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POTRZEBA DIALOGICZNOSCI W PRACY NAUCZYCIELA
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

THE NEED FOR DIALOGICALITY IN THE WORK OF A PRESCHOOL TEACHER

Abstract: The dialogue of the pre-school teacher is a pedagogical area for reflection for many
authors who deal with the pedagogy of dialogue or practical research on cooperation and
communication. Dialogue is the foundation of a sound and creative ethos for a preschool
teacher. The presented article shows this issue at the level of: teacher-student, teacher-parent,
teacher-teacher and teacher-educational environment. These four areas in which the process
of dialogue is present guarantee not only the social order, but above all the dignity and proper
development of the child and relations in the preschool environment.

Keywords: dialogue, teacher, parent, kindergarten, educational environment.

Streszczenie: Dialogiczno$¢ nauczyciela wychowania przedszkolnego stanowi pedagogiczny
obszar do namystu dla wielu autoréw zajmujacych sie pedagogika dialogu czy praktycznych
badan na temat wspdtpracy oraz komunikacji. Dialog stanowi fundament nalezytego i twor-
czego etosu nauczyciela wychowania przedszkolnego. Prezentowany artykul ukazuje owo
zagadnienie na plaszczyznie: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, nauczyciel-nauczyciel oraz
nauczyciel-$rodowisko wychowawcze. Te cztery obszary, w ktdrych obecny jest proces dialogu,
sa gwarantem nie tylko fadu spotecznego, lecz przede wszystkim godnosciowego i nalezytego
rozwoju dziecka i wlasciwych relacji w srodowisku przedszkolnym.

Stowa kluczowe: dialog, nauczyciel, rodzic, przedszkole, srodowisko wychowawcze.

Wprowadzenie - istota, cel i zadania dialogu nauczycielskiego

Dialog stanowi fundament w Zyciu kazdego cztowieka, zaréwno w relacji z samym
sobg, jak i calym $wiatem. Dialog musi by¢ prowadzony w atmosferze poczucia wol-
nosci, autentycznosci, checi zrozumienia drugiej osoby oraz powinien odbywac si¢
bez leku przed oceng. Wéwczas mozna stwierdzic, ze prowadzi on do rozwoju
osobowosciowego jednostki poprzez stawianie jasnych, zgodnych z wlasng opinig
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sadow i zwigzany jest z umiejetno$cia interpretowania komunikatéw z zewnatrz.
Wykorzystanie tego rodzaju porozumiewania si¢ jest bezsprzecznie obecne w pracy
nauczyciela wychowania przedszkolnego na réznych ptaszczyznach.

Przed analizg postaci nauczyciela wychowania przedszkolnego jako czlowieka
dialogicznego, nalezy zwrdci¢ uwage, czym jest sam dialog nauczycielski. W po-
nizszym podrozdziale nakreslono jego istote, gtowny cel oraz zadania wystepujace
w przestrzeni edukacyjnej. Warto podkresli¢, ze stosowanie skutecznego dialogu
przez nauczyciela wychowania przedszkolnego pozwala na osigganie lepszych
efektow w zakresie fizycznego, emocjonalnego, spolecznego oraz poznawczego
obszaru rozwoju dziecka.

Dialog autentyczny moze wystepowac tylko w momencie istnienia samoakcepta-
cji u nauczyciela oraz w przypadku jawnego wyrazania wlasnych opinii. Jak twier-
dzi B. Sliwerski, ,,Dialog wymaga zdrowych, naturalnych relacji miedzy osobami
(-..). Jesli bowiem wchodzimy w relacj¢ z osobg po to, by spetniac jej oczekiwania,
to wpedzamy sie w stan niewoli, bowiem lekamy si¢, ze mozemy ich nie spetniac
i spotka nas z tego powodu jaka$ przykros$¢” (Sliwerski, 2019, s. 21). Istota samego
dialogu jest zrozumienie, ze kazda z interakcji to wielopoziomowe spotkanie dwdéch
0s6b o innych osobowosciach, pogladach czy sposobie odbierania rzeczywistosci.
Ponadto spojrzenie na §wiat dialogiczne oznacza wewnetrzny wybor pedagoga, czy
chce réwnorzednych relacji z innymi, zamiast uzyskiwania nad nimi przewagi.
Wobec tego dialog w przestrzeni edukacji to decyzja o nowym sposobie myslenia,
ktorego nauczyciel uczy si¢ oraz udoskonala wraz ze zdobywaniem doswiadczenia
(Sliwerski 2019, s. 22).

Jednym z fundamentalnych zadan dialogu jest budowanie wzajemnego porozu-
mienia i wspdltpracy. W ujeciu relacji z wychowankiem wiaze sie to m.in. z akcep-
tacjg dziecka jako osoby rownoprawnej osobie doroslej. Dialog ma wiec wplyw na
ksztaltowanie sie relacji podmiotowej, bez istnienia dominujacej roli nauczyciela.
Jak dalej twierdzi W. Buczek, dialogicznos¢ dotyczy rowniez swobodnej wymiany
mysli, pogladéw i wspdtpracy. Samo wspdtdziatanie obejmuje gtéwnie szczera cheé
poznania §wiata swojego rozmowcy, jego priorytetdw i uwarunkowan spotecznych
poprzez aktywne stuchanie, a takze wyzbycie si¢ stereotypu ,,autorytetu oferujg-
cego gotowe rozwigzania” na rzecz nauczyciela zblizajacego si¢ do wychowanka,
wspierajacego go z oddali i pozwalajgcego mu na samodzielne dzialania (Buczek
2014, s. 38). Wszakze aby méc prawidlowo pobudzaé aktywnos¢ wychowanka,
nalezy prowadzi¢ z nim skuteczng komunikacje.

Jak wynika z przegladu literatury, dialog pozwala na zaangazowanie, poczucie
zobowigzania wobec wspolpartnera w relacji oraz zaciesnienie wiezi. Wspoélpraca
obu stron umozliwia dynamiczng wymiane pogladéw, zmiane charakteru interakcji
oraz podejmowanie nowych wyzwan. Nalezy doda¢, ze dialog nauczycielski za-
wiera w sobie emocje, ktére kieruja relacje w okreslong strong. Dodatkowo wptywa
na stopien zaangazowania w oparciu o wspolnie ustalone zasady, rownorzednie
stosowane przez obie strony.
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O kwestii odpowiedzialnoéci za dialog pisal réwniez J. Zielinski, twierdzac,
ze jest to pewien wymiar etyczny wobec obu partneréw. Przejawia si¢ on m.in.
w kulturze wypowiedzi, przedstawieniu wlasnego punktu widzenia oraz w wy-
razaniu wzajemnego szacunku. Na przestrzeni dialogu nauczyciel-uczen wazne
jest obustronne dbanie o przebieg prawidtowej komunikacji, poprzez stosowanie
takich komunikatéw, aby obie strony mogly sie zrozumie¢. Ponadto nadrzednym
celem stosowania dialogu w tej relacji jest zachecenie wychowankéw do wyrazania
siebie czy asertywnej odmowy w przypadku niezgody z opiniami starszej osoby
(Zielinski 2007, s. 69—70). Istotg dialogu jest wszakze brak obawy o prezentowanie
wlasnego ,,ja” w procesie partnerstwa.

Dialogicznos¢ przejawia si¢ w swobodnej wymianie mysli, otwartosci na dru-
giego czlowieka oraz w tworzeniu zdrowej relacji, bez poczucia lgku. Nie mozna
zignorowaé wplywu zadan, ktdre muszg spelni¢ wspdtpartnerzy, aby mozna byto
okresli¢ rozmowe mianem ,dialogu”. Przede wszystkim wyraza si¢ on w podej-
mowaniu zaangazowania na rzecz interakcji z drugim czlowiekiem i ukazywania
wlasnych emocji. Na tej podstawie mozna stwierdzic¢, ze dialog nauczycielski jest
forma wspolpracy, ktérg mozna doskonali¢ w procesie wzajemnego porozumienia.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego jako czlowiek dialogu

Specyfika zawodu nauczyciela wychowania przedszkolnego wymaga, aby potrafit
on utrzymywac relacje z osobami w ré6znym wieku oraz o odmiennych oczeki-
waniach. Dialog ujawnia si¢ przede wszystkim na nastepujacych plaszczyznach:
nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, nauczyciel-nauczyciel oraz nauczyciel-$ro-
dowisko wychowawcze. Na tej podstawie mozna sadzi¢, Ze nauczyciel dialogiczny
bedzie wykazywal sie swoistg elastyczno$cig w kontaktach z innymi ludzmi, umie-
jetnoscia dostosowywania komunikatéw do okreslonej grupy oraz otwartoscia na
ich odmienne poglady.

Dialog na plaszczyznie nauczyciel-uczen

W przestrzeni przedszkolnej trudno wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktorej nauczyciel
nie posiada relacji ze swoimi wychowankami. Bez watpienia jest to niemozliwe, po-
niewaz to nauczyciel kreuje atmosfere w grupie, a jego rolg jest dbanie o harmonijny
rozwdj dzieci w zakresie rozwoju spolecznego, intelektualnego oraz poznawczego.
Jak twierdzi K. Wegrzyn-Bialoglowicz, ,,Mozna stwierdzi¢, ze pozytywne relacje
miedzy nauczycielem a uczniem sg gwarantem wlasciwego procesu wychowaw-
czego” (Wegrzyn-Bialoglowicz 2017, s. 103). Wychowawca, ktory jest sSwiadomy
i otwarty na dialog bedzie dbal, aby relacje z uczniami zawieraly prawidlowsa ko-
munikacje oraz zaufanie. Jak dalej pisze autorka, skutecznos$¢ dialogu pomiedzy
nauczycielem a uczniem cechujg: uczciwos¢, wzajemna troska, wzajemna zaleznos$¢
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(wyzbycie sie relacji hierarchicznej na rzecz podmiotowosci), poszanowania od-
rebnosci i wzajemne uwzglednianie potrzeb.

Waznym elementem relacji dialogicznej jest ,,stuchanie prawdziwe”, czyli ak-
tywny udzial w rozmowie majacy okreslony cel. Wazne wigc sg: che¢ zrozumienia
punktu widzenia drugiej osoby, autentyczne zainteresowanie rozmows, udzielenie
pomocy oraz nauczenia si¢ czego$ w wyniku rozmowy. Nie mozna poming¢ kwestii,
ze ,stuchanie prawdziwe” wymaga réwniez aktywnosci, empatii, otwartosci oraz
swiadomosci. Aby komunikacja byla skuteczna, nalezy stosowaé m.in.:

1. Parafrazy - w celu utwierdzenia si¢ w przekonaniu, ze odpowiednio ode-
bralo si¢ intencje rozmdwcy;

2. Precyzowanie — poprzez zadawanie pytan, aby uzyskac lepsze spojrzenie na
poruszang kwestie i pokazac wlasne zainteresowanie;

3. Informacje zwrotng — aby wspolnie oceni¢ skuteczno$¢ dialogu i uwzglednic
ewentualng korekte nieporozumien (Wegrzyn-Bialoglowicz 2017, s. 111-112).

Dialog pozwala na utworzenie silnej wiezi z wychowankiem, wspélne odkry-
wanie wlasnych wartosci i wzajemne ubogacenie si¢. Warto dodac, ze ta zazylosc
umozliwia dowarto$ciowanie obu osobowosci i dazenie do wspdlnego celu. Jak
podkresla L. Marszalek, nauczyciel musi wykazac sie postawg szczegdlnej ,,uwaz-
nosci”, aby nie przeoczy¢ chwil, kiedy dziecko jest gotowe do dialogu z dorostym
i otaczajgcym go Swiatem (Marszalek 2013, s. 413).

Oprocz komunikatéw stownych warto wspomniec o formie niewerbalnej, ktora
nauczyciel dialogiczny stosuje poprzez odpowiednig gestykulacje, mimike oraz
wszelkie ruchy wlasnego ciata. Najczesciej stosowanymi komunikatami pozastow-
nymi sg kontakt wzrokowy z uczniem podczas rozmowy, mimika twarzy dostoso-
wana do sytuacji, odpowiednia barwa, wysoko$¢ glosu i intonacja (Gotgbiowska
2014, s. 248). Nalezy doda¢, ze dialogicznos¢ catkowicie odrzuca krzyk czy lekce-
wazacy ton glosu, ktory z gory zaklada brak checi do wspdtpracy oraz spokojnej
rozmowy. Uczen wowczas nie ma swobody w wyrazaniu wlasnych opinii i uczuc
w obawie przed negatywna reakcja ze strony wychowawcy. ,,Tak ujety sposob po-
znawania dziecka musi wigc zawsze przyjmowac podtoze emocjonalne — poprzez
zyczliwo$¢, sympatie i mitos¢ do dziecka nauczyciel moze w pelni otworzy¢ sie
na jego osobe i w pelni wczu¢ si¢ w jego stany, zas dziecko, odczuwajac sympatie¢
nauczyciela, otwiera si¢ przed nim w poczuciu ufnosci i bezpieczenstwa. Prawdziwe
poznanie dziecka przez nauczyciela moze zaistnie¢ tylko w przestrzeni miedzyoso-
bowej z zalozeniem ,,wycofania” jego metodologicznego nastawienia w spotkaniu
z dzieckiem jako osobg. Nastawienie to zastapione musi zosta¢ bezwarunkowa
akceptacjg dziecka takiego, jakim ono jest, z jego wewnetrznym pieknem, ale
i stabymi stronami, bowiem tylko w tej atmosferze dziecko zgodzi si¢ na ich od-
stoniecie” (Marszalek 2021, s. 68).

Jak wynika z przegladu literatury, nauczyciel dialogiczny utrzymuje z wycho-
wankiem relacje podmiotows. Aby lepiej to zrozumie¢, nalezy stale pamietac
o kilku kwestiach, ktdre opisujg kazdego ucznia w grupie:
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1. Kazdyuczen jest niepowtarzalny — bezsprzecznie kazde dziecko jest odmienna
jednostka o réznym charakterze, potrzebach, sposobie wyrazania wlasnych
emocji, stylach uczenia si¢ i z r6znym system wartosci. Z tego powodu nauczy-
ciel musi traktowa¢ kazdego ucznia indywidualnie, nie poréwnywac uczniéw
ze sobg oraz stosowac roznorodne metody komunikacyjne;

2. Kazdy uczen ma niezbywalne prawo do harmonijnego i wszechstronnego
rozwoju - §wiadomy nauczyciel powinien dba¢ o rozwdj swoich uczniow, co
wynika nie tylko z zadan przedszkola i aktow prawnych, lecz takze z refleksji
nad wtasng praktyka pedagogiczna;

3. Kazdy uczen jest osobg wolng, ale i niepowtarzalng — nauczyciel dialogiczny
tworzy taka relacje z dzieckiem, aby umozIliwi¢ mu przestrzen do wyrazania
wlasnych opinii w atmosferze swobody;

4. Kazdy uczen ma prawo do popelniania bledéw — nalezy doda¢, ze zwazywszy
na relacje podmiotowo$ci, nauczyciel réwniez moze sie myli¢, co potwierdza
ide¢ humanizmu i ludzkiej niedoskonalosci;

5. Kazdy uczen nosi w sobie wiele dobrego — pozytywna relacja pomiedzy na-
uczycielem a uczniem skupia si¢ na autentycznosci, dobroci i wspétdziataniu,
zamiast na negatywnych aspektach i trudnosciach;

6. Kazdy uczen jest istotg myslaca, ale i czujacg — celem tego stwierdzenia jest
podkreslenie istoty emocji. Nauczyciel dialogiczny skupia si¢ na wychowaniu,
wyrazaniu wlasnych uczug, a nie tylko na kwestiach dydaktycznych, tozsamych
ze zdobywaniem wiedzy;

7. Kazdy uczen ma prawo do zachowania godnosci i do intymnosci - celem na-
uczyciela powinna by¢ che¢ zrozumienia ucznia oraz poznania go, jednakze bez
przekraczania strefy komfortu i naruszania jego intymnosci. Dialog zaklada
poszanowanie granic drugiej osoby, bez slownego i niewerbalnego nacisku
w celu uzyskania odpowiedzi;

8. Kazdy uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi — sam dialog w swojej istocie
zaklada mozliwo$¢ wyrazania wlasnego zdania, bez obawy o ewentualny osad
ze strony wspolrozméwcey (Kochanowska 2015, s. 57).

Dialog na plaszczyznie nauczyciel-rodzic

Rodzice s3 gléwnymi uczestnikami dzialan wychowawczo-dydaktycznych w szkole
oraz przedszkolu, wspolnie z uczniami oraz nauczycielami. Tutaj dialog reali-
zowany jest na kilka sposobdw, do ktérych mozna zaliczy¢ wzajemng wymiane
informacji na temat roznic oraz podobienstw w funkcjonowaniu dziecka w szkole,
przedszkolu oraz w $rodowisku domowym. Warto zauwazy¢, Ze zalecane jest
ustalenie wspélnych zasad wspotpracy w atmosferze otwartosci, zyczliwosci oraz
przede wszystkim wzajemnego zaufania. Zaréwno nauczyciel, jak i rodzic powinni
mied przeswiadczenie o uczciwosci drugiego partnera w relacji, aby mdc wspélnie
dziata¢ na rzecz dobra dziecka. Wspdtpraca oparta na dialogu moze wystepowac
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w formie zbiorowych zebran z rodzicami, np. podczas dyskusji na temat funkcjo-
nowania grupy, poszukiwania rozwigzan dotyczacych trudnosci wychowawczych
czy dydaktycznych. Rodzice moga wowczas aktywnie wyrazac¢ wlasne opinie oraz
wspolnie z nauczycielem podejmowac decyzje, albo wyrazac akceptacje nowych
aktywnosci. Autorka wspomina réwniez o seminariach, kursach i warsztatach,
pracach na rzecz klasy, spotkaniach nieformalnych czy konsultacjach indywidual-
nych. Te ostatnie odbywajg sie przede wszystkim wtedy, gdy rodzic lub nauczyciel
zglaszajg takg potrzebe, w ustronnym miejscu, aby méc swobodnie i bezposrednio
wymienic¢ sie wlasnymi spostrzezeniami. W dzisiejszych czasach rozmowa moze
odbywac si¢ réwniez telefonicznie, jednak powinna obejmowac wczesniej przyjete
przez obie strony reguly.

Przedszkole musi wiec organizowac swoja dziatalno$¢ w sposob dostosowany
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, we wspolpracy z rodzicami. Jednym
z najwazniejszych zalozen wspolczesnej koncepcji wychowania przedszkolnego
jest uczynienie wspélodpowiedzialnymi za proces edukacyjny wszystkich jego
uczestnikow — nauczycieli, dzieci i rodzicéw. W toku wzajemnej wspoipracy po-
wstaje mozliwos$¢ wplywania na postawy rodzicielskie i uktad stosunkow miedzy
dzieckiem a rodzing. Nauczyciele majg by¢ partnerami rodzicow w wychowywaniu
i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. Im wigkszg uda si¢ uzyskac zgodnos¢ domo-
wego i przedszkolnego systemu wychowawczego, tym lepszy bedzie rozwdj dzieci
(Marszatek 2014, s. 94).

Nie mozna poming¢ kwestii, ze prowadzenie dialogu nie jest czym$ danym kaz-
demu albo umiejetnoscia kazdej osoby, w szczegdlnosci w przestrzeni przedszkolnej
czy szkolnej. Jak sadzi A. Gulczynska, kazdy czlowiek posiada okreslony system
warto$ci, a wchodzac w interakcje z innymi, ma miejsce stale jego przeksztalcanie.
Zatem kazda relacja opiera si¢ na komunikacji dwoch systeméw — w tym przypadku
nauczyciela oraz rodzica, ktédrzy moga mie¢ caltkowicie odmienne §wiatopoglady
dotyczace wspdlnego, trzeciego systemu — dziecka. Autorka podkresla, ze pomimo
odmiennosci obie te jednostki powinny by¢ réwnorzedne, aby mdc utworzy¢
zdrowg relacje, wyzbyta dominacji jednej ze stron (Gulczynska 2019, s. 275-276).

Wspolpraca nauczyciela z rodzicem w oparciu o dialog dotyczy formy ,,stymu-
lacji”, czyli kooperacji w celu rozwigzania danej kwestii, solidarnego poszukiwania
metod i alternatyw. Zaklada réwniez przyjecie zalozenia, Ze rodzic jest ekspertem
w danej dziedzinie. Warto jednak wspomnie¢, ze w rzeczywisto$ci przedszkolne;j
zdarzajg sie sytuacje, w ktérych nauczyciel moze zrezygnowac z dialogu na rzecz
dobra dziecka. Na ogé! dotyczy to sytuacji krytycznych. Nauczyciel moze przyjac¢
role eksperta, ktory dostrzega siebie jako osobe bardziej kompetentng w kwestii
podejmowania decyzji.

Dbanie o prawidiowg komunikacje na ptaszczyznie nauczyciel-rodzic dotyczy
kilku praktycznych zagadnien, ktore pozwalajg na prowadzenie skutecznego dia-
logu. Przede wszystkim nalezy ustali¢ okreslone granice, ktére beda stosowane
przez obie strony w porozumiewaniu si¢ oraz poszanowaniu odmiennych wartosci.
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Wazne jest rowniez zrozumienie uczu¢ i szacunek dla nich, empatia oraz asertywna
odmowa w sytuacji niezgody z drugg strona.

Dialog na plaszczyznie nauczyciel-rodzic dotyczy przede wszystkim wspétdzia-
lania. To dzigki niemu mozliwe jest monitorowanie biezgcych spraw, wspolne podej-
mowanie decyzji oraz wprowadzanie realnych zmian. Warto dodac¢, ze wspotpraca
realizowana jest szczegolnie w trosce o dziecko, aby umozIliwi¢ mu odpowiednie
warunki do rozwoju zaréwno w srodowisku rodzinnym i przedszkolnym, jak
i szkolnym.

Dialog na plaszczyznie nauczyciel-nauczyciel

Duza czesé¢ interakeji spotecznych w pracy nauczyciela dotyczy relacji z gronem
pedagogicznym. Jak zauwaza J. Lukasik, zgrany zesp6t wychowawcow i dyrektora,
wspolnie dazacy do okreslonego celu, akceptujacy kazdg osobe w swoim gronie
i wspottworzacy pozytywna atmosfere w placéwce jest duzo bardziej cenny niz
kilkoro uzdolnionych nauczycieli - cho¢by pod wzgledem komunikacyjnym,
w przestrzeni wspoldziatania z rodzicami czy uczniami, jesli pozostaja oni za-
mknieci na dialog z innymi pracownikami (Lukasik 2011, s. 54).

Nauczyciel nastawiony na dialog powinien zrezygnowac z autorytarnych na-
kazow i podkreslania wlasnej pozycji w pracy, co wynika m.in. z wiekszego stazu
pracy. Grono pedagogiczne sklada si¢ z pojedynczych wychowawcéw o réznym
doswiadczeniu, dlatego tak wazne jest, aby wspiera¢ przede wszystkim mtodych
nauczycieli. Aby budowa¢ atmosfere wspotdziatania oraz zaufania nie nalezy nad-
uzywac wlasnej pozycji (ze wzgledu na staz pracy lub wiek) czy stosowac rozkazéw
i nakazoéw, lecz raczej podejmowac wspdlne decyzje. Dialog pomiedzy nauczy-
cielami, jesli ma by¢ skuteczny, musi spetnia¢ okreslone normy: by¢ wolnym od
zazdrosci o sukcesy zawodowe, stwarza¢ mozliwo$¢ wypowiadania si¢ wszystkim
wspotrozmoéwcom, by¢ pelny szacunku, zaufania. Powinien umozliwia¢ rozwig-
zywanie w sposob spokojny wszelkich konfliktow i by¢ prowadzony w atmosferze
akceptacji dla zycia osobistego wspolpracownikéw. W przypadku nieprzestrzega-
nia tych regul nalezy zobligowa¢ do zmian wszystkich nauczycieli oraz dyrekcje,
aby spojrzeli oni na swoje zachowanie konstruktywnie i poddali si¢ refleksji nad
wlasnym dzialaniem (Lukasik 2011, s. 55-56).

Dialog na plaszczyznie nauczyciel-$rodowisko wychowawcze

Przedszkole w ramach wspomagania harmonijnego rozwoju dzieci wspdtpracuje
z roznorodnymi instytucjami wspierajacymi, ktére zajmuja sie dbaniem o srodowi-
sko wychowawcze dziecka. Wobec tego bardzo wazne jest, aby nauczyciel posiadal
umiejetnosci komunikacyjne, potrzebne w nawigzywaniu prawidtowych interakeji
ze specjalistami spoza srodowiska przedszkolnego. Warto zauwazy¢, ze nauczyciel
dialogiczny jest otwarty na wspdtprace z réznymi placowkami.
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Wspolczesne przedszkola odwotuja sie do edukacji wlaczajacej dzieci o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych do placowek ogdlnodostepnych. Z tego wzgledu
naturalnie wystepuje potrzeba realizowania wspodtpracy pomiedzy nauczycielem
wychowania przedszkolnego a specjalistami z poradni psychologiczno-pedago-
gicznej. Nauczyciel dialogiczny, chcacy dba¢ o indywidualne wymagania kazdego
ze swoich wychowankdéw, powinien chetnie poszerza¢ swoja wiedze na temat
ich potrzeb. Wobec tego poradnie psychologiczno-pedagogiczne mogg oferowac
warsztaty i porady na temat biezacych informacji prawnych o dzieciach ze specjal-
nymi potrzebami (Czarnocka 2018, s. 69). Warto podkresli¢, ze nauczyciel dbajacy
o komunikacje z innymi specjalistami bedzie wdrazal ich wskazéwki do wtasnej
praktyki edukacyjnej oraz bedzie dbat o swoich wychowankoéw, chcgc poszerzy¢
swoje wiadomosci na temat ich potrzeb w drodze wlasnego samodoskonalenia.

Nauczyciel dialogiczny wspdlnie ze specjalistami bedzie poszukiwat odpowied-
nich metod pracy, bacznie obserwowal zachowanie dziecka oraz czerpal wiedze
od specjalistow. Tylko taka otwarto$¢ na wiedze innych umozliwia stworzenie jak
najlepszych warunkéw do rozwoju wychowanka. Bez watpienia nauczyciel nasta-
wiony wyltacznie na wlasne doswiadczenia i umiejetnosci, ktory nie chce czerpac
wiedzy od innych, nie bedzie mogl oferowac petnej pomocy uczniom. Nauczyciel
otwarty na dialog jest sklonny do wspotpracy z instytucjami w ramach poszerzenia
oferty edukacyjnej dla swoich wychowankoéw.

Srodowisko lokalne jest czeécig najblizszej przestrzeni zycia dziecka. Aby
efektywnie nawigzac relacje ze srodowiskiem wychowawczym, nauczyciel po-
winien odszukiwa¢ takich instytucji, ktére beda mogly oferowa¢ bogatg oferte
dydaktyczno-wychowawczg. Poprzez interakcje z instytucjami lokalnymi wy-
chowankowie s3 w stanie rozwija¢ swoje kompetencje spoleczne, emocjonalne,
ale réwniez zainteresowanie najblizszym otoczeniem. Jesli nauczyciel podejmuje
wysitek nawigzywania dialogu z instytucjami srodowiska lokalnego, umozliwia
swojej grupie doswiadczenie nowych przezy¢ oraz rozwoj osobowy. Co jednak
wazne, bez wewnetrznej motywacji do poszukiwania interesujacych placéwek
poza przedszkolem, niemozliwy jest efektywny kontakt z najblizszym otoczeniem.

Na zakonczenie rozwazan na temat nauczyciela wychowania przedszkolnego
jako cztowieka dialogu, trudno nie zauwazy¢, ze cechuje si¢ on swoistg elastycz-
noscig w nawigzaniu do relacji opartej na prawidtowej komunikacji na réznych
plaszczyznach. Przede wszystkim powinien dostrzega¢ w swoich wychowankach
osoby wspottworzgce relacje i bedgce indywidualnymi jednostkami o okreslo-
nych potrzebach. Oznacza to, ze dialog wymaga otwartosdci na zdanie drugiej
strony i stwarza autentyczng chec udzielania pomocy, przy zachowaniu szczerosci.
Z przegladu literatury mozna wysnu¢ wniosek, ze bardzo wazna jest komunikacja
z rodzicami oraz gronem pedagogicznym w celu zorganizowania korzystnych
warunkow do rozwoju dzieci.

Otwartos¢ nauczyciela przejawia si¢ takze w nawigzywaniu relacji z instytucjami
kreujacymi $rodowisko wychowawcze ucznia. Nauczyciel dialogiczny dostrzega
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sens we wspoldziataniu w tych wszystkich przestrzeniach oraz poszukuje metod
doskonalenia relacji, jako osoba refleksyjna oraz zmotywowana.

Dialog w procesie samoedukacji nauczyciela

Bycie nauczycielem to swoista §ciezka doskonalenia samego siebie. Jest to zawod,
w ktorym raz otrzymana wiedza teoretyczna stale sie¢ zmienia, w oparciu o nowe
doswiadczenia w kontakcie z wychowankami. Jak twierdzi J. Duda, ,Nauczyciel
jest wiecznym uczniem (...). W jego pracy powinna wystepowac refleksja, ktora
sklania go do doskonalenia w zawodzie” (Duda 2005, s. 74-75). Bez watpienia wy-
chowawca rozwija si¢ przez cale zycie, ale przede wszystkim wtedy, gdy jest otwarty
na drugiego czlowieka, jego potrzeby oraz aktywnie go stucha, tym samym widzac
»otwartg przestrzen” do zmiany samego siebie. Dlatego tez nauczyciel podczas
swojej pracy zawodowej powinien rozwija¢ swdj system wartosci oraz ksztalci¢
wlasne postawy wobec $wiata, samego siebie, swoich wychowankoéw czy wobec
wlasnych doswiadczen.

Tego samego zdania jest M. Pierdg, ktory uwaza, ze podstawg w relacji na-
uczyciel-uczen powinien by¢ dialog. Pozwala on wychowawcy sta¢ si¢ dla swych
ucznidéw autorytetem oraz umozliwia doskonalenie wlasnego swiatopogladu w by-
ciu rownorzednym partnerem w relacji. Stanowi to odpowiedz na oczekiwania
uczniéw, aby postrzegac siebie jako indywidualng jednostke oraz dazy¢ do po-
siadania cech ,,nauczyciela idealnego”. Cho¢ w istocie kazdy nauczyciel jest inny,
a dla kazdego bycie ,wzorem” stanowi wypadkowa réznych cech, istnieja pewne
normy, ktére mozna uzna¢ za powszechnie uznawane. Zaliczy¢ mozna do nich
wyksztalcenie w wychowankach kompetencji migkkich, takich jak np. wspodtpraca
w grupie (Pierdg 2016, s. 16-17). Nauczyciel dialogiczny staje si¢ coraz bardziej
swiadomy potrzeb wilasnych uczniéw, dazy do doskonalenie siebie w kontekscie
rozwijania relacji pedagogicznej w duchu wspoldziatania i nie jest zamkniety na
wskazowki innych.

Dialog w procesie samoedukacji nauczyciela jest rdwniez istotny we wszelkim
wspoldzialaniu. W toku samodoskonalenia wychowawca uczy sie, w jaki sposob
powinien integrowac si¢ z grupg, jednoczesnie bacznie obserwujac innych, jak
stosowaé kompromisy oraz jak reagowaé w sytuacjach konfliktowych, jak dba¢
o wlasne postawy spoleczne oraz postawy spoteczne uczniéw, w oparciu o pod-
miotowos¢. Ksztaltuje on wowczas wlasng wiedze¢ praktyczno-moralng, ktora bu-
dowana jest w toku zdobywania wlasnych doswiadczen poprzez dialog. Nauczyciel
zbiera nowe informacje i otrzymuje pelniejszy obraz swiata, jego porzadku i sensu.
A. Kosek okresla te kwestie mianem ,,kompetencji interpretacyjnych” (Kosek
2016, s. 128). Dodatkowo, wychowawca rozwija swoje umiejetnosci w zakresie
kompetencji moralnych - coraz lepiej okredla, jakie wartosci sg dla niego akcep-
towalne, a jakie stanowig zréddlo niezgody czy wrecz che¢ zmiany. Nauczyciel
dialogiczny rozwija w sobie takze kompetencje komunikacyjne, ktoérych uczy sie
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w toku porozumiewania si¢ z innymi ludzmi, wykorzystujac komunikaty werbalne
oraz niewerbalne na réznych ptaszczyznach.

Dialog w swoim znaczeniu zawiera okreslenie ,,autentycznosci” oraz brak leku
przed odmiennymi pogladami osdb, z ktérymi nauczyciel wchodzi w interakcje.
Wobec tego wazne jest, aby nauczyciel dialogiczny w swoim toku samoedukacji
dazyl do wlasnej postawy asertywnosci, co bezsprzecznie powigzane jest z prawid-
fowg komunikacja. Nauczyciel dialogiczny rozwija w sobie te asertywnos¢ poprzez
wyrazanie wlasnych mysli, uczud i nie postrzega siebie jako osoby gorszej, tylko
jako osobe réwnoprawng w relacji. Posiadanie takiej postawy wymaga pewnego tre-
ningu w kontaktach z innymi, réwniez w sytuacjach konfliktowych. Dialogicznos¢
wyraza si¢ w pewnosci siebie, checi przekazania wlasnej opinii oraz w poznaniu
zdania drugiej osoby, w celu wdroZenia realnych dzialann w oparciu o wspolprace
(Walat 2017, s. 75-75). Warto zauwazy¢, ze bycie asertywnym nie jest dane raz na
zawsze, poniewaz réznorodne interakcje spoleczne moga wymuszaé na wycho-
wawcy wyrazenie zgody na sprawy, na ktére ma inne zapatrywanie. Za przykiad
mozna podac nacisk ze strony dyrektora (jako przetozonego wydajacego okreslone
zadania) albo rodzica (wymuszajacego na nauczycielu okreslong metode pracy
z dzieckiem). Z tego powodu samoedukacja wychowawcy polega na nieuleganiu
opiniom innych oraz podazaniu za warto$ciami uznawanymi przez samego siebie.

W procesie samoedukacji nauczyciela wazna jest autentycznos$¢,, aby mozliwy
byl rozwdj na polu wspdtpracy. Istotne jest rdwniez traktowanie innych po part-
nersku, bez wzgledu na rodzaj relacji: z uczniami, rodzicami czy innymi nauczy-
cielami, albo ze srodowiskiem spolecznym. Najwazniejsza jest jednak wewnetrzna
refleksja nad wlasng praktyka pedagogiczng, osobowoscig oraz sposobem, w jaki
chcialoby si¢ zareagowac w okreslonych sytuacjach. Jedli dotychczas dany nauczyciel
dostrzegt, ze kierowal si¢ dyrektywnymi metodami na réznych plaszczyznach, ta
zaduma pozwoli mu na zmiane¢ wlasnego zachowania oraz poszukiwanie nowych
rozwigzan w celu stawania si¢ nauczycielem dialogicznym.
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