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OPTYMIZM W OPINII BADANYCH STUDENTOW
RZESZOWSKICH UCZELNI

OPTIMISM IN THE OPINION OF THE SURVEYED STUDENTS OF RZESZOW
UNIVERSITIES

Abstract: Optimism plays a crucial role in an individual’s subjective perception of well-being.
The level of optimism directly influences an individual’s ability to adapt and function effectively
in various environments, such as work and family. This article aims to analyze the level of
optimism among young academics who have recently embarked on their studies in science
and humanities. The research was conducted as part of a project involving 383 students from
the Rzeszow University of Technology and the University of Rzeszow. The research employed
a diagnostic survey method, questionnaire techniques, and a standardized tool called the Life
Orientation Test (LOT), initially developed by Scheier and Carver (1985), and later modified
and adapted for Polish usage by Z. Juczynski in collaboration with M. Bridges (1994).

The findings of the study indicate that the students exhibited a moderate sense of optimism.
Various independent variables were considered, including the university attended, gender,
age, place of residence, and the financial status of the respondents. The results revealed
statistically significant differences in the level of optimism based on the type of university
and the respondents’ gender. On average, students from the Rzeszéw University of Technology
demonstrated a higher level of optimism compared to those from the University of Rzeszow.
These results underscore the importance of greater involvement from educators in nurturing
optimism among their students as part of their educational efforts.

Keywords: optimism, pessimism, education, students
Streszczenie: Optymizm odgrywa wazna role na subiektywne odczuwanie dobrostanu przez

jednostke. Poziom optymizmu jest zwigzany z jako$cig przystosowania sie i funkcjonowania
jednostki w kazdym $rodowisku np. pracy, rodzinie. Celem niniejszego artykulu jest analiza
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poziomu poczucia optymizmu wsréd mlodziezy akademickiej, ktéra rozpoczeta studia na
kierunkach $cistych i humanistycznych. Badania wykonano na podstawie wlasnego projektu
zrealizowanego wérdd 383 studentéw Politechniki Rzeszowskiej i Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Do badan wykorzystano metode sondazu diagnostycznego, techniki kwestionariusza i stan-
daryzowanego narzedzia badajacego poziom optymizmu z zycia Test Orientacji Zyciowej (Life
Orientation Test - LOT) autorstwa Scheiera i Carvera (1985), a nastepnie wspélnie z M. Bridgesem
(1994) zmodyfikowana i przygotowana w polskiej adaptacji przez Z. Juczynskiego.

Badania ujawnily, ze poczucie optymizmu z zycia studentéw ksztattowalo si¢ na poziomie
umiarkowanym. Wzieto pod uwage nastepujace zmienne niezalezne: uczelnia, pte¢, wiek,
miejsce zamieszkania i zamozno$¢ respondentéw. W zaleznosci od rodzaju uczelni i pci bada-
nych, wyniki wykazaly zréznicowanie w poziomie istotnosci statystycznej Natomiast wedlug
$redniej, studenci z Politechniki Rzeszowski przejawili wyzszy poziom poczucia optymizmu
w przeciwienstwie do studentow z Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Wyniki tych badan wskazujg na potrzebe wiekszego zaangazowania nauczycieli w pracy edu-
kacyjnej na podniesienie poziomu poczucia optymizmu wsrod swoich studentow.

Stowa kluczowe: optymizm, pesymizm, edukacja, studenci

Wprowadzenie

Roézne czynniki oddzialywajg na zycie osobiste i zawodowe cztowieka. W literaturze
przedmiotu opisuje si¢ wiele badan na temat postaw ludzkich i bodzcow wptywa-
jacych na zachowanie, funkcjonowanie, pokonywanie probleméw. Wyrdznia si¢
w tym takze motywacje wewnetrzng, zewnetrzng, satysfakcje, przystosowanie
czlowieka do srodowiska rodzinnego, szkolnego, a takze jego predyspozycje orga-
nizmu, zainteresowania, uzdolnienia, che¢ rozwoju i poszerzania wiedzy, a takze
udoskonalania swoich umiejetnosci. Nalezy zaznaczy¢, ze kazdy ma jakis stosunek
do swojego zycia, ktérym sie czestokro¢ kieruje w codziennych aktywnosciach.
Z pewnoscig jest to m.in. optymizm i jego poczucie w zyciu przez jednostke. Zalezy
ono od indywidualnego odbioru danej chwili i wybiega w przysztos¢, czyli w kie-
runku oczekiwania tego, co moze si¢ zdarzy¢ w nastepnych dniach, miesigcach
czy latach.

Celem artykutu jest przyblizenie optymizmu na podstawie literatury tematu jak
réwniez jego poczucie wérdd badanych studentéw rzeszowskich uczelni.

Charakterystyka optymizmu

Zjawisko optymizmu jest rozumiane na wiele sposobdw w zaleznosci od kontekstu.
Na podstawie ,,Nowego stownika pedagogicznego”, wyraz optymizm (z fac. optimus
oznacza najlepszy) jest postawa jednostki wobec: zycia, pewnych zdarzen badz
innych osob, u ktorych przewazaja czynniki zwigzane z nadziejg i wiarg w za-
kresie warto$ci pozytywnych w zyciu, a dotyczacych przewaznie zdarzen, oséb.
Optymizm miesci si¢ w atmosferze wychowawczej domu rodzinnego i sprzyja
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osigganiu w szkole i poza szkolg dobrych wynikéw w ksztalceniu i wychowaniu
(Okon, 1998, s. 275).

Wedlug antropologa Lionela Tigera (1979), optymizm wyznacza nastroj lub po-
stawe zwigzang z oczekiwaniami dotyczacymi spotecznej i materialnej przysztosci.
Jest to wszystko, co jednostka uwaza za spotecznie pozadane lub pozadane dla jej
wlasnych korzysci (Dressler, 2017, s. 80).

Optymizm dotyczy przede wszystkim cechy osobowosci cztowieka, ktéra po-
zytywnie wplywa na stan fizyczny, dobre samopoczucie, odnoszenie sukceséw
zyciowych oraz odpornos¢ na stresujace wydarzenia zyciowe (Dzigbek i in., 1993,
S. 368).

Malgorzata Pietras-Mrozicka za Ryszardem Stachem (2006, s. 16) wyjas$nia
optymizm jako ,wzglednie trwalg tendencje do spostrzegania, wyjasniania i oce-
niania $wiata i zjawisk w nim zachodzacych w kategoriach raczej pozytywnych niz
negatywnych oraz wzglednie trwalg sktonnos¢ do przewidywania i oczekiwania
przyszlych, mniej lub bardziej konkretnych wydarzen jako raczej pomyslnych niz
niepomyslnych” (Pietras-Mrozicka, 2016, s. 24).

Niektorzy autorzy wyodrebniaja wedtug swoich kryteriow badan i obserwacji
rézne rodzaje optymizmu. I tak np. Kenneth Wallston dzieli optymizm na ostrozny
i zuchwaly. Wedlug jego koncepcji, optymista ostrozny stara si¢ osiaggac cele, nawet
jesli ma problemy czy nie sprzyjaja mu okolicznosci. Natomiast optymista zuchwaty
zyje w $wiecie pelnym ztudzen, bedac przekonany, ze z latwoscig osiagnie swoje
cele (Wallston, 1994, s. 201).

Z kolei Czapinski dokonuje podziatu optymizmu na trzy kategorie: pierwsza
kategoria dotyczy wiary w siebie i w swoje umiejetnosci, druga to ufnos¢ jednostki,
ktora jest skierowana na innych ludzi. Trzecia kategoria optymizmu miesci sie
w zakresie ufnosci, ktéra zwigzana jest z wiarg jednostki w otrzymanie jakiejkol-
wiek pomocy ze strony sit wyzszych (Czapinski, 2012).

Natomiast optymizm wedlug Martina E. Seligmana (1991) opiera si¢ na teorii
atrybucji przyczyn zdarzen i charakteryzuje si¢ mozliwosciag wyjasdnienia przez
czlowieka tych wszystkich wydarzen, zaliczanych przez niego do niekorzystnych,
jako nietrwatych i specyficznych, a ktére sg skutkiem dzialania sit zewnetrznych.
Wedlug autora, korzystne i szczesliwe zdarzenia wynikajg z aktywnosci jednostki
(w kazdym wieku) i jest to cecha, ktérej mozna si¢ nauczy¢ w procesie ksztalcenia
(Trzebinska, 2008, s. 97).

Martin Seligman (2002, s. 4), wskazuje, jako wazne dla cztowieka, trzy filary:
pozytywne doswiadczenie wlasnego zycia, pozytywne wlasciwosci jednostki oraz
pozytywna spolecznos¢. Przyczyniajg sie one w znaczacy sposob do wzrostu ludz-
kiej sity w kazdym dziataniu.

Inny podzial optymizmu proponuje Ryszard Stach (2006), ktory uwaza, ze
na ogdlny poziom optymizmu sktadaja sie: optymizm esencjonalny i spraw-
czy. Pierwszy odnosi sie do pozytywnej oceny $wiata, natomiast drugi dotyczy
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postrzegania lub przewidywania pozytywnych zdarzen, wptywa wiec korzystnie
na dobrostan psychofizyczny jednostki.

Wsrdd teorii optymizmu jedng ze znaczacych w $wiecie nauki jest optymizm
dyspozycyjny, z ang. dispositional optimism (Scheier, Carver, 1985). Wyjasnia on
wzglednie stalg w czasie i niezalezng od sytuacji, cechg osobowosciows, polegajaca
na ogdélnym oczekiwaniu, ze w Zyciu bedg sie jednostce przytrafia¢ raczej dobre
anizeli zte rzeczy. Czlowiek z reguly powinien wzmacnia¢ te dobre rzeczy i po-
strzega¢ optymistycznie kazdg wykonywana czynnos¢. W dodatku dyspozycyjny
optymizm ulatwia podejmowanie trudnych decyzji, a jego poziom determinuje
wybor celéw oraz wysitku wlozonego w ich realizacje. Ponadto autorzy podkre-
$laja motywacyjny charakter optymizmu, ktdry czesto wigze si¢ z przezywaniem
pozytywnych emocji, podejmowaniem dzialan nieostroznych oraz akceptacja
nowosci i sytuacji nietypowych. W takim rozumieniu optymizm staje si¢ cecha,
ktoéra w istotny sposéb moze wptywac na zachowania podmiotu, takze te podej-
mowane w sytuacji nie tylko pracy zawodowej, ale réwniez domu rodzinnego
(Czerw, Borkowska 2010, s. 70-71).

Wedtug Shelley Taylor, dyspozycyjny optymizm jest konstruktem szerszym,
gdyz moze mie¢ charakter funkcjonalny i obronny (Taylor, 1995).

Ewelina Dresler wyjasnia za Schwarzerem (1993), co to jest optymizm funkcjo-
nalny oraz obronny. Optymizm funkcjonalny ma charakter przystosowawczy i jest
zwigzany z wysokim poczuciem wlasnej skutecznosci. W tym zakresie, optymista
korzystnie ttumaczy kazda porazke. Natomiast optymizm defensywny stuzy do
obrony przed lekiem, oznacza nierzeczywista ocene unikniecia nieprzyjemnych
zdarzen (Dresler, 2017, s. 80). Inni autorzy nazywajg taki optymizm jako niere-
alistyczny. Marzena Cypryanska za Weinsteinem (1980), wskazuje na ludzi prze-
konanych o tym, iz inni bedg ofiarami nieszczgsliwych zdarzen. Optymistyczne
znieksztalcenia sg fatwiejsze do stwierdzenia na poziomie grupy niz w przypadku
jednostki. Takie postrzeganie rzeczywisto$ci musi wiec zawiera¢ blad jako niere-
alistyczny optymizm (Cypryanska, 2009, s. 54).

Paulina M. Baran za Kozieleckim (1977), ttumaczy nierealistyczny optymizm
na przykladzie badan codziennego zachowania ludzi, ktérzy lekcewazg zagroze-
nia zakladajac, ze praktyka uchroni ich przed skutkami zdarzen lub ze do takich
zdarzen w ogole nie dojdzie. Uwazajg oni réwniez, ze w ich przypadku prawdo-
podobienstwo wystgpienia niepowodzenia jest niewielkie w poréwnaniu z innymi
ludZmi. Natomiast za Marylag Goszczynska (1997) autorka wyjasnia zasad¢ nie-
realistycznego optymizmu, ktdry pelni funkcje¢ adaptacyjna takze w sytuacjach
ryzyka, gdy poczucie zagrozenia przekracza dopuszczalny prog tolerancji. Wowczas
ludzie podejmuja konkretne dziatania, ktére maja na celu zmniejszenie zagrozenia
(Baran, 2011, . 22-23).

Podsumowujac problematyke zwigzang z postawami jednostki wobec zycia,
warto jeszcze siggna¢ do eksploracji badawczej Zofii Mockatto (2016, s. 21), ktdra
poszerza ja o zakres kapitatu psychologicznego czlowieka (Psychological Capital).
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Oznacza on pozytywny stan psychologiczny jednostki i charakteryzuje sie naste-

pujacymi czynnikami:

 poczuciem wlasnej skutecznosci,

o optymizmem, czyli dokonywaniem pozytywnych ocen na temat powodzenia
obecnie i w przyszlosci, wyciaganiem konstruktywnych wnioskow z pozytyw-
nych i negatywnych wydarzen, jak réwniez ich przyczyn oraz skutkow,

« nadzieja, czyli wytrwaloscig w osiaganiu celow,

 odnawialno$cia zasobéw np. w zdarzeniach problemowych, umiejetnoscia po-
wrotu do stanu rownowagi psychiczne;.

Reasumujac, Piotr Modzelewski zauwaza, ze optymista dostrzega dobre strony
zycia i réznych zdarzen, wierzy w korzystny rozwoj sytuacji. Przejawia przede
wszystkim pozytywna postawe wobec zycia do§wiadczajgc nie zawsze pomyslnosci
i sukcesow. Ma rowniez przekonanie i oczekiwanie wobec przysztosci, ale nade
wszystko potrafi skoncentrowac si¢ na pozytywnych elementach rzeczywistosci
(Modzelewski, 2016, s. 38-39).

Poczucie optymizmu

Optymizm jest konstruktem poznawczym i wyznacza oczekiwania dotyczace
przysztych wynikéw. Czlowiek w swoim dziataniu wierzy w osiagnigcie sukcesu,
czyli liczy na pomyslny rozwdj wydarzen (Carver, Scheier, 2014, s. 293).

Pomys$lnemu osigganiu oczekiwanych efektow towarzysza odczucia zadowo-
lenia, a to z kolei wzmacnia postawy optymistyczne, a przede wszystkim mo-
tywacje do podejmowania kolejnego wysitku (Carver, Lehman, Antoni, 2003).
Mozna wigc stwierdzi¢, Ze optymizm jest powigzany z zaangazowaniem jednostki
w codzienny tryb zycia, jak réwniez wplywa na jej wiekszg aktywnos¢ w zakresie
skutecznego radzenia sobie w rozwigzywaniu réznych spraw, problemodw, a takze
skutecznego przystosowania si¢ do zycia w nowym srodowisku, ktdre charaktery-
zuje sie rowniez nowg spotecznoscia (Brissette, Scheier, Carver, 2002). Zachowania
proaktywne jednostki rowniez wzmacniajg obszary zwiazane ze zdrowiem, jego
ochrong i wlasciwg profilaktyka, a takze w lepszym przyswajaniu dolegliwosci
ustroju, czy zagrazajacych zyciu réznych schorzen (Scheier, Matthews i in., 1989).
Czlowiek nastawiony optymistycznie uzyskuje lepsze wyniki w nauce, przejawia
wiecej wytrwalosci w pracy, szybciej awansuje i dzieki temu otrzymuje wyzsze
wynagrodzenie. Optymisci lepiej radza sobie w zwigzkach matzenskich i w re-
lacjach rodzinnych czy spotecznych (Srivastava, McGonigal, Richards, Butler
i Gross, 2006). Na podstawie badan wynika jednoznacznie, ze optymizm wplywa
pozytywnie na zadowolenie jednostki z ogdlnego postrzegania zycia i w wigkszym
zakresie ulatwia pokonywanie réznych trudnosci i zagrozen zwigzanych z licznymi
problemami a zwlaszcza ze stresem (Poprawa, 2001).

Postawy pesymistyczne w Zyciu jednostki zaklocaja jej obszary zdrowotne,
edukacyjne, zawodowe i spoleczne. Pesymisci w wiekszym stopniu nie radzg sobie
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z problemami, okazuja mniejszg wytrwalo§¢ w pracy, uzyskujg gorsze wyniki
w nauce. Poza tym dostaja nizsze wynagrodzenie i w mniejszym stopniu petnig
kierownicze funkcje w organizacjach. Wykazuja rowniez ujemne zachowania
prozdrowotne, majg gorsze relacje rodzinne i zawodowe, a takze towarzyszy im
czestokro¢ poczucie niezadowolenia z zZycia. Pesymisci tatwiej si¢ zatamuja i maja
trudniejsza droge powrotu do normalnego funkcjonowania (Carver, Scheier,
Segerstrom, 2010).

Podsumowujac: zachowania optymistyczne czy pesymistyczne wplywaja
w rézny sposob na zachowania jednostki. Pierwsze moga stanowi¢ wzorce do
nasladowania dla innych. Natomiast drugie mogg mie¢ charakter destrukcyjny.
Oznacza to, ze w postrzeganiu i ocenie ryzyka popelniane sg liczne btedy, bedace
m.in. nastepstwem niedostatecznej wiedzy o zagrozeniach: niedocenianie praw-
dopodobienstwa wlasnego uczestnictwa, przecenianie mozliwosci zajscia mato
prawdopodobnych wydarzen o negatywnych efektach, a takze niewielkie szanse
wlasnego powodzenia w zakresie podejmowanych niebezpiecznych przedsiewzie-
ciach. W nastepstwie tych bledéw dochodzi do frustracji, choréb zawodowych,
zdarzaja si¢ tez wypadki i daleko idace niepowodzenia w Zyciu osobistym i zawo-
dowym (Studenski, 1998, s. 93).

Metodologia badan wlasnych

Przedmiotem tego opracowania jest optymizm w zyciu studentéw uczelni rze-
szowskich w tym studentéw studiujgcych na kierunkach nauk humanistycznych
Uniwersytetu Rzeszowskiego (UR) i studentéw studiujacych na kierunkach nauk
$cistych Politechniki Rzeszowskiej (PR). Celem badania jest wzbogacenie wiedzy
na temat poczucia optymizmu i znaczenia w zyciu mlodych ludzi, ktérzy podjeli
studia na dwoch gléwnych uczelniach w Rzeszowie. W nawigzaniu do tematu
eksploracji sformulowano nastepujace problemy badawcze: Czy istnieja réznice
(a jesli tak, to jakie) w postrzeganiu optymizmu z zycia studentow Uniwersytetu
Rzeszowskiego i Politechniki Rzeszowskiej, a takze na jakim poziomie jest poczucie
optymizmu wsroéd badanych. Do zmiennej niezaleznej zaliczono m.in.: uczelnie,
ple¢, wiek, miejsce zamieszkania i zamozno$¢.

Zgodnie z zalozeniami testu brzmienie hipotez statystycznych jest nastepujace:
« H_:brakistotnych statystycznie r6znic pomigdzy poréwnywanymi grupami,
« H_: wystepujg istotne statystycznie réznice pomiedzy poréwnywanymi

grupami.

Badania przeprowadzono wsréd studentéw rozpoczynajacych studia na
dwdch uczelniach: na kierunkach humanistycznych i na kierunkach $cistych.
Badaniami objeto 400 studentéw, w tym 200 studiujacych kierunki humani-
styczne na Uniwersytecie Rzeszowskim i 200 0s6b na studiach $cistych Politechniki
Rzeszowskiej, a po weryfikacji odrzucono 17 z powodu niekompletnych odpo-
wiedzi. Do dalszego etapu zakwalifikowano 383 ankiet, w tym 190 respondentéw
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realizujacych wybrany kierunek humanistyczny oraz 193 studiujacych na wybra-
nych kierunkach $cistych. Badania przeprowadzono anonimowo i dobrowolnie na
dwdch uczelniach w czwartym kwartale 2018 r. (Chodkowski, 2019, s. 177).

Do przeprowadzenia badania wykorzystano Test Orientacji Zyciowej (Life
Orientation Test - LOT) autorstwa Scheiera i Carvera (1985). Poczatkowa skala
skladata sie z 12 stwierdzen, a nastepnie wspdlnie z M. Bridgesem (1994) zostata
zmodyfikowana do 10 stwierdzen, gdzie 6 posiada znaczenie diagnostyczne dla
dyspozycyjnego optymizmu, a 4 sg pozycjami buforowymi. Trzy stwierdzenia
sa sformulowane pozytywnie, trzy negatywnie. Uzyskany wynik moze mie¢ za-
kres od o do 24 punktéw. Zaklada sie, ze im wyzszy wynik, tym jest wyzszy po-
ziom optymizmu wérdd badanych. Za§ wynik surowy przelicza si¢ na jednostki
standaryzowane w skali stenowej. Umozliwia to zbadanie natezenia optymizmu.
Przyjmuje sie podzial na trzy przedzialy: niski, sredni i wysoki. Wyniki w granicach
4 stena zaliczaja si¢ do przedzialu pierwszego jako niskie, wskazuja na sktonno$é
do pesymizmu, od 5 do 6 stena sg w przedziale srednim, w ktérym jednostka
moze oscylowaé miedzy pierwszym a trzecim przedziatem. Wyniki w granicach
7-10 stena wskazujg na optymistyczne nastawienie jednostki(Poprawa, Juczynski,
2001, S. 60-64).

Analize statystyczng przeprowadzono z zastosowaniem analizy warian-
cji ANOVA. Za istotne przyjeto prawdopodobienstwo testowe na poziomie
p< 0,05, a za wysoce istotne — na poziomie p<0,01i p<o,o01 (Kosiba, Gacek, Bogacz-
Walancik, Wojtowicz, 2017, s. 82). Wyniki badan obliczono przy wykorzystaniu
programu SPPS Statistics.

Wyniki badan

Badania przeprowadzono w dwoch uczelniach: Uniwersytecie Rzeszowskim
i Politechnice Rzeszowskiej. Wzigto pod uwage kierunki, na ktorych studiuje
poréwnywalna liczba zaréwno kobiet jak i mezczyzn.

W tabeli 1 ukazano pte¢ respondentéw wedtug podziatu na uczelnie. Kobiety
zdecydowanie dominujg w obydwu uczelniach i stanowig $rednig 62,45% wszyst-
kich badanych.

Kolejna tabela nr 2 prezentuje wyniki zamieszkiwania respondentéw.
Badani w wigkszo$ci zamieszkujg tereny wiejskie. U studentéow z Uniwersytetu
Rzeszowskiego jest to 51,1%, natomiast u badanych z Politechniki Rzeszowskiej
wartos$¢ ta wynosi 63,2%.

Wyzsze szkoly oferujg rézne kierunki ksztalcenia. Jedne specjalizuja sie w kie-
runkach humanistycznych u innych dominujg $ciste. Umiejetnosci $ciste wsréd
studentéw wplywaja w szerszym zakresie na poczucie wlasnej skutecznosci i zwigk-
szaja mozliwos$ci znalezienia pracy. Prawdopodobnie dla nich postrzeganie zycia,
rozwoju, rozpoczecia kariery zawodowej moze by¢ odbierane bardziej pozytywnie
w przeciwienstwie do studentéw na kierunkach humanistycznych.
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Na podstawie danych w tabeli nr 3, optymizm z zycia studentow ksztaltuje sie
na poziomie przecietnym w obydwu grupach i wynosi 6 wedlug przeliczenia na
jednostki stenowe. Natomiast w przypadku uzyskanych srednich, przewage maja
studenci z nauk $cistych. Réznica ta wynosi 1,1535 jednostek. Oznacza to, ze studenci
z Politechniki Rzeszowskiej sa — ale w niewielkim stopniu - bardziej nastawieni
optymistycznie w swoim dzialaniu w poréwnaniu do studentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Po obliczeniu §rednich wariancji miedzy grupami zachodzi zréz-
nicowanie w poziomie statystycznym wysoce istotnym, gdzie p<o,o1. Sila efektu
n’ zmiennej niezaleznej na zalezng jest o duzej sile i wynosi 0,30. Natomiast do-
ktadniejszy pomiar w postaci w” rowna sie 0,32 i potwierdza duzg site efektu. Test
jest rzetelny, poniewaz alfa Cronbacha wynosi powyzej 0,8.

Tabela 1. Ple¢ badanych wedlug podzialu na uczelnie

Ple¢ respondentéw

Uniwersytet

Kobiety % Mezczyzni Yo Razem %
Uniwersytet Rzeszowski (UR) 120 63,2 70 36,8 190 100
Politechnika Rzeszowska (PR) 119 61,7 74 38,3 193 100

Tabela 2. Miejsce zamieszkania respondentéw wedlug podzialu na uczelnie

Miejsce zamieszkania

Uniwersytet Wies Yo Miasto Yo Razem %
Uniwersytet Rzeszowski (UR) 97 51,1 93 48,9 190 100
Politechnika Rzeszowska (PR) 122 63,2 71 36,8 193 100

Tabela 3. Optymizm z zycia studentéw wedtug uczelni

Statystyki Sten

Uczelnie o N Y% Suma M SE Me SD SD?
UR .85 190 49,61  2873,00 15,1211 25132 15,0000 3,46427 12,001 6

6
PR .84 193 50,39  3141,00 16,2746 22359 16,0000 3,10615 9,648 6

5
Ogotem 85 383 100 6014,00 15,7023  ,17040 16,0000 3,33476 11,121 6

1
ANOVA Miara zwigzku
SS df MS F p n 7 o’

Miedzy 127,406 1 127,406 11,780 ,001 | ,173 0,30 0,32
grupami*
Wewnatrz grupy 4120,661 381 10,815
Ogotem 4248,068 382

a - alfa Cronbacha, N - liczba préby, M- érednia, SE - Blad standardowej $redniej, Me — Mediana, SD -
Odchylenie standardowe, SD*> — Wariancja, * — polaczone, SS - suma kwadratéw, df - stopnie swobody,
MS - sredni kwadrat, F - rozklad, statystyka F-Snedecora, p - poziom istotnosci, n — Eta, n” - Eta kwadrat,

” - omega kwadrat
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W tabeli nr 4, m¢zczyzni przejawiaja poczucie optymizmu na nieco wyzszym
poziomie w stosunku do kobiet, a réznica wynosi 0,7107 jednostek. Wedlug analizy
srednich wariancji istnieje zréznicowanie miedzy grupami w poziomie istotnosci
statystycznej, gdzie p<0,05, a miara zwigzku zaréwno n? jak i w* wynosi 0,11, co
oznacza efekt o umiarkowane;j sile. Test jest rzetelny, poniewaz alfa Cronbacha
przyjmuje wartosci powyzej 0,8. Natomiast ogélnie poczucie optymizmu u studen-
tow wedtug plci ksztaltuje si¢ na poziomie $rednim i po przeliczeniu na jednostki
stenowe wynosi 6.

Tabela 4. Optymizm z zycia studentéw wedtug pici

Statystyki Sten

Pleé¢ o N=383 100%  Suma M SE Me SD SD?
Kobiety .86 239 62,4 3689,00 21766 15,0000 3,36489 11,322 6

5 15,4351
Mezczyzni  ,82 144 37,6 232500 16,1458 27061 16,0000 3,24731 10,545 6

8
Ogotem .84 383 100 6014,00 15,7023 ,17040 16,0000 3,33476 11,121 6

6

ANOVA Miara zwigzku
SS df MS F p n 7 o

Migdzy grupami* 45,386 1 45,386 4,114 ,043 [ ,103 0,11 0,11
Wewnatrz grupy 4202,682 381 11,031
Ogolem 4248,068 382

a - alfa Cronbacha, N - liczba préby, M - érednia, SE - Blad standardowej $redniej, Me — Mediana, SD

- Odchylenie standardowe, SD* - Wariancja, SS - suma kwadratow, df - stopnie swobody, MS - §redni
kwadrat, F - rozklad, statystyka Fischera-Snedecora, p - poziom istotnosci, n - Eta, n> - Eta kwadrat, @” -
omega kwadrat, * - polaczone

Przewaznie mezczyzni majg wyzsze od kobiet aspiracje w zakresie uzyska-
nia kwalifikacji, co przekfada si¢ na karier¢ zawodowa, szybszy awans i przede
wszystkim wyzsza gratyfikacje. Takie zachowanie wiaze si¢ poniekad z tradycja
patriarchatu i pomimo tego, ze w wielu rodzinach dominuje egalitaryzm, to jednak
czgsto kierownicze stanowiska zajmuja mezczyzni i to oni przoduja w wysokosci
otrzymywanego wynagrodzenia.

Interpretujac wyniki tego badania mozna przywolac np. eksploracje Elzbiety
Stojanowskiej, ktéra wyjasnia, Ze mniejszy optymizm kobiet wynika zaréwno
z ich nizszej samooceny oraz pewnosci siebie w sferze zawodowej jak i obiektywnej
sytuacji na rynku pracy wyraznie preferujacej mezczyzn (Bem, 2000; Gerhard,
1993). Natomiast autorka podkredla silniejszy optymizm kobiet w sprawach zy-
cia osobistego (m.in. uniknigcia samotnosci) w poréwnaniu z mezczyznami.
Prawdopodobnie wynika to zaréwno z wigkszych umiejetnosci interpersonalnych
jak i silniejszej motywacji kobiet do znalezienia stalego partnera (Stojanowska,
2003, S. 15).
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W kolejnej tabeli nr 5 zaprezentowano wyniki badan ze wzgledu na wiek stu-
dentéw. Najliczniejszg grupe stanowili respondenci w wieku 19 lat (60,3%), a takze
w wieku 20 lat (24,5%). Po przeliczeniu $rednich, otrzymano na skali stenowej liczbe
6, wskazujaca na przecigtny poziom optymizmu w najliczniejszych przedzialach
wiekowych. Wedlug analizy $redniej wariancji nie istnieje zréznicowanie mig-
dzy grupami w poziomie istotno$ci statystycznej, gdyz p>0,05. Miara zwiazku n?
wynosi 0,23, za$§ ®*> = 0,24 i stanowi poziom efektu o duzej sile. Test jest rzetelny,
poniewaz alfa Cronbacha przyjmuje wartosci dla wigkszosci przedziatow wieko-
wych powyzej 0,6.

Tabela 5. Optymizm z Zycia studentéw wedlug wieku

Statystyki Sten
Wiek o N=383 100% Suma M SE Me SD Sp?
17 526 3 0,8 47,00 156667 133333 17,0000 230940 5,333 6
18 867 21 5,5 329,00 15,6667 ,73138 16,0000 335162 11,233 6
19 844 231 60,3 3571,00 154589 21144 16,0000 321367 10,328 6
20 ,864 94 24,5 153500 16,3298 35646 18,5000 345599 11,944 6
21 926 17 4.4 260,00 152941 95780 16,0000 394912 15,596 6
22 ,602 5 1.3 81,00 16,2000 1,28062 16,0000 286356 8,200 6
23 467 6 1,6 97,00 16,1667 1,24944 16,0000 3,06050 9,367 6
24 ,887 3 0,8 39,00 13,0000 2,08167 14,0000 3,60555 13,000 5
261 wigeej 947 3 0,8 55,00 18,3333 3,48010 19,0000 6,02771 36,333 7
Ogotem ,770 383 100 6014,00 15,7023  ,17040 16,0000 3,33476 11,121 6
ANOVA Miara zwigzku

SS df MS F p n n’ ®’
Ig\/rltl%c;zgﬁ* 98.769 8 12,346 1,113 354 | 152 0,23 0,24
Wewnatrz 4149.299 374 11,094
grupy
Ogolem 4248068 382

* - polaczone, N - liczba proby M- érednia, SE - Blad standardowej §redniej, Me -Mediana, SD — Odchylenie
standardowe, SD? - Wariancja, SS - suma kwadratow, df - stopnie swobody, MS - §redni kwadrat, F - roz-

ktad, statystyka F-Snedecora, p — poziom istotno$ci, n - Eta, n> - Eta kwadrat, ©” — omega kwadrat

Rozpoczecie studidw jest okresem w zyciu czlowieka dos¢ specyficznym.
Edukacja na uczelni usamodzielnia, ale tez wzmacnia u niego poczucie dorostosci.
Umozliwia poszerzenie wiedzy, zdobycie nowych umiejetnosci, uzyskanie kwa-
lifikacji zawodowych. Oprécz tego przybliza pierwsze proby przystosowania si¢
do nowego $rodowiska uczelnianego juz oséb dorostych, wyrabia umiejetnosci
funkcjonowania w tym §rodowisku, nawiazywania relacji blizszych badz dalszych.
Czlowiek doswiadcza wielu préb radzenia sobie w Zyciu i wyrabiania umiejetnosci
pokonywania przerdznych probleméw.

Uzupelniajac interpretacje wynikéw, w literaturze opisano szereg podobnych
badan. I tak dla przykladu w jednym z nich, osoby przejawialy przecietne nasile-
nie optymizmu i nieco ponadprzecietny poziom zachowan zdrowotnych wedtug
plci i stanu zdrowia. Kobiety oraz osoby chore kardiologicznie, w poréwnaniu
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z mezczyznami i ze zdrowymi, ujawnity bardziej prozdrowotne zachowania.
Natomiast wiek nie réznicowal nasilenia zmiennej objasnianej (Zadworna-Cieslak,
Oginska-Bulik, 2013, s. 146).

Wyniki zaprezentowane w tabeli nr 6 wskazuja na przecietny poziom opty-
mizmu respondentéw we wszystkich obszarach zamieszkiwania, ktére na skali
stenowej wynosza 6. Wedtug obliczen $redniej wariancji wyliczonej rozkltadem
Fishera-Snedecora, nie istnieje zréznicowanie miedzy miejscem zamieszkiwania
w poziomie istotnosci statystycznej, gdyz p>0,05. Miara zwigzku n* wynosi 0,001,
natomiast w?> = 0,007. Obydwa wyliczenia wskazujg na poziom stabego efektu
o malej sile. Natomiast kwestionariusz jest rzetelny, poniewaz alfa Cronbacha
przyjmuje wartosci powyzej o,8.

Tabela 6. Optymizm z Zycia studentéw a miejsce zamieszkania

Statystyki
Miejsce a N=383 100%  Suma M SE Me SD SD? | Sten
zamieszkania
Wies ,864 219 57,5 341800 15,6073 22525 16,0000 3,33334 11,111 6
Mate miasto do 811 67 17,5 1066,00 15,9104 40727 16,0000 3,33363 11,113 6
20 tys.
Srednie miasto 851 53 13,8 839,00 15,8302 44243 16,0000 3,22094 10,374 6
20-100 tys.
Duze miasto 875 44 11,5 691,00 15,7045 53777 15,5000 3,56716 12,725 6
pow. 100 tys.
Ogotem ,850 383 100 6014,00 15,7023  ,17040 16,000  3,33476 11,121 6
ANOVA Miara zwigzku
SS df MS F p n n? o’
Migdzy grupami* 5,746 3 1,915 171 916 | ,037 ,001 0,007
Wewnatrz grupy 4242,322 379 11,193
Ogodltem 4248,068 382

* — polaczone, N - liczba proby M- érednia, SE - Blad standardowej éredniej , Me -Mediana, SD —
Odchylenie standardowe , SD* - Wariancja, SS - suma kwadratow, df - stopnie swobody, MS - §redni
kwadrat, F - rozklad, statystyka F-Snedecora, p - poziom istotnosci, n - Eta, n* - Eta kwadrat, 0> — omega
kwadrat

Miejsce zamieszkania jest istotnym czynnikiem w zakresie poziomu funk-
cjonowania cztowieka w codziennym zyciu. Specjalisci biorg pod uwage calg
infrastrukture srodowiska, co ma wptyw na wzmocnienie np. zdolnosci eduka-
cyjnych, rozwoju osobistego, kulturalnego, podjecia pracy zawodowej, a takze
innych form aktywnosci umystowej lub fizycznej, podejmowanych zwykle poza
obowigzkami edukacyjno-zawodowymi. Tego typu mozliwosci sg zdecydowanie
korzystniejsze dla 0oséb zamieszkatych w obszarach miejskich. Jedyne zréwno-
wazenie dostrzega sie¢ w technologiach informacyjno-komunikacyjnych, ktére
znaczgco przyczyniaja si¢ do wyréwnywania szans w edukacji i rozwoju wsrod
0s0b zamieszkatych na prowingji.

W podsumowaniu, stwierdza si¢, ze miejsce zamieszkania nie wplywa w za-
sadniczy sposob na zréznicowanie poczucia optymizmu wérdd badanej mtodziezy
akademickie;j.
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Kolejne badanie zamieszczone w tabeli nr 7 dotyczg zamoznosci studentow.
Sprawdzono w nich trzy podstawowe zakresy ekonomiczne: rodzina zamozna,
przecietna i ponizej przecietnej. Najliczniejsza grupe stanowili respondenci z rodzin
o przecietnej zamoznosci (83,8%). Na drugim miejscu byli respondenci z rodzin
zamoznych - 11,5% badanych, natomiast najmniejsza zbiorowos¢ reprezentowali
studenci z rodzin na poziomie ekonomicznym ponizej przecietnej — 4,7%. Nalezy
zauwazy¢, ze badani ze wszystkich przedzialéw zamoznosci odczuwajg satysfakcje
z Zycia na tym samym przecietnym poziomie, w skali stenowej sg to odpowiednio
cyfry 5 i 6. Jakkolwiek biorgc pod uwage otrzymana srednig, najwyzsza jest dla
grupy zamoznych - 16,39, nastepnie nieco mniejsza dla grupy przecietnych - 15,66
i najmniejsza dla grupy ponizej przecietnych 14,77.

Tabela 7. Optymizm z zycia studentéw a ich zamoznoé¢

Statystyki
Zamozno$¢é o N=383 100% Suma M SE Me SD SD? Sten
Zamozna ,886 44 11,5% 721,00 16,3864 54716 16,0000 3,62944 13,173 6
Przecigtna 844 321 83.8%  5027,00 15,6604 18177 16,0000 3,25672 10,606 6
Ponizej 876 18 47% 266,00 14,7778 90588 14,0000 3,84334 14,771 5
przecigtnej
Ogotem ,869 383 100 6014,00 15,7023 ,17040 16,0000 3.33476 11,121 6
ANOVA Miara zwiazku

SS df MS F p n ®’
Migdzy grupami* 36,537 2 18,269 1,648 ,194 | ,093 ,009 0,09
Wewnatrz grupy 4211,530 380 11,083
Ogodtem 4248,068 382

* — polaczone, N - liczba proby M- $rednia, SE - Blad standardowej sredniej, Me -Mediana, SD — Odchylenie
standardowe, SD”> — Wariancja, SS - suma kwadratéw, df - stopnie swobody, MS - éredni kwadrat, F - roz-

ktad, statystyka F-Snedecora, p - poziom istotnosci, n — Eta, n” - Eta kwadrat, ©”> — omega kwadrat

Na podstawie analizy $redniej wariancji, nie istnieje zréznicowanie miedzy
grupami w poziomie istotnosci statystycznej, gdzie p>0,05, a miara zwigzku n?
wynosi 0,09, w* = 0,09, ktdra jest na poziomie $redniego efektu i umiarkowanie
silnego. Test wykazuje rzetelno$¢, poniewaz alfa Cronbacha wynosi powyzej 0,8.

Stwierdza sie, Ze wyzszy poziom zycia wplywa na pelniejsze zaspokajanie po-
trzeb zaréwno pierwszego, jak i drugiego rzedu. Przyczynia si¢ on niewatpliwie
do prawidtowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka. Wzmacnia tez proces
ksztatcenia i zdobywania nowych kwalifikacji wérdd studentdw, a takze mlodziezy
pracujacej.

Na podstawie innych badan réwniez wynika, Ze wysoka jakos¢ zycia odpowiada
wysokiemu poziomowi optymizmu (Turosz, 2011, Roznowska, 2011). Natomiast
wskazniki respondentéw o nizszej jakosci zycia wskazuja na przecigtny, czyli
umiarkowany optymizm (Dolinska-Zygmunt, Mokrzynska 2013).
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Whioski

W zaprezentowanej dysertacji pordwnano poczucie optymizmu pod wzgledem
wybranych zmiennych niezaleznych takich jak: uczelnia, pte¢, wiek, miejsce za-
mieszkania oraz zamozno$¢. Nastepnie po przeliczeniu na skalg stenowa okreslono
poziom odczucia optymizmu. Na podstawie wykonanych obliczen, stwierdzono,
ze istnieje zréznicowanie w poziomie istotnosci statystycznej miedzy grupami
w zalezno$ci od rodzaju uczelni (tabela 3) i plci badanych (tabela 4), gdzie p<o,0s.
Wysoki poziom istotnosci statystycznej wystepuje miedzy badanymi grupami re-
prezentujacymi dwie uczelnie. Biorac pod uwage $rednig, studenci z Politechniki
Rzeszowski przejawiajg wyzszy poziom optymizmu (16,2746) w poréwnaniu do stu-
dentéw z Uniwersytetu Rzeszowskiego (15,1211). Wyniki badan wedlug kryterium
plci (tabela 4) ujawniaja, ze istnieje rowniez zréznicowanie w poziomie istotno$ci
statystycznej. Natomiast poréwnujac srednig arytmetyczna, mezczyzni uzyskali
nieco wyzsza $rednig (16,1458) w poréwnaniu do kobiet (15,4351). W tych przypad-
kach odrzucono hipoteze zerowa i przyjeto hipoteze alternatywng. W pozostatych
obliczeniach dotyczacych poréwnania wieku, miejsca zamieszkania i zamozno-
$ci, nie stwierdzono zréznicowania w poziomie istotnosci statystycznej (p>0,05)
i w tych przypadkach pozostawiono hipoteze zerowg. Natomiast we wszystkich
zaprezentowanych badaniach, studenci w wiekszosci wykazali poczucie optymizmu
na poziomie umiarkowanym i na skali stenowej byt to przedzial 5 i 6.

Przecietny poziom optymizmu wérdd badanych stanowi zatem wyzwanie dla
catego systemu edukacji, a w pierwszej kolejnosci dla pedagogéw szkolnych i do-
radcow zawodowych.

Przypuszczalnie wiele os6b ma problemy z wyznaczaniem sobie standardow
zyciowych iich mozliwosci realizacji. Czgstokro¢ studenci podtrzymuja bierny tryb
zycia, ktéry oznacza zasade tzw. ,przeczekania” okresu nauki. Nie interesujg si¢
zawodami, nie $ledzg rynku pracy, nie wyznaczajg sobie celéw zyciowych, a do
niektorych zdarzen dochodza na zasadzie przypadku. Odzwierciedlaja to moje
badania, w ktorych ponad 84% respondentéw stwierdzito, ze wptyw doradcy
zawodowego nie mial znaczenia na motywacje podjecia studiéw (Chodkowski
2021, S. 136).

Malgorzata Pietras-Mrozicka (2016, s. 35), zauwaza, ze mozliwosci wzmacniania
postaw optymistycznych otwieraja szerokie pole dziatania twércom dziatar pomo-
cowych oraz osobom pracujacym z ludzmi o zanizonej jakosci zycia ze wzgledu na
rézne czynniki ksztattujgce formy funkcjonowania jednostki. W obszarze eduka-
cji, polityce spolecznej i zdrowotnej adresowanej do tych grup warto uwzglednic
ich rozwoj, a w konsekwencji probowa¢ minimalizowa¢ negatywne nastawienie
i postrzeganie wilasnej sytuacji zyciowej.

Nalezy tez pamietaé, ze kontynuacja nauki zgodna z uzdolnieniami i zaintere-
sowaniami zaowocuje lepszymi efektami, a to bedzie przektadac si¢ na postawy
jednostki kierujace sie¢ wigkszym poziomem optymizmu zaréwno w obszarze
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ksztalcenia, jak i pod wzgledem lepszego przygotowania si¢ do wykonywania pracy
zawodowej i zycia osobistego w dorostosci (Chodkowski, 2021a, s. 76).

Wyniki zaprezentowanych badan wskazuja na potrzebe wiekszego zaangazo-
wania pedagogow, wychowawcow, nauczycieli w pracy edukacyjnej na wszystkich
etapach ksztalcenia, aby w sposob efektywny wptywac na podniesienie poziomu po-
czucia optymizmu zwlaszcza pozytywnego wséréd swoich wychowankow (Seligman,

1993).
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