= FORUM

PEDAGOGICZNE

2023, 13, 2: 307-316
p-ISSN 2083-6325; e-ISSN 2449-7142
DOI http://doi.org/10.21697/fp.2023.2.22

This article is an open access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution

(CC BY-ND 4.0 International) license o https://creativecommons.org/licenses/by-nd/4.0 @ ® @
OPEN (9} ACCESS A

ADAM SOLAK!
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie, Polska
ORCID 0000-0001-9472-4795

Zgloszono: 14.06.2023; zrecenzowano: 19.09.2023; zaakceptowano do druku: 21.09.2023

PRACA LUDZKA JAKO WARTOSC MORALNA

HUMAN WORK AS A MORAL VALUE

Abstract: The contemporary intensified scientific discourses on human work outline mental
and practical horizons in its most important individual, social, and international issues. It is
these scientific discourses that, at the very least, contribute to organizing the broadly understood
structure of human work and filling it with creative content. This article provides an impetus
to re-read work as a moral value, since in theoretical discourse this aspect currently seems to
be treated as an abandoned pedagogical category.
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Streszczenie: Wspolczesne wzmozone dyskursy naukowe dotyczace pracy ludzkiej nakreslajg
mys$lowe i praktyczne horyzonty w jej najwazniejszych kwestiach jednostkowych, spotecznych
i miedzynarodowych. To owe dyskursy naukowe, dajg przynajmniej przyczynek do porzad-
kowania szeroko rozumianej struktury pracy ludzkiej i wypetnia ja tworczg trescig. Niniejszy
artykul daje impuls, by na nowo odczyta¢ prace jako warto$¢ moralng. Wynika to z faktu, ze
praca jako warto$¢ moralna w dyskursie teoretycznym wydaje si¢ by¢ traktowana jako zanie-
chana wspoélczesnie kategoria pedagogiczna.

Stowa kluczowe: praca ludzka, aksjologia, moralno$¢, czlowieczenstwo, wychowanie

Wprowadzenie

Wartodciowanie pracy jest zjawiskiem majacym miejsce od zarania dziejow.
Jednakze na przestrzeni lat proces ten ulegal znaczagcym modyfikacjom i przeobra-
zeniom, takze w stosunku do wybranych grup pracowniczych, co byto wynikiem
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oddzialywania wielu réznego rodzaju czynnikoéw, dlatego kwestia znaczacg jest
przyjrzenie si¢ terminowi pracy w kategorii wartosci w dobie nowoczesnosci,
odnoszac ja do perspektywy pedagogiki aksjologiczne;.

Praca ludzka jest pojeciem niezwykle obszernym oraz definiowanym na rézne
sposoby, gdyz swym zasiggiem obejmuje wiele dziedzin zycia cztowieka, stanowiac
jednoczesnie jego kluczowy element. W decydujacy sposéb oddziatuje na osobo-
wos¢ jednostki, jej system warto$ci, motywacje, aspiracje, czy postawy. Ponadto
determinuje rowniez caloksztalt zycia spolecznego, a takze stanowi jedno z gtow-
nych zrdédet postepu cywilizacyjnego. Niewatpliwie jest to rowniez czynnik powo-
dujacy zréznicowanie spoleczne, poniewaz na podziale pracy opiera si¢ dziatalnos¢
wszelkich instytucji funkcjonujacych w ramach spoteczenstwa, poczagwszy od
rodzin, szkol, kosciota, armii, a konczac na aparacie administracji panstwowe;
(Domanski 2004). Aksjologiczny wymiar pracy sprowadza si¢ do tego, ze kazdy
cztowiek jest w sposob integralny zwigzany z pewnymi warto$ciami, posiada
mozliwos$¢ dokonywania wyboru, ktdre z nich chce przyja¢, a nastepnie urzeczy-
wistnia¢ w swym postepowaniu lub odrzucac ze wzgledu na ich niezgodno$¢ z jego
hierarchig warto$ci. Natomiast praca jest pewnego rodzaju plaszczyzng, na ktérej
warto$ci mogg by¢ urzeczywistniane. Ponadto sama w sobie jest wartoscig (tzw.
warto$cig autoteliczng) oraz stanowi zrodlo innych wartosci (Oleksa 2012). Problem
ten jest zawsze aktualny ze wzgledu na swoj uniwersalny i ponadczasowy charakter.

Wartos$ciowanie pracy ludzkiej

Problematyka pracy ludzkiej zajmuje ponadczasowe miejsce we wspolczesnej mysli
pedagogicznej. Jednym z aspektow w jakim jest ona rozpatrywana niewatpliwie
jest aspekt moralny zwigzany z postrzeganiem dzialalnosci pracowniczej cztowieka
jako wartosci glebszej, zwigzanej z podmiotowoscia pracownika oraz z niezby-
walng godnoscig jego osoby. Nalezy zauwazy¢, iz warto$ciowanie pracy w szeroko
pojmowanych kategoriach moralnych istnieje od wiekéw. Od dawna ma miejsce
postrzeganie wartosci moralnych jako takich, ktdre taczg si¢ z obowigzkami oraz
powinnoscig czlowieka wobec samego siebie i calego spoteczenstwa. Problem ten
zdecydowanie wigze si¢ z pojeciem samej moralnosci, ktoremu zaréwno w réznych
dyscyplinach nauk, jak i w jezyku potocznym przypisuje si¢ rozmaite tresci oraz
niejednakowy zakres (Marianski 2004). MozZna wyr6zni¢ wezsza oraz szerszg
definicje tego terminu. W mysl pierwszej stowo to oznacza ,,zbiér norm postepo-
wania okreslonego rodzaju lub samo postepowanie - spoteczne, badz jednostkowe
(zgodne z owymi normami), albo jedno i drugie” (Marianski 2004). Natomiast
szersze objasnienie znaczenia tego pojecia wyrdznia pewne nastepujace elementy
skladowe, z ktdérych kazdy z osobna stanowi swoistg definicje. Zatem mozemy
wyrdznic¢ okreslenia przedstawiajagce moralnos¢ jako:
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o zbidr obyczajow jednostki, badz catego spoteczenstwa zaréwno o charakterze
dodatnim (réwnoznacznym z czynieniem dobra), jak i uyjemnym (kojarzonym
ze ztym, niewlasciwym postepowaniem);

« normy i zasady wyglaszane przez pewien system etyczny;

o charakterystyczny przymiot postgpowania i zachowan czlowieka;

o okreslone dobro idealne majace pozytywny wplyw na osobe ludzka;

o zbidr obyczajow albo zasad etycznych, ktére odnoszg sie do réznych sfer
dzialania czlowieka;

« moralno$¢ jako jeden z wyznacznikow wolnosci (Marianski 2004).

Pojecie to jest w sposdb wyrazny powigzane z okresleniem pracy ludzkiej jako
warto$ci moralnej i stanowi swego rodzaju podstawe dla tworzenia takiej kategorii
pracy. Zdaniem Jana Pawla IT warto$¢ moralna pracy jest szczegdlnie widoczna,
gdyz czlowiek pracujacy moze sie¢ rozwija¢, dojrzewa do poznawania szeroko
pojmowanej prawdy oraz dobra, nabiera poczucia odpowiedzialnosci za wiasne
czyny, za$ jego uczestnictwo w szerzeniu dobra jest wysoce zintensyfikowane
(Jan Pawet II 1992). Oznacza to, ze jednostka podejmujaca prace w pelni realizuje
swa moralno$¢, podmiotowosc, a takze urzeczywistnia wlasne czlowieczenstwo.

Nalezy zauwazy¢, iz nie ma mozliwos$ci rozpatrywania stosunku czlowieka do
pracy przy jednoczesnym pomijaniu réznego rodzaju probleméw oraz wyzwan
wspolczesnego swiata o charakterze moralno-wychowawczym (Solak 2005). Istnieje
nierozerwalny zwigzek miedzy wartoscig moralng pracy a wychowaniem przez
prace oraz do pracy, ktdrego forma w obecnych czasach stanowi wynik szeroko
rozumianych przemian cywilizacyjnych powodujacych szereg nieustannych oraz
niezwykle dynamicznych zmian rozwojowych, bedacych wynikiem m.in.: postepu
w dziedzinie technologii, ztoZonosci proceséw technologicznych, masowej produk-
cji i konsumpcji, jak réwniez szerzacej si¢ globalizacji. Taki stan rzeczy powoduje,
iz cztowiek musi wyksztalca¢ w sobie nowe wlasciwosci moralne po to, by mdc
poradzi¢ sobie w zmiennym srodowisku pracy.

We wskazanych powyzej warunkach praca w sposob szczegdlny powinna ak-
centowac nastepujgce wartosci moralne: cztowieczenstwo, szczescie, godnos¢,
podmiotowo$¢ oraz wolnos¢ czlowieka, jak réwniez rozwdj osobowosci ludzkiej
(Michalik 1974). Oznacza to, ze wspolczesny charakter pracy stanowi swego rodzaju
wyzwanie dla zapewnienia moralnosci w srodowisku pracowniczym. Ponadto
moralny wymiar pracy wraz z uplywem czasu nabiera coraz wigkszego znaczenia
ze wzgledu na fakt, iz zdobycie i utrzymanie satysfakcjonujacej pracy, czyli takiej,
ktoéra umozliwia samorealizacje oraz ogolne zadowolenie pracownika wiaze sig
z coraz wiekszymi trudnosciami, z jakimi muszg zmierzy¢ si¢ poszczegdlne osoby
przejawiajace aktywnos¢ o charakterze zawodowym (Jakimiuk 2019).
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Moralnos¢ w kontekscie dzialalnosci pracowniczej

Stusznym jest wskazanie, iz moralng problematyke pracy mozna rozpatrywac na
trzech plaszczyznach, ktére razem stanowig nierozerwalny zwigzek. Sg to:

o plaszczyzna aksjologiczna wskazujaca na moralng wartos$¢ pracy dzigki
uwzglednieniu jej miejsca w szeroko pojmowanej strukturze, badz hierarchii
wartosci powszechnie uznawanej spotecznie oraz polegajaca na zwracaniu
uwagi na wzajemne relacje miedzy pracg, a szcz¢sciem, rozwojem osobowosci
cztowieka, jego godnosci, jak rowniez sensem jego zycia;

o plaszczyzna wychowania przez prace, ktéra odnosi sie¢ do wychowawczych
funkcji pracy oraz zwigzanego z nig sSrodowiska, a co za tym idzie jego wplywu
na postawy, poglady, zachowania czlowieka oraz uznawany i ceniony przez
niego system wartosci;

o plaszczyzna subiektywnego stosunku czlowieka do wykonywanej pracy,
ktora opiera si¢ na zdolnosci do dokonywania wartosciowania moralnego
stanowigcego naturalny i podstawowy element Zycia spoleczno-moralnego
jednostki (Michalik 1974).

Wskazane powyzej trzy plaszczyzny rozpatrywania problematyki zwigzanej

z pracg w sposob niezwykle przejrzysty ukazujg znaczenie moralnosci dla wszel-
kiego rodzaju dziatalnos$ci pracowniczej, jednoczesnie nadajac pracy wartosé
moralng.

Ponadto ,,produkcyjna praca czlowieka stanowi czynnik czlowiekotworczy,
gdyz stanowi o jego wartosci moralnej, wielkosci oraz godnosci” (Michalik 1974).
Dzieje sie tak, poniewaz ludzie dzieki podejmowanej dziatalnosci pracowniczej
zwigkszajg znaczgco zakres swej wolnosci, samodzielnosci, panowania nad otacza-
jacym ich $wiatem przyrody, a jednoczesnie doskonalg samych siebie. W zwigzku
z tym niewatpliwie mozna okresli¢ cztowieka mianem tworcy rzeczywistosci,
kultury oraz cywilizacji, ktéra powinna stuzy¢ zaspokajaniu jego potrzeb i dazen
do szczegsliwego zycia na satysfakcjonujagcym poziomie. Praca za$ stanowi dla niego
zrédlo satystfakeji, poczucia spelnienia, jak rowniez nadaje wartosc i sens ludzkiej
egzystencji, ktorej moralny wymiar jest $cisle powigzany z fundamentalnymi
warto$ciami humanistycznymi. W takim rozumieniu czlowiek to istota moralna
charakteryzujgca sie¢ bogactwem mozliwosci i potrzeb, posiadajaca niezbywalng
godnos¢, wolno$¢ i nade wszystko stanowigca dobro naczelne, nadrzedne, ktére
w procesie pracy powinno by¢ cenione w najwyzszym stopniu. Podobnie P. Priifer
zwraca uwage na szczegOlny zwiazek istniejacy migdzy praca a najwazniejsza cecha
ludzka, jaka jest godnos¢. Autor zauwaza, ze jest ona niepodwazalnie przypisywana
kazdej jednostce, lecz w duzej mierze wylania si¢ z dos§wiadczenia Zyciowego, zas
wszelkiego rodzaju deficyty (takie jak np. niepetnosprawnos¢) powoduja, iz jest ona
uswiadamiana w jeszcze wigkszym, bardziej zintensyfikowanym stopniu (Priifer
2018). Ponadto nalezy wskaza¢, ze godnos¢ wystepuje zaréwno w postaci dyna-
micznej, jak i statycznej, a wiec moze by¢ rozpatrywana w obu tych wymiarach.
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Wartos¢ ta zyskuje ogromne znaczenie zwlaszcza w kontekscie wykonywanej
przez czlowieka pracy, co $wiadczy réwniez o jego podmiotowosci (Priifer 2018).
Zatem nalezy stwierdzi¢, iz praca jako wartos¢ moralna to jeden z wyznacznikéw
czlowieczenstwa, ktory przesadza o wartosci czlowieka nie tylko w srodowisku
pracowniczym, lecz podczas ogétu ludzkiej egzystencji, a takze majacy wymiar
godnosciowy, podmiotowy, gdyz to czlowiek jest sprawcg, podmiotem i autorem
pracy, ktory panuje nad jej przebiegiem oraz efektami bedgcymi jej wynikiem
(Solak 2005).

Ludzka egzystencja od wiekéw powigzana jest z poszukiwaniem sensu istnie-
nia, ktorego poczucie braku zdaje si¢ stanowic coraz bardziej zauwazalny prob-
lem w czasach wspoélczesnych (Mitkiewicz 2015). Niewatpliwie jego odkrywanie
i uswiadamianie sobie utatwia podejmowana przez czlowieka praca, pozwalajaca
nie tylko na przetrwanie i zapewniajaca srodki do zycia, lecz takze przyczynia-
jaca si¢ do odkrywania wlasnej tozsamosci, ksztaltowania osobowosci, postaw,
pogladéw i wiedzy na temat samego siebie, a co za tym idzie, nadajaca sens i war-
tos$¢ istnieniu czlowieka. Bogactwo owego sensu zawartego w pracy przejawia w jej
wielorakich oddzialywaniach na jednostke, jak rowniez w wynikajacym z niej
podwdjnym dobru, poniewaz stanowi ona zaréwno warto$¢ samg w sobie, jak
i warto$¢ narzedzia. Oba te wymiary niewatpliwie powodujg sensownos¢ ludz-
kiego zycia, a takze ksztaltujg losy jednostek i calych spoleczenstw. Oznacza to,
ze praca stanowi wartos¢ moralng, lecz jest rowniez silnie skorelowana z szeroko
pojmowanymi wiezami spotecznymi. Zatem mozna sformutowac twierdzenie, iz
wszystkie, badz przynajmniej wickszo$¢ dziatan podejmowanych i wykowywa-
nych przez cztowieka w przestrzeni spotecznej posiada wymiar moralny, bedacy
przejawem jego czlowieczenstwa (Priifer 2018).

Spoleczne, filozoficzne, prawne i subiektywne konotacje pracy ludzkiej
jako warto$ci moralnej

Warto takze zastanowi¢ si¢ na tym, co teoretycznie i praktycznie oznacza stwier-
dzenie, iz praca to warto$¢ spoteczno-moralna. Problem ten mozna rozpatrywac
biorgc pod uwage kilka dopelniajacych si¢ wzajemnie znaczen. Dlatego nalezy
wyroznic cztery aspekty odnoszace sie do tego twierdzenia.

Pierwszym z nich jest postrzeganie pracy jako wartosci nie tylko w kategoriach
powinnosci, badz koniecznosci, lecz takze jako potrzeby ludzkiej o charakterze
psychicznym oraz fizycznym (Michalik 1974). Takie ujecie jest punktem wyjscia
dla dwéch przeciwstawnych koncepcji. Jedna postrzega prace instrumentalnie,
nadajac jej stuzebny charakter, a co za tym idzie skupia si¢ przede wszystkim
na wytworach powstajacych w procesie pracy, stuzacych zaspokajaniu réznego
rodzaju potrzeb ludzkich. Zatem w tym ujeciu wartos¢ pracy sprowadza si¢ do
jej materialnych efektéw oraz przeliczania ich w kategoriach zysku. Z kolei druga
koncepcja uznaje prace za warto$¢ autoteliczng (sama w sobie), a wiec taka, ktéra
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jest $cidle zwigzana z postrzeganiem osoby ludzkiej jako wartoéci naczelnej, jak
réwniez z innymi warto$ciami w zyciu czlowieka, takimi jak: jego godno$¢, wol-
no$¢, czltowieczenstwo, poczucie szczescia oraz satysfakcji (Michalik 1974). Praca
jako warto$¢ moralna pozostaje w specyficznej, szczegélnej relacji z uprzednio
wymienionymi warto$ciami. Mozna dzieli¢ je na nastepcze (czyli takie, ktore
w kazdym przypadku stanowia skutek, konsekwencje, badz efekt okreslonego
dzialania i ujawniajg si¢ w okreslonych, sprzyjajacych ku temu warunkach) oraz
sprawcze (czyli wystepujace samoistnie, nie opierajace si¢ na fundamencie zbudo-
wanym z innych wartosci, poniewaz same stanowig tego typu podloze i niejako
przyczyniaja si¢ do tworzenia takich wartosci) (Michalik 1974).

Drugim aspektem objasniajagcym powyzsze stwierdzenie, iz praca stanowi
warto$¢ moralng jest analiza filozoficzno-moralnego problemu dotyczacego sensu
ludzkiej egzystencji, istnienia czlowieka w $wiecie oraz wartosci jego zycia, ktora
znajduje swoj wyraz zaréwno w pracy, jak i w jej wszelkiego rodzaju wytworach.
Dzigki podejmowaniu dziatan pracowniczych cztowiek pozostawia po sobie trwaty
»$lad” w spoleczenstwie, ktdry jest jednym z kryteriow stosowanym podczas
warto$ciowania zycia jednostki oraz catej ludzkiej spotecznosci w kategorii jej
potrzeb oraz celéw, do ktorych realizacji nieustannie zmierza. Nalezy szczegdlnie
podkresli¢ fakt, iz egzystencja cztowieka niewatpliwie jest wartoscig pierwotna,
ktora umozliwia tworzenie si¢ wszystkich innych wartosci. Cho¢ jest ona oceniana
niezwykle rédznorodnie, co jest zalezne od licznych czynnikéw, bez wzgledu na to,
czy uzna si¢ jg za warto$ciowg, bgdz niewarto$ciowg — zawsze stanowi ona fun-
dament wszystkich innych wartoéci. Podobnie mozna okresli¢ swoisto$¢ pracy,
ktora rowniez wspotwarunkuje ludzky egzystencje (Michalik 1974). Zatem praca
wykonywana przez ludzi od wiekow stanowi wartos¢ moralng, poniewaz pozwala
na urzeczywistnianie si¢ cztowieczenstwa, a takze stanowi nieodzowny element
zycia kazdego czlowieka, konieczny dla utrzymania wlasnej egzystencji, jego na-
turalnego, harmonijnego rozwoju oraz funkcjonowania w §wiecie.

Trzecim argumentem potwierdzajacym istnienie pracy jako wartoéci moral-
nej jest nawigzanie do elementarnego prawa kazdego czltowieka do pracy, ktére
jest rownie oczywiste i fundamentalne niczym prawo do poszanowania ludzkiej
godnosci, do zycia, poniewaz praca niewatpliwie stanowi niezwykle istoty element
ludzkiej egzystencji (Michalik 1974). Skodyfikowanie prawa do pracy potwierdzito
jej ogromne znaczenie, a takze podkreslilo jej moralny wydzwigk. Ponadto prawo
do pracy odnosi sie do calosci zZyciowych potrzeb czlowieka. Nie ogranicza sie
jedynie do zaspakajania tych materialnych, zwigzanych z mozliwoscig przezycia,
pozwalajacych na zycie w dobrobycie i na wysokim poziomie, lecz takze jest zgodne
z wewnetrznymi potrzebami, jak réwniez szeroko pojmowanymi zainteresowa-
niami jednostki, odpowiada posiadanym przez nig kwalifikacjom i umozliwia jej
ogodlny, calosciowy rozwoéj (Michalik 1974). Zatem nalezy wyraznie wskazac na fakt,
iz prawne potwierdzenie znaczenia pracy przyczynilo si¢ do uznania prawdziwosci
twierdzenia, ze niewatpliwie stanowi ona warto$¢ moralna.



(7] PRACA LUDZKA JAKO WARTOSC MORALNA 313

Czwarty, a zarazem ostatni argument odnoszacy sie do pracy jako warto$ci mo-
ralnej sprowadza si¢ do pewnego aspektu, w ktérym ujawnia si¢ subiektywny sto-
sunek jednostki do czynno$ci pracowniczych zwigzany z wewnetrzng wizja pracy,
ktorg posiada kazdy cztowiek, z rozumieniem jej jako wartosci, z odczuwaniem
potrzeby podejmowania pracy, jak rowniez uczciwego, sumiennego i rzetelnego
jej traktowania oraz wykonywania. Wymienione powyzej czynniki niewatpliwie
ujawniajg si¢ w okreslonych warunkach srodowiska pracy i stanowig rezultat przy-
jecia pewnego modelu teoretyczno-moralnego. Wskazana argumentacja oznacza, iz
postrzeganie pracy jako wartosci moralnej w duzej mierze wynika z jej subiektyw-
nej oceny dokonywanej przez kazdego czlowieka w zaleznosci od jego pogladow,
potrzeb, systemu wartos$ci i postaw.

Nalezy wskaza¢, ze praca ludzka obejmuje szeroki wachlarz zjawisk takich jak
m.in.: praca zawodowa, produkcyjna, zapewniajgca srodki umozliwiajace przezycie
oraz praca pojmowana znacznie szerzej, z uwzglednieniem wszelkiego rodzaju
ludzkiej aktywnosci. Poczawszy od aktywnosci kulturowej, a skonczywszy na po-
litycznej, czy polegajacej na planowym i zorganizowanym dzialaniu, badz wysitku
podejmowanego dla osiggniecia zamierzonego celu, jak rowniez stanowigcej pewien
element praktyki spotecznej ukierunkowanej na ubogacanie ludzkiej egzystencji.
Wskazane zjawiska ukazujg zlozonos¢ terminu, jakim jest praca ludzka. Jednakze
nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na koniecznos$¢ uznania moralnej doniostosci
pracy, jej zwigzku z godno$cig, wartoscia, szcze$ciem, jak rowniez sensem istnienia
cztowieka w §wiecie, jego aspiracjami, potrzebami, harmonijnym rozwojem jego
osobowosci, a takze z zajmowanym przez niego miejscem w szeroko pojmowanej
ludzkiej zbiorowosci. Wiaze sie to z wewnetrznym stosunkiem jednostki do pracy;,
a wiec z tym, w jaki sposdb traktuje ona prace (czy jedynie instrumentalnie, jako
srodek umozliwiajacy przezycie i zapewniajacy dobrobyt), jakie poklada w niej
nadzieje (czy w ogdle je poktada), badz czy traktuje ja bardziej holistycznie, a wiec
jako zrodlo satysfakeji, srodek umozliwiajacy eksploatacje szeroko pojmowanych
ludzkich mozliwosci, forme urzeczywistniania czlowieczenstwa lub sposéb ma-
nifestowania wlasnej osobowosci.

Praca jako warto$¢ moralna wystepuje w silnym powigzaniu z hierarchig war-
tosci i pogladami jednostki. To z kolei powoduje, ze takie cechy, jak rzetelno$¢ oraz
uczciwos¢ pracownika przejawiajg si¢ w jego codziennym dziataniu, postepowaniu
prowadzacym do uzyskiwania wymiernych efektéw praktycznych jego pracy, ktore
sg mozliwe do zmierzenia zarowno w kategoriach jakosciowych, jak i ilosciowych.
Taki stan rzeczy mozna okresli¢ mianem specjalistycznego stosunku do pracy,
ktéry oprocz wymienionych powyzej cech przejawia sie dodatkowo w: dyscyplinie,
szeroko pojmowanej wydajnosci pracownika, jego sumiennosci, obowigzkowosci,
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania pracownicze, sprawnej organizacji
pracy, pracowitosci, zdolnosci do dotrzymywania ustalonych terminéw oraz do
samodzielnego podejmowania inicjatywy, jak rdwniez utozsamiania si¢ z zakta-
dem pracy, badz instytucja, w ktorej jest on zatrudniony. Wymienione cechy s3
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scisle powigzane nie tylko z moralng, pozadang spotecznie postawg pracownika,
lecz przede wszystkim stanowig fundament moralnego postepowania cztowieka
w codziennym zyciu, potwierdzajacego jego czlowieczenstwo.

Nalezy podkreslic¢ role stosunku cztowieka do pracy w toku rozwazan nad praca
jako warto$cig moralng. Nie mozna pojmowac stosunku pracy jedynie jako takiego,
ktory odnosi sie do samego procesu wykonywania pracy, czy konkretnych czyn-
nosci, bagdz zadan pracowniczych, poniewaz stanowi on przede wszystkim sposdb
wzajemnego traktowania si¢ ludzi za posrednictwem procesu pracy oraz osigganych
w jego konsekwencji efektow koncowych. Relacja cztowiek - praca — wychowanie
(jako swoisty paradygmat pedagogiki pracy) powoduje wzajemne oddzialtywanie
na siebie poszczegdlnych jednostek, rodzi pewien rodzaj zaleznosci miedzy nimi,
a takze determinuje ich losy (Wiatrowski 2005). Taki stan rzeczy wyraznie ukazuje
powigzania miedzy stosunkiem do samej pracy a sposobami traktowania ludzi
funkcjonujacych w danym $rodowisku pracowniczym. Na stosunek jednostki
ludzkiej do pracy skltadajg sie rozne elementy, ktore tworzg logiczny, calosciowy
wymiar postrzegania pracy przez czltowieka.

Jednakze nawigzujac do pogladow J. Sztumskiego warto réwniez zwroci¢ uwage
na fakt, iz w toku dotychczasowych rozwazan i refleksji pojawia si¢ nastepujgce
pytanie: Czy w zwigzku z tym, Ze w réznych $rodowiskach powszechnie uznano
moralng wartos$¢ pracy oraz jej doniosty i kluczowg role w zyciu czlowieka, rze-
czywiscie stanowi ona wartos¢ dla bytu ludzkiego?

Odpowiedz na tak postawione pytanie zdecydowanie nie jest prosta
i jednoznaczna, poniewaz moralna warto$¢ pracy z jednej strony jest niepodwa-
zalna, wrecz jest swoistg oczywisto$cig oraz stanowi naturalng konsekwencje tego,
ze cale zycie czlowieka opiera si¢ na pewnej hierarchii wartosci, ktéra w duzej
mierze odnosi si¢ do moralnosci. Natomiast nie sposéb poming¢ faktu, ze oprocz
uroczystych deklaracji (prywatnych, badz oficjalnych) na temat moralnej wartosci
pracy istniejg rowniez takie opinie, ktére w sposéb mato pochlebny opisujg tego
typu ludzka aktywnos$¢. Taki stan rzeczy mozna zauwazy¢ obserwujac rézne po-
stawy ludzi nalezgcych do poszczegolnych grup, czy warstw spotecznych. Tego typu
obserwacje pokazujg, ze praca nie zawsze i nie w przypadku kazdego czlowieka rze-
czywiscie jest oceniana bardzo wysoko oraz pozytywnie (Sztumski 2017). Dzieje si¢
tak, poniewaz ludzie nie zawsze wybierajg prace, ktora jednoczesnie stanowi ich
zyciowa pasj¢. To powoduje, ze traktuja jg jedynie jako powinnos¢, ktora z jedne;
strony umozliwia im przetrwanie, zapewnia $rodki potrzebne do utrzymania siebie
i najblizszych, zas z drugiej strony uswiadamiaja sobie, ze to dzieki pracy moga
realizowaé swoje pragnienia, sprawdzac¢ swoje mozliwo$ci oraz rozwija¢ swoje
predyspozycje, zdolnosci, swa osobowos¢. Jednakze mimo to pracownicy w duzej
mierze realizuja swoje wszelkiego rodzaju zainteresowania poza murami miejsca
zatrudnienia. Taki stan rzeczy jest wynikiem wielu czynnikéw, m.in.: obiektywnych
(np. sytuacja ekonomiczna pracownika) oraz subiektywnych (np. wychowanie, czy
wiara sklaniajgca do podejmowania pracy), a takze uwarunkowan srodowiska,
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w ktorym zyje i dziala cztowiek (Sztumski 2017). Nierzadko mozna takze ustyszec¢
opinie pracownikow, ktorzy twierdzg, iz czujg sie ludzmi dopiero po zakonczeniu
dnia pracy, nie za$§ w trakcie jej trwania i dopiero poza miejscem pracy realizuja
i rozwijajg swoje glebsze zainteresowania. Moze to swiadczy¢ przede wszystkim
o niewlasciwym wyborze drogi zawodowej, ktérg podazanie staje si¢ dla czlowieka
zrédlem nieprzyjemnosci, co w konsekwencji prowadzi do wypalenia zawodowego,
zamiast dawac rado$¢ oraz poczucie satysfakcji i spelnienia.

Praca ludzka niewatpliwie stanowi warto$¢ moralng, poniewaz tego typu ak-
tywnos¢ czlowieka stanowi naturalny i nieodlgczny element jego zycia, pozwala na
urzeczywistnianie jego cztowieczenstwa, godnosci, wolnosci oraz podmiotowosci,
czyli cech niezwykle cenionych z humanistycznego punktu widzenia. Wskazuje na
to rdwniez mozliwo$¢ zdrowego i harmonijnego rozwoju jednostki dzigki pracy,
odczuwania przez nig poczucia spelnienia, osiggania satysfakcji, zadowolenia,
szczescia, ksztaltowania jej postaw, pogladdéw, systemu wartos$ci, odkrycia sensu
wlasnego istnienia. Sg to niezwykle wazne wartosci, stanowigce fundament szeroko
pojmowanej ludzkiej egzystencji. Zatem okreslanie pracy mianem wartosci mo-
ralnej jest jak najbardziej stuszne. Jednakze nalezy bra¢ pod uwage, ze wigkszos¢
z wymienionych powyzej konotacji pracy jako wartosci moralnej moze urzeczy-
wistniac si¢ w warunkach, w ktérych wykonywana praca stanowi jednocze$nie
pasje, swego rodzaju powolanie pracownika, powodujac jego sympati¢ oraz chec
podejmowania aktywnosci pracowniczej. Natomiast w przeciwnym razie mimo, Ze
praca niewatpliwie charakteryzuje si¢ nierozerwalnym zwigzkiem z ludzkg moral-
nosciy, jej warto$¢ moralna moze nie by¢ oceniana zbyt wysoko oraz pozytywnie,
poniewaz bedzie wowczas stanowila jedynie koniecznos¢, nierzadko przykra dla
czlowieka, rozumiang jako pewnego rodzaju przymus. To z kolei spowoduje jedynie
instrumentalne postrzeganie pracy ludzkiej.

Bibliografia

Domanski H. (2004). Struktura spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”.

Jakimiuk B. (2019). Wartosci Postawy Wybory. Aksjologiczna koncepcja realizacji kariery.
Lublin: Wydawnictwo KUL

Jan Pawel I1 (1992). Encyklika Ojca Swigtego Jana Pawla II O pracy ludzkiej Laborem exer-
cens. Wroctaw: Wydawnictwo Wroctawskiej Ksiegarni Archidiecezjalne;j.

Marianski J. (2004). Moralnosé. W: Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, T. III.
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie LZak”.

Michalik M. (1974). Praca jako wartos¢ moralna. Warszawa: Wydawnictwo Centralnego
Osrodka Doskonalenia Kadr Laickich.

Mitkiewicz B. (2015). Wychowanie i praca w kontekscie mysli spoteczno-pedagogicznej
Stefana Wyszynskiego. Sandomierz: Wydawnictwo Diecezjalne w Sandomierzu.

Priifer P. (2018). Praca ludzka jako wartos¢ moralna — Recenzja. W: ,,Ateneum Kaptanskie”.
T. 170, z. 3. Wloclawek: Wloctawskie Wydawnictwo Diecezjalne.



316 ADAM SOLAK [10]

Solak A. (2005). Wychowanie chrzescijanskie i praca ludzka. Studium wspoétzaleznosci.
Warszawa: Wydawnictwo UKSW.

Sztumski (2017). Od cywilizacji pracy do cywilizacji bezrobocia, ,,Edukacja Dorostych.
Kwartalnik”, nr 3.

Tomaszewska R. (2021). Czlowiek i praca. Perspektywa transhumanizmu. Bydgoszcz:
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Wiatrowski Z. (2005). Praca. W: Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, T. IV. Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”.

Wiatrowski Z. (2005). Podstawy Pedagogiki Pracy. Bydgoszcz: Wydawnictwo Akademii
Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego.



