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PREPARATION OF PEOPLE WITH INTELLECTUAL DISABILITIES AS
CO-RESEARCHERS. A PROPOSAL FOR TRAINING IN INCLUSIVE RESEARCH

Abstract: Inclusive research is a concept encompassing various forms of participation of co-
researchers with disabilities in the implementation of the research process. Co-researchers
can undertake a variety of roles and activities ranging from advising on the issues or the
way in which the research should be carried out, to participating in all stages, including the
dissemination of results. An important element preceding the process of inclusive research
seems to be the appropriate training of people with intellectual disabilities to be co-researchers,
based on a program using activating methods and materials accessible to people with intellectual
disabilities in easy-to-read text. It is important to introduce the content necessary to learn
about the research process and its various components, considering both the strengths and
the cognitive and communication limitations of the trainees. The aim of this article is to
present and analyze our own experience of preparing people with intellectual disabilities from
the Lubelskie and Warminsko-Mazurskie Voivodeships to act as co-researchers. It discusses
recommendations and advantages, but also risks and difficulties, in preparing this group of
people to participate in inclusive research.

Keywords: inclusive research, people with intellectual disabilities, co-researchers, training

Streszczenie: Badania wlaczajace sa pojeciem obejmujacym rézne formy udziatu niepetno-
sprawnych wspdtbadaczy w realizacji procesu badawczego. Wspotbadacze moga podejmowac
rozne role i dzialania, poczawszy od doradzania w zakresie problematyki czy sposobu jej
realizacji, skonczywszy na udziale we wszystkich etapach, Iacznie z upowszechnianiem wy-
nikéw. Wydaje sig, ze istotnym elementem poprzedzajacym proces badan wlaczajacych bylo
odpowiednie przeszkolenie 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng do roli wspétbadaczy
na podstawie programu wykorzystujacego metody aktywizujace oraz materiaty dostgpne dla
0s0b z niepelnosprawnoscig intelektualng w tekscie fatwym do czytania. Wazne jest przybli-
zenie tre$ci niezbednych do poznania procesu badawczego i jego poszczegolnych elementow
skladowych z uwzglednieniem zaréwno mocnych stron, jak i ograniczen poznawczych i komu-
nikacyjnych uczestnikéw szkolenia. Celem artykulu jest przedstawienie i analiza do§wiadczen
wlasnych w zakresie przygotowania oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng z wojewodztw
lubelskiego i warminsko-mazurskiego do pelnienia roli wspotbadaczy. Omdéwiono w nim
zalecenia, zalety, ale takze zagrozenia i trudnos$ci zwigzane z przygotowaniem tej grupy osob
do uczestnictwa w badaniach wilgczajacych.

Slowa kluczowe: badania wiaczajace, osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, wspolba-
dacze, szkolenie

Wprowadzenie

Badania wlgczajace z udzialem oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (NI) majg
ugruntowang pozycje w literaturze swiatowej. W Polsce rowniez rosnie zaintere-
sowanie tym rodzajem badan (Wolowicz-Ruszkowska 2017; Wolowicz 2018; 2021;
Kamecka-Antczakiin. 2020; Parchomiuk 2021; 2022). Sposoéb ich konceptualizacji
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jest niejednolity, co ma implikacje dla sposobu ich organizacji, w tym wyboru me-
tody oraz charakteru udziatu oséb z NI. Najszersze ujecie tych badan proponuje
Melanie Nind i wspétautorzy (2017, s. 387), nazywajac je eklektycznym i zréznicowa-
nym epistemologicznie konstruktem zbiorczym dla ,,calej grupy podejs¢ odzwier-
ciedlajacych szczegoélny zwrot w kierunku demokratyzacji procesu badawczego”.
Jan Walmsley i Kelly Johnson (2003, za: Bjornsddttir, Svensdottir 2008) okreslili
je mianem orientacji w badaniach, ktéra uwzglednia osoby z NI jako aktywnych
uczestnikéw. W zaleznosci od stopnia zaangazowania mozna méwi¢ o pewnym
kontinuum partycypacji-emancypacji tych oséb: od zdan doradczych do rél wspét-
badacza (Bigbyiin. 2014; Strnadova i in. 2016; Frankena i in. 2018; Vlot-van Anrooij
iin. 2018; 2019; Schwarz, Durkin 2019). Zaklada si¢, ze osoby z NI nie sg biernymi
konsumentami wiedzy, ale s3 krytycznie zaangazowane w jej tworzenie (Nind 2017).
Wymaga to zagwarantowania im oczekiwanego stopnia aktywnosci i autonomii,
zwlaszcza na etapie projektowania tematyki badan, ktéra powinna by¢ istotna
dla populacji oséb z NI. Wazng zasadg jest dostosowanie procesu do mozliwosci
wspolbadaczy i badanych z NI poprzez przygotowanie materialow w dostgpne;
postaci, opracowanie wynikdéw w formie fatwej do czytania, umozliwienie udziatu
wspolbadaczy w dzialaniach szkoleniowych oraz uzyskania wsparcia ze strony asy-
stentéw (Walmsley iin. 2018; Jayes i in. 2021). W badaniach wlaczajacych istotne sg
zasady szacunku i zaufania oraz mozliwos¢ refleksji wszystkich zaangazowanych
w nie podmiotéw (Ahlers i in. 2020; Tilley i in. 2021).

W krytycznym podejsciu do badan wlaczajacych stwierdza sie potrzebe prze-
niesienia punktu cig¢zko$ci z samego procesu badawczego w strone perspektywicz-
nego spojrzenia na jego wyniki oraz ich znaczenie. Zwraca si¢ uwage na potrzebe
analizy korzysci badan wiaczajacych, ich etycznych implikacji oraz tworzenia ram
oceny wiedzy, jakiej dostarczajg (Nind 2016 a, 2016b; Walmsley i in. 2018). Badania
maja podejmowac problemy, ktérych nie da si¢ trafnie zweryfikowa¢ na innej
drodze, wzbogacac uczestnikdéw oraz spolecznos¢, ktoérg reprezentujg. Powinny
uwzglednia¢ wewnetrzng kulturowa wiedze osob z NI i stanowi¢ przestrzen do
jej wykorzystywania w celu pozytywnej zmiany zycia przedstawicieli tej populacji
(Nind, Vincha 2012).

Badania wlgczajgce majg ugruntowany status w kontekscie dziatalnosci self-
-adwokackiej w wielu krajach (Owen i in. 2016; Embregts i in. 2018; Amstrong i in.
2019; Gratton 2019; Doherty 2020). Self-adwokaci reprezentuja spotecznos¢ osob
z NI. Wystepujgc w jej imieniu, podnoszg kwestie dostepu do praw i przywilejow,
samostanowienia, wolnosci od dyskryminacji czy réznych form opresji. Ich hasto
przewodnie ,,Nic o nas bez nas” ma podkresla¢ fakt koniecznosci decydowania
we wlasnych sprawach (McVilly, Dalton 2006), co jest kluczowe w projektach
wlgczajacych.

Wspotpraca oséb z NI z badaczami pelnosprawnymi niekiedy jest dtugotrwata
i sformalizowana (Fullana-Lana i in. 2016; Puyalto i in. 2016), cz¢$ciej dorazna,
ograniczona do jednego projektu.
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W kontekscie tak zréznicowanych form udziatu istotna jest kwestia przygoto-
wania. W niektdérych projektach uwzgledniano rézne formy szkolenia oraz tre-
ningu umiejetnosci (Gratton 2019; Rojas-Pernia i in. 2020; Wolowicz 2021), jednak
w wigkszosci tych form nie stosowano. Autorzy o uznanym dorobku w zakresie
badan z udzialem oséb z NI, wskazuja na koniecznos$¢ rozwijania okreslonych
kompetencji oraz podkreslajg niewystarczalnos¢ doswiadczenia zyciowego czy
tego zwigzanego z aktywnoscig self-adwokacka (Bigby i in. 2014). Kwestia szko-
len i treningéw budzi jednak watpliwosci niektérych badaczy pelnosprawnych.
Jedng z konstytutywnych wartos$ci tych badan jest r6znorodnos¢ kompetenciji
i do$wiadczenia wszystkich uczestnikéw procesu badawczego. Szkolenie moze
naruszac te warto$¢ poprzez sugerowanie osobom z NI konieczno$ci opanowania
pewnych kompetencji, jakie z racji doswiadczenia zawodowego posiada badacz
pelnosprawny. Inne zastrzezenie dotyczy selekcji osob z NI wymuszonej przez
szkolenie - jednostki o nizszych kompetencjach bedg mialy mniejsze szanse na
jego ukonczenie, a w konsekwencji wzigcie udzialu w badaniach. W literaturze
przedmiotu mozna znalez¢ sprawdzone empirycznie propozycje programu szkolen
z udzialem os6b z NI (Strnadova i in. 2014; Fullana i in. 2016; Tuffrey-Wijne i in.
2020). Ich autorzy wykazuja, zZe szkolenie moze by¢ procesem przyczyniajacym sie
do zbudowania zespolu (Strnadova i in. 2014; Fullana i in. 2016;), do wzrostu oso-
bowego uczestnikow (zwickszenia pewnosci siebie i poczucia wlasnej wartosci)
oraz do zmiany ich spolecznego wizerunku w $rodowisku zycia (Tuffrey-Wijne
i in. 2020). Majg prowadzi¢ do osiggniecia kompetencji przydatnych w realizacji
badan, stanowi¢ sposobno$¢ wzajemnego poznania i zrozumienia swoich mocnych
oraz stabych stron, skrystalizowac preferencje wspdtbadaczy oraz motywowac do
dalszego udzialu w projekcie. Nawet doswiadczeni badacze petnosprawni, podej-
mujac badania w tym paradygmacie, muszg zmierzy¢ sie z nowymi wyzwaniami,
ktére wymagaja od nich poznania potencjatu i potrzeb partneréw z NI. (Strnadova
iin. 2014). W toku szkolenia osoby z NI bedg rozwija¢ swiadomos¢ istoty badan
(potencjalnych obowiazkdéw i zadan), co jest wazna kwestig dla udzielania zgody na
udziat w nich. Doswiadczenia pokazuja, ze sposob rekrutacji wspotbadaczy bywa
czesto charakterystyczny dla badan tradycyjnych i opiera si¢ na opinii specjali-
stow czy opiekunoéw, wskazujacych na osoby ich zdaniem ,,najbardziej przydatne”
(Puyalto i in. 2016; Seale i in. 2019; Doherty 2020; Watchman i in. 2020).

W artykule opisano zalozenia programu szkolenia, ktéry stanowil wstepny etap
wspotpracy badawczej z grupg 0sob z NI, zmierzajgcej do wypracowania podstaw
badan wiaczajacych na polskim gruncie.
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Przygotowanie 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng do uczestnictwa
w badaniach wlaczajacych - doswiadczenia wlasne

Zalozenia szkolenia

Koncepcja szkolenia zostala opracowana na podstawie analizy zasobow literatury
opisujacej doswiadczenia badaczy i wspdtbadaczy zaangazowanych w projekty
wlaczajace (Strnadova i in. 2014). Projekt szkolenia stanowit wstepny element
wspolpracy podjetej w ramach badan wiaczajgcych z osobami z NI. Chodzi o zdo-
bycie wiedzy na temat probleméw waznych dla uczestnikéw badan i innych przed-
stawicieli tej grupy, ale tez dla wzmacniania potencjatu wspétbadaczy w réznych
wymiarach ich zycia. Cele szkolenia dotyczyly poznania istoty i znaczenia badan
oraz rozwijania kompetencji spolecznych przydatnych w realizacji badan i w dzia-
lalnosci self-adwokackiej. Zaplanowana wspoéipraca z osobami z NI miata mieé
charakter dtugotrwaly (w zaleznosci od motywacji tych oséb), stad tez w obszarze
tre$ci dotyczacych badan nie koncentrowano si¢ na okreslonym ich temacie czy
metodzie. Planujac zagadnienia szkolenia, zwrdcono uwage na znaczenie upo-
wszechniania wynikow w $rodowisku Zycia osob z NI, co wymaga $wiadomosci
roznych ich form, w tym dostosowanych do potrzeb jednostek z ograniczeniami
poznawczymi czy sensorycznymi. W realizacji badan uwzgledniono réwniez role
kompetencji technicznych, waznych z perspektywy spotecznego przystosowania
wspotbadaczy (Strnadova i in. 2014).

Organizacja szkolenia

Szkolenie prowadzone przez autorki (pelnigce role trenerek) zostalo zrealizo-
wane w dwoch miejscowosciach (w wojewodztwach lubelskim i warminsko-
-mazurskim) z osobami z NI zwigzanymi z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz
Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng (PSONI). Uczestnicy szkolenia byli
rekrutowani poprzez warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) oraz zaklady aktywnosci
zawodowej (ZAZ). Autorski, siedemnastogodzinny program szkolenia — oparty
o przeglad literatury przedmiotu - byt podzielony na 7 spotkan dwugodzinnych
i1trzygodzinne. Szkolenie poprzedzily 3 spotkania wstepne na terenie placowek
PSONI, podczas ktdérych przedstawiono zainteresowanym osobom trenerki, cel,
zalozenia oraz planowany przebieg przygotowania do udzialu w badaniach wila-
czajacych. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie udzielity pisemnej zgody,
ustalily zasady wzajemnej komunikacji oraz czestotliwos¢, miejsce i czas spotkan.
Podstawowym kryterium doboru do grup szkoleniowych bylo wystepowanie NI
oraz zadeklarowana che¢ uczestnictwa w nim. Nie okreslano stopnia tej niepel-
nosprawnosci. Wéréd uczestnikow byly osoby z diagnoza lekkiej i umiarkowane;
NI. W doborze os6b uwzgledniono takze: a) zachowane kompetencje werbalne
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pozwalajace na wypowiadanie si¢ 0soby w sposdb zrozumiatly dla otoczenia; b) za-
chowang samos$wiadomo$¢ pozwalajaca podejmowac decyzje dotyczace udzialu
w badaniach.

W szkoleniu wzieto udzial 13 0séb dorostych z NI, w tym 4 mezczyzn. 7 oséb
bylo self-adwokatami. Spotkania odbywaly si¢ na wiosng i latem 2022 roku w pla-
cowkach PSONL

Organizacja szkolenia wigzala si¢ z pewnymi wyzwaniami. Zdarzaty si¢ sytu-
acje problemowe zwigzane z wyborem miejsca i czasu, ktéry bylby dogodny dla
wszystkich uczestnikéw. Niektdrzy uczestnicy nie byli gotowi na te elastycznos¢
z uwagi na ucigzliwos¢ transportu czy nieche¢ do zmiany pewnych rytuatow (jak
np. posilek o okreslonej godzinie, uczestnictwo w innych zajeciach).

Kazdy uczestnik w biurowej teczce gromadzil materiaty wlasne (opracowane
podczas zaje¢ lub zadanie domowe) oraz notatki stanowigce podsumowanie oma-
wianych na poszczegolnych zajeciach tresci przygotowane przez trenerki, w tek-
$cie latwym do czytania. Po zakonczeniu kursu uczestnicy otrzymali certyfikaty
potwierdzajace jego ukonczenie i wzigli udzial (za $wiadoma zgoda) w zognisko-
wanych wywiadach grupowych, podczas ktérych okreslano ich doswiadczenia
zwigzane ze szkoleniem. W sumie 8 0sdb z obu miejscowosci zakonczyto petny cykl
szkolenia oraz wyrazito zgode¢ na uczestnictwo w dalszych dziataniach zwigzanych
z realizacjg badan wlaczajacych, w ktérych bedg petnic role wspotbadaczy. Tabela
nr 1 prezentuje podstawowe informacje na temat programu szkolenia. W trakcie
szkolenia bazowano na potencjale uczestnikow, ich doswiadczeniu zyciowym
i kompetencjach wynikajacych z uczestnictwa w dziataniach self-adwokackich.
Wykorzystano réwniez materialy przygotowane przez autorki w tekscie tatwym
do czytania.

Tabela 1. Tematyka, zagadnienia i metody pracy stosowane w trakcie szkolenia dla
wspolbadaczy w badaniach wlaczajacych

Tematyka | Czas Realizowane zagadnienia Metody Pomoce/srodki
zajec dydaktyczne
Czym s3 2h Dos$wiadczenia 0osob z NI w zakresie | Rozmowa Teksty tatwe do
badania udzialu w badaniach w grupie, czytania, przyklady
naukowe? Badacz i jego zadania burza mézgéw, | raportéw z badan,
Badania naukowe i ich cel mapa poje- filmy przedstawia-
Dane do badan i sposoby ich ciowa, tworze- |jace przeprowadza-
gromadzenia nie plakatu nie wywiaddw
Sposoby upowszechniania wynikow
badan
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Tematyka | Czas Realizowane zagadnienia Metody Pomoce/srodki
zajec dydaktyczne
Udzielanie 2h Czesci sktadowe prawidtowo Rozmowa Teksty tatwe do
$wiado- sformulowanej prosby o udziat w grupie, czytania (przykfady
mej zgody w badaniach burza moéz- prawidlowego
na udziat Powody wyrazania zgody na udzial | géw, scenki i nieprawidtowego
w badaniach w badaniach z odgrywa- pozyskiwania zgody
Sposoby wyrazania zgody na udzial | niem pytania | na udzial w badaniu;
w badaniach (zgoda ustna i pisemna) | o zgode przyklady sytuacji
Sytuacje budzace niepokoj, np. na udziat wymuszajacych
prosba o podawanie danych w badaniach, |udzial w badaniu
~wrazliwych” scenki odgry- | np. telefonicznie, na
wane przez ulicy itd.)
prowadzacych
szkolenie z za-
chowaniami
prawidfowymi
i nieprawidto-
wymi
Kompetencje |4h Urzadzenia cyfrowe, z ktorych ko- | Rozmowa Laptop, dyktafon
w zakresie rzystajg uczestnicy szkolenia (smart- | w grupie, po- | cyfrowy, program
postugiwa- fon, laptop, komputer) - poznanie kaz zastosowa- | Office, wybrane
nia sie tech- kompetencji os6b bioracych udziat | nia wybranych | strony internetowe,
nologiami w szkoleniu urzadzen smartfony i telefony
cyfrowymi Zastosowanie technologii cyfrowej | technicznych, |komorkowe, tekst
w badaniach (poszukiwanie infor- ¢wiczenie tatwy do czytania
macji, kontakt z innymi badaczami | umiejetnosci
i osobami badanymi, nagrywanie z wigzanych
wywiadow i przechowywanie da- z obstuga
nych, robienie notatek, rozpowszech- | urzagdzen
nianie wynikéw badan) cyfrowych
Poznawanie nowych urzadzen cyfro-
wych i nowych funkgcji sprzetow juz
wykorzystywanych (np. dyktafon,
platformy komunikacji multimedial-
nej, zaktadanie skrzynki mailowej,
pisanie maili, nagrywanie wypowie-
dziifilmow
Problemy 2h Poszukiwanie problemoéw istotnych | Rozmowa Blok, flipchart, tekst
badawcze dla srodowiska 0séb z NI w grupie, po- | tatwy do czytania

Stawianie pytan dotyczacych waz-
nych probleméw

Poszukiwanie sposobow odpo-
wiadania na postawione pytania
problemowe

gadanka, zaje-
cia praktyczne
(formutowanie
problemow
badawczych,
¢wiczenie

w stawianiu
pytan do
podanych
zagadnien)
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Tematyka | Czas Realizowane zagadnienia Metody Pomoce/srodki
zajec dydaktyczne
Zbieranie 3h Wywiady indywidualne i fokusowe |Drama - wy- | Przyklady dyspo-
materiatu Ukladanie pytan do wywiadow: wiady, ¢wicze- | zycji do wywiadow,
w badaniach rozne rodzaje pytan, sprawdzanie, nia praktyczne | kwestionariuszy
- wywiady czy mozna na nie odpowiedzie¢, jak | (ukladanie wywiadow, tablica
mozna odpowiedzie¢ pytaniprze- |dozapisywania
Ocena trudnosci pytan prowadzanie | pytan, tekst fatwy do
Cwiczenia w prowadzeniu wywia- wywiadow czytania
déw (nagrywanie wywiaddw) z prowadza-
Dobre i zte wywiady: Jak si¢ zacho- | cymi szkole-
wywac wobec osoby badanej? Jakich | nie, z innymi
btedow nie popelniaé? osobami
z grupy
szkoleniowej,
z osobami bli-
skimi w domu,
z osobami
2 WTZ/ZAZ),
odgrywanie
rol osoby
badajacej
i badanej
(prezentowa-
nie zachowan
wlasciwych
i niewladci-
wych)
Teksty tatwe |2h Rozumienie tekstu z wykorzysta- Rozmowa Tekst tatwy do
do czytania niem uproszczonej formy w grupie, czytania
Pokazanie przyktadowych wynikéw | ¢wiczenia
badan (wykorzystanych w ramach praktyczne
pierwszego spotkania) w tekscie
fatwym do czytania
Interpretacja tekstu (tematyka, cel,
opis badania, wnioski)
Konferencje |2h Konferencje naukowe i ich cele Rozmowa Filmy z wybranymi
naukowe Dos$wiadczenia osob z NI zwigzane | w grupie, konferencjami
z udziatem w konferencjach pogadanka, i wystgpieniami,
Zagadnienia wazne dla spolecznosci | pokaz prezentacja

0s6b z NI, ktore mozna zaprezento-
wacé na konferencji

Przygotowanie do udziatu

w konferenciji

w Powerpoint

Zrédlo: materiaty wiasne.
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Kwestie etyczne

Za kluczowg kwestie uznano przestrzeganie zasad etyki badan naukowych. Przed
przystapieniem do projektu autorki uzyskaly zgode Komisji ds. Etyki badan nauko-
wych Uniwersytetu XY nr 4/2022 na jego realizacje. Mialo to szczegdlne znaczenie
z uwagi na grupe uczestnikow szkolenia — osoby z N1, ktdrych interesy powinny by¢
chronione w szczegdlny sposob. Trenerki kierowaly sie etyczng odpowiedzialnoscia
w celu ochrony tych oséb i uwzgledniania ich autonomii na wszystkich etapach
projektu. Zatozono i konsekwentnie dbano o to, aby kazdy uczestnik potrafit
i Swiadomie wyrazit zgode na udziat w szkoleniu. Nie byt to jednostkowy element
szkolenia ograniczajacy si¢ do podpisania zgody na udzial w nim. Trenerki podjety
rézne kroki, aby upewnic sig, ze kandydaci rozumiejg, na czym polega udzial w pro-
jekcie, sa $Swiadomi, jaki jest jego temat i cel, wiedza, ze ich udzial jest dobrowolny
i anonimowy oraz, ze na kazdym etapie projektu majg prawo si¢ z niego wycofac.
Do dziafan tych nalezalo, m.in. stosowanie prostych komunikatéw, zapewnienie
czasu na dyskusje czy uzywanie pytan sprawdzajacych. Po uzyskaniu zgod trenerki
i uczestnicy szkolen spisali kontrakt, w ktérym - po wspolnej dyskusji — okreslono
zasady, jakie mialy obowigzywac wszystkie osoby biorace udzial w spotkaniach.
Wsréd nich znalazly sie m.in. zasada poufnosci, zasada wzajemnego szacunku
oraz okreslenie sposobu odnoszenia si¢ do siebie (w obu grupach ustalono, ze
wszyscy — trenerki i uczestnicy - bedg mowic do siebie po imieniu). Kontrakty
zostaly spisane w jezyku tatwym do czytania oraz zamieszczone w widocznych
miejscach sal, w ktérych prowadzono szkolenia. W razie potrzeby odnoszono sig¢
pdzniej do podjetych ustalen.

Metody aktywizowania uczestnikéw szkolenia,
formy pracy i srodki dydaktyczne

Praca z osobami z NI, cho¢ jest pod pewnymi wzgledami podobna do pracy
z osobami bez niepelnosprawnosci, ma swoja specyfike. Wynika ona miedzy in-
nymi z ograniczen zwigzanych z uposledzonym przetwarzaniem informacji (Van
Nieuwenhuijzen, Vriens 2012), ograniczen w zakresie pamieci, gléwnie logicznej,
uczenia si¢, myslenia hipotetyczno-dedukcyjnego i abstrakcyjnego oraz wniosko-
wania (Wyczesany, Gajdzica 2006; Zasepa 2016), a takze nizszych kompetencji
komunikacyjnych, w tym umiejetnosci czytania (Obuchowska 2008; Zasepa 2016).
Biorac pod uwage wyzsze (niz w przypadku populacji ogélnej) ryzyko wystapienia
tych trudnosci, przy planowaniu pracy zalozono, m.in. stosowanie uczenia przez
doswiadczenie, z wykorzystaniem pomocy wizualnych i okreslonych rutyn oraz
dzielenie tresci na mniejsze fragmenty (Wdjcik, Cwirynkalo 2015). Starajac sie zmie-
rzaé¢ w kierunku dydaktyki konstruktywistycznej (Gajdzica 2021), zalozono, ze do
uczestnikéw szkolenia nalezy podchodzi¢ nie jak do odbiorcéw, lecz twdrcow. Istota
nauczania nie powinno by¢ przekazywanie pojec, a raczej organizacja warunkow
do uczenia si¢. Przygotowano miejsca do zaje¢ zapewniajace mozliwos¢ unikania
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bodzcédw rozpraszajacych uwage. Konieczne byto stosowanie zréznicowanego ze-
stawu metod pracy, form (dominujaca forma pracy byty zajecia w matych zespotach)
i Srodkow dydaktycznych. Aby pobudzi¢ kreatywnosc¢ i zaktywizowac procesy
poznawcze, stosowano takie metody pracy, jak: burza mézgéw, mapa pojeciowa,
symulacje czy drama (w tym: wywiady, rozmowy, improwizacje) i pokaz (Rau,
Zietkiewicz 2000). Podstawg dziatan byly ¢wiczenia praktyczne, w trakcie ktérych
uczestnicy wykonywali rézne czynnosci badawcze, np. zdobywali zgody na udzial
w rozmowie, prowadzili wywiady miedzy soba (zamieniajac si¢ rolami badacza
i badanego), z osobami prowadzacymi szkolenie lub uczestnikami WTZ oraz ZAZ
czy sporzadzali notatki z zaje¢¢. Wykorzystujac metode symulacji, prezentowano
m.in. nieprawidlowe zachowania badacza. W takiej sytuacji prowadzgcy szkolenia
“odgrywal” przeprowadzanie wywiadu z druga osobg, celowo popelniajac bledy
(np. nie proszac o wyrazenie zgody na udzial w badaniu, oceniajac odpowiedzi
swojego rozmowcy czy naciskajac na szybsze udzielanie odpowiedzi). Tego typu
scenki sytuacyjne omawiano w grupie. Stanowily dobra podstawe do dalszej pracy
nad przeprowadzaniem wywiadéw. Uczestnikom dawano przy tym prawo do
popelniania bledow. Wykonywanie wielu ¢wiczen praktycznych oraz ich analiza
pozwalaly uczy¢ si¢ na popetnianych bledach w bezpiecznej sytuacji problemowe;j
i w efekcie utrwala¢ konkretne umiejetnosci i prawidlowe zachowania podczas
wykonywania czynnosci badawczych.

Trenerki byly przygotowane do pracy z osobami z obnizonym poziomem funk-
cjonowania poznawczego oraz trudnosciami komunikacyjnymi. W zespole ana-
lizowaly, w jaki sposob najefektywniej wykorzystaé czas, dostosowac tresci do
mozliwosci uczestnikdw i utrzymac ich zainteresowanie szkoleniem. Tresci i ma-
terialy niejednokrotnie wymagaty uproszczenia, w tym przedstawienia w formie
tekstu latwego do czytania. Szkolenie nie nalezalo do fatwych dla uczestnikéw,
a jego cel znacznie wykraczal poza nabycie prostych umiejetnosci technicznych.
Czes¢ stosowanych poje¢ mialo charakter abstrakcyjny, co wigzalo si¢ z koniecz-
noscig ich ,,przetozenia” na sytuacje konkretne. Sposobem, ktéry przynosit dobre
efekty, byto odwotywanie si¢ do wlasnych doswiadczen uczestnikéw (np. ich udziatu
w badaniach prowadzonych przez inne osoby). Trenerki mialy przed szkoleniem
kontakt z niektorymi uczestnikami badan (np. w ramach prowadzonych wczesniej
projektow badawczych czy wspdlpracy z grupg self-adwokatéw). Dzieki temu mozna
byto nawigzywac do sytuacji i wydarzen, ktorych uczestnicy nie przypomnieli sobie
w danym momencie. Rozmowy na temat spraw bliskich uczestnikom, ich wlasnych
doswiadczen i przezy¢ aktywizowaly osoby z N1, pozwalaty czu¢ si¢ wystuchanym,
waznym i kompetentnym. Utrzymaniu zainteresowania uczestnikdw sprzyjalo tez
stosowanie zasady pogladowosci i wykorzystanie szerokiego repertuaru srodkéw
dydaktycznych (m.in. streszczenia tresci realizowanych w trakcie spotkan w tek-
$cie fatwym do czytania, flipchart z arkuszami papieru i kolorowymi pisakami,
projektor i komputer, nagrania przykladowych konferencji, przyklady raportéw
z badan odnalezione w Internecie).
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Kolejna trudno$¢ dotyczyla duzej ilosci materiatu szkoleniowego, ktéry mimo
podzielenia na mniejsze czesci (cykl spotkan, stosowanie przerw, przypominanie
poprzednio zrealizowanych tresci) moze stanowi¢ duze wyzwanie dla uczestni-
kéw z NI. Pomocne w tej sytuacji byto przygotowanie tresci szkolenia w formie
pisemnej (tekst tatwy do czytania) jako podsumowanie najwazniejszych zagadnien.
Pozwalalo to uczestnikom wraca¢ do omawianych wczesniej tresci i przypominac
sobie zrealizowane tematy. Utrwaleniu tresci i rozwijaniu umiejetnosci stuzy¢ miaty
ponadto zadania domowe. Byly one waznym elementem konczacym wigkszosc¢
spotkan — uczestnicy otrzymywali zadanie do wykonania zwigzane z tematyka
realizowang na szkoleniu, ktére prezentowali na kolejnych zajeciach. Dla cze-
$ci uczestnikow ich wykonanie bylo problematyczne. Niektérzy nie wykonywali
ich wcale, czgs¢ miala problem z poprawnym wykonaniem. Szczegdlnie trudne
okazaly si¢ zadania wymagajace realizacji kilku réznych czynnosci po kolei. Dla
przyktadu, sporzadzenie notatki na podstawie wywiadu z rodzicem na okreslony
temat wymagalo od uczestnika: (1) utozenia 2-3 pytan, (2) zapytania o zgode¢ na
wywiad, (3) przeprowadzenia wywiadu i (4) sporzadzenia notatki. Rozwigzaniem
w tej sytuacji bylo zindywidualizowanie stopnia trudnosci zadan domowych w za-
leznos$ci od mozliwosci i checi zaangazowania sie uczestnikéw.

Wyzwaniem okazalo si¢ znaczne zréznicowanie uczestnikéw szkolenia pod
wzgledem kompetencji poznawczych, komunikacyjnych, spolecznych, poziomu
sprawnosci fizycznej oraz doswiadczen w zakresie udzialu w badaniach czy pro-
jektach majgcych na celu rozwoj ich umiejetnosci spotecznych. Osoby zaangazo-
wane w ruch self-adwokatéw wykazywaly sie wigkszg od pozostatych uczestnikow
swiadomoscig w zakresie praw wlasnych i praw 0s6b z niepelnosprawnosciami. Dla
czesci 0sob byty to kwestie nowe, wymagajace przedyskutowania (np. gdy uczest-
nik byl przekonany, ze jesli kierownik WTZ wyrazi zgode na badania, nie ma juz
potrzeby pytac osoby z niepelnosprawnoscia). Cz¢s¢ doswiadczanych probleméw
wiazala sie takze z ograniczeniami fizycznymi (m.in. niedowtady konczyn goérnych,
w wyniku ktérych osoby nie byty w stanie wykonywac¢ pewnych zadan, np. pisac,
samodzielnie korzysta¢ z komputera) oraz z niskimi kompetencjami w obszarze
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Konieczne bylo réznicowanie zadan
w zalezno$ci od indywidualnych mozliwosci uczestnikéw (np. korzystanie z tech-
nologii utatwiajacej nawigacje w komputerze) lub zastgpowanie ich innymi (np.
nauka odczytywania i pisania wiadomosci sms w telefonie zamiast odczytywania
i pisania wiadomosci e-mail).

Zroznicowanie dotyczylo nie tylko kompetencji poszczegoélnych uczestnikow,
ale i roznych reakcji na stres oraz nowe wyzwania. U niektérych obserwowano
duzy entuzjazm, che¢ poznawania nowych rzeczy i satysfakcje z osigganych sukce-
séw. Inni tatwo si¢ zniechecali i unikali zadan, ktére stanowily pewne wyzwanie.
W trakcie zaje¢ niekiedy konieczne bylo fagodzenie konfliktéw i eliminowanie
napie¢ natury emocjonalnej u czesci uczestnikéw. Istotne byto tez stosowanie
wzmocnien pozytywnych.
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Implikacje dla praktyki i przyszlych badan

Szkolenie przygotowujace osoby z NI do roli wspétbadaczy jest wyrazem realizacji
zalozen inkluzji spotecznej, poszanowania i wspierania samostanowienia oraz
podmiotowosci tej grupy osob oraz proba rozszerzenia ich kompetencji w zakresie
ekspresji wltasnych potrzeb i pogladdw na otaczajaca rzeczywisto$¢. Doswiadczenia
pokazuja, ze nie nalezy to do prostych zadan. Trudnosci i wyzwania zwigzane
z prowadzeniem szkolen przygotowujacych osoby z NI do roli wspétbadaczy miaty
zroznicowany charakter. Cze$¢ z nich odnosila sie do kwestii organizacyjnych i wig-
zala z problemami dotyczacymi znalezienia odpowiedniego dla kazdego uczestnika
czasu i miejsca spotkania. Inne dotyczyly aspektu merytorycznego szkolenia (tresci
oraz wykorzystywanych metod i form pracy). Wigzaly si¢ z potrzeba zapewnienia
wysokiego poziomu i atrakcyjnosci szkolenia oraz ze specyfikg funkcjonowania
0s6b z NI. Wszystkie te kwestie wymagaly dostosowan i elastycznosci ze strony
trenerek, w tym zréznicowania operacyjnych celéw zajec¢ dla poszczegdlnych uczest-
nikow, wykorzystania aktywizujacych metod i form pracy, czestego stosowania
powtorzen czy zmian terminow szkolen.

Podkresli¢ nalezy zalety zwigzane z realizacjg szkolenia. Dalo ono szanse nie
tylko na oddanie glosu samym zainteresowanym, ale takze na lepsza wspotprace
w grupie zaréwno samych 0séb z N1, jak i badaczek petnosprawnych. Do wymier-
nych korzysci dla uczestnikéw szkolenia zaliczy¢ mozna nauke nowych kompetencji
w zakresie postugiwania si¢ sSrodkami technicznymi i korzystania z Internetu,
a takze zdobycie wiedzy i nabycie innych umiejetnosci niezbednych w pracy ba-
dacza (np. wzrost wiedzy na temat specyfiki badan spolecznych, nauke tresci
zwigzanych z wyrazaniem $wiadomej zgody, poszanowaniem danych osobowych
i szacunkiem dla drugiej osoby). Zaobserwowano wzmacnianie poczucia odpo-
wiedzialnosci, systematycznosci i empatii wobec innych cztonkéw grupy. Dzigki
zastosowaniu pracy grupowej z zachowaniem zasady opierania si¢ na zasobach
jednostki, poszanowania jej wyboréw i wzmacniania samodzielnosci kazdego
czlonka grupy, szkolenie pozwolito na rozwijanie kompetencji spotecznych uczest-
nikow. Korzysci odniosty takze trenerki. Podjety projekt pozwolit im lepiej pozna¢
i zrozumie¢ specyfike funkcjonowania uczestnikow szkolenia, nawigza¢ z nimi
blizsze, autentyczne relacje. Inspirujaca byto réwniez wspdtpraca w zespole bada-
czek — wspoélne szukanie rozwigzan, dzielenie si¢ pomystami i do§wiadczeniem,
ktore zaowocowac ma realizacjg wspdlnych badan wilaczajacych.

Szkolenie traktowane jako immanentny element projektu badan wlaczajacych
(Walmsley i in. 2018), musi spelnia¢ pewne zasady istotne dla tego paradygmatu.
Nalezy zachowa¢ warunek dobrowolnosci udziatu, poznania potrzeb i preferencji
uczestnikéw oraz elastycznego odpowiadania na nie w postaci planowanych i re-
alizowanych dzialan, stosowanych form i metod. Wazna jest zasada wzajemnego
szacunku, ktdéra otwiera droge do poznania i zrozumienia partnera przysztych
badan. Istotna jest koniecznos$¢ bazowania na doswiadczeniu osdb z NI oraz ich
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wykorzystywania juz w trakcie dziatan szkoleniowych. Zastosowanie wymienio-
nych zasad moze by¢ kluczowe dla zmniejszenia ryzyka (Nind i in. 2017). Osoby
z NI nie opanujg takich kompetencji badawczych, jakie posiada badacz pelno-
sprawny i pewnym nieporozumieniem byloby konkretyzowanie celu szkolenia
w tym kierunku. Jak wynika z doswiadczen wielu badaczy, ale rowniez wlasnych,
szkolenie powinno by¢ ukierunkowane na szersze kompetencje przydatne w rea-
lizacji réznych rol zyciowych, wérdd ktorych moze (ale nie musi) znalez¢ sie rola
wspoélbadacza.

Ostateczna decyzja o wprowadzeniu szkolenia musi by¢ wynikiem konfrontacji
takich elementow, jak cele projektu i oczekiwania z nim zwigzane oraz mozliwosci
i preferencje badaczy i wspotbadaczy (Walmsley i in. 2017). Mozna si¢ zgodzi¢ z tym
stwierdzeniem, ale wylacznie w sytuacji, kiedy mamy do czynienia z zespotem
doswiadczonym w realizacji projektow. Sam fakt bycia self-adwokatem wydaje sie
niewystarczajacy dla udzialu w roli wspétbadacza, tym bardziej, ze w polskich
realiach ruch ten cechuje raczej staba aktywnos¢ spoteczna.
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