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Z badan naukowych pedagogiki pracy: Recenzja monografii autorskiej Barbary
Baraniak pt. Podstawy teoretyczno-metodologiczne pedagogiki pracy jako dy-
scypliny naukowej, Difin Sp. z 0.0., Warszawa 2021, s. 353.

Barbarg Baraniak (1954-2022), autorke licznych dziet naukowych (monografii
autorskich i wspétautorskich, podrecznikéw, stownikdéw, artykutéw naukowych)!
uznano za tworczynie doboru tresci ksztalcenia zawodowego, teorii programéw
ksztalcenia zawodowego, a takze poradnictwa zawodowego ukierunkowanego na
ochrong srodowiska przyrody. Prof. Stanistaw Palka w swojej recenzji analizowa-
nego dzieta zaakcentowal, ze prof. Baraniak dzieki realizowanym badaniom na-
ukowym wlgcza si¢ w rozwoj pedagogiki pracy, ktéra jako subdyscyplina naukowa
ksztaltowata si¢ wlatach 70. XX wieku, szczegélnie dzieki pracom badawczym prof.
Tadeusza W. Nowackiego, a takze prof. Zygmunta Wiatrowskiego i prof. Stefana
M. Kwiatkowskiego.

Monografia sklada sie ze wstepu, syntetycznie ujetego tekstu o podstawach
teoretycznych i metodologicznych pedagogiki pracy, czterech rozdzialéw oraz
podsumowania i bibliografii. Zawiera ponadto streszczenia w jezyku polskim
i wjezyku angielskim. We wstepie Autorka pisze, ze podjela wyzwanie przedsta-
wienia podstaw teoretycznych i metodologicznych pedagogiki pracy, jako dopel-
nienie metodologii prof. Tadeusza W. Nowackiego, zwlaszcza w obszarze badan
jakosciowych oraz wyzwan ekologicznych przelomu XX/XXI wieku. Uzasadniajac
swoje tezy nawigzala do wielu dziet naukowych, m.in. do prac metodologicznych

1 Egzemplifikacj¢ stanowia nastepujace monografie autorskie prof. Barbary Baraniak: Tresci
ksztatcenia zawodowego: kryteria i metody doboru (Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa
1995), Edukacja w przygotowaniu cztowieka do pracy zawodowej (Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa 2008), Metody badania pracy (Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2009), Cztowiek w pedagogice pracy (Difin, Warszawa 2017), Wspélczesna pedagogika pracy z per-
spektywy edukacji, pracy i badan (Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego,
Warszawa 2010), Pedagogika i jej struktury w dyskursie o nauce, naukowosci i naukoznawstwie
(Difin, Warszawa 2021).
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Tadeusza Pilcha i Teresy Bauman pt. Zasady badan pedagogicznych (2002) oraz
Stanistawa Palki pt. Wigzanie podejs¢ metodologicznych w pedagogice teoretyczno-
-praktycznej (2018). Zalozyla, ze nowy model pedagogiki pracy jest poszerzony
o dorobek pedagogiki ekologicznej oraz wiedzy dotyczgcej zrownowazonego roz-
woju spoteczno-przyrodniczego, zarzadzania zasobami ludzkimi.

W rozdziale pierwszym prof. Barbara Baraniak zaakcentowala, ze na podstawie
Uchwaty Rady Ministrow nr 162 z dnia 15 czerwca 1972 roku w sprawie Instytutu
Ksztalcenia Zawodowego, pedagogika pracy zostala uznana za subdyscypline
pedagogiki. Do podstawowych kategorii/poje¢ pedagogiki pracy nalezg: cztowiek,
wychowanie, ksztalcenie zawodowe, doksztalcanie zawodowe, praca, zawod, kwa-
lifikacje, kompetencje zawodowe, doskonalenie zawodowe. Kluczowym pojeciem
w teorii pedagogiki pracy jest praca czlowieka. Prof. Baraniak podkreslajac istote
prymatu osoby ludzkiej nad pracg nawigzata do humanistycznej tezy: ,praca jest
dla czlowieka, a nie czlowiek dla pracy”. Napisata o znaczeniu procesu doskonalenia
zawodowego, zwlaszcza w zwigzku z bardzo szybkim rozwojem nauki i nowych
(wysokich) technologii w kulturze ponowoczesnej II potowy XX i na poczatku XXI
wieku. Wskazala na znaczenie aktéw normatywnych w zakresie klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci (KZiS). Autorka przedstawita strukture grup wielkich klasyfikacji
zawodow i specjalnos$ci oraz poziomy kwalifikacji na potrzeby rynku pracy (s. 48).
Stwierdzila, Ze aktualna klasyfikacja zawoddw i specjalnosci (KZiS), podobnie jak
Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) ma wymiar miedzynarodowy, jest dostoso-
wana do zmodyfikowanego Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacyjnego ISCO-
88 (COM), ktoéry wyznacza poziom kwalifikacji zawodowych (dla grup wielkich)
i stanowi kryterium specjalizacji umiejetnosci i podobienstw zadan (dla pozosta-
tych grup, tj. duzych, srednich, elementarnych). Dokument okresla wymagania
wyznaczone Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacyjnym (Migdzynarodowa
Typowa Klasyfikacja Zawodow ISCO-88 / International Standard Classification
of Occupations, 1987), ktéry w zmodyfikowanej wersji okreslony jest ISCO-88
COM, a takze poziomy ksztalcenia wymienione w kolejnej — Migdzynarodowej
Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED 2011), ktéra nawigzuje do standar-
dow kwalifikacji zawodowych i jego odniesient do Europejskich Ram Kwalifikacji
Zawodowych (ERKZ), opisanych o§mioma poziomami kwalifikacji®. Zostaty one
ustanowione zaleceniem Parlamentu Europejskiego, Rady Unii Europejskiej z dnia
23 kwietnia 2008 roku w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia si¢ przez cale zycie, jako sposobu promowania tej idei oraz zwigkszania
mozliwosci zatrudnienia, mobilnosci i integracji spotecznej pracownikéw oraz

2 Por. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 24 pazdziernika 2007 r.
COM/2006/0479-C-0294/2006-2006/04/163/ COD w sprawie ustanowienia Europejskich Ram
Kwalifikacji (ERK) uczenia si¢ przez cale zycie, passim.
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0s0b uczacych si¢. Sg one adaptowane przed kraje Unii Europejskiej, ktére tworza
dla wlasnych potrzeb krajowe ramy kwalifikacji zawodowych (KRK).

Opierajac sie na tych dokumentach Autorka podjeta zagadnienie kwalifikacji
oraz pracy zawodowej. W tej czesci monografii zaprezentowata kryteria przedmio-
towe i kryteria podmiotowe pracy, kryteria podziatu pracy, opisata kwalifikacje
pracownicze, kompetencje pracownicze, przedstawila ocen¢ kompetencji w ujeciu
ilosciowym i jakosciowym. Uwage badawcza poswiecila takze strukturze kompe-
tencji w zakresie komunikowania si¢ spotecznego. Napisala o edukacji zawodowe;j,
a na podstawie literatury zagranicznej okreslita cele edukacyjne w procesie prze-
chodzenia od cywilizacji industrialnej do informacyjne;j.

Rozdzial drugi monografii poswigcita tematyce metodologii badan stosowanych
w obszarze pedagogiki pracy, odniosta si¢ do literatury naukowej w tym zakresie.
Przedstawila przedmiot badan pedagogiki pracy, zaréwno w ujeciu tradycyjnym
w koncepcji prof. Tadeusza W. Nowackiego, jak i w nurcie personalistycznym
prof. Stanistawa Kaczora. Nast¢pnie opisala przedmiot badan pedagogiki pracy
w nurcie aksjologicznym swojego autorstwa. Zaprezentowata takze metody badan
naukowych oraz wybrane procedury badawcze stosowane w pedagogice pracy.

W rozdziale trzecim Pani Profesor podjeta tematyke koncepcji teoretycznych
pedagogiki pracy. Stwierdzila, ze wiedza teoretyczna powinna by¢ tworzona
przez fakty (wyjasniajace dang dziedzing, zjawisko rzeczywistosci spotecznej),
prawa (twierdzenia ogdlne), definicje, hipotezy (rzeczowo i logicznie powigzane).
Zaprezentowala projekcje wybranych ujec teoretycznych pedagogiki pracy:
T.W. Nowackiego, Z. Wiatrowskiego, S.M. Kwiatkowskiego i U. Jeruszki. Jest au-
torka holistycznego ujecia teoretycznego przedmiotowej tematyki. W ujeciu tabe-
larycznym zaprezentowala strukture Europejskich Ram Zawodowych w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych. Nastepnie uwage badawcza po-
$wiecila teoriom poradnictwa zawodowego w poradzie szkolnego i pozaszkolnego
doradcy zawodowego. W tym kontekscie nawigzata do tematyki kariery zawodowej
oraz porady zawodowej zorientowanej na jej wymiar edukacyjny.

W ostatnim rozdziale (czwartym) zarysowata linie rozwojowa dorobku nauko-
wego pedagogiki pracy. Przedstawila jej miejsce w strukturze nauk o wychowaniu.
Wymienita pietnascie uczelni akademickich, ktore ksztalcg pedagogéw pracy. Co
wazne, napisala o znaczeniu dorobku pedagogiki ekologicznej w procesie rozwoju
nauk o pracy i zréwnowazonym zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Podjeta tematyke
najnowszych wyzwan w obszarze ochrony $srodowiska przyrody i zarzadzania za-
sobami ludzkimi. Wymienila kierunki ksztalcenia o tematyce pedagogiki pracy,
zarzadzania zasobami ludzkimii ochrony srodowiska przyrodniczego wpisanych
w Miedzynarodowg Klasyfikacje Kierunkow Ksztalcenia (ISCED-2013). Na koniec
zaprezentowala wykaz wybranych szk6t wyzszych i kierunkéw ksztalcenia wedtug
Miedzynarodowej Klasyfikacji Kierunkéw Ksztalcenia (na podstawie danych
Urzedu Statystycznego w Gdansku z 2019 roku).
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Monografia autorska Barbary Baraniak powstala na bogatej podstawie zrod-
fowej, na bazie licznych polskich i zagranicznych zrodel, aktéw normatywnych/
prawnych oraz opracowan naukowych. Jest dzielem warto$ciowym i interesuja-
cym poznawczo, zwlaszcza w procesie dyskusji naukowych na temat najnowszych
koncepcji pedagogiki pracy, nie tylko w gronie naukowym pedagogéw pracy, ale
takze osdb, ktore ksztalcy si¢ w zakresie szeroko pojetych nauk o wychowaniu.



