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POMOC DORADCY ZAWODOWEGO W WYBORZE
TECHNIKUM W OPINII NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH

VOCATIONAL COUNSELLOR’S ASSISTANCE IN CHOOSING A TECHNICAL
SCHOOL IN THE OPINION OF VOCATIONAL TEACHERS

Abstract: This article presents the results of our own research, the aim of which was to find out
the opinions of vocational subject teachers on whether study at a technical school is undertaken
by students who, in their opinion, will be able to cope in the labour market as graduates. The
qualitative research used the research technique of the individual in-depth interview. The
research material was analysed using the MAXQDA 2024 programme. The research sample
consisted of vocational subject teachers teaching deficit occupations at a technical school N=13.
According to respondents, career counselling is needed, and every career counsellor should
know the specifics of the profession from the practical side. In their opinion, students whose
parents run a family business related to the profession the student is studying, who have social
competences, who have a high grade average, who have a diploma confirming their professional
qualifications, who have a realistic idea of what is expected from an employer, and who are
undergoing further training in a given profession, will cope in the labour market.

Keywords: Polish secondary school, technical school, choice of secondary school, transition,
third educational threshold, career counselling, decision-making process

Streszczenie: W artykule przedstawiono wyniki badan wiasnych, ktorych celem bylto poznanie
opinii nauczycieli przedmiotéw zawodowych na temat tego, czy nauke w technikum podejmuja
uczniowie, ktérzy ich zdaniem poradza sobie na rynku pracy jako absolwenci. W badaniach
jakosciowych wykorzystano technike badawczg jaka jest indywidualny wywiad pogtebiony.
Analize materiatu badawczego przeprowadzono z wykorzystaniem programu MAXQDA 2024.

1 KatarzynaPardej - doktor, adiunkt w Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskiej.
Stopien naukowy doktora uzyskata w Instytucie Jezyka Polskiego Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie. Autorka licznych publikacji naukowych z zakresu ksztalcenia zawodowego, je-
zykoznawstwa i logopedii. Zainteresowania naukowe: ksztalcenie zawodowe, niepowodzenia
edukacyjne, czynnoséci poznawcze uczacego sie w procesie zdobywania wiedzy, mowa dziecka,
wariantywno$¢ fonetyczna. Adres e-mail: kpardej@aps.edu.pl.
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Prébe badawcza stanowili nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczacy w technikum zawo-
dow deficytowych N=13. Wedlug respondentéw doradztwo zawodowe jest potrzebne, a kazdy
doradca powinien zna¢ specyfike zawodu od strony praktycznej. Ich zdaniem na rynku pracy
poradza sobie uczniowie, ktérych rodzice prowadzg rodzinny biznes zwigzany z zawodem,
ktérego uczen si¢ uczy, posiadajacy kompetencje spoleczne, majacy wysoka srednia ocen,
posiadajacy dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, majacy realne wyobrazenie na
temat oczekiwan od pracodawcy i doksztalcajacy sie.

Stowa kluczowe: polska szkota srednia, technikum, wybdr szkoty ponadpodstawowej, przejscie,
trzeci prég edukacyjny, doradztwo zawodowe, proces decyzyjny

Wprowadzenie

Mtlodziezy stojacej na III progu edukacyjnym towarzysza rozwazania dotyczace
dalszej edukacji. Zastanawia si¢ ona, jak pokierowa¢ wlasnym zyciem, jak zbilan-
sowac¢ mocne i stabe strony wlasnej osobowosci, jakie ma zainteresowania i predys-
pozycje zawodowe, jak korespondujg one z ofertami edukacyjnymi. Rozmysla o roli
spolecznej i zawodowej, jaka bedzie musiata w przyszlosci odegrac. Niejednokrotnie
doswiadcza niepokoju, niskiego poczucia wlasnej wartosci i utraty motywacji do
uczenia si¢ (Bagnall, Skipper, Fox 2020, 206-226). Przemyslany i racjonalny wybdr
szkoly i zawodu przez uczniow konczacych szkote podstawows jest jednym z nie-
zbednych elementéw skutecznie realizowanej edukacji. Efektywne realizowanie
edukacji polega na $wiadomym zaplanowaniu dalszej nauki oraz kariery zawodowej
i ma ono podstawowe znaczenie dla funkcjonowania absolwentéw na rynku pracy
i w spoleczenstwie obywatelskim (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, p. 35).

W szkotach podejmowane s3 dziatania dotyczace diagnozowania zasobdw i po-
tencjalu uczniéw oraz rozpowszechniania wiedzy niezbednej do planowania przez
nich $ciezki edukacyjno-zawodowej. Jak przyznajg doradcy (67%) mlode osoby
chciatyby skorzysta¢ z ustugi doradczej i wiekszo$¢ z nich w szkole gimnazjalnej
jest przez nich diagnozowana (66%) (Podwdjcic 2015, 85). Jednak liczba doradcow
zatrudnianych na etat jest niewystarczajaca, aby zapewni¢ profesjonalng pomoc
kazdemu potrzebujacemu (Nawdj-Poloczanska 2020, 119). W procesie decyzyjnym
pomocni okazujg si¢ nauczyciele, ktérzy podobnie, jak doradcy, przyjmuja role
facylitatora. Nauczyciel facylitator wspiera podczas rozwigzywania problemu,
aczkolwiek nie daje ostatecznych rozwigzan (Faraniec 2023, 17). Nauczyciele ze
szkot podstawowych, nierzadko znaja nauczycieli ze szkot $rednich, z ktérymi
wymieniajg si¢ pogladami na temat oczekiwan, jakie sa stawiane w szkole sredniej
uczniowi, dzieki czemu moze on stuzy¢ podopiecznemu porada dotyczaca wy-
boru szkoty i kierunku ksztalcenia (Kamieniecka 2015, 25). Nalezy podkresli¢, ze
uczniowie nie postrzegaja ich jako doradcéw odpowiedzialnych za zaplanowanie
ich $ciezki edukacyjno-zawodowej i nie maja wzgledem nich tego typu oczekiwan
(Kamieniecka 2015, 27).
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W tym trudnym dla mlodziezy okresie dobrze jest, gdy otrzyma ona wspar-
cie réwniez od doradcy. Uczniowie chcieliby, aby udzielil im on profesjonalnego
wsparcia w procesie decyzyjnym i ukierunkowal ich na okreslony typ szkoty
ponadpodstawowej i/lub kierunku ksztalcenia, pomocy w wyeksponowaniu ich
mocnych i stabych stron, a przy tym zachowal obiektywne podejscie, jak réwniez
podzielil si¢ z nimi wiedzg dotyczaca sytuacji na rynku pracy (Czerw, Bielas 2020,
82). Uczniowie sukcesywnie przygotowuja si¢ do podjecia decyzji zwigzanej z dal-
sza edukacja, dlatego w tym celu m.in. prowadza dialog z doradca/pedagogiem
szkolnym na temat przysztych plandw (414 wskazan), przegladaja oferty edukacyjne
szkdt ponadpodstawowych (388 wskazan), poznaja sytuacje na rynku pracy (290
wskazan) (Klementowska 2018, 166).

W klasach VII i VIII doradztwo realizowane jest na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego (Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego). W szkole liczba godzin z zakresu doradztwa jest zbyt mata, aby
mlodziez w pelni poznala swoje zasoby i mozliwosci (Drabik-Podgoérna 2018, 323).
Doradca doktada jednak wszelkich staran zmierzajacych do podejmowania przez
jednostke efektywnych dziatan i wlasciwych decyzji zawodowych (Paszkowska-
Rogacz 2002). Umie¢ po przeprowadzeniu testu predyspozycji zawodowych mto-
dziez odpowiednio ukierunkowac (Sobierajski 2013, s. 285-286).

Z dziatalnosci szkolnego doradcy wynikajg korzysci zaréwno dla indywidu-
alnych odbiorcéw, szkoét, innych podmiotéw edukacyjnych, panstwa i wiadz lo-
kalnych, jak réwniez pracodawcéw (Lukaszewicz, Soltysinska 2003). Powodéw
dbalosci o doradztwo dla mlodziezy nalezy poszukiwac ,w sferze funkcjonowania
psychospotecznego i dobrostanu w wymiarze indywidualnym (poziom micro),
w odniesieniu do ukladu, jakim jest rodzina, a takze lokalne rynki pracy (mezzo),
az po rynek pracy w czasach globalnych zaleznosci (poziom makro)” (Nawdj-
Potoczanska 2020, 115-116).

Jak twierdzi Violetta Drabik-Podgérna (2018, 323-324) w obszarze doradztwa
nastapila ewolucja z podejscia dyrektywnego, przez podejscie rozwojowe, do podej-
$cia zindywidualizowanego - zapoczatkowanego w XXI w. nawigzujacego do teorii
konstruowania zycia, méwigcej o nieustannym stawaniu si¢ i samoswiadomym
konstruowaniu si¢ osobistych i zawodowych tozsamosci czlowieka. Warto nad-
mieni¢, ze wedlug Donalda E. Supera (1957) proces rozwoju zawodowego bazuje na
kreowaniu i realizowaniu koncepcji wlasnego ja, a jego skuteczno$¢ uwarunkowana
jest nie tylko dostarczaniem informacji o rynku pracy, lecz takze poznaniem siebie
i wniknieciem w glab samego siebie, samorozwojem i samorealizacjg w réznych
zyciowych funkcjach. Jednostka traktowana jest jako podmiot, projektant i kon-
struktor wlasnej egzystencji (Drabik-Podgdrna 2018, 332).

Cho¢ w artykule skoncentrowano si¢ na wsparciu, jakiego udziela doradca
uczniowi w wyborze przez niego dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej, nalezy
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zdawac sobie sprawe, ze skladowych wplywajacych na ten wybdr jest wiele, np.
srodowisko rodzinne, aspiracje mlodziezy (zob. GUS 2013).

Wyniki badan wlasnych

Kiedy miode osoby po ukonczeniu szkoty decyduja si¢ na kontynuowanie dalszej
edukacji w technikum, wéwczas uczg sie konkretnego zawodu, a naturalna wery-
fikacja ich predyspozycji do zawodu dokonuje sie m.in. na przedmiotach zawodo-
wych prowadzonych przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dlatego badania
wlasne zostaly przeprowadzone wsrdd przedstawicieli tej grupy zawodowe;j.

Celem badan wtasnych byto poznanie opinii nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych na temat tego, czy nauke w technikum podejmujg uczniowie, ktérzy po-
radzg sobie na rynku pracy jako absolwenci. Ujecie danego zagadnienia z kolei
z perspektywy uczniéw zaprezentowano w artykule ,,Pomoc doradcy zawodowego
uczniom w wyborze szkoly ponadpodstawowej oraz zawodu poszukiwanego na
rynku pracy” (Pardej 2024). Przedmiotem badan wlasnych byly doswiadczenia
nauczycieli dotyczace wyboru szkoty ponadpodstawowej w kontekscie doradztwa
zawodowego i rynku pracy.

Problem gléwny brzmial:

1. Jakdoradztwo zawodowe postrzegaja nauczyciele przedmiotéw zawodowych?

2. Jakuczniowie, ktorzy podjeli decyzje o kontynuowaniu edukacji w techni-

kum rokujg na zaistnienie i utrzymanie si¢ na rynku pracy jako absolwenci?

W artykule przedstawiono cze$¢ wynikéw badan wtasnych®. W badaniu wyko-
rzystano metodg jakosciowa, gdzie technikg badawczg byt indywidualny wywiad
pogtebiony, a narzedziem badawczym byl scenariusz wywiadu (Guziuk-Tkacz
2022, 215).

Badaniami objeto 13 nauczycieli przedmiotéw zawodowych (N=13) prowadzacych
ksztalcenie na kierunkach (w kolejnosci alfabetycznej) technik: elektroenergetyk
transportu szynowego, elektryk, informatyk, logistyk, mechatronik, programista,
organizacja turystyki, transportu kolejowego oraz urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej. Zgodnie z prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy ogloszonym
przez MEiN (Monitor Polski 2023), zawodom tym przypisuje si¢ szczegolne zna-
czenie dla rozwoju kraju i przewiduje si¢ na nie szczegdlne zapotrzebowanie.

Dobér préby badawczej sposrod nauczycieli zatrudnionych w technikach byt
losowy (Konarzewski 2000, 99-110). Badania przeprowadzono w trzech technikach
w Warszawie: Technikum Mechatronicznym nr 1 w ZSLiT nr 1, Technikum nr 7

2 Badania wlasne zrealizowano w ramach projektu wewnetrznego Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, BNS 52/23, realizowanego na podstawie grantu konkursowego.
Badania przeprowadzono po uzyskaniu zgody Komisji Etyki Badan Naukowych APS (Opinia
nr126/2022).



[5] POMOC DORADCY ZAWODOWEGO... 217

w ZS im. inz. Stanistawa Wysockiego oraz Technikum nr 8 im. Jana Karskiego w ZS
nr 42. Dyrektor czwartego z wybranych technikéw odmoéwit zgody na przeprowa-
dzenie badan. Analize materialu badawczego przeprowadzono z wykorzystaniem
programu MAXQDA 2024.

Uzywajac narzedzia wspomagajacego analize danych jakosciowych, wyrézniono
dwie gtéwne kategorie: doradztwo zawodowe — dla ktoérej Iacznie zakodowano
31 fragmentéw wywiaddéw, oraz rynek pracy - dla ktorej tacznie zakodowano 40
fragmentéw wywiadow. Program MAXQDA umozliwil szczegdétowa analize ma-
terialu badawczego, jak rowniez wyselekcjonowanie wypowiedzi, ktére wiernie
przytoczono w poszczegolnych czesciach artykutu. Ograniczono si¢ do przywotania
najbardziej charakterystycznych wypowiedzi respondentéow.

Wsréd respondentéw przewazaja mezczyzni (62%). Najliczniejsze grupy stano-
wig nauczyciele teoretycznej nauki zawodu i nauczyciel praktycznej nauki zawodu
(54%) oraz nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych (38%), a najmniej
liczng - nauczyciel praktycznej nauki zawodu (8%). Wsrod respondentdw sg na-
uczyciele bez przygotowania pedagogicznego (8%), nauczyciele poczatkujacy (8%),
kontraktowi (15%), mianowani (23%) oraz dyplomowani (46%). 85% nauczycieli
zanim zaczelo uczy¢ w szkole, pracowato w innym miejscu. W ciaggu ostatnich
trzech lat wiekszos$¢ nauczycieli podnosita swoje kwalifikacje zawodowe (69%).

Doradztwo zawodowe a wybor szkoly ponadpodstawowej

Spostrzezenia nauczycieli na temat doradztwa zawodowego

Rolg doradcy jest m.in. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego oraz realizowanie dziatan
wynikajacych z programu. Uczniowie nie maja obowigzku uwzgledniaé sugestii
doradcy i mogg oni kierowac sie zupetnie innymi pobudkami. Wedtug nauczycieli
nauke w technikum podjeto niewielu uczniéw zgodnie z wlasnymi zasobami: ,, Tylko
kilku uczniéw wybralo zawdd z pelng sSwiadomoscig” [N4]. Czesto w role doradcy
wcielaly sie osoby z najblizszego grona — rodzina, starsze kolezanki i koledzy lub
wychowawca: Jako osoby doradzajace uczniowie wskazuja na ,,rodzicoéw i starszych
kolegéw lub wychowawcow ze szkoty” [Ni2].

W dziedzinie doradztwa brakuje wyspecjalizowanego personelu. Stanowiska te
piastuja przypadkowo wytypowani nauczyciele, ktorzy nadaja sie do tej roli pod ka-
tem moralnym i etycznym (Chilewa, Osaki 2022). Uczniowie stojacy przed decyzja
dotyczaca wyboru szkoty wskazali na siebie (50%) jako na gléwnych decydentéw,
nastepnie na rodzicéw, rodzing (25%), na znajomych (20%), a najrzadziej wskazy-
wali na nauczycieli, w tym na doradce (5%). Odnosnie zajec¢ z doradztwa maja oni
zroznicowane do$wiadczenia: od braku zaje¢, poprzez jedno spotkanie rocznie, do
zaje¢ systematycznie organizowanych (Kamieniecka 2015). W przecietnym stopniu
czujg si¢ przygotowywani do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
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(Kanclerz i in. 2022). Warto zauwazy¢, ze absolwenci szkdt zawodowych najnizej
oceniajg zajecia z doradztwa dajace konkretne umiejetnosci (np. przygotowanie
dokumentdéw aplikacyjnych), a takze kontakt z realiami rynku pracy (Antonczak-
Swider 2017). Zeby doradca mégt odgrywac swojg role powinien pozna¢ specyfike
zawodu, poznac go od strony praktycznej (4 zakodowane fragmenty): ,,Musieliby sie
zna¢ na wszystkich zawodach. Przejs$¢ przez kazde stanowisko pracy, zeby znac
charakter pracy” [N7].

Doradcy maja obowiazek koordynowania dziatalnosci informacyjno-doradczej
realizowanej przez szkole, wlaczajac w to gromadzenie, aktualizowanie oraz udo-
stepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia (Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego). Jedna z os6b udzielajagca wywiadu zauwazyta, ze rodzice nierzadko
uczestniczacy w procesie decyzyjnym nie maja rzetelnej wiedzy o programie na-
uczania w danym zawodzie i jak nauka zawodu rzeczywiscie wyglada w realiach
szkolnych: ,Rodzic wie, na czym polega praca w pozniejszym etapie, a to jest co$ in-
nego, niz to, czego uczy si¢ w szkole. Powinien prébowac si¢ tego dowiedzie¢” [Ng].
Warunkiem dobrego wyboru dalszego ksztalcenia jest pokazanie przez nauczycieli
doradzajacym uczniom specyfiki szkét srednich, poniewaz uczniowie zdobywaja
tam wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne konieczne do kontynuowania
edukacji na poziomie wyzszym (Thong, Ngoc 2022). Respondenci przywiazuja duza
wage do mozliwosci korzystania z pomocy doradcy (2 zakodowane fragmenty):
»Dobrze, ze ta funkcja istnieje” [N11]. Jak twierdzi Hansani Liyadipita (2022) do-
radztwo moze mie¢ pozytywne oddzialywanie na podejmowanie przez uczniow
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Uczen otrzymuje wsparcie, lepiej
zaczyna rozumie¢ i docenia¢ wlasng osobowos$¢, zdolnosci, postawy i wartosci, jakie
reprezentuje. Najczesciej uczniowie od doradcy oczekuja pomocy w okreslaniu
wlasnych predyspozycji do konkretnych zawoddéw, wsparcia w samopoznaniu, jak
réwniez wiedzy o mozliwosciach zatrudnienia na rynku pracy (Mysior 2015, 76).

Wyboér zawodu (nie)zgodny z predyspozycjami ucznia

Najwiecej wypowiedzi wskazuje na nieodpowiedni wybdr szkoty i zawodu (17 za-
kodowanych segmentéw): ,,Po pierwszej klasie zmieniaja kierunek” [N3]. Przyczyn
tego zjawiska respondenci upatrujg w sugerowaniu sie przez uczniéw poradami
innych oséb bez krytycznej analizy ich opinii: ,,Przyszed! tu tylko dlatego, ze ku-
zynka, mama lub kto$ inny mu to sugerowal” [N3]. Z narracji wylania si¢ obraz
ucznia, ktory podejmuje si¢ nauki w technikum, w zawodzie, wobec ktérego nie
przejawia zadnego zainteresowania, nie ma predyspozycji do jego wykonywa-
nia, oprocz tego ma zbyt niski poziom ogélnej wiedzy i umiejetnosci wyniesione
ze szkoly podstawowej, a takze niejednokrotnie ma dysfunkcje mogace w przy-
sztej pracy zawodowej zagrazac jego bezpieczenstwu: ,W naszej szkole jest sporo
uczniéw dysfunkcyjnych. Kultura technika wymaga, zeby technik byl staranny,
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uporzadkowany, bo od tego zalezy bezpieczenstwo” [N4]; ,,Uczniowie nie maja
wyobrazni. Nie potrafig obstugiwa¢ Excela” [N8].

Jeden z rozméwcéw podzielil si¢ swoimi przemysleniami na temat nastepstw
zlej decyzji: ,W poradniach doradzaja: jeste$ stabym uczniem, idz do technikum.
A pdzniej nie zdaja matury i egzamindw kwalifikacyjnych” [N7]. Rzadko poja-
wiaja sie wypowiedzi §wiadczace o dobrze podjetej decyzji i méwiace o tym, ze
uczniowie samodzielnie dokonali wyboru (2 zakodowane segmenty): ,Widze, ze
ok. 5 0s6b w klasie wybrato te szkole i zawdd, bo sami chcieli” [N4]. Absolwenci
szkot zawodowych korzystajacy z porad doradcy lub pedagoga deklaruja, ze raczej
sa zadowoleni z wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej i ponownie wybraliby ten
sam zawdd (Antonczak-Swider i in. 2017).

Znaczenie prognozy rynku pracy w wyborze szkoly ponadpodstawowej

Uczniowie, ktdry (nie)poradza sobie na rynku pracy jako absolwenci technikum

Pespektywa znalezienia pracy jest uwarunkowana typem szkoly ponadpodstawo-
wej. Najmniej zagrozeni bezrobociem czuja sie uczniowie szkoly branzowej — 83%
i technikum - 74%. Uczniowie LO najmniej optymistycznie postrzegaja wlasne
szanse na rynku pracy, gdyz zaledwie 68% licealistéw nie czuje si¢ zagrozonych
bezrobociem (Boguszewski 2022).

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych uwazaja, ze ich uczniowie poradza
sobie na rynku pracy (6 zakodowanych fragmentow): ,,Jak kto$ skonczy nasze
technikum, to nie widze¢ probleméw” [N3]. Dwdch nauczycieli przyznalo, ze do
szkoty docierajg informacje potwierdzajace, ze absolwenci dobrze radzg sobie
na rynku pracy (2 zakodowane fragmenty): ,,Potwierdzaja nam to pracodawcy”
[N12]. Nauczyciele twierdza, Ze na rynku pracy poradza sobie uczniowie, ktorych
rodzice prowadza rodzinny biznes zwigzany z owym zawodem, a takze ktdrzy:
wykazujg zainteresowanie zawodem, uczg sie zawodu, na ktéry jest aktualnie po-
pyt, posiadaja kompetencje spoteczne (4 zakodowane fragmenty): ,,Poradza sobie
ci, ktdrzy interesuja si¢ zawodem” [N3]; ,Jesli oparty jest na tym zawodzie biznes
rodzinny” [Ns]; ,Kolejarze - rynek otwarty, brak konkurencji” [Ns]; ,,Ci, ktorzy
maja kompetencje spoleczne” [N6]. Zrédlem ich probleméw na rynku pracy nie jest
brak wiedzy lub umiejetnosci, lecz niesprostanie przez pracodawce ich oczekiwan
(1 zakodowany fragment): ,,Jesli majg jakie$ problemy, to one nie wynikaja z braku
wiedzy i umiejetnosci. Dana firma nie spetnia ich oczekiwan” [Ng].

Wisréd zyciowych pragnien miodziezy aspiracje zawodowe, zwigzane z praca
(25%) uplasowaly sie dopiero na trzecim miejscu (Nowakowski 2023). Szukajac ofert
pracy, mlodziez przywiagzuje wage do zarobkow (97%), godzin pracy (95%) oraz
atrakcyjnosci stanowiska (bonusami) (92%) (Kuczerska, Smolag 2018). Aby mlode
osoby na rynku pracy byly aktywnymi i produktywnymi cztonkami organizacji,
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pracodawcy muszg dokona¢ w szczegélnosci zmian dotyczacych komunikacji,
motywacjii rozwoju kultury korporacyjnej (Bencsik, Horvath-Csikos, Juhdsz 2016).

W wypowiedziach oséb badanych nie pojawilo si¢ ani jedno stwierdzenie, ze
uczniowie nie poradzg sobie na rynku pracy. Wedlug niektorych nauczycieli jedynie
cze$¢ uczniow bez problemu zaistnieje na rynku pracy i si¢ na nim utrzyma (3 za-
kodowane fragmenty): ,,Cze$¢ 0sob tak, cz¢$¢ osob nie” [N1]; ,,Ci, ktérzy w ramach
edukacji uzyskali pewien zalozony poziom wiedzy, poradza sobie bardzo dobrze.
Jesli chodzi o uczniéw z orzeczeniami i opiniami, ktérzy maja problem w ramach
tej pedagogii, to nic z tego nie bedzie” [N11]. Zdaniem nauczycieli na rynku pracy
poradza sobie uczniowie z wysoka $rednig ocen, posiadajacy dyplom potwierdza-
jacy kwalifikacje zawodowe, majacy realne wyobrazenie na temat oczekiwan od
pracodawcy (3 zakodowane fragmenty): ,,Jesli ma niska srednig, to niekoniecznie
gorzej bedzie sobie radzi¢ od tych, ktérzy maja wysoka srednig” [N1]; ,,Uczen uzy-
skawszy tytul technika bedzie stal szczebel wyzej od tego, kto skonczyl branzowa
szkotle I stopnia” [N7]; ,Maja niska wiedze, ale wysokie wymagania, np. ubezpie-
czenie (pakiet medyczny)” [N8].

Aby uczniowie poradzili sobie na rynku pracy, muszg spelni¢ okreslone warunki,
np. zdobywanie do$wiadczenia w zawodzie oraz doszkalanie si¢ (3 zakodowane
fragmenty): ,,Beda musieli rozszerza¢ swoja wiedze poprzez udzial w kursach
i zdobywac¢ uprawnienia, np. operator wozka widtowego” [N2].

Szkota przygotowuje ucznia do podjgcia pracy na stanowisku zgodnym z wy-
uczonym zawodem oraz podejmuje szereg dziatan sprawiajacych, ze uczen ukon-
czywszy technikum staje si¢ dla pracodawcy atrakcyjnym pracownikiem (np.
poprzez organizowanie dodatkowych kurséw) (4 zakodowane fragmenty): ,,Szkota
organizuje dodatkowe kursy, ktore utatwia uczniowi funkcjonowanie na rynku
pracy” [N2].

Nie wszyscy nauczyciele potrafili udzieli¢ odpowiedzi twierdzacej lub przeczacej
na pytanie, czy ich zdaniem uczniowie poradzg sobie na rynku pracy jako absol-
wenci technikum (2 zakodowane fragmenty): ,,Nie wiem, to nie jest proste” [Ns].

Nauczyciele dodatkowo rozmyslali o tym, co czeka ucznia na rynku pracy (2
zakodowane fragmenty): ,,Jesli kto§ ma umiejetnosci, to beda go wysyta¢ do bar-
dziej odpowiedzialnych prac” [N4]; ,,Oni juz moga przebieraé (w ofertach pracy),
to jest juz na tej zasadzie” [Ng].

Refleksje koncowe

1. Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej zdaniem nauczycieli przed-
miotéw zawodowych jest potrzebne. Kazdy doradca powinien poznac spe-
cyfike zawodu od strony praktycznej. Ogromna odpowiedzialnos¢ dotyczaca
wyboru szkoly i kierunku ksztalcenia przez ucznia spoczywa ponadto
na nauczycielach, podczas dni otwartych organizowanych w technikach.
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Uswiadamiajg oni uczniom i rodzicom, na czym polega specyfika zawodow
i rozmawiajg o obowigzujacym programie nauczania.

2. Nauczyciele dostrzegaja u swoich uczniow elementarne braki wiedzy ze
szkoly podstawowej uniemozliwiajace im przyswajanie teorii z zakresu
danego zawodu. Brakuje im takze wyobrazni i umiejetno$ci manualnych,
potrzebnych z kolei do wykonywania praktycznych zadan zawodowych.
Warto, aby uczniowie posiadajacy opinie lub orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego, podlegali szczego6lnej opiece doradcy w celu optymalnego
dla nich wyboru szkoly z dalekosigznym celem - mozliwoscia podjecia
pracy w wyuczonym zawodzie i wykonywanie jej nalezycie. Jak zauwa-
zaja nauczyciele do technikow uczeszczaja uczniowie z dysfunkcjami dys-
kwalifikujacymi ich w przyszlosci do podjecia pracy na stanowisku pracy
adekwatnym do wyuczonego zawodu i zdobytego poziomu wyksztalcenia.

3. Nauczyciele - w przewazajacej mierze — twierdza, ze ich uczniowie jako
absolwenci technikum poradzg sobie na rynku pracy. Bedzie to jednak
dotyczylo uczniéw majacych predyspozycje do wykonywania zawodu oraz
majacych zapewnione zatrudnienie w firmie rodzinnej, w ktérej beda mogli
wykonywac wyuczony zawdd. Cho¢ zaden nauczyciel nie przyznal wprost,
ze uczniowie nie poradzg sobie na rynku pracy, to podzielili si¢ oni refleksja
pelna obaw wobec uczniéw niespelniajacych pewnych kryteriéw (jak np.
nieposiadanie przez nich wysokiej Sredniej ocen, czy nieadekwatne wyma-
gania wobec pracodawcy do posiadanej przez nich wiedzy i umiejetnosci),
utrudniajacych im tym samym zdobycie zatrudnienia zgodnie z posiada-
nym wyksztalceniem i posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi.

4. Doksztalcanie si¢ uczniéw poprzez uczestniczenie w specjalistycznych kur-
sach, szkoleniach, udzialu w projektach (m.in. organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe), zdobywanie doswiadczen zawodowych w rzeczywistym
zakladzie pracy (np. wolontariat) zwiekszy ich szans¢ na znalezienie pracy.
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