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AUTHORITIES RECOGNIZED BY CONTEMPORARY YOUTH

Abstract: This article is both theoretical and empirical. Its goal is to examine the concept of
authority figure by referencing relevant literature and outlining the main elements that define
this notion. Additionally, it presents findings from original research conducted in a primary
school located in the Swietokrzyskie Voivodeship. The empirical aspect focused on exploring the
environment of the younger generation and the values prevalent within this group. The study
also investigated the authorities that today’s youth seek to identify with. It also analyzed the
motives for recognizing role models, touching on psychological processes that are an essential
element of understanding and perceiving the formation of authority. The figures of authority
recognized by the respondents are key reference points in their lives. This leads to significant
conclusions for parents, educators and the youth themselves.
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Streszczenie: Artykul ma charakter teoretyczno-empiryczny. Jego celem jest przyblizenie
zjawiska autorytetu poprzez odwotanie si¢ do literatury przedmiotu i przedstawienie gléwnych
cech charakteryzujacych to pojecie. Podstawg rozwazan sg wyniki badan wlasnych przepro-
wadzonych w jednej ze szkot podstawowych z wojewddztwa $wietokrzyskiego. Podejmowane
czynnosci empiryczne byly zorientowane na rozpoznanie srodowiska reprezentowanego przez
mlode pokolenie i dominujace w tej grupie wartosci. Dokonana zostata infiltracja autoryte-
tow, jakimi wspdlcze$nie mlodziez pragnie sie otaczac i je nasladowaé. Analizie poddano
réwniez motywy uznawania wzorcéw osobowych, poruszono kwestie zwigzane z procesami
psychologicznymi, ktére wplywaja na poznanie i postrzeganie formulujacego sie autorytetu.
Uznawane przez badanych wizerunki danych autorytetéw stanowiag gtéwny punkt odniesienia
wobec ich egzystencji. Z konstatacji tej wynikaja wazne wnioski dla rodzicéw, pedagogéw,
samej miodziezy.

Stowa kluczowe: mtodziez, autorytet, wzdr osobowy, warto$ci

Wprowadzenie

Problematyka niniejszego artykulu dotyka zjawiska autorytetu. Aby zrozumie¢,
jakie aspekty ono obejmuje, nalezy przywota¢ opracowania, ktdre przyblizajg jego
charakterystyke. Zgodnie z definicja zamieszczong w Stowniku Wspoélczesnego
Jezyka Polskiego, autorytetem jest ,,cztowiek budzacy zaufanie, bedacy ekspertem
w jakiej$ dziedzinie albo wyrocznia w sprawach moralnych, cieszacy si¢ powaza-
niem i majacy wplyw na zachowanie i myslenie innych ludzi” (Stownik 1996, s. 32).
Aby istota ludzka mogta by¢ uznana za autorytet musi spetnia¢ kilka warunkow,
przede wszystkim powinna odznacza¢ si¢ pewng ugruntowang i szeroka wiedza
z dowolnej dziedziny, co z kolei przeklada si¢ na jej wiarygodno$¢ i sytuuje ja na
pewnej znaczacej pozycji w hierarchii spolecznej. Dodatkowo warto$¢ posiadane;j
wiedzy podnosi warto$¢ samego podmiotu. Taki stan rzeczy determinuje wiele
zachowan, wyzwala w spoleczenstwie che¢ akceptowania wartosci gtoszonych
przez autorytet. Taka postawa jak zaznaczono w Stowniku Wspdtczesnego Jezyka
Polskiego (tamze s. 32) implikuje zmiany nie tyle w sferze zachowania jednostek,
ale takze w sferze duchowej, emocjonalnej. Warto na marginesie doda¢, ze pod
pojeciem ,wiedzy” nie musi kry¢ si¢ jedynie znajomos¢ teoretycznych przestanek
zwigzanych z okreslonym wycinkiem rzeczywistosci spolecznej. W obszarach
tego zagadnienia beda znajdowac sie rowniez empiryczne doznania jednostki,
ktére sukcesywnie beda sie nawarstwiac z racji poznawania i zgtebiania §wiata, jak
réwniez jako$¢ aksjomatéw gromadzacych sie podczas tychze proceséw. Madrosé
zyciowa stanowi takze wartosciowy sktadnik w cechach autorytetu.

Podobnie pojmuje zagadnienie autorytetu Maria Zebrowska, ktéra wskazuje, ze
jest to nic innego, jak ,wynik jedno- lub dwustronnej interakcji miedzy dwoma oso-
bami, dwiema grupami lub osobg a grupa, w przebiegu ktérej jedna ze stron nabywa
tendencji do modelowania swojego myslenia lub ustosunkowania, lub zachowania
zgodnie z wzorami myslenia, ustosunkowania, zachowania, reprezentowanymi
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przez drugg strong” (Zebrowska, Luczytiska 1969, s. 381-397). Badaczki dostrzegaja,
ze oddzialywania autorytetu na przestrzen spoleczng sg nieuniknione i inten-
cjonalnie lub nie beda modyfikowa¢, reorganizowa¢ funkcjonowanie jednostek.
Zdaje sig, ze relacje miedzyludzkie cho¢ przybieraja rozne formy, w zaleznosci
od hierarchii obowigzujacej w danej strukturze spolecznej, tak stanowig obszar,
w obrebie ktérego nastepuje wiele zmian na skutek wzajemnych oddziatywan.

W literaturze przedmiotu autorytet jest uymowany w réznych koncepcjach.
Ciekawa klasyfikacje proponuje Kazimierz So$nicki, ktéry zwraca uwage na
wystepowanie:

o autorytetu zewnetrznego — jest on uznawany przez jednostki jedynie z uwagi
na warunki spoteczne, w ktérych znajduje si¢ spoleczenstwo i koniecznos¢
dostosowania si¢ do tresci promowanych przez osobe autorytetu; w tym
przypadku aksjomaty, do ktorych nawotuje podmiot powinny by¢ bez-
wzglednie respektowane przez otoczenie;

o autorytetu wewnetrznego — stanowi przeciwienstwo tego pierwszego, bo-
wiem uznanie danego autorytetu jest uwarunkowane przekonaniami jed-
nostki, zgodnoscig wartosci, zasad moralnych, ktére rekomenduje autorytet
i sg tym samym tymi, ktérych podmiot potrzebuje;

« autorytetu idei — jest to rodzaj autorytetu, ktorego zasady, aksjomaty naj-
mocniej przemawiaja do jednostki, dzieki czemu uznaje ona jego wizerunek
(Soénicki 1958, s. 29).

Nie ulega watpliwosci, Ze z punktu widzenia tematyki niniejszego artykutu to
wlasnie autorytet wewnetrzny bedzie stanowi¢ domyslny kierunek tematyczny,
i to wlasnie ten typ powinien by¢ najbardziej pozadany w obszarze spolecznym.

Cho¢ ustalono, ze autorytet moze by¢ uznawany przez jednostki na drodze
dobrowolnych decyzji, jak réwniez stanowi¢ pewien przymus, z uwagi na prze-
strzen do ktorej nalezy, to warto rozwazy¢ w niniejszych rozwazaniach, jakimi
przymiotami powinien si¢ charakteryzowac autorytet wewnetrzny.

Na uwage zastuguje zestaw cech, ktére wytypowal Andrzej de Tchorzewski
wskazujac na ,madros¢, prawosé, wolnoé¢ i wiarygodnos¢” (Tchorzewski 2018,
s.187-212). Autor uznal, Ze to wlasnie te przymioty s3 prymarne, i to wlagnie nimi
powinien cechowac si¢ kazdy podmiot, aby mdgt zosta¢ uznany za wzorzec oso-
bowy. Z madroscia wiaze si¢ nie tyle stan wiedzy z wybranej dziedziny, ale takze
postepowanie zgodne z zasadami akceptowalnymi spolecznie oraz w zgodzie
z wlasnym systemem wartosci;

o prawosd, to inaczej zachowanie etyki, postepowanie w harmonii z aksjoma-

tami spolecznymi, jak i wlasnymi, ktére rekomenduje podmiot;

« wolno$¢, a wigc $Swiadome podejmowanie decyzji, na podstawie wewnetrz-
nych potrzeb i zasad ukierunkowanych na poszukiwanie ,,czgstki” siebie;

o wiarygodnos$¢, czyli podejmowanie czynow, ktore sa zgodne, harmonijne
z szerzonymi tezami przez wzor osobowy, jest to inaczej spojnos¢ we-
wnetrzna, dzieki ktorej cztowiek zyskuje szacunek otoczenia spolecznego.
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Podobne zdanie w tej kwestii mial Wladystaw Strézynski, ktory iloé¢ przymio-
tow ograniczyt do dwoch prymarnych - prawdy i odpowiedzialnosci. Pierwsza
cecha dotyczy podejmowania dziatan bedacych w zgodzie z wartosciami jednostki,
a takze zaniechania szerzenia tresci sprzecznych z wiedzg naukowy; odpowiedzial-
nos$¢ odnosi sie do swiadomego postepowania jednostki, ktéra powinna dostrzega¢
konieczno$¢ wzmacniania gltoszonych wartosci poprzez czyny. Dodatkowo wzor
osobowy powinien wystrzega¢ sie zachowan dewiacyjnych, ktére promowatyby
aspoleczny tryb zycia i nawotywaly do wprowadzania podobnych rutyn przez
otoczenie (Strozynski 1997, s. 33-34). To wlasnie dzigki tym cechom autorytet moze
sukcesywnie budowac swoja pozycje w spoleczenstwie i zdobywac akceptacje ze
strony otoczenia. Wizerunek autorytetu umacniajg dzialania, ktore sg przez niego
powielane, z kolei ich charakter determinuje to, w jaki sposéb jednostki, ktérym
imponuje beda si¢ ukierunkowywac.

Mechanizmy ksztaltowania sie autorytetu

Dominacja poszczegdlnych wzoréw osobowych moze mie¢ wiele zrédet, dlatego
tez warto w tym miejscu rozwazyd¢, jakie s mechanizmy ksztaltowania sie autory-
tetéw. Okolicznosci te mozna sprowadzi¢ do wspomnianych wczesniej przestanek
wewnetrznych i zewnetrznych (omawianych przy okazji klasyfikacji wzorcow).
Ciekawe i dos¢ trafne spostrzezenie mozemy znalez¢ u Friedricha Krona, ktdry
zwraca uwage, ze ,autorytet jest odbiciem norm i wartosci uznawanych przez spo-
teczenstwo” (Kron 1996, s. 211). Ta konstatacja otwiera wiele mozliwych kierunkow
pojmowania jej sensu, ale w szczegélno$ci warto przyjrzec si¢ zagadnieniu siegaja-
cemu ,,poczatkéw” rozwoju czlowieka, a wiec czaséw wychowania. Odniesienie si¢
do okresu wychowania jest istotne, bowiem w jego trakcie jednostka rozwijajac si¢
nabywa wiele umiejetnosci, cech, aksjomatoéw. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze
czes¢ tych zachowan bedzie ksztaltowac si¢ w sposob swiadomy, a cze$¢ nieswia-
domie zapisywac sie¢ w $wiadomosci podmiotu.

Jedna z metod jest metoda modelowania, ktora okresla sie jako ,metode dziala-
nia wlasnym przykladem lub metoda dawania dobrego przyktadu, czy tez metoda
przykiadu” (Lobocki 2003, s. 183). Oddzialywanie to mozna pojmowac jako pewien
proces, w trakcie ktdrego otoczenie podejmuje czynnosci zgodne z pozytywnymi
doswiadczeniami opartymi na zasadach spofecznie pozadanych, a ich efektem
ma by¢ wyksztaltowanie si¢ tych zdrowych nawykéw w obiekcie oddziatywan.
Prezentacja oraz rGwnoczesne przestrzeganie elementéw, ktore sg wazne dla $ro-
dowiska stanowi pewien mechanizm zgodnosci co do stusznosci przyjecia aksjo-
matéw przez jednostke. Im wigksze zaangazowanie w ten proces, tym lepsze moga
by¢ efekty. Na marginesie warto jednak doda¢, ze mechanizm ten moze osiagnac
podobne rezultaty réwniez w przypadku stosowania go do promowania negatyw-
nych i krzywdzacych tresci.
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Innym podobnym znaczeniowo terminem jest zjawisko nasladownictwa, ktére
z kolei polega na tym, ze otoczenie reprezentuje okreslone postawy, zachowania
i aksjomaty, natomiast jednostka je powiela, przyjmuje jako ,,swoje”, nie poprzedza
ich analiza (Tamze, s. 184). Oznaczac to moze, ze w sferze jej dzialan wyksztalca sie
mechanizm kopiowania, odtwarzania obserwowalnych wzorcéw i wdrazanie ich
do zycia codziennego, z uwagi na zrédlo ich pochodzenia, czyli osobowo$¢ modela.
Nasladownictwo niesie ze soba ryzyko przejmowania pewnych schematdw, wzor-
cow, ktore nie sg wlasciwe dla jednostki lub implikujg niekorzystne zmiany w jej
zachowaniu. Brak refleksyjnosci dla oddziatywan, w ktérych centrum znajduje sie
podmiot, moze stanowic takze zatracenie zdolnosci do racjonalnego i Swiadomego
osadu, oceny réznych zjawisk, co na dalszym etapie wigze si¢ z obnizong umiejet-
noscig podejmowania decyzji.

W literaturze przedmiotu pojawia sie¢ réwniez termin identyfikacja, ktéry ozna-
cza ,przyjmowanie przez dziecko postaw, pogladow i ideatéw oraz zachowan tego
z rodzicow, z ktérym ono sie utozsamia” (Sotowiej 1986, s. 143). Pojecie to uwypukla
koniecznos¢ wytworzenia silnej i gtebokiej wigzi miedzy czlonkami srodowiska
rodzinnego, aby mogly zajs¢ pewne dziatania ukierunkowane na przyjecie przez
jednostke okreslonych sposobéw postepowania, cech czy wzorcow. Identyfikacja
to utozsamianie si¢ z wybranymi elementami nalezacymi do $rodowiska spolecz-
nego, a jej bezposrednim dziataniem jest wdrazanie ich do swojej codziennosci.

Przesledzenie wspomnianych mechanizméw mialo na celu zwrécenie uwagi na
istnienie wielu proceséw, ktorych charakter ma bezposredni wplyw na funkcjo-
nowanie jednostek w sferze spotecznej. Kazde oddzialywanie implikuje okreslone
zmiany w rozwoju, bowiem ksztaltuje podmiot i modyfikuje go na poszczegoélnych
etapach zycia. Wymienione mechanizmy dotyczyly pierwszej kategorii, czyli nie-
$wiadomego uznawania autorytetu, bowiem majg one miejsce juz w pierwszych
miesigcach zycia czlowieka, gdzie jednostka nie zdaje sobie jeszcze sprawy z tego, ze
nabywane przez nig zachowania, cechy i wzorce wynikajg z naturalnej skfonnosci
do przejmowania nawykéw obserwowalnych u oséb bliskich.

W obszarze §wiadomego uznawania autorytetu postanowiono umiejscowi¢
wszelkie dziatania, ktore maja miejsce u dorostej osoby. Autorytet, ktory wybiera,
jest wiec zgodny z przyjetym przez nig $wiatopogladem, przekonaniami, zasadami
moralnymi. Wzorcem do nasladowania bedzie kto$, kto odpowiada potrzebom
podmiotu, ,nadaje” harmonii i ukierunkowuje na pozadany cel. Co wiecej, osoba
autorytetu bedzie no$nikiem cech, ktdre jednostka uznaje i sg dla niej znamienne.

Dla zobrazowania przedstawionej koncepcji postanowiono nada¢ jej ramy gra-
ficzne. Zestawienie to obrazuje rysunek 1.
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Rys. 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Metodologia badan wlasnych

Przedmiotem badan w niniejszym artykule uczyniono autorytety, a dokladniej
wizerunki, ktére wspolczesnie dominujg w zyciu mlodszego pokolenia. Autorska
procedura badawcza miala okresli¢, czy spoleczenstwo jest zorientowane na uzna-
wanie wzorcow osobowych, ale réwniez ustali¢ jakimi warto$ciami sg one nazna-
czone. Wizerunki te pozwolg réwniez dookresli¢, w jaki sposob ukierunkowuje sie
wobec nich badana mlodziez.

Z przedmiotem badan wigze sie takze gteboko osadzony cel procedury badaw-
czej. W literaturze metodologicznej najczesciej cel jest dzielony na dwie nastepujace
kategorie; cel teoretyczno-poznawczy i praktyczno-wdrozeniowy. Pierwszy typ
stanowi wszelkie czynno$ci zorientowane na analize¢ badanego zjawiska, jego istoty,
funkcji, znaczenia spolecznego Drugi natomiast jest ukierunkowany na ,,przenie-
sienie” wiedzy teoretycznej na dzialania spoleczne, to znaczy, otrzymane wyniki
badan powinny by¢ wykorzystane w sposéb rzetelny i kompletny wobec rzeczy-
wisto$ci spolecznej (Skorny 1984, s. 65). W niniejszym artykule cel teoretyczno-
-poznawczy badan sprowadzal si¢ do ustalenia, czym wlasciwie sg autorytety, jakie
petnia funkcje, dlaczego i czy w ogole sa znaczace dla spoleczenstwa oraz w jaki
sposdb ksztaltuja si¢ pierwsze wzory osobowe. Celem praktyczno-wdrozeniowym
byto utworzenie wskazowek ,,samouswiadamiajacych” dla mlodych ludzi, dzieki
ktérym beda mogli ukierunkowac¢ si¢ na pozytywne wartosci, zorientowane na
pomyslny rozwoj. Dodatkowo waznym elementem jest takze uzmystowienie jed-
nostkom, z jakimi konsekwencjami wigza si¢ negatywne wzorce.

Za problem gltéwny niniejszego opracowania wybrano pytanie: jakie autorytety
uznaje wspolczesna mlodziez?

Problemy szczeg6lowe sprowadzono do nastepujacych pytan:

1. Czym dla respondentow jest autorytet?

2. Kim sa/byly wizerunki autorytetéw respondentow?

3. Ktore atrybuty podwyzszajg warto$¢ autorytetéow wedlug respondentow?
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4. Ktore atrybuty ostabiajg wartos$¢ autorytetow wedtug respondentow?

5. Jakie znaczenie ma autorytet dla respondentow?

Z uwagi na specyfike podejmowanej tematyki badan wybrana zostala metoda
sondazu diagnostycznego. Metoda ta jest $cisle powiazana z technika, ktérg w ni-
niejszych badaniach byla ankieta. Z kolei narzedzie, jakie zastosowano w proce-
durze badawczej to kwestionariusz ankiety.

Badania wlasne zostaly przeprowadzone na terenie miasta Pinczéw, w powiecie
pinczowskim wojewddztwa $wietokrzyskiego. Wybrano do tych celéw placowke
Zespolu Szkot nr 1. Zastosowany zostat dobor celowy badanych, ktérych wybor
zostal poprzedzony udzielona zgoda pelnoprawnych opiekunéw podopiecznych,
jak rowniez wychowawcow, nauczycieli i dyrektora szkoty. Realizacja badania
miala miejsce w pazdzierniku 2023 r., a w wypelnieniu kwestionariuszy wzigto
udzial 113 uczniéw klas VI-VIIL Liczba respondentéw przyporzadkowanych do
poszczegolnych klas jawi si¢ nastepujaco: klasa VI - 51 0s6b (45%), klasa VII - 60
0s0b (53%), klasa VIII - 2 osoby (2%). Bioragc pod uwage pte¢, w badaniu wzigto
udzial 55 kobiet (49%) i 58 mezczyzn (51%).

Z charakterystyki badanych wynika, Ze najwigksza liczba respondentow wy-
chowuje si¢ w rodzinie pelnej — jest to 99 0s6b (87%). Pozostali pochodza z rodziny
zrekonstruowanej — 10 0s6b (9%) i rodziny niepeinej lub z rodziny, w ktérej do-
minuje forma konkubinatu - 4 osoby (4%). Relacje respondentéw z ich rodzinami
sg okreslane przez wigckszo$¢ jako bardzo dobre - tak twierdzi 69 oséb (61%).
Mniej, poniewaz 33 osoby (29%) deklaruje, ze stosunki miedzy nimi a rodzicami
sa dobre. Pozostale 10% ocenilo te relacje jako obojetne. Relacje respondentow
z ich rodzenstwem sg przez badanych podobnie oceniane. 46 0s6b (40%) wska-
zuje, Ze utrzymuja bardzo dobry kontakt, z kolei 44 osoby (38%) okresla te relacje
jako ,,dobre”. Przeglad grupy badawczej ukazuje, zZe respondenci w zdecydowanej
wiekszosci wychowuja si¢ w rodzinach pelnych, w ktérych moga swobodnie sig
rozwija¢ i funkcjonowac.

Analiza wynikéw badan

Zdecydowana wigkszos$¢ badanych przyznala, Ze utozsamiajg autorytet ze wzorem
do nasladowania (81%), jak réwniez zadeklarowata, ze jest to osoba godna zaufania
(42%) oraz godna szacunku (32%)°. Dla cze$ci respondentéw (18%) autorytetem jest
idol, ktory wywiera wplyw na otoczenie (15%).

Postanowiono zapyta¢ badanych o to, czy mozna posiada¢ wigcej niz jeden wzdr
do nasladowania, na co w przewazajacej wiekszosci 72% respondentéw oznajmilo,
ze jest to mozliwe. Pozostale 21% bylo innego zdania. Okazuje si¢, ze respondenci

3 Przytaczane wynikibadan nie beda si¢ sumowac do 100%, poniewaz analizowane pytanie miato
charakter wielokrotnego wyboru. Uwaga ta bedzie dotyczy¢ takze innych (lecz nie wszystkich),
ponizej omawianych pytan.
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zgodnie stwierdzili, ze mozliwe jest uznawanie wigcej niz jednego wzorca. Taki
stan rzeczy ukazuje, ze wspolczesnie adolescenci sg zorientowani na podziwianie
roznych autorytetow jednoczesnie, co moze oznaczaé, ze nie zamykaja si¢ na
okreslone i znane juz im aksjomaty, ale s3 otwarci na poznawanie innych obiektow
rzeczywistosci spolecznej. Na pytanie dotyczace podziwiania jednego wzoru oso-
bowego przez cale zycie, 61% respondentéw zadeklarowato ,tak, jest to mozliwe”,
a sprzeciw wobec tego stanowiska wyrazilo 29%. Odpowiedzi te moga sugerowac,
ze adolescenci pragna posiada¢ obiekt nasladowania, ktérego wartosci i zasady
moralne pozwola, w jakis sposob, im sie ukierunkowac. Moze to wynikac z faktu,
ze wiek dojrzewania jest specyficznym etapem, w ktérym mlodzi ludzie nie do
konca potrafig okresli¢ swoje potrzeby oraz oceni¢, czy aby na pewno sg pewni
podejmowanych przez nich decyzji. Jest to czas, w ktérym czlowiek probuje od-
kry¢ sens istnienia i zracjonalizowac¢ sobie wystepowanie okreslonych zjawisk
w spoleczenstwie.

Na pytanie w jakim miejscu mozna odszuka¢ swoéj prawdziwy autorytet, re-
spondenci w zdecydowanej wigkszosci zadeklarowali, ze ,w kazdym miejscu”
65%, »w rodzinie” 40% lub ,w $wiecie wirtualnym” 25%. Odpowiedzi badanych
dotyczace tego pytania koresponduja z poprzednio wytypowanymi odpowiedziami,
co ponownie ukazuje, Ze wspdlczesna miodziez jest otwarta na $wiat i stawia na
autonomie. Zdawac by si¢ moglo, ze adolescenci nie ograniczaja si¢ jedynie do
obcowania z rzeczami im znanymi, ale chetnie podejmuja si¢ przekraczania gra-
nic i przerywania schematéw myslowych. Na podstawie wskazanych odpowiedzi
przez badanych ustalono, ze wizerunek autorytetu jest réznorodnie postrzegany,
a uczniowie upatruja w nim zaréwno osobowosci, ktére moga naleze¢ do srodowi-
ska rodzinnego ($rodowiska pierwotnego), jak réwniez do srodowiska medialnego
(Srodowiska wtornego). Stanowiska respondentéw pozwolily pozyskacé odpowiedz
na pierwszy z przyjetych probleméw badawczych.

W dalszej czesci rozwazan postanowiono uzyska¢ informacje jezeli chodzi
o autorytety, jakie sg najczesciej wybierane przez adolescentow. Respondenci za-
pytani o uznawane wzory w przeszlosci przyznali, ze podziwiali juz wezesniej jakis
autorytet — tak twierdzi 52%, pozostali (32%) z kolei nie mogli odpowiedzie¢ na to
pytanie. Na pytanie: kogo okreslaja za swoj wzor do nasladowania; wskazali, ze byli
to rodzice (47%) lub osoby nalezace do srodowiska medialnego (28%). Pozytywnym
aspektem tego zagadnienia jest fakt, Ze uczniowie (ponad polowa) s3 w dobrych
relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i cenig sobie wartosci, jakie w jego prze-
strzeni wystepuja. Potwierdza si¢ w tym miejscu takze deklaracja respondentow
co do pytania o stosunki miedzy nimi a ich rodzicami, o ktérych byta mowa na
poczatku analizy wynikéw badan. Wyniki dotyczace tego pytania sg zblizone do
odpowiedzi udzielonych na pytania o ich obecne autorytety. Najliczniej respon-
dencji (57%) wskazywali na sw6j wzér do nasladowania ,rodzicéw” oraz ,,osoby ze
$wiata rozrywki” (25%). Taki stan rzeczy moze oznaczac, ze w dalszym ciagu wiezi
miedzy uczniami a ich rodzing sg bardzo silne i relacje te nie ulegty pogorszeniu sie
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na przestrzeni lat. Postanowiono zestawi¢ odpowiedzi udzielone przez responden-
tow dotyczace figur uznawanych autorytetéw a relacji miedzy rodzicami. Dzieki
temu zabiegowi dostrzezono zaleznos¢, ktora ukazuje, ze uczniowie wskazujacy
rodzicéw za swdj autorytet sg z nimi w bardzo dobrych relacjach, z kolei badani,
ktorzy wskazywali jednostki pochodzgce ze §wiata medialnego maja te relacje
pogorszone lub nie istnieja one w ogole.

Powody, dla ktérych respondenci uznaja wybrane przez siebie autorytety, wy-
jasniaja wskazujac nastepujace odpowiedzi:

o ,wiele si¢ nauczylem/am dzigki niemu” (77%)

o ,to osoba, ktdrej duzo zawdzigczam” (45%)

o ,ufam tej osobie” (44%)

o ,zawsze mi pomaga, kiedy tylko mam problem” (42%),

Zgodnie z przedstawionymi twierdzeniami mozna stwierdzi¢, Zze wzér do na-
$ladowania stanowi dla respondentéw ukfad odniesienia wobec ich wlasnego zy-
cia. Podziwianie go pozwala jednostkom przewartosciowac swoje dotychczasowe
aksjomaty, zmieni¢ sposob myslenia, dokona¢ modyfikacji w percepcji otoczenia
spolecznego. Wydzwigk tych odpowiedzi ukazuje, ze autorytety odgrywaja bardzo
istotng role dla badanych, a ich funkcjonowanie wplywa pozytywnie na ich egzy-
stencje. Interpretacja typowanych odpowiedzi pozwolita odpowiedzie¢ na kolejny
problem szczegétowy niniejszej analizy.

Badani zapytani o cechy charakteru, ktére determinuja che¢ uznawania kon-
kretnej jednostki za autorytet, wytypowali inteligencje (76%), uczciwos¢ (75%),
pewnos¢ siebie (57%). W pytaniu o zachowanie wzordw, respondenci przyznali, ze
najwieksza wartos¢ stanowi dla nich ,,pomaganie innym” (92%), ,posiadanie pasji”
(75%), czy ,naklanianie do pozytywnych zachowan” (59%). Postanowiono takze
dopyta¢, na jakie aspekty badani dodatkowo zwracaja uwage i byty to: popularnos¢
wzorca w przestrzeni spolecznej (88%), posiadanie duzej ilosci pieniedzy (85%) oraz
atrakcyjnos¢ fizyczna (81%). Ostatni aspekt zwigzany z atrybutami zdaje si¢ doty-
czy¢ raczej nie aktualnie uznawanych autorytetéw, a wzorcéw osobowych ogdlnie,
czyli tych, ktdre chetnie obserwuja respondenci na portalach spotecznosciowych.
Cho¢ wiekszo$¢ badanych przyznata, ze na ten moment za autorytet uznaje swo-
ich rodzicéw, to z calg pewnoscig imponujg im osobowosci, ktére prezentuja si¢
w mediach spolecznosciowych. Jednostki te sg tam kreowane, idealizowane i by¢
moze dlatego zyskuja tak duzg popularnos¢ wsréd mlodszego pokolenia, ktdre
zdaje si¢ zawierza¢ prezentowanym zachowaniom swoich idoli. Z calg pewnoscia
obiekty medialne wydaja si¢ by¢ urzeczywistnieniem wartosci, atrybutéw, ktorymi
sami respondenci chcieliby si¢ charakteryzowac.

Postanowiono takze pozna¢ stanowisko respondentéw dotyczace aspektow,
ktére ostabiajg wzorzec osobowy i odsuwaja ich od uznawania jednostki za auto-
rytet. W zdecydowanej wiekszosci twierdza, ze w przypadku cech charakteru jest
to samolubnos¢ (88%), lenistwo (84%), wulgarnos¢ (75%). Rownie mocno odsuwaja
ich takze zachowania aspoleczne, jak oszukiwanie innych ludzi (88%), promowanie
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negatywnych zachowan (80%), tamanie prawa lub norm spotecznych (57%). W przy-
padku atrybutéw, ktére obnizaja warto$¢ autorytetu wskazuja nastepujace aspekty:
brak pieniedzy (77%), brak rozpoznawalnos$ci w otoczeniu spotecznym (73%), uni-
kanie aktywnosci na kontach spotecznosciowych (67%). Podobnie w tym miejscu
potwierdza si¢ przyjeta interpretacja przedstawiona powyzej. Cho¢ respondenci
podziwiaja swoich rodzicéw i uznajg ich za swoje autorytety, tak cenia sobie réwnie
mocno osobowosci medialne, ktére imponujg im swoim wykreowanym wizerun-
kiem w przestrzeni medialne;.

Dodatkowo zdecydowano sie ustali¢, jaki stosunek maja badani wobec auto-
rytetéw w wymiarze ogélnym, to znaczy, w oderwaniu od identyfikowania go
zkonkretng osobg. Zapytani o to, jak oceniaja posiadanie autorytetu, 41% badanych
wyznalo, ze jest to ,$rednio wazne”, dla 23% jest to bardzo wazne, a 19% nie ma
zdania. Mozna wiec zauwazy¢, ze respondenci cho¢ posiadaja autorytety, to nie
dostrzegaja koniecznosci ich uznawania.

Kierujac pytanie dotyczace bezposrednio autorytetow, probowano od respon-
dentéw uzyskac informacje odnosnie tego, co zawdzieczajg swoim wzorcom osobo-
wym. Zgodnie z odpowiedziami, 73% uczniéw przyznalo, ze uwierzyli oni w swoje
mozliwosci, 66% stwierdzilo, ze wzrosta im motywacja do dziatania, 43% stalo sie
bardziej wytrwale w dazeniu do osiagniecia zatozonego celu. Odpowiedzi te przy-
bieraja pozytywne zabarwienie, co oznacza, ze autorytety badanych spetniaja swoje
podstawowe funkcje, o ktérych napisano powyzej.

Zdecydowano si¢ rowniez zada¢ pytanie, czy autorytet kiedy$ zawiod! badanych.
Wobec tego aspektu odpowiadali oni nastepujaco — ,,nie pamietam takiej sytuacji”
(42%), »nie, nigdy” (39%). Wyniki sg zréznicowane, co pokazuje, ze respondenci
maja rézne doswiadczenia ze swoimi wzorcami i maja one charakter zaréwno
pozytywny, jak i negatywny.

Zamknieciem postepowania empirycznego bylo pozyskanie informacji, jak
oceniajg oni pojecie autorytetu. Zgodnie z przyjetymi stanowiskami, zdecydowana
wiekszo$¢ - 64% twierdzi, ze ,,posiadanie autorytetu zmienia zycie”, 59% wskazuje,
ze ,nie kazdy musi mie¢ autorytet”, 39% twierdzi, ze ,,autorytet jest potrzebny
kazdemu czlowiekowi”. Respondenci do$¢ pozytywnie wypowiadaj si¢ na temat
funkcjonowania autorytetu w przestrzeni spofecznej. Badana grupa nalezy do
mlodej grupy wiekowej, nie mniej jednak ich odpowiedzi wskazuja na bardzo
dojrzaly charakter.

Podsumowanie i wnioski

Dokonane rozwazania empiryczne pozwolily naswietli¢, jakie wizerunki autoryte-
tow najbardziej ceni sobie sSrodowisko adolescentéw oraz jakie wartosci ono uznaje.
Jak wynika z badan, w zZyciu respondentéw niezwykle duzg role odgrywaja ich ro-
dzice, ale takze osobowosci powigzane z przestrzenig wirtualna (celebryci, idole, in-
fluencerzy). Rozrzut miedzy sylwetkami wzorcoéw osobowych ukazuje, Ze pomimo
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rozwoju technologii cyfrowych i dominacji tych narzedzi w przestrzeni spotecznej,
w dalszym ciagu tradycja, wartos$ci sg przez wspolczesng mlodziez pielegnowane.
Niemniej jednak, z przegladu typowanych odpowiedzi mozna zaobserwowac, ze
sukcesywnie zaciera si¢ granica miedzy zjawiskiem autorytetu a osobowosciami
pochodzacymi z warstwy medialnej, czego powodem sg wszelkiego rodzaju oddzia-
tywania cywilizacyjne i kulturowe. Z calg pewnosciag warto zwrdci¢ uwage takze
na fakt, iz podziwiane osobowosci stanowig odzwierciedlenie tego, jaka jest sama
jednostka, jakie wartosci ceni, w jakim kierunku podaza. Analizujac te zaleznos¢
w perspektywie calosciowej mozna pokusic si¢ o stwierdzenie, Ze to wlasnie spole-
czenstwo samo ,kreuje” sylwetke wspolczesnych autorytetow. Wzér osobowy jest
urzeczywistnieniem wszelkich elementéw sktadowych rzeczywisto$ci spolecznej,
bowiem jego obraz zmienia si¢ czy tez dostosowuje do aktualnej narracji. Obecny
ustroj, zwyczaje, przekonania, kultura, normy, wartosci, tradycja - wszystkie te
wlasciwosci determinuja to, jaki portret autorytetu zostanie uksztaltowany. Wzér
osobowy jest przede wszystkim jednostka, ktora wzmacnia spoleczenstwo, nadaje
znaczenie, wartosciuje rzeczywistos¢ i jej elementy. Dodatkowo zapewnia poczucie
bezpieczenstwa, ukierunkowuje, wyzwala i motywuje do dzialania. Z punktu wi-
dzenia poprawnie funkcjonujacego spoleczenstwa autorytet jest niezwykle wazny
i potrzebny. Niemniej jednak jego warto$¢ bezsprzecznie powinna by¢ powigzana
z trescig szerzonych idei i wiedzy, ktére powinny stanowi¢ odzwierciedlenie rzeczy-
wistosci i nie godzi¢ w przyjety porzadek spoteczny oraz wpisane w niego normy
i zasady moralne. Autorytet ma manifestowa¢ pozytywne aspekty i zachowania,
ktére beda przez spoteczenstwo powielane i sukcesywnie wdrazane.
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