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Pedagodzy spoleczni o kobietach w silach powietrznych

[Odrowaz-Coates A., Perkowska-Klejman A. (2016). Kobiety przestworzy.
Refleksyjnos¢ biograficzna kobiet stuzgcych w Sitach Powietrznych Polski i Wielkiej
Brytanii. Warszawa: Wydawnictwo Difin, 194 s.]

Wojsko jest przestrzenig spoleczng zdominowang przez mezczyzn, Srodowiskiem,
w ktorym nawet w XXI wieku dostrzec mozna blokowanie dostgpu kobietom do
wysokich stanowisk w armii, ich dyskryminacje i stygmatyzacje. Powszechnie
panujacy stereotyp, Ze to mezczyzni sg od ,zabijania”, a kobiety ,,dajg zycie”, nie
jest nigdzie tak wyraznie widoczny i podkreslany jak w $wiecie zbrojen i wojny.
Globalizacja, postmodernizm i zmiany cywilizacyjne nie pozostaja bez wptywu
na armie oraz formy prowadzonych przez nig wojen. Sila fizyczna przestaje by¢
argumentem na polu walki. Misje pokojowe oraz zmiana taktyki prowadzenia
konfliktéw zbrojnych, rozwinieta technologia, oddzialujagca m.in. na przemyst
militarny, zmniejszajg zapotrzebowanie na site miesni i agresje jako najwazniejsze
cechy Zotnierza. W armii pojawia si¢ miejsce dla kobiet.

Anna Odrowaz-Coates oraz Anna Perkowska-Klejman, w ksigzce Kobiety
przestworzy. Refleksyjnos¢ biograficzna kobiet stuzgcych w Sitach Powietrznych
Polski i Wielkiej Brytanii, zmierzyly sie z tym nietatwym zagadnieniem, jakim
jest funkcjonowanie kobiet w wojsku. Problematyke te podjety na kanwie biografii
brytyjskich i polskich zotnierek pracujacych w lotnictwie wojskowym. Ksigzka
ta zasluguje na uwage z wielu powodéw. Wzbogaca dotychczasowg wiedz¢ na
temat sytuacji pilotek, nawigatorek i kontrolerek lotéw wojskowych, co stanowi
oryginalny temat badan naukowych, dotychczas rzadko podejmowany w polskiej
literaturze pedagogicznej. Autorki przeprowadzily badania na trudno dostepnych
grupach respondentek - kobiet Zolnierek — ktére tworzg zbiorowos¢ unikatows, ze
wzgledu na otwierajacg si¢ dopiero w tej przestrzeni partycypacje kobiet. Autorki
nie odbiegajg od obranego tematu. Zajmuja si¢ konkretnym problemem, nakre-
slajac jego tlo spoleczne i historyczne, ktore staje si¢ podstawa do zrozumienia
loséw zyciowych respondentek. Ponadto publikacja wpisuje si¢ w aktualny i wazny
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dyskurs o kobietach w wojsku, problem dotykajacy praktycznie kazdego europej-
skiego kraju.

Ksigzka sklada si¢ z siedmiu rozdzialéw. Pierwszy prezentuje rozwazania na
temat meskiej dominacji w przestrzeni armii oraz stereotypy dotyczace stuzby
wojskowej kobiet. W drugim nakreslone zostalo tlo historyczne, pokazano funkcjo-
nowanie kobiet w armii podczas II wojny §wiatowej i po jej zakonczeniu. Rozdziat
trzeci to charakterystyka sytuacji kobiet w NATO. Autorki podjely w nim bardzo
istotny watek trudnosci, z jakimi spotykaja si¢ zZotnierki: przeszkody w uzyskaniu
wysokich stopni awansu, przemoc seksualng oraz problem pozytywnej dyskrymi-
nacji. Kolejny rozdzial jest przestrzenia metodologiczng, w ktérej Anna Odrowaz-
-Coates i Anna Perkowska-Klejman zawarly opis warsztatu badacza. W rozdziale
piatym poddano analizie zebrany material badawczy, ktory stanowity wywiady
z ,kobietami przestworzy” w armii brytyjskiej i polskiej. Ostatnie dwa rozdzialy
to podsumowanie, zakonczenie, rekomendacje i sugestie dotyczgce omawianej
problematyki.

W czeséci teoretycznej ksigzki, jak zauwaza recenzent naukowy Mariusz
Korczynski, ,wprowadzajacej w problematyke badawczg, znajdujemy z duzg swo-
boda i trafnoscig dokonany opis aktualnej, wcigz waznej problematyki uptciowienia
sit zbrojnych, historycznej refleksji nad udzialem kobiet w wysitku zbrojnym [...]
oraz analize¢ aktualnego miejsca kobiety — zolnierza. Wszystkie podjete watki
wspierane sg bardzo trafnie dobrang literaturg przedmiotu”. W czesci tej Autorki
przedstawiajg analize statystyk dotyczacych kobiet w wojsku, siegaja po opinie
politykéw dotyczace podejmowanej tematyki, opisujg udzial ,kobiet przestworzy”
w lotnictwie od okresu II wojny $wiatowej az po wojska NATO. Anna Odrowgz-
-Coates i Anna Perkowska-Klejman, wykorzystujac dane zgromadzone przez Biuro
ds. Kobiet w Sitach NATO, przedstawily sytuacje kobiet w poszczegdlnych kra-
jach Sojuszu, ujawniajgc zjawisko niedoreprezentacji zotnierek, szczegdlnie wsrod
wyzszych stopni oficerskich. Opisany przez autorki problem jest wazng kwestia
spoteczng. Nieliczne przyklady kobiet w dowoddczych stopniach wojskowych put-
kownika czy generalskich pokazuja, jak dtugo wojsko bylo zamkniete na zenska
ple¢, na mozliwos¢ kariery, jak obecne jest nadal funkcjonowanie ,,szklanego su-
fitu”. Wskazujg na jeszcze inne do$¢ istotne zjawisko — rezygnacje lub przerwanie
ciggu kariery wojskowej ze wzgledu na pojawienie sie dziecka. Kobiety te ,,porzucaja
swoje role operacyjne i przechodza do sektora administracyjnego, co znacznie
obniza ich szanse na awans” (s. 52).

Cze$¢ empiryczna ksigzki opiera si¢ na antropologicznych badaniach w terenie.
Autorki przez pie¢ lat zbieraly dane w Wielkiej Brytanii oraz w Polsce, majace
posta¢: zwiadu socjologicznego, wywiadéw swobodnych, badania tzw. grup fokuso-
wych oraz badan biograficznych. Imponujace bylo dotarcie do grupy respondentéw,
ktora zdawala sie by¢ poza zasiegiem badan. Objete nimi zostaly osoby zajmujace
rézne stanowiska w wojsku, bedace na réznych poziomach istniejgcej tam hierar-
chii. Respondentki réznit wiek, staz zawodowy oraz plany co do dalszej stuzby
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wojskowej. W opisywanej grupie pojawily sie emerytki oraz bliskie przejscia na
emeryture zolnierki. W tym konteks$cie warto zwrdci¢ uwage na fakt, Ze autorkom
udalo si¢ dokonac¢ analizy z perspektywy wielopokoleniowe;.

Zaprezentowane przez Ann¢ Odrowgz-Coates i Ann¢ Perkowska-Klejman stu-
dia utrzymane s3 w nurcie badan biograficznych. Refleksyjnos¢ zostala wybrana
przez autorki jako czynnik spajajacy i opisujacy doswiadczenia respondentek.
W publikacji zaprezentowano biografie z perspektywy edukacyjnej, rodzinnej
oraz zawodowej. Autorki opisaly proces rekrutacji do wojska, dostepnos¢ zawodu,
aspekty psychologiczne zatrudnienia kobiet w zdominowanych przez me¢zczyzn
niebezpiecznych profesjach, istnienie tzw. szklanego sufitu.

W publikacji podjeto wazny spolecznie temat wspottworzenia armii przez
obie plci. Spoleczenstwo XXI wieku nadal nie jest wolne od zjawiska zawodowej
dyskryminacji, ciagle funkcjonuje podzial na profesje ,,typowo meskie” i ,,typowo
kobiece”, uwzgledniajace rodzaj plci nad prezentowanymi przez jednostke kom-
petencjami, umiejetnosciamii wiedzg. W niektdrych przestrzeniach mozna nadal
zaobserwowad zjawisko segmentaryzacji i segregacji rynku pracy. Swiat wojska jest
doskonalym tego przykladem: kobiety stanowig bowiem co najwyzej 10 proc. tej
spotecznosci, majg problemy w procesie rekrutacji, spotykaja si¢ z dyskryminacja,
zwiekszonymi lub zmniejszonymi wymaganiami w poréwnaniu do mezczyzn,
molestowaniem seksualnym, trudno$ciami w realizacji siebie na polu prywatnym
jako matki.

Autorki omawianej ksigzki szeroko analizujg ten problem, stawiajac pytanie,
czy mozliwe jest stworzenie koedukacyjnej armii. Pojawia si¢ proba odpowiedzi na
to zagadnienie — wspdttworzenie wojska przez kobiety i mezczyzn ma podstawy
do realizacji, poniewaz ,,kazda z plci ma do zaoferowania armii co$ bardzo jej po-
trzebnego (...) kobiety ze wzgledu na posiadane cechy charakteru moga prowadzi¢
negocjacje oraz rozwigzywac konflikty bez uzycia sity. Wspolczesnie rolg zotnierzy
coraz rzadziej jest walka oparta na agresji i sile fizycznej. Zolnierze prowadza misje
pokojowe, fagodza konflikty” (s. 22-23). Autorki zwracajg jednak uwage na ptynace
zagrozenia m.in. faworyzowania kobiecej mniejszosci, co bytoby niezgodne z ideg
réwnosci i stanowilo dyskryminacje mezczyzn. Anna Odrowgz-Coates i Anna
Perkowska-Klejman analize problemu koedukacji w wojsku puentuja nastepujaco:
»koedukacyjna armia jest mozliwa. Bledne jest natomiast zalozenie, Ze istnieje
tatwy i szybki sposéb na to, aby znacznie zwigkszy¢ liczbe kobiet w wojsku” (s. 29).

Kobiety przestworzy. Refleksyjnos¢ biograficzna kobiet stuzgcych w Sitach
Powietrznych Polski i Wielkiej Brytanii to publikacja, ktérej najwazniejszymi wa-
lorami sg warto$¢ poznawcza oraz interdyscyplinarny charakter. Jest interesujagcym
zrédlem wiedzy na temat historycznej i spolecznej partycypacji kobiet w zawodach
zdominowanych przez mezczyzn, wzbogaca zaséb wiadomosci na temat kobiet
w lotnictwie wojskowym, a ponadto moze stac si¢ wazng inspiracjg dla osdb zainte-
resowanych tematyka rownouprawnienia. Przystepny jezyk czyni ksigzke czytelna
dla szerokiej warstwy odbiorcow, dajac mozliwo$¢ popularyzacji wynikéw badan.
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Udzial kobiet w przestrzeniach zdominowanych przez mezczyzn, udzial réwny;,
bez dyskryminacji w ktéragkolwiek strone, staje si¢ niezwykle wazng spoleczna
potrzeba. Rozszerzenie idei merytokracji jest wyzwaniem dla dzisiejszego spole-
czenstwa, propagowaniem oceny zawodowej przydatnosci jednostki z perspektywy
jej kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, a nie plci. Autorki swoja publikacja wpi-
sujg si¢ wlasnie w ten dyskurs, pokazujac, Ze nadal rzeczywisto$¢ wyglada tak, ze
~trzeba by¢ nadzwyczajng kobiet, zZeby zosta¢ pilotem nowoczesnego samolotu
wielozadaniowego, zeby udac si¢ w miejsca konfliktu, zeby szkoli¢ si¢ w zabijaniu.
Trzeba by¢ nadzwyczajng osoba, zeby przeciera¢ szlak dla nastepnych generacji
kobiet wkraczajacych w szeregi wojsk”. Ksigzka Anny Odrowaz-Coates i Anny
Perkowskiej-Klejman jest waznym glosem w dyskusji, ktéra nadal jest bardzo
aktualna - o braku réwnosci pomiedzy kobietami a me¢zczyznami w wielu zawo-
dowych obszarach, w ktérych stereotypy, uwarunkowania historyczne i spoleczne
sg istotniejsze nad indywidualnymi predyspozycjami danej osoby.



