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EDUKACJA PERMANENTNA - POTRZEBA I FORMY

PERMANENT EDUCATION
(CONTINUING EDUCATION) -THE NEED AND FORMS

Streszczenie

Artykut dotyczy aktualnej i waznej dla edukacji spoleczenstwa sprawy
ksztatcenia ustawicznego, ktore nalezy dzi$ do istotnych zadan wyzszych
uczelni. Autor artykulu uzasadnia koniecznos¢ ksztalcenia ustawicznego
paroma argumentami, takimi jak: akcentowana przez wspdlczesna psy-
chologie rozwojowa potrzeba ciaglego rozwoju osoby ludzkiej, przemia-
ny cywilizacyjne zachodzace we wspodtczesnym $wiecie, koniecznosé
zdobywania nowych kwalifikacji i kompetencji, oraz shuzba spoleczen-
stwu. W koncowej czesci artykutu autor wskazuje na te¢ szczegolng forme
ksztatcenia ustawicznego, jaka sa uniwersytety trzeciego wieku.

Stowa kluczowe: edukacja ustawiczna, kwalifikacje, kompetencje

Summary

The article concerns the actual and important for education of society
problem of incessant education which belongs today to the essential ta-
sks of academies and universities. The author of the article motivates the
necessity of permanent education with several arguments, such as: the
accentuated by contemporary developmental psychology need of conti-
nuous development of human person, the civilizing changes occurring
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in the contemporary world, the necessity of attaining new qualifications
and competences and also the service to society. In the end part of the
article the author shows this special form of permanent education, which
are the universities of the third age.

Key words: continuing education, qualifications, competences

1. POJECIE EDUKACJI PERMANENTNEJ

Edukacja permanentna zwana tez ksztalcenie ustawicznym, ksztat-
ceniem permanentnym, edukacja ustawiczng, ksztalceniem catozycio-
wym, edukacjg catozyciowsa, ksztatlceniem ciaglym, ksztatceniem nie-
ustajacym, dalszym ksztalceniem czy tez o$wiata nieustajaca, to ksztal-
cenie trwajace przez wiele lat, to proces ciaglego zdobywania wiedzy,
doskonalenia kwalifikacji 1 umiejetnosci, zarowno zawodowych, jak
1 ogo6lnych, to uczenie si¢ przez cale zycie czlowieka, bez przerwy, wia-
Sciwie do konca zycia ludzkiego. Bardzo znamienne jest tu stwierdzenie
prof. Z. Wiatrowskiego, ze ,,...zamilowanie do nauki i zajmowanie si¢
nig nie ogranicza si¢ do czaséw szkolnych, lecz konczy si¢ z zyciem”!.

Na podstawie dostepnej literatury mozna stwierdzié, ze ,.ksztalcenie
ustawiczne jest ideg edukacyjna o glgboko humanistycznym charakte-
rze, albowiem w centrum swojego zainteresowania stawia cztowieka,
ktoremu w imi¢ jego dobra i pomyslnosci nalezy stworzy¢ optymalne
warunki i mozliwosci catozyciowego uczenia i ksztatcenia, zapewniajac
mu tym samym jak najpekniejszy rozwdj w sferze osobistej, spoteczne;j
i zawodowej”?. Bardzo trafna jest rowniez definicja edukacji perma-
nentnej, podana przez Z. Wiatrowskiego: ,,Przez edukacj¢ permanentng
rozumie si¢ najczgsciej ogdl procesow oswiatowo-wychowawczych,
wystepujacych w catym okresie zycia cztowieka, a zatem procesow
catozyciowych, prowadzonych we wszelkich mozliwych formach orga-

! Pedagogika pracy — ksztalcenie ustawiczne dorostych, http:/www.sciaga.pl/
tekst/63155-64-pedagogika_pracy ksztalcenie...s. 2(2009-10-09 21:43)
2 Tamze, s. 1.
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nizacyjno-programowych i we wszystkich sytuacjach kontaktow mig-
dzyludzkich™3.

Niektorzy w tym procesie edukacji catozyciowej probuja wyrdznic
edukacj¢ wyjsciowa, realizowang w trakcie wychowania naturalnego
i w edukacji szkolnej oraz dalsza edukacje¢, pozaszkolna, zwang tez edu-
kacja ustawiczna dorostych. Inni naukowcy i publicysci traktujg termi-
ny ,,edukacja permanentna” i ,,ksztalcenie ustawiczne” zamiennie®.

Na gruncie polskim mozna w tej chwili wyrdézni¢ dwa réwnolegte
i niejako réwnowazne znaczenia terminu ,ksztalcenie ustawiczne”:
,»1) traktowanie ksztalcenia ustawicznego jako procesu catozyciowego,
2) traktowanie ksztatcenia ustawicznego jako ksztatcenia poszkolnego,
ksztalcenia charakterystycznego dla okresu dorostego cztowieka™. To
drugie, we¢zsze znaczenie terminu ,,ksztalcenie ustawiczne” zaczgto si¢
upowszechnia¢ poczawszy od lat osiemdziesiatych. Mozna poda¢ naste-
pujaca definicje takiego ksztalcenia: ,,Ksztatcenie ustawiczne dorostych
to proces systematycznego uczenia si¢, nastgpujacy po zakonczeniu
obowiazku szkolnego lub wydtuzonej edukacji stacjonarnej i trwajacy
przez caly okres aktywnosci zawodowej, a czgsto takze dtuzej, w okre-

sie tak zwanego ,,trzeciego wieku”°.

2. HISTORIA EDUKACJI PERMANENTNEJ

W Polsce istnieje dtuga tradycja ksztalcenia calozyciowego. Pierw-
sza wzmiank¢ na temat takiego ksztalcenia mozemy znalez¢ juz w
roku 1551, w traktacie zatytulowanym ,,De scholis seu academiis libri
duo”, wydanym w Krakowie, w ktorym Szymon Marycjusz wyra-
zit poglad, ze nauka powinna trwaé przez cate zycie i ,,lepiej pdzno
sie uczy¢ niz nigdy”’. Cytowany profesor Akademii Krakowskiej pi-
sze rownie w swoim dziele, ze ,,w zadnym wieku nie powinienes sig¢

3 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 356.
4 Tamze.

5 Tamze, s. 364.

6 Tamze, s. 365.

7 Tamze, s. 360.
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wstydzi¢ tego, czego nie wiesz, poniewaz zamitowanie do nauki i zaj-
mowanie si¢ nig nie ogranicza si¢ do czaséOw szkolnych, lecz koniczy
si¢ z zyciem™®,

Szczegolne zastugi na polu propagowania edukacji permanentnej ma
niewatpliwie dziatalnos¢ Komisji Edukacji Narodowej w koncu XVIII
wieku. Stanowisko dotyczace dziatalnosci wychowawczej wsrod doro-
stych wyrazali szczegolnie tacy dzialacze na polu oswiaty, jak: Ignacy
Potocki, Franciszek Bielinski, Antoni Poptawski, Stanistaw Konarski,
Hugo KoMataj i Stanistaw Staszic. Szczegélnie godny odnotowania jest
tu projekt A. Poptawskiego pt. ,,O rozporzadzaniu i wydoskonaleniu
edukacji obywatelskiej” z roku 1775, w ktérym wyraznie pisze o po-
trzebie powtornej edukacji po zakonczeniu instrukcji szkolnej®. Bardzo
wymowna jest takze pochodzaca z tego okresu wypowiedz Grzegorza
Piramowicza, ktory w ,,Powinno$ciach nauczyciela” napisat: ,,Nie jest
zadaniem szkoty nauczy¢ ucznia wszystkiego, przekaza¢ mu catkowi-
te systemy naukowe. Szkota ma by¢ przedsionkiem prowadzacym do
swiata wiedzy, droga wskazujaca sposob i mozliwosci wiedzy, w ktorej
zechce si¢ w przysztosci doskonali¢”!?.

W wydatnym stopniu do rozwoju ksztalcenia ustawicznego przy-
czynili si¢ przedstawiciele filozofii mesjanistycznej oraz dziatacze
oswiatowi potowy XIX wieku w Wielkim Ksigstwie Poznanskim tacy
jak: Bronistaw Trentowski, Karol Libelt, August Cieszkowski., ktorzy
dazyli do oswiecenia mas i podniesienia na wyzszy poziom oswiaty
ludu. Szczegolnie Karol Libelt wykazywat koniecznos¢ doksztatcania
mlodziezy i dorostych w szkotach niedzielnych, a August Cieszkowski
postulowat pozaszkolna o$wiate dorostych!'!. Podobne tendencje poja-
wily si¢ takze w zaborze austriackim i rosyjskim. Duza rolg w rozwoju
ksztatcenia ustawicznego odegrat ruch samoksztatceniowy, ktorego jak-
by manifestem stala si¢ rozprawa Wiadystawa Koztowskiego pt. ,,Psy-

8 Tamze.

 Tamze. Zob. A. Poplawski, Pisma pedagogiczne, Wroctaw 1957, s. 55.

10 J. Lubieniecka, Towarzystwo do Ksiag Elementarnych, Warszawa 1960, cyt. za:
Wiatrowski, dz. cyt., s. 360.

11 Wiatrowski, dz. cyt., s. 361.
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chologia i metodyka samoksztalcenia”'?. Naukowe poglady na temat
edukacji ustawicznej gtosili na poczatku XX wieku Ludwik Krzywicki,
Stanistaw Karpowicz i Helena Radlinska. Krzywicki napisat powazna
rozpraw¢ naukowg na temat wyksztalcenia ogdlnego w powiazaniu
z o$wiatg dorostych!3. Z kolei Karpowicz w procesie wychowania mto-
dziezy i dorostych olbrzymia role przypisywat doskonaleniu moralnemu
i samoksztalceniu, ktore traktowat jako zasadnicza droge do zdobycia
rzetelnej wiedzy oraz rozwinigcia umystu i zainteresowan przez dang
jednostke!'®. Szczegdlna za$ zastuga Heleny Radlinskiej jest stworzenie
podstaw pracy spolecznej oraz o$wiaty dorostych. Swoje przemyslenia
na ten temat przedstawila w pracy pt. ,,Praca oSwiatowa, jej zadania,
metody, organizacja (1913).

Szczegolnie wiele uwagi zagadnieniu ksztatcenia ustawicznego po-
Swigcono w okresie migdzywojennym, zwlaszcza dzigki publikacjom
takich autorow, jak Maria Librachowa, Wtadystaw Spasowski, Florian
Znaniecki, Sergiusz Hessen, Jozef Chatasifiski'>.

Wiele badan i prac dotyczacych oswiaty dorostych byto zwiazanych
z funkcjonujacym wowczas Instytutem Oswiaty Dorostych. Badania na
ten temat byly prowadzone takze na niektorych uniwersytetach, szcze-
gblnie w Warszawie, w Krakowie i w Poznaniu. Usytuowanie dalsze-
go ksztatcenia w ogdlnopolskim systemie edukacyjnym, jakie miato
miejsce po 1945 roku, przyczynito si¢ do dalszej rozbudowy struktury
oswiaty dorostych, szczegdlnie pracujacych dorostych, a takze do roz-
woju badan naukowych i réznych form dziatalnosci o§wiatowej wsrdd
dorostych!®, W sposob jednak szczegélny problematyka ksztalcenia
permanentnego pojawita si¢ dopiero w latach szesédziesiatych ubiegte-
go wieku, gléwnie pod wptywem kontaktow z krajami Zachodu!”. Cho-

12 W.M. Koztowski, Psychologia i metodyka samoksztalcenia, ,,Przeglad Peda-
gogiczny” 1892, cyt. za: Wiatrowski, dz. cyt., s. 361.

13 L. Krzywicki, System wyksztatcenia i o wyksztalceniu ogélnym, Warszawa 1902,
cyt. za: Wiatrowski, dz. cyt., s. 361.

14 Wiatrowski, dz. cyt., s. 361.

15 Tamze, s. 362.

16 Tamze, s. 363.

17 Tamze, s. 356.
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dzi tu zwlaszcza o wplyw organizacji migdzynarodowych dziatajacych
w ramach lub w powiazaniu z UNESCO, a takze prac P. Lengranda,
B. Yeaxle’a, P. Arends’a i innych teoretykéw z Zachodu z lat sze$¢-
dziesiatych i1 poczatku lat siedemdziesiatych oraz pogladéw E. Faure,a
wyrazonych w Raporcie pt. ,,Learning to be. The world of education
today and tomorow”!®. Zainspirowani powyzszymi wptywami olbrzy-
mig role w rozwoju koncepcji ksztatcenia odgrywaja takze tacy znani
autorzy z dziedziny pedagogiki, jak: F. Urbanczyk, K. Wojciechowski,
R. Wroczynski, A. Kaminski, W. Szewczuk, T. Sosnowski, J. Potturzyc-
ki, L. Turos, E. Zawadzka, O. Czerniawska, M. Marczuk, J. Kargul,
A. Wesotowska, T. Wujek, a takze tej rangi pedagodzy co: B. Sucho-
dolski, W. Okon, T. Nowacki, Cz. Kupisiewicz, jak rowniez J. Wotczyk,
S. Kaczor. Z. Wiatrowski, T. Aleksander, J. Skrzypczak, M. Malewski
iinnil®.
3. EDUKACJA PERMANENTNA
JAKO WYMOG PRZEMIAN CYWILIZACYJNYCH

Oprécz dlugoletniej tradycji szczegdlnym uzasadnieniem potrzeby
ksztatcenia ustawicznego sa przemiany cywilizacyjne, jakie obserwu-
jemy we wspodtczesnym swiecie. Sg to przemiany zaréwno techniczne,
technologiczne i cywilizacyjne, jak tez naukowe, kulturowe i spotecz-
ne. Jesli cztowiek chce nadazy¢ za ta zmieniajacy si¢ rzeczywistoscia,
konieczne jest ksztatcenie ustawiczne’. Od tego nadazania i zdolnosci
przystosowania si¢ do stale zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, bedzie za-
lezatl rozwoj spoteczno-gospodarczy, ktory winien uwzgledniaé takze
ramy globalnej gospodarki®!. Juz Paul Lengrand zauwazyt w roku 1965,
ze wobec zmian, jakim podlega cywilizacja, nalezy cztowieka odpo-
wiednio przygotowaé do statego podnoszenia poziomu swoich wiado-

18 Tamze, s. 364.

19 Tamze, s. 363.

20 1, Okréj, Przystosuj sie — ucz si¢ ustawicznie, http://wiadomosci.polska.pl/specd-
lapolski/article.htm?id=185718, s. 2 (2009-10-09 21:38)

21 CAZiPS, Dlaczego warto si¢ uczy¢, art. cyt. s. 2.
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mosci i umiejetnosci a takze cigglego ksztattowania swojej osobowosci.
Raport Migdzynarodowej Komisji do spraw Rozwoju Edukacji zwany
takze Raportem Faure’a, pt. ,,Uczy¢ si¢, aby by¢”, podaje nastgpujace
cele ksztalcenia i wychowania:

a) ,,przygotowac ludzi do przemian,

b) uczynié¢ zdolnymi do ich akceptacji i wykorzystania,

c) ksztaltowaé umystowo$¢ dynamiczna, i nie konformistyczna 2.

Wszystkie powyzsze punkty dotycza oczywiscie takze ksztalcenia
ustawicznego.

Te potrzebe nadazania za nieustajacym rozwojem cywilizacji i szyb-
kim postgpem technicznym, spolecznym, kulturowym dostrzegli takze
autorzy ,,Pedagogiki spolecznej,, pod red. T. Pilcha i I. Lepalczyk??, kto-
rzy umiescili w niej podtytut: ,,Cztowiek w zmieniajacym si¢ Swiecie”,
uwzgledniajac potrzebe edukacji permanentnej.?* Ta potrzeba dalszej
edukacji jest w duzym stopniu wymuszona niskim poziomem kwalifi-
kacji, powodujacym wzrost bezrobocia, co wywotuje koniecznosé cia-
glego dostosowywania si¢ do warunkéw, panujacych na rynku pracy>.
To dostosowanie pociaga za soba koniecznos¢ nieustannego uczenia si¢
i doskonalenia swoich umiejetnosci?®.

Kiedy$ Aurelio Peccei wypowiedzial znamienne slowa: ,,Aby na-
uczy¢ si¢ rzadzi¢ (§wiatem) trzeba przede wszystkim nauczy¢ si¢ kiero-
waé samym sobg”, bowiem ,,przysztos¢ jest w naszych regkach”. Te sto-
wa wskazuja wyraznie, ze “cztowiek musi si¢ doskonali¢ nieustannie,
przez cate zycie, aby nie zosta¢ w tyle za §wiatem, ktory sam stworzyt
i aby ten $wiat nie zaczal rzadzi¢ nim”?7,

Szybkie tempo zmian $wiat wymaga dobrego rozeznania w nowej
rzeczywistosci, aby méc zrozumie¢ zycie, kulturg oraz potrzeby wspot-

22 W. Sobolewski, Ksztalcenie ustawiczne, sobolewski 1.doc., http://apk dydaktyka
2.republika.pl, (2010-02-10) s. 4.

23 T. Pilch, I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna, Warszawa 2003.

24 W. Sobolewski, art. cyt., s. 8.

25 Qkrdj, art. cyt., s. 2.

26 Ehaba, Pedagogika pracy — ksztalcenie ustawiczne dorostych, http://www.sciaga.
pl/tekst/63155-64-pedagogika pracy ksztalcenie...s. 2(2009-10-09 21:43).

27 'W. Sobolewski, art. cyt., s. 8.
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obywateli i innych narodéw?®. Nalezy zdawaé sobie sprawe z tego,
ze ,,wiedza, ktora kiedys$ zdobylismy, wymaga ciagltego aktualizowa-
nia, musimy wiec w dalszym ciagu si¢ uczyé, aby by¢ ,,na biezaco”?°.
Wskutek ogromnych zmian, jakie nastapity np. w geografii politycznej,
wiedzy historycznej, a takze nowych odkry¢, jakie maja miejsce row-
niez w biologii, chemii, fizyce czy w innych dyscyplinach naukowych,
te braki w wyksztatceniu mozemy uzupetniaé poprzez permanentng
edukacje 3°. W ksztalceniu permanentnym nauka staje si¢ warto$cia au-
toteliczna, gdyz mozemy poznawacé nowe tresci dla samej przyjemnosci
poznawania i poglgbiania wiedzy z interesujacych nas dziedzin zycia.

4. EDUKACJA PERMANENTNA A ZDOBYWANIE
NOWYCH KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI

Zmiany cywilizacyjne, i konieczno$¢ przystosowania si¢ do nich,
o czym byta mowa poprzednio, wymagaja nowych kwalifikacji i kom-
petencji, ktore mozna zdobywaé w procesie ksztalcenia ustawicznego.
Udzial w tym ksztatceniu moze nie tylko zapewni¢ danej osobie popra-
we sytuacji na rynku pracy, zmniejszy¢ ryzyko jej utraty oraz przyczy-
ni¢ si¢ do wzrostu dochodow z zatrudnienia, ale takze przeciwdziataé
wykluczeniu spotecznemu, oraz zapewni¢ jej wigkszy udzial w zyciu
spotecznym i politycznym kraju’!.

Do powstania bowiem problemu bezrobocia przyczynia si¢ takze i to, ze
»pracownicy nie chca si¢ przekwalifikowaé, nauczy¢ czegos nowego, bar-
dziej dzi$ przydatnego w pracy’*2. Poniewaz bezrobociem zostaja dotkniete
przede wszystkim osoby nie posiadajace odpowiednich kompetencji, infor-
macji czy tez kapitalu, ksztalcenie ustawiczne pozwala uzupeic¢ wlasne
kwalifikacje i uczy umiejetnosci szybkiego przekwalifikowania sie?>.

28
29
30

CAZiPS, Dlaczego warto si¢ uczy¢, art. cyt., s. 2.
Tamze

Tamze

31 Okréj, art. cyt., s. 2.

32 CAZiPS, Dlaczego warto sie uczyé, art. cyt., s. 2.
33 Okrdj, art. cyt. s. 2.
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Z badan przeprowadzonych w Polsce wynika, ze tylko 20 proc. os6b
aktywnych zawodowo moze liczy¢ na dalszy rozwoj w $cisle wybranym
zawodzie, a pozostali wymagaja odpowiedniego przekwalifikowania.
Tymczasem w krajach Europy Zachodniej osoby pracujace posiadaja
— dla poréwnania — zazwyczaj kilkanascie specjalizacji zawodowych,
zdobytych dzigki ustawicznemu nauczaniu*.

Ludzie o lepszym i bardziej wszechstronnym wyksztatceniu moga
wigcej zaoferowac przysziemu pracodawcy i tatwiej znalez¢ prace. Stad
w wielu zawodach zdobywanie nowych umiejetnosci i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych jest po prostu codzienno$cia®®. Trzeba wigc
ciagle odnawiac 1 poszerza¢ kwalifikacje ogolne i zawodowe. Takg cia-
gla modyfikacj¢ wyksztalcenia oraz nadazanie za postgpem nauki i tech-
nologii zapewnia ksztatcenie ustawiczne. Jego istotg stanowia wiec dwa
aspekty: modyfikacja uzyskanych kwalifikacji ksztatcenie zdolnosci na-
dazania za postepem?°.

W zwiazku z trendem zmian w gospodarce Swiatowej, gdzie pojawia
si¢ preferencja gatezi gospodarki najbardziej zaawansowanych tech-
nologicznie, wystgpowaé bedzie najwigksze zapotrzebowanie na pra-
cownikow wykwalifikowanych, a to wymagaé begdzie réwniez od pra-
cownikow ciaglej umiejetnosci dostosowania si¢ i podnoszenia swoich
kwalifikacji’’.

Sukces zawodowy wymaga dzi§ nie tylko wiedzy fachowej, ale tak-
ze wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz zarzadzania za-
sobami ludzkimi. W wielu zawodach potrzebna jest takze umieje¢tnosé
postlugiwania si¢ komputerem i korzystania z Internetu oraz znajomos¢
jezykow obcych?®. Majac powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze
,edukacja i szkolenie trwajace przez cale zycie to najlepszy sposob, by
sprostaé wyzwaniom przynoszonym przez zmiany” .

34 Tamze.

CAZiPS, Dlaczego warto si¢ uczyd, art. cyt., s. 3.

R. Wroczynski, Edukacja permanentna, Warszawa 1976, s. 130.

37 Okréj, art. cyt., s. 5.

Tamze, s. 3.

Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, Bruksela, 30. 10. 2000 r.
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Poprzez proces ksztalcenia ustawicznego nie tylko podwyzszamy
swoje kwalifikacje, ale takze mozemy stawac¢ si¢ bardziej przydatni dla
spoteczenstwa, pelniac konstruktywna stuzbe wzgledem niego. Dzigki
swoim kompetencjom pracownicy osiagaja zdolno$¢ wyznaczania sobie
celéow spotecznie waznych, pielggnowania wartosci istotnych dla do-
bra wspdlnego spolecznosci i odgrywaja znaczace role w okreslonych
dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego®. I przeciwnie, osoby
nie nadgzajace za rozwojem nauki beda si¢ stawa¢ w pewnym sensie
cigzarem zaréwno dla swoich rodzin jak i réznych grup spotecznych*!.
Jest wigc rzecza oczywista, ze ,,im wigcej wie kazdy cztowiek, tym ma-
drzejsze 1 bardziej zaradne jest spoleczenstwo*2.

5. EDUKACJA PERMANENTNA
JAKO WARUNEK PELNEGO ROZWOJU CZLOWIEKA

Kolejnym argumentem za potrzeba ksztalcenia ustawicznego jest tro-
ska o pelny rozwoj cztowieka. Podkreslaja to niemal wszystkie publika-
cje na temat edukacji permanentne;j.

Proces ksztatcenia jest bowiem niewatpliwie scisle zwiazany z ogdl-
nym rozwojem i wychowaniem czlowieka i jest od niego uzalezniony.
Rozréznia si¢ dwie zasadnicze koncepcje rozwoju cztowieka: tradycyj-
na i nowoczesna, reprezentowane przez dawniejsza psychologi¢ rozwo-
jowa 1 wspolczesna.

W tradycyjnej psychologii rozwojowej proces rozwoju ograniczano
tylko do okresu dziecinstwa i mtodo$ci. Swiadcza o tym choéby tytuly
podrecznikow do psychologii rozwojowej. Najbardziej znany podrecz-
nik do tego przedmiotu napisany pod redakcja p. Marii Zebrowskiej nosi
tytul: ,,Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy*3. Podobnie tytuto-
wane sg podreczniki amerykanskiej autorki, p. E. Hurlock, réwniez do-

40 Por. L. Dyczewski, Trwato$¢ i zmienno$¢ kultury polskiej, Lublin 2002, s. 56-57.
41 Okr¢j, art. cyt., s. 2.

42 Tamze

43 M. Zebrowska (red.), Psychologia rozwojowa dzieci i mlodziezy, Warszawa 1976.
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brze znane w Polsce. Jeden podrecznik nosi tytut ,,Rozwdéj dziecka™,
drugi za$ ,,Rozwdj mtodziezy”*°. Oba powyzsze podreczniki zacie$niaja
pojecie rozwoju tylko do tych dwoch okresow: dziecinstwa i mtodosci.

Bardziej wspotczesne koncepcje rozwoju stojg na stanowisku, ze rozwoj
dokonuje si¢ w ciagu catego zycia cztowieka, od poczgcia az do naturalnej
$mierci i dlatego rozszerzaja granice tego rozwoju zar6wno wstecz, az do
poczatku okresu prenatalnego, jak i wprzdd, do okresu dorostosei i wieku
starczego. Chodzi tu nie tylko o rozwdj fizyczny czy psychiczny, ale takze
o takze rozwoj duchowy. Dawniejsza psychologia zdawata si¢ nie dostrze-
ga¢ w cztowieku wymiaru i rozwoju duchowego. Blad ten naprawita dopie-
ro nowsza psychologia, zwlaszcza nurtu humanistyczno-egzystencjalnego,
patrzaca bardziej realistycznie na cztowieka i dostrzegajaca w nim takze
wymiar duchowy (por. G. Allport. R. May, V.E. Frankl, V.E. von Gebsattel
i in.). Psychologia ta zaczgta interesowac si¢ rowniez rozwojem ducho-
wym i uwzglednia¢ go zarowno w swoich badaniach eksperymentalnych
jak i teoretycznych rozwazaniach. Spowodowato to koniecznosc¢ rozszerze-
nia granic psychologii rozwojowej na caty okres zycia czlowieka.

Znajduje to swoje odzwierciedlenie takze w tytutach nowszych pod-
recznikéw do tego przedmiotu. Jeden z najbardziej znanych i cenio-
nych, wspotczesnych podrecznikdéw polskich do tego przedmiotu nosi
znamienny tytut: ,,Psychologia rozwoju czlowieka”®. Podobny cha-
rakter nosi tez inny podrecznik do psychologii rozwojowej, autorstwa
A. Matczak?’, obejmujacy, jak wynika z jego tresci wszystkie okresy
zycia cztowieka, a nie tylko dziecinstwo czy mtodos¢.

Taka koncepcja rozwoju cztowieka pozwala wlasciwie ustawic takze
proces ksztatcenia czy tez samoksztatcenia jako edukacj¢ permanentna.
Bardzo trafnie napisat prof. Lucjan Turos, ze u podstaw idei ksztatcenia

4 E. Hurlock, Rozwdj dziecka, Warszawa 1985.

4 E. Hurlock, Rozwéj mtodziezy, Warszawa 1965.

46 M. Przetacznik-Gierowska, M. Tyszkowa, Psychologia rozwoju czlowieka. Za-
gadnienia ogdlne, t. 1, Warszawa 2002; Psychologia rozwoju cztowieka. Charakterysty-
ka okresow zycia cztowieka, t. 2, pod red. naukowq B. Harwas-Napieraty i J. Trempaty,
Warszawa 2002.

47 A. Matczak, Zarys psychologii rozwoju. Podrecznik dla nauczycieli, Warszawa
2003.
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ustawicznego lezy ,filozoficzna i psychologiczna koncepcja czlowie-
ka jako istoty zmieniajacej si¢, rozwijajacej, funkcjonujacej w roznych
warunkach i etapach zycia zgodnie z obiektywnymi i subiektywnymi
potrzebami jednostki ludzkiej*3. Jest bowiem w kazdym z nas, gteboko
ukryte w naszej naturze pragnienie ciagltego zdobywania wiedzy, usta-
wicznego dazenia do prawdy*’. Dlatego nie mozna poprzestaé na szko-
le $redniej, i zdobytych w niej wiadomosciach, kwalifikacjach i umiejet-
nosciach, ale trzeba si¢ uczy¢ dale;.

Ustawiczne ksztatcenie wptywa tez na odmtodzenie cztowieka. Lu-
dzie ustawicznie uczacy sig, sa mtodsi nie tylko pod wzgledem ducho-
wym, ale i cielesnym. Ciagte ksztatcenie dodaje tez pewnosci siebie,
podwyzsza samooceng cztowieka, a takze potwierdzenie wlasnej warto-
$ci w oczach innych®.

6. FORMY EDUKACJI PERMANENTNEJ

Wedhug Z. Wiatrowskiego edukacja permanentna obejmuje cztery za-
sadnicze nurty dziatan edukacyjnych. Sa nimi:

»— Wychowanie naturalne, realizowane w domu rodzinnym, w srodo-
wisku lokalnym oraz w miejscu zorganizowanej pracy zawodowej,

— ksztalcenie i wychowanie szkolne, realizowane w kolejnych ogniwach
systemu szkolnego, poczawszy od przedszkola az po szkote wyzsza,

— ksztalcenie i wychowanie rownolegle, realizowane gtownie w po-
zaszkolnych formach organizacyjno-programowych,

— ksztalcenie ustawiczne, traktowane najczgsciej jako ksztalcenie
poszkolne lub ksztatcenie ustawiczne dorostych™!.

Ksztalcenie ustawiczne czyli edukacje permanentng mozna z kolei
podzieli¢ na edukacj¢ instrumentalna, o charakterze uzytkowym, prag-

48 L. Turos, Andragogika ogélna, Warszawa 1999.

49 Te §cistq relacje istniejaca pomiedzy cztowiekiem a prawda doskonale ukazuje
A. Siemianowski w swojej ksigzce ,,Cztowiek i prawda” (Poznan 1986).

30 M. Wolicki, Potrzeba ksztatcenia ustawicznego, ,,Spoteczenstwo i rodzina” 2010,
nr 1(22), s. 8-16.

31 Wiatrowski, dz. cyt., s. 356.
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matycznym i edukacje bezinteresowna, zaktadajaca uczenie si¢ dla sie-
bie i doskonalenie wilasnej aktywnosci sprzyjajacej realizacji swojego
powolania’?,

W koncu XX i na poczatku XXI wieku powstaty liczne formy ksztat-
cenia bezinteresownego, takie jak:

»— rozlegle dziatania wsréd ludzi trzeciego wieku,

— regionalne uniwersytety ludowe,

— przerozne wszechnice regionalne i lokalne,

— bardzo interesujace programy popularnonaukowe, kulturalne i roz-
rywkowe, w tym liczne konkursy i inne formy aktywizacji grup spo-
tecznych, prowadzone przez srodki masowej komunikacji, szczegolnie
przez telewizjg™>.

1) Uniwersytety Trzeciego Wieku

Jedna z form szkolenia ustawicznego, stosowana w Polsce sa tzw.
Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW), przeznaczone dla seniordw,
ktorzy chea tworczo spedzaé swoj wolny czas. Uniwersytety te poprzez
ksztalcenie ustawiczne, pobudzanie do twdrczej aktywnosci oraz akty-
wizacje ruchowa wprowadzaja niejako osoby starsze w nowy Swiat wy-
zwan i poszerzania zdobytej juz wiedzy>*.

,»W naszym kraju istnieja dwa typy uniwersytetow trzeciego wieku.
Pierwszy — reprezentowany jest przez placowki stanowiace integralna
czes¢ wyzszej uczelni, kierowany najczgsciej przez petnomocnika rek-
tora danej uczelni. Drugi zas typ stanowia uniwersytety luzno zwigzane
z wyzszg uczelnia, powolane najczesciej przez stowarzyszenia prowa-
dzace dziatalno$¢ popularnonaukowa oraz kulturalno-rekreacyjng”>.

Jesli chodzi o pierwszg form¢ UTW, to nalezy stwierdzié, ze ksztatce-
nie ustawiczne stanowi od dtuzszego juz czasu integralng czgscia dzia-
falno$ci uczelni, kreuje jej obraz i jest traktowane z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy jako rownie wazne jak studia stacjonarne’®.

52 Tamze, s. 404.

33 Tamze, s. 405.

34 Okroj, art. cyt., s. 4.

55 Tamze.

36 7. Wiatrowski, dz. cyt., s. 357.
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,»Osoby starsze biorace udzial w zajeciach Uniwersytetow Trzecie-
go Wieku maja do dyspozycji wyktady, seminaria oraz konwersatoria,
podczas ktorych moga poszerza¢ wiedze z danej dziedziny. Tego typu
praktyki prowadza do popularyzacji nauki oraz — co najwazniejsze — po-
zwalaja osobom starszym na aktywnos¢ zyciowa ™.

Wedlug obliczen szacunkowych obecnie w Polsce uczestniczy
w uczeniu ustawicznym okoto 20 procent 0sob w grupie wiekowej do
25-64 lat, sposrod wszystkich grup dorostych, ale gtownie sa to oso-
by pracujace oraz dotkniete bezrobociem. Czgs$¢ z tych osob kieruja na
szkolenie pracodawcy, urzedy pracy lub tez podejmuja one podnoszenie
kwalifikacji z prywatnej inicjatywy>S.

2) Uniwersytety ksztalcenia ustawicznego

Wiele uczelni wyzszych, w tym i uniwersytetow, nie ogranicza si¢
tylko do tej formy ksztatcenia ustawicznego, jaka sa Uniwersytety Trze-
ciego Wieku, ale swoja ofert¢ edukacyjna rozciaga na wszystkie pozio-
my wieku, poza oficjalnym czasem studiow, stajac si¢ uniwersytetem
ksztalcenia ustawicznego czy tez permanentnego i przybierajac nazwe
uniwersytetu ,,wolnego,, lub ,,otwartego”. Inng forma takiego uniwer-
syteckiego ksztalcenia ustawicznego sa tzw. ,,uniwersytety dziecigce”,
istniejace przy niektdrych uczelniach.

3) Ksztatcenie ustawiczne dorostych w okresie ich aktywnosci za-
wodowej

Ksztalcenie takie, nazywane takze w wielu krajach europejskich
»dalszym ksztatceniem”, jest szczegdlng forma ustawicznego ksztatce-
nia dorostych. Ksztalcenie takie obejmuje samoksztatcenie, doksztatca-
nie i ksztalcenie bezinteresowne®”. ,,Samoksztalcenie — to istocie rzeczy
proces catozyciowy, swoista odmiana uczenia si¢; to proces przedtuzo-
nego i poszerzonego ksztatcenia, prowadzacy do wzbogacania intelektu
1 osobowosci jednostki zgodnie z jej potrzebami ideowymi, spolecz-
nymi, zawodowymi i indywidualnymi”®. Z kolei ,,doksztalcanie — to

57 Tamze, s. 357.
38 Tamze, s. 357.
39 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiczne pracy, Bydgoszcz 2005, s. 355.
60 Tamze, s. 388.
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proces podwyzszania kwalifikacji formalnych, a szczegdlnie proces
teoretycznego dopelniania kwalifikacji zawodowych, konczacych sig¢
uzyskaniem odpowiedniego $wiadectwa, dyplomu lub certyfikatu®!.

Ukazana w tym artykule koncepcja ksztatcenia ustawicznego prezen-
tuje nie tylko zasadnicze rozumienie tego pojecia i jego rys historyczny,
ale takze wielorako uwarunkowana konieczno$¢ edukacji permanentnej,
jak réwniez rozmaite jej formy. Fakt istnienia ksztalcenia ustawiczne-
go stawia przed pedagogika nowe wyzwania, zardwno teoretyczne jak
i Scisle praktyczne.

BIBLIOGRAFIA

Dyczewski L., Trwato$¢ i zmiennos¢ kultury polskiej, Lublin 2002.
Encyklopedia Pedagogiczna, red. W. Pomykato, Warszawa 1993.
Hurlock E., Rozwoj dziecka, Warszawa 1985.

Hurlock E., Rozwoj mtodziezy, Warszawa 1965.

Matczak A., Zarys psychologii rozwoju. Podrecznik dla nauczycieli,
Warszawa 2003.

Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, Bruksela, 30. 10.
2000.

Pilch T., Lepalczyk 1., Pedagogika spoteczna, Warszawa 2003

Poptawski A., Pisma pedagogiczne, Wroctaw 1957.

Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M., Psychologia rozwoju czto-
wieka. Zagadnienia ogolne, t. 1, Warszawa 2002.

Psychologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka okresow zycia
czlowieka, t. 2, pod red. naukowa B. Harwas-Napieraly i J. Trempaty,
Warszawa 2002.

Siemianowski A., Cztowiek i prawda, Poznan 1986.

Turos L., Andragogika ogdlna, Warszawa 1999.

Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki, Bydgoszcz 2005, wyd. IV
zmienione (rozdz. sidédmy: Ksztatcenie ustawiczne dorostych w okresie
ich aktywnos$ci zawodowej)

6l Tamze, s. 387.

‘ Ksiegat.indb 25 @ 2012-10-11 12:23:49‘



26 MARIAN WOLICKI [16]

Wolicki M., Potrzeba ksztalcenia ustawicznego, ,,Spoteczenstwo i ro-
dzina” 2010, nr 1(22), s. 8-16.

Wroczynski R., Edukacja permanentna, Warszawa 1976.

Zebrowska M. (red.), Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy,
Warszawa 1976.

LITERATURA INTERNETOWA

CAZiPS, Dlaczego warto si¢ uczy¢, http://www.centrum.pwsz.kro-
sno.pl/index.php?lg=1&ap=3&ik=24&., (2009-10-09:44), s. 1-4.

Okroj 1., Przystosuj sie —ucz si¢ ustawicznie, http://wiadomosci.pol-
ska.pl/specdlapolski/article.htm?id=185718, s. 1-6 (2009-10-09 21:38)

Ehaba, Pedagogika pracy — ksztatcenie ustawiczne dorostych, http://
www.sciaga.pl/tekst/63155-64-pedagogika pracy ksztalcenie...s. 1-2
(2009-10-09 21:43).

Sobolewski W., Ksztalcenie ustawiczne, sobolewski 1.doc., http://
apk dydaktyka 2.republika.pl, (2010-02-10) s. 4., s. 1-8.

Wisniewski Z., Ksztalcenie ustawiczne — centralnie czy niezaleznie ?,
http://www.e-mentor.edu.pl/artykul v2.php?numer=16&id=337, s. 1-6.
(2009-10-09 21:46).

‘ Ksiegat.indb 26 @ 2012-10-11 12:23:49‘



