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Streszczenie: Opracowanie stanowi probe zweryfikowania funkcjo-
nujacych powszechnie przekonan na temat wspotczesnej emigracji Po-
lakow. Na podstawie uzyskanych wynikow badan autor koncentruje si¢
na okresleniu rzeczywistej sytuacji zawodowej 1 edukacyjnej osob mi-
grujacych 1 konfrontuje je z opiniami na ten temat, ktore czesto sg lan-
sowane przez media lub inne osrodki opiniotworcze. Okazuje sie, ze
obraz polskiej emigracji nie jest jednorodny, a funkcjonowanie naszych
rodakow na obczyznie uwarunkowane jest wieloma czynnikami, wyste-
pujacymi w roznych konfiguracjach.

Stowa kluczowe: emigracja, sytuacja zawodowa, sytuacja edukacyj-
na, plany emigracyjne, motywy emigracji.

Wprowadzenie

Zagraniczna emigracja Polakow stala si¢ dzis trwalym elementem
rzeczywistosci spolecznej naszego kraju. Atrybut masowosci zaczal
charakteryzowac¢ to zjawisko od chwili rozpoczecia przemian ustro-
jowych lat 90. XX wieku, a szczegdlny jego wzrost dostrzega si¢ od
momentu akcesji Polski do Unii Europejskiej 1 otworzenia si¢ tamtej-
szych rynkow na pracownikow z nowoprzyjetych krajow tej wspolnoty.
Dodatkowo, jak zauwaza Barbara Baraniak, ,kryterium utatwiajgcym
swobodny przepltyw pracownikow stata si¢ polityka unijna w zakresie
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dazenia do tworzenia porownywalnosci kwalifikacji formalnych oraz
uznawania kwalifikacji nieformalnych™'.

Emigracja Polakow niesie ze sobg okreslone skutki dla funkcjonowa-
nia calego spoleczenstwa i gospodarki naszego kraju. W licznych opra-
cowaniach zwraca si¢ uwage zarOwno na pozytywne, jak i negatywne
nastepstwa masowego exodusu naszych rodakow za granice. Wsrod ko-
rzysci wymienia si¢ z reguly spadek bezrobocia, naplyw zarobionych
za granicg pieniedzy do kraju (co pobudza popyt wewngtrzny), rozwoj
rodzimych zasobow ludzkich, a takze inwestowanie zgromadzonego
przez powracajacych z emigracji kapitatu w rozwoj rodzimej przedsie-
biorczosci. Do negatywnych konsekwencji zjawiska emigracji zaliczy¢
zas mozna deficyt rak do pracy w pewnych sektorach krajowej gospo-
darki, uszczuplenie budzetu o brak wptywow z podatkow, ktore emigru-
jacy placg za granica, zagrozenie dla funkcjonowania systemu emery-
talnego (wynikajace z wspotwystepowania dwoch procesoOw — starzenia
si¢ spoteczenstwa 1 odptywu za granice gtownie miodych ludzi), utrate
potencjatu produkcyjnego 1 tworczego wyjezdzajacych, ktory spozytku-
ja docelowe kraje emigracji oraz marnotrawienie kosztow poniesionych
na edukacje (polscy pracownicy sa chwaleni za wysokie kwalifikacje,
ktore przeciez uzyskali w kraju)?.

Motywy i implikacje decyzji emigracyjnych
Emigracja rozpatrywana jest nie tylko w kontekscie jej ogolnospo-

tecznych 1 ogodlnoekonomicznych aspektow, ale takze jako zjawisko
wpisujace si¢ w jednostkowe losy ludzkie. W tym ujgciu nalezy jg ana-

' B. Baraniak, Emigracja Polakow - jej rodowod i wspotczesny charakter, [w:]
Wielka emigracja zarobkowa miodziezy. Wyzwania dla edukacji, red. R. Bera, Wydaw-
nictwo UMCS, Lublin 2010, s. 40.

2 Zob. G. Sanecki, Emigracja zarobkowa mtodych Polakow — konteksty edukacyjne,
[w:] Edukacja ustawiczna dorostych w europejskiej przestrzeni ksztalcenia z perspek-
tywy polskich doswiadczen, red. M. Pakuta, A. Dudak, Wydawnictwo UMCS, Lublin
2009, s. 225 oraz O. Debowska, Migracja-wyniki aktualnych badan i analiz. Matopol-
skie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie,
Krakow 2007, s. 16-18.
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lizowac¢ poprzez pryzmat indywidualnych decyzji dotyczacych zmiany
sytuacji zyciowe] emigrantow (tymczasowo lub na state) oraz konse-
kwencji ich realizacji. Pojedyncze decyzje dotyczace podjecia migracji
zagranicznej sg zroznicowane i determinowane indywidualnymi zycio-
wymi priorytetami. ,,Motywy wyjazdow kazdego migranta czy emi-
granta sg rozne: rodzinne, zawodowe, zarobkowe, rowniez taczenia lub
zakladania rodzin, np. migrantow Polakow z Anglikami. Najwazniej-
sza motywacja wyjazdow Polakow jest zwykle jednak trudna sytuacja
materialna i rodzinna os6b wyjezdzajacych. Zwykle wyjezdza pierwszy
ojciec, potem ,,sprowadza” zone, czasami zon¢ z dzieckiem lub dziec-
mi. Bywa jednak czesto, ze rodzice wyjezdzaja z Polski 1 pozostawiajg
w kraju dzieci pod opieka babci lub dziadka, a nawet starszego niepet-
noletniego rodzenstwa. Czesto zaplanowany krotki wyjazd za granice
przedtuza si¢™.

Wyjazd za granice, nawet ten trwajacy zaledwie kilka miesiecy, wig-
ze si¢ z istotnymi zmianami w perspektywach 1 orientacjach zyciowych
emigrantow. Trudno si¢ nie zgodzi¢ z teza, 1z ,,zmiana Srodowiska spo-
tecznego mtodziezy emigrujacej zarobkowo, roznice kulturowe w miej-
scu obecnego pobytu, nowe normy prawne 1 moralne, obyczaje 1 zwy-
czaje, nowe kontakty spoteczne 1 zdobywane doswiadczenie w istotny
sposOb mogg modyfikowac¢ wartosci stanowiace cele 1 dgzenie zyciowe
emigrantow, kryteria dokonywanych wyborow, cenione aspekty zycia,
znaczenie wykonywanej pracy oraz zadowolenie z wlasnych dokonan
(zarébwno zyciowych, jak i zawodowych)™.

W omawianej — podmiotowej — perspektywie emigrowania, istotne
zatem wydajg si¢ by¢:

3 S. Kozak, Patologia euro sieroctwa w Polsce. Skutki migracji zarobkowej dla
dzieci i ich rodzin, Wydawnictwo Difin S.A., Warszawa 2010, s. 8-9.

* R. Bera, Aksjologiczny sens pracy a poczucie jakosci zycia mlodych emigrantow
polskich, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2008, s. 33.
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— motywy ludzi decydujacych si¢ na wyjazd za granice, bedace wypad-
kowa gléwnie dwoch rodzajow czynnikow: wypychajacych (z kraju
pochodzenia) i przyciggajacych (do kraju docelowego)’,

— charakter emigracji (np. w wymiarach: indywidualna — rodzinna, wa-
hadlowa — na stale, jednorazowa — wielokrotna),

— poziom przygotowania do radzenia sobie podczas pobytu za granica
(np. znajomos¢ jezyka, posiadanie ,,umoOwionego” miejsca zatrud-
nienia 1 zamieszkania, sie¢ kontaktow w kraju emigracji),

— wynik konfrontacji oczekiwan z rzeczywistoscig emigracyjng, w tym
stopien zaspokojenia okreslonych potrzeb (ekonomicznych, eduka-
cyjnych, zawodowych, natury osobistej itd.),

— kumulacja doswiadczen z kolejnych pobytow na emigracji (w przy-
padku wielokrotnych wyjazdow).

W swiadomosci spotecznej funkcjonuje wiele przekonan na temat
wspolczesnej emigracji Polakow 1 jej konsekwencji. Opierajg si¢ one
na roznych zrodiach: obiegowych 1 czesto stereotypowych opiniach
o oplacalnosci (lub nieoptacalnosci) wyjazdow zagranicznych, nie za-
wsze obiektywnych doniesieniach medialnych, czy wreszcie —na publi-
kacjach opartych na badaniach o r6znym zasiggu 1 zakresie przedmio-
towym, a zatem uprawniajacych do mniej albo dalej idacych uogolnien.
Osobnymi kwestiami sg tez sprawy ich poprawnosci metodologiczne]
czy obiektywizmu interpretacji uzyskanych wynikow.

Badania, ktorych wyniki prezentowane sg w niniejszym opracowa-
niu, miaty postuzy¢ weryfikacji pogladow dotyczacych kilku wybra-
nych aspektow funkcjonowania dzisiejszych emigrantow polskich, ktore
znajduja swe odzwierciedlenie w upowszechnianych (czesto oficjalnie)
w domenie publicznej przekazach. Skoncentrowano si¢ szczegdlnie na
sytuacji zawodowej 1 edukacyjnej 0s6b wyjezdzajacych za granice.

5 Zob. Z. Kawczynska-Butrym, Migracje. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2009, s. 50-51; M. Czerny, Globalizacja a rozwoj. Wybrane zagadnie-
nia geografii spoteczno-gospodarczej swiata, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2005, s. 126 oraz A. Rajkiewicz, Polityka spoteczna wobec procesow migracyjnych, [w:]
Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, red. G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 308-309.
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Sytuacja zawodowa jest pojeciem ztozonym. Odnosi si¢ zar6wno do
okreslenia samej profesji, jaka dana osoba wykonuje, jak 1 do wszyst-
kich aspektow zwigzanych z pracg zawodowa jednostki. Zestaw kate-
gorii, ktore tworza rozleglty zakres semantyczny ,,sytuacji zawodowe;j”
obeymuje takie kwestie, jak np. zgodnos¢ zawodu wyuczonego z wy-
konywanym, poziom i jakos¢ posiadanych kwalifikacji, tryb i charak-
ter zatrudnienia, przydatno$s¢ zawodowa 1 zwigzane z nig wymagania
1 czynnosci wykonywane na okreslonym stanowisku pracy, warunki ma-
terialne 1 spoleczne wykonywania pracy zawodowej, wysokos¢ 1 ade-
kwatnos¢ pozyskiwanego wynagrodzenia, satysfakcja ptynaca z wypet-
niania obowigzkow zawodowych, poziom adaptacji, identyfikacji czy
stabilizacji zawodowej, mozliwosci rozwoju 1 awansu zawodowego, po-
trzeba doskonalenia zawodowego 1 jej realizacja, stosunki interperso-
nalne w miejscu pracy i wiele innych.

Sytuacja edukacyjna, podobnie jak sytuacja zawodowa, jest katego-
rig pojemng. W przedmiotowym aspekcie niniejszego opracowania od-
nosi si¢ ona do czynnikow zwigzanych z edukacjg podeymowang przez
polskich emigrantow. Obeymuje zatem: proby podejmowania przez nich
aktywnosci ksztatceniowej, jej charakter oraz powodzenie tych dziatah.

Tezy poddane weryfikacji w dalszej czg¢sci opracowania, a zwigzane
z funkcjonowaniem zawodowym i1 edukacyjnym badanych emigrantow,
brzmig nastepujaco:

— coraz czescie] emigracja przyjmuje charakter stalego osiedlenia za
granica,

— coraz czescie] motywy wyjazdow za granic¢ majg charakter poza-
ekonomiczny, w tym gléwnie prozawodowy i proedukacyjny,

— emigranci najczesciej podejmujg zatrudnienie w profesjach 1 na sta-
nowiskach niezgodnych z posiadanym przygotowaniem zawodo-
wym,

— emigranci w trakcie pobytu za granicg rozwijajg si¢ zawodowo po-
przez zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych,

— emigranci coraz liczniej podejmujg za granicg dziatania edukacyjne
(dotyczace sfery pozazawodowej), ksztatcac si¢ na kursach 1 w szko-
tach.
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Zawodowe i edukacyjne aspekty funkcjonowania
badanych emigrantow

Badania ankietowe przeprowadzono w 2012 roku. Prowadzili je se-
minarzysci (kierunku praca socjalna w UMCS) w powiatowych urze-
dach pracy, ktorzy jednoczesnie realizowali tam swoje wiasne badania.
Do zebrania danych postuzyt autorski kwestionariusz ankiety, stworzo-
ny przez autora niniejszego opracowania. L.aczna liczba przebadanych
wyniosta 117 osob, jednak 17 kwestionariuszy odrzucono ze wzgledu
na liczne braki w odpowiedziach. Ostatecznie do analizy wynikow wy-
korzystano 100 w petni uzupetmionych ankiet.

Respondentami mogty zosta¢ wytacznie osoby, ktore chociaz raz do-
swiadczyly co najmniej miesi¢cznego (jednorazowo) pobytu na emigracii.
Wszyscy uczestnicy badan podejmowali na emigracji prace zarobkowsa.

Respondenci badan byli zroznicowani pod wzgledem wieku, poziomu wy-
ksztalcenia, miejsca zamieszkania, ptci 1 stanu cywilnego. Krajami emigracji
badanych byly: Wielka Brytania, Irlandia, Niemcy, Norwegia 1 Holandia.

Badani roznili si¢ tez ,,stazem” emigracji zagranicznych. Najczesciej
zadeklarowano posiadanie pierwszych doswiadczen z dtuzszymi wyjaz-
dami za granice. inni emigrowali poza granice kraju od kilku, a nawet
kilkunastu lat.

Rys. 1. Okres uprawiania przez badanych emigracji zagranicznej

28%

66%
6%

O od roku do 5 lat M od 6 do 10 lat Ood 11 do 15 lat

Opracowanie whasne
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Calosciowy okres wyjazdow emigracyjnych poszczegdlnych bada-
nych w naturalny sposéb rzutowat na cz¢stos¢ ich wystepowania. Nie-
mal potowa respondentow przyznala, ze na wyjazd za granice zdecy-
dowala si¢ najwyzej 5 razy, niecate 30% zbiorowosci ankietowanych
emigrowato czasowo od 6 do 10 razy. Wsrod badanych byli jednak tez
1 tacy, ktorzy wyjezdzali za granic¢ na dtuzsze pobyty ponad 20 razy
w swym zyciu. Szczegotowe zestawienie danych na ten temat prezentu-
je ponizszy wykres.

Rys. 2. Czestotliwos¢ wyjazdow badanych za granice

48%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Oodldo5razy BMod6dol0razy Ood1ldol15razy Ood16 do20razy M ponad 20 razy

Opracowanie wlasne

Warto jednak pamigtac, ze sama 1los¢ odbytych wyjazdow zagranicz-
nych nie oddaje w pelni stopnia ,,zaangazowania” emigracyjnego po-
szczeg6lnych badanych. Nalezy bowiem wzig¢ roéwniez pod uwage to,
jak dhugi byl przecietny jednorazowy czas pobytu na emigracji. Decydo-
wac o tym mogg m.in. szanse na zdobycie zatrudnienia, charakter podej-
mowanej pracy, ocena pracodawcy dotychczasowego przebiegu zatrud-
nienia, jak 1 inne czynniki okreslajace mozliwosci dluzszego pobytu za
granicg (np. wzgledy rodzinne, zdrowotne, powr6t na studia itp.).

Jak pokazaly wyniki badan, zdecydowana wigkszos¢ respondentow
migrowala przecietnie na okres od miesigca do pot roku (82% ogotu ba-
danych). Co dziesiaty ankietowany przebywat za granicg srednio od po6t
roku do roku. Niezwykle rzadko badani deklarowali, iz ich jednorazowy
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przecietny pobyt za granicg trwat 13-18 miesiecy (2%), 19-24 miesigce
(4%) 1 ponad 2 lata (2%). Mozna zatem skonstatowac, iz respondenci
nie ukierunkowywali si¢ na emigracj¢ o charakterze osiedlenczym (na
state), a raczej blizsza im byla emigracja czasowa (sezonowa lub okre-
sowa).

Rys. 3. Przecigtny czas jednorazowego pobytu na emigracji wsrod
respondentow

90%- 82%
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60%-
50%-
40%-
30%-
20%-
10%-

0%

NN NN N NN

1-6m-cy 7-12m-cy 13-18 m-cy 19-24 m-ce Ponad 2 lata

Opracowanie whasne

Wsrod badanych przewazali ludzie mtodzi (do 25 r.z. — 40%, od 26
do 35 r.z. — 32%), czyli potencjalnie najbardziej predestynowani do po-
dejmowania odwaznych decyzji o osiedleniu si¢ na state za granica.
Wyniki badan wskazuja, iz istnialy jednak pewne powody, wyklucza-
jace ich statg emigracj¢. Mozna przypuszczac, ze czynnikami uniemoz-
liwiajacymi trwate osiedlanie si¢ poza Polskg mogty by¢ rozne wzgle-
dy rodzinne, niedokonczone sprawy lub zobowigzania podjete w kraju,
a dotyczace spraw zawodowych lub edukacyjnych, niekorzystna sytu-
acja gospodarcza 1 niesprzyjajace warunki na rynku pracy w kraju do-
celowym emigracji.

Nie oznacza to jednak jeszcze, ze respondenci (chocby w czesci) nie
chceieli lub nie planowali w przysztosci 0sigs¢ na stale poza granicami
kraju. Mowig o tym ich odpowiedzi na temat dalszych planow emigra-
cyjnych (w perspektywie kolejnych lat).
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Rys. 4. Perspektywiczne plany emigracyjne badanych

O Osiedlenie na state w kraju

30% 20% emigracji

B Osiedlenie na kilka lat i powrét
do Polski

12% O Cykliczne wyjazdy
(kilkumiesieczne)

38% O Brak sprecyzowanych planéw
(1)

Opracowanie whasne

Najliczniejsza zbiorowos¢ badanych (38%) zamierzata w przysziosci
kontynuowa¢ dominujacy wsrod nich dotychczasowy model emigracii,
czyli cykliczne wyjazdy zagraniczne na okres kilku miesiecy. Co 10 ba-
dany zaktadal, ze osiedli si¢ za granica na kilka lat, po czym powroci
do kraju z zarobionym tam majatkiem. Emigracje osiedlenczg w pet-
nym tego stowa znaczeniu (na stale) preferowato az 20% respondentow.
Moze to rzeczywiscie stanowi¢ zwiastun pewnej — coraz silniej zazna-
czajacej si¢ wsrod emigrujacych wspotczesnie Polakow — alarmujace;
tendencji do opuszczania kraju rodzinnego na stale, w poszukiwaniu
lepszych warunkoéw zycia 1 pracy dla siebie 1 swej rodziny. Znaczacy
odsetek ankietowanych osob nie potrafit w momencie przeprowadzania
badan sprecyzowac czy 1 w jakiej ewentualnie formie bedzie kontynu-
owat aktywnos¢ emigracyjna.

Jak pokazuja dotychczasowe doswiadczenia, czgs¢ emigrujacych —
szczegoblnie ludzie mtodzi, ktorzy rozpatrujag mozliwos¢ pozostania za
granicg na dhuzszy okres, w tym na stale — podejmuje decyzje o wy-
jezdzie razem ze swoimi wspotmalzonkami lub partnerami. W badane;j
zbiorowosci przypadki takie byly stosunkowo rzadkie (14% ankietowa-
nych). Respondenci najczesciej emigrowali w towarzystwie znajomych
(46%) oraz samotnie (40%). Mozna jednak podejrzewac, ze w przypad-
ku zaistnienia bardziej sprzyjajacych trwalej emigracji okolicznosci,
preferencje w tej kwestii takze mogg ulec zmianie.
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Rys. 5. Charakter wyjazdow badanych ze wzgledu na osoby im to-
warzyszace

14%

O Ze znajomymi H Samotnie

Opracowanie whasne

46%

0O Ze wspotmatzonkiem/partnerem

Badani zostali rowniez poproszeni o wskazanie dominujgcych moty-
wow ich wyjazdow zagranicznych. Wypowiedzi na ten temat mogg sta-
nowi¢ weryfikacje tezy o coraz czesciej wystepujgcej pozackonomicz-
nej motywacji emigracji zagranicznej naszych rodakow.

Tab. 1. Powody zagranicznej emigracji badanych (dane w %)

Powody emigracji zagranicznej

Znaczenie powodu

jezyka obcego

Lp. badanych prelnie Ma'ﬁo Wazny Ngjwai—
nieistotny| wazny niejszy

1 |Bezrobocie w kraju / brak pracy 36 2 4 58

) Che¢ zarobienia na konkretny cel/ 56 ) 0 47
zakup

3 |Ciekawos¢ swiata 62 0 0 38

4 |Trudna sytuacja finansowa rodziny 56 4 4 36

5 |Chg¢ zarobienia na dalsza edukacje 74 0 0 26

6 |Chg¢¢ usamodzielnienia si¢ 68 4 4 24

7  |Che¢ poznania nowych ludzi 84 0 2 14

3 Che;c. doskonalenia zawodowego/ 90 0 0 10
nauki zawodu

9 Chgc zdobycia lub podmeswma 98 0 0 )
poziomu wyksztatcenia

10 Chg¢ nauki badz doskonalenia 23 0 12 0

Opracowanie wlasne



[11] SYTUACJA ZAWODOWA I EDUKACYJNA EMIGRANTOW POLSKICH 75

Jak pokazuja dane, decyzje respondentow o wyjezdzie za granice
zdominowane byly motywami ekonomicznymi. Dla niemal 60% spo-
srod nich, wyjazd stanowil glownie szanse na znalezienie zatrudnienia,
ktorego nie mogli pozyskac¢ w kraju. Ponad 40% respondentow emigro-
walo z zamiarem zarobienia na konkretny cel (np. zakup samochodu,
sprzetu komputerowego, RTV 1 AGD itp.). Stosunkowo czesto (36%),
najwazniejszym powodem wyjazdu za granice byta che¢ wsparcia fi-
nansowego wlasnej rodziny. Rzadziej, cho¢ wcigz relatywnie czesto,
pobyt za granicg miat by¢ dla ankietowanych okazja do zarobienia pie-
niedzy potrzebnych na start w samodzielne zycie (24%).

Poza tymi typowo ekonomicznymi motywami wyjazdow za grani-
ce, badani deklarowali, ze kierowata nimi przede wszystkim ciekawos¢
swiata, poznania kultury innych spoteczenstw (38%) oraz nawiazania
nowych znajomosci (14%). Pewna cz¢s¢ badanych stwierdzita, ze po-
byty na emigracji miaty stuzy¢ realizacji celow — najogolniej mowiac
— proedukacyjnych, cho¢ roznie rozumianych. Nieco ponad Y4 respon-
dentow wyjezdzata za granice, aby zarobi¢ na dalszg edukacje w Polsce.
Nieliczni sposrod badanych wigzali swe pobyty za granicag z rozwojem
zawodowym (10%), zdobyciem lub podwyzszeniem poziomu wyksztat-
cenia (2%) albo z nauka czy doskonaleniem znajomosci jezyka obcego
(12% uznato ten powod jako wzglednie wazny dla decyzji o wyjezdzie).

Powyzsze spostrzezenia sugeruja, iz badani emigranci decydujac si¢
na wyjazd nie zawsze kierowali si¢ wytacznie wzgledami materialnymi.
Co wiecej, dla czesci z nich, motywy finansowe byty zupehie nieistot-
ne przy decyzjach emigracyjnych. W pewnym sensie potwierdzaja to
doniesienia medialne o post¢pujacej zmianie motywacji towarzyszacej
ostatniej fali emigracji Polakow — z ekonomicznej na pozackonomicz-
ng. Jednakze w badaniach nie znalazla potwierdzenia teza, ze emigranci
,,hiezarobkowi” wyjezdzajg gldwnie z mysla o podnoszeniu za granicg
swych kwalifikacji zawodowych, poziomu wyksztatcenia czy znajomo-
sci jezykow obcych. Dzialania tego rodzaju moga stanowi¢ co najwy-
zej nieplanowane efekty dodatkowe emigracji, o charakterze wtornym
w stosunku do pierwotnych motywow wyjazdow.
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Zgodnie z tytulem niniejszego opracowania, gtowny nurt prezento-
wanych tu rozwazan dotyczy¢ bedzie sytuacji zawodowej 1 edukacyjne;j
Polakow podczas ich pobytow za granicy.

Uczestnicy badan legitymowali si¢ r6znymi poziomami wyksztalce-
nia oraz posiadali r6zne rodzaje przygotowania zawodowego. Osoby
z wyksztalceniem zasadniczym oraz srednim zawodowym, stanowigcy
tacznie niemal polowe badanych (48%), reprezentowali wiele roznych
profesji (mechanik, rolnik, krawcowa, budowlaniec, kucharz, sprzedaw-
ca, stolarz, elektryk, cukiernik, fryzjer). Podobnie, zr6znicowani pod
wzgledem kwalifikacji byli badani z wyksztalceniem wyzszym (34%).
Ukonczyli oni takie kierunki studiow, jak: pielegniarstwo, pedagogika,
pedagogika specjalna, zarzadzanie 1 marketing, filologia polska, turysty-
ka 1 rekreacja, historia, informatyka, politologia, stosunki mi¢dzynaro-
dowe, kosmetologia. W probie badawczej znalezli si¢ takze emigranci
nie posiadajacy zadnych formalnych kwalifikacji zawodowych (18%) —
absolwenci licedw ogolnoksztatcacych.

Jak pokazaly wyniki badan, zdecydowana wigkszos¢ respondentow
podejmowala na emigracji zatrudnienie w zawodach 1 na stanowiskach
niezgodnych z wyuczonym zawodem (az 74% sposrod posiadajacych
formalne kwalifikacje zawodowe). Taka sytuacje zawodowg emigran-
tow polskich potwierdza wiele innych analiz badawczych prowadzo-
nych w tym srodowisku. Wykonywanie pracy niezgodnej z posiadany-
mi kwalifikacjami moze skutkowa¢ réznymi niekorzystnymi zaré6wno
dla pracodawcy, ale przede wszystkim dla samego pracownika konse-
kwencjami. Zaliczy¢ do nich mozna cho¢by obnizone poczucie satys-
fakcji z wykonywanych obowigzkow, nizsze zarobki, brak premiowania
pracy, niezadowalajgce stosunki interpersonalne w miejscu zatrudnie-
nia, brak mozliwosci awansowania czy ograniczone mozliwosci rozwo-
ju zawodowego. Powyzej wspomniane kwestie uczyniono takze przed-
miotem omawianych w tym miejscu badan.
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Rys. 6. Odczuwanie przez respondentow satysfakcji ze swej sytuacji
zawodowej na emigracji
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24%

74%
O TAK B NIE O TRUDNO POWIEDZIEC

Opracowanie whasne

Mimo ze ankietowani wykonywali w wigkszosci prace niezgodne
z posiadanym przez nich przygotowaniem zawodowym, to w niemal %4
przypadkoéw deklarowali odczuwanie ogolnie pojetej satysfakcji ze swej
sytuacji zawodowej na emigracji. Prawie co piaty z nich nie odczuwat
zadowolenia z funkcjonowania zawodowego podczas pobytu za granica,
zas 2% badanych nie potrafito jednoznacznie okresli¢ si¢ w tej kwestii.

Rys. 7. Odczuwanie przez respondentow satysfakcji ze swej sytuacji
zawodowej na emigracji a ich wyksztalcenie
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Zdecydowanie najbardziej zadowoleni z pracy na obczyznie okaza-
li si¢ by¢ respondenci z wyksztatceniem wyzszym (az 91,18% sposrod
nich), podczas gdy wsrod ankietowanych z ukonczong jedynie szko-
ta srednia ogo6lnoksztatcaca satysfakcje z sytuacji zawodowej podczas
emigracji wyrazito 55,56%, a jej brak 38,89% tej kategorii badanych.
Dodac¢ nalezy, ze stosunkowo wielu respondentow o wyksztatceniu za-
sadniczym 1 srednim zawodowym rowniez nie odczuwato satysfakcji
ze swego funkcjonowania zawodowego podczas pobytéw za granicg
(31,25%).

Rys. 8. Odczuwanie przez respondentow satysfakcji ze swej sytuacji
zawodowej na emigracji a ich plec
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Opracowanie whasne

W badanej probie, to kobiety okazatly si¢ bardziej zadowolone z funk-
cjonowania zawodowego podczas wyjazdow emigracyjnych niz mez-
czyzni (odpowiednio: 81,58% 169,35%). Rzadziej wyrazaly takze brak
satysfakcji zawodowej, ale tez tylko wsrod nich odnotowano pojedyn-
cze przypadki braku wyraznego zdania w omawianej kwestii.

Badania umozliwity tez ukazanie ocen, jakie respondenci przypisy-
wali poszczegdlnym elementom swego funkcjonowania w pracy za-
wodowej podczas pobytow za granicg. Oceny te mozna traktowac jako
czynniki, ktorych wypadkowa bylo odczuwanie lub brak odczuwania
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ogolnej satysfakcji z sytuacji zawodowej w jakiej znalezli si¢ respon-
denci podczas emigracji.

Za jeden z takich czynnikOw uznano oceng mozliwosci awansu za-
wodowego w pracy podejmowanej za granica. Okazato sie¢, ze niemal
polowa ankietowanych (48%) dostrzegala realne na to szanse, a co dzie-
sigty z nich zdazyt podczas dotychczasowych wyjazdow emigracyjnych
takiego awansu doswiadczy¢. Wydaje si¢ zatem, ze dla wigkszosci od-
czuwajacych ogolng satysfakcje zawodowa w pracy za granicg czynnik
ten mogt by¢ dosc¢ istotnym jej wyznacznikiem.

Rys. 9. Postrzeganie przez badanych szans na awans zawodowy
W pracy na emigracji

10%
42%

O S3 szanse na awans

B Nie ma szans na awans

O Awansowatem/am juz zawodowo
48%

Opracowanie whasne

Z punktu widzenia zatozen prezentowanego opracowania, bardzo
wazng kwestig jest postrzeganie przez badanych mozliwosci rozwoju
zawodowego w trakcie trwania zatrudnienia za granica. Zgodnie z ich
deklaracjami na ten temat, pracodawcy stwarzali takie mozliwosci jedy-
nie dla 38% ankietowanych. Niemal tyle samo 0sob (34%) stwierdzito,
ze w miejscu pracy nie mieli szans na podnoszenie swych kwalifikacji
1 zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych. Znaczacy odsetek ba-
danych (28%) nie potrafil stwierdzi¢, czy takowe mozliwosci podczas
zatrudnienia za granica posiadali, czy tez nie. Swiadczyé to moze naj-
pewniej o tym, ze sami respondenci nie byli swym rozwojem zawodo-
wym zbytnio zainteresowani, a w zwiazku z tym nie probowali rozpo-
znac szans stwarzanych im przez pracodawcow w tej kwestii.
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Rys. 10. Postrzeganie przez badanych szans na rozwoj zawodowy
podczas pracy za granicg
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O Istnialy mozliwosci rozwoju
@ Brak takich mozliwosci

O Trudno powiedzie¢

34%

Opracowanie wlasne

Tym, co mogtlo sktania¢ wigkszos¢ badanych do pozytywnego war-
tosciowania swego funkcjonowania zawodowego na emigracji, byla
z pewnoscig ocena, jaka wystawiali wlasnym relacjom interpersonal-
nym ze wspotpracownikami w miejscu zatrudnienia. Jak si¢ okazato,
62% postrzegato te relacje jako pozytywne, a zaledwie 2% — jako ne-
gatywne. Zastanawia jednak stosunkowo duzy udziat badanych osob,
ktére nie byly w stanie jednoznacznie oceni¢ jakosci stosunkow, jakie
taczyty ich z kolegami w pracy za granicg (36%). By¢ moze dla czesci
z nich, trudnosci w tej ocenie wynikaly z ograniczen komunikacyjnych
(jezykowych), ktore uniemozliwiaty wiarygodne odczytanie stosunku,
jaki zywili wobec nich wspotpracownicy.

Rys. 11. Relacje interpersonalne ze wspotpracownikami w miejscu
zatrudnienia za granicg w opiniach badanych
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O Relacje pozytywne
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Opracowanie whasne
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Niemal identycznie badani ocenili swe relacje z pracodawcami za
granicg. W tym przypadku Zaden z respondentdw nie postrzegatl ich
w negatywnym swietle, zas nieznacznie wzrdst odsetek osob, ktore mia-
ty ktopot z jednoznacznym uznaniem owych relacji za pozytywne badz
negatywne (38%).

Bardzo istotnym, o ile nie najistotniejszym, elementem sytuacji za-
wodowej pracownika, ktory rowniez wydatnie wplywa na poczucie sa-
tysfakcji z pracy, jest z pewnoscig wysokos¢ uzyskiwanych zarobkow.
W przypadku badanych emigrantow poziom zadowolenia z ptacy za
prace za granica byt w zdecydowanej wigkszosci wysoki 1 bardzo wyso-
ki (50% 1 34%). Zaledwie 8% ankietowanych odczuwato mate i bardzo
mate zadowolenie z wysokosci dochodow z pracy na emigracji. Taki
sam odsetek badanych nie mogt zdecydowac sie na jednoznaczng ocene
wynagrodzenia, jakie wyptacali im zagraniczni pracodawcy.

Rys. 12. Zadowolenie badanych z wysokosci wynagrodzen pozyski-
wanych z pracy za granica

4% 4%

8% O Zdecydowanie zadowoleni

34%
H Raczej zadowoleni

O Trudno powiedzie¢
O Raczej niezadowoleni

B Zdecydowanie niezadowoleni

50%

Opracowanie wlasne

Uzupelieniem powyzszych informacji sg podawane przez niezado-
wolonych z zarobkéw badanych powody ich nieusatysfakcjonowania
w tej kwestii. Respondenci mogli wymieni¢ wigecej niz jeden powdd,
stad 1los¢ uzyskanych odpowiedzi przewyzsza liczbe niezadowolonych
z plac emigrantow.

Badani najczegsciej narzekali na fakt, iz pracodawcy nie uzaleznia-
li zarobkow od rzeczywistego naktadu pracy poszczegdlnych pracow-
nikéw. Mozna zatem stwierdzi¢, ze powodem ich niezadowolenia nie
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byla wylacznie sama niska placa, co bardziej niesprawiedliwos¢ syste-
mu ptac w miejscu zatrudnienia. Niewiele mniej respondentow wsrod
tych odczuwajacych brak satysfakeji z ptac stwierdzito, ze jako obco-
krajowcy byli gorzej wynagradzani za takg samg pracg niz pracowni-
cy rodzimi. Jesli ich obserwacje byly w tym wzgledzie obiektywne, to
mozna zalozy¢€, ze padli ofiarg praktyk dyskryminacyjnych. Poza tym,
badani stwierdzali, ze trafiali do pracy w zaktadach, gdzie ogdlny (badz
na ich stanowisku) wskaznik poziomu ptac byt nizszy niz w innych fir-
mach o takim samym, badz podobnym profilu produkcji lub ustug.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania, odnoszace si¢ do sytu-
acji zawodowej badanych emigrantow, nalezy stwierdzi¢, ze dominujg-
ce wsrod nich poczucie ogdlnego zadowolenia z funkcjonowania w tym
obszarze na emigracji znalazto swe uzasadnienie w wigkszosciowo po-
zytywnych opiniach na temat poszczego6lnych jego aspektow. Pozytyw-
nego wartosciowania sytuacji zawodowej ankietowanych nie zaburzyt
nawet fakt podejmowania przez nich pracy w zawodach niezgodnych
z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi. Wydaje si¢, ze tym, co
wzmacniato ogolng satysfakcje zawodowa, byty wysokie zarobki 1 do-
bre relacje interpersonalne w pracy, zas do czynnikOw umniejszajacych
zadowolenie z funkcjonowania zawodowego zaliczy¢ trzeba brak moz-
liwosci awansu 1 rozwoju zawodowego.

Sytuacja zawodowa jednostki zawsze $cisle taczy sie z sytuacja edu-
kacyjna. Szczego6lny punkt, a raczej obszar styczny tych dwu dziedzin
stanowi dziatalnos¢ edukacyjna ukierunkowana na ksztatcenie, do-
ksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe. Elementy sytuacji edukacyjnej
emigrantow stanowity istotny obszar omawianych tu badan.

Fakt zatrudniania si¢ badanych na stanowiskach nie zwigzanych ze
zdobytym przez nich w Polsce przygotowaniem zawodowym powinien
sktania¢ wigkszos¢ respondentow do zdobywania nowych, badZz mody-
fikacji posiadanych kwalifikacji. Wyniki badan sugeruja jednak, ze ta
logicznie nasuwajgca si¢ prawidtowosc¢ nie znalazta w pelni potwierdze-
nia w ich aktywnosci edukacyjnej w obszarze zawodowym. Swiadczy
o tym to, ze tylko 40% uczestnikow badan zadeklarowato fakt podnie-
sienia badz zmiany w jakiejkolwiek formie kwalifikacji zawodowych
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podczas pobytow za granica. Jeszcze bardziej pesymistyczne dane doty-
czg kwestii zdobywania przez badanych emigrantoéw formalnych kwa-
lifikacji zawodowych, tj. potwierdzonych odpowiednimi dokumentami
(dyplomami, $wiadectwami czy certyfikatami). Do zdobycia formal-
nych kwalifikacji zawodowych przyznato si¢ zaledwie 18% ankieto-
wanych. Pozostali respondenci stwierdzili, ze nie uzyskali w sposob
formalny zadnych kwalifikacji zawodowych, cho¢ nie wykluczali zain-
teresowania taka aktywnoscig edukacyjng (36%), badz przyznali, iz nie
byli w ogoéle zainteresowani bogaceniem lub modernizacja swego zawo-
dowego przygotowania (46%).

Rys. 13. Deklaracje badanych dotyczace zdobywania przez nich na
emigracji formalnych kwalifikacji zawodowych

18%

O Zdobytem/am formalne kwalifikacje
26% zawodowe
(1)
B Nie zdobytem/am formalnych kwalifikacji
zawodowych

O Nie zdobylem/am i nie staratem/am sie
zdoby¢ formalnych kwalifikacji
zawodowych

Opracowanie whasne

Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze rowniez 18% respondentow za-
deklarowato zdobywanie lub modernizacje swych kwalifikacji zawodo-
wych na kursach lub szkoleniach w miejscu pracy. Do tego typu aktyw-
nosci edukacyjnej poza firmami zatrudniajagcymi badanych emigrantow
przyznato si¢ 12% uczestnikow badan.

Na podstawie przytoczonych informacji, mozna stwierdzi¢, ze
w zbiorowosci badanych emigrantéw zjawisko rozwijania si¢ zawodo-
wego poprzez zdobywanie kwalifikacji zawodowych dotyczyto niewie-
lu 0s6b. Tym samym, sformutowana na wstepie teza o coraz powszech-
niejszym ksztatceniu, doksztatcaniu czy doskonaleniu zawodowym
naszych rodakow podczas emigracji nie znalazta w petni potwierdzenia.
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Co wiecej, niemal polowa z badanych nie tylko nie podejmowata takiej
aktywnosci, ale nawet nie wykazywala zainteresowania tym obszarem
edukacji.

Pojmowanie sytuacji edukacyjnej w przytaczanych badaniach wykra-
czato poza aktywnos¢ ksztatceniowa emigrantow ukierunkowang na ich
rozw6j zawodowy. Uwzgledniono w nich takze wszelkg inna dzialal-
nos¢ o tym charakterze, w tym rowniez podejmowanie nauki w szko-
tach 1 uczelniach zagranicznych.

Okazato si¢, ze mimo iz jedynie 2% sposrod badanych za powod swej
emigracji uznato che¢ podnoszenia swego poziomu wyksztatcenia, to co
10 z nich zadeklarowat ukonczenie za granicg jakiejs szkoty badz stu-
diow. Mozna przypuszczac, ze decyzja o podjeciu nauki szkolnej przez
wigkszos¢ tych osob zapadta w sposob spontaniczny i1 byla efektem
splotu wielu czynnikow sytuacyjnych. Warto dodac, ze respondenci ci
ukonczyli za granicg studia na poziomie licencjackim (6%) oraz szkoty
bedace odpowiednikami krajowych szkot policealnych (4%).

Pobyt za granicg oraz podejmowanie tam pracy zawodowej wymaga
od emigrantow znajomosci jezyka kraju docelowego wyjazdu lub przy-
najmniej jakiegos jezyka miedzynarodowego. Jedng z form doksztatca-
nia si¢ badanych emigrantow w tym zakresie byt kurs jezykowy. Wedtug
deklaracji respondentow, te¢ forme edukacji ukonczyto podczas emigra-
cj1 18% sposrod nich. Z tej formy nie skorzystato az 82% ogo6tu ankieto-
wanych. Taki wynik moze swiadczy¢ o tym, ze emigranci posiadali juz
wcezesnie] znajomos¢ jezyka obcego na wystarczajagcym poziomie badz
uczyli si¢ go w sposob nieformalny, np. poprzez spontaniczne rozmowy
z rodowitymi mieszkancami kraju migracji lub w ramach samoksztatce-
nia. Mozna tez domniemywac, ze w pewnym zakresie respondenci ra-
dzili sobie bez znajomosci jezyka kraju emigracji, ale z pewnoscig taka
sytuacja nie utatwiata im funkcjonowania za granica ani w sferze za-
wodowej, ani w codziennych czynnosciach wymagajacych kontaktow
z rodzimg ludnoscia.

Ostatnie zestawienie wynikoOw badan ukazuje obszary, w ktorych ba-
dani emigranci podczas pobytow za granicg podejmowali jakiekolwiek
dziatania edukacyjne — zarowno te formalne, jak i nieformalne.
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Najliczniejsze zbiorowosci respondentow podejmowaly r6zng aktyw-
nos¢ ksztalceniowg w dziedzinie zwigzanej z posiadanym wyuczonym
zawodem oraz zwiazanej z jezykiem obcym (19% 1 18%). Nieco mniej
licznie badani doksztatcali si¢ z zakresu podejmowanej za granicg pracy
zawodowej, wymagajgcej innego niz posiadane przez nich przygotowa-
nie zawodowe (13%). Najrzadziej deklarowano dzialania zmierzajace
do poznawania historii 1 kultury kraju emigracji (7%). Niestety, az 43%
uczestniczacych w badaniach emigrantow stwierdzito, ze w ogoéle nie
podejmowato zadnej formy aktywnosci edukacyjnej podczas wyjazdow
emigracyjnych.

Rys. 14. Obszary podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci edukacyj-
nej przez badanych podczas emigracji zagraniczne]
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Opracowanie wlasne

Interesujacych informacji dostarcza analiza obszaroéw (rodzajow) ak-
tywnosci edukacyjnej badanych podczas pobytow na emigracji w po-
wigzaniu z ich poziomem wyksztalcenia. Jak si¢ okazato, ¥4 ankietowa-
nych legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym, nie podejmowato
zadnej aktywnosci edukacyjnej w trakcie swych wyjazdow emigracyj-
nych. Stosunkowo najczesciej edukowali si¢ w obszarze zwigzanym
z zawodem wyuczonym (11,76%). Brak zainteresowania jakgkolwiek
edukacja wykazato tez ponad 37% respondentow z wyksztalceniem za-
sadniczym 1 srednim zawodowym. Nalezy jednak podkresli¢, ze w nie-
mal tym samym stopniu uaktywniali si¢ w zakresie nauki zwigzanej
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z zawodem wyuczonym (31,25%), a co piaty ankietowany z tej katego-
ri1 ksztalcit si¢ w zakresie umiejetnosci jezykowych. Na tle tych bada-
nych, wzglednie najlepiej prezentowali si¢ emigranci, ktorzy edukacje
formalng zakonczyli na liceum og6lnoksztatcagcym. Najliczniej pode;j-
mowali ksztalcenie jezykowe oraz zwiazane z kulturg 1 historig kraju
emigracji (38,89% 1 22,22%). Niestety, rowniez wsrod nich, czesciej
niz co pigty badany nie podejmowat zadnych procesow edukacyjnych
w trakcie emigracji zagranicznej.

Tab. 2. Obszary podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci edukacyj-
nej przez badanych podczas emigracji zagranicznej a ich wyksztalcenie

Wyksztatcenie
Zasadnicze
Lp. |Rodzaj aktywnosci edukacyjnej|  iérednie  |Srednie ogolne|  Wyzsze
zawodowe

N=48 | % |[N=I18] % |[N=34| %
15 | 31,25 0 0 4 11,76

Zwigzana z wyuczonym
zawodem

Zwigzana z podejmowang praca| 9 18,75 3 16,67 1 2,94
Zwiazana z jezykiem obcym 10 | 20,83 7 38,89 1 2,94

Zwigzana z historig i kulturg
kraju emigracji

1 2,08 4 22,22 2 5,88

Brak jakiejkolwiek aktywnosci

. edukacyjnej

18 37,5 4 2222 26 | 7647

Opracowanie wiasne
Podsumowanie

Podsumowujac przytoczone wyniki badan w kontekscie doniesien
opisujacych zmiany wspoélczesnej polskiej emigracji, nalezy stwier-
dzi¢, ze badani emigranci nie dostrzegali w momencie badan mozliwo-
sci (badz potrzeby) osiedlania si¢ za granicg na state. Jednakze w swych
planach emigracyjnych na najblizsze lata, znaczna ich cze$¢ wyrazata
wole wyjazdu 1 trwatego osiedlenia si¢ poza granicami kraju.



[23] SYTUACJA ZAWODOWA I EDUKACYJNA EMIGRANTOW POLSKICH 87

Biorgc pod uwage deklaracje badanych, motywy ich wyjazdow emi-
gracyjnych majg wcigz przede wszystkim charakter ekonomiczny. De-
cydujac si¢ na wyjazd, bardzo rzadko powotujg si¢ na potrzeby rozwo-
ju zawodowego czy che¢ podjecia aktywnosci edukacyjnej za granica.
Wydaje si¢ zatem, ze teza o jakosciowej zmianie charakteru motywacji
wyjazdow emigracyjnych Polakow z ekonomicznej na prozawodowa
czy proedukacyjna, nie znalazta potwierdzenia w opisywanych bada-
niach.

Badania potwierdzily niestety tez¢ o podejmowaniu przez naszych
rodakow na emigracji zatrudnienia w zawodach 1 na stanowiskach nie-
zgodnych z posiadanym przygotowaniem zawodowym. Tendencja ta
utrzymuje si¢ juz od dtuzszego czasu, a na prace zgodng z zawodem
wyuczonym mogg liczy¢ najczesciej osoby legitymujace si¢ wysokimi
kwalifikacjami, popartymi solidnym doswiadczeniem zawodowym oraz
postugujace si¢ swobodnie jezykiem kraju emigracji — rowniez w zakre-
sie specjalistycznego stownictwa. Jednoczesnie osoby takie majg naj-
wigksze szanse na awans 1 rozw0j kariery zawodowe;.

Badani emigranci nie wykazali si¢ tez szczegdlnym ukierunkowa-
niem na bogacenie 1 modernizacje swych kwalifikacji zawodowych. Po-
stawy prorozwojowe w tym aspekcie wykazato jedynie kilkanascie pro-
cent respondentow. Co wiece], pewna czes¢ badanych stwierdzita, ze
nie brata w ogble pod uwage jakichkolwiek dziatan w tym kierunku ani
w trakcie podejmowania decyzji o wyjezdzie za granice, ani w trakcie
pobytu na emigracji.

Jesli chodzi o sfer¢ edukacji pozazawodowej, to poziom aktywnosci
uczestnikow badan w tym zakresie byt rowniez bardzo niski. Rzadkie
proby podjecia nauki w szkotach 1 uczelniach zagranicznych ttumaczy
poniekad dominujacy charakter wyjazdow emigracyjnych badanych.
Nalezy przypomnie¢, ze zdecydowana wigkszos¢ z nich emigrowa-
ta czasowo na krotkie okresy, gtownie z myslg o szybkim pozyskaniu
srodkow finansowych na biezace potrzeby zyciowe. Taki rodzaj nasta-
wienia z pewnoscig nie sprzyjat podejmowaniu aktywnosci edukacyj-
nej, ktora wymaga poswigcenia wickszej 1losci czasu oraz poniesienia
czesto znacznych kosztow materialnych.
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Warunkiem powodzenia wyjazdow emigracyjnych — réwniez
w aspekcie zarobkowania — jest znajomos¢ jezyka kraju emigracji lub
jezyka o charakterze migdzynarodowym. Jak pokazaty badania, respon-
denci rzadko uczyli si¢ lub doskonalili jezyk obcy w trakcie ich poby-
tow za granicg. Mozliwe jednak, ze nie jest to wyrazem ich braku moty-
wacji do dziatalnosci ksztalceniowej w tym obszarze, a raczej swiadczy
o wzglednie dobrym przygotowaniu jezykowym zdobytym w kraju.

Wyniki przeprowadzonych badan zdajg si¢ sugerowac, ze dotychcza-
sowy dominujacy typ wspolczesnej emigracji Polakow bedzie si¢ w naj-
blizszych latach utrzymywat. Nasi rodacy beda wyjezdza¢ za granice
glownie w celach zarobkowych, w wigkszosci nie planujac osiedlenia
si¢ na obczyznie na stale, cho¢ wielu z nich — przy zaistnieniu bardziej
sprzyjajacych okolicznosci — chetnie osiedliliby si¢ w kraju gwaran-
tujacym lepsze 1 bardziej stabilne warunki codziennego zycia 1 pracy.
Brak tendencji do zasadniczych zmian w charakterze polskiej emigra-
cj1 w najblizszej perspektywie czasowej potwierdza wysoki poziom za-
dowolenia emigrantow z ich sytuacji zawodowo-edukacyjnej w krajach
emigracji. Nie oznacza to wszakze, ze w miar¢ postepu w rozwoju cy-
wilizacyjnym naszego kraju, wzrostu realnych dochodéw 1 zamoznosci
spoleczefnstwa oraz przelamywaniu pewnych utrwalonych w mental-
nosci Polakéw barier rozwojowych, nasza emigracja nie straci dzisiej-
szego doraznego 1 ,ratunkowego” charakteru, a stanie si¢ wynikiem
ambitnych, powaznych, niewymuszonych, prorozwojowych 1 perspek-
tywicznych planéw zyciowych jednostek.

PROFESSIONAL AND EDUCATIONAL
SITUATION OF POLISH EMIGRANTS

Abstract: The presented study is an attempt to verify commonly
functioning beliefs about the contemporary emigration of Poles. On the
basis of his own research findings, the author concentrates on describing
the real professional and educational situation of migrating people and
compares it with opinions on this subject which are often endorsed by
the media or other opinion-forming centres. It turns out that the image
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of Polish emigration is not homogeneous, and life of our countrymen in
foreign countries is conditioned by many factors occurring in various
configurations.

Keywords: emigration, professional situation, educational situation,
emigration plans, motives for the emigration.
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