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W dniach 12-13 listopada 2012 roku na Wydziale Nauk Pedagogicz-
nych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
(UKSW) odbyta si¢ konferencja pt. Czlowiek w pedagogice pracy. Byta
ona poswigcona osobie Profesora Tadeusza W. Nowackiego, wybitnego,
niezyjacego juz uczonego, ktorego setna rocznica urodzin przypadnie
w 2013 roku.

Nietypowo jak na wydarzenie naukowe, konferencj¢ rozpoczeta
Msza §w. za $p. Tadeusza W. Nowackiego 1 jego matzonke sp. Kazimie-
r¢ Korabiowska-Nowackga. Potem uczestnicy konferencji przejechali na
cmentarz powagzkowski, gdzie ztozyli kwiaty na grobie Profesora.

Uroczystego otwarcia obrad dokonat J.M. Rektor UKSW — ks. prof.
UKSW Stanistaw Dziekonski. W imieniu Wydziatu Nauk Pedagogicz-
nych zebranych powitala Dziekan — Jadwiga Kuczynska-Kwapisz.
Z pierwszym referatem wystapit Grzegorz Sanecki, ktory w swoim wy-
stagpieniu opowiadal o wkladzie profesora Tadeusza W. Nowackiego
w rozw0j srodowiska pedagogoéw pracy 1 andragogdéw na Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Nastepnie glos zabrala Barbara Baraniak. Tematem jej wystgpienia
byla aktualnos¢ spuscizny naukowej Tadeusza W. Nowackiego w od-
niesieniu do ksztatcenia pedagogow pracy. Pierwszy dzien konferenc;ji
zakonczyta uroczysta kolacja.
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Na drugi dzien zaplanowano obrady plenarne pod hastem Czlowiek
dla cztowieka w relacjach miedzyludzkich podmiotow uczgcych sie, stu-
diujgcych, nauczajgcych i pracujgcych. Jako pierwszy wystapit Kazi-
mierz Uzdzicki z Wyzszej Szkoty Pedagogiki 1 Administracji w Pozna-
niu, ktory przyblizyt organizacje przestrzeni edukacyjnej 1 jej wptyw
na proces studiowania, a takze na wzbudzanie wielorakiej aktywnosci
studentow. Referent podkreslit potrzebe cigglego doskonalenia tej prze-
strzeni w takich aspektach, jak: kadra naukowa, badania naukowe, bi-
blioteka uczelniana i1 praktyki studenckie.

Po nim swoje uwagi na temat studiowania na kierunkach humani-
stycznych przedstawila Magdalena Piorunek z Uniwersytetu Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu. Mowczyni odwotlala si¢ do dajacej si¢
w ostatnich latach wyraznie zaobserwowac¢ fali wzrostu studentow
ksztatcacych si¢ na kierunkach humanistycznych. W tym kontekscie
zwrocita uwage na zmiany zachodzace w szkolnictwie wyzszym, ktore
prowadzg do modyfikacji sposobu studiowania. Pierwsza sesj¢ zakon-
czyto wystgpienie Ryszarda Bery, ktory poruszyt kwestie problemow
zawodowych migrantow.

Po przerwie obrady odbywaty si¢ w czerech grupach tematycznych.
W pierwsze] zajeto sie tematem Czlowiek w procesach edukacyjnych
waznych dla przygotowania do pracy zawodowej. Tadeusz Aleksander
z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II (KUL JP II)
przyblizyl zagadnienie motywacji 0s6b dorostych w uczeniu si¢. Barba-
ra Borowska z tego samego Uniwersytetu przedstawita zmiany zacho-
dzace w aspiracjach edukacyjnych mtodziezy. Prelegentka pokreslita, ze
znaczny wplyw na ksztaltowanie si¢ zainteresowan edukacyjno-zawo-
dowych majg czynniki demograficzne, psychologiczne, pedagogiczne
1 kulturowe.

Jeszcze jedna reprezentantka KUL JP II — Beata Jakimiuk rozwazata
w swoim wystgpieniu problem miejsca przygotowania do pracy w sys-
temie edukacji oraz wynikajace stad szanse, wyzwania 1 zagrozenia.
Przemawiajgca stwierdzila, ze przygotowanie uczniéw do pracy nabiera
szczegblnego znaczenia w odniesieniu do szybko zmieniajgcej si¢ rze-
czywistosci. Grzegorz Sanecki z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodow-
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skiej rozwazylt sytuacje zawodowgq 1 edukacyjng emigrantow polskich.
Natomiast Elzbieta Sternal skupita si¢ na osobie dorostej w procesie
pracy. Moéwczyni odwolata si¢ do zmian zachodzacych w kwalifika-
cjach zawodowych. Sprawa wymaga, jej zdaniem, ciagltego doksztat-
cania si¢ osoOb dorostych. Niestety w dziataniach doszkalajacych brak
jest zrozumienia idei calozyciowego uczenia si¢. Osoby doroste musza
zmieni¢ sw0j sposOb myslenia i postrzegania procesoOw edukacyjnych,
aby odnalez¢ si¢ wsrod szybko zmieniajgcych si¢ realiow rynku pracy.

Przedstawicielka UKSW — Emilia Smiechowska-Petrovskij przy-
blizyta temat Ksigzka w procesie enkulturacji dziecka niewidomego
w miodszym wieku szkolnym. W swoich rozwazaniach skupita si¢ na
ukazaniu wartosci ksigzki w procesie enkulturacji dziecka.

W drugiej grupie tematycznej zajcto si¢ tematem Czlowiek wobec
pracy i jej wymagan oraz zagrozen. Jako pierwsza wystapita Barba-
ra Baraniak, ktora zasygnalizowala wymagania procesu pracy wobec
cztowieka-pracownika 1 jego zatrudnienia. Przygotowanie cztowieka do
pracy to nie tylko nauka umiejetnosci wykonywania pewnych zadan, ale
takze umiejetnos¢ dostosowywania si¢ do zmiennosci. Kluczowg role
odgrywa w tym edukacja, jednakze w dobie dzisiejszej musi to by¢ edu-
kacja catozyciowa. Dzigki takiemu podejsciu bedziemy potrafili lepiej
dostosowywac si¢ do zmiennych warunkoéw pracy. A zmiennos¢ ta, wy-
nikajaca z postepu cywilizacyjnego, bedzie nas motywowac do podno-
szenia swoich kwalifikacji 1 kompetenc;i.

Herbert Kopiec z Gliwickiej] Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci za-
prezentowal rozwazanie na temat pracy jako wartosci wychowawcze;j.
Mowecea przedstawit ciekawe ujecie wspoOlczesnego postrzegania pra-
cy. Szczegdlng uwage zwrocit przy tym na panujacg obecnie tendencje
traktowania pracy wytacznie jako sposobu osiaggania zysku czy sukce-
su, a nie jako dobra czy drogi prowadzacej do odkrycia sensu zycia.
H. Kopiec wyrazit przy tym niezadowolenie z powodu koniecznosci
emigracji Polakow z powodu pracy, co wyrazit pigknymi stowami z nut-
kg patriotyzmu: ,,Stary dab Ojczyzny nie moze traci¢ swiezych lisci,
mtodych pedow”.
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Kolejne wystapienie w tej grupie oscylowalo rowniez wokot tematu
wychowania. Maria Bouzyk z WNP UKSW podje¢ta zagadnienie Czio-
wiek w wychowaniu do religii i religijnego wychowania. Wystepujaca po
niej Katarzyna Klimkowska z UMCS moéwita o przewidywanych kosztach
sukcesow zawodowych ttumaczy. Natomiast Krystyna Konieczna z Zakta-
du dla Ociemniatych w Laskach przyblizyla sytuacj¢ osob niewidomych na
rynku pracy. Ostatni referat nosit tytul Konflikty spoleczne w pracy a wy-
padkowos¢ 1 wyglosit go Jozef Puchajda z Olsztynskie; Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Informatyki im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego.

W trzeciej grupie zajeto si¢ tematem Czlowiek wobec humanistyczno-
-humanizacyjnych wymiarow edukacji i pracy. Seri¢ wystapien rozpo-
czat Zdzistaw Wotk z Uniwersytetu Zielonogorskiego. Jego rozwazania
byly poswigcone autoodpowiedzialnosci w pracy zawodowej. Zdaniem
prelegenta potrzeba autoodpowiedzialnosci wynika z wzrastajacej in-
dywidualizacji na rynku pracy. Proces ten jest spowodowany wymo-
giem mobilnosci zawodowej, gotowosci do zmiany miejsca 1 warunkow
pracy. Za indywidualizacja podgza samoodpowiedzialnos¢ pracownika
1 profesjonalizm. Sg to komponenty kultury pracy, do ktore; w swoim
wystgpieniu nawiazal wczesniej Puchajda.

Kolejne wystgpienie przyblizylo stuchaczom sylwetke Janusza Ty-
mowskiego 1 jego wklad w rozwoj] wyzszego szkolnictwa techniczne-
go oraz pedagogiki pracy. Mariusz Portalski z Towarzystwa Naukowe-
go Ptockiego omowit dziatalnos¢ J. Tymowskiego. Za jego najwigksze
osiggniecie uznal powotanie do zycia Politechniki Telewizyjnej. Zda-
niem prelegenta byt to sukces o randze swiatowe;.

Teresa Stachurska-Maj z Instytutu Badan Edukacyjnych zaprezento-
wala referat traktujacy o integracji nauk humanistycznych. Prelegentka
uznala, ze jest to wspolczesna potrzeba cztowieka 1 jednoczesnie wy-
zwanie edukacyjne XXI wieku. Taka integracja moze, jej zdaniem, do-
konac¢ si¢ dzieki Internetowi. Na szczegdlng uwage zastuguje ICT, ktore
pozwala na nauke za posrednictwem platform edukacyjnych. Podsumo-
wujac, T. Stachurska-Maj stwierdzila, ze cztowieka XXI wieku musi ce-
chowac otwartos¢ umystu. Jest to koniecznos¢ w czasach, kiedy wiedza
szybko ulega dezaktualizacji.
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Stefan Szatach z Koszalinskie; Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycz-
nych przedstawit wybrane aspekty dzisiejszej edukacji humanistyczne;.
W kolejnym punkcie konferencji wystapita Anna Steliga z Uniwersyte-
tu Rzeszowskiego, ktora zajeta si¢ tematem ,, Malarki to zony dla mala-
rzy” — polska edukacja artystyczna — rownosc¢ pftci czy zdolnosci? Cho-
ciaz referentka nawigzata do problemu dyskryminacji kobiet na polu
artystycznym, to przedstawione refleksje ukazaty problem w szersze;j
perspektywie.

Kolejng referentky byta Anna Dudak z UMCS, ktora omowila dzia-
talnos¢ instytucji ojcowskich na rzecz ubiegajacych si¢ o rownoupraw-
nienie ojcoOw w kwestii praw rodzicielskich. Mowczyni przyblizyta
dziatalnos¢ kilku instytucji, ktore udzielajg wsparcia spotecznego czy
tez prawnego ojcom walczacym o prawa do opieki nad dzie¢mi.

Czwarta grupa zajela si¢ zagadnieniem Czlowiek wobec oczekiwan
na rozne formy wsparcia. Posiedzenie tej grupy rozpocze¢ta Jolanta Wi-
lisz wyktadem Znaczenie kapitatu ludzkiego pracownikow w nowocze-
snej firmie. Przedstawicielka czgstochowskiej Akademii Jana Diugosza
nawigzala do aktualnych zmian gospodarczych. Stwierdzita, Ze sukces
wspotczesnej gospodarki uzalezniony jest od ,kapitatu intelektualnego”
pracownikow. Tak wiec to juz nie kapitat pieniezny, lecz ludzki decyduje
0 pozycji rynkowej przedsigbiorstwa 1 jego mozliwosciach rozwojowych.
O upadku psychologii 1 poradnictwa zawodowego w Polsce po I woj-
nie swiatowej referowata Joanna Lenart z Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Po niej glos zabrata Joanna Konaszewska z UMCS, ktora omowita plany
zawodowe studentow studiow pedagogicznych 1 ich nadzieje na sukces.

Zagrozenia wzroku we wspotczesnym swiecie przedstawita Marze-
na Dycht z WNP UKSW. Jej zdaniem, wspotczesne zagrozenia wzroku
powstaja jako nastepstwo postepu cywilizacyjnego, a takze technicy-
zacji zycia. Taka sytuacja powinna sktoni¢ do dziatan profilaktycznych
w tym wzgledzie. Wsrod propozycji referentka wymienita takie, jak:
regularne badania okulistyczne, zdrowy tryb zycia, odpowiednie przy-
gotowanie miejsca pracy itp. Sg to dziatania, ktore warto podja¢ w od-
niesieniu do wiadomosci, ze wielu wad wzroku mozna unikng¢ poprzez
odpowiednig profilaktyke.
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Marian Piekarski z Politechniki Krakowskiej zreferowat innowacyjne
narzedzie pomiaru preferencji zawodowych — test ,,Barwy Preferencji
Zawodowych”. Narzedzie to ma wspomaga¢ doradcéw zawodowych,
pedagogdw 1 nauczycieli w pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza, poszukujacymi
swojego miejsca w zyciu zawodowym.

Autorkg kolejnego referatu byta Beata Krajewska z WNP UKSW,
ktora w wystgpieniu zatytutowanym [Instytucjonalne wparcie pracu-
Jjacych rodzicow w opiece nad najmtodszymi dziecmi poruszyla wazne
kwestie spoteczne, ekonomiczne, a takze prawne.

Po przerwie kontynuowano obrady w plenum pod hastem Czlowiek
wobec zagrozen srodowiskowo cywilizacyjnych. Najpierw Danuta Ci-
chy z Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie zastanawiala
si¢ nad wspotczesng sytuacjg cztowieka w obliczu zagrozen srodowi-
ska przyrodniczego. Nastepnie Edyta Wolter z WNP UKSW zaprezen-
towala temat Homo laborant: pedagogiczno-ekologiczne implikacje.
Kolejng referentkg byta Renata Franczak z UMCS, ktora przeanalizo-
wala rozwo0j 1 stan psychoterapii w Polsce. O kompetencjach spotecz-
no-moralnych mowit Jozef Bednarek z Akademii Pedagogiki Specjal-
nej w Warszawie (APS). Prelegent przyblizyt wyzwania, jakie wynikaja
z przeobrazen dokonujacych sie w spoteczenstwie wiedzy. Jako ostatnia
wystapita Anna Andrzejewska (rowniez z APS) z referatem pt. Media
cyfrowe — cyberprzestrzen zagrozeniem dla rozwoju dzieci i mtodziezy
oraz funkcjonowania rodziny.



