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Streszczenie: Edukacja zawodowa rozpoznana naukowo na przetomie XX i XXI wieku aktualnie
wpisuje si¢ w kierunki reform szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyzszego i ich rynkowego
orientowania, wyrazajac w ten sposob troske o losy zawodowe absolwentéw, rozumiane jako ich
szanse na zatrudnienie, czyli wpisanie edukacji w oczekiwania pracodawcow. W ich wypelnieniu
przydatne beda modele zawodoéw i ich ksztalcenia, w tym modutowego, dostosowywanego do
efektow ksztalcenia na réznych jego poziomach i w réznych rozwigzaniach organizacyjnych, sta-
rajacych zapewnia¢ sie w ten sposob nie tylko elastyczno$é Sciezek, ale rdwniez adekwatno$¢ oferty
edukacyjnej do nieustannie zmieniajgcego si¢ Swiata pracy. Nalezy zywi¢ nadzieje, iZ powyzsze
rozwigzania, wdrazane do praktyki edukacyjnej po ponad dwudziestoletnich badaniach, poprawia
relacje miedzy edukacjg a rynkiem pracy, wyrazong lepsza sytuacja absolwentéw na tymze rynku.

Slowa kluczowe: edukacja, edukacja zawodowa, reforma o$wiaty, rynek pracy

Wstep

Wecigz pogarszajaca sie sytuacja absolwentéw, w tym szkdét wyzszych, na rynku pracy sta-
nowi uzasadnienie podjetych rozwazan w temacie, ktére beda staraty sie odpowiedzie¢
na ponizsze pytania:
1. Na ile podejmowane dzialania w obszarze polityki oswiatowej moga poprawic sy-
tuacje absolwentéw ksztalcenia zawodowego, w tym wyzszego?
2. W jaki sposdb probuje zmienia¢ si¢ szkolnictwo zawodowe, w tym wyzsze, aby
absolwenci czuli si¢ partnerami w grze rynkowej o zatrudnienie?
W odpowiedzi na powyzsze pytania przydatne staje sie¢ poszukiwanie modelu szkol-
nictwa zawodowego, poprzedzone analizg danych statystycznych, $cisle potaczonych
ze strukturami zawodow.

Sytuacja absolwentow, w tym szkoél wyzszych, na rynku pracy -
w poszukiwaniu kryterium reformy o$wiaty

Celem podejmowania dalszej edukacji przez rézne grupy absolwentow jest wiara w znale-
zienie atrakcyjnej i ciekawej pracy po jej zakonczeniu. Tymczasem dane statystyczne juz
od przetomu XX i XXI wieku pokazuja, Ze wzrostowi liczby absolwentow szkot wyzszych
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towarzyszy wzrastajacy poziom bezrobocia, co pogarsza ogélng sytuacje oséb mlodych

na rynku pracy. Poddany szczegélowej analizie przez Cz. Plewke okres miedzy 2005

a 2012 rokiem pokazuje, ze o ile zmniejszyla si¢ ogdlna liczba oséb bezrobotnych z 2773
tysiecy do 2137 tysiecy, to w odniesieniu do obywateli z wyzszym wyksztalceniem, wysta-
pil wzrost oséb pozostajacych bez pracy z 152 tysigcy do 251 tysigcy, co oznacza, ze w tej

grupie przybylo prawie 100 tysiecy oséb pozostajacych bez pracy (Plewka 2013, s. 77-83).
Tak dramatycznej sytuacji nie zanotowal zaden poziom wyksztalcenia, bowiem w grupie

ze $Srednim wyksztalceniem liczba 0s6b pozostajacych bez pracy zmniejszyla si¢ o prawie

134 tysiecy osob, a z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o prawie 300 tysigcy oséb.
W tonacji tej, czyli wzrastajacego bezrobocia wéréd mtodych ludzi, a zatem obejmujacego

réwniez absolwentow szkol wyzszych, pozostaja réwniez wskazniki w odniesieniu do wieku,
z ktorych wynika, ze w grupie osdb bezrobotnych prawie 47,1% stanowi wlasnie ta grupa

spoteczna, czyli osoby do 35 roku Zycia. Wérdd niej znaczaca czes$¢ stanowia absolwenci

szkoét wyzszych lub osoby z wyzszym wyksztalceniem o krotkim stazu pracy. W samym

2012 roku stanowily one 15,4% ogoétu bezrobotnych ze stazem ponizej 1 roku, oraz 38,3 %
og6lu bezrobotnych ze stazem ponizej 5 lat, utrzymujac stalg tendencje w analizowanych

latach, tj. 2005 - 2012 (Plewka 2013, 5. 77-83).

Kolejnym problemem edukacji zawodowej pozostaje wcigz aktualny dysonans migedzy
oczekiwaniami tworzgcego sie rynku pracy a mozliwo$ciami poszczegolnych typow szkot,
o ktérym mowil juz w 1997 roku Stefan M. Kwiatkowski, dowodzac potrzeby reformy
ksztalcenia zawodowego, na wszystkich poziomach, w tym szkoét wyzszych i dalszych
przewartosciowan w strukturach zawoddéw wyznaczajacych tresci orientujace (Hejnicka-
Bezwinska 1989) - zawodowo i na prace —czyli ksztalcenie umozliwiajace uzyskanie kwa-
lifikacji akceptowanych przez rynek pracy (Strzelecki 2002). Do nich niewatpliwie naleze¢
powinny zawody o charakterze ustugowym, aby zatrudnieni w nich pracownicy mogli
w przysztosci nada¢ spoleczenstwu nowe oblicze, okreslonego mianem informacyjnego,
a takze umiejetnosci uniwersalne, okreslone mianem kluczowych, przydatne w rozwoju
kompetencji spotecznych (Kedzierska 2007), wpisujacych sie w element postaw zawodo-
wych, ktére beda dopelnione tresciami i umiejetnosciami zawodowymi a opisywane sg
kategoriami efektow ksztalcenia (Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. 2014 poz. 1198). Stanowic¢ to
bedzie informacj¢ dla pracodawcow o przydatnosci zatrudnienia danego pracownika. To
wybrane gléwne uwarunkowania obecnej sytuacji absolwentéw na rynku pracy, ktérych
los moze poprawic juz nie ksztalcenie zawodowe, ale edukacja zawodowa zorientowana
na rynek pracy, co stanowi tre§¢ ponizszych rozwazan.

Orientowanie edukacji zawodowej na kompetencje

Problematyka orientowania edukacji na rynek pracy jest zagadnieniem bardzo ztozonym,
W co wpisuje si¢ przyblizenie istoty edukacji zawodowej wraz z ukazaniem jej modelow,
rynkowo skorelowanych ze strukturami zawoddw objetych reforma o$wiaty. Punktem wyj-
$cia rozwazan jest edukacja, ktoéra wciaz pozostaje jednym z kluczowych pojec pedagogiki.
Ono wciaz pozostaje niedookreslone, gdyz jedni kojarza go z wyksztalceniem (Doroszewski
1975), a inni z wychowaniem (Okon 2001). Obecnie upowszechnia si¢ szerokie rozumienie
tego terminu jako ogélu proceséw oswiatowo-wychowawczych, obejmujacych ksztalcenie
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i wychowanie oraz szeroko pojmowang oswiate (Baraniak 2001, s. 112; 2008, s. 22; 2013,
s. 180). Powyzszy poglad pozwala postrzega¢ edukacje jako proces wielowarstwowy, od-
bywajacy sie w wiekszosci srodowisk towarzyszacych rozwojowi cztowieka, a mianowicie
w rodzinie, szkole, pracy, a takze we wszelkich instytucjach oraz organizacjach tzw. wyzszej
uzyteczno$ci. Edukacja jest wiec procesem nieograniczonym, obejmujacym ogét placowek
i instytucji prowadzacych dziatalnos¢ oswiatowq i wychowawcza, w ktérych uczestniczy
wielo$¢ podmiotéw - bez wzgledu na wiek, co umozliwia calozyciowy ich rozwdj. Owo
rozumienie edukacji legto u podstaw nowej dziatowej koncepcji pedagogiki pracy, wedle
ktérej ksztalcenie i wychowanie pozostajac w integralnej facznosci, pokazuja ze procesy
pracy interesuje zaréwno ksztalcenie skoncentrowane na umiejetnosciach, nawykach
i sprawnosciach, jak i wychowanie zainteresowane ksztaltowaniem odpowiednich postaw,
wyrazonych stosunkiem do pracy, jakoscig wytwarzanych wytworéw itp. W owa koncepcje
edukacji, osadzonej w paradygmacie pedagogiki pracy, wpisuje sie poglad na edukacje
Bogustawa Sliwerskiego, ktdry twierdzi, ze ,.traktowana jest ona jako:

1. Proces permanentnego uczenia si¢ czlowieka przez cate zycie.

2. Prawo, a zarazem obywatelska powinno$¢ cztowieka oraz imperatywéw spotecznych.

3. Instrument wladzy politycznej do realizacji okreslonych intereséw i celow spolecz-
nych, partyjnych, zwigzkowych, narodowych i kulturowych itp.

4. Obszar samoregulacji spotecznej, gtéwny czynnik rozwoju ludzkiego kapitatu, ja-
kosci zycia spoleczenstwa czy cywilizacji.

5. Typ przemocy symbolicznej narzuconej kulturg grupy dominujacej przedstawicie-
lom innych grup spolecznych, tym samym czynnik stratyfikacji spotecznej, ktory
generuje mechanizmy i szanse awansu spotecznego oraz selekeji i marginalizacji.

6. «Ekran kultury» tlumaczacy zlozonos¢ jej pola znaczen i symboli.

7. Typ normatywnego dyskursu, przedstawiajacego okreslong perspektywe myslowa
umozliwiajacg opowiedzenie si¢ po jednej ze stron kontaktow $wiatopogladowych,
ideologicznych czy moralnych” (Sliwerski 2003, s. 905).

Cytowany autor stwierdza, ze wychowanie jest ,,z jednej strony [...] czynnikiem
ksztaltowania tozsamosci czlowieka, a z drugiej za$ nieodzownym warunkiem twérczym
jego naturalnego rozwoju” (Sliwerski 2003, s. 903), ukazujacego uzyteczno$¢ edukacji
permanentnej (Wiatrowski 2004), w model ktérej wpisana jest interesujgca nas kate-
goria edukacji zawodowej, istotna dla pedagoga pracy. Ona sprowadza si¢ nie tylko do
opanowania wiedzy zawodowej opisanej wiadomos$ciami, umiejetno$ciami, nawykami
i sprawno$ciami zawodowymi, ale takze ksztaltowania podstaw, pogladow, zainteresowan
prozawodowych, myslenia koncepcyjnego, innowacyjnego, tworczego, a takze stosunku
do $wiata wartosci, spofeczenstwa, drugiego czlowieka, samego siebie, swiata kultury
i przyrody. A zatem trzeba zgodzi¢ si¢ z pogladem, Ze celem wspolczesnej edukaciji
zawodowej jest ksztaltowanie pelni czlowieczenstwa, ,,a nie wykonawcy okreslonych
zadan, w mysl holistycznej teorii urzeczywistniajacej si¢ w czterowymiarowym modelu
edukacji, uwzgledniajacej harmonijny rozwdj fizyczny, intelektualny, spoleczny i duchowy
istoty ludzkiej” (Lyko 1998, s. 143). Nalezy bowiem ksztaltowaé osobowos$¢ nie tylko za-
wodowg, ale osobowo$¢ cztowieka jako podmiotu edukacyjnego, co edukacji zawodowej
nadaje wymiar humanistyczny (Turos 2006), a jej podmiot dzieki autokreacji ,,wspotfor-
muje jednostki przez swe wzgledne autonomiczne wybory i dzialania [...] przyjmowane
z wigkszym lub mniejszym udzialem wlasnym” (Pietrasinski 2009, s. 71). Dzi¢ki temu
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dokonuje si¢ rozwdj cztowieka inspirowany aktywnoscia, twérczymi mozliwosciami, ktére
przenoszone na prace zawodowa, nadaja jej tworczy charakter. Zgodnie z tym ujeciem
tworcza jest nie tylko praca w sferze artystycznej, ale w kazdej dziedzinie, poczawszy od
najprostszych dzialan do najbardziej ztozonych czynnosci, wykonywanych przez innowa-
torow, ekonomistéw, naukowcdw itp. (Baraniak, 2004). Konsekwencja twdrczego wkladu
konstruktora, projektanta czy technologa w proces pracy jest zmiana jej charakteru, ktdra
wymusza na pracowniku potrzebe podwyzszania kwalifikacji, umozliwiajac czlowiekowi
skuteczne realizowanie nowych zadan zawodowych, wynikajacych z postepu technicz-
nego i technologicznego, potrzeby przezwyciezania tendencji do rutyny, nasladownictwa,
przecigtnosci oraz przekraczania granic swojej wiedzy i swoich umiej¢tnosci i stawiania
sie podmiotem transgresyjnym (Czerwinska 2009, s. 250-257). Cechy te pozwalaja na
wyzwalanie cztowieka jako podmiotu z fatalistycznego przekonania o niemozliwosci
zmiany swojej osobowosci i na realizacje potrzeby sprostania coraz to nowszym wyzwa-
niom wspolczesnego $wiata, co doskonale ujal w swojej koncepcji pracy kardynat Stefan
Wyszyniski (Wyszynski 1991, s. 21) o ciaglej potrzebie doskonalenia nie tylko dziela, ale
i jego podmiotu, nawiazujacej do wcigz aktualnej tezy Piusa XI. Teza ta wpisuje sie w te-
ori¢ motywacji Abrahama Maslowa, ktéry uwazal, ze ,,nigdy nie zrozumiemy ludzkiego
zycia, jesli nie wezmiemy pod uwage jego najwazniejszych dazen. Rozwdj, samorealizacja,
dazenie do zdrowia, poszukiwanie tozsamosci i autonomii, tesknota za doskonatoscia,
to powszechne dazenie ludzkie” (Maslow 1996, s. 13).

Zgodnie z teoriami autokreacji (Turos 2006) i motywacji (Maslow 1996) praca ujmo-
wana jest w kategoriach wartosci, a wiec jako sensowna, uzyteczna, potrzebna, dokladna,
szanowana, dostosowana do mozliwosci czlowieka, rozwijajaca, dowartosciowujaca
(Furmanek 2000,2006), umozliwiajaca samorealizacj¢ (Lewowicki 2003), a takze godna
czlowieka i jego urzeczywistnienia si¢ w procesie pracy, odczuwania podmiotowosci
(Moskwa 2003). Wymienione cechy pracy laczg si¢ z ksztaltowanymi postawami w pro-
cesie edukacji zawodowej, a wigc w procesie ksztalcenia i wychowania. W polaczeniu
z autokreacja rozumiang jako proces uczenia si¢, tworczego funkcjonowania w obranym,
wyuczonym i wykonywanym zawodzie (Nowacki 2006), cechy te nadaja procesowi
edukacji zawodowej wymiar humanistyczny. Charakterystyczne dla wymiaru humani-
stycznego jest: 1) wychowanie do sterowania wlasnym losem poprzez przyswajanie sobie
uniwersalnych prawd o zyciu ludzkim i umiejetnosci wyboru wartosci do ciaglego do-
skonalenia swojej osobowosci (w aspekcie spolecznym i indywidualnym); 2) rozwiniecie
motywacji pracy i ksztaltowania postaw warunkujagcych wtasciwy stosunek do pracy, jak
i pelng identyfikacje z zawodem i ze $rodowiskiem pracy; 3) wychowanie pracownika
chcacego i umiejacego pelni¢ role podmiotu; 4) zespalanie interesow indywidualnych
i spotecznych, a takze czesto wzajemne ich sobie podporzadkowanie; 5) wychowanie
pracownika umiejacego zy¢ i pracowa¢ w warunkach gospodarki rynkowej, ryzyka zawo-
dowego itp.; 6) wychowanie cztonkéw wspodlnoty europejskiej, tj. ludzi, ktorzy rozumieja
sens zjednoczenia Europy oraz potrzebe jego realizowania i umacniania; 7) wychowanie
czlowieka jako wolnego obywatela panstwa demokratycznego, rozumiejacego dokonujace
sie przeobrazenia w réznych dziedzinach zycia i uczestniczacego w nich, znajacego swoje
prawa i obowigzki oraz czujacego si¢ zobowigzanym do ciagtego doskonalenia siebie
oraz swego otoczenia (Wiatrowski 2004, s. 7-9).
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Na potrzebe ciagtego doskonalenia si¢ cztowieka zwraca uwage Zygmunt Wiatrowski.
Jego zdaniem edukacja zawodowa stwarza szans¢ holistycznego spojrzenia na proces
dazenia do kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w ksztaltowaniu ktérych istotne
beda zaréwno zbiory wiadomosci i umiejetnosci, jak i zbiory postaw, w tym zawodowych
nosci oraz przedsigbiorczodci” (Wiatrowski 2004, s. 25-26). Rozpatrywanie tych procesow
tacznie, jak twierdzi Ryszard Gerlach, wydaje si¢ uzasadnione, albowiem edukacja szkolna
uznawana jest dzisiaj za podstawe dalszego, trwajacego do konca zycia ksztalcenia (Gerlach
2003, 8. 171), ktdre pokazuje idee calozyciowego uczenia si¢, co wiecej wyznacza rozumienie
edukacji ustawicznej. Zawarta jest ona w wigkszosci wspolczesnych raport oswiatowych
(Faure 1975; Biata Ksigga Ksztafcenia i Doskonalenia 1997; Delors 1998; Mayer 2001).

Rysunek 1. Struktura edukacji zawodowe;j

EDUKACJA ZAWODOWA

Proces integrujacy ksztalcenie zawodowe
i ustawiczne stwarzajacy szanse holistycznego
spojrzenia na proces dazenia do kwalifikacji
i kompetencji zawodowych (Gerlach 2003)

KSZTALCENIE ZAWODOWE KSZTALCENIE USTAWICZNE
1. stan wiedzy wyznaczony ukla- 1. calozyciowe oddziatywanie za-
dem poje¢, twierdzen i prawid- wodoznawcze rozkladajace sie
fowosci dotyczacych organizacji na okresy problemowe pedago-
procesu i wynikow ksztalcenia giki pracy
zawodowego 2. okres przygotowania do aktyw-
2. 0gdl celowo organizowanych nosci zawodowej sktadajacej sie
czynnosci nauczania i uczenia z etapowej edukacji prozawo-
sie oraz procesow (lekcyjnego, dowej, zawodowej, ustawicznej
dzialaniowego umozliwiajg- (Wiatrowski, 2000)
cych przygotowanie zawodowe)
(Wiatrowski, 2000; Nowacki,
2004)

zrédlo: opracowanie wlasne

Inny model edukacji zawodowej, oparty réwniez na integracji, ale ksztalcenia for-
malnego, nieformalnego i incydentalnego, mozna wyprowadzi¢ z koncepcji Stefana
M. Kwiatkowskiego, co ilustruje ponizszy rysunek.
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Rysunek 2. Model edukacji zawodowej w integracji ksztalcenia formalnego, pozaformal-
nego i incydentalnego

Edukacja zawodowa integrujaca system szkolny
i pozaszkolny

SYSTEM SZKOLNY SYSTEM POZASZKOLNY
KSZTALCENIE FORMALNE KSZTALCENIE NIEFORMALNE
Szkolne ksztaltowanie kwalifikacji Realizowane w postaci kursow, szko-
zawodowych len itp. w dochodzeniu do kwalifikacji

zawodowych
| |
WYCHOWANIE NATURALNE

KSZTALCENIE INCYDENTALNE

Ksztaltowanie wychowawczych wplywow rodzin,
a przez to postaw u uczacych si¢

zrédlo: opracowanie wlasne

Model edukacji zawodowej integrujacy poszczegdlne fazy ksztalcenia umozliwia bu-
dowanie: otwartego i elastycznego systemu edukacji, rzeczywiste wspieranie aktywno-
$ci poznawczej i przedsiebiorczosci — postaw prowadzacych do zwigkszania szans na
wspoélczesnym rynku pracy (Borkowska 2002). Funkcjonujacy w zintegrowanym mo-
delu podmiot edukacji uczestniczy w catoksztalcie jego proceséw, a w mysl aktualnie
obowiazujacej, tzn. od 1 wrzesnia 2012 roku, reformy ksztalcenia zawodowego ksztaltuje
w szkotach zawodowych tylko wybrane kwalifikacje dopelniane w systemie pozaszkolnym,
co wpisuje si¢ w model integrowania obszaréw ksztalcenia zawodowego i ustawicznego,
czyli edukacji zawodowej. Projektowane w niej elastyczne struktury tresciowe powinny
znacznie uwzglednia¢ oczekiwania pracodawcow w zakresie przygotowania absolwenta
do pracy zawodowej, a juz pracujacemu czlowiekowi pozwoli¢ na ksztaltowanie dalszych
umiejetnosci i kwalifikacji, tym samym umozliwiajac mu dopelnianie edukacji w zawodzie
(zob. rys. 3), rozpoczetej w systemie szkolnym o dalsze nowe kwalifikacje lub uczenie si¢
na ich podbudowie nowego, pokrewnego zawodu, odpowiadajacego aktualnym trendom
zatrudnieniowym. To rozwigzanie jest promowane we wdrazanej aktualnie reformie
systemu edukacji zawodowe;j.
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Rysunek 3. Zawod jako zbior kwalifikacji zawodowych

ZAWOD PRACA

Y

Kwalifikacja 1

TYTUL ZAWODOWY |

P

(kwalifikacyjny) EGZAMIN R
Kwalifikacja 2 > A

K

Kwalifikacja 3 T

Kwalifikacja 4 - Y

K

A

zrodlo: Szkolnictwo zawodowe 1999

Wspomniana powyzej reforma jest skorelowana z zadaniowym modelem zawodu,
upowszechnianym juz od 1999 roku i pozwala na wyodrebnienie modutéw podstawo-
wych obejmujacych zadanie zawodowe wspolne dla wszystkich specjalnosci oraz moduty
specjalnosciowo-specjalizacyjne realizowane w czasie ksztalcenia szkolnego, a nastepnie
kontynuowane podczas pracy zawodowej, dzigki odpowiednim programom szkolenio-
wych, wpisujacym si¢ w edukacyjny wymiar potrzeb procesu pracy, a co za tym idzie
programdéw umozliwiajacych dochodzenie do coraz wyzszych poziomdéw umiejetnosci,
a wyrazonych zbiorami specyficznych, czyli zmiennych zadan, rozpoczetych w systemie
szkolnym, w kontynuowanych w pozaszkolnym. Ilustruje to ponizszy rysunek.

Rysunek 4. Model zawodu wedlug zaltozen klasyfikacji zawodow i specjalnosci

SPECJALNOSC
A B C N

modul podstawowy zawodu

zrédlo: Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r.,
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy i zakresu jej stosowania

Obie grupy umiejetnosci, poprzedzone umiejetnosciami wspolnymi dla wszystkich
zawodow, powinny by¢ na wcigz uzupetniane umiejetnosciami perspektywicznymi, tzw.
wyprzedzajacymi, wraz z mozliwo$cig ich wprowadzenia do ksztalcenia i uznawania
za powszechnie obowigzkowych w ciggu 2-3 lat. Do tego czasu stanowi¢ one powinny
dobrowolny wybor osoby uczacej si¢ zawodu, a jednoczesnie podstawe do tworzenia
dalszych - poza pelnym zakresem przygotowania zawodowego - ofert doksztalcania lub
doskonalenia zawodowego (Symela 1997, s. 108). Proponowany podzial zawodu na rézne
grupy kwalifikacji opisanych zbiorami wiadomo$ci, umiejetnosci i postaw legl u podstaw
ich opisu efektami poszczegoélnych blokow ksztalcenia, objetych trescig podstaw progra-
mowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, w tym statych i bardziej podatnych na
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zmienno$¢ otoczenia, tym samym wpisujac sie wymagania, trudnego do przewidzenia
wspolczesnego rynku pracy, co przybliza ponizszy rozdzial opracowania.

Edukacja zawodowa w modelowaniu rynkowego charakteru aktualnie
upowszechnianej reformy o$wiaty

Zawdd i praca stanowi przedmiot zainteresowania zaréwno edukacji zawodowej, jak
i rynku pracy. Mozna powiedzie¢, iz stanowig swoisty symbiotyczny uklad, bowiem te
pierwsza, czyli edukacje zawodowg interesuje ksztalcenie w wybranym zawodzie, to jest
przygotowanie czlowieka do pracy zawodowej, przez co wpisuje si¢ ona w problematyke
rynku pracy, ktéry - poza przygotowaniem zawodowym pracownika do pracy, aktualnie
oczekuje mentalno$ciowego, wyrazonego uksztaltowanymi przyzwyczajeniami, potrzeba
cigglego doskonalenia umiejetnosci, wzbogacania doswiadczenn w obcowaniu z narze-
dziami i maszynami, a takze innymi instrumentami pracy, w tym wspdlczesnymi ,na-
rzedziami” komunikacji bezposredniej, czyli ludZmi oraz posredniej, gdzie wspdtczesnym
narzedziem staje sie komputer wraz z oprzyrzadowaniem do internetowej komunikacji
odzwierciedlajacy w postep cywilizacyjny (Biata Ksigga, 1997) i niezbedny w rozwoju
nowej przydatnosci zawodowe;j.

Wreszcie edukacja zawodowa i rynek pracy pokazujg, ze zawdd stwarza stycznosci
spoleczne, czyniac z nas cztonkéw pewnych grup, wytwarza autorytety, wzmaga poczu-
cie odpowiedzialnodci, ksztaltuje etyke zawodowa. To oznacza, ze kazdy zawdd wywiera
wplyw na osobowos¢, charakter i postepowanie cztowieka. Stad ptynie wielkie znaczenie
wyboru zawodu dla nas samych, a nie tylko dla poziomu zycia, a trafnos$c¢ jego wyboru jest
szczegoOlnie wazna w aktualnie trudnej sytuacji zatrudnieniowej absolwentéw, wyrazonej
wysoka ich stopg bezrobocia (Plewka 2013). Zagadnienia te stanowig obszar wciagz mato
docenianego poradnictwa zawodowego, ktére powinno pomoc podmiotom edukacyjnym
w ich orientowaniu na zawdd i prace, ale nie mozna zapomnie¢ o innych wymiarach
edukacji, a mianowicie ksztaltowania pelni osobowosci zawodowej, czyli integracji sfery
instrumentalnej, w ktora wpisuja si¢ umiejetnosci zawodowe, oraz sfery kierunkowej
waznej dla postaw zawodowych, stosunku do pracy, angazowania si¢ w nig itp. One na
réwni powinny by¢ eksponowane w podejsciu pracownika do pracy, co przelozy sie na
sukcesy zaréwno pracownikow, jak i pracodawcéow.

Edukacja zawodowa w zaloZeniach reformy systemu o§wiaty upowszechniajacej
prorynkowa orientacje¢ ksztalcenia

Wyrazem dazenia aktualnej reformy edukacji zawodowej jest jej orientowanie na rynek
pracy, oczekujacy wykwalifikowanej i zaangazowanej w proces pracy kadry, zdolnej do
permanentnego rozwoju zawodowego, stosownie do dokonujacych si¢ przemian pracy.
W owo zalozenie wpisujg sie zaprezentowane modele edukacji zawodowej, pokazujace,
iz dochodzenie do kwalifikacji i kompetencji zawodowych wymaganych na rynku pracy
moze odbywac si¢ wieloma drogami, poprzez integracje ksztalcenia w systemie szkol-
nym i pozaszkolnym (Gerlach 2003) lub formalnym, nieformalnym i incydentalnym
(Kwiatkowski 2006; Baraniak 2008, 2010, 2013), u podstaw ktérych pozostaje potrzeba
cigglego dochodzenia do kwalifikacji zawodowych i ich rozwoju. Aktualna koncepcja
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reformy ksztalcenia zawodowego Ministra Edukacji Narodowej wpisuje si¢ w powyzsze
modele edukacji zawodowej, co sprawia, ze celem szkolnej nauki zawodowej czyni si¢
nie przygotowanie zawodowe, ale wybrane kwalifikacje zawodowe objete zakresem pod-
stawy programowej tegoz zawodu (Rozporzgdzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego z dn. 23 grudnia 2011 1., poz.7).

Miejscem ksztaltowania kwalifikacji opisujacych dany zawdd staje sie juz nie tylko
system szkolny realizowany wediug obecnej podstawy programowej (Ustawa wprowa-
dzajgca zmiany do systemu oswiaty oraz niektorych innych ustaw z dn. 19 sierpnia 2011
roku, Dz. U z 2011r., nr 205, poz. 1206), ale i pozaszkolny (Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wraz ze zmianami. poz. 415; Ustawa o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej z dn. 2 lipca 2004 r., poz. 1803). Owo zalozenie wprowadza elastyczno$é
ksztalcenia, czyli prawo podmiotu do decydowania o czasie i miejscu dopelniania przy-
gotowania zawodowego kolejnymi kwalifikacjami, skorelowanymi z zadaniami zawodu,
wpisujacymi sie w jego model.

Wreszcie podstawa programowa ksztalcenia w zawodach wyodrebnita trzy bloki efektow
ksztalcenia, a mianowicie:

1. efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow - na wzoér wdrazanego

modelu Y charakterystycznego dla ksztalcenia szerokoprofilowego (Baraniak 2001,
s. 1997), nastepujaco opisanych jako:

- BHP - bezpieczenstwa i higieny pracy,

- PDG - podejmowania i prowadzenia dziatalnosci,

- JOZ - jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo,

- KPS - kompetencji personalnych i spotecznych,

- OMZ - organizacji matych zespoléw, wylacznie nauczanych na poziomie technika.

2. efektow ksztalcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia. Ich

zakres wpisuje si¢ w korelacyjnos¢ klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci. Ich wspdlne kryterium konstrukcyjne pozwolilo
wyodrebni¢ osiem nastgpujacych obszarow ksztalcenia:

- administracyjno-ustugowy,

- budowlany,

— elektryczno-elektroniczny,

- mechaniczny i gérniczo-hutniczy,

- rolniczo-lesny z ochrong srodowiska,

- turystyczno-gastronomiczny,

- medyczno-spoteczny,

— artystyczny.

W obszary te wpisane zostato 200 zawoddw opisanych 251 kwalifikacjami w zawodzie,
skorelowanymi z efektami ksztalcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spolecznych i personalnych, pozwalajac na charakterystyke 23 zawodéw za pomoca
3 kwalifikacji, 72 zawodow na pomoca 2 kwalifikacji, 98 zawodow jedng kwalifikacjg oraz 7
zawodow obszaru artystycznego o innym nie kwalifikacyjnym, specyficznym charakterze
ksztalcenia, dlatego dla nich nie wyodrebniono kwalifikacji w zawodzie.

3. efektow ksztalcenia wlasciwych dla zawodu opisanych specyficznymi kwalifika-

cjami w poszczegdlnych zawodach, wyznaczajac jednoczesnie zakres teoretycznego
oraz praktycznego w nich ksztalcenia zawodowego.



80 BARBARA BARANIAK [10]

Dopelnieniem prawno-organizacyjnej strony edukacji zawodowej, majacej miejsce —
zaréwno w systemie szkolnym, jak i pozaszkolnym - stanowig egzaminy, ktérych wyniki
potwierdzane s3 $wiadectwami, dyplomami lub certyfikatami ich kompetencji (Wozniak
2013, s. 184) opisujace poddane ocenie okreslone, a sprawdzalne efekty uczenia si¢ uzy-
skane przez uczacego si¢ w ramach jednostki (Zafgcznik nr 1 do dokumentu Parlamentu
UE z dn. 09.04.2008).

Efekty ksztalcenia wpisuja si¢ rowniez w reforme szkolnictwa wyzszego, ktére odpowia-
dajac za ksztalcenie specjalistow realizowane w szkolnictwie wyzszym (Rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci na potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. poz. 760), faczy je
z kierunkami ksztalcenia prowadzonymi przez szkoty wyzsze (Szkolnictwo wyzsze w Polsce
2013) i opisuje rowniez za pomocg wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych beda-
cych punktem wyjscia do autonomicznego prawa uczelni do wyodre¢bniania obszaréw
ksztalcenia specjalizacyjnego, adekwatnego do kierunku ksztalcenia, a wpisujacego si¢
w potrzeby rynkéw pracy - miedzynarodowego, w tym $wiatowego i europejskiego oraz
krajowego, jak i jego lokalnych potrzeb. Oferta akademickiego ksztalcenia nieustannie
wzrasta, co jest konsekwencja poszukiwania jej zgodnosci z trendami gospodarczymi
i wprowadzania wcigz nowych kierunkoéw ksztalcenia. Powyzej przywolany dokument -
Szkolnictwo wyzsze w Polsce (2013) - pokazuje tendencje wzrostowa kierunkdéw ksztalcenia,
ktdre pogrupowane zostaly w tréjstopniowym ukladzie, wyodrebniajagcym osiem grup:

— ksztalcenia z podgrupa humanistyczng i pedagogiczng skupiajacg 12 kierunkow
studidow,— nauki humanistyczne i sztuka z dwiema podgrupami: humanistycznag (26
kierunkow) i artystyczng (30 kierunkéw),

- nauki spoleczne - gospodarka i prawo z 4 podgrupami: spoteczng (10 kierunkoéw),
ekonomiczng i administracyjng (22 kierunki), prawng (3 kierunki), dziennikarstwem
i informacjg (2 kierunki),

- nauka z 3 podgrupami: biologiczng (13 kierunkéw), fizyczng (24 kierunki) i infor-
matyczng (6 kierunkdéw),

- zdrowie i opieka spoleczna z 2 podgrupami: medyczng (15 kierunkéw) i opieka
spoleczng (2 kierunki),

- technika, przemyst i budownictwo z 3 podgrupami: inzynieryjno-techniczng (32
kierunki), produkgji i przetworstwa (15 kierunkow), architektury i budownictwa (7
kierunkow),

- rolnictwo z 2 podgrupami: produkcja rolniczg, lesng i rybotéwstwem (6 kierunkéw),
weterynaryjng (1 kierunek),

- uslugiz 4 podgrupami: ustug dla ludnosci (6 kierunkdw), ochrony srodowiska (5 kie-
runkéw), ustug transportowych (2 kierunki), ochrony i bezpieczenstwa (6 kierunkéw).

Powyzsze dane ukazujg ztozonos¢ obszardw ksztalcenia na poziomie szkoty wyzszej, co
wymaga poza wyodrebnieniem o$miu grup réwniez dwudziestu dwdch podgrup, skupia-
jacych w sobie 254 kierunki ksztalcenia. Na 48 kierunkach prowadzone jest ksztalcenie na
poziomie licencjackim, na 22 kierunkach na poziomie studiéw licencjacko-magisterskich,
istnieje 39 kierunkéw na poziomie magisterskim, 24 kierunkéw ksztatcgcych w ramach
jednolitych studiéw magisterskich, 2 kierunki ksztalcace na studiéw pomostowych, 6 -
MBA, 44 to kierunki ksztalcenia podyplomowego oraz 26 — doktorskiego.
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Mozna zatem powiedzie¢, iz podstawe organizacji aktualnej edukacji przygotowuja-
cej do pracy, czyli zawodowej w szkotach ponadgimnazjalnych oraz szkotach wyzszych,
stanowig modele zawodéw (szkolnictwo ponadgimnazjalne) lub kierunkoéw (szkolnictwo
wyzsze) o podobnych liczbach zawodéw - 200 w szkolnictwie ponadgimnazjalnym, po-
dzielonym na 8 obszaréw ksztalcenia, a w szkotach wyzszych 254 kierunki ksztalcenia
réwniez podzielone na 8 grup, co - w przypadku kontynuacji nauki na studiach przez
absolwentéw $rednich szkét zawodowych - umozliwia kontynuacje nauki na zblizo-
nych kierunkach ksztalcenia. Wspélng ceche obu pozioméw ksztalcenia stanowia efekty
ksztalcenia opisane wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi, szczegélnie
cenionymi przez pracodawcow, orientujace edukacje zawodowa na rynek pracy i potrzebe
dalszej kontynuacji nauki w szkolnictwie wyzszym oraz systemie pozaszkolnym w celu
dopelniania przygotowania zawodowego kolejnymi kwalifikacjami i poszerzania go
o nowe umiejetnosci i kwalifikacje, zwlaszcza w odniesieniu do nauki zawodu szkolnego.

Programy modulowe szansg edukacji zawodowej i jej organizacji

Modele edukacji zawodowej oraz upowszechniane w nich zawody to przestrzen ksztatto-
wania kwalifikacji. Modele te i zawody integruja ksztalcenie zawodowe i ustawiczne w sy-
stemie szkolnym i pozaszkolnym, dajg szans¢ wdrazania zmodularyzowanych programow
edukacji zawodowej, umozliwiajacych wzajemne przenikanie si¢ obszaréw tematycznych,
przydatnych w przygotowaniu do kolejnych kwalifikacji zawodowych i ich ksztaltowania
w réznym czasie i na réznym etapie ksztalcenia, a takze ksztalcenia postaw zawodowych
- wyrazanych, wspolczesnie pozadanym stanem mobilnosci zawodowej, elastycznosci, ini-
cjatywnosci oraz przedsigbiorczosci (Wiatrowski 2004, s. 25-26). Owo przenikanie umoz-
liwia modularyzacja treéci, ktérej moduly - jako ruchome elementy programowe - daja
mozliwo$¢ tworzenia roznych ich konfiguracji, realizowanych w réznym czasie, nie tylko
w systemie szkolnym ksztalcenia, w tym zawodowego, ale réwniez i ustawicznego. Idea
ta przeniesiona na grunt teorii programéw nauczania, umozliwia wzajemne przenikanie
sie tresci i realizowanie ich w réznym czasie, tempie i okresie, umozliwiajac elastyczne
ksztalcenie i indywidualne podejscie, dostosowane do mozliwosci kazdego ucznia.

Rysunek 5. Procedura wyodrebniania modutéw z przedmiotéw nauczania

| Przedmioty nauczania l

— | L\

I — | Moduly
umiejetnosci

| — T zawodow

~ | I

zrédto: Chrusciel 1995
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Modulowsa koncepcje edukacji, w tym zawodowej, taczaca w jednolity system etap
szkolny z etapem pozaszkolnym, pokazano na kolejnym rysunku ponize;j.

Rysunek 6. Integracja edukacji szkolnej i pozaszkolnej w ujeciu modutowym
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Powyzszy rysunek pokazuje ide¢ modutowosci, a przy tym doskonale wpisuje sie
w aktualng reforme systemu oswiaty z jej propozycja edukacji zawodowej, umozliwiajac
indywidualne podejscie do procesu nauczania i uczenia si¢. Zawiera ono, obok modutéw
o charakterze ogélnym i podstawowym, opisujacych wzglednie trwale (niezmienne) dla
zawodu tresci, rowniez moduly ilustrujace tresci o charakterze specjalnosciowo-specja-
lizacyjnym oraz przysztosciowym bedace efektem rozwoju cywilizacyjnego. Te ostatnie
kategorie moduléw, w zaleznosci od potrzeb rynku pracy oraz stosowanej technologii w da-
nym przedsigbiorstwie, moga ulega¢ zmianie w czasie aktywnosci zawodowej pracownika
i powinny stanowi¢ zakres ksztalcenia ustawicznego realizowanego w formie tradycyjnej
ksztalcenia lub na odleglos¢, potwierdzajac zasadnos$¢ programow edukacji zawodowej,
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integrujacej ksztalcenia zawodowe i ustawiczne, co staje si¢ niezwykle cenne w podziale
zawodu na poszczegolne kwalifikacje i okreslanie, ktdre realizuje system szkolny, a ktére
pozaszkolny, czyli konstruowania réznych s$ciezek ksztalcenia. Struktura modutowych
programdw nauczania wyodrebnia, obok modutu, blok i jednostke modutows. Ich apli-
kacje do blokowo-modutowego uktadu tresci ksztalcenia ilustruje zaproponowany przez
K. Symele ogélny schemat struktury i zawartosci dokumentacji programowej, a nastepnie
organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Rys. 7. Ogdlny schemat struktury i zawartosci dokumentacji programowej

DOKUMENTACJA PROGRAMOWA

BLOKI TRESCI KSZTALCENIA
MODULY
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zrodlo: Symela 1997, s. 109

Poza modutem - kluczowym elementem koncepcji modulowej, pozostaje blok rozu-
miany jako ,,skoniczony element informacyjny, zdeterminowany ogélnym celem ksztalcenia.
Zawiera tresci zapewniajace jednakowy poziom ksztalcenia [...] mozliwy do wykorzystania
we wszystkich formach ksztalcenia, w tym przekwalifikowywania i podwyzszania kwa-
lifikacji” (Symela 1997, s. 112). Jest on wpisany w strukture modulu, a nim jest ,,ruchomy
dzial programu, ktéry umozliwi uczniom osiggniecie pewnej liczby silnie powigzanych
celow poprzez mozliwo$¢ dobierania jednych, a pomijania innych modutéw oraz zmienia-
nia ich kolejnosci” (Niemierko 2000, s. 9). Blok i moduty stanowia podstawowe elementy
konstrukcyjne programu. Sprzyjajg ksztaltowaniu podmiotowych i elastycznych postaw
w procesie edukacji (Westby-Gibson 1971, s. 207-208).

Koncepcja programéw modutowych doskonale wpisuje si¢ w aktualng koncepcje re-
formy, obejmujacej swym zasiggiem wszelkie ksztalcenie, w tym szkolne przygotowanie
czlowieka do pracy zawodowej, poczawszy od najnizszego poziomu do najwyzszego,
a takze do dalszej edukacji w procesach doksztalcania i doskonalenia zawodowego jako
waznych procesach dla szybkiej i elastycznej zmiennosci pracy, co wymaga ksztaltowania
swiadomosci uczacych sie i jego cigglosci, dzieki czemu wzrosng szanse na zatrudnienie
absolwentow réznych poziomoéw ksztalcenia.

Zakonczenie

Zarysowane tlo wsparte kierunkami reform szkolnictwa ponadgimnazjalnego i wyzszego,
wyznacza potrzebe rynkowego orientowania edukacji, rozumiang jako zbieznos¢ celow
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ksztalcenia z gospodarczymi, w co staraja si¢ wpisywac¢ modele zawodéw odpowiada-
jace oczekiwaniom pracodawcow, podobnie jak i ksztalcenie modutowe doskonate do
ilustrowania efektow ksztalcenia na réznych jego poziomach i w réznych rozwigzaniach
organizacyjnych, zapewniajac w ten sposob nie tylko elastycznos¢ $ciezek, ale réwniez
dostosowywanie oferty edukacyjnej do nieustanie zmieniajacego si¢ §wiata pracy. Nalezy
zywic¢ nadzieje, iz powyzsze rozwigzania, wdrazane do praktyki edukacyjnej po ponad
dwudziestoletnich badaniach poprawig jej wizerunek, wyrazony lepsza sytuacja absolwen-
tow na rynku pracy, ktéra - obok instrumentalnej sfery wyksztalcenia — zgodnie z ideg
edukacji zawodowej powinna promowac réwniez potrzebe ksztaltowania postaw, pogladow,
zainteresowan zawodowych, myslenia koncepcyjnego, innowacyjnego, twdrczego, a takze
stosunku do $wiata wartosci, spoleczenstwa, drugiego czlowieka, samego siebie, swiata
kultury i przyrody, czyli petni czlowieczenstwa, tak przydatnego w rozwoju potencjalu
kadrowego we wspolczesnych przedsigbiorstwach, gdzie cztowiek nie ma by¢ tylko wy-
konawcg zadan zawodowych, ale dazy¢ do wlasnego rozwoju dzieki aktywnosci, inno-
wacyjnym postawom, upowszechnianym i kreowanym w srodowiskach pracy cztowieka.
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OCCUPATIONAL EDUCATION IN EDUCATIONAL REFORM
SERVICE ORIENTED ON JOB MARKET

Abstract: Even in our times, occupational education, academically recognised at the turn
of the 19th and the 20th centuries, fits in perfectly with the concept of school reforms in
post-secondary schools and higher education. It mostly concerns job market orientation
and focus on graduates as well as their chances of employment by inscribing education
into employers expectations. Occupational and educational models — also modular — were
adapted to educational effects on different levels and organizational solutions and aimed
to assure not only flexibility but also adequacy of educational offer to constantly changing
job market, what is needed to achieve the goals. It is to be hoped that these solutions used
in practise after 20-year research will improve relations between education and job market,
expressing it by better situation of graduates.

Key words: education, occupational education, job market, educational reform
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