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ETOS WSPOLCZESNEGO NAUCZYCIELA
W OPINII NAUCZYCIELI I RODZICOW

Streszczenie: Zagadnienie etosu nauczycielskiego jest nadal bardzo wazna kwestig niemogaca
zej$¢ na dalszy plan procesu ksztalcenia i wychowania. Nawet jesli pojecie etosu styszane jest
coraz rzadziej i kojarzy si¢ raczej z dawng literaturg pigkng, nie oznacza to, ze etos nie istnieje.
Sam termin bywa zastgpowany innymi okresleniami, ale znajduje swoje miejsce w literaturze
i praktyce edukacyjnej tak, jak bezdyskusyjna i niezmiennie obecna jest wychowawcza rola szkoty.

Slowa kluczowe: etos, etyka zawodu nauczyciela, nauczyciel, profesja nauczycielska, wychowanie

Wprowadzenie

Wyksztalcenie i praktyka zawodowa, chociaz stanowig istotne czynniki przygotowujace
do zawodu, nie gwarantuja dobrej jakosci pracy czy satysfakcji z wykonywanego zawodu.
Kazdy z wymienionych elementdw jest rowniez zbyt waska kategoria, by scharakteryzowac
konkretnego nauczyciela. W niniejszym artykule podjeto refleksje w oparciu o badania
nad etosem nauczycielskim, uznajac, iz rozwazanie tego wlasnie zagadnienia pozwoli na
wyjasnienie obszaréw pracy nauczycielskiej trudnych do uchwycenia za pomocg innych
kategorii pojeciowych.

Etos w literaturze przedmiotu

Kwerenda literatury naukowej pozwala stwierdzi¢, ze wielokrotnie podejmowano proby
zdefiniowania pojecia etosu. Jest ono réznie wyjasniane, jednak definicje maja wiele wspol-
nych elementéw. Autorzy s3 zgodni co do tego, iz etos jest cechg charakterystyczng grup
spotecznych. Kluczowe miejsce w jego obrebie zajmujg wartosci bedace swoistym spoiwem
zbiorowosci. Etos jest zwiazany z hierarchia wartosci, ale obejmuje swym zasiegiem duzo
wiekszy obszar aktywnosci ludzi zaangazowanych w jedna, wspolng aktywnos¢ (prace,
rodzing, religie, zainteresowania etc.). Nie jest tylko moralnoscig okreslonej grupy spolecz-
nej'. Maria Ossowska sytuuje wyjasnienie pojecia etosu w obrebie zagadnien zwigzanych
ze stylem zycia (Ossowska 1956, s. 24). Podobnie dla Andrzeja Sicinskiego konkretne,

! Wedtug Maxa Schelera: ,«Moralnos§é» jest systemem regut wyboru preferowanych warto$ci wymagajacym
dopiero odkrycia za konkretnymi ocenami danej epoki i danego ludu jako jego «konstytucja moralna»
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nieprzypadkowe zachowania czlowieka tworza okreslony styl zycia (Sicinski 1976, s.17).
Ich podporzadkowanie wspdlnym celom i warto$ciom sprawia, ze zachowania czlonkéw
zbiorowosci spelniajg funkcje wyrézniajace poszczegoélne grupy spoleczne.

Styl zycia jest zwigzany rowniez z trybem Zycia stanowigcym sposob organizacji czasu
czy biegu zycia oraz jego poziomem. Obydwie kategorie wydaja si¢ istotnie zwigzane
z funkcjonowaniem jednostki, podczas gdy etos dotyczy grup spotecznych. Istnieje jednak
silne powigzanie pomiedzy stylem Zycia pojedynczego czltowieka i grupa spoleczng, do
ktérej nalezy. Wlasnie od sily tego powigzania zalezy realizacja etosu grupowego oraz
jego trwalosc.

Niemniej istotnym czynnikiem zwigzanym z etosem jest jako$¢ zycia rozumiana jako
réznica pomiedzy warto$ciami pozadanymi i rzeczywiscie posiadanymi (Czapinski, Panek
2009, s. 13). Dotyczy ona czynnikéw ekonomicznych, ale i wartosci niezwigzanych ze sfera
finansowy, takich jak rodzina, uczestnictwo w kulturze czy innych elementéw zapewnia-
jacych poczucie dobrostanu.

Styl zycia bedacy waznym elementem etosu grupowego moze rodzi¢ pytania dotyczace
poziomu dobrowolnosci, a moze nawet wolnosci cztonkéw grup etosowych. Poziom sa-
modzielnosci wyboru, a wigc i osobistego wkladu w dziatania grupy, zalezy takze od cech
osobowych jej czlonkow. Wybdr okreslonej spolecznosci wskazuje na konkretne cechy
czlowieka, ksztaltuje réwniez jego biografie. Tego typu obustronnos¢ wplywu wyjasnia
czgdciowo nature relacji jednostka - grupa spoteczna i prowadzi do kolejnego pojecia,
z jakim autorzy utozsamiajg etos. Chodzi o ,,caloksztatt elementéw dorobku spotecznego”
(Czarnowski 1958, s. 12), a wiec wspoélne ludziom wartosci. Nie pozostajg one jednak wy-
lacznie w sferze abstrakcyjnej. Dorobek spoteczny stanowia mniej lub bardziej konkretne
wytwory pojawiajace si¢ z okreslong regularnoscig. Moga to by¢ réwniez dobra majace
zwiazek z kultem, obyczajem, prawem czy edukacja, posrod ktorych wazne miejsce zajmuje
jezyk. Jest on niewatpliwie niezbednym narzedziem zycia i rozwoju spoleczenstw, spetnia
istotng role przy tworzeniu si¢ i funkcjonowaniu grup spotecznych.

Etos jest rowniez postrzegany jako ,,mechanizm warunkujacy zachowania” (Klepajczuk
1995, s. 8) czy ,postawa czlowieka” (Znamierowski 1964, s. 86). W $wietle tego typu de-
finicji komponenty emocjonalne, poznawcze i behawioralne odnoszace si¢ do jednostki
ludzkiej warunkuja etos grupy spotecznej, do ktérej czlowiek przynalezy. Oznacza to, iz
etos wywiera wplyw na najistotniejsze dziedziny zycia czlonka grupy etosowe;.

W swoich rozwazaniach Jan Legowicz posunat sie jeszcze dalej nazywajac etos ,moz-
noscig, pedagogiczna potrzebg wewnetrzng, aktywnym nawykiem” (Legowicz 1984, s. 274).
Takie ujecie jest dalekie od czysto teoretycznego podejscia, wskazuje na ogromne zaan-
gazowanie emocjonalne nauczyciela. Etos swojej grupy zawodowej traktuje on nie tylko
jako powinno$¢, ale czyni zen potrzebe wlasnej egzystencji nauczyciela.

Préby zdefiniowania etosu za pomocg pojecia ,,wzoru osobowego” (Meibaum 1979,
s. 127) rowniez zakladaja osobiste przejecie si¢ warto$ciami, ale z silnie wystepujacym
komponentem decyzyjnym uzaleznionym od osobistej wolnosci czlowieka. Wzér osobowy
w grupie etosowe;j staje si¢ przedmiotem aspiracji jej czlonkéw, typem idealnym i tylko od

izdolnym przeby¢ ewolucje, ktéra nie ma nic wspélnego ze wzrostem dopasowania ocen i dziatania pod
wiadzg jakiej$ danej moralnoéci do zmiennej rzeczywistoéci zycia” (Scheler 2008, s. 68).
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czltonkdéw zbiorowosci i ich zaangazowania zalezy, czy etos nie stanie si¢ jedynie niezbyt
powaznie traktowana utopijng figura.

Cel i organizacja badan

Badania opisane w tym miejscu miaty na celu ukazanie, co sadzg na temat etosu i zmiany
w jego obrebie nauczyciele i rodzice. Istotny dla badacza byl rowniez stosunek respondentéw
do tego zjawiska. Wydaje sie, iz spoteczne zapotrzebowanie na wszystko to, co dawniej
wiazalo si¢ z etosem, jest nadal obecne, zmienit sie tylko status pojecia lub sam termin etos
zostal zastgpiony innym. By¢ moze wymagania wzgledem nauczycieli kiedys traktowane
w kategoriach powinnosci moralnych obecnie okazg si¢ w wigkszej mierze odnosi¢ do
nauczycielskiego profesjonalizmu rozumianego jako zespot okreslonych umiejetnosci’.

Badania zostaly przeprowadzone w 2014 roku w placéwkach przedszkolnych i szkolnych
w Polsce. Respondenci to losowo wybrani nauczyciele oraz rodzice uczniéw. Przebadano
132 nauczycieli pracujacych w obydwu typach instytucji edukacyjnych. Szes¢dziesiat pro-
cent uczestniczacych w badaniu nauczycieli (79 0s6b) to pracownicy szkoét podstawowych,
pozostale 40% (53 osoby) pracuje w przedszkolach. Rodzice, ktérzy wypetniali ankiety (123
respondentéw) maja dzieci w wieku przedszkolnym lub szkolnym. Rodzice przedszkolni
stanowia 43% respondentow tej grupy (53 osoby), rodzice dzieci w wieku szkolnym to 57%
badanych (70 oséb).

Jesli chodzi o narzedzia badawcze, zastosowano kwestionariusz ankiety wlasnej kon-
strukcji. Dokonano analizy ilo§ciowej. Obliczenia statystyczne przeprowadzono przy po-
mocy oprogramowania STATISTICA 10 PL. W przeprowadzonych testach statystycznych
przyjmowano standardowy pigcioprocentowy (a = 0,05) poziom istotnosci statystyczne;j.

Do zbadania istotnosci statystycznej zwigzku kolejnych zmiennych zaleznych z dwiema

zmiennymi niezaleznymi gtéwnymi, tj. usytuowanie roli wzgledem dziecka (nauczyciele
versus rodzice), oraz typu instytucji edukacyjnej (przedszkole versus szkota podstawowa),
wykorzystano analize logarytmiczno-liniowa. Wykorzystanie analizy logarytmiczno-
-liniowej umozliwito oceng istotnosci statystycznej zaréwno zmiennych niezaleznych
rozpatrywanych osobno (efekty gtowne), jak i jednoczesnego wptywu obydwu zmiennych
niezaleznych gléwnych (efekt interakcji). W przypadku pierwszego efektu gtéwnego, tj.
usytuowania roli wzgledem dziecka, zestawiano ze sobg odpowiedzi nauczycieli i rodzicow.
Efekt gléwny typu instytucji edukacyjnej opieral si¢ na poréwnaniach pomiedzy przed-
stawicielami szkdt podstawowych (nauczyciele szkoét podstawowych i rodzice uczniow
szkot podstawowych) z przedstawicielami przedszkoli (nauczyciele przedszkoli i rodzice
dzieci w wieku przedszkolnym). W przypadku efektu interakcji poréwnywano ze soba
cztery podgrupy - nauczycieli szkot podstawowych, nauczycieli w przedszkolach, rodzicow
uczniéw szkol podstawowych i rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym.

Zwigzek zmiennych zaleznych ze zmienng niezalezng szczegétowa wieku zostat pod-
dany weryfikacji rowniez przy wykorzystaniu analizy log-liniowej. Badaniu podlegala

> Najbardziej rozpowszechnione znaczenie profesjonalizacji odnosi si¢ do ,,d3zenia grupy zawodowej do
osiggniecia cech charakteryzujgcych tak zwang «pelnag profesje», co wiaze sie z podwyzszeniem pozycji
zawodu” (Lalak, Pilch 1999, s. 214).
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istotno$¢ statystyczna dwoch efektow — efektu gléwnego wieku oraz efektu interakeji wieku
i usytuowania roli wzgledem ucznia. Efekt gléwny wieku zbadano poprzez poréwnania
pomiedzy osobami w okresie rozwojowym wczesnej dorostosci (<35 lat) z osobami w okresie
sredniej dorostosci (35-64 lata). W przypadku efektu interakcji, dokonywano poréwnan
pomiedzy czterema podgrupami uczestnikéw badania - rodzicami w okresie wczesnej
i $redniej dorostosci oraz nauczycielami bedacymi w analogicznym wieku.

Dokonano réwniez poréwnan ze wzgledu na zmienng niezalezng szczegdélowa p1ci.
Z uwagi na to, ze mezczyzni stanowia jedynie 13% wszystkich uczestnikéw badania, nie-
mozliwe byto w tym przypadku przeprowadzenie analizy wielozmiennowej. Dlatego do
pomiaru istotnosci statystycznej zwigzku pomiedzy kolejnymi zmiennymi zaleznymi
a plcig wykorzystywano test chi-kwadrat niezaleznosci. W przypadku dwéch zmiennych
zaleznych mierzonych na skalach porzadkowych (p5 i p6), do przeprowadzenia poréwnan
miedzygrupowych, wykorzystywano test nieparametryczny U Manna-W hitnyea.

Zbadanie wplywu ostatniej zmiennej niezaleznej szczegoélowej - wyksztatcenia,
nie zostato przeprowadzone. Niemal 95% uczestnikdw badania legitymowato sie wyksztat-
ceniem wyzszym, w zwigzku z czym przeprowadzenie testow statystycznych nie mialo
uzasadnienia merytorycznego.

Wiedza na temat etosu

Badanie rozpoczeto od zapytania respondentow, czy zetkneli sie kiedykolwiek z pojeciem
e tosu. W przebadanej probie wszyscy nauczyciele szkolni i 96% nauczycieli przedszkol-
nych spotkalo si¢ z tym terminem, 96% rodzicéw dzieci szkolnych i 93% rodzicéw dzieci
przedszkolnych zna pojecie etosu. Jedynie niewielki odsetek rodzicéw i nauczycieli nie sty-
szal nigdy o etosie. Rysunek 1 przedstawia rozklad wynikéw w zaleznosci od usytuowania
roli wzgledem dziecka oraz typu instytucji edukacyjne;j.

Rysunek 1. Rozklad odpowiedzi na pytanie o znajomo$¢ terminu etos
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W celu sprawdzenia, czy odpowiedzi ankietowanych r6znia w sposob istotny statystycz-
nie w zaleznosci od roli petnionej wzgledem ucznia oraz typu instytucji edukacyjnej, przy
pomocy analizy log-liniowej przeprowadzono testy wspoétzaleznosci (tabela 1). Uzyskane
wyniki wskazujg na to, ze odsetki osob, ktore spotkaty sie z terminem etos sg w poszcze-
golnych podgrupach zblizone do siebie.

Tabela 1. Zwiazek usytuowania roli oraz typu instytucji edukacyjnej i percepcji terminu
etos — wyniki analizy log-linowej

Zmienne niezalezne N Df X p

Usytuowanie roli 252 1 1,82 0,177
Typ instytucji 252 1 1,67 0,196
Usytuowanie roli * typ instytucji 252 1 0,40 0,525

zrédlo: opracowanie wlasne

Nalezalo si¢ spodziewac, iz wiedza na temat terminu etos bedzie zréznicowana u bada-
nych w réznym wieku. Wydawac si¢ moglo, iz pojecie to jest lepiej znane grupie starszych
respondentow, a liczba miodszych ankietowanych, ktérzy spotkali si¢ z tym terminem
bedzie nizsza. Problem etosu nauczycielskiego pojawial si¢ w dawnej literaturze pickne;j.
Byl to temat poruszany w ksigzkach wchodzacych w sktad kanonu lektur szkolnych. Mozna
wymieni¢ w tym miejscu tytuly, takie jak: ABC Elizy Orzeszkowej, Lalka Bolestawa Prusa,
Sitaczka Stefana Zeromskiego czy Kamienie na szaniec Aleksandra Kaminskiego, czytane
w szkole przez pokolenia mtodziezy. Obecnie lektury dla uczniéw, szczegdlnie w szkole
podstawowej, sa dobierane przez samych nauczycieli. Ktére pozycje wydawnicze zostana
wybrane zalezy w duzej mierze od tego, jakie s3 zainteresowania, teorie osobiste na temat
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edukacji oraz wartosci, jakimi kieruje si¢ nauczyciel. Ponadto wydaje si¢, iz zagadnienia
powiazane z problematyka etyczng nie zajmujg najwyzszych pozycji wéréd zainteresowan
wspolczesnych mtodych ludzi. Kwestie dotyczace moralnosci nie sg rowniez najistotniej-
szymi elementami ponowoczesnego stylu zycia, ktéry na dzien dzisiejszy reprezentuje
juz nie tylko mtodziez, ale takze jej rodzice. Stad mozna bylo domniemywac, iz wyniki
w dwodch grupach wiekowych (wczesna dorostosc¢ i srednia dorostos¢) beda si¢ roznic,
jednak badania tego nie potwierdzity.

Nastepnie zapytano respondentéw o to, z czym jest zwigzany etos. Bylo to pytanie
typu zamknigtego. Ankietowani mogli dokona¢ wielokrotnego wyboru sposrdd trzech
zaproponowanych odpowiedzi. Najczeéciej wskazywano na zwiazek etosu z zyciem za-
wodowym (87% odpowiedzi) oraz z zyciem osobistym (69% odpowiedzi). Zaleznos¢ etosu
i czasu wolnego to 34% wyboréw (rysunek 2).

Jak pokazuje wykres (rysunek 2), respondenci kojarza etos gtéwnie z zZyciem zawo-
dowym. Mozna wnioskowa¢, iz ma to pewien zwigzek z dos§wiadczeniami zwigzanymi
z literatury, ale i doniesieniami medialnymi. Bohaterowie ksigzek omawianych w szkole
poswigcali zycie dla swoich uczniéw czy tez pacjentéw i byli stawiani za wzér do nasla-
dowania. Réwniez w powszechnej opinii wysokie wymagania etyczne stawia si¢ gtownie
wobec zawodow zwigzanych z bezposrednig stuzbg drugiemu czlowiekowi (lekarze, na-
uczyciele). Druga najczesciej wybierana odpowiedz dotyczyla zycia osobistego. Wysokie
wymagania spoleczne wzgledem niektorych profesji dotycza nie tylko sfery zawodowej,
ale rowniez zycia osobistego tejze grupy spolecznej. Innymi stowy: nauczyciel czy lekarz
moze wykonywac swoja prace na wysokim poziomie profesjonalizmu jedynie wowczas,
gdy réwniez jego Zycie osobiste jest bez zarzutu w sferze etycznej. Mozna domniemywac,
iz wyniki te s3 zwigzane ze szkolnymi doswiadczeniami respondentéw oraz powszechna
opinig ksztaltowang przez media i najblizsze otoczenie biorace udzial w wychowaniu
mlodego czlowieka.

Rysunek 2. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Z czym jest zwigzany etos?”
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W celu sprawdzenia, czy odpowiedzi respondentéw réznily sie w zaleznosci od pel-
nionej wzgledem ucznia roli oraz typu instytucji edukacyjnej, przeprowadzono analize
log-liniowg. Otrzymane wyniki wskazuja na wystepowanie statystycznie istotnej zalezno-
$ci pomiedzy usytuowaniem roli i dostrzeganiem zwigzku pomigdzy e tosem i zyciem
zawodowym x’(1, N = 243) = 5,15; p = 0,023. Odsetek nauczycieli dostrzegajacych zwigzek
etosu z zyciem zawodowym (92%) jest w sposob statystycznie istotny wyzszy od odsetka
rodzicéw (82%).

Znaczaco wigcej nauczycieli (réznica wynosi 10%) zauwaza zwigzek etosu z zyciem
zawodowym (rysunek 3). Opisane powyzej doswiadczenia u tej grupy spolecznej sa dodat-
kowo uzupelniane przez biezace sygnaly zwigzane z oczekiwaniami spolecznymi. Kazdy
kontakt z uczniem czy jego rodzicem jest okazjg do uzyskania informacji zwigzanej z wy-
maganiami wzgledem nauczyciela. Wykonujac zawod zwigzany z wychowaniem drugiego
czlowieka, nauczyciele nie tylko czujg ciezar odpowiedzialnosci, ale réwniez kreujg swoj
wizerunek zgodnie z funkcjonujacymi przekonaniami.

W wyniku przeprowadzonej analizy log-liniowej otrzymano réwniez istotny statystycz-
nie efekt interakcyjny pomiedzy usytuowaniem roli i wiekiem a dostrzeganiem zwigzku
pomiedzy etosem i zyciem osobistym. Rysunek 4 prezentuje nature efektu interakcji.
W grupie rodzicow w wieku $redniej dorostosci odsetek osob uwazajacych, ze etos jest
zwigzany z zyciem osobistym (77%) jest wyzszy niz w grupie rodzicow w okresie wczesnej
dorostosci (56%), x*(1, N = 118) = 5,23; p = 0,022. W przypadku nauczycieli, réznice pomiedzy
obydwiema grupami wiekowymi sg statystycznie nieistotne, x*(1, N = 125) = 0,74; p = 0,390.

Rysunek 3. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Z czym kojarzy si¢ etos?”. Zwiazek odpowiedzi
z usytuowaniem roli respondenta
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Rysunek 4. Zwigzek etosu z zyciem osobistym. Rozklad odpowiedzi w zaleznosci od usy-
tuowania roli respondenta wzgledem dziecka i wieku
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Z przeprowadzonej analizy wynika, iz starsi rodzice znacznie cze$ciej wiaza zagad-
nienie etosu z zyciem osobistym. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce chociazby dlatego, iz
w przeszlosci czedciej postrzegano profesje nauczycielskg w kategoriach misji spotecznej,
w zwigzku z tym wymagano od jej przedstawicieli etycznej postawy obejmujacej zaréwno
prace, jak i sfere prywatng. Czy zatem wymagania spoleczne wzgledem nauczycieli rosna,
maleja, a moze po prostu ulegaja zmianie? Podczas opisywanego badania respondenci
pelnigcy obydwie role mieli okazje wypowiedzie¢ si¢ rdwniez i na ten temat.

W przebadanej probie 95% wszystkich ankietowanych osob udzielito twierdzacej od-
powiedzi na pytanie: ,,Czy od czaséw, kiedy Pani/Pan chodzila/t do szkoty do chwili
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obecnej nastapily zmiany w oczekiwaniach spotecznych wobec nauczycieli?”. Pozostale
5% badanych stwierdzilo, ze nic sie w tej kwestii nie zmienito.

100% -

80% -

60% -

40% -
71%

Odsetek ankietowanych

54%
20% -

0%

Woczesna dorostos¢ Srednia dorostos¢
Wiek

W celu sprawdzenia, czy percepcja zmian w oczekiwaniach spofecznych wobec nauczy-
cieli w poszczegoélnych podgrupach rézni sie od siebie, przeprowadzono testy wspolza-
lezno$ci zmiennych przy pomocy analizy log-liniowej i testu chi-kwadrat niezaleznosci.
Przedstawione w tabeli 2 wyniki wskazujg na to, Ze w grupie nauczycieli odsetek 0séb
dostrzegajacych zmiany w oczekiwaniach wobec nauczycieli (98%) jest wyzszy niz w grupie
rodzicéw (93%). Ponadto stwierdzono, iz odsetek kobiet udzielajacych twierdzacej odpo-
wiedzi (96%) jest wyzszy niz odsetek mezczyzn (88%). Obydwa zaobserwowane efekty sg
tendencjami statystycznymi (tabela 2).

Tabela 2. Zwigzek usytuowania roli i typu instytucji edukacyjnej z percepcja terminu
»etos” — wyniki analizy log-linowej

Zmienne niezalezne N Df X P

Usytuowanie roli 252 1 3,21 0,073
Typ instytucji 252 1 0,01 0,969
Usytuowanie roli * typ instytucji = 252 1 0,01 0,906
Wiek 251 1 0,12 0,725
Wiek*usytuowanie roli 251 1 1,25 0,264
Pte¢ 254 1 3,14 0,076

zrodto: opracowanie wlasne

Przeprowadzona analiza wykazala réwniez, ze w grupie wiekowej wczesnej dorostosci
odsetek os6b uwazajacych, Ze wymagania w stosunku do nauczyli wzrosly, jest wyzszy
niz w grupie $redniej dorostosci (rysunek s5). Starsi respondenci oczekujg od nauczycieli
wiekszego zaangazowania osobistego i rzadziej méwia o wzroscie oczekiwan wzgledem
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nauczycieli (rysunek 5). Najwidoczniej uwazaja prace pedagogiczng za spoltecznie wazne
zadanie, a sama grupe zawodowa postrzegaja jako zbiorowos¢ zobowigzang do duzej
aktywnosci na rzecz uczniow.

Dotychczasowe rozwazania dotyczyly wiedzy respondentéw na temat pojeciaeto s u.
Uznano, iz zanim zostanie zbadany stosunek badanych do tego zagadnienia, nalezy spraw-
dzi¢, co wiedzg na jego temat. Okazalo sig, iz tylko niewielki procent ankietowanych nigdy
nie styszal o etosie i wyniki sg niezalezne od plci, wieku i roli pelnionej wzgledem dziecka.
Znaczgco rozni si¢ natomiast postrzeganie oczekiwan spolecznych wzgledem nauczycieli.
Ten wniosek wydaje sie by¢ wazny przy podejmowaniu dalszych rozwazan, moze by¢ syg-
nalem, iz rodzice i pedagodzy nie s zgodni co do tego, jaka jest rola zawodowa nauczycieli.
Rysunek 5. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy obecnie wymaga si¢ od nauczycieli wigcej
niz kiedys?” Zwigzek opinii i wieku badanych
zrodlo: opracowanie wlasne

Aktualnos¢ pojecia etos

W dalszej czeséci badania zapytano respondentéw o aktualno$¢ terminu. W przeba-
danej probie 61% ankietowanych oséb stwierdzilo, zZe termin e t o s nadal funkcjonuje
w $wiadomosci spolecznej. Pozostale 39% badanych uwaza etos za termin historyczny
(rysunek 6).

Rysunek 6. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,Jaka jest wedlug Pani/Pana aktualno$¢
pojecia etos?”
O Termin etos nadal funkcjonuje w $wiadomosci spotecznej

[ Etos obecnie jest juz jedynie terminem historycznym

61% 39%

0% Odsetek ankietowanych 100%

zrodlo: opracowanie wlasne

W celu sprawdzenia, czy zmienne niezalezne sg zwigzane z odpowiedziami respon-
dentdéw w sposob statystycznie istotny, przeprowadzono testy wspolzaleznosci zmiennych
przy pomocy analizy log-liniowej i testu chi-kwadrat niezaleznosci (tabela 3, rysunek 7).
Przeprowadzone analizy nie wykazaly istnienia zalezno$ci istotnych statystycznie. Oznacza
to, ze rozklady odpowiedzi respondentéw w poszczegolnych poréwnywanych ze soba
podgrupach byly do siebie zblizone.
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Tabela 3. Testy zaleznosci pomiedzy zmiennymi niezaleznymi i oceng aktualnosci pojecia
etosu

Zmienne niezalezne N Df X P

Usytuowanie roli 252 1 1,82 0,177
Typ instytucji 252 1 1,67 0,196
Usytuowanie roli * typ instytucji 252 1 0,40 0,525
Wiek 250 1 0,41 0,520
Wiek * usytuowanie roli 250 1 0,13 0,724
Ple¢ 253 1 0,98 0,328

zrodto: opracowanie wlasne

Rysunek 7. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Jaka jest wedtug Pani/Pana aktualno$¢ po-
jecia etos?”, w zaleznos$ci od usytuowania roli respondenta wzgledem dziecka i instytucji
edukacyjnej

100% -

57%
0 62% S 63%

O Termin etos nadal funkcjonuje w
$wiadomosci publicznej

50% |

M Etos obecnie jest juz jedynie
terminem historycznym

Odsetek ankietowanych

Nauczyciele Rodzice Nauczyciele Rodzice

zroédlo: opracowanie wlasne

Prawie wszyscy respondenci, niezaleznie od roli spolecznej, znaja pojecie etosu, jed-
nak tylko ich mniejsza cze$¢ (39%) uwaza pojecie za aktualne (rysunek 6). Wydawaloby
sie zatem, iZ w pytaniu o znaczenie etosu mniej bedzie odpowiedzi $wiadczacych o jego
wielkiej wadze. Jedli jaka$ kategoria pojeciowa wydaje si¢ nieaktualna, raczej oczekuje
sie, iz dla oceniajacych nie ma ona wielkiego znaczenia. Badania nad etosem ujawnity
zupelnie inng sytuacje.

Dla wiekszosci respondentow (83%) niezaleznie od pelnionych rdl, ich wieku i repre-
zentowanej placowki, etos jest bardzo wazny lub wazny (rysunek 8).

Rysunek 8. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,Jak wysoko ocenia Pani/Pan wage etosu
w pracy nauczyciela?”



110 JOANNA PEKALA [12]

ONisko DOSrednio O Wysoko M Bardzo wysoko

2k 15% 42%

0% Odsetek ankietowanych 100%

zrédlo: opracowanie wlasne

Jedynie 2% respondentéw stwierdzilo, iz etos jest malo wazny w pracy nauczyciela, 15%
badanych uznaje go za $rednio istotny. Ta analiza ukazuje interesujacg zaleznosé¢: badani
uznali, iz kategoria pojeciowa, ktdra jest obecnie niezbyt aktualna, ma dla nich duze
znaczenie. W zwigzku z tym mozna przypuszczaé, iz etos w mniemaniu respondentow:

- jest $rednio aktualnym pojeciem dla nich samych, mimo ze jednoczesnie uznaja, iz

powszechnie docenia si¢ jego wage,

— jest $rednio aktualnym terminem w $§wiadomosci spolecznej, ale dla nich samych

jest wazny lub nawet bardzo wazny.

Zroznicowanie odpowiedzi, rozdzwiek miedzy znajomoscia, aktualnoscig a waga etosu
ukazuje, iz mimo niejednoznacznosci pogladéw respondentdéw etos jest fenomenem na-
dal zywo obecnym w powszechnej opinii. Co moze mie¢ wplyw na takie zréznicowanie
wynikéw? Wydaje sig, ze réznica doswiadczen w zyciu osob w réznym wieku i pelniacych
rozmaite role oraz wielo$¢ zadan w biografii kazdej pojedynczej jednostki moze mie¢
zwigzek z asymetrycznoscig wynikéw. Respondenci prawdopodobnie spotkali si¢ z poje-
ciem etosu w szkole czy tez w rodzinie w rozmowach ze starszym pokoleniem. Ich poglady
i stosunek do tego terminu mogty zmieniac si¢ zaleznie od petnionych rél. Zapewne inaczej
widzi si¢ nauczyciela, gdy samemu jest si¢ uczniem, a czego innego oczekuje sie od niego,
kiedy czlowiek zostaje rodzicem i nauczycielska rola zawodowa jest spetniana wobec jego
dzieci. Do tego dochodzg jeszcze doswiadczenia osob, ktore same zostaty nauczycielami.
Bywa, iz miedzy dwoma lub trzema obrazami tej samej roli spolecznej w doswiadczeniu
jednej osoby nie ma powigzania. Obraz ten z czasem ulega zmianie, a wszystkie zr6zni-
cowania nie s3 w pelni u§wiadomione i brakuje im uporzadkowania. Prawdopodobnie
réwniez etos nie jest tematem, ktory respondenci rozwazaja na co dzien. Biezacy kontakt
ze szkola zapewne rzadko jest wigzany z kwestig postaw czy warto$ci nauczycieli. Dzieje
sie tak raczej jedynie w przypadku jakis szczegélnych sytuacji - bardzo pozytywnych lub
wyjatkowo negatywnych doswiadczen zwigzanych z konkretnym nauczycielem. Ankieta
wypelniana przy okazji opisywanych badan mogta wywolac szereg refleksji, ktore nie byty
obecne w $wiadomosci respondentéw podczas biezacych kontaktéw ze szkola.
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Waga etosu

Dla sprawdzenia, czy ocena wagi etosu rézni sie w zaleznosci od usytuowania roli respon-
denta wzgledem ucznia i typu instytucji edukacyjnej przeprowadzono seri¢ testow rango-
wych U Manna-Whitneya. W pierwszej analizie dokonano poréwnania ocen pomigdzy
grupa nauczycieli i rodzicoéw. Przeprowadzona analiza wykazata, ze rodzice wyzej oceniaja
wage etosu w pracy nauczyciela (Mrang1 = 138,27) niz nauczyciele (Mrang2 = 118,43), U =
6855; p = 0,020. Na ponizszym rysunku przedstawiono rozklady odpowiedzi na pytanie,
uwzgledniajac podzial ze wzgledu na usytuowanie roli wzgledem ucznia.

Rysunek 9. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Jak wysoko ocenia Pani/Pan wage etosu
w pracy nauczyciela?”, w zaleznosci od usytuowania roli wzgledem ucznia

ONisko OSrednio O Wysoko M Bardzo wysoko
Rodzice 13% 35%
Nauczyciele 17% 49%
0% Odsetek badanych 100%

zroédlo: opracowanie wlasne

Badanie wykazalo, iz znaczaco wigkszy odsetek rodzicéw uwaza etos za bardzo wazny
element pracy nauczyciela. Potwierdzaja to rowniez wcze$niej zaprezentowane wyniki
badan. Oczekiwania spoteczne wzgledem nauczycieli s duze. Mimo ze wspolczesnie
nauczycielski profesjonalizm jest wigzany przez spoleczenstwo raczej z przekazem wie-
dzy i umiejetnosci pod katem przyszlego przygotowania do zawodu, oczekiwania natury
etycznej nadal zajmuja wazne miejsce w mysleniu o powinnosciach nauczyciela. Sami
nauczyciele sadza, iz etos jest istotnym czynnikiem ich zawodu. Gdyby poréwnac odpo-
wiedzi rodzicow i pedagogdéw w polaczonych grupach wysokiej i bardzo wysokiej wagi
etosu, wyniki bylyby zblizone (85% rodzicéw i 82% nauczycieli uwaza etos za wazny lub
bardzo wazny). Niemniej jednak to wiekszy odsetek rodzicéw niz nauczycieli uznat etos
za bardzo istotny element nauczycielskiej pracy.

W zwigzku z powyzszym zapytano o to, jaki element nauczycielskiej profesji jest wazniej-
szy niz etos zawodowy. Zadano to dodatkowe pytanie to po, zeby dogtebnie pozna¢ opinie
respondentow i uszczegdtowic ich odpowiedzi dotyczace wagi badanego zagadnienia. Sam
fakt zadeklarowania przywiazywania duzego znaczenia do etosu nauczycielskiego nie po-
kazuje, jakie inne elementy tej profesji sa dla respondentéw istotne. Dopiero takie spoj-
rzenie na sprawe pozwoli usytuowac etos posrod pozostalych priorytetow respondentow.
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Rysunek 11. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy ktdrys z elementéw pracy nauczyciela
jest wedlug Pani/ Pana wazniejszy niz etos?”

Wiedza fachowa 20%
Umiejetnosci metodyczne

Cechy osobowosci

Zaden z wymienionych, etos jest najwazniejszy

Osobiste wartosci

Charyzma

Talent

4,5%

Wartosci profesjonalne 4,1%
Wyznanie/religia 1,6%
Inne 2,4%
I T T T T
0% 5% 10% 15% 20%

Odsetek ankietowanych
zrodlo: opracowanie wlasne

Najwazniejsza w pracy nauczyciela dla przedstawicieli wszystkich grup okazala sie
wiedza fachowa. Wynik ten wydaje sie by¢ potwierdzeniem wspdtczesnych obie-
gowych opinii na temat nauczycielskiego profesjonalizmui w pewnym sensie potwierdza
oczekiwania spoleczne, o ktérych byla mowa wczedniej. Oczekujac od nauczycieli przy-
gotowania uczniéw do zaistnienia na rynku pracy, wymaga si¢ od nich przede wszystkim
przekazu fachowej wiedzy. Podobnie rzecz ma si¢ z umiejetno$ciami metodycznymi.
Sposéb przekazywania wiedzy wigze sie znaczaco z efektywnoscig pracy nauczyciela.
Wszystkim dorostym podmiotom edukacji zalezy na satysfakcjonujacych wynikach pro-
cesu ksztalcenia coraz cz¢sciej mierzonych za pomoca liczbowo interpretowalnych testow.
Cechy osobowosci wykazuja niewatpliwy zwiazek z atrakcyjnos$cig interpersonalng, o kto-
rej byta mowa w rozdziale dotyczacym grup spotecznych i majg niewatpliwy wpltyw na
skuteczno$¢ nauczycielskiego oddzialywania. Trzynascie procent odpowiedzi wskazywato
na najwigksze znaczenie etosu posrod innych elementéw nauczycielskiej profesji. To sy-
tuuje etos na do$¢ wysokim, czwartym miejscu na liscie priorytetowych determinantow
profesjonalizmu nauczyciela. Mozna przypuszczaé, iz sam temat badania moégt sprowo-
kowac¢ ten wynik, ale niekoniecznie taka sytuacja miata miejsce w przypadku wszystkich
respondentéw. Sama ankieta mogta wywotac wiele refleksji zwigzanych z etyczng strong
pracy pedagogicznej i w efekcie tego namystu doprowadzi¢ respondentéw do przekonania
o duzym znaczeniu etosu.

W celu sprawdzenia, czy odsetki badanych wskazujacych poszczegélne odpowiedzi
réznia sie w zaleznosci od usytuowania roli wzgledem ucznia i typu instytucji edukacyjnej,
wykonano modelowanie logarytmiczno-liniowe. Dla kazdej kategorii odpowiedzi zostata
przeprowadzona jedna analiza log-liniowa.

W wyniku przeprowadzonych analiz stwierdzono, Ze odsetek 0s6b uwazajacych, ze
w pracy nauczycielacechy osobowos$cisgwazniejsze niz etos, jest w sposob istotny
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statystycznie wyzszy w grupie nauczycieli (22%) niz w grupie rodzicow (7,5%), x> (1, N = 245)
=9,60; p = 0,002. W przypadku c h a r y z my odsetek odpowiedzi byl wynikiem tacznego
wplywu usytuowania roli wobec ucznia i typu instytucji, x> (1, N = 243) = 3,74; p = 0,053
(tendencja statystyczna). Na rysunku 12 przedstawiono odsetki oséb w poszczegolnych
podgrupach uwazajacych, ze w pracy nauczyciela c h a r y z m a ma wieksze znaczenie niz
etos. Z danych przedstawionych na wykresie wynika, iz wéréd rodzicéw, ktérych dziecko
jest uczniem szkoty podstawowej, odsetek osob uwazajacych, ze charyzma jest wazniejsza
niz etos, okazal si¢ wyraznie wyzszy niz w pozostatych podgrupach.

Rysunek 12. Odsetek ankietowanych uwazajacych, ze charyzma ma w pracy nauczy-
ciela wieksze znaczenie niz etos, w zaleznosci od usytuowania roli respondenta wzgledem

dziecka i instytucji edukacyjnej

O Nauczyciele ERodzice
25% -
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15% -
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o

X
I

Odsetek ankietowanych
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Przedszkole Szkota podstawowa

Instytucja edukacyjna

zrédlo: opracowanie wlasne

Przyczyny takiego stanu rzeczy mozna dopatrywac sie w wieku dziecka, ktérego ro-
dzice odpowiadali na pytanie. Czego innego oczekuje si¢ od instytucji dydaktyczno-wy-
chowawczej, gdy potrzeby malego dziecka sytuuja sie w obrebie wymagan opiekunczych,
a edukacja postrzegana jest jako czynnos¢ odbywajaca sie niejako przy okazji innych
dzialan (na przykiad zabawy). Mlody uczestnik edukacji wczesnoszkolnej i jego rodzice
majg rowniez inne potrzeby i oczekiwania niz srodowisko rodzinne nastolatka. O ile ro-
dzice malego dziecka zapewne wskazaliby umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze jako
priorytetowe w dziataniach nauczyciela, wazniejsze dla opiekunéw starszych uczniow
moglyby sie okaza¢ elementy zwiagzane z przekazem wiedzy. Powszechnie wiadomo, ze
na kolejnych stopniach edukacji naturalna ciekawos$¢ dziecka moze ulega¢ zmniejszeniu,
z czego doskonale zdaja sobie sprawe rodzice starszych uczniow. Z tego wzgledu praw-
dopodobnie wskazywali charyzme jako istotng ceche nauczyciela, ktéra moze zachgcac
dzieci do nauki i czyni¢ proces uczenia si¢ atrakcyjniejszym.
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Wzér nauczyciela

Wielu respondentom zagadnienie etosu kojarzy sie ze wzorcowym systemem warto$ci lub

z niedoscignionym ideatem. Ta wiedza potoczna nie jest wcale daleka od definicji etosu

pochodzacych z literatury naukowej (Meibaum 1979, Szawiel 1982, Chrobak 1992). Na ko-
lejnym etapie badan zapytano ankietowanych o to, czy spotkali nauczyciela pozytywnie

swiadczgcego o etosie swojej grupy zawodowej. Wezesniejsze odpowiedzi respondentdw,
mimo ze istotne dla calosci badan, nie pokazalyby w wystarczajacy sposob, jaki jest udzial
osobistego doswiadczenia w ich pogladach na temat etosu. Ujawnily wiedze¢ i stosunek
ankietowanych do badanej kategorii pojeciowej. Odpowiedz na pytanie o istotng osobe

reprezentujacg opisywany fenomen potwierdza wiarygodnos¢ wezesniej uzyskanych da-
nych. Az 87% badanych stwierdzilo, ze spotkalo w zyciu nauczyciela, ktéry swoja osoba
reprezentowal nauczycielski etos zawodowy (rysunek 13). Ten odsetek méwi o adekwatnosci
opinii bedacych rezultatem nie tylko wiedzy, ale i dos§wiadczenia respondentéw. Wynik
powyzszy w pewnym sensie potwierdza réwniez aktualnos¢ pojecia.

Rysunek 13. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy spotkata/t Pani/Pan w nauczyciela, ktory
swoja postawa pozytywnie swiadczyl o etosie wlasnej grupy zawodowe;j?”

O Tak, spotkatem [ Nie spotkatem

87% 13%

0% 50% 100%
Odsetek ankietowanych

zrédlo: opracowanie wlasne

Aby dowiedzie¢ sie, czy odpowiedzi ankietowanych roznig si¢ w sposéb istotny sta-
tystycznie w zaleznosci od roli petnionej wzgledem ucznia, typu instytucji edukacyjnej,
wieku i plci, przeprowadzono testy wspdlzaleznosci. Analizy te nie wykazaly istnienia
statystycznie istotnych zwigzkéw pomiedzy zmiennymi niezaleznymi i odpowiedziami
respondentow (tabela 4). Odsetki oséb, ktére w swoim zyciu spotkaly nauczyciela, ktéry
pozytywnie $wiadczyt o etosie, byly we wszystkich badanych podgrupach zblizone.

Tabela 4. Testy zaleznosci pomigdzy zmiennymi niezaleznymi i odpowiedzig na pytanie:
»Czy udalo si¢ Pani/Panu spotka¢ w swoim zyciu nauczyciela, ktéry pozytywnie §wiadczyl
o etosie wlasnej grupy zawodowe;j?”

Zmienne niezalezne N df X p

Usytuowanie roli 249 1 1,82 0,177

Typ instytucji 249 1 1,67 0,196
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Usytuowanie roli*typ instytucji 249 1 0,40 0,525
Wiek 248 1 0,24 0,621
Wiek * usytuowanie roli 248 1 0,04 0,842
Ple¢ 251 1 0,19 0,663

zrédlo: opracowanie wlasne

Ole poprzednia analiza mogta napawa¢ optymizmem dotyczacym wizerunku nauczy-
ciela w spoleczenstwie, to odpowiedz na kolejne pytanie nie jest juz tak podnoszaca na
duchu. Respondenci powiedzieli, iz wspolczesnie mozna spotkac¢ nauczycieli pozytywnie
swiadczacych o etosie swojej grupy zawodowej (92% odpowiedzi), ale duzy odsetek bada-
nych (66%) uznal, ze nie ma juz zbyt wielu takich nauczycieli (rysunek 14).

Rysunek 14. Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy obecnie jest wielu nauczycieli $wiad-
czacych swoja postawa o etosie grupy zawodowej, do ktérej nalezy?”

O Tak, jest wielu takich

3% nauczycieli

O Tak, ale nie ma zbyt wielu
takich nauczycieli

26% 66% 5% O Nie, wspétczesnie nie ma
takich nauczycieli
O Nie mam zdania
0% Odsetek ankietowanych 100%

zrédto: opracowanie wtasne

Interesujagcym moze wydawac si¢ fakt braku zréznicowania odpowiedzi ze wzgledu
na role, wiek i instytucje reprezentowang przez respondenta, o czym przekonuja wyniki
przeprowadzonej analizy log-liniowej i testu chi-kwadrat niezaleznosci (tabela 5).

Tabela 5. Ocena czestosci wystepowania odpowiedzi dotyczacych nauczycieli swiadczacych
swoja postawa o etosie grupy zawodowej — wyniki analizy wspoéizaleznosci

Zmienne niezalezne N df X p

Usytuowanie roli 247 3 2,50 0,475
Typ instytucji 247 3 2,61 0,456
Usytuowanie roli*typ instytucji 247 3 1,73 0,631
Wiek 246 3 0,97 0,809
Wiek * usytuowanie roli 246 3 3,88 0,275
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Zmienne niezalezne N df X p

Ple¢ 249 3 7,72 0,052

zrédlo: opracowanie wlasne

Jedynie w przypadku pici réznice pomiedzy poréwnywanymi grupami sg bliskie
istotno$ci statystycznej (p = 0,052). W grupie kobiet, odpowiedzi: ,, Tak, jest wielu takich
nauczycieli” oraz ,,Tak, ale nie ma zbyt wielu takich nauczycieli” wystepowaly czgsciej
niz w grupie mezczyzn. Szczegdtowy rozklad odpowiedzi w obydwu poréwnywanych
grupach przedstawiono na rysunku 15.

Rysunek 15. Rozklad odpowiedzi na pytanie: ,,Czy obecnie mozna spotka¢ nauczycieli
pozytywnie §wiadczacych o etosie wlasnej grupy zawodowej?”, w zaleznosci od pici

Mezczyzni 19% 59% 9% 13% O Tak, jest wielu takich
nauczycieli

O Tak, ale nie ma zbyt

2% wielu takich nauczycieli

O Nie, wspotczesnie nie ma
takich nauczycieli

Kobiety 27% 67% 1% O Nie mam zdania

0% 100%
0 Odsetek ankietowanych ?

zrédto: opracowanie wtasne

Wydaje sie, iz spoleczna percepcja roli zawodowej nauczyciela wspolczesnie nie jest
zbyt pozytywna. Sze$édziesiat sze$¢ procent badanych stwierdzilo, ze nie ma obecnie zbyt
wielu nauczycieli reprezentujacych wzorcowy etos swojej grupy zawodowej. Biorac pod
uwage, iz kompetencje etyczne stanowig istotny element nauczycielskiego profesjonalizmu,
wyniki te nie napawajg optymizmem.

Whioski koncowe

Przeprowadzone badania wykazaly bardzo wiele interesujacych prawidtowosci. Pojecie
etos jest znanym, a nawet powszechnie znanym terminem (93-100% respondentéw za-
leznie od roli i pici znalo to pojecie). Mimo to 39% procent respondentow sadzi, iz etos jest
juz terminem historycznym. Zatem dlaczego az 83% uwaza etos za wazny lub nawet bardzo
wazny w pracy nauczyciela? Czy te odpowiedzi nie wykluczajg sie? Mozna domniemywac,
iz nadal istnieje wymaganie spoleczne, aby nauczyciel byt nie tylko profesjonalnym edu-
katorem. Wydaje sie, iz wystepuje powszechna tgsknota za wychowawcg kladacym duzy
nacisk na kwestie etyczne nie tylko w wychowaniu mlodziezy, lecz rowniez we wlasnym
postepowaniu. To domniemanie potwierdza réwniez odpowiedz na inne pytanie, przy
okazji ktérego 68% respondentéw uznalo, iz obecnie nie ma zbyt wielu nauczycieli dbaja-
cych o pozytywny etos swojej grupy zawodowej. Czy powyzsze wyniki moga powodowac
negatywizm w mysleniu o pracy wspolczesnych nauczycieli? Bardziej niz do pesymizmu
nalezy sklania¢ sie w kierunku refleksji. Nadzieje moze przynies¢ fakt spotkania w zyciu
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nauczyciela - wzoru do nasladowania, ktéry zadeklarowato az 87% badanych. Potwierdza
to, iz wielu respondentéw mialo szanse poznac nauczyciela, ktéry byt dla nich autorytetem.

Przedstawiajac wnioski koncowe, zasadnym wydaje sie réwniez zwréci¢ uwage na ich
zréznicowanie ze wzgledu na badane zmienne niezalezne takie jak wiek, ptec¢ czy tez rola
pelniona przez respondenta w placéwce edukacyjnej. Znacznie wigksza liczba nauczycieli
niz rodzicéw dostrzegta zwigzek etosu z zyciem zawodowym (réznica wyniosla 10%).
Natomiast to rodzice czgsciej wskazywali na aktualno$¢ pojecia etosu niz nauczyciele
przy czym rdznica ta byla znacznie nizsza (5% w przypadku podmiotéw zwigzanych
z przedszkolem; 4% — jesli chodzi o rodzicéw i nauczycieli szkolnych). Oznaczaloby to, iz
wedlug znacznie wigkszej liczby nauczycieli kwestia etosu powinna by¢ zawezona jedynie
do dziedziny zycia zawodowego i wspolczesnie jest juz mniej aktualna. Rodzice dzieci
uwazaja, ze nauczycielski etos winien mie¢ zwiazek z zyciem osobistym nauczyciela i Ze
jest on nadal pojeciem aktualnym.

Jesli chodzi o zmienng wieku, wigcej 0sé6b mlodszych (71%) uwaza, zZe obecnie wyma-
gania wzgledem nauczycieli wzrosly. Mozna domniemywac, iz ma to zwigzek z pewnymi
zjawiskami spolecznymi zwigzanymi ze zmianami w sposobie wychowania dzieci i mio-
dziezy, ze zmniejszeniem si¢ dystansu dorostych i mlodych oraz ztagodzeniem poziomu
oczekiwan wzgledem os6b miodych. Oceniajg oni stawiane wymagania wyzej niz osoby
starsze, odczuwajac znaczniej ich ciezar.

Ponadto dostrzezono w niektérych obszarach réwniez zréznicowanie odpowiedzi
ze wzgledu na ple¢ respondenta. Kobiety czesciej stwierdzaly, iz obecnie mozna spotkaé
wielu nauczycieli pozytywnie $§wiadczacych o etosie swojej grupy zawodowej. Rdznica
pomiedzy grupg badanych kobiet i mezczyzn wyniosta 8%. Wydaje si¢, iz moze mie¢ ona
zwigzek z wiekszym znaczeniem wzorca osobowego w postaci konkretnego nauczyciela
i silniejszym utozsamianiem si¢ z nim niz w przypadku mezczyzn. Mozna domniemy-
wag, iz czestotliwo$¢ spotkania dobrego nauczyciela w przypadku obydwu plci moze by¢
podobna, jednak fakt ten moze mie¢ wigksze znaczenie dla kobiet niz dla mezczyzn.

Od zawsze do oceny pracy przedstawicieli zawod6w zwigzanych z szeroko pojeta stuzba
czlowiekowi stosowano zupelnie inne kryteria niz w przypadku pozostatych profes;ji.
Z jednej strony media pelne sg tresci i obrazéw zachecajacych do zycia skupionego na
doraznych, osobistych przyjemnosciach. Ludzi, ktérzy nie podazajg za tym trendem,
uwaza si¢ za zapdznionych i niegodnych uwagi. Z drugiej jednak strony obecna jest
dyskusja spoteczna o sytuacji w o$wiacie, zwiekszaja sie wymagania wzgledem zawodu
nauczyciela. Rosnace oczekiwania wobec pedagogéw poczatkowo skupialy si¢ gtéwnie
wokot ich kwalifikacji. Wraz z rozwojem psychologii i rozumienia wplywu kompetencji
osobistych na jakos$¢ pracy pedagogicznej wraca jak bumerang pytanie: czym jest to cos,
co wyrdznia dobrego nauczyciela? W badaniach opisanych w niniejszym arty-
kule podjeto probe wykazania, ze tym istotnym elementem nauczycielskiej profesji jest
w opinii rodzicéw i samych nauczycieli etos nauczycielski. Wydaje sie, ze nie tylko prze-
kaz wiedzy zwigzanej z zagadnieniami etycznymi jest wazny dla dorostych zwigzanych
z edukacja dzieci i mlodziezy. Zauwazajg oni wage osobistej postawy nauczycieli. Znaja
pojecie etosu i uwazajg je za istotny element nauczycielskiej profesji. Tym samym wielu
ludzi w swoich doswiadczeniach odnajduje praktyczny wzér i w pewnym sensie dowdd
na to, ze nadal liczni przedstawiciele nauczycielskiej profesji nie tylko uczg jak zy¢, ale
sami zyja tak, jak ucza.
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ETHOS OF THE CONTEMPORARY TEACHER IN THE OPINION
OF TEACHERS AND PARENTS

Abstract: The problem of teachers’ ethos is still a very important issue which is not likely
to go down into the background of the process of education and upbringing. Even if the
concept of ethos is heard less and is associated rather with the belles-lettres, it does not
mean it does not exist. The term itself is sometimes replaced by other terms, but it finds
its place in literature and educational practice as indisputable and invariably present
educational role of the school.

Key words: ethos, ethics of teaching, teacher, teaching profession, upbringing
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