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PRACOHOLIZM JAKO PRZYCZYNA NIEZDOLNOSCI
DO ZAWARCIA MALZENSTWA

Wstep

Dynamiczny rozwoj spoleczno-ekonomiczny i polityczny zwiazany
jest z postepem w wielu dziedzinach zycia. Towarzysza mu jednak licz-
ne problemy spoteczne. W Polsce, podobnie jak w innych krajach, uwi-
daczniajq si¢ zjawiska, bedace przyczyna silnych stanow uzaleznien od
substancji i od czynnosci'. Do tych ostatnich nalezy stosunkowo nie-
dawno zdiagnozowane uzaleznienie od pracy, zwane pracoholizmem.
Pracoholizm jest forma patologicznego zachowania, a praca jest w tym
przypadku forma narkotyku. Cztowiek dotkniety tym nalogiem odczu-
wa wewngtrzny, psychiczny przymus pracy. Uzaleznienie od pracy
prowadzi do zaburzen w Zyciu osobistym, utraty zdrowia, szczgscia,
zaktocenia stosunkow interpersonalnych i spotecznych, rozpadu rodzi-
ny, a w skrajnych przypadkach do $mierci. Znajac skutki, potwierdzo-
ne badaniami, uzaleznienia od pracy oraz nauke¢ Kosciota dotyczaca
matzenstwa, a takze orzecznictwo sadow koscielnych, przede wszyst-
kim Roty Rzymskiej, dotyczace skutkéw analogicznych do tych po-
wodowanych przez pracoholizm, mozna zbada¢, czy uzaleznienie od
pracy moze by¢ przyczyna natury psychicznej powodujaca niezdol-
no$¢ do zawarcia matzenstwa.

! Por. J. Swierczewski, R. Kaszubowski, Uzaleznienia od czynnosci i ich spoleczne
implikacje, w: E. Luczak (red.) Nowe oblicza uzaleznien, Olsztyn 2009, s. 111.
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I. Charakterystyka uzaleznienia od pracy

1. Pojecie pracoholizmu

Uzaleznienie od pracy, czyli pracoholizm jest terminem bardzo po-
wszechnie uzywanym nie tylko przez specjalistow, ale takze w jezyku
potocznym. Termin ,,pracoholizm” zostat po raz pierwszy uzyty przez
psychologa W. Oatesa w 1968 roku®. Stwierdzit on, ze nie nadmiar
pracy i czas po$wigcony na wykonywanie obow1qzkow zawodowych
czyni cztowieka uzaleznionym, lecz wewngtrzne podej$cie — ustosun-
kowanie cztowieka do wykonywanego zajgcia, ktore ma charakter
przymusu (kompulsja)®. Okreslit on pracoholika jako osobg, ,ktorej
potrzeba pracy jest tak wielka, ze zaspokajanie jej wywoluje znaczne
dolegliwos$ci i wywiera negatywny wptyw na stan zdrowia, osobiste
szczgscie, relacje migdzyosobowe i spoteczne™.

W literaturze przedmiotu terminem pracoholizm okresla sig ,,zabu-
rzenia obsesyjno-kompulsywne, przejaw1ajqce si¢ przymuszaniem sa-
mego siebie do pracy, niemoznos$cia regulowania wtasnych nawykow
zwiazanych z praca i nadmiernym zaangazowaniem w nia, az do zanie-
dbania gléwnych czynnos$ci zyciowych’,

Wedlug B. Woronowicza, pracoholizm jest stanem psychicznym
charakteryzujacym si¢ przede wszystkim stalym, wewngtrznym przy-
musem (silna potrzeba) wykonywania pracy lub innych czynnosci z nia
zwigzanych, przymusem mys$lenia o pracy oraz poczuciem dyskomfor-
tu (ztego samopoczucia) w sytuacjach, kiedy mozliwos$¢ wykonywania
pracy jest utrudniona. Powyzszym objawom moze towarzyszy¢ prze-
konanie o ograniczonej mozliwosci kontrolowania zachowan zwiaza-
nych z praca, zjawisko tolerancji polegajace na potrzebie poswigcania
pracy coraz wigkszej ilosci czasu, postepujace zaniedbywanie innych
przyjemnosci lub zainteresowan oraz kontynuowanie tych zachowan
pomimo szkodliwych nastgpstw?®.

2 Por. B. Woronowicz, Uzaleznienia, Warszawa 2009, s. 505.

* Por. Pracoholizm—nowe grozne uzaleznienie, w: http://www.ksiegarnia.difin.pl/
imgs_upload/patologie-w-pracy.pdf?PHPSESSID=87184ab74¢84b99¢cc2d1790  de-
5ac8766/3 X1 2010.

4 C. Guerreschi, Nowe uzaleznienia, Krakoéw 2005, s. 122.

> E. Luczak (red.), Nowe oblicza uzaleznien, Olsztyn 2009, s. 151.

¢ Por. B. Woronowicz, Uzaleznienia..., s. 506.
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Zdaniem B. Killinger, ,,pracoholik to osoba, ktora staje si¢ coraz
bardziej ograniczona pod wzglgdem emocjonalnym i uzalezniona od
kontroli i wladzy, stale dazac do zyskania aprobaty i sukcesu™’.

2. Kryteria diagnostyczne

Pracoholizm moze by¢ uznany za uzaleznienie, poniewaz charak-
terystyczna dla pracoholikow jest wzrastajaca i wymykajaca si¢ spod
kontroli, oparta na wewngtrznym przymusie potrzeba pracy. W sytuacji
zaprzestania pracy pojawiaja si¢ oznaki niepokoju i obnizenia samopo-
czucia (objawy odstawienia), wzrost tolerancji, oznaczajacy potrzebe
coraz wigkszych ,,dawek” pracy oraz wystgpowanie nawrotow, prze-
jawiajacych si¢ w tendencji do powtarzania wczesniejszych wzorcow
zachowan, zwiazanych z praca, nawet po odzyskaniu kontroli®.

B. Woronowicz, opierajac si¢ na kryteriach ICD-10° dotyczacych
alkoholizmu, zaproponowat, aby pracoholizm rozpoznawaé wow-
czas, gdy w okresie ostatniego roku stwierdzono obecno$¢ co najmnigj
trzech sposrod nizej wymienionych objawow:

— silna potrzeba lub poczucie przymusu wykonywania czynno$ci
zwiazanych z praca zawodowa;

— subiektywne przekonanie o mniejszych mozliwosciach kontrolo-
wania swoich zachowan zwiazanych z praca, tj. trudnosci w po-
wstrzymywaniu si¢ od wykonywania czynno$ci zawodowych,
w kontrolowaniu ilo$ci czasu poswigcanego na wykonywanie
czynnosci zwigzanych praca zawodowa oraz w kontrolowaniu ilo-
$ci wykonywanych zadan zawodowych;

— wystgpowanie, przy probach przerwania lub ograniczenia pracy,
stanow niepokoju, rozdraznienia czy gorszego samopoczucia oraz
ustgpowanie tych stanow z chwila powrotu do wykonywania za-
dan zawodowych;

— spedzanie coraz wigkszej ilosci czasu w pracy w celu zreduko-
wania niepokoju, osiagnigcia zadowolenia czy dobrego samopo-

7 B. Killinger, Pracoholicy - szkota przetrwania, Poznan 2007, s. 32.

8 Por. N. Oginska-Bulik, Uzaleznienie od czynnosci. Mit czy rzeczywistosé?,
Warszawa 2010, s. 34.

° 1CD-10 (International Classification of Diseases)—Migdzynarodowa Statystyczna
Klasyfikacja Chorob i Probleméw Zdrowotnych to migdzynarodowy system diagnozy
nozologicznej. Por. http://pl.wikipedia.org/wiki/ICD-10/6 XI 2010.
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czucia, ktore poprzednio uzyskiwane byly w normalnym czasie
pracy;

— postgpujace zaniedbywanie alternatywnych zrodet przyjemnosci
lub dotychczasowych zainteresowan na rzecz wykonywania obo-
wiazkéw zawodowych;

— wykonywanie czynno$ci zawodowych pomimo szkodliwych na-
stepstw (fizycznych, psychicznych i spotecznych), o ktorych wia-
domo, ze maja zwiazek z poswigcaniem duzej ilosci czasu na
prace'’.

3. Fazy rozwoju uzaleznienia

Popadnigcie w uzaleznienie od pracy, czyli pracoholizm jest efek-
tem pewnego procesu, w ktorym mozna zaobserwowac zmiany
w mysleniu, post¢gpowaniu oraz funkcjonowaniu osoby uzaleznione;.
W poczatkowym okresie ,,zyski” wynikajace z angazowania si¢ w pra-
ce przewazaja nad kosztami, stopniowo jednak negatywne skutki staja
si¢ coraz bardziej widoczne.

Poczatkowe stadia uzaleznienia nie réznia si¢ standardowego za-
angazowania cztowieka w pracg zawodowa i sg traktowane jako sy-
tuacja normalna, a ponadto wartosciowa i niezbedna do Zycia Gdy
osoba wykonuje z pasja swoja praceg, nie oznacza to Jeszcze Ze jest
pracoholikiem. Granica, po przekroczemu ktoreJ mozna méwi¢ o uza-
leznieniu od pracy, jest subtelna a rozwinigcie si¢ pelnego zespotu ob-
jawow pracohollzmu poprzedzajq objawy ostrzegawcze''. Nalezy do
nich pojawiajacy si¢ najczesciej sygnat w postaci niedotrzymywania
obietnic sktadanych bliskim. Osoba, ktéra zmierza do popadnigcia
w uzaleznienie od pracy, umawia si¢ np. z zona na zakupy czy z dziec¢-
mi na spacer, ale nie moze zrealizowac¢ tych planéw, poniewaz okazu-
je sig, ze ,,musi” nieoczekiwanie zosta¢ w pracy. Innym niepokojacym
ostrzezeniem moze by¢ sytuacja, w ktorej jakas osoba tak bardzo anga-
zuje si¢ w obowiazki zawodowe, ze traci kontrolg nad czasem pos’wiq—
canym na wypetnianie czynnosci zawodowych. Jest przekonana, ze
uptyneto znacznie mniej czasu niz w rzeczywistoSci, np. twierdzi, ze
mingly 2-3 godziny, gdy naprawdg uptyneto 6-8. Taka sytuacja moze
kojarzy¢ si¢ ze spotykanym u 0s6b uzaleznionych od alkoholu zjawi-

' Por. B. Woronowicz, Uzaleznienia...,s. 511.
" Por. A. Jachnis, Psychologia organizacji, Warszawa 2008, s. 202.
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skiem ,,urwanego filmu”!?. Zlekcewazenie tych sygnatéw prowadzi do
petnoobj awowego zespotu uzaleznienia od pracy, przejawiajacego si¢
m.in. tym, ze pracoholik nie jest w stanie funkcjonowaé bez swoich
obowiazkow zawodowych13

K. Wojdyto wyréznia trzy fazy wystepujace w procesie uzalez-
niania si¢ od pracy: wstepna, krytyczna oraz chroniczne stadium
pracoholizmu. Faze wstgpna charakteryzuje zwigkszenie ilosci pra-
cy 1 silna koncentracja wszystkich aktywnosci jednostki wokot pra-
cy. W fazie krytycznej coraz wyrazniej uwidacznia si¢ przymus pracy
i trudnosci w jej zaprzestaniu. Faza chroniczna charakteryzuje si¢ wy-
stgpowaniem problemow interpersonalnych w rodzinie oraz konfliktow
z podwladnymi i wspotpracownikami'®.

4. Przyczyny

Do rozwoju pracoholizmu przyczynita si¢ zmiana wartosci spotecz-
nych w drugiej potowie XX wieku. Wartoscia stal si¢ konsumpcyj-
ny styl zycia i materializm. Praca stata si¢ arena rywalizacji, na ktorej
rozkwitt pracoholizm. Pracoholizm jest jedynym uzaleznieniem, kto-
re posiada spoteczng akceptacje, a zachowania pracoholikow sa po-
wszechnie szanowane. Zaangazowanie W pracg utozsamiane jest ze
zdrowym, skutecznym i pozytywnie postrzeganym przez spoleczen-
stwo stylem zycia. Wizerunek cztowieka aktywnego zawodowo stat
si¢ w ostatnim czasie bardzo atrakcyjny. Styszac o kim§, ze jest za-
pracowany i oddany pracy, utozsamiamy go z cz%ow1eklem sukce-
su. Pracodawcy chetnie zatrudniaja ludzi sktonnych poswigci¢ firmie
kazda, nawet wolna chwilg, oferujac prestizowe i dobrze ptatne sta-
nowiska. W ten sposob uzalezniaja od siebie i od zaoferowanej pra-
cy. Jednoczesnie pracodawcy siggaja po niekonwencjonalne sposoby
motywowania pracownikéw do jeszcze wydajniejszej pracy. W kon-
sekwencji coraz czg$ciej spotykamy osoby, dla ktorych praca stata
si¢ naczelna wartoscia; osoby, ktore sa tak pochtonigte praca zawo-
dowa, ze nie znajduja czasu dla rodziny, na sen i odpoczynek czy tez
na kontynuacjg swoich dotychczasowych zainteresowan. Powodow ta-

12 Por. B. Woronowicz, Uzaleznienia. .., s. 507.

13 Por. J. Moczydtowska, Uzaleznienie od pracy, ,Problemy Alkoholizmu”
2 (2000) s. 6-7.

14 Por. K. Wojdyto, Charakterystyka uzaleznienia od pracy w swietle dotychczaso-
wych badan, ,Nowiny Psychologiczne” 3 (2003) s. 33-50.
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kiej sytuacji moze by¢ wiele. Czasami trwa to krotki czas i jest wyni-
kiem jedynie chwilowego nattoku obowiqzkéw a po ich wypetnieniu
wszystko wraca do normy. Kiedy indziej posw1qcame duzej ilo$ci cza-
su na pracg zawodowa ma charakter przejSciowy i spowodowane jest
chqmq wykazania si¢ przed zwierzchnikami albo obawga przed zwol-
nieniem. Spotykamy jednak sytuacje, w ktorych praca catkowicie wy-
myka si¢ spod kontroli i staje si¢ prawdziwa obsesja'>.

Wsrod przyczyn sprzyjajacych rozwojowi pracoholizmu nalezy wy-
mieni¢: kluczowe wydarzenia z dziecinstwa — $mier¢ ojca lub mat-
ki, rywalizacja migdzy rodzenstwem, a takze relacje rodzic-dziecko.
Ryzyko uzaleznienia od pracy wzrasta, kiedy niektore potrzeby nie
zostaja zaspokojone w warunkach rodzinnych lub w zwiazku mat-
zenskim. Wobec braku akceptacji swojej osoby moze dochodzi¢ do
poszukiwania innej mozliwo$ci zaspokajania tych potrzeb, spraw-
dzenia sig i ,,wykazania si¢” w inny sposob, tj. przez zaangazowanie
w pracg zawodowa. Pracoholicy czgsto pochodza z rodzin dysfunk-
cyjnych, w ktorych panuja niewlasciwe wzorce zachowan i interakcji,
ktore prowadza do powstania probleméw natury psychicznej. W wie-
lu przypadkach funkcjonowanie takiej rodziny jest zaktécone jakims
natogiem, np. uzaleznieniem od alkoholu czy narkotykow. Dzieci wy-
chowywane w atmosferze kontroli, braku ciepta i akceptacji ze strony
rodzicow maja wigksze szanse stac si¢ w przysztosci pracoholikami.
Do najwazniejszych uwarunkowan rodzinnych mozna zaliczy¢ bardzo
wysokie wymagania wobec dziecka (dotyczace osiagnig¢, punktualno-
$ci, przestrzegania porzadku, poczucia odpowiedzialno$ci), ukrywanie
uczu¢ oraz identyfikacje dziecka z rodzicami'®. Dzieci wychowywa-
ne w takich domach moga reagowa¢ odrzuceniem takich wzorcow
albo rowniez sta¢ si¢ natogowcami. Dzieci nalogowcow, ktore staja
si¢ pracoholikami, czgsto nie zdaja sobie sprawy z tego, ze praca stata
si¢ ich narkotykiem. Szerzace si¢ w ich rodzinach zaprzeczanie i brak
uczciwosci nie pozwalaja im zauwazy¢ faktu, ze praca stala si¢ ich we-
wnetrznym neurotycznym przymusem, konieczno$cia shuzaca thumie-
niu negatywnych emocji'’. Presja na osiagnigcia zawodowe w okresie
dorostosci moze by¢ pod$wiadomym dazeniem do uzyskania aprobaty
rodzicow niezaspokojonej w dziecinstwie!s.

15

Por. B. Killinger, Pracoholicy..., s. 29.
1o Por. K. Wojdyto, Charakterystyka uzaleznienia od pracy..., s. 33-50.
17 Por. B. Killinger, Pracoholicy..., s. 23.
8 Por. C. Guerreschi, Nowe uzaleznienia..., s. 126.
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W literaturze przedmiotu wystepuja opinie, ktére podkreslaja roz-
maite czynniki sprzyJance rozwojowi pracoholizmu. Perspektywa
behawioralna zaktada, ze pracohohzm jest efektem uczenia sig, wyni-
kiem utrwalonego systemu wzmocnien pozytywnych takich jak: uzna-
nie, wyzsze wynagrodzenie czy awans'’. W teoriach zorientowanych
psychoanahtyczme przymus pracy wyjasniany jest niezaspokojony-
mi potrzebami z okresu dziecinstwa, w tym neurotyczna potrzeba mi-
losci, poczuciem nizszosci, dazeniem do akceptacji i uznania, obawa
przed niepowodzeniem?. Neurobiologiczny punkt widzenia postrze-
ga pracoholizm jako wynik dziatania — regulowanego przez neurotran-
smitery — osrodka nagrody. W perspektywie poznawczej zaktada sig,
ze u podstaw pracoholizmu lezy sztywny system btednych przekonan
i postaw (m. in. perfekcjonizm, myslenie ,,czarno-biate”, pesymizm
zyciowy)?'. Istnieje takze teoria podkreslajaca rolg mechanizméw bio-
logicznych, ktora zaktada, ze uzaleznienie od pracy mogloby si¢ wig-
za¢ z okreslonymi zawodami i pewnymi pozycjami spotecznymi (np.
z przynalezno$cia do ,,biatych kolnierzykow) albo z samotno$cia®.

5. Skutki uzaleznienia od pracy

Uzaleznienie od pracy wiaze si¢ z licznymi negatywnymi nastgp-
stwami, ktore przejawiaja si¢ w roéznych sferach. W sferze fizycznej
sa to najczesciej bole gltowy, bole w klatce piersiowej, zmeczenie,
problemy zotadkowe, tiki nerwowe, zawroty gtowy. Wielu pracoho-
likow cierpi na zespot przewleklego zmeczenia, ktory zostal wpisa-
ny w 1993 roku przez Swiatowa Organizacj¢ Zdrowia na list¢ chorob
cywilizacyjnych®.

Do objawdw psychicznych zwiazanych z pracoholizmem nale-
za problemy ze snem, nadaktywnos$¢, nieumiejetno$¢ wypoczynku,
zmienne nastroje, uczucie irytacji, drazliwo$¢, trudnosci w koncentra-
cji uwagi, zanizona samoocena, jak rowniez nizsza satysfakcja z zycia.

1% Por. P. Mudrack, Job involvement, obsessive-compulsive personality traits and
workaholic behavioral tendencies, ,,Journal of Organizational Change Management”
17 (2004) s. 490-508.

20 Por. N. Oginska-Bulik, Uzaleznienie od czynnosci..., s. 37.

2l Por. C. Guerreschi, Nowe uzaleznienia...,s. 125.

22 Por. B. Woronowicz, Uzaleznienia..., s. 507.

2 Zob. A. Walecka, Pracoholizm — choroba czy symbol naszych czaséw, w: Z. Jan-
kowska (red.), Dysfunkcje zarzqdzania zasobami ludzkimi, £.6dz 2005, s. 371-376.
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W sferze spotecznej szkody obejmuja zaniedbywanie innych aktyw-
nos$ci, zawezenie lub brak zainteresowan, izolowanie si¢ od innych lu-
dzi, zle relacje rodzinne. Szczeg6lny niepokoj budzi zwlaszcza ostatni
wymieniony czynmk J. Moczydlowska podaje, ze zycie rodzinne
pracoholika najczesciej ulega uposledzeniu, zanikaja wigzi rodzinne,
w wielu przypadkach nastgpuje rozpad rodziny. Cierpia takze leCCl
pracoholika, co czyni je bardziej podatnymi na réznego rodzaju zabu-
rzenia psychiczne i formy uzaleznienia®.

Pracoholik nie potrafi zachowa¢ w zyciu rownowagi, nie panuje
nad rozktadem swoich zaj¢¢, nie ma czasu dla rodziny, na odpoczynek
1 zainteresowania. Osoba uzalezniona nadaje pracy zbyt duze znacze-
nie w zyciu. Traktuje pracg jako dobro najwyzsze, pomijajac inne waz-
ne wartosci®.

Pracoholizm to takze pewien stan §wiadomosci, przejawiajacy si¢
mysleniem o pracy nawet w sytuacji, gdy jest si¢ od niej wolnym.
Pobyt poza praca jest tylko fizyczny, bowiem osobg uzalezniona od
pracy przez caly czas nurtuja natr¢tne mysli dotyczace obowiazkow
zawodowych (przymus myslenia o pracy). Mysli te obecne sa podczas
rozmow z bliskimi, ogladania telewizji czy wykonywania czynnosci
domowych. Dni wolne od pracy wyzwalaja u pracoholikéw poczucie
dyskomfortu, a nawet cierpienia, co mozna okresli¢ jako swoisty ze-
spot abstynency]ny (tzw. nerwica niedzielna, objawiajaca si¢ bolami
glowy i innymi niedyspozycjami)*. Osoby deqce pracoholikami cze-
sto dzwonia do pracy, aby sprawdzi¢ czy wszystko jest w porzadku.
Pilnuja, aby zawsze by¢ w zasiggu telefonu, poniewaz moze si¢ oka-
za€, ze sg natychmiast potrzebni w pracy. Jezeli taka sytuacja utrzy-
muje si¢ przez wiele lat kosztem rodziny, wypoczynku (np. praca po
16 godzin dziennie albo brak w ciagu kilku lat przyzwoitego urlopu),

2% Por. J. Moczydtowska, Uzaleznienie od pracy..., s. 6-7.

% Por.Pracoholizm—nowe grozne uzaleznienie, w: http://www.ksiegarnia.difin.pl/
imgs_upload/patologie-w-pracy.pdf?PHPSESSID=87184ab74e84b99cc2d1790de-
5ac8766/3 XI12010.

26 M. Florkowski, psycholog, diagnosta-terapeuta, opisuje przypadek z wiasnej
praktyki. Pewna kobieta, bedaca jego pacjentka, prowadzila z duzym powodzeniem
swoja firmg. Byta dobrym i cenionym fachowcem. Jednak gdy przychodzity dni wol-
ne, zawsze chorowata. Dostawata goraczki albo co$ ja bolato i przeczekiwata wolny
czas w 16zku. Byta to samotna kobieta, a jedyna wazna warto$cia w jej zyciu byla pra-
ca. Nigdy nie brata urlopu, a soboty i niedziele byly najgorszymi dniami w tygodniu.
Byta pracoholiczka. Por. M. Florkowski, Zdrowy pracoholizm, http://www.pracaizdro-
wie.com.pl/content/view/684/38/9 XI 2010.
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zdrowia, to mozemy mie¢ pewnos¢, ze mamy do czynienia z uzalez-
nieniem od pracy, czyli pracoholizmem?’.

Pracoholicy sa jednoczesnie pilni i niepewni siebie, niesmiali, nie-
dowartos$ciowani, obawiajacy si¢ otoczenia, dazacy za wszelka ceng
do zyskania sukcesu, uznania i prestizu spotecznego. Praca staje si¢ dla
nich najwazniejsza warto$cia w zyciu, na dalszy plan schodzi rodzina
1 zainteresowania. Mozna powiedzie¢, ze osoby uzaleznione od pracy
nigdy nie odpoczywaja i zyja w ciaglym napigciu. Powoduje to, ze roz-
tadowuja stres i napiecia w uzywkach?.

Do skutkow pracoholizmu nalezy takze zaliczyC: przeciazenie
psychofizyczne, begdace przyczyna niskiej wydajnosci i jakosSci pra-
cy, zatamania, ktorym towarzyszy zmeczenie i ostabienie, zmegcze-
nie, przybierajace forme¢ fizycznego i emocjonalnego wyczerpania
albo nadaktywnosci, wyczerpanie przybierajace formg neurastenii®’
u introwertykow, wypalenie zawodowe bgdace skrajnym stadium pra-
coholizmu, zaburzenia osobowosci, problemy z wyrazaniem uczué,
nieodpowiedzialne i bezwzgledne zachowania wobec innych prowa-
dzace do konfliktow*®. Ponadto konsekwencja jest takze alienacja,
dodatkowe natogi, choroby, a nawet $mier¢®'. Pracoholicy, w miare
rozwoju uzaleznienia coraz bardziej izoluja sig, a kontakty spoteczne
ograniczaja do grona wspotpracownikoéw w miejscu pracy?>.

27 Por. B. Woronowicz, Uzaleznienia..., s. 506.

2 Por. A. Jachnis, Psychologia organizacji..., s. 204.

¥ Neurastenia — najczestsza postaé nerwicy objawiajaca si¢ zwigkszona pobudli-
woscia i szybkim wyczerpywaniem si¢ uktadu nerwowego; niepokojem, niemozno-
Scig skupienia uwagi, drazliwoscia, bolami w okolicy serca, kotataniem serca, bolami
glowy, zaburzeniami jelitowymi, ostabieniem czynnosci ptciowych. Zob. H. Brokman,
E. Bruner (red.), Vademecum Lekarza Praktyka, t. 11 Choroby psychiczne, Warszawa
1955, s. 1699.

30 Por. A. Jachnis, Psychologia organizacji..., s. 208.

31 Por. E. Sek, Pracoholizm, http://www.stowarzyszeniefidesetratio.pl/Presentations0/
pracoholizm.pdf/8 XI2010.

32 Funkcjonowanie pracoholika nalezy odr6znia¢ od funkcjonowania pracownika
z tzw. osobowoscia autoteliczng. Wedtug M. Csikszentmihalyi, osobowo$¢ autotelicz-
ng charakteryzuje m. i. stawianie jasnych, realnych i adekwatnych do swoich moz-
liwosci celow, state rozwijanie swoich umiejetnosci, konsekwentne realizowanie
zatozonych celow, nieegoistyczne angazowanie si¢ w $wiat oraz otwarto$¢ na innych
ludzi. Zob. M. Csikszentmihalyi, Przepfyw, Wroctaw 2008, s. 76. Zaréwno praco-
holik, jak i pracownik autoteliczny to osoby bezgranicznie oddane pracy — spedzaja
w pracy wiele godzin, odsuwajac na dalszy plan zycie rodzinne. Autotelicy dostarcza-
ja firmie nowych pomystow, pozytywnej wiary w koncowy sukces, a praca jest dla
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A. Osobowo$¢ a pracoholizm

Wydaje sig, ze najwazniejsza role w rozwoju uzaleznienia od pra-
cy nalezy przypisa¢ indywidualnym wlasciwosciom jednostki.
W. Paluchowski i E. Hornowska przytaczaja badania nad zjawiskiem
uzaleznienia od pracy, prowadzone przez C. Cloningera. Wskazaty
one na dwa wymiary temperamentu pozostajace w zwiazku z praco-
holizmem, a mianowicie: unikanie wzmocnien negatywnych (pra-
coholizm jako zabezpieczanie si¢ przed porazka) oraz wytrwalo$cé
(wymagang przy angazowaniu si¢ w prace i determinacji w realizacji
zadan)**. Takze B. Killinger wskazuje na obronny charakter nadmier-
nego angazowania si¢ w pracg. Wedtug autorki, praca moze stanowic
forme ochrony przed Igkiem zwiazanym z porazka oraz by¢ forma
sprawowania kontroli nad otoczeniem i sposobem radzenia sobie ze
stresem*. Czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi pracoholizmu bytaby
wigce neurotyczno$é, podatnos$¢ na stres i trudnosci w radzeniu sobie
znim. Pracoholizm moze wynikac z niskiego poczucia wlasnej wartosci
i braku samoakceptacji. Nadmierne angazowanie si¢ w pracg, prowa-
dzace do zrealizowania celow, zdobywania sukcesow, uznania ze stro-
ny innych wydaje si¢ potwierdza¢ powyzsze przypuszczenia. Moze tez
sugerowac, ze pracoholicy sa osobami, dla ktorych opinie innych sa
waznym zrodtem ksztattowania si¢ poczucia wiasnej warto$ci®.

K. Wojdyto réwniez wskazuje na osobowosciowe uwarunkowania
uzaleznienia od pracy. Wedtug tej autorki, pracoholika charakteryzu-
je dazenie do osiagniec, orientacja na unikanie, motywacja zewngtrzna
i duza potrzeba aprobaty spotecznej, zwiazana m.in. z potrzeba akcep-
tacji, uznania czy podziwu. Gtownym zrédltem podejmowanych dzia-
tan jest silny lgk przed niepowodzeniem, ktory moze by¢ redukowany
poprzez angazowanie si¢ w pacg. Ponadto, pracoholikéw cechuje silne
dazenie do wykazania wlasnych kompetencji z jednoczesna tendencja

nich zrodlem satysfakcji, natomiast pracoholik tak naprawdg generuje straty. Osoba
autoteliczna po okresie intensywnego wysitku do§¢ szybko wraca do rodziny. Por.
B. Woronowicz, Uzaleznienia..., s. 508.

33 Por. W. Paluchowski, E. Hornowska, Pracoholizm a system wartosci i uwarun-
kowania temperamentalne, w: S. Witkowski (red.), Psychologiczne wyznaczniki suk-
cesu w zarzqdzaniu, Wroctaw 2003, s. 297-321.

3% Por. B. Killinger, Pracoholicy..., s. 23.

3% Por. D. Kozak, Pracoholizm a neurotyzm — osobowosciowe uwarunkowania uza-
leznienia od pracy, http://www.e-mentor.edu.pl/artykul-v2.php?numer=12&id=224/
5 X12010.
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do ukrywania Wiasnej mekornpetencp wysokle nasilenie emocp nega-
tywnych, zawyzenie wymagan, przeciazenie praca i zwiazany z tym
stres. Osoby uzaleznione od pracy wykazuja niski poziom Sprawno-
Sci emocjonalnych, przejawiajacy sig trudnosciami w regulacji emocji
i radzeniu sobie z nimi. Dla pracoholika charakterystyczne jest takze
wystepowanie trudnosci interpersonalnych oraz powstrzymywanie si¢
od wyrazania emocji. Wynikaja one przede wszystkim z przedktadania
pracy nad inne formy spedzania czasu, w tym roéwniez nad kontakty
z innymi ludzmi, a takze ze zwigkszajacego si¢ dystansu wobec in-
nych ludzi, bedacego skutkiem nadmiernego zaabsorbowania praca®.
Wyniki badan L. Golinskiej wskazuja na wyzsze nasilenie aleksytymii
u pracoholikdéw, w poréwnaniu z niepracoholikami, przejawiajacej si¢
przede wszystkim w wyzszym poziomie trudnos$ci w werbalizowaniu
doznan emocjonalnych, ubdstwie fantazji, niskiej pobudliwosci emo-
cjonalnej oraz — w mniejszym stopniu — braku wgladu we wtasne pro-
cesy emocjonalne®’.

Sktonno$¢ do pracoholizmu wiaze si¢ takze z osobowos$cia ob-
sesyjno-kompulsywna, stanowiaca podloze rozwoju uzaleznien.
Potwierdzaja to badania P. Mudracka®® oraz L. Golinskiej*. Te ostatnie
wykazaty, ze tendencje obsesyjno-kompulsywne pracoholikdéw sa istot-
nie wyzsze w poréwnaniu z niepracoholikami oraz, ze sa one gtow-
nym predyktorem pracoholizmu. K. Wojdyto wskazuje na zwiazek
cech pracoholika z cechami osobowosci anankastycznej: nadmierna
ambicje, uporem, zawzigtoscia, wytrwatoscia, drobiazgowoscia, per-
fekcjonizmem czy sztywnoscia zachowania. Na bazie tych cech jed-
nostka buduje swoj wizerunek ,,cztowieka pracy”, stopniowo popadajac
w uzaleznienie*.

Pracoholizm wiaze si¢ takze z cechami osobowosci narcystycznej.
B. Killinger wskazuje, Ze pracoholicy, podobnle Jak osoby narcystycz-
ne, nie maja $wiadomosci swych ograniczen i z reguly przeceniaja
swoj potencjal. Oczekuja od innych ciaglego zainteresowania i bez-

¢ Por. K. Wojdyto, Pracoholizm — rozwazania nad osobowosciowymi wyznaczni-
kami obsesji pracy, ,Nowiny psychologiczne” 2 (2004) s. 55-75; Tenze, Osobowos¢
pracoholiczna: Wtasciwosci i mechanizmy regulacyjne, ,,Nowiny Psychologiczne”
2 (2006) s. 23-36.

37 Por. L. Golinska, Pracoholizm — uzaleznienie czy pasja?, Warszawa 2008, s. 40-54.

3 Zob. P. Mudrack, Job involvement..., s. 490-508.

¥ Por. L. Goliniska, Osobowosciowe mechanizmy pracoholizmu, w: L. Golinska,
B. Dudek (red.), Rodzina i praca z perspektywy wyzwan i zagrozen, £.6dz 2008, s. 21-29.

40 Por. K. Wojdyto, Charakterystyka uzaleznienia od pracy..., s. 33-50.

_37—



Ks. Krzysztof Mierzejewski

warunkowej akceptacji, cho¢ sami przejawiajq dystans emocjonalny
wynikajacy z obawy przed ujawnlemem siebie. W sytuacji krytyki czy
odrzucema odczuwaja silne zagrozenie, co czgsto prowadzi do nadak-
tywnosci*'. Rowniez badania L. Golinskiej potwierdzaja zwiazek mig-
dzy uzaleznieniem od pracy a osobowoscia narcystyczna. Autorka
wykazata, ze pracoholicy, w porownaniu z niepracoholikami, wykazu-
ja istotnie wyzsze sktonnos$ci narcystyczne. Przejawiaja si¢ one przede
wszystkim w przywddztwie, domaganiu si¢ podziwu i samowystar-
czalnosci*?. Pomimo tego niepokoja si¢ o swoja pomys$lnos¢ i zamyka-
ja si¢ w sobie, gdy musza si¢ z kim$ zmierzy¢ lub gdy kto$ kwestionuje
ich dziatanie®.

Oblicze obsesyjno-kompulsywne lub narcystyczne to takze zabu-
rzenia poznawcze, ucieczka od problemoéw osobistych (np. rozwdd)
oraz praca jako zrodto ekstremalnego stresu*.

Kolejna cecha sprzyjajaca popadnigciu w pracoholizm jest per-
fekcjonizm, bedacy jedna ze skladowych czgsci tego zjawiska.
Perfekcjonisci sa krytyczni i wymagajacy wobec siebie i innych. Daza
do niezalezno$ci, jednoczes$nie zmagajac si¢ z silnym wewngtrznym
konfliktem pomig¢dzy demonstrowanym poczuciem pewnos$ci siebie
a skrywanym niepokojem, bezradnoscia i Igkiem przed utrata akcep-
tacji. Perfekcjonisci, podobnie jak pracohollcy, podtrzymujq Swoj po-
zytywny wizerunek, 1dentyﬁkujqc si¢ jedynie ze swoimi korzystnymi
1pozqdanym1 cechaml wypierajac jednoczesnie te, ktére mogtyby ich
narazi¢ na odrzucenie®.

Pracoholizm zwiazany jest ponadto z duza potrzeba osiagnigc i do-
minacja nad innymi. Pracoholicy wykazuja presj¢ na osiagnigcia, per-
fekcjonizm, trudnosci z delegowaniem odpowiedzialnosci, krytyczny
stosunek do innych oraz skfonno$¢ do oceny wiasnej osoby poprzez
pryzmat wlasnych osiagnig¢. Pracoholik rywalizuje z innymi, stawia
sobie wygorowane cele, dazac do ich realizacji, nierzadko za wszelka
ceng. Preferuje wysokie tempo pracy, przejawia pospiech i niecierpli-
wos$¢. Charakteryzuje go ciagle zaabsorbowanie praca, nieumiejetnosé
odpoczynku i relaksowania si¢*. Dla pracoholika granica migdzy pra-

4 B. Killinger, Pracoholicy..., s. 76.
Por. L. Golinska, Osobowosciowe mechanizmy pracoholizmu..., s. 21-29.
Por. A. Jachnis, Psychologia organizacji..., s. 204.
* Por. S. Kozak, Patologie w srodowisku pracy, Warszawa 2009, s. 114.
4 Por. B. Killinger, Pracoholicy..., s. 78-79.
4 Por. P. Mudrack, Job involvement..., s. 490-508.
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ca a zyciem osobistym Wyrnyka si¢ spod kontroli, co sprawia, ze nie
potrafi on przestac pracowac i,,wylaczy¢” sig, nawet gdy znajduje sig
w stanie wyczerpania®’.

B) Pracoholizm a relacje rodzinne

Uzaleznienie od pracy dotyka w znaczacym stopniu takze rodzing
pracoholika. Rodzina pracoholika, ktora utrzymuje system uzaleznie-
nia jako zamknigty, rowniez ulega uzaleznieniu, podobnie jak dzie-
je si¢ w przypadku innych uzaleznien, np. alkoholizmu. Dzieje sig tak
wowczas, gdy osoba wspoluzalezniona za wszelka ceng dazy do za-
chowania harmonii w rodzinie. Méwi wigc same mite rzeczy, czyli to,
co jej zdaniem druga osoba chce ustysze¢. Nie méwi jak si¢ czuje, ani
nie robi tego, co chce. Jej nieuczciwos$¢ polega na unikaniu prawdy,
na ktamstwie poprzez przemilczenie®. Dzieci wychowywane w rodzi-
nie pracoholika czgsto musza si¢ stosowac¢ do pewnych zasad. Naleza
do nich:

1. O problemach nie powinno si¢ rozmawia¢ — tworzy to iluzjg, ze
w rodzinie toczy si¢ harmonijne zycie; dzieci §wiadome (lub nie)
swojego gniewu na rodzica, boja sig, ze go straca, dlatego wypie-
raja negatywne mysli i uczucia, i stosuja ten mechanizm, by igno-
rowac nieprzyjemne wydarzema

2. Nie nalezy pokazywac po sobie uczué¢ — u rodzicéw uzaleznionych
od pracy wystepuje czgsto splycenie uczuciowe i przygnebienie;
nagromadzone uczucia powoduja niespodziewany wybuch, za kto-
ry wini si¢ innych.

3. Brak komunikacji bezposredniej migdzy cztonkami rodziny — za-
zwyczaj jaka$ osoba petni rolg posrednika. Powoduje to nie tyl-
ko brak rozwigzywania problemow, ale rowniez powstawanie
nowych.

4. Duzieci otrzymuja komunikat, Zze powinny by¢ silne, grzeczne, do-
bre dla innych i doskonate. W rezultacie kazda porazke dzieci
traktuja jako dramat, z ktérym taczy si¢ utrata mitosci rodzicow
i spadek samooceny.

5. Rodzice oczekuja od dzieci, ze beda dla nich powodem do dumy.
W rodzinach dysfunkcyjnych osoba i wyniki nie sa rozdzielone,
tzn. dziecko jest dobre z powodu pracy, jaka wykonato. Tym sa-

47 Por. K. Wojdyto, Charakterystyka uzaleznienia od pracy ..., s. 33-50.
* Por. B. Killinger, Pracoholicy..., s. 28.
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mym nie traktuje si¢ dziecka tak jak powinno, czyli jako osobg wy-
jatkowa, ktorej czasem si¢ udaje, a czasem nie.

6. Dzieci slyszq od rodzicow, ze majq postgpowac tak, jak ci im mo-
w1ao a nie tak jak dziecko widzi, ze rodzice postepuja. Taki brak
spojnosci powoduje zamet w umysle dziecka i przekonanie, ze le-
piej jest by¢ grzecznym niz uczciwym.

7. Dzieci ucza sig, ze zabawa i rozbrykanie to nie jest nic dobrego.
Powoduje to, ze dzieci nie potrafia czerpa¢ przyjemnosci z rozryw-
ki, gdyz staje si¢ ona elementem wywotujacym poczucie winy.

8. Udawanie, ze rodzina nie ma probleméw — takie zachowanie
sprawia, ze dzieci dorastajac boja si¢ porazki i podejmowania
ryzyka®.

Wspotuzaleznione dzieci dos§wiadczaja tzw. syndromu rodziciel-
stwa, ktory przejawia si¢ przedwczesnym braniem na siebie odpowie-
dzialnosci, obowiazkoéw oraz opieki, ktéra jest nalezna dzieciom ze
strony rodzicow, a ktorej bezwzgledny brak dzieci odczuwaja. Dzieci
zajmuja stanowisko rodzica i same staja si¢ rodzicem dla mamy czy
taty. Lekcewaza wlasne potrzeby, rezygnuja z wlasnego zycia, po to
by zadba¢ o emocjonalne potrzeby rodzenstwa i najblizszej rodziny.
Kierowane sa oczekiwaniami i pragnieniami innych, by zyskac¢ ich ak-
ceptacje¢ i uznanie. Pracoholik uzaleznia potomka od osiagnig¢ i wa-
runkowej akceptacji. Brak emocjonalnego ciepta, nastrdj kontroli oraz
brak przywiazania sprawiaja, ze u dziecka rOwniez pojawia si¢ skton-
nos$¢ do pracoholizmu®. Pracoholik swoja nieobecno$¢ w rodzinie
optaca prezentami, usprawiedliwiajac si¢ przed soba i bliskimi. Dzieci
pracoholikow maja najlepszy sprzet elektroniczny i sportowy, ale nie-
stety — zamiast rodzica®'.

Pracoholicy zle funkcjonuja w rodzinie, zarowno w relacjach z part-
nerami, jak i z dzie¢mi, ktorym nie potrafia okaza¢ czutosci i mitosci.
Pograzajac si¢ w naiogu pracoholik nie jest w stanie sprosta¢ oczeki-
waniom ze strony najbhzszych stara si¢ quc ich unika¢, spedzajac
coraz wigcej czasu w pracy 1z ludzmi z nlq zZwiazanymi. Stopmowo
nastgpuje wypalanie si¢ zy01a uczuciowego i sfery duchowej52 Osoba
uzalezniona od pracy zyje w prze$wiadczeniu, ze zapewni szczgscie
swojej rodzinie i zaspokoi jej potrzeby odnoszac sukcesy. Jest to ztu-

4 Por. B. Killinger, Pracoholicy..., s. 24-27.

0 Por. S. Kozak, Patologie w srodowisku pracy...,s. 126.
3 Por. L. MieScicka, Pracoholizm...,s. 28.

2 Por. L. MieScicka, Pracoholizm...,s. 22.
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dzenie, poniewaz pracoholik zmierzajac do autodestrukcji, niszczy
roOwniez zycie SWO]C] rodzmy Rodzmy 0s6b dotkmqtych naloglem
pracy stopniowo niszczy gniew i rozzalenie, poczucie opuszczenia
i utraty wspotmatzonka czy rodzica. Czlonkowie rodziny pracoholi-
ka dostrzegaja fakt, ze nie sa juz najwazniejsi dla ukochanej osoby.
Pracoholicy sa tak zajeci, Ze nie uczestnicza w réznych fazach rozwo-
ju swoich dzieci, przez co traca z nimi kontakt i traktuja jako kogo$
obcego. Uzaleznienie od pracy niszczy wigzi rodzinne. Dzieci cierpia
z powodu odrzucenia, co czyni je bardziej podatnymi na zaburzenia
psychiczne i rézne formy uzaleznien*.

Z pozoru moze si¢ wydawacé, ze pracoholik karmi ,,mito$¢ wtasng”.
Problem ma jednak glebsze podioze. To nie tyle mitos¢ wiasna, ile
gleboko ukrywane podstawowe watpliwosci dotyczace samego siebie
gonig pracoholika, aby stale si¢ sprawdzat, podejmujac si¢ trudnych
do udzwignigcia zadan, i przyjmowat nowe obowiazki, nie rezygnujac
z poprzednich. W koncu obciazenie staje sig tak duze, ze musi odrzu-
ci¢ sprawy, ktore uwaza za mniej wazne. Dla pracoholika sa to zwy-
kle te, ktore nie dotycza rzeczy dla niego najwazniejszej, czyli pracy.
Odrzuca wigc sprawy dotyczace rodziny, przyjaciol, innych zaintere-
sowan, wlasnego zdrowia — w zludnym poczuciu, ze po osiagni¢ciu
celu do nich powrdci®.

Pracoholicy maja problemy z utrzymaniem swoich zwiazkow.
Pomimo duzej odpowiedzialno$ci w pracy ich odpowiedzialno$é
w zyciu osobistym zanika, poniewaz traca oni zdolno$¢ kochania
i wchodzenia w intymne zwiazki. W bardzo trudnej sytuacji sa wspol-
malzonkowie o0s6b dotknigtych pracoholizmem. Uzaleznienie to
odbierane jest w $wiadomosci spotecznej jako co$ pozytywnego, dla-
tego fakt ten pomniejsza prawo wspotmatzonka pracoholika do by-
cia niezadowolonym. Partner osoby uzaleznionej od pracy moze miec¢
w zwiazku z tym watpliwosci, czy jego uwagi wobec uzaleznionego
sa stuszne. Pracoholik jest tak ,,pochlonicty” praca, ze nawet gdy jest
w domu, brak z nim emocjonalnego kontaktu. Matzonkowie i dzie-
ci osoby dotknigtej nalogiem pracoholizmu skarza si¢ na samotnos¢,
izolacjg, brak mitosci oraz emocjonalne i fizyczne opuszczenie. Zony
czuja si¢ obciazone samotnym wychowywaniem dzieci i zwiazana
z tym odpowiedzialno$cia, a ich skargi pracoholik odbiera jako nie-
sprawiedliwa krytyke. Cechy, ktore sa centralne dla syndromu praco-

3 Por. C. Guerreschi, Nowe uzaleznienia. .., s. 140.
3% Por. L. Miescicka, Pracoholizm.. ., s. 22-23.
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holika, tzn. kompulsywno$¢ pracy i kontrola prowadza nieuchronnie
do takich zmian w relacjach, ktore zaburzaja komunikacjg i wplywa-
ja negatywnie na poczucie wlasnej warto$ci. To natomiast wplywa na
pogorszenie malzefiskiej spojnosci i bliskosci, czego konsekwencja
jest watpienie we wtasna atrakcyjnos$¢ fizyczna oraz umocnienie nega-
tywnych emocji wobec partnera®. Pracoholicy cierpia na bezsenno$é
i maja ktopoty natury seksualnej*.

Z przeprowadzonych w Polsce badan wynika, ze osoby uzaleznio-
ne od pracy zyja w stanie przewleklego stresu (presja rywalizacji i po-
gon za sukcesem), sa uzaleznieni od pienigdzy, zyja ponad stan (biorg
duzo kredytow), najwazniejszy jest dla nich szef'i klient, a dla kariery
poswigcaja rodzing i przyjaciol, dos¢ czesto korzystaja z przypadko-
wego seksu dla roztadowywania napig¢ oraz korzystaja z ,,dopalaczy”
— napojow energetyzujacych i amfetaminy. Ponadto, w niektorych
przypadkach, brak odpoczynku i nieumiejgtno$¢ zrelaksowania sig,
prowadzi do systematycznego picia po pracy alkoholu celem rozta-
dowania stresu i napigcia, co prowadzi do kolejnego uzaleznienia.
Pracoholicy stopniowo stajg si¢ emocjonalnymi inwalidami. Wskaznik
rozwodow wsrdd matzenstw dotknietych pracoholizmem jest wysoki
i wynosi okoto 40%°".

C. Smier¢ z przepracowania (karoshi)

Czasami zaangazowanie w prac¢e moze nawet doprowadzi¢ do
$mierci. Okreslenie ,,karoshi”, pochodzace od tytutu ksiazki, wyda-
nej w Japonii przez grupg lekarzy, nie jest samodzielna jednostka cho-
robowa, lecz odnosi si¢ do przypadkdéw zgonow w wyniku zaburzen
krazeniowo-sercowych u 0sob przeciazonych praca i narazonych na
silny stres®. Szczegblnag rolg odgrywaja trzy stresogenne czynniki:
nadmierne wymagania, niski stopien kontroli nad wilasna praca i brak

53 Por. S. Kozak, Patologie w srodowisku pracy...,s. 126.

¢ Por. A. Jachnis, Psychologia organizacji..., s. 205-206.

37 Por. B. Woronowicz, Uzaleznienia..., s. 508.

8 W jezyku japonskim istnieja dwa okreslenia dla tego zjawiska. Drugie to karo-ji-
satsu, czyli samobojstwo z przepracowania. W latach 90. XX w. gto$ny byl przypadek
Ichiro Oschimy, pracownika najwigkszej japonskiej agencji reklamowej, ktory przez
17 miesigcy pracowat po 80 godzin w tygodniu, czgsto od 9 rano do 6 rano nastgpne-
go dnia. W 1991 r. 24-letni Oshima popehit samobdjstwo. Zdaniem rodziny — z powo-
du przepracowania, zdaniem pracodawcy — z powodow osobistych. Wytoczony przez
rodzing proces o odszkodowanie trwajacy 7 lat zakonczyt si¢ uznaniem przez Sad
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wsparcia spotecznego. Dotyczy to szczegdlnie ludzi pracujacych po
60-70 godzin tygodniowo i w niewielkim stopniu wykorzystujacych
urlopy. Zdaniem lekarzy, w Japonii co trzeci $miertelny zawat serca,
udar mézgu i wylew, zardwno u mezczyzn jaki u kobiet w sile wieku,
jest spowodowany nadmiarem pracy, stresem i brakiem odpoczynku.
W kulturze japonskiej $mier¢ z przepracowania kojarzona jest z suk-
cesem, jest to wyrdznienie dla rodziny, a posiadanie w rodzinie kogos,
kto w ten sposob rozstat si¢ z zyciem, jest powodem do dumy.

Problem ,,karoshi” stat si¢ na tyle istotny, ze w 1988 r. powotano
w Japonii Krajowa Radg Obrony dla Ofiar Karoshi. Oficjalne badania
przeprowadzone w Japonii mowia o 10 tysiacach osob umierajacych
rocznie z powodu przepracowania, cho¢ podejrzewa sig, ze jest to licz-
ba zanizana, a prawdziwa liczba to okoto 30-50 tysigcy.

Obecnie nie jest to juz problem wylacznie japonski. Zaczat on
si¢ bowiem pojawia¢ roéwniez w spoleczenstwach amerykanskim
i europejskim®.

I1. Uzaleznienie od pracy a zdolno$é osoby do zawarcia malzenstwa

Z przytoczonego wyzej opisu skutkow uzaleznienia od pracy widac,
ze przyczyn potencjalnej niezdolnosci osoby do zawarcia malzenstwa
nalezy upatrywac przede wszystkim w niezdolnosci do podjecia istot-
nych obowiazkéw malzenskich. Akt woli stanowiacy o zgodzie matzen-
skiej, zaktada nie tylko uzywanie rozumu oraz wystarczajace rozeznanie
oceniajace co do istotnych praw i obowiazkdéw malzenskich wzajemnie
przekazywanych i przyjmowanych, lecz takze zdolno$¢ kontrahenta do
podjecia istotnych obowiazkow matzenskich. Jednak nikt nie moze zo-
bowiaza¢ si¢ do tego, czego nie jest w stanie wypetni¢®. Oznacza to,
ze gdyby osoba uzalezniona od pracy, nie byla w stanie z powodu psy-
chicznych skutkow tego uzaleznienia przekazaé¢ przedmiotu zgody mat-
zenskiej, bylaby niezdolna do zawarcia malzenstwa.

Wedtug kan. 1095 n. 3 KPK, niezdolnymi do zawarcia matzenstwa
sa ci, ktdrzy z przyczyn natury psychicznej nie moga podjac istot-
nych obowiazkow matzenskich. Przez niezdolnos¢ do podjecia i wy-
petnienia istotnych obowiazkow matzenskich rozumie sig niezdolno$¢

Najwyzszy winy agencji i nakazem wyplacenia 1,6 mln dolaréw. Por. B. Woronowicz,
Uzaleznienia.. ., s. 509.

% Por. Tamze, s. 509.

€ Por. W. Goralski, Koscielne prawo maizenskie, Warszawa 2006, s. 165.
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do realizowania przedmiotu zgody matzenskiej®', respektowania praw
i spelniania obowiazkow wilasciwych matzenstwu, a zwiazanych
z wzajemnym oddaniem i dopetieniem si¢ stron®’. Niezdolno$¢ do
podjecia 1stotnych obowiazkéw matzenskich, chociaz odnosi sig¢ do
moralnej moznosci aktu ludzkiego, powinna powstawaé z przyczyn
naturae psychicae. Oznacza to, ze przyczyny mogace wywotac¢ brak
zdolnosci nie sg jedynie chorobami umystowymi i przyczynami o cha-
rakterze psychopatologicznym. Nieodzowne jest jednak, by miaty na-
turg psychiczna. Pozwala to na przyjecie jako przyczyny niezdolnosci
wielu stanow psychiki, osobowosci i jej rozwoju, ktore, cho¢ nie pod-
legaja diagnozie psychiatrycznej albo nie sa sklasyfikowane w oficjal-
nych statystykach chorob i zaburzen (jak to ma miejsce w przypadku
uzaleznienia od pracy), to zaktocaja stopien posiadania samego siebie
i wolno$ci wlasnej w zarzadzaniu soba oraz swymi istotnymi zacho-
waniami. Czynia przez to niemozliwym prawidtowe ukierunkowanie
wspolnoty matzenskiej ku jej celom, znoszac dojrzatos¢ realnego prze-
widywania intelektu i mozliwo$¢ zobowiazania si¢ na przysztos¢ lub
niweczac zdolnos¢ pokonania zwyktych i powszechnych trudnosci zy-
cia matzenskiego, rodzac reakcje tak niezrownowazone i anormalne,
iz jest to przeszkoda dla zycia matzenskiego w jego minimalnym wy-
miarze esencjalnym®. Przyczyn niezdolnosci do podjgcia istotnych
obowiazkow matzenskich nalezy upatrywaé w zaburzeniach psychiki
1 osobowosci, uniemozliwiajacych przede wszystkim nawiazanie rela-
¢ji miedzyosobowych we wspdlnocie matzenskiej*

1. Pracoholizm a istotne obowiazki malzenskie

Istotnych praw-obowiazkow matzenskich nalezy poszukiwac, ma-
jac na uwadze dobro matzonkow, dobro potomstwa, dobro sakramen-
tu oraz dobro wiary®.

1 Por. W. Goralski, Niewaznos¢ malzenistwa z tytutu niezdolnosci psychicznej do
podjecia istotnych obowiqzkow matzenskich, ,,Ko$ciot i Prawo”, t. 6, Lublin 1989, s. 71.

2 Por. S. Kosowicz, Ewolucja pojecia celu matzenstwa, ,,Prawo Kanoniczne” 31
(1988) nr 3-4, s. 218; Tenze, Ewolucja pojecia zdolnosci do zawarcia malzenstwa w swie-
tle wyrokow rotalnych biezqcego stulecia, ,,Prawo Kanoniczne” 31 (1988) nr 1-2, s. 140.

0 Por. Tamze, s. 81.

¢ Por. K. Graczyk, Schorzenie sclerosis multiplex a zdolnos¢ osoby do zawarcia
matzenstwa w swietle prawa kosciola katolickiego, Lublin 2002, s. 139.

8 Por. J. Krajezyfski, Niektére przyczyny uniemozliwiajqce zawiqzanie relacji
malzenskiej, ,,Studia Ptockie” 30 (2002) s. 239.
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A. Naruszenie bonum coniugum

Dobro matzonkow, ktore konkretyzuje si¢ migdzy innymi we wza-
jemnych relacjach osobowych, bez ktorych nie mozna méwic¢ o wspol-
nocie zycia 1 mitosci, implikuje zdolnos¢ stron do nawiazania takich
relacji, przynajmniej w stopniu minimalnym®. Aby matzenstwo za-
warte przez osobg uzalezniona od pracy bylo wazne, musi by¢ ona
zdolna do nawigzania przynajmniej podstawowej relacji ze wspol-
matzonkiem. Ta podstawowa (minimalna) relacja to relacja trwata.
W swietle dokumentow Kosciota i zawartych w nich norm, w okresle-
niu ,,dobro matzonkéw” mieszcza si¢ takie wartosci czy zadania, jak:
pozycie intymne matzonkow, ich jednos¢ duchowa, wzajemna pomoc,
doskonalenie osobowosci matzonkow i ich u§wiecenie®’.

a. Niezdolno$¢ do relacji interpersonalnych

Zdolno$¢ podmiotu do nawiazania relacji interpersonalnych jest
ogromnie istotna, co potwierdza orzecznictwo Roty Rzymskiej.
W wielu wyrokach sedziowie powotuja si¢ na ten obowiazek oraz na
niweczacy zgode matzenska skutek takiej niezdolnosci®®. Gdyby zatem
osoba uzalezniona od pracy byla niezdolna do nawiazania relacji mig-
dzyosobowych ze wspotmatzonkiem, matzenstwo bytoby niewazne.

Jest rzecza istotna, aby w kontekscie niezdolno$ci osoby do zawar-
cia matzenstwa, przes$ledzi¢ histori¢ rozwoju natogu pracoholizmu
w kazdym przypadku, aby upewni¢ sig, ze zawierajac matzenstwo
kontrahent podlegat juz natogowi. Uzaleznienie od pracy rzutuje na
relacje interpersonalne, powodujac obnizenie zaangazowania w relacje
matzenskie 1 rodzinne na rzecz zaangazowania w prace. Przywotane
juz wezesniej wyniki badan przeprowadzonych w Polsce pokazuja, ze
dla pracoholika najwazniejszy jest szef i klient, a nie wspotmatzonek,

% Por. Dec. ¢. Bruno z 23 II 1990 r., ,Jus Ecclesiae” 3 (1991) s. 184-185;
J. Krajezynski, Niektore przyczyny uniemozliwiajqce..., s. 239.

7 Por. R. Sztychmiler, Doktryna Soboru Watykanskiego II o celach malzenstwa
i jej recepcja w Kodeksie Prawa Kanonicznego z roku 1983, Lublin 1993, s. 382.

% Por. Dec. c. Egan z 19 V 1983 r., RRD 75 (1983) s. 300-311; Dec. c. Egan
z28 VII 1983 1., RRD 75 (1983) s. 485-494; Dec. c. Serrano Ruizz21 X 1983 r., RRD
75 (1983) s. 501-516; Dec. c. Egan z 10 XI 1983 r., RRD 75 (1983) s. 603-615; Dec.
c. Serrano Ruiz z 16 XII 1983 r., RRD 75 (1983) s. 707-726; Dec. c. Egan z 29 III
1984 r., RRD 76 (1984) s. 203-211; Dec. c. Serrano z 21 X 1988 r., RRD 80 (1988)
s. 523-548; Dec. c. Stankiewicz z 28 IV 1989 r., RRD 81 (1989) s. 280-293; Dec.
c. Doran z 15 XI 1989 r., RRD 81 (1989) s. 670-675.
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a osoby uzaleznione od pracy poswigcaja rodzing i przyjaciol, aby
moc wigcej pracowaé. Opuszczenie, ktore dotyka wspotmatzonka, jest
nie tylko fizyczne (poniewaz pracoholik bardzo duzo pracuje, a przez
to jest nieobecny w domu), ale takze emocjonalne, bowiem osoba uza-
lezniona od pracy nie potrafi odnalez¢ sig¢ w domu Nawet gdy jest
w domu, mysli o pracy. Tym samym pracoholicy moga nie by¢ zdolni
do postawy altruistycznej i ofiarno$ci, do przezywania razem ze wspot-
matzonkiem wydarzen zycia codziennego. Sa skupieni na wartosci dla
nich nadrzednej, czyli pracy. Pracoholicy maja problemy z wyrazaniem
uczug, a to moze by¢ przeszkoda w budowaniu relacji matzenskich, do
ktorych niezbedne jest okazywanie uczu¢ wspotmatzonkowi.

b. Brak pomocy wzajemnej i mozliwosci doskonalenia si¢

Osoby bedace pod wptywem natogu pracoholizmu nie pomagaja
wspotmatzonkowi rozwiazywa¢ problemow zycia codziennego i nie
udzielaja mu wsparcia, zostawiajac go samemu sobie. Zyja w prze-
swiadczeniu, ze odnoszac sukcesy, zapewnia szczgscie swojej rodzi-
nie. Tymczasem prawodawca w kan. 1135 KPK, méwiac o rownych
prawach i obowiazkach matzonkow, niejako sugeruje, iz matzonkowie
powinni wspdlnie przezwycig¢za¢ wszelkie trudno$ci, czyli pomagac
sobie we wszystkim. Dobro matzonkow i wspdlnota zycia malzen-
skiego bylyby niemozliwe bez wzajemnej pomocy i stuzenia sobie®.
Gdyby zatem jedna ze stron w matzenstwie z powodu uzaleznienia od
pracy nie byta zdolna $§wiadczy¢ pomocy wspotmatzonkowi i zamiast
stuzy¢ sobie wzajemnie spedzata wigkszo$¢ czasu w pracy, zasadnym
bytoby pytanie, czy osoba uzalezniona narusza dobro malzonkow, kto-
rego czescia skladowa jest wzajemna pomoc. Wydaje sig, ze na tak po-
stawione pytanie mozna da¢ odpowiedz twierdzaca. Pracoholicy swoje
zainteresowania i problemy, oraz kontakty spoteczne ograniczaja do
srodowiska pracy. Zamiast pomagac¢ bliskim, rozwiazuja problemy za-
wodowe. Moga wigc by¢ niezdolni do shuzenia sobie w malzenstwie
1 ofiarnej pomocy.

Zycie codzienne matzonkéw polega na ofiarnym dawaniu sig so-
bie, wzajemnym dopehianiu si¢. Matzonkowie przebywajac ze soba
oddziatuja na siebie i maja mozliwo$¢ statlego doskonalenia sie™.

® Por. R. Gerardi, L’essenza del matrimonio e il consenso alla luce della nuova
normativa canonica, ,,Lateranum” 49 (1983) s. 318.

" Por. M. Zurowski, Kanoniczne prawo matzenskie okresu posoborowego,
Katowice 1976, s. 35.
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Pomagaja sobie nawzajem takze w spelnianiu przez kazdego z nich
osobistego zadania, jakim jest doskonalenie wlasnej osobowosci.
Rozwéj osobowosci, czyli osobiste doskonalenie si¢ matzonkow, jest
czyms 1st0tnym71 W tym kontekscie trzeba stwierdzic, iz wydaje sig,
ze nie mozna moéwi¢ o doskonaleniu wlasne;j OSObOWOSCl ani o pomo-
cy we wzajemnym doskonaleniu si¢ w przypadku osoby uzaleznionej
od pracy. Wrgez przeciwnie, zasadna jest opinia o pewnym regresie
i zaburzeniach osobowosci, zubozeniu zycia wewngtrznego. Nie mozna
moéwic o zyczliwym, duchowym udzielaniu si¢ kogos, kto na ogoét jest
nieobecny w domu i zajety zyciem zawodowym. Wspdtmatzonkowie
powinni sobie pomagaé, wspomagac si¢ i stuzy¢ sobie nawzajem, jako
bliscy sprzymierzency i w oparciu o mozliwosci, ktore daje malzen-
stwo w zachowaniu i ulepszaniu aspektow materialnych, cielesnych,
psychologicznych i duchowych ich Zycia osobowego’. Tymczasem
pracoholik nie tylko nie doskonali wtasnej osobowosci, lecz potrzebu-
je pomocy. Wspotmatzonek winien zwrdcic¢ na to uwage i sprobowac
przekona¢ osobg uzalezniona do tego, by wspolnie szuka¢ drogi wyj-
$cia z uzaleznienia. Dopdki jednak nie dojdzie do wyleczenia z nato-
gu pracy, nie moze by¢ mowy o wzajemnym zyczliwym, duchowym
udzielaniu si¢, o pozytywnym oddziatywaniu na siebie i sluzeniu so-
bie nawzajem.

c. Wypaczenie pozycia intymnego i integracji psychoseksualnej

A. Jachnis opisujac pracoholikéw, wskazat m.in. na ktopoty natury
seksualnej”. L. Miescicka natomiast podaje, ze pracoholicy wycofuja
si¢ z bliskich emocjonalnych i erotycznych zwiazkow partnerskich na
rzecz podniecenia praca lub przejsciowej fascynacji erotycznej kim$
zmiejsca pracy’. Badania, ktorych wyniki przytacza B. Woronowicz”,
pokazuja, ze osoby uzaleznione od pracy dos$¢ czesto korzystaja
z przypadkowego seksu dla roztadowania napigc. Tego typu problemy
i zachowania moga rzutowac na pozycie intymne i integracjg psycho-
seksualna matzonkow, z ktorych jedno bytoby uzaleznione od pracy.
W niektorych wyrokach rotalnych, dobro matzonkéw jest rozumia-

"' Por. S. Pazdzior, Przyczyny psychiczne niezdolnosci osoby do zawarcia maizen-
stwa w Swietle kan. 1095, Lublin 1999, s. 36-37.

2 Por. P-J. Viladrich, Konsens matzenski, Warszawa 2002, s. 319-320.

7 Por. A. Jachnis, Psychologia organizacji..., s. 205-206.

7 Por. L. MieScicka, Pracoholizm...,s. 27.

75 Por. B. Woronowicz, Uzaleznienia..., s. 508.
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ne w sensie wzajemnego uzupeiniania si¢ badz tez integrowania psy-
choseksualnego’, jako glebokie zespolenie 0sob i dziet, poprzez ktore
malzonkowie znajduja komplementarno$¢ psychoseksualna, bez ktore;
nie moze istnie¢ wspolnota matzenska’. Dobro matzonkow to gtow-
ne prawo kazdego z nich do znalezienia we wspotpartnerze wlasnego
szczegdlnego dopehienia psychoseksualnego i psychologicznego’.
Niezdolno$¢ do podjecia istotnych obowiazkéw matzenskich prze-
jawia si¢ w kazdym powaznym zakldéceniu osobowos$ci kontrahenta,
a do takich nalezy uzaleznienie od pracy. Wskutek takiego zaktoce-
nia ustanowienie wspélnoty zycia matzenskiego, shuzacej miedzy in-
nymi wzajemnemu dopelnieniu si¢ psychoseksualnemu, jest moralnie
niemozliwe”.

B. Naruszenie bonum prolis

Do istotnych elementow matzenstwa, mieszczacych si¢ w obrgbie
dobra potomstwa, nalezy spetnianie aktow matzenskich skierowanych
ku prokreacji, zrodzenie potomstwa, ochrona zy01a poczgtego, a tak-
ze zachowanie przy zyciu dziecka po urodzeniu i jego wychowanie®.
Nalezy stwierdzi¢, ze o ile kazdy rodzic ma prawo do btgdow wycho-
wawczych, pewnych niepowodzen czy ,,nieudolnosci” w wychowaniu
potomstwa, o tyle nie mozna kazdej sytuacji sprowadza¢ do btedow
czy niepowodzen.

a. Brak troski o dzieci
Osoba uzalezniona od pracy moze si¢ okaza¢ w kwestii wychowa-
nia dzieci strona nieobecnag lub bierna, nie majaca czasu czy nie wyka-

¢ Dec. c. Pinto z 12 11 1982 r., ,,Monitor Ecclesiasticus” 107 (1982) s. 443-449.

7 Por. Dec. c. Pinto z 20 II 1987 r., ,,Ius Ecclesiae” 1 (1989) nr 2, s. 573.

8 Por. Dec. c. Pinto z 27 V 1983 r., ,,Monitor Ecclesiasticus” 110 (1985) s. 328-
338; S. Pazdzior, Przyczyny psychiczne niezdolnosci osoby..., s. 31.

 Por. J. Pinto Gomez, Incapacitas assumendi matrimonii onera in novo CIC,
w: Z. Grocholewski, V. Carcel Orti (red.), Dilexit lustitiam. Studia in honorem Card.
Aurelii Sabattani, Citta del Vaticano 1984, s. 29; M. Pompedda, // canone 1095 del
nuovo Codice di Diritto Canonico fra elaborazione precodicale e prospettive di svi-
luppo interpretativo, ,,Jus Canonicum” 27 (1987) nr 54, s. 552; S. Pazdzior, Przyczyny
psychiczne niezdolnosci osoby..., s. 32-33.

80 Por. P. Moneta, Il matrimonio nel nuovo diritto canonico, Genova 1986, s. 116-
119; J. Krukowski, Wykluczenie potomstwa. Nowe tendencje w orzecznictwie rotal-
nym, ,,Kosciot i Prawo” 3 (1984) s. 234-236.
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zujaca zainteresowania odpowiednia edukacja potomstwa. Poniewaz
wlasne uzaleznienie powoduje skupianie si¢ na zaspokajaniu swoich
potrzeb, w tym przypadku na pracy i ciagtym mysleniu o pracy, tro-
ska o dzieci moze sprowadzac¢ si¢ tylko do stawiania wymagan i ku-
powania prezentow. Tymczasem kazdy z matzonkow we wspolnocie
matzenskiej winien podja¢ wspolna troske o wychowanie dzieci, przy
czym wychowanie to polega na podejmowaniu aktéw i zachowan ro-
dzicow, ktorzy dbaja o dojrzewanie osobowe dzieci i1 ich odpowiednie
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie®!.

W przypadku pracoholika braki w realizacji prawa — obowiazku tro-
ski o dzieci realizuja si¢ przede wszystkim przez zaniedbania spowo-
dowane nalogiem. Uzalezniony rodzic moze zatracac si¢ w pracy i nie
mie¢ czasu na pamigtanie o potrzebach potomstwa. Brak obecnosci ro-
dzica powoduje braki emocjonalne w rozwoju dziecka. O ile potrzeby
materialne dziecka moga by¢ zaspokojone, poniewaz pracoholik pra-
cujac bardzo duzo, moze dobrze zarabia¢, o tyle potrzeby emocjonalne,
uczuciowe, potrzeba rozmowy, bliskosci, poczucie bezpieczenstwa po-
zostana niezaspokojone. Pracoholik nie jest w stanie wychowac dziecka.
Nadmierne wymagania stawiane przez uzaleznionego rodzica powo-
duja, ze dziecko kazda porazke traktuje jako dramat, z ktéorym taczy
si¢ poczucie utraty mitosci rodzicéw i spadek samooceny. Rozdzwick
pomigdzy tym, co rodzice moéwig, a tym co robia, powoduje zamet
w umysle dziecka i przekonanie, ze lepiej by¢ grzecznym niz uczci-
wym. Dochodzi do tego nieprzygotowanie dzieci do zycia — udawanie,
ze rodzina nie ma problemow sprawia, ze dzieci dorastajac boja si¢ po-
razki i podejmowania ryzyka. Dziecko moze tez rozwijac si¢ w poczu-
ciu winy spowodowanym surowg atmosfera w domu®.

Dzieci wychowywane w atmosferze kontroli, braku ciepta i akcep-
tacji ze strony rodzicOw maja wigksze szanse sta¢ si¢ w przysztosci
pracoholikami. W rodzinach pracoholikow, co potwierdzaja badania,
obecne sa bardzo wysokie wymagania wobec dziecka (dotyczqce osia-
gni¢¢, punktualnosci, przestrzegama porzadku, poczucia odpowie-
dzialnosci), ukrywanie uczu¢ oraz identyfikacja dziecka z rodzicami®.
Dzieci wychowywane w takich domach moga reagowa¢ odrzuceniem
takich wzorcoéw albo rowniez staé sie nalogowcami®*,

81 Por. P-J. Viladrich, Konsens matzenski..., s. 321.

82 Por. B. Killinger, Pracoholicy..., s. 24-27.

8 Por. Por. K. Wojdyto, Charakterystyka uzaleznienia od pracy..., s. 33-50.
Por. B. Killinger, Pracoholicy..., s. 23.
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Nieobecno$¢ pracoholika w domu moze spowodowac zniszcze-
nie wiezi migdzy rodzicami a dzie¢mi. Nietrudno wyobrazic’ sobie
sytuacjg, w ktorej osoba quqca juz uzalezniona od pracy nie bedzie
zdolna, w chwili wyrazania zgody matzenskiej, do podjecia obowiaz-
ku wychowania potomstwa, dbania o nie w wymiarze nie tylko by-
towym, ale takze duchowym i emocjonalnym. Cztowiek pochtoniety
praca nie byltby zdolny do ksztalttowania w dziecku takich przymio-
tow jak: poczucie odpowiedzialno$ci, umiegjetne korzystanie z wolno-
$ci, pracy i rozrywek oraz wykorzystywanie wolnego czasu. Chodzi tu
o dobro potomstwa w aspekcie obowiazku zapewnienia wlasciwego
wychowania®. Jezeli do istotnych elementow malzenstwa nalezy wy-
chowanie potomstwa, to zwykta implikacja tego zatozenia pozostaje
stwierdzenie, iz matzonek dotknigty niezdolnoscia do educatio prolis,
przejawi tym samym niezdolno$¢ do podjecia istotnych obowiazkow
malzenskich®.

b. Zaniedbanie wychowania religijnego i moralnego

Uzaleznienie od pracy moze powodowac¢ takze zaniedbania w kwe-
stii spraw zwiazanych z przekazywaniem wiary potomstwu. Osoba
bedaca pracoholikiem zaniedbuje inne dziedziny zycia poza pra-
ca 1 sprawami z nig zwigzanymi. To samo moze odnie$¢ si¢ do pra-
wa — obowiazku przekazania wartos$ci religijnych i moralnych swoim
dzieciom. Przedmiotem wychowania moralnego i religijnego jest prze-
kazanie warto$ci moralno-religijnych, istotnych dla zycia ludzkiego®'.
W orzecznictwie Roty Rzymskiej, opinia o przynalezno$ci wychowa-
nia katolickiego do istoty bonum prolis, znajduje si¢ w zdecydowanej
mniejszosci. Mozna zaobserwowac unikanie przez audytorow wymie-
nionego trybunalu orzekania niewaznosci matzenstwa w tego rodza-
ju sytuacjach®. Wsrod nielicznych orzeczen, opowiadajacych si¢ za
przytoczona wyzej opinia, mozna wymienic, tytutlem przyktadu, wy-
rok c. Raad z 20 III 1980 roku. W uzasadnieniu, wymieniony ponens
stwierdza, ze jedno z praw ptynacych z dobra potomstwa dotyczy emo-

8 Por. J. Pinto Gomez, Incapacitas assumendi matrimonii..., s. 28.

8 Por. Dec. c¢. Kinlin z 30 X 1986 r., Toronto Regional Tribunal, Prot. No.
K. 1714/85 (maszynopis), cyt. za: K. Graczyk, Schorzenie sclerosis..., s. 176.

87 Por. Kan. 226 § 2 KPK; Kan. 793 § 1 KPK; Kan. 795 KPK; Kan. 798 KPK.

8 Por. Dec. ¢. De Jorio z 27 III 1968 r., SRRD 60 (1968) s. 253; Dec. c. De Jorio
723 VI 1971 1., SRRD 63 (1971) s. 516; Dec. c. Pinto z 12 XI 1973 r., SRRD 65 (1973)
s. 727; Dec. c. Lefebvre z 02 111 1974 ., SRRD 66 (1974) s. 156.
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cjonalnego, moralnego, etycznego i duchowego wychowania dziecka.
Dziecko jest osoba z wiasnym glgbokim emocjonalnym, moralnym
i duchowym wymiarem. Petna edukacja dziecka powinna wigc obej-
mowac realizacj¢ tych wszystkich aspektow. W konsekwencji, brak
woli, aby realizowa¢ prawa dziecka do pelnej edukacji, z jakiejkolwiek
przyczyny, oznacza podwazenie samej istoty dobra potomstwa®’.
Nalezatoby jednak powiedzie¢, w kontekScie interesujacego nas
zagadnienia uzaleznienia od pracy, ze obowiazek wychowania mo-
ralnego i religijnego potomstwa, jakkolwiek bardzo wazny, nie nale-
zy do istotnych elementéw formalnych zgody malzenskiej, a zatem
i niezdolno$¢ w tej materii raczej nie mogtaby spowodowaé uznania
malzenstwa za niewaznie zawarte. Mozna by rozwaza¢ niezdolno$¢
spowodowana naruszeniem omawianego obowiazku, gdyby osoba
uzalezniona od pracy wykluczyta wychowanie moralne i religijne lub
dopuscita si¢ bardzo powaznych zaniedban w tej dziedzinie™.

c. Zaniedbanie wychowania spotecznego i kulturalnego

Osoba uzalezniona od pracy moze zaniedba¢ réwniez wychowa-
nie spoteczne i1 kulturalne potomstwa. Obszary te stanowia jednak je-
dynie elementy integrujace, nie za$ istotne, w stosunku do pewnego
minimum istotowego, w obrgbie ktorego tacza si¢ prawo — obowia-
zek przekazania zycia ludzkiego oraz prawo — obowiazek zachowa-
nia, przyjecia i rozwoju tego zycia jako osoby ludzkiej, we wspolnocie
matzenskiej. W konsekwencji prawo — obowiazek wychowania spo-
fecznego i kulturalnego potomstwa nie wchodzityby w zakres przed-
miotu zgody matzenskiej®'.

8 Por. Dec. c. Raad z 20 IIT 1980 ., ,,Monitor Ecclesiasticus” 105 (1980) s. 177-183.

% Por. J. Goti Ordenana, Anotaciones a las exclusiones de algun elemento esen-
cial del matrimonio, w: The New Code of law. 5 International Congress of Canon Law,
Ottawa 1986, s. 1014; R. Sztychmiler, Istotne obowiqzki matzenskie, Warszawa 1997,
s. 260-264; S. Pazdzior, Przyczyny psychiczne niezdolnosci osoby..., s. 42.

! Por. F. Hervada Xiberta, Los fines del matrimonio, su relevancia en la estructu-
ra juridica matrimonial, Pamplona 1960, s. 98; W. Goralski, Studia nad matzenstwem
i rodzing, Warszawa 2007, s. 381-383. Powinnosci rodzicow w kwestii wychowania
spotecznego obejmuja zabiegi, zmierzajace do otwarcia dziecka na problemy spotecz-
ne oraz do ksztaltowania w nim przymiotow, ktore sa konieczne do czynnego wia-
czenia si¢ do zycia w spoteczenstwie. Mozna tu wymieni¢, migdzy innymi, szacunek
dla kazdego cztowieka, poczucie odpowiedzialno$ci, umiejgtne korzystanie z wolno-
$ci, mitos¢ blizniego, mitos¢ Kosciota i ojczyzny. Por. Kan. 795 KPK; H. Stawniak,
Udziatl matzonkow-rodzicow w koscielnej postudze uswigcania, ,,Studia Warminskie”
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C. Naruszenie bonum fidei i bonum sacramenti

Przymiotami malzenstwa, a zatem wspolnoty catego zycia, sa za-
réowno jedno$é¢, jak i nierozerwalnos¢. P. Gasparri wskazywal, iz niero-
zerwalnos$¢ teologowie zwykli nazywac¢ dobrem sakramentu, jedno$¢
natomiast dobrem wiary, czyli wiernosci®>. W nowszym orzecznictwie
Roty Rzymskiej przypomina sig, ze nalezy odrozni¢ jednos¢ od wier-
nosci”, chociaz powszechna jurysprudencja nadal je identyfikuje®™.
Ponadto orzecznictwo rotalne rozrdznia samo uprawnienie do wierno-
$ci od decyzji woli naruszania obowiazkow matzenskich w tej materii,
podkreslajac wytaczno$¢ relacji z okreslonym partnerem, co skutkuje
wykluczeniem posiadania przez inne osoby jakiegokolwiek uprawnie-
nia. Dlatego uwaza si¢ za niewazny taki zwiazek, w ktorym rozumie si¢
problem wierno$ci matzenskiej wedtug wlasnego mniemania czy wia-
snych poje¢”. Obydwa te przymioty wolno uzna¢ za prawo i obowia-
zek malzenski. Zredukowanie tresci takiego prawa jedynie do aktow
matzenskich stanowito dawniej powazne ograniczenie, obecnie nato-
miast akty te zostaly umiejscowione we wzajemnym oddaniu matzon-
kow, co podkresla personalistyczny charakter umowy matzenskiej®.

Osoba uzalezniona od pracy ]uz przed zawarciem zw1qzku maizen—
skiego moze by¢ emocjonalnie i erotycznie silnie zwiazana z inng 0so-

31 (1994) s. 138; J. Cymbala, Istotne obowiqzki matzenskie i przyczyny niezdolno-
Sci do ich podjecia w wyrokach Roty Rzymskiej z lat 1983-1992 wydanych na podsta-
wie kan. 1095 nr 3 Kodeksu Prawa Kanonicznego, opublikowanych w ,, Decisiones”,
Olsztyn 2002, s. 61. Obowiazek wychowania kulturalnego jest realizowany przez
zapewnienie dzieciom odpowiedniego wyksztatcenia, ktore doprowadzitoby je do
nalezytego rozwoju intelektualnego, stosownie do ich mozliwo$ci. Chodzi tu row-
niez o wyrabianie u dzieci kultury osobistej, umiejgtnosci zachowania sig¢ wérod in-
nych, wlasciwego korzystania z wolnego czasu, z rozrywek, itp. Por. Kan. 795 KPK;
R. Sztychmiler, Doktryna Sobory Watykanskiego I1..., s. 400.

%2 Por. P. Gasparri, Tractatus canonicus de matrimonio, vol. I, Typis Polyglottis
Vaticanis 1932, s. 18-19.

% Por. W. Goralski, Problem wykluczenia dobra wiernosci w swietle wyroku Roty
Rzymskiej c¢. Funghini z 23 X 1991 r., w: W. Goéralski, Matrimonium facit consensus.
Z orzecznictwa Roty Rzymskiej w sprawach o niewaznos¢ matzenstwa z tytutow doty-
czqcych zgody matzenskiej (1984-1997), Warszawa 2000, s. 298.

% Por. A. Stankiewicz, De iurisprudentia recentiore circa simulationem et errorem,
Roma 1981, s. 26.

% Por. H. Stawniak, Jednos¢ i nierozerwalnosé matzenstwa, ,,Prawo Kanoniczne”
34 (1991) nr 1-2, s. 110.

% Por. W. Goralski, Problem wykluczenia dobra wiernosci. .., s. 299.
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ba lub osobami poznanymi w pracy. Czgste istnienie takich wtasnie
zwiazkéw w przypadku pracoholikéw potwierdzaja badania®. Po za-
warciu matzenstwa osoba uzalezniona od pracy moze bardzo tatwo
wroci¢ do funkcjonowania w taki wlasnie sposob, zaniedbujac swoje-
go wspotmatzonka.

a. Pracoholizm a jednos¢ matzenstwa

Jedno$¢ malzenstwa jest przymiotem, ktory polega na tym, ze zwia-
zek matzenski zawiera jeden mezczyzna i jedna kobieta oraz ze w okre-
sie trwania tego zwiazku nie mozna waznie zawrze¢ innego®®. Oddanie
i przyjecie stron, jakie powinno towarzyszy¢ zgodzie matzenskiej,
winno by¢: catkowite, pelne, niepodzielne, dokonane bez zadnego za-
strzezenia (zarowno co do przedmiotu, jak i czasu oraz intensywno-
$ci), migdzyosobowe i nieodwotalne. Jakiekolwiek niewtasciwe i bted-
ne przekazanie siebie w akcie zgody malzenskiej czyni ja wadliwa™.
Biorac pod uwagg to, co powiedziano wyzej, jest mozliwe, iz osoba bg-
daca pracoholikiem mogtaby btednie i niewlasciwie przekazac siebie
drugiej stronie podczas wyrazania konsensu matzenskiego. Glgboka
wspdlnota zycia i mitosci nie moze by¢ realizowana w rownym stop-
niu z kilkoma partnerami czy partnerkami. Osoba zawierajaca mat-
zenstwo nie moze da¢ siebie ,,calej” kilku osobom!'®”. Matzonkowie
maja by¢ jednym ciatem, ale tez jednym sercem'®’. Tymczasem praco-
holizm nierzadko skutkuje silnym zwigzkiem emocjonalnym i seksu-
alnym z inna osoba lub osobami z pracy. Nawet przebywajac w domu
osoba uzalezniona od pracy mysli o tym, co dzieje si¢ w pracy. Tylko
pomigdzy osobami zawierajacymi wazne matzenstwo moga zachodzi¢
relacje malzenskie i moze powstawac glgboka wigz duchowo-cielesna.
Maz i zona sa zobowiazani do catkowitego i wzajemnego dochowa-
nia sobie wierno$ci. Nie moze za$ by¢ mowy o catkowitym i wzajem-
nym dochowaniu wiernosci w przypadku, gdy pracoholik wigcej lub

7 Por. L. MieScicka, Pracoholizm...,s. 27.

% Por. H. Stawniak, Jednos¢ i nierozerwalnos¢ matzenstwa..., s. 104.

% Por. W. Goralski, Problem wykluczenia dobra wiernosci..., s. 299-300.

10 Por. S. Ardito, Natura del matrimonio canonico e suapreparazione, w: Il ma-
trimonio canonico in Italia, a cura di E. Cappellini, Brescia 1984, s. 60-61; A. Abate,
Il matrimonio nella nuova legislazione canonica, t. 111, Brescia 1985, s. 18-19; L. Orsy,
Matzenstwo chrzescijanskie — doktryna i prawo. Glosy do kanonow 1012-1015 KPK,
,,Kosciot 1 Prawo” t. IV, Lublin 1985, s. 162.

101 Por. A. Abate, Il matrimonio nella nuova legislazione canonica, Brescia 1985,
s. 14.
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wigkszo§¢ czasu spedza w pracy i interesuje sig glowme zwigzanymi
z nig sprawami. Z zamiarem kontynuowama znajomosci zawodowych,
nieraz bardzo zazytych, moze ona réwniez wyrazi¢ wadliwie zgon
malzenska, czyniac zawierane malzenstwo niewaznym'*. Intenqa nie-
dochowania wiernosci jest przeciwna wspolnocie calego zycia, rani
i obraza dobro matzonkow. Dzieje sig tak, poniewaz wspoimatzonek
uzalezniony pracy, wyrazajac zgod¢ matzenska, nie przekazuje swojej
plciowosci'® w sposob pelny drugiej stronie, ktora ma w tym wzgle-
dzie prawo do wylacznosci i1 absolutnej trwato$ci. Nie staje si¢ part-
nerem matzenskim ten, kto swoja intencja pozytywnie ogranicza cos$
istotnego w dawaniu siebie, miedzy innymi wierno$¢. Przekazanie sie-
bie z jakim$ ograniczeniem lub zastrzezeniem co do partnera, potom-
stwa czy co do czasu trwania matzenstwa nie jest przekazaniem sig
catkowitym i pelnym. Nie moze stanowi¢ prawdziwej zgody malzen-
skiej, a w konsekwencji prawdziwego matzenstwa. Do obciazenia zgo-
dy malzenskiej wada wystarczy pozytywna intencja u osoby bedacej
pracoholikiem nie przyjecia obowiazku zachowania wiernosci'®.

b. Pracoholizm a nierozerwalno$¢ matzenstwa

Przymiot nierozerwalno$ci malzenstwa polega na tym, ze waznie
powstaty wezet malzenski nie moze by¢ rozwiazany. Nierozerwalno$¢
wyklucza mozliwo$¢ zawierania matzenstwa na okreslony czas oraz
mozliwos¢ rozwodu'®®, Mezczyzna i kobieta wzajemnie si¢ sobie od-
dajac i1 przyjmujac w celu stworzenia wspolnoty zycia malzenskie-
g0, nie moga pozytywnym aktem woli wykluczy¢ nierozerwalnosci
malzenstwa'®,

102 Por. L. MieScicka, Pracoholizm..., s. 21-22.

103 Zdaniem P. Bonneta ptciowos$¢ tkwi w fakcie istnienia mezczyzny i kobiety, kto-
ry to fakt objawia si¢ w odrgbnym sposobie ich myslenia, cheenia, dziatania, odczuwa-
nia, co w istocie r6zni si¢ od zdolnosci rozrodczych skierowanych ku podtrzymywaniu
istnienia rodzaju ludzkiego. Gdy ma si¢ to na wzgledzie, m¢zczyzna i kobieta, trakto-
wani w aspekcie psychoseksualnym, wzajemnie si¢ uzupetniaja, wnoszac odpowied-
nio do wspdlnoty zycia swoja mgskos¢ i swoja kobiecos¢. Por. P. Bonnet, L essenza
del matrimonio canonico. Contributio allo studio dell amore coniugale, Padova 1976,
s.291-381.

14 Por. W. Goralski, Problem wykluczenia dobra wiernosci..., s. 300-301.

105 Por. H. Stawniak, Jednos¢ i nierozerwalnos¢ matzenstwa..., s. 111.

16 Por. Z. Grocholewski, Wykluczenie nierozerwalnosci malzenstwa, ,,Kosciot
i Prawo” t. 11, Lublin 1984, s. 177-211.
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Osoba nie jest zdolna do podjgcia istotnego obowiazku matzen-
skiego nierozerwalnos$ci, gdy jej psychika nie jest w stanie zawigzac
nierozerwalnego przymierza maizensklego Spotyka SIQ osoby, ktore
po zawarciu malzenstwa czujq si¢ W nim ,,0saczone” i zniewolone.
Dochodza do przekonania, ze druga osoba zabrata im wolno$¢ i stwier-
dzaja, ze nie sa w stanie wytrwa¢ w zawartym matzenstwie do konca
zycial?,

Uzaleznienie od pracy moze powodowac taki stan psychiczny,
w ktorym §wiat zawodowy jest wazniejszy od innych wigzi spotecz-
nych i rodzinnych. Osoba uzalezniona od pracy moze by¢ zwiazana
bardzo silnymi wigzami z innymi osobami znanymi z pracy. Zdaniem
J. Wieczorka, niezdolna do podjgcia istotnego obowiazku malzenskie-
go wynikajacego z bonum sacramenti bedzie osoba, ktora przed zawar-
ciem malzenstwa byla silnie zwiazana z grupa przestgpcza. Zawierajac
malzenstwo na jaki$ czas zrywa z nig kontakt, jednak po niedtugim
okresie powraca do niej kosztem swojego matzenstwa. Wedhug tego
autora, wigzy z osobami z takiej grupy sa o wiele silniejsze anizeli wig-
zy taczace ja ze wspdtmalzonkiem. Tego rodzaju sytuacja ma miejsce
rowniez w przypadku nieodseparowania si¢ psychicznego od rodzi-
cow. Osoba taka nie jest w stanie na trwate zawiaza¢ nowa wspélno-
te malzenska'®. Mozna domniemywa¢, na podstawie wynikow badan
podanych przez B. Woronowicza, ze podobna sytuacja jest mozliwa
w przypadku uzaleznienia od pracy'”. Wiezi taczace ze srodowiskiem
pracy moga okaza¢ si¢ w przypadku silnego uzaleznienia mocniej-
sze niz te, ktore tacza z partnerem matzenskim. Pracoholicy bowiem
W miarg rozwoju uzaleznienia, coraz bardziej izoluja sig, a kontakty
spoleczne ogramczajq do grona wspolpracownikow w miejscu pra-

y''°. Oznacza to, ze nupturient uzalezniony od pracy bytby niezdol-
ny d0 podjecia 0b0w1qzku dochowania dozgonnosci. Chociaz moze on
podja¢ obowiazki w zakresie dobra potomstwa, dobra jednosci i dobra
matzonkow na pewien okres, to jednak nie jest w stanie podja¢ owych

07 Por. S. Pazdzior, Przyczyny psychiczne niezdolnosci osoby..., s. 49.

198 Por.J. Wieczorek, Opiniapsychologicznaw aktach sprawy Sqdu Metropolitalnego
w Lublinie, SBL. Nr 4587.

199 Por. B. Woronowicz, Uzaleznienia. .., s. 508.

110 Por. Tamze.
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zobowiazan dozgonnie z uwagi na przyczyng istniejaca w chwili za-
wierania matzenstwa, a wyptywajaca z faktu uzaleznienia pracy'".

2. Podsumowanie

Niezdolno$¢ z przyczyn natury psychicznej do podjgcia istotnych
obowiazkéw matzenskich, wprowadzona do KPK z 1983 roku, okre-
$la, oprocz braku wystarczajacego uzywania rozumu oraz powazne-
go braku rozeznania oceniajacego co do istotnych praw i obowiazkoéw
matzenskich wzajemnie przekazywanych i przyjmowanych, niezdol-
nos$¢ konsensualng do zawarcia matzenstwa.

Pewne anomalie natury psychicznej, uniezdalniajace nupturienta
do podjgcia istotnych obowiazkow matzenskich, nalezy kwalifikowaé
jako tytul niewazno$ci matzenstwa. Przedmiotem konsensu malzen-
skiego jest wspolnota catego zycia, trwata i wylaczna, z natury swej
skierowana ku dobru matzonkow oraz ku zrodzeniu i wychowaniu po-
tomstwa''?, dlatego przyczyn niezdolnosci do podjgcia istotnych obo-
wiazkow malzenskich nalezy upatrywa¢ w zaburzeniach psychiki
i osobowosci, uniemozliwiajacych nawiazanie relacji interpersonal-
nych we wspolnocie'.

Niezdolnos¢ do podjecia istotnych obowiazkoéw matzenskich w kwe-
stii uzaleznienia od pracy, moze si¢ przejawia¢ przede wszystkim
w niezdolnos$ci do utworzenia wspodlnoty zycia matzenskiego, opartej
na relacjach migdzyosobowych, wzajemnej pomocy wspétmatzonkoéw
w roznych dziedzinach zycia, uswigcaniu i doskonaleniu si¢, w nie-
zdolnosci do nalezytego wychowania potomstwa. Osoba uzalezniona
od pracy w wielu aspektach dotyczacych budowania wspdlnoty zycia
i nawiazywania relacji matzenskich moze by¢ niezdolna do ich utwo-
rzenia badz realizacji. Jest bowiem pochlonigta praca i sprawami z nig
zwiazanymi, pos§wigcajac im wigkszos¢ czasu. Skutkiem takiej posta-
wy moze by¢ brak czasu dla najbliZszych niszczenie wigzi migdzy-
osobowych, oderwanie od problemow zycia codziennego. Skupienie
si¢ prawie wylacznie na pracy nie pozwala na wzajemna pomoc mat-
zenska, wzajemne wzrastanie i doskonalenie si¢ oraz na wspdlne roz-
wiazywanie spraw zyciowych. Wspotmatzonek pracoholika moze by¢

U Por. J. Pinto Gomez, Incapacitas assumendi matrimonii..., s. 29; Dec.
c. Parisellaz 11 V 1978 r., Il Diritto Ecclesiastico” 103 (1978) nr 2, s. 3-6.

12 Por. Kan. 1055 § 1 KPK.

113 Por. K. Graczyk, Schorzenie sclerosis multiplex..., s. 139.
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Pracoholizm jako przyczyna niezdolno$ci do zawarcia matzenstwa

W konsekwencji pozostawiony sam sobie, ciagle zwodzony obietnica-
mi pomocy czy ,,zalatwienia” czegos albo ,,przekupywany” prezenta-
mi. Mozliwe jest takze wypaczenie pozycia intymnego z wmy osoby
uzaleznionej. Wspotmatzonek dotknigty pracoholizmem moze tez nie
by¢ zdolny do prawidlowego wychowania potomstwa, dawania mu
odpowiedniego przyktadu i zapewnienia wlasciwego rozwoju.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze w sprawach malzenskich, w ktorych
wystepuje pracoholizm, wskazane jest zbadanie tytulu niewaznosci
matzenstwa z powodu braku zdolnosci osoby do podjecia istotnych
obowiazkoéw matzenskich.

Workaholism as a cause for incapability to contract marriage

This article shows that addiction to work (workaholism) can be a potential
cause of person’s inability to contract marriage in the light of canon law.
Workahlism is one of contemporary addictions, in which an individual gets
addicted to certain actions and not substances. Nevertheless, addiction in
consideration causes particular effects, also mental, and it strongly influences
person’s functioning. It mainly causes damages to interpersonal bonds,
personal life disruptions, health deterioration, reduction of happiness and even
the loss of life.

This paper describes the phenomenon of workaholism (a concept,
diagnostic criteria, stages of development, causes and consequences of
addiction to work). Next it presents how workaholism affects ability to take
upon significant marriage duties. Presented analysis is based on Canon 1095
of The Code of Canon Law.

This article might be of use for Church courts employees, in terms of
interpretation of The Code of Canon Law: Canon 1095 in the context of
addictions. It may also have scientific application.
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