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Aneta Pawlowska

Klauzula antykonkurencyjna w prawie pracy.

Praktyczne zastosowanie art. 300 k.p.

Artykul poswigcony jest dwom powigzanym ze sobg zagadnieniom: ztozonemu charakterowi
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy oraz odpowiedniemu zastosowaniu
do wskazanej wyzej umowy norm wlasciwych prawu cywilnemu znajdujacych odpowiednie
zastosowanie wskutek niewyczerpujacego uregulowania rzeczonej umowy na gruncie
kodeksu pracy. W pierwszej kolejnosci autorka pokrotce omawia pojecie oraz charakter
wskazanego wyzej stosunku zobowigzaniowego. W  szczegdlnosci, positkujac
si¢ dotychczasowym dorobkiem doktryny oraz orzecznictwa, autorka poszukuje odpowiedzi
na pytanie, czy umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy winna by¢
zakwalifikowana  jako  umowa  cywilnoprawna, czy tez ~moze umowa
z zakresu prawa pracy. W dalszej czgéci dokladnie analizuje znaczenie oraz zakres
zastosowania  poszczegOlnych norm  kodeksu cywilnego w  prawie pracy.
Dokonujac szczegdtowej charakterystyki kolejnych przestanek zawartych w  tresci
art. 300 k.p. autorka artykulu odpowiada, kiedy odpowiednie zastosowanie norm wtasciwych
prawu cywilnemu jest mozliwe w zakresie prawa pracy oraz na jakie ograniczenia nalezy
w tym zakresie zwroci¢ uwage. Ostatnia czg$¢ artykutu poswigcona jest szerokiej analizie
tresci oraz istotnych elementéw umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.
Opisujac zakres czasowy obowigzywania rzeczonej umowy, jej tre§¢ oraz ewentualne
konsekwencje jej niewykonania badz nienalezytego wykonania, autorka pracy

pokazuje zjawisko przenikania si¢ dwoch odmiennych gatezi prawa, jak rowniez praktyczne

zastosowanie norm z zakresu prawa cywilnego w kodeksowej regulacji prawa pracy.

1. Wstep
Jak stusznie stwierdzit w swym komentarzu K.W. Baran, ,,(...) polskie prawo pracy jest

genetycznie 1 normatywnie powigzane z prawem cywilnym. (...) Konieczno$¢ uzupeknienia

istniejacych luk regulacjami cywilnoprawnymi ma charakter naturalny, poniewaz prawo pracy
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na przestrzeni dziejow wyewoluowato wlasnie z obligacyjnych instytucji prawa cywilnego™!.
Wskaza¢ przyktadowo mozna chociazby sprawe absolutnie podstawowa — stosunek pracy,
ktéry ma charakter w gruncie rzeczy zobowigzaniowy. Podobnie wyglada kwestia pozostatych
umoéw powigzanych ze stosunkiem pracy, ktére wykazuja cechy zarowno $cisle pracownicze,
jak rowniez cywilnoprawne. W$rdd nich niewatpliwie wyrdznia si¢ porozumienie zawierane
pomigdzy pracodawca, a pracownikiem o zakazie prowadzenia przez pracownika dziatalno$ci
konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy. Artykul niniejszy poswiecony jest przede
wszystkim analizie charakteru prawnego wyzej wymienionego zakazu, jak rowniez wymogow
materialnych oraz formalnych porozumienia pomig¢dzy pracodawca a pracownikiem
w tym zakresie. Autorka artykutlu stoi na stanowisku, ze w zwigzku z niewyczerpujacym
unormowaniem rzeczonego zakazu zawartego w Kodeksie pracy?, na zasadzie art. 300 k.p.,

zastosowanie do niego znajdg odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego’.

2. Klauzula konkurencyjna po ustaniu stosunku pracy. Umowa prawa cywilnego

czy umowa z zakresu prawa pracy?

W wyroku z 20.1.2016 r. Sad Najwyzszy orzekl, iz: ,,(...) Jednym z obowigzkdéw
pracownika, podniesionym w art. 100 § 2 pkt 4 k.p. do rangi obowiazku podstawowego
jest dbalos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkod¢. Umowy o zakazie
konkurencji sa elementami regulacji szerszego zagadnienia jakim jest ochrona interesow
pracodawcy przed dzialaniami pracownika polegajacymi migdzy innymi na wykorzystywaniu
zdobytej w trakcie zatrudnienia wiedzy dla celow moggcych szkodzi¢ owym interesom™.
Najprosciej zatem ujmujac, klauzule konkurencyjne s3 narzedziem stuzacym ochronie
interesow pracodawcy.

Na gruncie kodeksu pracy mozna moéwi¢ o dwoch rodzajach klauzul konkurencyjnych
— o klauzuli zakazujacej konkurencji w czasie trwania stosunku pracy (art. 101! k.p.),
jak réwniez o klauzuli, niejako rozszerzajacej, zakazujacej konkurencji po ustaniu stosunku
pracy (art. 1012k.p.). Ze wzgledu na szeroki zakres zagadnienia, niniejszy artykul poswigcony

zostat klauzuli zakazujacej konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

' K.W. Baran, Komentarz do art. 300 Kodeksu pracy., [w:] KW. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz,
Warszawa 2018, LEX, ak. 1.1.

2 Ustawa z 26.6.1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040), dalej jako ,,k.p.”.

3 Ustawa z 23.4.1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145), dalej jako ,,k.c.”.

4 Wyrok SN z20.1.2016 r., sygn. akt I PK 108/15, LEX.
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Na przestrzeni czasu, w doktrynie i w judykaturze, pojawily si¢ liczne watpliwosci
zwigzane z charakterem prawnym tej klauzuli. Spor dotyczyt kwestii, czy jest to umowa prawa
cywilnego czy umowa prawa pracy. Do zdecydowanych zwolennikow pierwszego stanowiska
zaliczy¢ nalezy: S. Plazek i A. Sobczyk. Jak napisala M. Kasimowicz- Auer ,,(...) twierdza
[ww. autorzy — uwaga wlasna], ze klauzula antykonkurencyjna zawierana na czas po ustaniu
stosunku pracy, pomimo iz uregulowana zostala w przepisach prawa pracy, ma charakter
cywilnoprawny. Uzasadniajgc zajete stanowisko odwolujg sie do tresci art. 1012 § 3 KP,
ktory jako przepis szczegoélny okresla wilasciwos¢ sadu pracy dla rozstrzygania spraw
o odszkodowania na rzecz pracownikow. Argumentujac przyjety poglad S. Plazek i A. Sobczyk
wskazuja, ze podobny wniosek dla uzasadnienia mozna wysnu¢ réwniez z tresci
art. 291 § 2 KP, ktory w sposdb szczegdlny odnosnie termindow przedawnienia traktuje
roszczenia odszkodowawcze wynikajace z art. 101! § 2 KP, nie wymieniajgc natomiast tych
z art. 1012 KP. Ponadto zobowigzania wynikajagce z umowy zawartej na podstawie tresci
art. 101? KP nie dotyczg stron stosunku pracy™.

W $wietle powyzszego mozna zatem doj$¢ do wniosku, ze przywotani autorzy opieraja
swoja argumentacje gldwnie na wzajemnym podporzadkowaniu przepisow. Wskazuje na to
w  szczegOlnosci  czestotliwo$¢ uzycia terminu  przepis  szczegolny. Co  wigcej,
odnosi si¢ wrazenie, ze zdaniem wyzej wymienionych autorow juz samo orzekanie w razie
sporu o naleznym odszkodowaniu przez sad pracy nalezy do sytuacji nietypowych.

Idac dalej M. Kasimowicz-Auer stwierdza, iz wspomniani ,,(...) Autorzy, powolujac si¢
na wyzej przytoczone argumenty kwalifikujag umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku
pracy jako przedmiot materialnego prawa cywilnego, dla powstania i skuteczno$ci ktorej
niezbedne  jest  uprzednie  istnienie = miedzy  stronami  stosunku  pracy”.
Stosownie do powyzszego wskaza¢ nalezy, ze w ocenie rzeczonych przedstawicieli doktryny
uprzednie istnienie stosunku pracy mig¢dzy stronami rzeczywiscie pozostaje niezbednym
elementem umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Niemniej jednak,
podkresli¢ nalezy, ze zdaniem tych autordw, jest to tylko element umowy cywilnoprawnej.

Za zupelnie innym charakterem prawnym omawianej klauzuli opowiada si¢ z kolei
Sad Najwyzszy. Od wielu lat stoi on bowiem konsekwentnie na stanowisku, ze jest to umowa
prawa pracy lub ewentualnie umowa z pogranicza prawa pracy i prawa cywilnego. W ocenie

Sadu Najwyzszego, catkowicie btgdne jest natomiast uznanie umowy o zakazie konkurencji

5 M. Kasimowicz-Auer, Skutki naruszenia klauzuli konkurencyjnej, MP 2001, nr 11, (za:) S. Plazek, A. Sobczyk,
Zakaz dzialalnosci konkurencyjnej wedtug Kodeksu pracy, KPP 1997, nr 1, s. 137 i nast.
¢ Ibidem.
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po ustaniu stosunku pracy za umowge stricte cywilnoprawng. Potwierdzaja to chociazby wyroki
z 26.6.2012 r. oraz 15.9.2015 r. I tak, tytulem uzasadnienia, juz w pierwszym z nich
Sad Najwyzszy wyraznie podkreslit, ze ,,(...) Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu
zatrudnienia jest umowg z pogranicza prawa pracy i prawa cywilnego. Dotycza jej normy
wielorako kwalifikowane, wtaczone jednoczesnie do réznych gatezi prawa i dlatego umowa ta
wymaga weryfikacji tak z punktu widzenia przepisow Kodeksu pracy, jak i Kodeksu cywilnego
o zobowigzaniach wzajemnych™’. W drugim z wymienionych wyzej orzeczen Sad Najwyzszy,
dobitnie podkreslit natomiast przestanki warunkujace takie postrzeganie klauzuli oraz wskazat
na wyroki tworzagce w tym zakresie utrwalong lini¢ orzecznicza. Jak wynika to wszak jasno
z tresci uzasadnienia powyzszego orzeczenia — ,,(...) W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
ugruntowany jest (...) poglad (...) statuujacy taka umowe jako umowe prawa pracy
lub ewentualnie z pogranicza prawa pracy i prawa cywilnego. Przykladowo w wyroku
z dnia 27 stycznia 2004 r., I PK 222/03 (LEX nr 465932) przyjeto, ze klauzula konkurencyjna
nie jest umowa prawa cywilnego, lecz umowa prawa pracy, pozostajac w bezposrednim
zwigzku podmiotowym i przedmiotowym ze stosunkiem pracy. Jakkolwiek nie wynikaja z niej
prawa i obowigzki objete trescig stosunku pracy, jest ona podstawg stosunku prawnego bardzo
Scisle- podmiotowo i przedmiotowo- ze stosunkiem pracy zwigzanego. [...] Nie bez znaczenia
dla takiej kwalifikacji sa wzgledy systemowe- klauzula konkurencyjna uregulowana jest

w Kodeksie pracy”.

Ponadto, w tym miejscu wypada roéwniez zauwazyC, ze zgodnie
z utrwalong linig orzecznicza Sadu Najwyzszego rzeczony stosunek zobowigzaniowy

konsekwentnie postrzegany jest jako wzajemnie zobowigzujacy oraz odptatny.

3. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Przestanka zawarcia umowy o zakazie

konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Pojecie szczegolnie wainych informacji

Zgodnie z literalnym brzmieniem art. 1012 § 1 k.p. — ,,Przepis art. 101! § 1 stosuje sie
odpowiednio, gdy pracodawca i1 pracownik majacy dostep do szczegélnie waznych
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg, zawieraja umowe
o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy (...)”. Glownym celem tej regulacji jest
ochrona pracodawcy przed ewentualnymi stratami poniesionymi w  zwigzku

z hipotetycznym wykorzystaniem poszczegolnych danych przez bylego pracownika.

7" Wyrok SN z 26.6.2012 r., sygn. akt II PK 279/11, LEX.
8 Wyrok SN z 15.9.2015 r., sygn. akt: Il PK 242/14, LEX.
°K.p.,art. 1012§ 1.
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Zasadnicza przestanka oraz glownym powodem zawarcia umowy o zakazie konkurencji
pozostaje zatem niewatpliwie posiadanie dostepu do szczegoélnie waznych informacji przez
strony stosunku pracy.

Polski ustawodawca nie sformulowat definicji legalnej pojecia szczegolnie waznych
informacji. Jak shusznie wskazujg jednak M. Zajac-Rzosinska i K. Zdun-Zaleska — ,,Oznacza
to, ze kazdorazowo nalezy dokonywac ustalen, czy w konkretnej sytuacji pracownik ma dostep
do takich informacji (np. technologicznych, gospodarczych, produkcyjnych)”!?. Pojecie to
nie ma wobec tego abstrakcyjnego, ogélnego charakteru. Przeciwnie, jego zastosowane winno
by¢ kazdorazowe uzasadnione konkretnymi okoliczno$ciami. Ponadto, jak stusznie wskazuja
cytowane autorki — ,,(...) Obiektywnym miernikiem, czy informacja jest szczegdlnie wazna,
jest to, czy jej ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode majatkowa lub niemajatkows.
Informacjami, ktérych ujawnienie wyrzadza pracodawcy szkode, sa w szczeg6lnosci tajemnice
przedsiebiorstwa”!!,

Termin tajemnice przedsiebiorstwa zostat zdefiniowany w ustawie z 16.4.1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji'?. Jak wynika z brzmienia art. 11 ust. 4 wskazanego aktu
prawnego, ,,przez tajemnic¢ przedsigbiorstwa rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne
informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktdrych przedsiebiorca podjat niezbedne
dzialania w celu zachowania ich poufnosci’’. Co wiecej, jak podkreslit Sad Najwyzszy
w wyroku z 20.1.2016 r. — ,,Pojecie tajemnicy przedsiebiorstwa obejmuje (...) wszelkie sfery
dzialalnosci przedsigbiorstwa, takze tajemnice handlowe, dotyczace odbiorcéw produktow
lub ustug oraz kanatow dystrybucji tych dobr. Istota tajemnicy przedsi¢biorstwa jest jej
uzyteczno$¢ oraz poufnos$¢. Poufno$¢ informacji oznacza, ze krag podmiotow, ktére majg
dostep do informacji, jest ograniczony i kontrolowany”!?,

Stosownie do powyzszego, w tym miejscu warto jednak zada¢ nad wyraz istotne pytanie
- do kogo nalezy ustalenie zakresu rzeczonego pojecia oraz skad wiadomo, co moze narazi¢
pracodawce na szkodg i ktore informacje sg poufne? Jak juz wyzej wskazano, J. Skoczynski

sformulowat teze o obiektywnym mierniku. Najmniejszym watpliwo$ciom nie ulega jednak

10 M. Zajac-Rzosinska, K. Zdun-Zateska, Praktyczne aspekty umowy o zakazie konkurencji w prawie pracy,
Temidium 2013, nr 4, dostepny:

http://www.temidium.pl/artykul/praktyczne aspekty umowy o zakazie konkurencji w prawie pracy-
285.html# fin24, [dostep: 25.5.2019 r.].

! Ibidem, (za:) J. Skoczynski [w:] Kodeks Pracy Komentarz, pod red. Z. Salwy, wyd. 7, Warszawa 2005, s. 458—
459, [dostep: 25.05.2019 r.].

12 Ustawa z 16.4.1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1010).

13 Wyrok SN z 20.1.2016 r., sygn. akt: Il PK 108/15, LEX.
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fakt, ze w tej sytuacji nader trudno méwic o jakimkolwiek obiektywizmie, gdyz pracodawca
samodzielnie ustala, co jest objete tajemnicg przedsi¢biorstwa, ktore informacje sg szczegdlnie
wazne oraz co jest poufne.

Idealnym wuzasadnieniem powyzszych watpliwosci pozostaje w tym zakresie
stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w wyroku z 23.6.2010 r., w ktérym Sad stwierdzit,
ze ,(...) Przewidziane w art. 101> § 1 k.p. warunki okreSlajace przedmiot klauzuli
konkurencyjnej nie podlegaja ocenie tylko na podstawie kryteriow obiektywnych, lecz zaleza
takze od subiektywnego przekonania pracodawcy, wazacego wiasny interes przy formutowaniu
zakazu”!'%. Wazne jest przy tym rowniez, by spojrze¢ na pojecie szczegdlnie waznych informacji
z racjonalnego punktu widzenia. Stuszne wydaje si¢, aby patrzac czesto przez pryzmat
spoteczno-gospodarczego przeznaczenia prawa rozpatrywaé problematyczne kwestie z

uzyciem kryterium funkcjonalnosci.

4. Przestanki zastosowania art. 300 k.p.

Jak wynika z poczynionych rozwazan, juz zaledwie pobiezna analiza klauzuli
o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy nastrecza nad wyraz wielu problemow.
Watpliwosci budzi bowiem jej niewyczerpujaco uregulowany na gruncie kodeksu pracy
charakter, jak rowniez samo spetnienie kluczowej przestanki jej zastosowania, jaka pozostaje
wykazanie istnienia szczegdlnie waznych informacji. Powyzsze trudnosci stanowig jednak
jedynie przyktad dalszych zawitosci zwigzanych z powyzszym zagadnieniem. Wypada bowiem
zauwazy¢, ze analogicznie jak w odniesieniu do pozostatych kwestii, kodeks pracy réwniez
w dalszej czgsci nie zawiera zadnych uregulowan w tym zakresie. Tym samym konieczne
jest siegniecie do odpowiednich przepisow kodeksu cywilnego regulujacych szczegdétowo
powyzsze zagadnienie.

Idealnym ‘lacznikiem’, czy tez swego rodzaju ‘pomostem’ pomigdzy dwiema
wskazanymi wyzej regulacjami, umozliwiajagcym zarazem tego rodzaju zabieg, jest art. 300
k.p., zgodnie z ktéorym ,,w sprawach nieuregulowanych przepisami prawa pracy do stosunku
pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie s3 one sprzeczne
z zasadami prawa pracy”. W dalszej cze$ci niniejszego opracowania autorka pokrdtce omowi
zatem wskazang wyzej regulacj¢ zwracajac w szczegolnosci uwage na poszczegodlne przestanki

umozliwiajace jej zastosowanie do kodeksu pracy. Po tak dokonanej analizie scharakteryzuje

4 Wyrok SN z 23.6.2010 r., sygn. akt: I PK 374/09, LEX.
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pozostale czesci sktadowe klauzuli antykonkurencyjnej, wskazujactym samym praktyczne

zastosowanie przepisOw prawa cywilnego w kodeksowej regulacji prawa pracy.

4.1. Nieuregulowanie sprawy przepisami prawa pracy

Jak zostato to wyjasnione, odestanie do odpowiednich norm z zakresu prawa cywilnego
jest mozliwe jedynie wowczas, ,jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy’.
Stosownie do powyzszego wypada zauwazy¢, ze odestanie do przepiséw kodeksu cywilnego
doznaje na gruncie rzeczonej regulacji powaznych ograniczen. W szczegdlnosci,
nie ma ono ,,petnozakresowego charakteru (...). Oto bowiem z jednej strony art. 300 k.p. odsyta
wylacznie do norm kodeksu cywilnego, zatem niedopuszczalne jest stosowanie
pozakodeksowych norm prawa cywilnego (np. zabezpieczen wekslowych), z drugiej natomiast

strony, normy te majg zastosowanie tylko do stosunku pracy”!’.

Co wigcej,
opierajac si¢ wylgcznie na literalnym brzmieniu przedmiotowego przepisu, stwierdzi¢ nalezy,
ze ,(...) Nie wskazuje on (...) explicite norm kodeksu cywilnego, ktore mogg by¢ stosowane™!®.
Tym samym nie sposdb nie zauwazy¢ przeszkéd odnoszacych si¢ do jego petnego
zastosowania. Kluczem sg tu trzy przestanki, ktére muszag wystgpi¢ kumulatywnie.
Sa to: nieuregulowanie sprawy przepisami prawa pracy, zastosowanie norm wylacznie do
stosunku pracy oraz niesprzeczno$¢ norm prawa cywilnego z zasadami prawa pracy.
Odnosnie do pierwszej z wymienionych przestanek w wyroku z 11.5.2011 r.
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze: ,,(...) W literaturze przedmiotu przyjmuje si¢, ze stan sprawy
nieuregulowanej w prawie pracy wystepuje wowczas, gdy okreslona sytuacja faktyczna
doniosta prawnie lub pewien wycinek takiej sytuacji nie znajduje rozstrzygnigcia w normach

prawa pracy”!.

Najprosciej ujmujac, na podstawie art. 300 k.p. mozna zastosowaé
odpowiednio przepisy prawa cywilnego tylko wtedy, gdy zaistnieje stan luki prawne;.
,Nie wchodzi natomiast w rachube brak pozadanego uregulowania, czyli luka aksjologiczna.
Zatem niedopuszczalne jest derogowanie przepisow prawa pracy przez normy kodeksu
cywilnego, jezeli regulacja w systemie prawa pracy jest wystarczajgco precyzyjna”!®,

Przywotywany juz wielokrotnie K.W. Baran, jak rowniez A. Wypych-Zywicka,

zwroécili przy tym uwage takze na to, ze stosowanie norm prawa cywilnego w prawie pracy

15 Tak stusznie K.W. Baran, op. cit., LEX, ak. 1.2.
16 Ibidem, ak. 1.3.

7 Wyrok SN z 11.5.2011 r., I PK 194/10, LEX.

18 K.W. Baran, op.cit., LEX, ak. 2.1.
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ma charakter wylacznie subsydiarny. Opowiedzieli si¢ oni za zastosowaniem w pierwszej
kolejnosci ogodlnych regut wykladni, w szczegdlnosci analogii. Jak podkreslit to bowiem
wyraznie K.W. Baran ,(...) Dopiero jezeli tego rodzaju mechanizmy interpretacyjne nie
przyniosg rozstrzygniecia, dopuszczalne jest zastosowanie norm kodeksu cywilnego™?. ,.(...)
Zakres <<odpowiedniego stosowania przepisow>> z art. 300 k.p. ogranicza si¢ do modyfikacji
hipotezy, a nie hipotezy i dyspozycji. Zatozenie dopuszczalnosci dyspozycji uzasadnia pytanie,
czy jeszcze stosujemy prawo, czy juz je stanowimy? Warto dostrzec, ze rozumienie
<<odpowiedniego stosowania przepisdw>> nie ma wplywu na zmian¢ statusu normy prawa.
Zmodyfikowana norma jest nadal normg prawa cywilnego. W tym uktadzie Kodeks cywilny

stanowi zrodto prawa pracy powszechnie obowigzujace, tyle tylko, ze subsydiarnie’?°,

4.2. Zastosowanie norm wylacznie do stosunku pracy

Druga przestanka stanowi o stosowaniu norm prawa cywilnego na gruncie art. 300 k.p.
wylacznie do stosunku pracy. Nie wchodzac szczegélowo w samo pojecie stosunku pracy
oraz jego istote wiecej uwagi poswieci¢ nalezy samemu mechanizmowi stosowania norm
1 metodzie ich interpretacji. Opierajac si¢ na stanowisku doktryny i judykatury podkresli¢
nalezy, ze ,,Wprawdzie art. 300 k.p. jako przepis szczegdlny nie powinien by¢ rozszerzajaco
interpretowany, jednak wzgledy celowo$ci przemawiajg za dopuszczeniem w plaszczyznie
przedmiotowej jego stosowania takze do stosunkéw prawnych zwigzanych zaréwno

genetycznie, jak i funkcjonalnie ze stosunkiem pracy ™!

. E. Maniewska podaje wiele
przyktadow zastosowania norm prawa cywilnego do stosunkéw pracy. Przywoluje miedzy
innymi art. 481 k.c.,, odno$nie do odsetek za opOznienie, czy art. 471 k.c.??> odno$nie

do odpowiedzialnosci w rezimie kontraktowym??

. Ponadto, Sad Najwyzszy w wyroku
z 11.6.2003 r. orzekl, ze ,Naruszenie przez pracodawce zasad wspotzycia spotecznego
(uczciwego dziatania, dobrych obyczajow, przyzwoitosci, lojalnosci wobec pracownika)
stanowi czyn niedozwolony (art. 415 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.)”**. Przepisy kodeksu
cywilnego moga zatem stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci deliktowej takze w zakresie

stosunku pracy. Podsumowujac refleksje nad ta przestanka, nalezy wspomnie¢ o dwoch

19 Ibidem.

20 A. Wypych-Zywicka, Refleksje nad art. 300 Kodeksu pracy, SIL 2015, t. 24, s. 103.

2l K.W. Baran, op.cit., LEX, ak. 2.1.

2 K.c.,art. 471.

23 E. Maniewska, Komentarz do art. 300 Kodeksu pracy [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy.
Komentarz, Warszawa 2019, LEX, ak. 2.

24 Wyrok SN z 11.6.2003 r., sygn. akt I PK 273/02, LEX.
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przypadkach dotyczacych stosunku pracy, w ktorych wytaczone jest zastosowanie przepisow
prawa cywilnego. Pierwszym z nich jest sytuacja unormowana w art. 112 k.c. w zakresie
obliczania okreséw zatrudnienia. Drugim, w ktorym niezasadne wydaje si¢ zastosowanie norm
prawa cywilnego, jest natomiast zasada wolnosci pracy, ktéra to, wedlug E. Maniewskiej, stoi
w sprzeczno$ci z uprawnieniem wierzyciela do dochodzenia od dluznika (pracownika)

wykonania zobowigzania ($wiadczenia pracy)?.

4.3. Niesprzeczno$¢ norm prawa cywilnego z zasadami prawa pracy

Ostatnig przestanke stanowi niesprzeczno$¢ norm prawa cywilnego z zasadami prawa
pracy. Jak slusznie wskazat L. Kaczynski: ,,Ustawodawca (...) uzaleznil zastosowanie
przepisow kodeksu cywilnego od niesprzeczno$ci z zasadami prawa (...) a nie nakazal
stosowania ich zgodnie z tymi zasadami. Ma to istotne znaczenie. Zgodnos$¢ lub niezgodnos¢
moze obejmowaé¢ normy, ktérych dyspozycje dotycza odmiennych materii. Sprzecznos¢
natomiast dotyczy tylko takich sytuacji, w ktéorych hipotezy dwoch norm prawnych
przynajmniej cze$ciowo si¢ pokrywajg, natomiast dyspozycje wzajemnie wykluczajg?®.
Jak wynika z powyzszego, stan niesprzecznosci bedzie wigc takim stanem, w ktorym
dyspozycje obu norm nie bedg si¢ wykluczac.

Jezeli chodzi za$ o pojecie zasad prawa pracy, w braku ich kodeksowej definicji,
pojawito si¢ na przestrzeni czasu kilka uje¢ przyblizajacych ten termin. I tak, wedlug
tzw. szkoty gdanskiej, ktora przyjela koncepcje zasad stworzong przez C. Jackowiaka, ,,zasady
prawa pracy nie sg podstawowymi zasadami, a stanowig normy drugiego stopnia o duzym

stopniu ogdlnosci”?’

. Do przedstawionego stanowiska przychyla si¢ réwniez E. Maniewska,
ktéra stwierdza, ze ,,(...) Przez zasady prawa pracy nalezy rozumie¢ nie tylko zasady
o charakterze podstawowym (art. 10-183 k.p.), ale takze reguty stanowigce uogdlnione wnioski

ze szczegbdlowych unormowan prawa pracy”?®. Tym samym, uzna¢ mozna, ze ,(...) normy

25 B. Maniewska, op.cit., LEX, ak. 5.

26 U. Jackowiak, W. Uziak, A. Wypych-Zywicka, Prawo pracy podrecznik dla studentéw prawa, Warszawa 2012,
s. 63-64, (za:) L. Kaczynski, Relacja migdzy podstawowymi zasadami prawa pracy a zasadami prawa pracy w
rozumieniu art. 300 k.p. wedtug koncepcji profesora Czestawa Jackowiaka (w:) Gdanskie Studia Prawnicze, pod
red. U. Jackowiak, Gdansk 2000.

27 A. Wypych-Zywicka, op.cit., s. 98, (za:) L. Kaczynski, Relacja miedzy podstawowymi zasadami prawa pracy a
zasadami prawa pracy w rozumieniu art. 300 k.p. wedlug koncepcji profesora Czeslawa Jackowiaka (w:)
Gdanskie Studia Prawnicze, pod red. U. Jackowiak, Gdansk 2000.

28 B, Maniewska, op. cit., LEX, ak. 2.
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kodeksu cywilnego stosowane w zakresie przewidzianym art. 300 k.p. nie moga by¢ sprzeczne

ani z dyrektywalnymi, ani z pozadyrektywalnymi zasadami prawa pracy’?’.

5. Odpowiednie zastosowanie przepisow prawa cywilnego w odniesieniu do
poszczegolnych elementow umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

5.1. Tres¢ umowy

Artykut 1012 § 1 zd. 2 k.p., stanowi, ze ,,W umowie okreSla si¢ takze okres
obowigzywania zakazu konkurencji oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi
od pracodawcy, z zastrzezeniem przepisow § 2 i 3”20, Biorgc pod uwagg literalne brzmienie
tego przepisu, dostrzec mozna dwa gtéwne elementy umowy: okres obowigzywania zakazu
konkurencji i wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi. Oprocz tego wyrdznic
nalezy takze okre$lenie zakresu dzialalno$ci konkurencyjnej oraz pracodawcow, na rzecz
ktoérych nie mozna takiej dzialalnosci swiadczyé. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze kodeks
pracy nie definiuje pojecia dziatalnosci konkurencyjnej. W wyroku z 4.11.2010 r.
Sad Najwyzszy wskazat, ze ,,(...) Konkurencja to rywalizacja, wspolzawodnictwo migdzy
podmiotami lub osobami zainteresowanymi w osiggni¢gciu tego samego celu. (...)
W  orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje si¢, ze konkurencyjng dziatalnoscia
jest aktywno$¢ przejawiana w tym samym lub takim samym zakresie przedmiotowym
i skierowana do tego samego kregu odbiorcow, pokrywajaca si¢ - chociazby cze$ciowo -
z zakresem dziatalno$ci podstawowej lub ubocznej pracodawcy. W rezultacie zakazana moze

by¢ taka dziatalnos$¢, ktora narusza interes pracodawcy lub zagraza mu’!

. W tym samym
wyroku Sad Najwyzszy podkreslil jednak, ze ,,Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy
nie oznacza w ogolnosci zakazu wykonywania tego samego rodzaju aktywnosci zawodowe;j
(...) a jedynie zakaz wykorzystywania jej w procesie wytworzenia takich doébr i ushug,
ktore stanowia przedmiot dzialalno$ci tego pracodawcy lub débr i ustug podobnych”*2.
Umowa o zakazie konkurencji musi mie¢ wobec tego szczegdétowo okreslony zakres,
tak aby byly pracownik byt w stanie okresli¢ zachowania stanowigce naruszenie umowy

o zakazie konkurencji. Klauzula chronigca interesy pracodawcy nie moze bowiem doprowadzi¢

tym samym do razacego pokrzywdzenia pracownika. Jak stwierdza jednak M. Regulska-

2 K. W. Baran, op.cit., LEX, ak. 2.2.

0 K.p.,art. 1012§ 1zd. 2.

31 Wyrok SN z4.11.2010 1., sygn. akt: IT PK 108/10, LEX.
32 Ibidem.
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Cieslak stopien konkretyzacji moze by¢ rézny w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.
,,(...) Zasada jest, ze im wyzsze stanowisko pracownika i im szerszy miat dostep do szczegdlnie
waznych informacji, tym bardziej ogélny (mniej skonkretyzowany) moze by¢ zakaz
konkurencji”*3, Mowigc o uogdlnieniu zakresu zakazu nie mozna poming¢ rowniez kwestii
0s6b wchodzacych np. w sktad organu osoby prawne;j. ,,(...) W przypadku oséb wchodzacych
w skfad organu osoby prawnej, majacych dostep do wszystkich informacji istotnych
dla funkcjonowania jednostki organizacyjnej, zakres zakazu konkurencji moze by¢ okreslony
ogolnie, gdyz jego szczegétowe wskazanie groziloby niebezpieczenstwem pominiecia
istotnych informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode™“.
Istotne wydaje si¢ takze podkreslenie, ze ,,Zakaz prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej
moze odnosi¢ si¢ zarowno do przedmiotu dzialalnosci faktycznie prowadzonej przez
pracodawce, jak i do dzialalno$ci zaplanowanej >,

Drugim elementem, ktoéry powinna zawiera¢ umowa, jest okreslenie pracodawcéow,
na rzecz ktérych nie mozna wykonywaé dziatalnosci konkurencyjnej. Sad Najwyzszy
w wyroku z 23.1.2008 r. orzekt, ze ,,(...) pojecie podmiotu konkurencyjnego nalezy ujmowac
szeroko i uznawac¢ za konkurencyjng dziatalno$¢ nawet czesciowo zbiezng z zakresem dziatania
danego podmiotu bez wzgledu na jej rozmiar (...)°. Warto jednak siegna¢ dodatkowo
do komentarza M. Skapskiego, ktory definiujac pojecie konkurenta odwotuje si¢ do ustalen
teorii ekonomii —,,(...) Przepis art. 4 pkt 11 tej ustawy [0 ochronie konkurencji i konsumentow
— uwaga wiasna.] stanowi, ze konkurenci to przedsi¢biorcy, ktérzy wprowadzaja lub moga
wprowadza¢ albo nabywaja lub moga nabywa¢ w tym samym czasie towary na rynku

37 Ponadto, ,,(...) pojecie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng

wlasciwym
z art. 101! k.p. jest szersze od pojecia konkurenta na rynku wilasciwym z art. 4 ustawy
o ochronie konkurencji i konsumentéw. Pracodawca nie musi by¢ bowiem przedsigbiorca,
a jego dziatalno$¢ nie musi mie¢ charakteru dziatalno$ci gospodarczej™8. Najprosciej ujmujac,
celem uregulowania jest, by byly pracownik nie doprowadzat do sytuacji, w ktorej

w tym samym czasie, w oparciu o uzyskang w poprzedniej pracy wiedzg, umiejetnosci

33 M. Regulska-Cieslak, Umowa o zakazie konkurencji — jak szeroki moze by¢ zakaz konkurencji, 26 wrze$nia 2016
r., dostepny: http://umowyzpracownikiem.pl/umowa-o-zakazie-konkurencji-szeroki-moze-byc-zakaz-
konkurencji/, [dostep: 29.5.2019r.].

3% Wyrok SN z 19.5.2004 r., sygn. akt: I PK 534/03, LEX.

35 Wyrok SN z 24.10.2006 r., sygn. akt 1T PK 39/06, LEX.

36 Wyrok SN z 23.01.2008 r., sygn. akt I1 PK 127/07, LEX.

37 M. Skapski, Komentarz do art. 101!, (w:) K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2016, LEX,
ak. 2.

38 Ibidem.
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oraz dostep do szczegbélnie waznych informacji, krag odbiorcow doébr poprzedniego
pracodawcy zostawal przejmowany przez nowego pracodawce.

Warto w tym miejscu kilka stow poswigci¢ takze ustalaniu wysoko$ci odszkodowania
naleznego pracownikowi od pracodawcy. Oczywiste jest, ze powstrzymywanie Si¢ przez
bylego pracownika od wykonywania dzialalnosci konkurencyjnej wigze si¢ dla niego
z pewnymi stratami. Ustawodawca musial wigc jednoczes$nie otoczy¢ ochrong dwa odrgbne
interesy. Artykut 1012 § 3 k.p. stanowi, ze ,,0dszkodowanie, o ktorym mowa w § 1, nie moze
by¢ nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku
pracy przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji;
odszkodowanie moze by¢ wyplacane w miesigcznych ratach™®. Zacytowany przepis
charakteryzuje odszkodowanie jako kompensacje na rzecz bylego pracownika. M. Zajac-
Rzosinska i K. Zdun-Zateska podnosza je nawet w swoim artykule do ,.essentialia negotii

40 W istocie jest to stuszne, bowiem

umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy
art. 1012 k.p. stawia pracodawce w sytuacji niealternatywnej; formutuje on zasady dotyczace
zarowno charakteru umowy o zakazie konkurencji jako umowy odptatnej, jak réwniez
wysokosci 1 sposobu wyptaty wspomnianego odszkodowania. Swoje stanowisko wyrazit w tej
sprawie Sad Najwyzszy w wyroku z 20.1.2016 r., stwierdzajac, ze ,(...) Ustawodawca,
okreslajac gwarantowana wysokos$¢ odszkodowania, wskazat jednoczesnie na wynagrodzenie
za prace jako punkt odniesienia przy ustalaniu zasad wyplaty tego $wiadczenia. (...)
W przypadku braku stosowanych postanowien umownych raty miesigczne powinny by¢
spelnione w terminach, w jakich dokonywano pracownikowi wyplaty wynagrodzen

sktadajacych sie na te sume™*!

. Nalezy rowniez podkresli¢, ze jesli umowa opiewa na zbyt niska
warto$¢ odszkodowania badz nie zawiera zadnych postanowien w tym zakresie ,,(...) przyjmuje
si¢, ze nieuzgodnienie w umowie o zakazie konkurencji odszkodowania przystugujacego
pracownikowi za okresowe powstrzymanie si¢ od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po
ustaniu stosunku, nie prowadzi do niewaznoSci tego wzajemnego zobowigzania prawa pracy
w catosci (...), gdyz przewidziane w tym przepisie zastrzezenie stosowania jego § 2 1 3
gwarantuje pracownikowi - z mocy art. 56 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. - odszkodowanie w

minimalnej wysokosci okre$lonej w art. 1012 § 3 k.p.”*.

¥ K.p., art. 101%§ 3.

40 M. Zajac-Rzosinska, K. Zdun-Zaleska, op. cit., [dostep: 1.6.2019 .].
41 Wyrok SN z 20.1.2016 r., sygn. akt II PK 108/15, LEX.

42 Wyrok SN z27.2.2013 r., sygn. akt II PK 176/12, LEX.
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Jedna z wazniejszych kwestii jest takze nieterminowo$¢ wptacania rat odszkodowania.
Wymaga rozwazenia, czy w przypadku nawet matego opoznienia umowa o zakazie konkurencji
przestaje obowigzywaé, czy zastosowanie znajduja wowczas przepisy prawa cywilnego
dotyczace nienalezytego wykonania zobowigzania. Orzecznictwo zdecydowanie wskazuje
na stosowanie w takich przypadkach przepisow prawa pracy. ,,(...) Jesli na zobowigzanie
pracodawcy sktadaja si¢ obowiazki wyptaty poszczegdlnych uzgodnionych rat w okreslonych
terminach, to niedotrzymanie cho¢by jednego z nich jest przyczyng ustania zakazu konkurencji.
(...) Tak wiec z jezykowego punktu widzenia pierwszy dzien niewywigzywania si¢ pracodawcy
z obowigzku wyplaty odszkodowania jest terminem ustania ex lege zakazu konkurencji™*.
Pamigta¢ przy tym nalezy jednak, ze samo zakonczenie trwania zakazu konkurencji przez
nieuiszczanie przez bytego pracodawce ptatnosci w terminie nie powoduje ustania obowigzku
zaplaty odszkodowania. Przepisy dotyczace naleznego odszkodowania wyraznie podkreslaja
pozycje bylego pracownika. Jedynym przypadkiem, w ktorym pracodawca zostaje uprawniony
do wstrzymania dalszych wptat, jest naruszenie przez zobowigzang stron¢ zakazu
konkurencji*.

Warto zastanowi¢ si¢ takze nad samym pojeciem odszkodowania. Jak shisznie
stwierdzita P. Fiejdasz ,,(...) uzyte przez ustawodawce okreslenie <<odszkodowanie>> jest
nieco niefortunne poniewaz omowiony wyzej ekwiwalent przystuguje pracownikowi za samo
powstrzymywanie si¢ od dziatalnosci konkurencyjnej, bez wzgledu na to czy ponidst on w tym
czasie jakakolwiek szkode™#. Stanowisko to jest w moim odczuciu czg$ciowo nietrafne. Samo
powstrzymywanie si¢ od dziatalnosci konkurencyjnej jest juz wedtug mnie pewng szkoda. Jest

to znaczne ograniczenie swobody bytego pracownika.

5.2. Okres obowiazywania umowy o zakazie konkurencji oraz zakonczenie

jej obowiazywania

Jak wspomniano we wczesniejszej czesci artykutu, umowa o zakazie konkurencji musi
okresla¢ rowniez okres jej obowigzywania. Kodeks pracy nie podaje ani minimalnego,
ani maksymalnego okresu, na ktéry moze by¢ zawarta. W zwigzku z tym jego ustalenie zalezy

w zupetnosci od woli stron. Podkres$la si¢ jednak, ze ,,(...) ustalenie zbyt dlugiego okresu

43 Ibidem.
4 Wyrok SN z26.6.2012 r., sygn. akt II PK 279/11, LEX.
45 P. Fiejdasz, Kiedy  obowigzuje  zakaz  konkurencji  po ustaniu  stosunku  pracy,

dostepny:http://www.infor.pl/prawo/praca/pracownik/97956,3.Kiedy-obowiazuje-zakaz-konkurencji-po-ustaniu-
stosunku-pracy.html, [dostep: 30.5.2019].
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obowigzywania zakazu nalezaloby uzna¢é za sprzeczne z zasada wolnosci pracy
oraz ze stanowiloby to naruszenie art. 5 k.c.”*® Samo okre$lenie okresu obowigzywania umowy

2947

stanowi zas$ jej ,,konieczny element™’. ,,(...) Nie mozna méwic zatem o skutecznym, wigzacym

strony ustanowieniu zakazu bez okreslenia czasu jego obowigzywania. W takim wypadku

748 Mowigc o okresie, w jakim umowa obowigzuje,

nie dochodzi do zawarcia waznej umowy
nie sposob poming¢ problematyki terminu poczatkowego okresu obowigzywania.
W przypadku klauzuli konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy okres jej obowigzywania
rozpoczyna si¢ wraz z ustaniem stosunku pracy*.

Kodeks pracy w art. 101? § 2 przewiduje jednak dwa przypadki, ktorych ziszczenie
spowoduje, ze zawarta umowa przestanie obowigzywacé jeszcze przed uptywem oznaczonego
wczesniej przez strony terminu. Sg to: ustanie przyczyn uzasadniajacych zawarcie takiej
umowy oraz niewywigazywanie si¢ pracodawcy z obowiazku wyplaty odszkodowania. (...)
Jak wyjasnit Sad Najwyzszy w uchwale z 11.4.2001 r. ,(...) w razie ustania przyczyny
uzasadniajagcej zakaz konkurencji albo niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku wyplaty
odszkodowania pracownik moze podja¢ okreslong w umowie dziatalno$¢ konkurencyjng”*’.
Ponadto, umowa przestaje obowigzywac oczywiscie z chwilg $mierci pracownika, bowiem
,,ma ona $ci$le osobisty charakter™!.

Skoro w kodeksie pracy nie zostaly okre§lone ramy okresu obowigzywania umowy,
a jedynie obowigzek jego wskazania, mozna doj$¢ do wniosku, ze wczesniejsze rozwigzanie
umowy przez strony jest jak najbardziej mozliwe. Dodatkowo, jak wskazuja M. Zajac-
Rzosinska i K. Zdun-Zatgska — ,(...) W wyroku z 15 marca 2006 r. Sad Najwyzszy wskazat,
ze jesli strony umowy o zakazie konkurencji dopuszczaja mozliwo$¢ jej wczesniejszego
rozwigzania, powinny wyraznie wskaza¢ w umowie sposob dokonania tej czynnosci.
Takim pierwszym i wspolnym sposobem ustania zakazu konkurencji jest zawarcie przez strony
porozumienia okreSlajgcego dzien, w ktorym umowa przestaje obowigzywaé’’>2.
Innym sposobem rozwigzania umowy jest jej wypowiedzenie. W 2014 r. zapadl wyrok Sadu

Najwyzszego, w ktorym stwierdzono, ze podawanie przyczyn wypowiedzenia

46 M. Zajac-Rzosifiska, K., op.cit, (za:) Z. Géral [w:] Z. Hajn (red.), Zmiany w Kodeksie pracy. Komentarz wraz z
ujednoliconym tekstem kodeksu pracy, Warszawa 1996, s. 99; Z. Goéral [w:] Prawo do pracy, £.6dz 1994, s. 158,
[dostep: 30.5.2019 r.].

47 Wyrok SN z20.1.2016 r., sygn. akt II PK 108/15, LEX.

48 Wyrok SN z 2.10.2003 r., sygn. akt I PK 453/02, LEX.

4 v. wyrok SN z 7.3.2006 r., sygn. akt I PZP 5/05, LEX.

50 Uchwata SN z 11.4.2001 r., sygn. akt IIl ZP 7/01, LEX.

5L P. Fiejdasz, op. cit., [dostep: 30.5.2019r.]

52 M. Zajac-Rzosinska, K. Zdun-Zaleska, op. cit., [dostep: 30.05.2019r.]; v. wyrok SN z dnia 15 marca 2006 r.,
sygn. akt IT PK 166/05, LEX.
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nie jest niezbedne: ,,(...) W ostatnich latach judykatura do$¢ jednolicie opowiada si¢
za pogladem, ze postanowienie umowy o zakazie konkurencji dopuszczajace
jej wypowiedzenie przez pracodawce nie musi wskazywaé przyczyny tego wypowiedzenia.
Stanowisko to odpowiada zasadzie swobody umoéw™3. Z kolei ,(...) w razie uznania przez
strony potrzeby wskazania w umowie przyczyny wypowiedzenia, maja one w tym zakresie
swobode co do jej okreslenia™*.

W wyroku z 22.6.2012 r. Sad Najwyzszy wskazal ponadto dwa inne dopuszczalne
sposoby rozwigzania umowy o zakazie konkurencji: wprowadzenie do umowy prawa
odstgpienia od niej (art. 395 k.c.) oraz sformutowanie w niej warunku (art. 89 k.c.). Moéwiac o
mozliwosci odstgpienia od umowy nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na kwesti¢ oznaczenia
terminu, w ktérym prawo to przystuguje. ,,(...) Wymaganie oznaczenia terminu obwarowane
jest z mocy art. 58 k.c. sankcja niewaznosci, gdyz zastrzezenie prawa odstgpienia wprowadza
do umowy element niepewno$ci, czy uprawniony wykorzysta przystugujace mu prawo
odstgpienia, a w konsekwencji niepewnosci co do trwatosci skutkéw umowy albo trwatosci
samego stosunku umownego. Oczywiste jest, ze niepewnos¢ ta nie moze by¢ bezterminowa,
skoro stosownie do art. 395 § 2 k.c. odstgpienie ma moc wsteczna, powodujac uznanie umowy
za niezawartg (...)”>. Jezeli chodzi za$ o sformutowanie w umowie warunku rozwigzujgcego,
to dla swojej skuteczno$ci musi by¢ on doprecyzowany.

Jezeli pracownik odmawia podpisania umowy o zakazie konkurencji, to, jak wskazuje
Sad Najwyzszy, ,.(...) chociaz do zawarcia umowy o zakazie konkurencji niezb¢dna jest zgodna
wola obu stron stosunku pracy, w razie odmowy pracownika pracodawca moze wypowiedzie¢
mu umowe o prace jesli uzna, iz dalsze jego zatrudnienie na danym stanowisku jest niemozliwe
bez dodatkowej ochrony interesow podmiotu zatrudniajgcego (...)™°. Przepisy prawa stoja
wigc w tym przypadku wyraznie po stronie pracodawcy. Jak twierdzi M. Regulska- Cie$lak-
»(...) Pracodawca ma w takim wypadku prawo powota¢ si¢ np. na utrate zaufania
do podwladnego. Jezeli pracownik nie chce zawrze¢ umowy o zakazie konkurencji, moze
to by¢ posrednim dowodem na jego brak lojalnosci czy tez cheé przedsiewzigeia dziatan

57, Rozwazajgc szczegdlowo problem tego zagadnienia,

godzacych w interes pracodawcy
mozna doj$¢ do wniosku, ze podpisanie przez bytego pracownika umowy o zakazie konkurencji

jest jego $wiadoma decyzja i tym samym samo powstrzymywanie si¢ od wykonywania

53 Wyrok SN z 12.11.2014 r., sygn. akt I PK 86/14, LEX.
54 Ibidem.

55 Wyrok SN z 14.11.2012 r., sygn. akt IT PK 90/12, LEX.
5 Wyrok SN z20.1.2016 r., sygn. akt Il PK 108/15, LEX.
57 M. Regulska-Cieslak, op. cit., [dostep: 29.05.2019r.].

34



MLODY JURYSTA 2019/4

dziatalno$ci konkurencyjnej nie stanowi szkody. Jednakze dostrzec mozna rdéwniez,
ze podpisanie takiej umowy moze by¢ czesto w pewnym stopniu wymuszone. Byty pracownik
nie chcac straci¢ dotychczasowej pracy podejmuje nie do konca dobrowolng decyzje

o podpisaniu takiej klauzuli.

5.3. Odpowiedzialnos¢ pracownika za naruszenie zakazu konkurencji

W przypadku naruszenia przez bylego pracownika zakazu konkurencji pracodawcy
przystuguje wiele srodkow ochrony. Samo ztamanie zakazu jest dla nierzetelnego pracownika
wyjatkowo dotkliwe, gdyz ,,(...) poza skutkami okre§lonymi w KP bowiem byly pracownik
ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzona bytemu pracodawcy (...) na podstawie
odpowiednio stosowanych przepiséw KC, co oznacza odpowiedzialnos¢ w pelnej wysokosci,
niezaleznie od stopnia winy (...)"%. Pierwszg z dolegliwosci dla bytego pracownika moze by¢
wstrzymanie wyptat odszkodowania z tytulu powstrzymywania si¢ od wykonywania
dziatalnosci konkurencyjnej. W wyroku z 6.4.2011 r. Sad Najwyzszy odnidst si¢ takze
do przypadku, gdy podmiot zobowigzany do przestrzegania zakazu ztamatl go, a nieSwiadomy
tego wczesniej pracodawca dokonal wptaty. W tej sytuacji pracodawca jest uprawniony
do zadania zwrotu odszkodowania na podstawie przepisow o bezpodstawnym wzbogaceniu
(art. 405 i nast. k.c.)*.

Cze$¢ pracodawcow, z obawy o bezpieczenstwo swoich intereséw, probuje dokonaé
uprzedniego zabezpieczenia. Osiggaja to poprzez ustanowienie w klauzuli konkurencyjnej
kary umownej (art. 483 k.c.). Kara umowna jest instytucja, ktora przystuguje bylemu
pracodawcy ,(...) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez bylego
pracownika obowigzku powstrzymywania si¢ od dziatalno$ci konkurencyjnej - art. 483 k.c.

w zwigzku z art. 300 k.p.”®°

. Niezmiernie waznym pozostaje tu jednak odpowiednie okreslenie
jej wysokosci. ,,(...) Wobec tego, w razie ustalenia w umowie: dla pracownika —
odszkodowania wedtug zasad okre$lonych w art. 1012 § 3 k.p., a dla pracodawcy — kary
umownej, wielkosci te nie powinny razaco odbiega¢ od siebie, by nie naruszy¢ zasady

proporcjonalnosci $wiadczen™®!. Co istotne, w oparciu o wyrok Sagdu Apelacyjnego w Gdansku

8 Pojecie  dziatalnosci  konkurencyjnej, [w:] Monitor Prawa Pracy 2014, nr 3, dostepny:

http://czasopisma.beck.pl/monitor-prawa-pracy/aktualnosc/pojecie-dzialalnosci-konkurencyjnej/., [dostgp:
30.5.2019 r.].

5 Wyrok SN z 6.4.2011 r., sygn. akt IT PK 229/ 10, LEX.

0 Wyrok SN z20.1.2016 r., sygn. akt Il PK 108/15, LEX.

6! Ibidem.
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z 20.1.2014 r. ,,(...) mozliwo$¢ dochodzenia przez pracodawce kary umownej (...) nie jest
uzalezniona od wystapienia szkody (...), a pracownik moze jedynie Zada¢ zmniejszenia
(miarkowania) kary umownej, jezeli wykaze (...), ze zobowigzanie zostato w znacznej czesci

wykonane lub kara jest razgco wygorowana”®,

6. Podsumowanie

Reasumujac, umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy stanowi wcigz
zrédlo licznych polemik doktrynalnych. Znaczne problemy budzi juz bowiem okres$lenie
jej charakteru prawnego. Zagadnienie to $ci§le taczy sie z przepisami kodeksu cywilnego
poprzez odpowiednie zastosowanie odestania zawartego w art. 300 k.c. Jak zostalo to bowiem
wskazane, przepisy k.c. znajduja zastosowanie zarowno w stosunku do sposobdw rozwigzania
rzeczonej] umowy - bedacych przejawem swobody umoéw - omawianej kary umowne;j,
jak rowniez wielu innych wymienionych tam przypadkow. Co istotne, art. 300 k.p.
charakteryzuje si¢ w tym zakresie nad wyraz wysoka uzyteczno$ciag. Wydaje sig,
7ze ustawodawca stara si¢ za jego posrednictwem wyeliminowa¢ stan luki prawnej
1 doprowadzi¢ do wigkszej pewnosci systemu prawnego. Jednocze$nie mozna wigc dostrzec

jak bardzo niniejszy przepis jest niedoceniany.

Non - competition clause in labour law. Practical application of art. 300

of the Labour Code.

Summary

The article is dedicated to two related issues — complex nature of the agreement on non-
competition after the termination of employment relationship and appropriate application of
the civil law norms to this contract in case of non-exhaustive regulation in Labour Code. First
of all, the author shortly presents the definition and nature of above-mentioned obligation
relationship. Specifically, on the ground of doctrine and judicature, the author tries to answer
whether agreement on non-competition after the termination of employment is the civil law
contract or labour law contract. Next, she analyses the meaning and the scope of application
of individual norms of Civil Code in labour law. While analysing the conditions included in

art. 300 of Labour code, the author answers when application of the civil law in labour law

2 Wyrok s.apel. w Gdansku z 20.1.2014 r., sygn. akt Il APa 46/13, LEX.
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is possible and which limitations must be noted. The last part of the article contains wide
description of the subject matter and essential aspects of the agreement on non-competition
after the termination of employment relationship. By examining the temporal scope of this
agreement, its subject matter and potential consequences of failure to perform or improper
performance, the author demonstrates the merge of two different branches of law and

practical use of civil law norms in labour law.
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