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Wstep

Obecne normy koscielne w materii ekonomicznej przedstawiaja
wazne zasady stanowiace nowos$¢ w porownaniu do rozwiazan usta-
nowionych w Kodeksie z 1917 r. Jednym z istotnych zagadnien jest
kwestia odpowiedniego wynagrodzenia duchownych, tak aby kazdy
odpowiednio do swojego stopnia, wypetniajac w osobie Chrystusa —
Glowy zadania nauczania, uswigcania i kierowania — byt pasterzem
Ludu Bozego'.

Nie jest wigc przypadkiem, ze najwazniejsze reformy strukturalne
realizowane w obecnym porzadku kanonicznym Kosciota skupiaja si¢
wokoét zagadnien materialnego utrzymania duchownych?. W Adhortacji
Apostolskiej Pastores dabo vobis czytamy: ,, To prawda, ze ,,godny jest
robotnik swojej zaptaty” (por. £k 10, 7) i ze ,,Pan postanowil, azeby
z Ewangelii zyli ci, ktorzy glosza Ewangeli¢” (I Kor 9, 14), ale prawda

! Por. kan. 1008 KPK.

2 Wspomnie¢ tu mozna o reformie systemu beneficjalnego (kan. 1272), utworze-
niu wspolnych funduszy (parafialnych - kan. 531; diecezjalnych - kan. 1274 § 1; mig-
dzydiecezjalnych - kan. 1274 §§ 3-4).
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jest takze, iz prawa Apostola nie powinno si¢ absolutnie myli¢ z jaka-
kolwiek proba uzaleznienia stuzby Ewangelii i Kosciotowi od korzysci
i zyskow, ktére mozna z niej czerpac. Jedynie ubostwo jest gwarancja,
ze kaptan bedzie gotowy udac si¢ tam, gdzie jego praca jest bardziej
pozyteczna i pilna, takze kosztem wyrzeczen osobistych. Jest ono nie-
odzownym warunkiem i przestanka ulegtosci apostota wobec Ducha,
ktory sprawia. ze jest gotowy ,,p6j$¢”, bez obciazen i wigzdw, 1 spet-
nia¢ jedynie wolg Mistrza (por. £k 9, 57-62; Mk 10, 17-22)3,

Temat odpowiedniego wynagrodzenia duchownych jest tematem
kompleksowym, ktéry dotyka wielu problemow: personalnych, ko-
$cielnych, spotecznych i prawnych. Wynagrodzenie za pracg nalezy do
fundamentalnych praw kazdej osoby ludzkiej. Stad duchowni, ktorzy
poswigcaja si¢ postudze koscielnej, zastuguja na wynagrodzenie, ktore
ma by¢ odpowiednie do ich pozycji, odrzucajac przy tym zasadg skraj-
nego egalitaryzmu®.

Obecny porzadek kanoniczny wprowadzil wazne zmiany kryteriow
i ustanowil odpowiednie instytucje w celu wlasciwego uregulowania
spraw zwigzanych z nalezytym wynagrodzeniem duchownych. Zmiany
te dotycza przede wszystkim legislacji partykularnej (diecezjalnej
i migdzydiecezjalnej), ktora winna zmierza¢ do tego, aby uzyskac row-
nowage w tej materii. Tak tez wyjasniat to Ojciec Swiety Jan Pawet II
przemawiajac na Nadzwyczajnym Zebraniu Konferencji Episkopatu
Wioch 26 lutego 1986 r. Zachgcil wtedy wszystkich kaptanéw do
postawy braterskiej, do dawania $wiadectwa mitosci ewangeliczne;j,
a takze zwrécit uwage, iz na catej wspolnocie ciazy obowiazek i odpo-

* Posynodalna Adhortacja Apostolska Pastores dabo vobis, 30, w: AAS 84 (1992),
ss. 657-804.

4 ,Numerosi sono i diritto sonsiberabili fondamentali con riferimento allo svolgi-
mento del rapporto di lavoro. Giova segnalare anzitutto, il diritto alla giusta (rela-
zione allattivita) retribuzione, in cuanto il corrispettivo dato al lavoratore non si pone
solo in (relazione allattivitd) prestata, sotto il profilo qualitativo e quantitativo, con-
stituendo invece lo strumento che permette [ esistenza libera e dignitosa del lavorato-
re e della sua famiglia e talora ne garantisce la sopravvivenza stessa ... G. PERONE,
L diritto socio — economici nell ‘ordinamento internazionale, w: 1 diritto umani. Dottrina
e prassi, Roma 1982, ss. 365-395; Por. J. Krukowski, Komentarz do kan. 281, w:
J. DypucH, W. GoraLski, E. Gorecki, J. Krukowski, M. Sitarz, Komentarz do Kodeksu
Prawa Kanonicznego, t. II/1, Poznan 2005, s. 104; Jax Pawee 11, Encyklika Laborem
Exercens, 14 wrzesnia 1981, nn. 16, 19, w: AAS 73 (1981), ss. 577-642.
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wiedzialnos¢, by zapewni¢ $wigtym ministrom witasciwe warunki do
pracy duszpasterskiej’.

W niniejszym artykule zajmiemy si¢ omowieniem norm kanonicz-
nych, ktore reguluja materi¢ wlasciwego wynagrodzenia duchow-
nych. Nasza analiza bedzie si¢ koncentrowata na wynagrodzeniu
duchownych, ktérzy wykonuja urzad (nie beneficjalny) powierzony
przez biskupa diecezjalnego. Naszym punktem wyjscia bgdzie Sobor
Watykanski 11, ktérego postanowienia pomoga nam lepiej zrozumieé
tre$¢ kan. 281 § 1.

I. Sobor Watykanski 11

Sobor Watykanski II stanowi gtéwne kryterium interpretacyjne
obecnego porzadku kanonicznego. Wspominajac o majatku kosciel-
nym, Sobor Watykanski Il naucza, ze Ko$ciot postuguje si¢ rzecza-
mi doczesnymi w takim stopniu, w jakim wymaga tego wtasciwe mu
postannictwo. Postuguje si¢ przy tym tymi srodkami, ktore sa zgodne
z Ewangelia 1 dobrem wspolnym, uwzgledniajac przy tym okoliczno-
$ci czasu oraz r6znorodnos¢ warunkows.

1. Sytuacja przedsoborowa

W kosciele pierwotnym zauwazamy jak wiele tekstow Pisma
Swigtego afirmuje darmowos$¢ ministerium apostolskiego z jednej
strony oraz odpowiedzialnos¢ wspolnoty chrzescijanskiej, by zara-

5 ,,La seconda questione della quale si appunta la nostra sollecitudine, é il sosten-
tamento del Clero. Gli istituti previsti a tal fine dal Diritto Canonico e dagli Accordi
con lo Stato Italiano si propongono di realizzare una adeguata forma di fraterna e ge-
nerosa condivisione. Tutta la famiglia sacerdotale é invitata a testimoniare, con spirito
profetico, la fraternita evangelica e la carita, preoccupandosi che |'abbondanza degli
uni supplisca all’eventuale indigenza degli altri. (...) Ed auspico altresi che delle nuo-
ve strutture posse essere offerto ad ogni sacerdote il necessario, cosi che egli non deb-
ba cercare il altre attivita il proprio sostentamento. La dedicazione a tempo pieno al
ministero e oggi particolarmente urgente. (...) Auspico che le comunita cristiane sap-
piano offrire la loro responsabile solidarieta e la loro fattiva collaborazione, cosi da
consentire ai ministri sacri quelle condizioni di liberta spirituale, psicologica ed eco-
nomica che son necessarie per lo svolgimento di un sereno e proficuo apostolato”. Jan
Pawet II, Przemowienie na Nadzwyczajnym Zebraniu Konferencji Episkopatu Wioch
(26 luty 1986), w: L' Osservatore Romano — wersja Wloska (28 luty 1986) s. 5.

¢ Por. Konstytucja duszpasterska o Kosciele w Swiecie wspotczesnym, Gaudium et
spes, n. 76 w: Sobor Watykanski II. Konstytucje, dekrety, deklaracje, Poznan 1986,
ss. 537-620.
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dzi¢ potrzebom materialnym Apostotow, z drugiej’. W pozniejszych
wiekach zauwazamy rézne systemy wynagradzania duchownych, z ta
uwaga, ze bazowaly one zawsze na odpowiedzialnosci biskupow, by
godnie utrzymac robotnikow winnicy panskiej®.

Laczenie utrzymania duchownych z ich inkardynacja do diecezji
lub innego kosciota partykularnego stanowilo w historii ko$ciota dtu-
gi proces. Sobor Nicejski (325) zakazywat sytuacji, w ktorej istnieli-
by duchowni bez przynaleznosci do jakiej$ diecezji. Zakaz ten zostat
powtorzony na Soborze w Chalcedonie (451)°. Bezposrednich jednak
korzeni formuty przyjetej przez Kodeks Prawa Kanonicznego z 1917 1.
a zwiazanych z utrzymaniem duchownych, nalezy szuka¢ w srednio-
wieczu, a doktadniej w sformutowaniu III Soboru Lateranskiego
(1179), gdzie czytamy: ,,Jesli biskup wyswigcitby kogo$ na diakona
albo kaptana bez zapewnienia mu zadnego tytutu, z ktérego mogliby
uzyskiwa¢ $rodki niezbedne do zycia zobowiazany jest zaspokajac
jego potrzeby tak dtugo, dopoki nie przyzna mu w jakims kosciele wy-
nagrodzenia godnego duchowej postugi i dotyczy to sytuacji, gdy ten,
ktory otrzymat §wigcenia, nie posiada zabezpieczenia w postaci wilas-
nego majatku lub dziedziczenia ojcowizny™'’.

Sobor Trydencki przypomina powyzsza doktryng i zabrania wy-
swigcania duchownych, jesli biskup nie ma pewnosci co do tego, ze
moze zapewni¢ im godziwe utrzymanie''.

7 Mt 10,9-11; £k 10, 7; 1 Kor 9, 8-10; 1 Kor 9, 13-14; 1 Tm 5, 17-18, etc.

8 Kanon Apostolski, c. 41.

° ,Propter multam perturbationem et sedictionem quae fiunt placuit consuetudinem
omnimodis amputari, quae praeter regulna in quibusdam partibus videtur admisse: ita
ut de civitate ad civitatem non episcopus, non presbyter, non diaconus transferetur”.
SoBor NIcEIsKl, ¢. 15, w: Dokumenty Soborow Powszechnych. Tekst grecki, tacinski,
polski, t. I, (325-787), opr. A. Baran, H. PieTras, Krakow 2002, ss. 40-41; ,,De his,
qui transmigrant de civitate in civitatem episcopis aut clericus, placuit ut canones,
qui de hac se a sanctis patribus statuit sunt, habeant propriam firmitatem”. SOBOR
CHALCEDONSKI, ¢. 5, w: Dokumenty Soboréw Powszechnych ..., dz. cyt., ss. 23-231.

10 Episcopus si aliquem sine certo titulo, de quo necessaria vitae percipiant, in
diaconum vel presbyterum ordinaverit tamdie necessaria ei subministret, donec in ali-
qua ei ecclesia convenientia stipendia militia clericalis assignet. Nisi forte talis qui
ordinatur exstiterit, qui de sua vel paterna hereditate subsydium vitae possit habere”,
IIT SoBOR LATERANSKI, ¢. 5, w: Dokumenty Soboréw Powszechnych..., dz. cyt., t. II
(869-1312), ss. 174-175.

1" SoBOR TRYDENCKI, Sessio 21, 16.07.1562, Decretum de reformatione, c. 2: ,,Cum
non deceat, oes, qui divino ministerio adscripti sunt, cum ordinis dedecore mendica-
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Kodeks Prawa Kanonicznego z 1917 r. probowat rozwigzac problem
utrzymania duchownych wymagajac tytutu $swigcen. Kanon 980 § 3
stanowit, ze jesliby biskup wyswigcil kogos bez tytulu kanonicznego,
lecz przez zawarcie z nim umowy, ze wyswigcony nie bgdzie go prosit
o utrzymanie, to taka umowa jest niewazna'?. Tytul Swigcen przewi-
dziany, by zagwarantowa¢ duchownym godne utrzymanie i by ci mogli
W sposob pelny poswigcic¢ si¢ zadaniom pasterskim, miat w KPK 1917
r6ézne formy: beneficjum, dochody wtasne, pensja,'* stuzba misjom lub
diecezji'. Ten ostatni tytul przewidziany jako forma nadzwyczajna
swigcen byl najczesciej uzywany i byt ,,jakby kontraktem”, w ktorym
duchowny przysiggat podjecie obowiazkéw w diecezji lub na misjach,
za co biskup mial mu zapewni¢ wlasciwe wynagrodzenie'.

2. Etap przygotowawczy

Zanim Soboér rozpoczal swoje obrady, do Komisji wptynetly naj-
pierw pewne sugestie i spostrzezenia, ktore nalezatoby stresci¢ w kil-
ku punktach:

re aut sordidum aliquem quaestum exercere (...) statuit sanctae synodu, ne quis de-
inceps clericus saecularis, quamvis alias sit idoneus moribus, scientiae et aetate, ad
sacros ordinis promoveatur, nisi prius legitime constet, eum beneficjum ecclesiasti-
cum, quod sibi ad victum honeste sufficiat, pacifice possidere. (...) Patrimonium vero
vel pensiones”. Pozniej pojawily sig inne tytuly $wigcen: stuzby misjom oraz stuzby
diecezji. Por. SwiEte Oricium WIARY, Instructio de titulo ordenationis (27 IV 1871),
w: ASS 12 (1879) 569.

12 Si Episcopus aliquem ordinaverit sine titulo canonico cum pacto ut ordinatus
non petat ab ipso alimenta, hoc pactum omni vi caret”. Kan. 980 § 3 KPK 1917.

13- Pro clericis saecularibus titulus canonicus est titulus beneficii, eoque deficien-
te, patrimonii aut pensionis”. Kan. 979 § 1 KPK 1917.

4 Si ne unus quidem ex titulis de quibus in can. 979, § 1, praesto sit, suppleri po-
test titulo servitii dioecesis, et, in locis sacrae Congregationi de Prop. Fide subiectis,
titulo missionis, ita tamen ut ordinandus, iureiurando interposito, se devoveat perpe-
tuo dioecesis aut missionis servitio sub Ordinarii loci pro tempore auctoritate”. Kan.
981 § 1 KPK 1917. Por. J. Otabuy, Comentario al c. 281, w: A. MARZOA, J. MIRAS,
R. RopriGuez — Ocara, Comentario Exegético al Codigo de Derecho Candnico, t. I1/1,
Pamplona 1997, ss. 352-353.

15 Takiego okreslenia uzywa Miguelez Dominguez: ,,un casicontrato, en virtud del
cual el ordenado se obliga con juramento a permanecer perpetuamente al servicio de
la diocesis o de la mision y el Obispo adquiere la obligacion de darle, una vez que re-
ciba el presbiterado, un oficio, beneficio o subsidio que fuera suficiente para su con-
grua sustentacion”. L. MIGUELEZ DoMINGUEzZ, Del Orden, Comentarios al Codigo de
Derecho Canonico 2, Madrid 1963, s. 407.
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a) Krytyka tytutu §wigcen w takiej formie, w jakiej przedstawial to
KPK 1917. Pojawiaja si¢ postulaty wprowadzenia jednego tytutu
$wigcen, a mianowicie stuzby diecezji. W dokumentach przygoto-
wawczych czytamy m.in.: ,,Nie bedzie w przysztosci innego tytulu
kanonicznego §wigcen jak stuzba dla diecezji, poprzez ktory zaden
duchowny nie moze wymagac ‘ex iustitia’ nic wigcej niz swoje go-
dziwe utrzymanie, a nie utrzymanie swojej rodziny. (...) Duchowni
sa wyswigcani tylko dla stuzby swojej diecezji”®.

b) Krytyka beneficjum jako systemu niesprawiedliwego. ,,Postuluje si¢
dokonanie zmian w systemie beneficjum, aby przez odpowiednie
normy dostosowane do czaséw wspolczesnych, duchowni §wieccy
otrzymali godziwe utrzymanie. Do Komisji przygotowawczej na-
ptywaja postulaty, aby dokonaly si¢ zmiany w prawie dotyczacym
beneficjow, by znikngto niesprawiedliwe wynagradzanie duchow-
nych zajmujacych sig troska o dusze”"’.

¢) Propozycje roéznych rozwiazan zwiazanych z wynagradzaniem
duchownych oraz propozycje zwiazane z ustanawianiem ubezpie-
czenia spotecznego dla chorych kaptanow nie bioracych czynnego
udziatu w duszpasterstwie:

— Pojawiaja si¢ propozycje ustanowienia wspolnych norm dla
danego kraju lub przynajmniej diecezji: ,retributo pro ministe-
riopotius dioecesana quam paroecialis instituatur ad peraequ-
ationem obtinendam™'®.

— Wynagrodzenie duchownych powinno by¢ wlasciwe ,,ne propter
curam rerum temporalium a fructuoso apostolatu amoveatur”.
Niektore propozycje wskazuja nawet na konkretne kwoty, np.
40.000 lirow wloskich miesigcznie (1959 r.)".

— Wynagrodzenie dla duchownych powinno by¢ sprawiedliwe i jed-
nakowe dla wszystkich. Jest to propozycja powszechna: ,,aequ-
iorsit distributio bonorum inter clericus. (...) melior distributio

1 Acta et Documenta Concilio Oecumenico Vaticano II apparando. Series I
(Antepraepaatoria). Appendix volumnis II: Anatyticus conspectus conciliorum et vo-
torum quae ab episcopis et praelatis data sunt. Pars Il (Typis Polyglotis Vaticanis
1961), s. 104.

17 Tamze, nn. 2, 8, 11, ss. 535, 537. Na stronach 535-547 dokonuje si¢ totalnej kry-
tyki systemu beneficjum.

¥ Tamze, n. 6, s. 564:n. 4, s. 564.

19 Tamze, nn. 18-19, s. 566; n. 29, s. 567.
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et adaequatio proventuum inter omnes sacerdotes desiderantur,
ut stridentia discrimina tollantur (...) vitetur in quantum possi-
bile sit maxima et non aequitativa differentia vitae oeconomicae
inter clericos et sacerdotes (...) sacerdotes pauperes non debent
in inopia vivere praesertim si caeteri divitiis abundent, etc.”™.
Inne zglaszane propozycje maja na wzgledzie wprowadzenie
ograniczen w sytuacjach przesadnego wynagradzania duchow-
nych, zwlaszcza w sytuacji kumulowania wynagrodzen z racji
wypehiania roznych funkcji: “definiendaest saltem approxima-
tive norma honestae sustentationis, ultra quam sacerdotes nihil
percipere possit’™'.

Wsrdd propozycji pojawia sig takze i ta, by w kazdej diecezji
utworzy¢ specjalny fundusz: ,,fundum communein quavis dioece-
si constituatur ita ut omnessacerdotes saltem islam quantitatem
minimam pro honesta sustentatione percipiant, ad discrimina in
re oeconomica tollenda In cero unica habeatur pro omnibus in
dioecesi capsa communis, ut qui altari deserviunt eodem par-
ter modo eademque dignitate de altari vivat, ut nemo in egesta-
te inveniatur, aerarium commune constituatur in unaquaque

dioecesi”™*.

Wszystkie powyzsze idee znalazly si¢ w roznych schematach bez-
posrednio przygotowujacych Sobor Watykanski II. Temat zwiazany
z wynagradzaniem duchownych na tym etapie przygotowawczym
znalazt si¢ w Schemacie: Decreti de Clericis (1962). Czytamy tam
m.in.: ,,W obecnym prawie brak jest norm dotyczacych wilasciwego
wynagradzania duchownych, ktorzy posiadaja urzad nie beneficjalny.
(...) Koniecznie nalezy wigc znalez¢ odpowiednie rozwiazanie tego
problemu”?,

20

Tamze, nn. 1-2, s. 562; n. 6, s. 563; n. 30, s. 568.

21
22
23

Tamze, nn. 4-5, s. 563.
Tamze, nn. 7-8, ss. 564-565.
Sacrosanctum Oecumenicum Concilium Vaticanum Secundm. Schemata consti-

tutionum et decretorum ex quibus argumenta In Concilio disceptanda seligentur. (Typis
Polyglottis Vaticanis 1963) Schema Decreti et Clericis, caput III, Premium, s. 37.
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3. Etap soborowy

Aktualne teksty soborowe mowiace o wilasciwym wynagrodze-
niu duchownych (zwtaszcza Presbyterorum Ordinis 17, 20, 21) prze-
szty przez siedem réznych redakcji zanim zostaly zatwierdzone dnia
7 grudnia 1965 1.2,

Zwrdcimy teraz uwage na idee, jakie byly rozwijane w czasie obrad
soborowych:

a) Cel dobr doczesnych. W czasie debat podkreslano, ze dobra docze-
sne w calej historii Ko$ciota byly uzywane do realizowania misji
ewangelizacyjnej. Podkreslono, ze sa to dobra, ktére sa konieczne
dla osiagnigcia podstawowego celu Kosciota. Celem Kosciota, jak
podkreslano nie jest kumulowanie i przechowywanie bogactw nie-
potrzebnych: ,.nequid sibi thesaurizare in terra nec dives quidem
coram hominibus apparere, sed eum in finem tantum bona possi-
dere debet, ut multum Deo reddat animasque Deo lucrifaciat”. Ta
fundamentalna idea bedzie miata duze znaczenie w kanonicznym
uregulowaniu dobr doczesnych posiadanych przez Kosciot.

b) Sprawiedliwe wynagrodzenie duchownych. Chodzi tu przede
wszystkim o ,,godne”, ,,wlasciwe”, ,,wystarczajace” wynagrodzenie,
czyli takie subsydia, ktore pozwalaja duchownym zy¢ przyzwoicie
i skromnie. W czasie obrad zajmowano si¢ dwoma kwestiami: ,,re-
muneratio” oraz ,,raevidentia socialis”. Nas interesuje to pierwsze
zagadnienie. Owo wynagrodzenie powinno by¢: ,.aequa”, ,teme-
stive pecuniae vigenti pretio accommodandae”, ,,clericali dignitati
congrua, qua possint etiam per se ipsos indigentibus subvenire”,
honesta sustentatio atque congrua pensio”. Whasciwe wynagro-

2 Byly to nastgpujace schematy: Schema Decreti et Clerici (22.1V.1963); Schema
Decreti et Sacerdotibus (X.1963); Propositiones de Sacerdotibus (27.1V.1964); Schema
propositum de Vita et Ministerio Sacerdotali (Textus emendatus prymus) (13.X.1964);
Schema Decreti et Ministerio et Vita Presbyterorum (Textus emendatus secndus) (20.
X1.1964); Schema Decreti de Ministerio et Vita Presbyterorum (Iextus recognitus)
(28.V.1965); Schema Decreti de Ministerio et Vita Presbyterorum (textus emendatus)
(9.X1.1965); Schema Decreti de Presbyterorum Ministerio et Vita (txtus recognitus et
modi a partibus conciliaribus propositi a Commissione de Disciplina Cleni et Populi
Chrstiani examinati) (30.X1.1965).

3 Acta Synodalna Sacrosancti Concilii Oecumenici Vticani II, Volumen III, pars
IV (typis Polyglottis Vaticanis 1974). Schema Decreti et Clericis (22.1V.1963) n. 27,
ss. 837-838. (Schemat 1)

% Tamze, n. 30, s. 839.
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dzenie okreslano jako takie, ktore pozwala prezbiterowi zy¢ zgodnie
z jego kondycja kaptanska. Podczas ostatniej redakcji tekstu stowo
Lmerces” zastapiono przez ,,remuneratio”™’.

¢) Prawo duchownych. Duchowni, ktorzy poswigcaja si¢ stuzbie Bozej
w wykonywaniu swojego zadania powinni otrzymac¢ godziwe wy-
nagrodzenie. Chodzi tu o afirmacje, jaka pojawita si¢ w r6znych
redakcjach tekstu Presbyterorum Ordinis 20. Tekst PO 20 ma swoj
fundament w tekstach Nowego Testamentu: L.k 10, 7; Mt 10, 10; 1
Kor9, 7; 1 Tym 5, 18. Czy chodzi tu zatem o prawo duchownych we
wlasciwym tego stowa znaczeniu? Wczesniejsze teksty omawiajac
powyzsza tematyke nie uzywaly terminu ,,ius”, tylko np. ,,dignus”,
“providendum est”, ,,assignetur”, ,definienda”, ,,procurare”, ,,con-
sulatur” czy ,,aequam recipiant mercedes”. Kiedy do ostatniego
Schematu jeden z Ojcow soborowych chcial dotaczy¢: ,.eius loco
dicatur sacerdotes habere ius ad honestam susentationem, quo
ius respondent officio Episcopi”, Komisja redakcyjna nie wzig-
fa tego zdania pod uwagg®. Padta tez propozycja, aby stowa ,,zy¢
z Ewangelii” poprzedzi¢ stowami: ,,chociaz sam Pawet nie chciat
uzywac tego prawa ...”. Komisja wyraznie stwierdzita, ze tekst nie
afirmuje tego, iz prezbiterzy koniecznie musza zy¢ z Ewangelii, tyl-
ko, ze sa godni tego, by zy¢ z Ewangelii ,,ita ut possiunt et non uti
iure suo””. By¢ moze tekst soborowy nie chciat uzywac terminow
scisle prawnych, co byloby zreszta zgodne z cala tonacja catego
dokumentu.

d) Obowiazek wspolnoty chrzescijanskiej. W sposob jasny i klarow-
ny zostaje potwierdzony tutaj obowiazek wiernych w tej kwestii.
Sama wspolnota koscielna powinna zabezpieczy¢ utrzymanie du-
chownych, jesli ci, nie maja innych $rodkoéw do zycia®®. Ojcowie so-
borowi sa zgodni co do tego, ze wierni maja prawdziwy obowigzek

27 Quia vox ‘merces’ male sonat cum de retributione sacerdotum agatu”. Acta
Synodalia Sacrosancti Concilii Oecumenici Vaticani II, Volumen IV, pars VII (ty-
pis Polyglottis Vaticanis 1978). Schema Decreti et Presbyterorum Ministerio et Vita
(30.X1.1965) nn. 31-32, s. 228. (Schemat 7)

2 Por. tamze, n. 23, s. 226.

¥ Tamze.

30 Qui censet Ecclesiae non esse remunerationem clericis prourare cum expedi-
at ut ipsi sibi comarent quae ad witam digne agendam necessaria sint per excercicium
alicuius professionis ...” Schema 1, s. 873.
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zapewni¢ duchownym warunki, by wiedli zycie godne®'. Obowiazek

ten wynika z tekstow §wigtego Pawta®.

e) Odpowiedzialnos¢ biskupoéw. Ojcowie soborowi zwrocili uwage na
podwojny obowiazek biskupéw w materii zapewnienia odpowied-
niego wynagrodzenia dla duchownych. Po pierwsze biskupi po-
winni ksztattowa¢ sumienia wiernych, uswiadamiajac im, ze sa oni
odpowiedzialni za utrzymanie prezbiterow. Po drugie, powinni oni
tworzy¢ system normatywny, ktory pozwolitby na wprowadzenie
w zycie rozwiazan soborowych dotyczacych tej materii*>. W oby-
dwu przypadkach obowiazek biskupow jest, jak zauwazaja ojcowie
soborowi, powazny: ,,Quapropter, graviter onerata conscientia, se-
dulo ac diligenter...”**.

f) Dobra doczesne duchownych. Sobor przypominajac, jaki jest cel
dobr doczesnych Kosciota, wyrazit swoja opini¢ na temat korzy-
stania z tychze dobr przez duchownych, zachgcajac ich przy tym,
by prowadzili zycie skromne®. Ojcowie soborowi w czasie de-
bat rozréznili trzy rodzaje dobr doczesnych, jakie moga posiadac
duchowni:

— Dobra doczesne we wlasciwym tego stowa znaczeniu. Chodzi tu
o dobra doczesne pochodzace od koscielnych osob moralnych.
Dobra te powinny by¢ przeznaczone wiacznie na cele kosciota
i podlegaja one kontroli.

— Dobra uzyskane przez duchownych z okazji wypehiania przez
nich urzedow koscielnych. Dobra te moga pochodzi¢ z roznych
zrodet jak np. stypendia mszalne, iura stolae’®, dobra nabyte

3L ... ipsi fideles, quippe in quorum bonum Presbyteri operam impendant, vera

obligatione tenentur curandi ut siedem necessaria ad witam honeste et digne ducen-
dam subsydia procurari valeant”. Acta Synodalia Sacrosancti Concilii Oecumenici
Vaticani I, Volumen 1V, pars VI (typis Polyglottis Vaticanis 1978). Schema Decreti de
Ministerio et Vita Presbyterorum (9.X1.1965) n. 20, ss. 383-384.

32 Schemat 7, n. 27, s. 226.

3 Schemat 1, n. 30, s. 839; Schemat 7, n. 20, ss. 186-187.

3* Tamze.

3 Tamze, n. 27, s. 838.

3¢ Iura stolae (lac. prawa stuly) to ofiary sktadane przez wiernych na utrzymanie
duchownych z okazji spetniania przez nich postug kaptanskich, np. udzielanie chrztu,
asystowanie przy zawieraniu matzenstwa sakramentalnego, odprawianie pogrzebu
koscielnego”. H. KARBOWNIK, [ura stolae, w: Encyklopedia katolicka, t. 7, Lublin
1997, kol. 554-555.
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przez jakakolwiek aktywno$¢ wykonywana zgodnie z misja ka-
noniczna, etc. Nie sa to dobra koscielne w znaczeniu technicznym
i nie sa one podmiotem norm ustanowionych przez koscielny po-
rzadek ekonomiczny. Sa to jednak dobra majace podobna cha-
rakterystyke do dobr koscielnych i stad ich wlasciwe uzywanie
powinno by¢ regulowane przez ogoélne cele jakie reguluja korzy-
stanie z dobr doczesnych Kosciota. Dlatego tez w pierwszych
schematach Dekretu Presbyterorum Ordinis nie bylo zadnej r6z-
nicy w regulacji kanonicznej tych dwoch rodzajow dobr: ,,bona
quaelibet — tum ecclesiastica proprie dicta, tum quae occassio-
ne exercitti cuiusdam ecclesiastici officii clerici sibi comparant
— secundum rei naturam atque iuxta antiquitus, inductam et ab
Ecclesia firmatam consuetudinem. (...) Itaque nemini unquam
licet officium ecclesiasticum questui habere redditusque ab eo
provenientes In propriae rei familiaris ampliationem impende-
re (...) prae oculis habentes se bona ecclesiastica, redditusque
quoscumque cum officii sacri exercitio cohaerentes, numquam
ita adhibere posse, ut exinde ipsi suive propinqui locupletiores
fiant™*". Pod wspodlna norma rozwazano wszystkie dobra nabyte
przez wykonywanie jakiegokolwiek urzgdu koscielnego. Dopiero
w schemacie z 20.X1.1964 r. dokonano modyfikacji: ,,dobra na-
byte przez prezbiterow i biskupéw z racji wypelniania urzgdu
koscielnego, w pierwszej kolejnosci winny by¢ przeznaczane na
ich godziwe utrzymanie i wypelnienie obowigzkow ich stanu,
chyba ze prawo partykularne przewiduje co$ innego. Natomiast
to wszystko, co zbywa ,,in bonum Ecclesiae vel in opera carita-
tis destinare velint™*®. Powyzsza modyfikacja bedzie miata swoje
odbicie w Dekrecie Presbyterorum Ordinis.

— Dobra osobiste prezbiterow. Sa to dobra, ktdre nie sa ani dobrami
ko$cielnymi ani nie pochodza z wypehiania urzgdéw kosciel-
nych, tylko pochodza z tzw. aktywnosci prywatnej duchownych
lub naleza do dobr rodzinnych prezbitera. Ko$ciot nie posiada
nad tym rodzajem dobr zadnej kontroli, ani wladzy, chyba, ze
posiadajacy takie dobra sami przeznacza je na cele koscielne.

37 Tamze, n. 28, s. 838.

% Acta Synodalia Sacrosancti Concilii Oecumenici Vticani I, Volumen IV, pars IV
(typis Polyglottis Vaticanis 1977). Schema Decreti et Ministerio et Vita Presbyterorum
(20.X1.1964) n. 18, ss. 858-859. Schemat 4
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Ojcowie soborowi ograniczyli si¢ tylko do zachgty, by uzywa-
jacy tychze dobr nie postgpowali w sprzecznosci co do ducha
ubostwa kaptlanskiego i by nie byli przyczyna zgorszenia czy
skandalu dla innych wiernych®’. Odno$nie dobr prywatnych
0s0b duchownych, ojcowie soborowi nie przedstawili zadnych
konkretnych rozwiazan. Wypada jednak w tym kontekscie wspo-
mnie¢ o dyskusji soborowej na temat mozliwosci natozenia
przez Ordynariusza miejsca pewnego rodzaju podatku od wyna-
grodzenia, jakie duchowni otrzymuja wykonujac urzad nie ko-
Scielny. Zaproponowano nastgpujacy tekst: ,.ex pecunia collecta
tributis legitimis, quibus, cum moderatione quizem et aequitete,
Ordiniis licet onerare stypendia seu honoraria quae clerici sibi
comparent, non occasione officii sacri, sed per excercitium alias
cuiusdam muneris quo legitime excerceant”. W skutek dyskusji
i watpliwosci na temat np. egzekwowania owego podatku, zasta-
piono powyzszy tekst innym, ktory odwolywat si¢ do sumienia
duchownych: ,.ex congrua portione pecuniae, quae sacerdotibus
mercedes causa tribuitur, ut alcui profano muneri (cum debita
licentia) addictis, vel quam obtinent hereditate, vel fructibus
proprii patrimonii, vel quovis alio titulo: etenim gravi obliga-
tione tenentur sacerdotes, prae fidelibus ceteris, subveniendi
Ecclesiae universalis necessitati, ac propriae dioecesis indigen-
tiae: et, aliunde, ipsis indesinenter prae oculis esse debet sive
gravissima pericula, quae subsunt divitiis pro se vel pro suis col-
ligendis vel cumulandis, sive maledictiones ac monita, de quibus
in Evangelio et in Epistola Catholica lacobi Apostoli (cf. Mt 6,
19; Le 12, 16-21; lac 5, 1-6)”*. Powyzszy tekst ostatecznie nie
znalazt si¢ w Dekrecie.

4. Dekret Presbyterorum Ordinis

Dekret o postudze i zyciu kaptanéw promulgowany dnia 7.XII.
1965 1.%' streszcza idee fundamentalne debatowane podczas obrad
soborowych, ktore wyeksponowaliSmy wczesniej. Przypomina sig
kaptanom, aby uzywali dobr doczesnych zgodnie z doktryng Jezusa

% Schemat 1, s. 872.
40 Tamze, n. 33, ss. 840-841.
4 AAS 58 (1966) ss. 991-1024.
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Chrystusa i przepisami Kosciota*. W dalszej czgsci Dekret reguluje
bardziej szczegétowo sposob korzystania z dobr doczesnych przez du-
chownych, konkretyzujac, o jakie dobra tutaj chodzi:

a) Dobra doczesne we wiasciwym tego stowa znaczeniu. Dobra te sa
podmiotem regulacji koscielnej i dlatego winny by¢ przeznaczone
»zawsze dla tych celow, dla osiagnigcia ktorych wolno Kosciotowi
posiada¢ dobra doczesne, a mianowicie: do godnego sprawowa-
nia kultu Bozego, do zapewnienia odpowiedniego utrzymania du-
chownych, jak réwniez do dziet $wigtego apostolstwa czy mitosci
zwlaszcza wobec potrzebujacych”. (PO 17)

b) Dobra doczesne, ktore duchowni nabywaja z racji wypehiania ja-
kiego$ urzgdu koscielnego. Sobor stwierdza, ze dobra te, cho¢ nie sa
stricte koscielne, winny by¢ jednak przeznaczone na godne utrzy-
manie duchownych oraz wypetnianie obowiazkow witasnego sta-
nu. Z tego co zbywa ,,niech zechca przeznaczy¢ dla dobra Kosciota
albo na dzieta mitosierdzia”. (PO 17) Jest to stwierdzenie o wie-
le tagodniejsze w brzmieniu niz to jakie pojawito si¢ podczas dys-
kusji soborowych. Mozna powiedzie¢, ze przeznaczenie tych dobr
materialnych pozostaje w sferze powinnosci moralnej a nie normy
kanoniczne;.

c¢) Pozostate dobra doczesne. Chodzi tu o takie dobra jakie duchowni
moga naby¢ lub posiadac, a ktore nie naleza do kategorii dwoch po-
przednich rodzajow dobr. Dekret domaga si¢ od duchownych umia-
ru w ich korzystaniu®.

Dekret potwierdza godnosc¢ prezbiterow do otrzymania sprawiedliwe-
go wynagrodzenia za wykonywanie powierzonych zadan: ,,Prezbiterzy
oddani stuzbie Bozej w pelieniu urzedu sobie powierzonego godni
sa, by otrzymac stuszne wynagrodzenie, poniewaz ‘godzien jest robot-
nik zaptaty swojej’ (Lk 10,7), a takze ,,Pan postanowil, aby ci, ktorzy
glosza Ewangelig, z Ewangelii zyli” (1 Kor 9,14). Dlatego tez, o ile
skadinad nie zapewniono prezbiterom stusznego wynagrodzenia, sami

4 Por. PO 17.

$Prowadzeni wiec Duchem Panskim (...) prezbiterzy jak i biskupi winni uni-
kac wszystkiego, co mogloby w jakikolwiek sposob zrazic ubogich, uprzedzajqc innych
uczniow Chrystusa w porzucaniu w swych rzeczach wszelkiej proznosci. Mieszkanie
swoje niech tak urzqdza, by nikomu nie okazalo sie niedostepne i aby nikt nigdy, takze
ubozszy — nie obawiat si¢ go nawiedzic¢”. PO 17.
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wierni — poniewaz dla ich dobra prezbiterzy pracuja — maja prawdzi-
wy obowiazek zatroszczy¢ sig o to, aby mogli im zapewni¢ konieczne
srodki do uczciwego i godnego zycia. Biskupi za$ maja napominac
wiernych o tym ich obowiazku i winni si¢ troszczy¢, czy to kazdy
z osobna dla swojej diecezji, czy lepiej po kilku razem dla wspolne-
go terytorium, aby ustalone zostaty normy dla zaradzenia stosownemu
utrzymaniu tych, ktorzy w stuzbie Ludu Bozego petnig lub pehili ja-
kie§ zadanie. Wynagrodzenie za$ pobierane przez kogokolwiek winno
by¢ — przy uwzglednieniu zardwno charakteru zadania, jak tez oko-
liczno$ci miejsca i czasu — zasadniczo jednakowe dla wszystkich znaj-
dujacych si¢ w takiej samej sytuacji; winno tez by¢ stosowne do ich
stanu 1 pozwala¢ im ponadto nie tylko na wynagrodzenie tych, ktorzy
poswigcaja si¢ stuzeniu prezbiterom, lecz takze na udzielanie osobi-
$cie pewnego wsparcia potrzebujacym; owa postuge na rzecz ubogich
miat Kosciot zawsze w wielkim poszanowaniu juz od swego zarania.
Wynagrodzenie to ma ponadto by¢ takie, by pozwolito prezbiterom na
nalezne i wystarczajace coroczne wakacje. Biskupi powinni sig trosz-
czy¢ o to, aby prezbiterzy mogli je mie¢”*.

Dokument soborowy przewiduje takze powotanie w diecezji wspol-
nego funduszu, ktory wsrod wielu celow miatby rowniez i ten, by za-
pewni¢ wlasciwe wynagrodzenie dla duchownych: ,Jest wigc rzecza
wielce stosowna, aby przynajmniej w krajach, w ktorych utrzymanie
duchowienstwa zalezy catkowicie lub w duzej mierze od ofiar wier-
nych, zasoby w tym celu ztoZzone gromadzita jaka$ instytucja diecezjal-
na, zarzadzana przez biskupa przy pomocy delegowanych kaptanow,
a gdzie byloby to pozyteczne, rowniez ludzi $wieckich, biegtych w
sprawach gospodarczych. Poza tym jest rzecza pozadana, aby, o ile
to mozliwe, w poszczeg6lnych diecezjach lub krajach przysposobié¢
zasob dobr wspdlnych, dzigki ktéremu mogliby biskupi zado§¢uczy-
ni¢ innym zobowigzaniom wobec 0s6b stuzacych Kosciolowi i zara-
dzi¢ roznym potrzebom diecezji i dzigki ktéremu tez diecezje bogatsze
moglyby wspomaga¢ biedniejsze, aby z obfitosci jednych mogt by¢
uzupehiony niedostatek drugich. Ten zaséb dobr wspolnych nalezy
stworzy¢ przede wszystkim z dobr pochodzacych z ofiar wiernych, ale
tez i z innych zrédet, ktore prawnie nalezy okresli¢”*.

4 PO 20.
4 PO 21.
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Analizujac catos¢ dokumentu Presbyterorum Ordinis w materii nas
interesujacej, trzeba zauwazy¢, ze jest on duzo bardziej zachowaw-
czy niz projekty debatowane podczas obrad soborowych. Nalezy
przypomniec, ze sktadaja si¢ na to liczne czynniki: sam charakter so-
boru, ktory jest bardziej pasterski niz prawny; réznorodnos¢ sytuacji
w kos$ciotach partykularnych; pozostawienie spraw technicznych w tej
materii przysztemu Kodeksowi Prawa Kanonicznego. Wazne podkres-
lenia jest rowniez fakt, iz Presbyterorum Ordinis ustanowil pewne
pryncypia i bazg¢ doktrynalna, na ktorej opieraja si¢ aktualne normy
w tej materii.

I1. Kodeks Prawa Kanonicznego z 1983 roku.

Zanim przejdziemy do analizy norm kodeksowych z 1983 r. za-
trzymamy si¢ na chwilg na okresie migdzy Soborem Watykanskim II
a Kodeksem Jana Pawta II.

1. Dokumenty posoborowe

Dokumenty posoborowe dotyczace wynagrodzenia duchownych za-
sadniczo opieraty si¢ na Dekrecie Presbyterorum Ordinis. Pierwszym
z nich jest Motu proprio Ecclesiae Sanctae*, ktory oprocz przypo-
mnienia norm soborowych, mowi takze o konieczno$ci utworzenia
przez Konferencje Episkopatéw odpowiednich norm, ktére zapewnia-
lyby odpowiednie utrzymanie duchownym, ktorzy wykonuja lub wy-
konywali zadania zwiazane ze stuzba Krolestwu Bozemu®’.

“ Pawer VI, Motu proprio Ecclesiae Sanctae (ES) (6.VIIL.1966), w: AAS 58
(1966) ss. 757-787,n. 1, 8.

47 ,Curent Synodi Patriarchales et Epscoporum Conferentiae ut, sive pro singu-
lis dioecsibus sive pro pluribus larum in communi sive pro toto territorio, normae sta-
tuantur, quibus apte consulatur debitae sustentationi omnium clericorum qui in Populi
Dei servitium munere funguntur vel functi sunt. Remuneratio clericis tribuenda pra-
ecipue eadem requiritur pro omnibus in iisdem adiunctis versantibus, ratione quidem
habitat um ipsius muneris naturae, tum temporum locorumque condicionum, atque
sufficiens esse debet ut clerici witam ducere valeant honestam, utque etiam valeant
pauperibus adiutorio esse. (...) Advigilent eaedem Conferentiae ut, in regionibus sal-
tem in quibus cleni sustentatio penitus aut magna ex parte a fidelium oblationibus pen-
det, in singulis dioecesibus specjale institutum quo bona in hunc finem oblata colligat,
habeatur, cuius administrator sit psie Episcopus dioecesanus, cui vero auxilium pra-
ebeant sacerdotes delegati et, ubi utilitas id suadeat, etiam laici in re oeconomica pe-
riti. (...) Spectabit ad Codicem luris Canonici recognoscendum rationes definire, iuxta
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Z kolei Dyrektorium o postudze pasterskiej biskupoéw z 1973 r. przy-
pomniato, ze zapewnienie sprawiedliwego wynagrodzenia prezbiterow
jest jednym z podstawowych zadan bskupow. Dokument stwierdza:
,wWingulis preinde clericis remunerationem tribuendam curat, eandem
pro omnibus in iisdem adiunctis versantibus, quae, attento evangelico
paupertatis spiritu, honestae ispsorum sustentationi sufficiat necessa-
riamque libertatem apostolicam defendat, necnon facultatem iis tribu-
at aliaqua ratione pauperibus per se ipsos subveniendi”™*®.

Synod Biskupéw w 1971 r. w dokumencie synodalnym ,,0 kaptan-
stwie hierarchicznym”* poswigcit specjalna uwagg tematowi, jakim si¢
zajmujmy. W dokumencie studyjnym przygotowanym przez Sekretariat
Generalny synodu i wystanym do Konferencji Episkopatow z prosba
o analizg i sugestie, poruszono nastgpujace tematy: w pierwszym rz¢-
dzie zwrocono uwagg na ubostwo ewangeliczne, ktore powinno in-
spirowac styl zycia kaplanow odnoszacy si¢ do ich wynagrodzenia.
Zwrocono takze uwagg na zroznicowanie w tej materii w roznych re-
gionach. Pojawity si¢ pytania co do ,,iura stolae” oraz trudnej sytuacji
materialnej kaptanow starszych i chorych. W trakcie dyskusji, ojco-
wie synodalni postanowili zapewni¢ kaptanom minimum potrzebne do
godnego zycia oraz zlikwidowac réznice w wynagrodzeniu kaptandéw
tej samej diecezji*®.

Synod Biskupow sytuuje si¢ w tej samej linii doktrynalnej co Sobor
Watykanski I1, zwtaszcza w dwoch kwestiach: wynagrodzenie duchow-
nych jest powinnoscia wypltywajaca ze sprawiedliwosci oraz zwroco-

quas constituenda etiam sit, in singulis dioecesibus vel regionibus, alia massa comu-
nis, qua Episcopi valeant aliis obligationibus erga persona Ecclesiae deservientes sa-
tisfacere variisque dioecesis necessitatibus occurrere, quaque etiam valeant dioeceses
divitiores adiuvare pauperiores”. Tamze, 1, 8, s. 762.

4 S.C. pro Eriscoris, Directorium de pastorali ministerio episcoporum (typis
Polyglottis Vaticanis 1973), n. 117a.

4 G. CAPRILE, [l Sinodo dei Vescovi. Seconda Assamblea Generale (30.IX — 6.XI
1971), Rzym 1972.

0 Tamze, ss. 674-675. Ojciec Thio Van Asten, reprezentujacy Zwiazek Przetozonych
Generalnych stwierdzil: ,,Concludendo: la gusta remunerazione del prete é una que-
stione non secondaria del Sinodo; é necessario un certo grado di sicurezza economi-
ca che permetta di vivere e lavorare in maniera degna, condannare le sperequazioni,
ingiuste e nocive alla fraternita, dare alcuni orientamenti sul modo come la Chiesa,
i suoi ministri, i religiosi, pur essendo realistici sui bisogni economici, dovrebbero evi-
tare di dare ['impressione di essere tropo solleciti dei beni materiali”. Tamze, s. 404.
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no uwagg, ze nie powinno by¢ zbyt duzych réznic w wynagrodzeniu
prezbiteroéw, zawsze z zachowaniem ducha ewangelicznego ubostwa.

Porzadek prawny zbierze te idee doktrynalne i podejmie probg usta-
nowienia norm kanonicznych.

2. Porzadek kanoniczny

Obecny Kodeks Prawa Kanonicznego reguluje kwestie wynagro-
dzenia duchownych w dwoch miejscach systematycznie od siebie ro6z-
nych: kan. 281 § 1 ustanawia fundamentalne prawo duchownych do
odpowiedniego wynagrodzenia i kan. 1274 § 1 konfigurujacy nowa
instytucje, ktora utatwia efektywne i wlasciwe wykonanie tego prawa.
Ponizej zajmiemy si¢ pierwszym z wyzej wymienionych kanonow.

Kanony 273-283 KPK specyfikujace prawa i obowiazki duchownych
maja znaczenie szczegodlne, gdyz jak stwierdza kan. 1008 duchowni sa
Hustanawiani sw1qtym1 szafarzami; sa oni mianowicie konsekrowani
1 przeznaczeni azeby — kazdy 0dpow1edn10 do swojego stopnia, wy-
pehiajac w osobie Chrystusa-Glowy zadania nauczania, uswigcania
i kierowania — byli pasterzami Ludu Bozego”.

2.1. Godziwe czy odpowiednie wynagrodzenie duchownych:
terminologia

Obecny Kodeks Prawa Kanonicznego w sposob bardziej bezposred-
ni taczy prawo do godnego wynagrodzenia duchownych z ich poswig-
ceniem si¢ postudze kaptanskiej. Przedmiot tego prawa duchownych
wyrazaja tradycyjne slowa: godziwe utrzymanie duchownych (kan.
221§ 1; 1254 § 1), odpowiednie wynagrodzenie (kan. 281 § 1). Kodeks
odnoszac si¢ do tej materii uzywa takze innych termindw jak pensja,
wyplata, wynagrodzenie, etc.

— termin ,,merces” oznacza ceng, jaka kto$ placi za pracg lub wyko-
nana czynno$¢. Pochodzi od stowa ,,mercor”. Kodeks uzywa tego
stowa tylko raz w kan. 1286 § 2, kiedy odnosi si¢ do powinnosci
zarzadcy dobr, ktorzy ,,maja wyplacac sprawiedliwe i stuszne wyna-
grodzenie, tak azeby mogli odpowiednio zaspokoi¢ potrzeby wtasne
1 swojej rodziny”.

— Kodeks dwa razy uzywa terminu ,,emolumenta”. Kan. 506 § 2 od-
nosi si¢ do statutow kapitut kanonikow, ktore ,,winny takze okreslic
dochody, zarowno state, jak i pobierane z racji wykonywania jakie-
go$ zadania, oraz, biorac pod uwage normy wydane przez Stolice
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Swieta, insygnia kanonikoéw”, za$ kan. 1488 § 1 zakazuje petno-
mocnikom i adwokatom w czasie procesu ,,wykupywaé spor albo
uktada¢ si¢ o wygorowane wynagrodzenie lub o przyznanie czesci
rzeczy spornej”.

— stowo ,,retributio” pochodzi od ,,retribuo” i oznacza tyle co ,,oddac¢
na powrdt, zwrocic, zaptaci¢”!. Kodeks uzywa tego terminu przy
dwoch okazjach: kan. 951 § 1 uzywajac go w opozycji do stypen-
dium mszalnego i wydaje sig, ze ma znaczenia zaptaty za wykonang
ustuge; w kan. 281 § 1 termin ,,retributio” pojawia si¢ jako co$ roz-
nego od ,,remuneratio”: ,,wynagrodzenie odpowiednie ich pozycji,
z uwzglednieniem zar6wno natury ich zadania (...) wynagrodzi¢
tych, ktorych pomocy potrzebuja”.

— termin ,,honorarium”, ktdrego znaczenie lacinskie oznacza tyle co
,jednorazowe wynagrodzenie pieni¢zne (lekarza, adwokata, etc.),
czesne’?, Kodeks uzywa na okreslenie zaptaty za wykonang pra-
ce biegtym (kan. 1580), thumaczom (kan. 1649 § 1, 2°) adwokatom
i pelnomocnikom (kan. 1649 § 1, 2°).

— czesciej uzywa si¢ stowa ,,remuneratio”. Pochodzi od tacinskie-
go stowa ,remunere” i oznacza ,,wynagrodzenie, wyptacenie™.
W niektérych przypadkach pojawia si¢ samo stowo ,remunera-
tio” jak np. w kan. 231 § 2 w ktéorym czytamy, ze §wieccy ,,maja
prawo do godziwego wynagrodzenia, odpowiedniego ich pozycji,
dzigki ktoremu, zachowujac rowniez przepisy prawa panstwowego,
mogliby zaradzi¢ potrzebom wlasnym oraz rodziny”. Kan. 418 § 2,
2° okresla od ktorego momentu biskup przeniesiony w dotychcza-
sowej diecezji ,,pobiera petne wynagrodzenie zwiazane z urzedem”.
Z kolei kan. 531 odnosi si¢ do wydania przez biskupa diecezjalne-
go odpowiednich przepisow ,,co do przeznaczenia sktadanych ofiar
oraz wynagrodzenia kaptanow wypehiajacych to zadanie”. W in-
nych przypadkach stowo ,,remuneratio” uzywane jest z innymi ter-
minami (kan. 230 § 1; 281 § 1; 263).

S AL JouGaN, Stownik koscielny facinsko-polski, Poznah 1958, s. 588.
2 Tamze, s. 300.
3 Tamze, s. 580.
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— stowo ,,sustentatio” nalezy do tych, ktére najczesciej uzywa Kodeks
Prawa Kanonicznego®*. Pochodzi od ,,sustentar” i oznacza ,,podpo-
ra, wyzywienie, utrzymanie (zycia)”>.

Generalnie w Kodeksie spotykamy si¢ z podwdjnag terminologia
W omawianej materii: ,,sonesta sustentatio” i ,,congrua remuneratio”.
Stad wlasciwym wydaje si¢ doktadniejsze okreslenie ich tresci.

2.2. Uzasadnienie wtasciwego wynagrodzenia duchownych

Nie jest fatwo skonkretyzowac tres$c¢ i zasigg ,,godnego utrzymania”
oraz ,,wlasciwego wynagrodzenia”. Wielu kanonistow utrzymuje, ze
jest rzecza niezwykle trudna ustanowi¢ co$ pewnego w tej materii,
zwazywszy na rozne okolicznosci®.

Wigkszo$¢ kanonistow jest zdania, iz ,,godne utrzymanie” miesci
w sobie to wszystko co z punktu widzenia moralnego jest konieczne da-
nej osobie do mieszkania, wyzywienia, ubrania, zdrowia, wypelniania
obowiazkoéw rodzinnych, spotecznych, panstwowych oraz innych po-
trzeb takich jak np. wakacje, odpoczynek, formacja, etc. Nie mozemy
przy tym zapomina¢ o tym, ze pod poj¢ciem konieczno$ci rozumiemy
zardwno necessitas naturae (to te dobra doczesne, bez ktorych osoba
ludzka nie moze si¢ utrzymac) oraz necessitas personae (to te dobra,
bez ktérych cztowiek wprawdzie moze zy¢, ale nie w sposdb god-
ny)”’. W Schemacie canonum de clericis et laicis Kodeksu Kanonow
Kosciotow Wschodnich wzigto pod uwage powyzszy faktor, ktorego
nie ma w Kodeksie Prawa Kanonicznego, a mianowicie, ze wlasciwe
wynagrodzenie duchownych winno by¢ takie, ktore, nie tylko pokryje
potrzeby personalne duchowych, lecz w przypadku duchownych zona-
tych bedzie wystarczajace na utrzymanie swojej rodziny>.

Koncepcja wlasciwego utrzymania jest uzalezniona od pojecia ko-
niecznosci, osoby, ktorej to dotyczy, od warunkéw spoteczno — eko-

% Kan. 230 § 1;263;283 § 1222 § 1;269 1° 282 § 2; 295, 2; 384; 402, 2; 538, 3;
640; 707, 2; 1154; 1254, 2; 1274, 1; 1350 § 1; 1650 § 2; 1689, etc.

55 A. JouGan, Stownik koscielny ..., dz. cyt., s. 667.

56 D, FALTIN, De obligatione impendendi fructus beneficii superfluos pro pauperi-
bus aut piis causis, Roman 1963, s. 60.

57 Por. tamze, s. 126.

8 Por. Schema canonum de clericis et laicis, w: Nuntia 13 (1981) 110, ad can. 78

§1.
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nomicznych oraz od tego co postrzegamy jako dobra zbyteczne.
Kanonistyka tradycyjna, odwotujac si¢ do kan. 1473 KPK z 1917 r.
jako zbyteczne postrzegala: niegodne uzywanie owocow beneficjum,
przeznaczanie ich na cele niegodne stanowi kaptanskiemu; przezna-
czanie tychze w celu wzbogacania rodziny, bliskich i innych osob;
przeznaczanie tychze owocoéw na wlasne potrzeby duchownych, gdy
nie sa wlasciwie wykonywane postugi i urzedy koscielne®. Ta trady-
cyjna koncepcja jest zawarta w kan. 281 § 1 obecnego Kodeksu i utrzy-
mywata si¢ od poczatku procesu kodyfikacyjnego®.

2.3. Prawo duchownych

Za pracg kaptanska nie mozna ,,ptaci¢”, ani z racji samej natury wy-
konywanej pracy, ani ze wzgledu na motywacje, jaka przyswieca ka-
planow1 przy jej wykonywaniu. Z drugiej jednak strony kaptan posiada
cala SGI‘IQ potrzeb, ktorym musi w jaki§ sposob zaradzi¢: utrzymanie
siebie, i tych, ktorych pomocy potrzebuja, potrzeby statej formacji
(ksiazki, wyjazdy rekolekcyjne, sympozja), wakacje, ubezpieczenie
spoteczne, etc. T. Bertone utrzymuje, ze urzad koscielny ma swoje
uzasadnienie w powolaniu i nie mozna go umieszcza¢ w $wietle ja-
kiegokolwiek kontraktu czy umowy o pracg, obecnych we wspolno-
tach cywilnych®!. Dlatego w tym punkcie sprobujemy odpowiedzie¢
na pytanie czy koncepcja ,,godnego utrzymania” oraz ,,wlasciwego
wynagrodzenia” jest prawem duchownych, czy jest to rodzaj koncesji
administracyjnej, a moze zadna z tych rzeczy.

Nie brak autorow, ktorzy poddaja w watpliwos¢ to, iz ,,remuneratio”
jest prawem duchownych. I tak np. Marchi twierdzi, ze kan. 281 nie
moOwi nic na temat, np. na kim ciazy powinnos$¢ zapewnienia owego
wynagrodzenia. Jego zdaniem Ko$ciot diecezjalny i biskup, ktory mu
przewodzi sa odpowiedzialni za wypeltnienie tej powinnosci®. Z opi-

% Por. D. FaLtiN, De obligatioe ..., dz.cyt., s. 93.

80 Ratione habita tum ipsius muneris naturae tum locotum temporumque condi-
tionum, remunerationem suae condicioni congruam, quare posint necessitatibus vitae
suae et illorum qui servitio suo se dedicant providere atque etami indigentibus per se
ipsos aliqua ranione subvenire ...”. Communicationes 16 (1984) s. 191.

1 T. BERTONE, Obblighi e diritti dei chierici. Missione e spiritualita del presbitero
nel nuovo codice, w: Lo stato giuridico dei ministri sacri nel nouvo Codex juris cano-
nici, Citta del Vaticano 1984, ss. 65-66.

82 Yo seria de la opinion quo la Iglesia Diocesana y el Obispo quo al. Preside de-
ben proveer a tal deber (...) no se trata de un derecho en sentid estricto, sino de un in-
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nig taka nie zgadza si¢ Aznar Gil, ktory twierdzi, ze Kodeks z 1917 r.
przynajmniej w sposob posredni uznawat istnienie takiego prawa®.
Zdaniem Profesora z Salamanki takze projekt KKKW wyraznie mowi
o prawie duchownych: ,,Clerici ius habend ad honestam sustentatio-
nem et ideo pro implendo sibi commisso officio remunerationem perci-
piendi iustam et aequam™®*.

Podobnag lini¢ utrzymuje aktualny porzadek prawny. W pierwszym
schemacie obecnego tekstu, na pierwszej sesji w dniach 24-28 X. 1966r.
przyjeto, ze niektore prawa duchownych powinny by¢ zdefiniowa-
ne. W tym kontekscie przywotano ius ad honestam sustentationem:
,Clerici ius est pro ministerio ecclesiastico quo exercent (...) remu-
nerationem percipiant suae condicioni congruam”®. Schemat z 1977
uzywal wprost wyrazenia ,,remunerationem merentur”, ktore zacho-
wato si¢ w dzisiejszym brzmieniu kan. 281%. Nie oznacza to jednak,
ze takie sformutowanie zaprzecza jakoby ,,remuneratio” nie byto pra-
wem duchownych. Wprawdzie odrzucono postulat, aby aktualny kan.
281 § 2 zaczynatl si¢ od stow: iure gaudent, ale nie dlatego, ze od-
mawiano duchownym tego prawa, ale poniewaz: ,textus canonis vi-
detur sufficiens ad ipsm statuendum”’. Aktualny Kodeks moéwiac
wprost o ius ad sustentationem remunerationemve ab Ecclesia (kan.
230 § 1) oraz o ius ad honestam remunerationem suae condicioni (kan.
231 § 2), odnosi si¢ do $wieckich, ktorzy wykonuja zadania na rzecz
Kosciota. Wszystko to wskazuje, ze w kan. 281 § 1 jest sformutowane
prawo duchownych do odpowiedniego wynagrodzenia. Jak twierdzi

terés legitimo, ligado a la justicia distributiva, (...) el clérigo podria recurrir a quien
tienen competencia para obtener una justa retribucion de su superior”. T. MARCHI,
La remunerazione dei chierici nel novo Codice, w: ME 100 (1984), s. 191.

8 “Beneficium ecclesiasticum est ens iuridicum a competenti ecclesiastica aucto-
ritate in perpetuum constitutum seu erectum, constans officio sacro et iure percipiendi
reditus ex dote officio adnexos”. Kan. 1409 KPK 1917.

8 Schema canonum de clericis et laicis, w: Nuntia 13 (1981), s. 110, ad can. 78
§ 1. Por. F. AzNaR GIL, La conveniente remuneracion de los clérigos en el Codigo de
Derecho Canonico, w: Ciencia Tomista 113 (1986) s. 562.

8 Coetus Studiorum de Sacra Hierarchia, w: Communicationes 16 b(1984)
ss. 170-172 Opera consultorum In parandis canonum schematibus. 1: De clericis — De
sacra Hierarchia, w: Communicationes 3 (1971), s. 196.

8 Schema canonum Libri II de Popul. Dei (typis Polyglottis Vaticanis 1977) c. 141
§ 1.

7 Relatio complectens synthesim animadversionum, w: Communicationis 14
(1982), s. 67, ad can. 255 § 2.
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Manzanares, powyzszy kanon wskazuje na podstawowe prawo uznane
przez Pismo Swigte (Mt 10, 10; 1 Kor 9, 7-14; 1 Tym 5, 18)%. Chodzi
tu zatem o fundamentalne prawo duchownych, ktére wynika z prawa
naturalnego. Jest to prawo sui generis zarbwno z punktu widzenia jego
pochodzenia jak i charakterystyki, gdyz wynagradza sig nie urzad czy
wykonang prace, ale osobg duchowna. Owo prawo jest podporzadko-
wane wypehieniu pewnych warunkéw, ktore teraz wymienimy:

— Podmiotem prawa jest duchowny, tzn. wierny, ktéry waznie przyj-
muje przynajmniej $wigcenia diakonatu. (kan. 266 § 1) przez ktore
zostaje wlaczony do stanu duchownego. Kan. 1009 wyr6znia trzy
rodzaje Swigcen: diakonat, prezbiterat i biskupstwo. Zadania wy-
konywane przez swieckich moga by¢ state (kan. 230 § 1) czaso-
we (kan. 230 § 2) lub nadzwyczajne (kan. 230 § 3). Kodeks Prawa
Kanonicznego wyraznie stwierdza, ze $wieccy ,,moga by¢ na state
przyjegci, przepisanym obrzedem liturgicznym, do postugi lektora
i akolity, udzielenie jednak tych postug nie daje im prawa do utrzy-
mania czy wynagrodzenia ze strony Kosciota”. (kan. 230 § 1). Nie
znaczy to jednak, ze nie nalezy w tej materii wypetni¢ przepisow
prawa cywilnego, jesli np. jakas osoba §wiecka wykonuje zadania
specjalne dla Kosciota (kan. 231 § 1)°. Co do postugi wykonywane;j
przez diakondw, to Kodeks nie wyrdznia ich specjalnie, kiedy mowi
o prawie do wlasciwego wynagrodzenia. Kan. 281 § 3 wskazuje na

8 J. MaNzaNARES, Comentario al c. 281, w: Cddigo de Derecho Candnico, edicion
bilinglie comentada, Madrid 1985, s. 171; Por. T. RincoN, Comentario al c. 281, w:
Codigo de Derecho Canénico, edicion anotada, Pamplona 1983, ss. 218-219.

® Swieccy, o ktorych w tym kanonie si¢ wspomina to ci, o ktorych wspomina Dekret
Apostolicam actuositatem n. 22. Chodzi o $wieckich, ktorzy poswigcaja sig catkowi-
cie lub na okreslony czas dzielom misyjnym czy dzietom apostolskim jak np. lekarze
wspotpracujacy z misjami, kierujacy stowarzyszeniami czy instytucjami apostolski-
mi. Kan. 231 jest bardziej precyzyjny niz wspomniany numer 22 Dekretu Apostolicam
actuositatem. W § 2 powyzszego kanonu czytamy, ze §wieccy: ,,majq prawo do go-
dziwego wynagrodzenia, odpowiedniego ich pozycji, dzieki ktoremu, zachowujqc row-
niez przepisy prawa panstwowego, mogliby zaradzi¢ potrzebom wilasnym oraz rodziny.
Przystuguje im tez prawo, by bylo wtasciwie przewidziane ubezpieczenie i zabezpie-
czenie spoleczne, a takze ubezpieczenie zdrowotne”. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie
chodzi tu o postugg, tylko o swiadczona pracg. W tej materii mozna skonsultowaé po-
stanowienia Synodu Partykularnego Holandii odnosnie tzw. ,,pracownikow duszpa-
sterskich”. Synodis Particularis Episcoporum Nederlandiae enuntiata ultima, lingua
Gallica et Nederlandica perscripta, quae Summust Pontifex rata habuit et publici iuris
fieri iussit (31 stycznia 1989), nn. 35-36, w: AAS 72 (1980), ss. 215-250.
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diakonow zonatych, ktorzy catkowicie oddali si¢ koScielnej postu-
dze, ci ,,zastuguja na wynagrodzenie wystarczajace na ich utrzy-
manie oraz ich rodzin. Ci jednak, ktorzy otrzymuja wynagrodzenie
z racji $wieckiego zawodu, ktéry wykonuja lub wykonywali, po-
winni z otrzymanych z tego dochodow zaspokajac potrzeby wiasne
i swojej rodziny”. Wreszcie co do postugi wykonywanej przez prez-
biterow i biskupow, to nalezy stwierdzi¢, iz ma tu miejsce wlasciwa
aplikacja prawa, o ktorym mowimy.

— Aktualne lub wcze$niejsze zaangazowanie w postuge koscielna, lub
przynajmniej gotowos¢ do jej pelnienia. Niektorzy autorzy, jak np.
profesor prawa kanonicznego Uniwersytetu Nawarry w Pampelunie
Tomas Rincon, postugujac si¢ argumentami z KPK z 1917 r, twier-
dza, ze prawo duchownych ,,ma swoje uzasadnienie w inkardynacji,
cho¢ ostatecznego uzasadnienia nalezy szuka¢ w naturze duchow-
nych (...) ktorych postuga rzadzi si¢ normami sprawiedliwosci””.
Poswigcenie sig¢ postudze koscielnej w praktyce moze przybraé roz-
ne formy i stopnie: moze by¢ aktualna, moze by¢ przeszkodzona
z przyczyn niezaleznych od duchownego lub mogta by¢ realizowa-
na w przesztosci. We wszystkich tych przypadkach nie moze docho-
dzi¢ do zréznicowan ekonomicznych, gdyz decydujacy jest fakt, ze
duchowny jest gotowy do zaakceptowania postugi koscielnej po-
wierzonej przez przetozonego w mysl kan. 274 § 27'. Oprocz tego
poswigcenie si¢ postudze koscielnej moze by¢ catkowite lub czg-
sciowe. W tym kontekscie wydaje sig, ze bez znaczenia jest fakt czy
dany duchowny jest inkardynowany czy tez nie do diecezji. Wazne
jest jego poswigcenie sig¢ postudze koscielnej. W trakcie prac kody-
fikacyjnych pojawity si¢ jednak pewnego rodzaju watpliwosci: ,,alli

T, RincON, Comentario ..., dz. cyt., s. 219.

" Duchowni majq obowiqzek - chyba ze usprawiedliwia ich prawnie uznana
przeszkoda - przyjacé i wiernie wypelni¢ zadanie powierzone im przez wilasnego or-
dynariusza”. W przypadku przeszkody jak np. choroba czy niepelnosprawnos$¢, na-
lezy aplikowac¢ kan. 281 § 2, ktory w praktyce identyfikuje si¢ z kan. 281 § 1. Takie
jest znaczenie tej propozycji przedstawionej w czasie kodyfikacji: ,,quad clericos de
quorum sustentatione provideri debet ad normam § 1, nonnulli petierunt ut melis de-
terminetur quinam clerici hoc iure gaudent. Hac de causa aliqui prosuerunt ut mentio
fiat non tantum clericorum qui ‘servitium munere funguntur’, sed etami ‘eorum qui se-
rvitium munere functi sunt’. Consultores autem respondent talibus clericis, qui servi-
tium munere ‘functi sunt, provideri per pensionem de quo in § 2”. Communicationes
12 (1980), s. 409.
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petierunt ut excludantr religosi ab hoc iure, alli vero ut includantur

non solum clerici incardinati sed etiam qui ‘vi vonventionis’ servi-

tium praestant in dioecesis”*. 1 chociaz w pierwszym momencie nie
uzyskano odpowiedzi na powyzsze watpliwosci, to jednak pozniej

ja uzyskano: kardynat Siri chciat, aby w aktualnym kan. 1272 § 1

postanowiono, ze instytucj¢ ta rezerwuje si¢ tylko dla duchownych

swieckich. W odpowiedzi czytamy: ,,duchownymi, ktérych nalezy
wspiera¢ w tej instytucji sa wszyscy ci, ktorzy poswigcaja si¢ stuz-
bie diecezji (PO 20, ES 1, 8) bez réznicowania. Wynika to ze spra-
wiedliwo$ci””?. Nalezy pamiegtac, ze teksty soborowe, wczesniejsze
niz kan. 281 § 1 obecnego Kodeksu nie réznicuja duchownych.

Jedynym warunkiem jest ich po§wigcenie si¢ postudze kaptanskiej.

Dlatego bez znaczenia pozostaje fakt czy duchowny jest inkardyno-

wany (zazwyczaj jest) oraz czy jest zakonnikiem czy duchownym

swieckim.
— Aplikowanie tego prawa jest uzaleznione od nastepujacych kryte-
riow:

» Kryterium personalne: powinno ono by¢ wtasciwe i odpowiednie
do stanu; oznacza to, ze prawo to nie tylko powinno zapewniaé¢
godne utrzymanie, ale takze potrzeby zwiazane z kondycja ludz-
ka i kaptanska (kan. 276; 279; 283 § 2, etc.).

* Kryterium funkcjonalne: powinno by¢ zwiazane z natura wyko-
nywanego urzedu.

» Kryterium spoteczne: powinno by¢ uwarunkowane przez oko-
licznosci spoteczno-ekonomiczne miejsca, w ktorym znajduje sig
wspolnota koscielna.

» Kryterium braterstwa kaptanskiego: mimo, ze kan. 281 § 1 nic
nie wspomina na ten temat, nalezy sadzi¢, ze wynagrodzenie du-
chownych powinno by¢ jednakowe dla wszystkich wypeiaja-
cych postuge w tej samej sytuacji, przy uwzglednieniu charakteru
petionej funkcji, jak okoliczno$ci miejsca i czasu. Powinno ono
by¢ dostosowane do pozycji i wystarcza¢ duchownym na wlasne

2 Consultores respondent haec et alia huiusmodi statuit ac determinari debere
in statutis massae communis seu instituti dioecesani”’. Communicationes 12 (1980),
s. 409.

3 Relatio complectens ..., dz. cyt., s. 284, ad c. 1225 § 1.
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konieczne potrzeby. Sobor Watykanski I1 wyrazit to wprost’™, zas
Komisja weryfikacyjna na liczne postulaty umieszczenia zwro-
tu: ,,fundamentaliter aequali sustentationi clericorum”, odpowie-
dziata, ze wystarczy odwotanie si¢ do kan. 255, gdzie przedstawia
si¢ kryteria wynagradzania oraz, ze pdzniejsze normy partykular-
ne moga regulowac ta materi¢’>. Wielu kanonistow, a wsrdd nich
Aznar Gil’, uwaza, ze kan. 281 § 1 powinien jednak zawieraé
owa klauzulg réwnos$ci wynagrodzenia.

2.4. Odpowiedzialnos¢ za wypelnienie prawa do wynagrodzenia
duchownych

Kto jest odpowiedzialny za przestrzeganie prawa do wynagrodze-
nia? Wczeséniej przedstawiliSmy doktryng Soborowa w tej materii.
Kodeks Prawa Kanonicznego przyjat ja w catosci.

— Kodeks wskazuje najpierw na obowiazek w tym wzgledzie, jaki
spoczywa na wspoélnocie koscielnej. Porzadek kanoniczny przypo-
mina o obowiazku Ludu Bozego do wspolpracy i odpowiedzialnosci
w utrzymaniu szafarzy (kan. 222 § 1; 282; 1260). Chodzi tu za-
tem o prawdziwy obowiazek, ktorego zaniedbanie mogtoby stano-
wi¢ motyw sankcji kanonicznych”. Prawu zawartemu w kan. 1260
odpowiada korelatywny obowiazek wiernych sktadania swiadczen
na potrzeby Kosciota. Zostal on wyrazony w kan. 222 § 1, gdzie
czytamy: ,,Wierni maja obowiazek zaradzi¢ potrzebom Kosciota,
aby posiadat srodki konieczne do sprawowania kultu, prowadze-
nia dziet apostolstwa oraz mitosci, a takze do tego, co jest koniecz-
ne do godziwego utrzymania szafarzy”. Sa to cele wlasciwe misji

" Fundamentaliter eadem sit pro omnibus in iisdem adiuctis versantibus”.
PO 20.

> Relatio complectens ..., dz. cyt., ss. 284-285.

¢ F. AzNAR GIL, La conveniente ..., dz. cyt., s. 571.

7 S.C. de Propaganda Fide (13 maj 1816) (Bardstown): ,,D. 3. Qualis obligatio in-
cumbit laicis debitum hoc solvendi? R. Teneri fideles in conscienia ad sufficientem sus-
tentationem Ministrorum Ecclesiae. D. 4. Licetne spirituale ministerium denegare iis,
aut personis ad illorum spectantibus familiam, v. g. infantibus sacramentum Baptismi,
si huic debito se submittere recusent. R. Indignam viro ecclesiastico, et animadver-
sione dignam quaestionem de sacris et ipso Baptismate denegandis iis qui oblation-
em debito se submittere recusant”. Collectanae S. Congregationis de Propaganda Fide
seu Decreta, Instructiones, Rescripta pro Apostolicis Missionibus 1 (Romae 1907),
n. 713, ss. 419-420.
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Kosciota i tylko w tym kierunku mozna si¢ domaga¢ od wiernych
srodkow materialnych’. Obowiazek ten wyptywa z faktu przynalez-
nos$ci wszystkich wiernych na mocy chrztu swigtego do wspodlnoty
Ludu Bozego, wspotodpowiedzialnosci za realizacje postannictwa
Kosciota, gdyz ,,wspomaganie Kos$ciola przez wiernych pozostaje
w $cistym zwiazku z realizacja celow Kosciota””, oraz naturalnej
solidarno$ci wzglgdem wlasnej wspolnoty. Podstawa bazy finan-
sowej Kosciola sa przede wszystkim dobrowolne ofiary wiernych.
Zalicza si¢ do nich m.in.: zbiorki (kan. 1265; 1266), pobozne wole
(kan. 1299-1302), pobozne fundacje (kan. 1303-1310). Drugorze¢dna
role maja ofiary $wiadczone duchownym za ich postuge. Kan. 1264
definiuje oblationes, jako ofiary sktadane z okazji udzielania sakra-
mentow i sakramentaliow, a nie za nie. Nie chodzi tu zatem o zaptatg
za wykonang pracg, lecz o dar, poprzez ktory wierni przyczyniaja si¢
do utrzymania duchownych i do prowadzenia dziatalno$ci apostol-
skiej (kan. 531; 946). Do najbardziej rozpowszechnionych sposo-
bow realizacji obowiazku zapewnienia odpowiedniego utrzymania
duchownym sa ofiary iura stolae oraz ofiary mszalne®.

— Biskup diecezjalny jest odpowiedzialny za rzeczywiste wypeltnienie
prawa duchownych do wynagrodzenia (kan. 384; 269, 1°). W tym
celu, jak przypomina Presbyterorum Ordinis n. 20, biskup powi-
nien, mocg swojej wladzy, przypomina¢ wiernym o ich obowiazku
utrzymywania duchownych (kan. 1261 § 2) oraz ustanawia¢ kon-
kretne normy w swojej diecezji (kan. 1263). Kan. 384 naklada na
biskupa diecezjalnego (i na tych, ktorzy z biskupem diecezjalnym sa
zrownani: pratat terytorialny, opat terytorialny, wikariusz apostolski,
prefekt apostolski, ordynariusz wojskowy, administrator apostolski

8 D. WALENCIK, Utrzymanie duchowienstwa jako obowiqzek wiernych w swietle
Kodeksu Prawa Kanonicznego z 1983 r., w: Slaskie Studia Historyczno — Teologiczne,
2005, t. 38, z. 1, s. 164. Por. R. SoBaXsk1, Baza finansowa Kosciotow w perspektywie
zintegrowanej Europy, w: Prawo Kanoniczne 39 (1996), nr. 3-4, s. 11.

" T. Pawluk, Prawo Kanoniczne wedlug Kodeksu Jana Pawla I, t. 4: Dobra do-
czesne Kosciola. Sankcje w Kosciele. Procesy, Olsztyn 1994, s. 32.

80 Kan. 946 stwierdza, ze skladajacy ofiarg, by w ich intencji kaptan aplikowat
Mszg $w. przysparza w ten sposob dobr Kosciotowi i ma udzial w utrzymaniu duchow-
nych oraz dziet koscielnych. Por. W. GOraLsk1, Nowe przepisy w dziedzinie stypendiow
mszalnych, w: Prawo Kanoniczne 18 (1975), nr. 3-4, ss. 124-125; A. CHRAPKOWSKI,
Troska Kosciota o swietos¢ Eucharystii w regulacjach dotyczqcych ofiar mszalnych,
w: Annales Canonici 1 (2005), ss. 77-92.
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ustanowiony na state) obowiazek szczegdlnej troski o podlegtych
mu duchownych. Troska ta ma charakter wieloptaszczyznowy.
Biskup powinien wystuchiwaé kaptandéw jako swoich pomocnikow
i doradcow, sta¢ na strazy przystugujacych im uprawnien, trosz-
czy¢ si¢ o to, by wlasciwie mogli wypetia¢ powierzone im obo-
wiazki, troszczy¢ sig, by mieli do dyspozycji odpowiednie pomoce,
a takze instytucje potrzebne do rozwoju zycia duchowego oraz inte-
lektualnego. Troska biskupa ma takze dotyczy¢ zabezpieczenia du-
chownym godziwego utrzymania oraz opieki zdrowotnej®'. Norma
kan. 384 koresponduje z innymi normami kodeksowymi, co jed-
noczes$nie uwypukla jej obligatoryjny charakter. Zgodnie z ta nor-
ma biskup diecezjalny ma obowiazek zatroszczy¢ sig o utrzymanie
duchownych, szczegdlnie inkardynowanych do swojej diecezji®.
Z kolei kan. 1274 § 1 naktada na biskupa diecezjalnego fakultatywny
obowiazek utworzenia funduszu diecezjalnego, ktdrego zadaniem
jest zagwarantowanie utrzymania duchownym peliacym postuge
na rzecz tej diecezji. Mimo, ze jest to obowiazek fakultatywny, to
jednak w sytuacji, gdy w inny sposéb nie zapewniono duchownym
utrzymania, obowiazek ten staje si¢ dla biskupa wiazacy. Jesli wy-
nagrodzenie os6b duchownych petniacych postuge na rzecz danej
diecezji dokonuje si¢ z funduszu wynagrodzen, prawo partykular-
ne powinno szczegotowo ustali¢ diecezjalny system wynagrodzen.
Wprawdzie nie istnieje zaden wyrazny obowiazek, by takowy system
ustanowi¢, jednak wydaje sig, jak zauwaza ks. Walencik, ,,przynaj-
mniej w ramach przepiséw o zarzadzaniu funduszem, niemozliwe,
aby z niego zrezygnowac. Nalezatoby wigc wzia¢ pod uwage nature
zadania (np. wikary, proboszcz, pracownik administracji ko$cielnej,
biskup), okoliczno$ci miejsca i czasu, a takze kazdorazowe warunki

81 Por. Ecclesiae Sanctae, n. 1, 8, s. 762; D. WaLENCIK, Troska biskupa diecezjal-
nego utrzymanie duchowienstwa w ujeciu Kodeksu Prawa Kanonicznego z 1983 r.,
w: Slaskie Studia Historyczno — Teologiczne, 2005, t. 38, z. 2, s. 367. Zakres tego obo-
wiazku biskupa obejmuje takze emerytowanych proboszczow. Biskup diecezjalny jest
zobowiazany wowczas zapewni¢ zrzekajacemu si¢ proboszczowi odpowiednie utrzy-
manie i mieszkanie. Por. T. PAWLUK, Prawo Kanoniczne wedtug Kodeksu Jana Pawta I1,
T. II. Lud Boze. Jego nauczanie i uswiecanie, Olsztyn, 1991, s. 279.

82 Podobny obowiazek kan. 295 § 2 naktada na pratata personalnego w stosunku
do tych, ktérzy zostali wyswigceni w celu petnienia stuzby w prataturze personalne;.
Por. R. KaNTOR, Pratatury personalne w systemie prawa kanonicznego, w: Tarnowskie
Studia Teologiczne, 2006, t. XXV/2, ss. 103-118.
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zyciowe (np. duze miasto, wie$, miejsce zamieszkania na probostwie
lub prywatnym mieszkaniu). Szczegotowe ustalenia wymagatyby
w tym kontekScie zmiany sposobu wynagrodzenia. Prawodawca
partykularny powinien wyda¢ normy odnosnie do charakteru fundu-
szu, precyzujac, czy duchowni sa w pelni i catkowicie wynagradzani
z funduszu wynagrodzen, czy tez ma on charakter funduszu wyrow-
nawczego, z ktorego korzystaja tylko duchowni wynagradzani poni-
zej kwoty ustalonej przez diecezjalny system wynagrodzen™®.
Podsumowujac kwesti¢ odpowiedzialnosci za wypekienie prawa
do wynagrodzenia duchownych, warto mie¢ na uwadze, ze to cala
wspolnota powinna poczuwacé si¢ do odpowiedzialnosci w tej materii.
W sposob jasny przypomnial o tym Jan Pawet Il w przeméweniu na
Konferencji Episkopatu Wtoch, kiedy zacheca do solidarnosci brater-
skiej miedzy samymi kaptanami oraz do ozywienia $wiadomosci sa-
mych wiernych, by zaradzili potrzebom Ko$ciota, w tym takze temu co
jest konieczne do godziwego utrzymania szafarzy®.

2.5. Utrata i ochrona prawa do wynagrodzenia duchownych

Najpierw omowimy zagadnienie utraty urzedu koscielnego (kan.
184 § 1), aby moc okresli¢ okolicznos$cei 1 sytuacje, w jakich znajduje
si¢ duchowny.

— Zgodnie z przepisami prawa utrata urzedu koscielnego nastgpuje
przez ukonczenie wieku ustalonego przez prawo (kan. 185) lub re-
zygnacje¢ (kan. 87-189) przyjeta z motywow wieku, zdrowia lub in-
nej powaznej przyczyny. Porzadek kanoniczny (kan. 402 § 2; 538
§ 1) postuluje, ze nalezy zadba¢ w tych przypadkach o odpowiednie
1 godne utrzymanie i mieszkanie. W kontemplowanych w kan. 184
§ 1 przypadkach, duchowni traca prawo, o ktorym mowa w kan. 281

8 D. WALENCIK, Troska biskupa ..., dz. cyt., ss. 374-375.

8 “Il nuovo sistema introdotto in Italia, in rispondenza allo spirito delle prescri-
zione del Codice di diritto canonico, comporta un rinnovato impegno di fraterna so-
lidarieta fra tutti i sacerdoti ed una piu viva coscienza, da parte dei fedeli, del loro
‘obbligo di sovvenire alle necessita della chiesa’(c. 222 § 1). 1l mio augurio é questo:
il nuovo sistema contribuisca a rendere piu viva la coscienza dei sacerdoti e dei fedeli
di appartenersi gli uni agli altri, e di essi tutti, ciascuno in conformita al proprio sta-
to e secondo le proprie capacita, responsabili della vita e dell azione della chiesa”.
JaN Pawee 11, Impegno di fraterna solidarieta fra i sacerdoti. Al signor cardinale Ugo
Poletti presidente della Conferenza Episcopale Italiana (5 sierpnia 1985), w: Il Regno.
Documenti, 31 (1986), s. 85.
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§ 11 jednoczesnie nabywaja to, o ktérym mowi § 2 tegoz kanonu,
a mianowicie, ze ,,nalezy takze zatroszczy¢ sig, by mieli wlasciwie
zabezpieczong opieke spoteczna, jesliby byli dotknigcei choroba, nie-
zdolnos$cia lub staro$cia”.

— Utrata urzedu nastepuje takze po uptywie przewidzianego czasu
przez przeniesienie (kan. 190) oraz przez usunigcie za pomoca de-
kretu (kan. 192-193). W takich okoliczno$ciach nalezy aplikowa¢
kan. 195, ktory mowi, ze ,,jesli ktos, jednak nie na mocy samego pra-
wa, lecz dekretem kompetentnej wladzy zostaje usunigty z urzedu,
ktory byt podstawa jego utrzymania, wtedy ta sama wladza winna
zatroszczy¢ sig o zabezpieczenie usuni¢temu utrzymania przez od-
powiedni czas, chyba ze zaradzono temu w inny sposob”. Podobna
norme¢ zawiera kan. 1746, wspominajac o usunigciu proboszcza:
,,biskup powinien zadbac, by usunigtemu proboszczowi przydzieli¢
inny urzad, jezeli jest do tego zdolny, czy tez wyznaczy¢ pensje,
w zaleznosci od tego, czy przypadek i okolicznosci na to pozwa-
laja”.

— Duchowny ukarany (z wyjatkiem, gdy chodzi o utrate lub wydalenie
ze stanu duchownego) powinien mie¢ zapewnione to, co konieczne
do godnego utrzymania. Kodeks przewiduje pewne kary pieni¢zne
dla duchownych: kan. 1331 § 2, 5°% 1333 § 4; 1377; 1380; 1381;
1385, etc. Zawsze jednak trzeba mie¢ na uwadze, by duchowne-
mu nie brakowato tego co jest konieczne do godziwego utrzymania
(kan. 1350 § 1). Poza tym suspensa nigdy nie moze pozbawi¢ du-
chownego prawa do mieszkania, jesli takowe posiadat z racji urz¢du
(kan. 1333 §3 2°).

— W podobnej sytuacji, jak wyzej znajduja si¢ duchowni, ktorzy ipso
iure sa pozbawieni urzedu ko$cielnego badz to przez publiczne wy-
parcie si¢ wiary katolickiej 1 komunii z Ko$ciotem, badz przez probg
zawarcia matzenstwa cywilnego, zawsze, kiedy nie zostali wydale-
ni ze stanu duchownego (kan. 290-293). Poniewaz duchowny nie
utracit stanu duchownego, tak jak to formutuje kan. 290, nalezy sto-
sowa¢ w takim przypadku kan. 1350 § 1: ,,Przy wymierzaniu kar
duchownym zawsze trzeba uwazac, zeby nie pozbawi¢ ich tego, co
jest konieczne do godziwego utrzymania, chyba ze chodzi o wyda-
lenie ze stanu duchownego”.
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Kiedy duchowny traci prawo do godnego utrzymania? Ma to miej-
sce, kiedy prezbiter traci stan duchowny zgodnie z kan. 290 przez
wyrok sadowy lub dekret administracyjny; przez kar¢ wydalenia na-
lozona zgodnie z prawem; przez reskrypt Stolicy Apostolskiej. W po-
wyzszych okoliczno$ciach duchowny traci wszystkie prawa wlasciwe
dla stanu duchownego (kan. 292), a wsrdd nich takze prawo do god-
nego utrzymania i wtasciwego wynagrodzenia w mysl kan. 1350 § 1.
W przypadku wydalenia ze stanu duchownego kan. 1350 § 2 stwier-
dza: ,,Wydalonemu za$ ze stanu duchownego, ktoéry z powodu kary
znalaz} si¢ rzeczywiscie w niedostatku, ordynariusz powinien przyjs$é
z pomoca w mozliwie najlepszy sposob”. Nie jest to jednak obowiazek
ex iustitia, tylko nalezy do lex caritatis.

Ochrona prawa do wtasciwego wynagrodzenia duchownych powin-
na by¢ realizowana za pomoca ustanawianych norm (kan. 222 § 1).
Oznacza to, iz nalezy poddac¢ si¢ procedowaniu sadowemu (kan. 1400
§ 1-2) lub administracyjnemu (kan. 1732 i nastgpne).

W praktyce mozna spotkac cztery rozwigzania:

— porozumienie (kan. (1733 § 1)

— Konferencja Episkopatu moze postanowic¢, by w kazdej diecezji zo-
stal ustanowiony Jakls staty urzqd lub rada, ktorych zadaniem by-
toby poszukiwanie i sugerowanie stusznych rozwiazan (kan. 1733
§2-3)

— przedstawienie kwestii przelozonemu za pomoca rekursu (kan.
1734-1739)

— interwencja Trybunalu Administracyjnego, reprezentowanego przez
Druga Sekcje Sygnatury Apostolskiej, po wczesniejszym rekursie
(kan. 1445 § 2). Inne formy reklamowania czy wywierania presji
przez réznego rodzaju stowarzyszenia, ktoére nie odpowiadaja du-
chowi KoSciota, sa niedozwolone®.

Zakonczenie

Aktualny porzadek kanoniczny przyjal podstawowe wskazowki
soborowe w materii wynagradzania duchownych, ktorzy poswigcaja
si¢ stuzbie wspdlnocie chrzescijanskiej przez wykonywanie postugi
kaptanskie;.

8 S.C. pro CLErICIS, Declaratio Quidam Episcopi (8.111.1982), n. IV, w: AAS 74
(1982), ss. 642-645.
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Wynagrodzenie duchownych nalezy do fundamentalnych praw osob
duchownych, ktérych przestrzeganie jest uzaleznione od okolicznosci
personalnych prezbiterow, od natury wykonywanych zadan oraz od sy-
tuacji spoteczno-ekonomicznej wspdlnoty, w ktérej duchowny wyko-
nuje swoja postuge.

Jest rzecza oczywista, ze to prawo duchownych musi by¢ uzywane
zgodnie z doktryna Kos$ciota na temat korzystania z dobr doczesnych
przez prezbiterow. Kan. 282 KPK stwierdza, ze zycie prezbiteréw po-
winno by¢ proste i powinni oni powstrzymywac si¢ od tego wszystkiego,
co traci proznoscia, a z ,,dobr, ktore im przypadty z racji wykonywania
koscielnego urzgdu, to, co im zbywa po zapewnieniu godziwego utrzy-
mania i wypehieniu wszystkich obowigzkow wlasnego stanu, niech
zechca przeznaczy¢ na dobro Kosciota i dzieta mitosci”.

Prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia duchownych ciagle pod-
lega ewolucji i stuzy jako $rodek do wypetiania misji zbawczej oraz
jako sposob ewangelizacji. Na zakonczenie warto przypomnie¢ wy-
powiedz, jaka Ojciec Swiety Jan Pawet II skierowat do kaptanow
w Tarnowie podczas Nieszporow. Powiedziat wtedy: ,,Bytoby praw-
dziwym dramatem, gdyby sytuacja bytowa ksigzy, wolno$¢ od wielu
codziennych udrek, z ktérymi musza borykac si¢ czesto Swieccy, stwo-
rzyty pomigdzy duchowienstwem i wiernymi jakas$ obco$¢. Jestescie
z ludu i dla ludu. Pamigtajcie, ze wystgpujecie w imieniu Kosciota,
ktory dzis w szczegblny sposob wyraza swa ‘opcj¢ preferencyjna’ na
rzecz ubogich”®,

La conveniente remuneracion de los clérigos en el Cédigo de Derecho Candnico
de 1983. Analisis del c. 281 § 1

La remuneracion de los clérigos pasé por un examen detenido atento durante la
celebracion del Concilio Vaticano II. El servicio eclesial de los clérigos es un ministerio
y no una profesion. (PO, 20) En el Presbyterorum Ordninis se recuerda a los presbiteros
como deben “usar de los bienes temporales para aquellos fines que, de acuerdo con la
doctrina de Cristo Sefior y de la ordenacion de la Iglesia, es licito destinarlos™ y, tras
esta llamada general pasa a distinguir y regular mas cuidadosamente el uso de los
bienes temporales por parte de los clérigos.

8 Jan Pawer I, Homilia w czasie Nieszporow Eucharystycznych skierowana do
ksiezy, zakonnikow i zakonnic dnia 10.VI1.1987 r. w: Currenda, numer okoliczno$cio-
wy (1987), s. 81.
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La disciplina vigente sobre nuestra materia ha sufrido una transformacion como
consecuencia del impulso conciliar. El c. 281 § 1 establece el derecho fundamental
del clérigo a una remuneracion congrua o conveniente. Dicho canon formula un claro
derecho del clérigo a la congrua remuneracion. El titulr de este derecho es fiel cristiano
que validamente ha recibido, al menos, el orden del diaconado, se dedica, o se ha
dedicado a un ministerio eclesiastico.

(Quien es responsable del cumplimiento del derecho a la remuneracion? El codigo
afirma la obligacion que tiene comunidad eclesial. También el obispo diocesano es el
responsable del cumplimiento efectico de este derecho clerical.

Concluyendo hay que decir, de que el ordenamiento candnico actual ha asumido las
principales directrices conciliares en materia de remuneracion a los cléricos que estén
dedicados al servicio de la caridad cristiana mediante el ejercicio de un ministerio
eclesial. Este derecho clerical tiene que usarse segun la doctrina de la Iglesia sobre el
uso de los bienes temporales por parte de los clérigos. El derecho a la justa remuneracion
de los clérigos sigue desarrollandose en el contexto eclesial y personal.



