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WIEDZA PSYCHOLOGICZNA W FORMACJI
KANDYDATOW DO KAPELANSTWA

Tresé: Wstep. — 1. Przestanki i prace nad dokumentem. — 2. Motywy wydania do-
kumentu. — 3. Odpowiedzialno$¢ za rozpoznanie powotania. — 4. Udzial ekspertow
w procesie formacyjnym kandydatéw do kaptanstwa. — 5. Warunki korzystania z po-
mocy ekspertow. — Zakonczenie.

Wstep

Kongregacja Edukacji Katolickiej wydata w dniu 29 czerwca 2008 .,
zaaprobowany wczesniej przez Benedykta XVI w dniu 13 czerwca
2008 r., dokument zatytutowany Directoriae respicientes usum compe-
tentiarum psychologicarum in admittendis et formandis candidatis ad
sacerdotium'. Obszerny tytut dokumentu wskazuje na tematyke, ktorej
bedzie poswigcony, a mianowicie zastosowaniu kompetentnej wiedzy
z zakresu psychologii w procesie formacji i przy dopuszczeniu kan-
dydatow do przyjecia sakramentu $wigcen w stopniu kaptana. Dhugi
okres opracowywania omawianego dokumentu sprawia wrazenie, ze
tematyka, ktdrej jest on poswigcony jest delikatna i wymagajaca od-
powiedniego przygotowania. Ostateczna jego wersja jest wynikiem
wspotpracy interdyscyplinarnej, w ktorej teologiczna wiedza o czto-
wieku, w aspekcie jego powotania do spetnienia funkcji kaptanskich
w ramach Ludu Bozego, korzysta z analiz i wynikdéw psychologii, po-
zwalajacej zglebi¢ 1 zrozumie¢ naturalne wymiary ludzkiego zycia.
Skoro taska buduje na naturze, a powotanie do stanu kaptanskiego jest
taska, nalezy wigc, oceniajac i rozpoznajac autentycznos¢ powotania
i mozliwos$ci jego wypehienia w przysztosci, pozna¢ nature, ktora jest
fundamentem, na ktorym taska buduje. Ku temu stuzy réwniez wiedza
z zakresu psychologii.

! Communicationes 40 (2008) 2, ss. 322-335 (dalej cytuje: Dyrektywy).
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1. Przestanki i prace nad dokumentem

Prezentacja dokumentu miata miejsce w Watykanie 30 czerwca
2008 r. Podczas niej sekretarz Kongregacji arcybiskup J.-L. Brugués
przedstawit przestanki oraz drogg, jaka dokument przeszedt zanim zo-
stata opracowana jego ostateczna wersja’. Arcybiskup w swoim wy-
stapieniu stwierdza, ze tematyka podejmowana w dokumencie sigga
sytuacji, ktora pojawita si¢ w formacji do kaptanstwa w §wiecie anglo-
saskim w latach siedemdziesiatych dwudziestego wieku. W tym okresie
zaczgto wykorzystywaé wiedzg¢ 1 metody psychologii do rozpoznania
kaptanskiego powolania (,,I’'uso delle competenze psichologiche nel
processo del discernimento vocazionale”). Sformutowanie uzyte przez
sekretarza jest jednoznaczne i sugerujace, ze wiedza psychologiczna
nie byta stosowana celem poznania sposobu dziatania osoby powota-
nej w aspekcie psychiki i jej wptywow na ksztattowanie sposobu zycia,
lecz stuzyta do rozpoznania samego powotania. Mozna wigc domnie-
mywac, ze taka wiedza mogta mie¢ decyzyjny wpltyw na rozpoznanie
samego powotania, nie koniecznie wspoélpracujac z innymi elemen-
tami wplywajacymi na jego oceng i rozpoznanie, ktore uczestnicza
w calym procesie formacyjnym. Ponadto arcybiskup dodaje, ze prak-
tyka korzystania z osiagni¢¢ psychologii stata si¢ w wielu diecezjach
obligatoryjna w stosunku do tych, ktorzy pragna wstapi¢ do semina-
rium. Przytoczenie przez prelegenta tego faktu z przesztosci wskazu-
je, ze osiagnigcia psychologii byly wykorzystywane nie tyle na etapie
formacyjnym, co przed faktycznym jego rozpoczeciem. Taka praktyka
podkresla wagg, jaka przypisywano tejze wiedzy. Przed rozpoczeciem
formacji w jej roznorodnych aspektach, wiedza naukowa decydowata
juz o tym, co dokonuje si¢ w czlowieku nie tylko na poziomie eks-
perymentalnego poznania, ale w glebi jego istnienia, tam, gdzie sam
Bog przemawia do czlowieka wzywajac go do wkroczenia na kaptan-
ska drogg. Negatywna ocena mogta zatem decydowac o niemozliwosci
podjgcia ksztalcenia celem zdobycia wiedzy, umozliwiajacej nastgpnie
przyjecie $wigeen i petnienie funkcji kaptanskich.

Wspomniana praktyka moze nie tyle byla czyms niepokojacym, co
musiato wzbudzi¢ interwencj¢ kompetentnych wtadz odpowiedzial-

2 Tekst wystapienia mozna odnalez¢ na stronie http://www.vatican.va/roman_cu-
ria/congregations/ccatheduc/documents/rc_con_ccatheduc _doc 20081030 conf-
orientamenti_it.html y (dostgpnos¢ 18.07.2009).
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nych w Kosciele za proces formacji duchownych, ale z pewnos$cia
czym$ nowym, co wymagato odpowiednich analiz i przemyslen, majac
na uwadze gleboki wymiar kaptanskiego powotania i petni¢ procesu
formacyjnego. Z inicjatywa zbadania nowej praktyki, a jednoczesnie
mozliwosci wykorzystania wiedzy psychologicznej w przyjeciu do
seminarium oraz w procesie formacyjnym wyszedt Sekretariat Stanu
Stolicy Apostolskiej, ktory zlecit to zadanie Kongregacji Edukacji
Katolickiej. Podkresli¢ nalezy, ze inicjatywa Sekretariatu byta szersza
niz istniejaca praktyka, przynajmniej jak to wynika z relacji sekretarza
Kongregacji. Sekretariat nie mowit tylko o przyjeciu do seminarium
ale rowniez o calej formacji, podczas ktorej mozna by korzysta¢ z wie-
dzy psychologiczne;j.

Arcybiskup sekretarz wspomina pierwszy dokument wydany przez
Sekretariat Stanu w tej materii. Byta nim ,,Nota indicativa” dotaczona
do listu kard. Villon z dnia 19.11.1975 r.* Podkreslata ona konieczno$¢
obrony intymnosci osoby ludzkiej (prawa do intymnosci) w odniesie-
niu do jakichkolwiek form mozliwego jej naruszenia.*

Z polecenia Sekretariatu Stanu Kongregacja Edukacji Katolickiej
zwrocila si¢ z prosba o odpowiednie studium w tej materii do innych
kongregacji: Duchowienstwa, IZK i SZA oraz Nauki Wiary, ktora to
kongregacja w tym samym czasie zostata poproszona przez Sekretariat
Stanu o przygotowanie odpowiedniego dokumentu. Zadna jednak
z kongregacji nie opublikowala odpowiedniego dokumentu. Jedyny
glos w dziedzinie mozliwosci wykorzystania osiagnig¢ wiedzy psy-
chologicznej w procesie formacji kaptanskiej pochodzit z Sekretariatu

3 Do tej problematyki nawigzywaly wczesniejsze dokumenty papieskie i Stolicy
Apostolskiej: P a w e t VI, Sacerdotalis celibatus (24.06.1967 r.), w: AAS 59 (1967),
$5.617-697 (. 63); Kongregacja Sw.Oficjum,Monitum(15.07.19611.),
w: AAS 53 (1961), s. 571; Kongregacja IZK i SZA, Renovationis cau-
sae (6.01.1969), w: AAS 61 (1969), ss. 103-120 (n. 11/Il); Kongregacja
Edukacji Katolickie]j, Il presente sussidio (11.04.1974), w: EV 5, nn.
195-426.

4 Obowiazujacy w tym czasie kodeks prawa kanonicznego nie wspominat jak obec-
ny (kan. 220) o prawie do intymnosci, lecz jedynie w kan. 2355, ktory stanowi zrodto
obecnego kan. 220, méwit o zniewadze i naruszeniu dobrego imienia. W duzej mierze
do artykulacji obecnego kan. 220 przyczynita si¢ encyklika Jana XXIII, Mater et ma-
gistra (por. n. 12) oraz Konstytucja Soboru Watykanskiego I Gaudium et Spes (por.
nn. 26-27), ktére sa rowniez zrodtami obecnego kan. 220.
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Stanu. Zostaty w nim zawarte stwierdzenia, ktore arcybiskup wyarty-
kulowat nastepujaco:

a) nikomu, nawet przetozonemu zakonnemu czy diecezjalnemu, nie
wolno ingerowa¢ w psychiczna i moralna intymnos¢ (wnetrze) jakiejs
osoby bez uzyskania od niej wezesSniejszej, wyraznej, po wceze$niej-
szym jej poinformowaniu i absolutnie wolnej zgody (podkr. T.G.).
Z tego wzgledu niedozwolone sa wszystkie praktyki psychologiczno-
projektywne czy innego rodzaju, ktére podejmowane sa w momencie
przyjgcia czy przebywania w seminariach, nowicjatach w stosunku do
tych, ktorzy przygotowuja si¢ do kaptanstwa czy zycia zakonnego o ile
nie uzyska si¢ od nich wczesniejszej i podjetej w sposdb wolny zgody,
do podjgcia ktorej nie moga by¢ w zaden sposob naktaniani;

b) psycholog nie moze, bez zgody osoby zainteresowanej, podjetej
w wolny sposob, informowa¢ innych oso6b, niezaleznie od tego jaka
sprawuja wladze, koscielna czy swiecka, o tym co stato si¢ przedmio-
tem jego wiedzy dotyczacym intymnosci osoby badanej;

¢) osoba przeprowadzajaca badanie jest zobowiazana do przestrze-
gania znanych zasad moralnosci dotyczacych zachowania sekretu na-
turalnego, zawodowego oraz jej powierzonego.

W dalszej czesci prezentacp procesu powstawania dokumentu sekre-
tarz Kongregacji po raz pierwszy wskazuje rodzaj badan psychologicz-
nych, ktory jest glownym przedmiotem aktywnosci psychologicznej
wzgledem kandydatow do kaptanstwa. Mowi wyraznie o testach psy-
chologicznych, ale ich blizej nie charakteryzuje.

Problematyka testow psychologicznych zostala ponownie podjeta
podczas zebrania plenarnego Kongregacji Edukacji Katolickiejw 1995r.
Po trzech latach zostata zaprezentowana pierwsza wersja dokumentu,
ktora wzbudzita tak zgode na zawarte w nim tresci jak i krytyke. Uwaga
zostata zwrdocona na naturg badania psychologicznego oraz testow psy-
chologicznych w nim wykorzystywanych. Z duza rezerwa odniesiono
si¢ rowniez do praktyki ogolnego poddawania 0sob psychologicznym
testom. Ponadto zostala zgtoszona koniecznos$¢ doprecyzowania wielu
elementow, zwtaszcza w odniesieniu do oceny miejsca i roli przepro-
wadzanych testow psychologicznych, ktore powinny dokonywac sig
w teologalnym konteks$cie catosciowego odczytywania i rozpoznawa-
nia powotania. Tekst nie zostat odrzucony. Wyrazajacy o nim opinie
stwierdzili, ze moze by¢ podstawa dla ostatecznego dokumentu pod
warunkiem jednak, Ze zostanie odpowiednio pogl¢biony.
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Konsekwencja takiej decyzji byto rozestanie tekstu do ekspertow
reprezentujacych rézne szkoty i podejscia oraz rzymskich kongrega-
cji. Wigkszo$¢ uwag zostata zawarta w teks$cie opracowywanego do-
kumentu. Najbardziej cenne uwagi pochodzity jednak z Kongregacji
Nauki Wlary Owczesny ]ej prefekt kard. J. Ratzinger, po kolejnym
opracowaniu dokumentu i przedstaw1en1u go na zebraniu plenarnym
w 2002 r., wyrazil o nim swoja pozytywna opini¢. Warto w tym mo-
mencie uwypuklié najwazniejsze z uwag kardynata, gdyz rzucaja one
$wiatto na sposob wykorzystania wiedzy psychologicznej przy roz-
poznawaniu kaptanskiego powolania i ukazuja z jednej strony troske
Kosciota o jego jak najlepsze rozpoznanie, korzystajac z osiagnig¢ wie-
dzy eksperymentalnej, a z drugiej strony czujno$¢, by nie zatraci¢ jego
charakteru teologalnego. Kardynat stwierdza zatem, ze dokument bg-
dzie stanowil pozyteczna pomoc dla zrozumienia problemow ludzkiej
duszy kandydata w procesie jego dojrzewania. W tym celu pomocnym
moze okazac si¢ psycholog ze swoja wiedza, z tym jednak zastrzeze-
niem, ze ma on by¢ cztowiekiem wierzacym, zdolnym do umiejsco-
wienia swojej wiedzy w perspektywie wiary, w ujeciu ktorej kazdy
cztowiek jest istota niepowtarzalng i zakorzeniong w boskim misterium.
W catym procesie badawczym, podkresla kardynat, nalezy zachowaé
wolnos¢ osoby od jakichkolwiek form przymusu. Ostateczna za$ opi-
nia bieglego psychologa powinna by¢ umieszczona w szerszym kon-
tekscie catosciowej opinii jaka o kandydacie do kaptanstwa posiadaja
odpowiedzialni za formacj¢ przetozeni. Uwagi kard. Ratzingera pod-
kreslaja zatem rolg badan psychologicznych, ale wyraznie wskazuja na
jej pomocniczy charakter, ktory nie moze by¢ sam w sobie decydujacy
o predyspozycjach kandydata, lecz stanowi jedynie czgs$¢ pewnej ca-
losci, ktora musi by¢ odczytywana i poznawana w $wietle powotania,
ktorym obdarza Bog i ktore realizuje si¢ w Kosciele 1 poprzez Kosciol.
Stad wynika odpowiedzialno§¢ przelozonych koscielnych, ktorzy,
w imieniu KoS$ciota, po wczesniejszym przeegzaminowaniu zdolnos$ci
i rokowan na przyszto$¢ kandydata, podejmuja decyzje dopuszczajace
do $wiecen.

W dalszym procesie ksztaltowania si¢ dokumentu w latach 2002-
2005 udziat braty zainteresowane Kongregacje Kurii Rzymskiej, kto-
rych uwagi dotaczone do dokumentu z zebrania plenarnego z 2002 r.
przyczynity si¢ do wersji dokumentu, ktora ujrzata $wiatto dzienne
w 2005 . Poczynione uwagi przyczynily si¢ do uwypuklenia w doku-
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mencie teologalnego charakteru powotania kaptanskiego, ktorego nie
mozna oceni¢ odwolujac si¢ jedynie do metod psychologii. Nalezy je
roztropnie stosowac jako pozyteczny, ale jedynie nadzwyczajny Sro-
dek. Ponadto wiedza z zakresu psychologii, ktora dotyczy stopnia
ludzkiej dojrzatosci i zdrowia psychicznego kandydata do kaptanstwa,
uzyskana na podstawie badan kandydata w poszanowaniu jego wol-
nosci i intymnosci i dodatkowo w odpowiedzialno$ci, ktora pode;j-
muja formatorzy oraz biskupi, powinna wyraznie by¢ umiejscowiona
w kontekscie chrzescijanskiej koncepcji zycia i kaptanskiego powo-
fania. Wiedza uzyskana przez bieglego moze by¢ nastgpnie na pismie
przekazana formatorom, o ile wyrazi na nia zgodg, takze na pismie,
zainteresowana osoba. W kazdym razie nalezy uszanowa¢ prawo do
intymnosci kandydata jak rowniez zawodowy sekret, do ktérego zobo-
wiazany jest biegly psycholog.

Dokument z tymi uwagami zostal okreslony, podczas zebrania
plenarnego w 2005 r., jako pozyteczny i zrbwnowazony, a nastgpnie
poddany opinii jednego z konsultoréw Kongregacji. Ostatecznie do-
kument, wraz z uwzglednieniem wszystkich gtoséw i opinii, oceniony
jako wazny, dojrzaty i pozyteczny, zostat przyjety podczas zebrania
plenarnego w styczniu 2008 r., a nastgpnie zaaprobowany przez papie-
za Benedykta XVI°.

Proces formacyjny dokumentu dotyczacego zastosowania psycho-
logii podczas przyjecia i formacji kandydata do kaptanstwa byt do-
sy¢ dtugi bo kilkunastoletni, podczas ktorego konsultacje przebiegaly
w r6znych dykasteriach Kurii Rzymskiej. Glos zabierali rowniez eks-
perci w dziedzinie psychologii. Wskazuje to jak delikatng materia
w procesie formacyjnym jest zastosowanie metod badawczych i osia-
gnig¢ psychologii. Wiaze si¢ to przede wszystkim z troska o to, by te
metody nie pozbawily powotania jego wymiaru teologalnego, eklezjal-
nego. Badania nie moga by¢ kryterium decydujacym o przydatnosci

> Podczas prac nad dokumentem i formowania ostatecznych wnioskow w nim
zawartych ukazywatly si¢ inne dokumenty papieskie czy Stolicy Apostolskiej, kto-
re w swoich fragmentach nawiazywaty do tematyki dokumentu. Nalezy wspomnie¢:
Jan Pawet I, Pastores dabo Vobis (25.03.1993), n. 40; Kongregacja
Edukacji Katolickie], Ratio fundamentals institutionis sacerdotalis,
n.39; Traivari mezzi (4.11.1993),nn. 58-59; K ongregacja Dyscypliny
Sakramentow, Lettera sugli scrutini sull’idoneita dei candidati agli ordini
(10.11.1997).
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lub nie kandydata do $wigcen. Ich wyniki musza by¢ zintegrowane
z caloscia procesu formacyjnego i jego owocami. Moga postuzy¢ j je-
dynie jako dodatkowy $rodek i to na dodatek nadzwyczajny w ocenie
zdrowia psychicznego kandydata. Decyzja o jego zdatnosci lub nie na-
lezy zawsze do przetozonych i formatoréw koscielnych, ktérzy moga
by¢ poinformowani o wynikach badan na pismie przez biegtego, je-
dynie gdy zgodzi si¢ na to osoba badana. Przystgpujac do badan psy-
chologicznych nalezy zachowa¢ prawo do intymnosci kandydata do
swigcen jak rowniez jego pelna wolnos¢ i swobodg w poddawaniu sig
psychologicznym badaniom.

2. Motywy wydania dokumentu

Szerszy kontekst aktualnych Dyrektyw, jak to zostato powyzej uka-
zane, stanowi sytuacja, ktora wyksztalcita si¢ w Kosciele na terenach
anglosaskich w potowie lat siedemdziesiatych ubieglego stulecia. Data
ona impuls calemu procesowi, ktorego celem byto wypracowanie osta-
tecznych rozwiazan dotyczacych mozliwosci, czy moze koniecznos$ci,
stosowania badan psychologicznych w ocenie przydatnosci kandydata
do pehienia funkcji kaptanskich we wspdlnocie Ludu Bozego.

W okresie prac nad dokumentem duza role odgrywata takze zmie-
niajaca si¢ sytuacja spoteczno-kulturowa, z ktorej pochodza kandyda-
ci do kaptanstwa. Posiada ona znaczny wplyw na ksztattowanie sig
osobowosci cztowieka. Wszak ,kazdy (...) arcykaptan z ludzi brany,
dla ludzi bywa ustanawiany w sprawach odnoszacych si¢ do Boga”
(Hbr 5,1). Ta sytuacja stanowi blizszy kontekst obecnych postano-
wien. Wspodtczesna mentalno$¢, naznaczona konsumizmem, niesta-
tymi relacjami rodzinnymi i spotecznymi, moralnym relatywizmem,
btednymi opiniami na temat seksualno$ci, prowizoryczno$cia wybo-
réw, systematyczna negacja wartosci, generowanymi gtownie przez
srodki masowego przekazu (5¢)° w znacznym stopniu przyczynia si¢
do powstawania nie wyleczonych jeszcze ran, wptywajac tym samym
na powstawanie réoznych form zaburzen, tak czesto nieznanych i nie
uswiadamianych sobie przez kandydata. Tym samym nie widzi on ich
w sobie samym, lecz bl¢dnie uznaje je jako zewngtrzne w stosunku
do niego. Dlatego tez nie jest w stanie odpowiednio do nich podejsé,

® Numery i litery w nawiasach stanowia odniesienie do kolejnych numeréw i aka-
pitow Dyrektyw.
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zrozumiec i1 przezwycigzy¢ (5d). Opisana sytuacja moze w znacznym
stopniu wptywac na zdolno$¢ kandydata do przygotowania si¢ w pro-
cesie formacyjnym do przyjecia kaptanstwa (5e).

Skrotowo, a jednoczesnie gleboko analitycznie przedstawiony kon-
tekst spoteczno-kulturowy, w ktorym ksztattuje si¢ osobowos¢ kandy-
data, podkresla wagg procesu formacyjnego w jego aspekcie ludzkiego,
naturalnego wymiaru. Odpowiednie poznanie natury pozwala na przy-
gotowanie si¢ do owocnego przyjgcia darow taski, ktéra Bog obdarza
poprzez powotanie do kaptanstwa. ,,Bez odpowiedniej formacji ludz-
kiej cata formacja kaptanska bylaby pozbawiona swego niezbednego
fundamentu’’. Celem formacji ludzkiej jest uformowanie w kandydacie
wszelkich cnot oraz odpowiedniej zdolno$ci nawiazywania relacji, tak
aby cata jego osobowos¢ byta ,,dla innych pomostem, a nie przeszko-
da w ich spotkaniu z Jezusem Chrystusem Odkupicielem cztowieka™.
Na kaptanie bowiem spoczywa ogromna duszpasterska odpowiedzial-
nos$¢, ktora ksztaltuje sig¢ poprzez zachowanie rownowagi pomigdzy
znajomoscia ludzkiej duszy a wymogami sprawiedliwosci i poczuciem
rzeczywistosci (2b). Tylko tak uksztattowany kaptan bedzie w stanie
budowac chrzescijanska wspolnote, dajac siebie w stuzbie Bogu i bra-
ciom, zwlaszcza tym, ktorzy obarczeni sa cierpieniem (2d).

Budowanie wspoélnoty, stuzba Bogu i braciom bgda mogly osia-
gnqé swoj skutek pod warunkiem, ze kaptan bedzie osoba odpowied-
nio uksztaltowanq we wszystklch wymiarach jego osobowosci. W tym
celu kaptan powinien pos1qsc Jak na]w1qkszq Znajomosc siebie same-
go, swych mozliwosci i1 ograniczen, poddajac je zawsze konfrontacji
z ideatami, ktore Kosciot glosi i ktorych wymaga od przysztych ka-
ptanoéw (15a). Kaptan, ktory sprawuje misteria Ko$ciota in persona
Christi oraz prowadzi powierzony sobie lud do Chrystusa, na pierw-
szym miejscu powinien sam do Niego si¢ upodobni¢. Jest wigc zo-
bowiazany do przyjecia glebokiej i statej postawy Jezusa, Dobrego
Pasterza, Glowy i Oblubienca Koéciota (5e). Zyjac w celibacie we
wspolnocie i dla wspolnoty, ktéra odczuwa wptywy i uwarunkowania
wspotczesnej mentalnosci tego $wiata, w permanentnym procesie for-
macyjnym powinien dba¢ o zachowanie rownowagi pomigdzy wtasna

7Jan Pawelll, Pastores dabo Vobis, n. 43a.
8 Tamze.
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uczuciowoscia a koniecznoscig nawiazywania relacji ze wszystkimi
cztonkami wspolnoty (10).

Dyrektywy zwracaja uwagg na konkretne wymiary formacji ludz-
kiej, ktére powinny by¢ nalezycie uksztattowane u przysztego kaptana.
Naleza do nich: pozytywne i stabilne poczucie wlasnej meskosci wraz
z umiej¢tnoscia nawiazywania relacji z innymi osobami czy grupami;
ugruntowane poczucie przynaleznos$ci, ktore jest fundamentem komu-
nii i odpowiedzialnej wspolpracy z catym prezbiterium wraz z bisku-
pem; wolno$¢ wobec ekscytacji wielkimi ideatami i spojno$¢ realizacji
siebie kazdego dnia; odwaga w podejmowaniu decyzji i pozostawania
jej wiernym; znajomo$¢ siebie samego, wlasnych cech i ograniczen in-
tegrujac je z catoScia pozytywnego obrazu siebie samego wobec Boga;
zdolno$¢ do poprawy siebie i swego postegpowania; poczucie pigkna
jako blasku prawdy i sztuka poznania tegoz; wiernos¢, ktora rodzi sig
z szacunku dla innych i prowadzi do ich uznania i przyjecia; zdol-
no$¢ do integracji, zgodnie z chrzescijanska wizja, wlasnej seksual-
nosci w perspektywie zycia w celibacie (2¢). Te wymiary ludzkiego
zycia stanowia fundament, na ktorym dokonuje si¢ owocna formacja
we wszystkich innych wymiarach kaplanskiego zycia, a wigc w wy-
miarze duchowym, intelektualnym, duszpasterskim. Duchowy wymiar
formacji 1 kaptanskiego zycia jest dopetieniem, na ktore uksztatto-
wany wymiar ludzki, poprzez jego umiejgtng integracj¢ z aspektem
moralnym (2f), si¢ otwiera.

3. Odpowiedzialno$¢ za rozpoznanie powolania

Kosciodt jest swiadomy, ze kaptan jest wybierany sposrod ludu i dla
ludu, dla Kos$ciota. Kazde powotanie dokonuje si¢ zatem w Kosciele
i poprzez Kosciol. Stad tez Kosciot musi je odpowiednio rozpoznad.
Zdaje sobie bowiem sprawg z tego, ze r6zni kandydaci przybywaja
z roznych $rodowisk. Z wielkim szacunkiem zwraca si¢ ku kazdej
osobie, ktora odczuwa w sobie Boze powotanie. Dlatego troszczy sig
0 kandydata by SWO_]e powolanle mogt on prawidtowo rozwijaé a jed-
noczesnie rozpoznaé jego autentyczno$¢ oraz w przysztosci mozli-
wos¢ jego realizacji. W calym procesie formacyjnym Kosciota obecne
sa dwie wytyczne $cisle ze soba potaczone: dobro kandydata i dobro
Kosciota, jego misji, ktore nalezy bra¢ pod uwage w ich $cistej zalez-
nos$ci. Ten nieroztaczny zwiazek troski o dwa wymiary dobra stanowi
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istotny aspekt odpowiedzialnosci za Koscidt oraz za kandydatow do
kaptanstwa (1d) oséb zajmujacych si¢ formacja przysztych kaptanow.

Na dobro kandydata do kaptanstwa nalezy spoglada¢ w podwojnym
aspekcie. Aby kaptan mogt skutecznie, a przy tym ze Swiadomos$cia
spelnianej misji oraz z wdzigcznos$cia za spetione dzieto, wypetniac
postuge kaptanska powinien by¢ do niej odpowiednio przygotowany.
Na Kosciele spoczywa wige odpowiedzialnos¢ za proces formacyjny
oraz przyszla skutecznos¢ kaptanskiej postugi. Podejmuje wige takie
dziatania, poprzez odpowiednio wyznaczone osoby, by na drodze for-
macyjnej nie zabraklto tego, czego Koscidot wymaga od kaptanskiej po-
stugi. Nie powinny zatem pojawiac si¢ jakiekolwiek zaniedbania ze
strony Kosciota, ktorych ujawnienie w przysztosci grozitoby spenie-
niu misji Ko$ciota i jednoczes$nie przyczynito si¢ do poczucia winy czy
niezadowolenia ze strony kaptana, nie wspominajac o ewentualnych
oskarzeniach skierowanych przez niego pod adresem oséb odpowie-
dzialnych za formacje. Wynika z tego drugi aspekt dobra kandydata.
Gdy w ocenie Kosciota zostanie on uznany za osobg, ktora nie bedzie
w stanie spelni¢ nalezycie swojej funkcji celem budowania i prowa-
dzenia Wspc')lnoty koscielnej, to nalezy mu o tym wyraznie powiedzieé
w szczerosci i prawdzie, unikajac osobistych uprzedzen, decyZJQ swoja
motywuj ac takze dobrem KoS$ciota. Same dobre checi i pragmema kan-
dydata nie stanowig punktu odniesienia dla rozpoznania jego powota-
nia. [lekro¢ zatem pomoc ze strony psychologdéw nie bedzie przynosita
efektow, a sam kandydat nadal bedzie okazywat niezdolno$¢ w poko-
nywaniu wlasnej, glebokiej niedojrzatosci, to obowiazkiem Kosciota
jest powiadomienie o tym kandydata oraz zaprzestanie jego procesu
formacyjnego (10).

W ocenie i rozpoznaniu autentycznos$ci powotania do kaplanstwa
nalezy zatem kierowac si¢ takze dobrem Kosciota. Kazde powotanie
kaptanskie posiada wymiar chrystologiczny i eklezjalny. Powotanie
rodzi sig¢ w Kosciele 1 poprzez Kosciot. Jest zatem rozpoznawane przez
Kosciot i w Kosciele. Realizacja powotania, poprzez stuzbe Bogu,
przyczynia si¢ do budowania koscielnej wspolnoty, do wzrostu krole-
stwa Bozego w $wiecie, stuzy Kosciolowi.

Na pierwszym miejscu odpowiedzialnym za proces formacyjny,
w tym za nominacje odpowiedniej ekipy formacyjnej, za rozpozna-
nie powotania i dopuszczenie do §wigcen jest biskup lub odpowiedni
przetozony zakonny, ktory prosi biskupa o udzielenie $wigcen. Ilekro¢
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biskup przystquje do udzielenia s’wiqceﬁ jest zobowigzany upewnié
si¢, osiagajac moralna pewnosc (11¢), najpierw o autentycznoS$ci jego
powotlania, ktore powinien rozpozna¢ (11d), a nastgpnie o zdatnos$ci
kandydata, ktora ,zostata stwierdzona pozytywnymi argumentami”
(kan. 1052 §1). W razie watpliwosci co do zdatno$ci, ktore moga sie
pojawi¢ ,,na podstawie pozytywnych racji (...) nie powinien mu ich
($wigcen — T.G.) udziela¢” (kan. 1052 §3). Biskup, bedac wlasnym
pasterzem powierzonego mu Kosciota lokalnego, jest za niego odpo-
wiedzialny. Jest zatem zobowiazany zweryfikowa¢ istnienie u kandy-
data odpowiednich cech. Dokonuje si¢ to w oparciu o przedstawione
mu pozytywne argumenty, zweryfikowane wczes$niej w catym proce-
sie formacyjnym.

Bezposrednio za proces formacji odpowiedzialna jest powotana
przez biskupa lub kompetentnego przetozonego ekipa formacyjna,
ktorej zadaniem jest objgcie catego procesu formacyjnego we wszyst-
kich jego wymiarach: duchowym (ojciec duchowny, moderator zycia
duchowego, spowiednik), intelektualnym i duszpasterskim (wykta-
dowcy, duszpasterze). Ich zadaniem jest rowniez ocena kandydata pod
wzgledem naturalnych cech jego osobowosci. Nie wszyscy jednak
formatorzy moga by¢ specjalistami w tej dziedzinie. Potrzebuja po-
mocy ze strony innych osob, zwlaszcza w tym co dotyczy ,,zdrowia
fizycznego i psychicznego kandydata” (kan. 1051, 1°). W proces for-
macyjny wlaczaja si¢ zatem osoby, ktore bezposrednio za formacje nie
odpowiadaja, a posiadaja umiejgtnosci oceny przymiotow kandydata,
ktore uzupetniaja catosciowa wizje jego osoby w $wietle chrzescijan-
skiego powotania. Wsrod nich znajduja si¢ takze specjalisci w zakresie
nauk psychologicznych, ktorych wiedza moze postuzy¢ do oceny sta-
nu zdrowia psychicznego kandydata do swigcen.

4. Udzial ekspertow w procesie formacyjnym kandydatéw do
kaplanstwa

Pomoc ekspertow z zakresu psychologii moze by¢ przydatna nie
tylko w samym okresie formacyjnym, lecz juz w momencie podjgcia
decyzji o przyjeciu kandydata do seminarium Iub domu formacji za-
konnej. W tym momencie osoba odpowiedzialna za formacj¢ powin-
na rozpozna¢ osobowo$¢ kandydata, jego postawy, dyspozycyjnosc,
zasoby, mozliwosci oraz roznego rodzaju ewentualne zranienia, oce-
niajac jednoczes$nie ich natur¢ oraz stopien intensywnosci (8a). Ci,
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ktérzy podejmuja decyzje o przyjeciu powinni by¢ wyczuleni na sytu-
acje osoby, ktorej uksztaltowana osobowos¢ jest wynikiem wielu wa-
runkow $rodowiskowych. Powinni zwroci¢ uwage na fakt, ze wielu
kandydatéw minimalizuje lub neguje wtasne ograniczenia, trudnosci,
Igkajac sig, ze moga one stanowi¢ przeszkode w przyjeciu do semina-
rium. Z drugiej strony moga pojawic si¢ rowniez kandydaci, ktorzy
nadmiernie podkreslaja swoje trudno$ci, uwazajac je za niepokonalne
na drodze realizacji powotania (8b). Odpowiedzialni za przyjecie po-
winni zatem okaza¢ si¢ duza roztropnoscia, gdyz wszelkiego rodzaju
trudno$ci — nadmierna zaleznos$¢ uczuciowa, nieproporcjonalna agre-
sja, nlewystarcza]qca zdolnos$¢ do pozostania wiernym podthyrn Z0-
bowiazaniom i ustanowienia relacji otwartosci, zaufanie i wspotpraca
zaréwno braterska jak i1 z wladzami, zaburzona i nie do konca zdefi-
niowana tozsamos¢ seksualna — moga by¢ z korzy$cia dla kandydata
jak 1 w konsekwencji dla Kos$ciota (8c). Wszak ,,moc w stabosci si¢
doskonali” (2 Kor 12, 9).

Pomoc ekspertow moze okaza¢ si¢ tu konieczna na zasadzie doko-
nania odpowiedniej diagnozy o ile pojawia si¢ watpliwosci co do ist-
nienia psychicznych zaburzen. W takim przypadku przed przyjeciem
do seminarium lub domu formacyjnego pomoca moze okaza¢ si¢ od-
powiednia terapia.

Innym kierunkiem pomocy ze strony 0sob biegtych, o ktérym wspo-
minaja Dyrektywy, jest odpowiednie ustawienie 1ndyw1dualnego pro-
cesu formacyjnego kandydata, zgodnie z jego wymaganiami. (8e).
W takich przypadkach konsultacja z psychologiem moze by¢ bardzo
uzyteczna nie tylko dla samych formatoréw, ale przede wszystkim dla
samego kandydata. W calym tym procesie poznawania osobowosci
kandydata na pierwszy plan wysuwa si¢ troska Kos$ciota o jego oso-
be. Koscidt pielegnuje zasiane ziarno powotania i pozwala mu odpo-
wiednio kietkowac i wzrasta¢. Ewentualna pomoc nie jest elementem
dyskwalifikujacym osobe do podjgcia procesu formacyjnego celem
realizacji odczuwanego powotania. Konsultacja psychologiczna, nale-
zy to podkresli¢, nie moze by¢ tez jedynym kryterium, ktore decydu-
je o przyjeciu lub nie kandydata do seminarium lub zakonnego domu
formacyjnego.

Wiedza biegtych psychologow moze okazac si¢ uzyteczna w catym
procesie formacyjnym. Przede wszystkim jest ona przydatna w mo-
mentach, w ktdrych pojawiaja si¢ u kandydatoéw kryzysy, z ktorymi nie
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potrafia oni sobie sami poradzi¢, a wymiar wiary nie potrafi przedosta¢
si¢ przez bariery stawiane przez naturg cztowieka. Dodatkowo biegty
psycholog moze pomoc w podtrzymaniu kandydata w jego pracy nad
samym soba, w jego wysitkach podejmowanych dla coraz pewniej-
szego poznania i posiadnigcia drzemiacych w nim cech naturalnych
i moralnych. Ogolnie stwierdzajac pomoc psychologa moze okazac¢ si¢
uzyteczna w coraz gtebszym poznawaniu przez kandydata swojej oso-
bowosci 1 przyczynic si¢ do pokonania czy uczynienia mniej surowymi
psychiczne opory wzgledem formacyjnych wymagan (9a). Dyrektywy
podkreslaja zatem pozytywny wktad pomocy psychologicznej dla kan-
dydata. Nie polega ona gtdéwnie na pokonywaniu wlasnych stabosci,
lecz jest skierowana na rozwoj wtasnych sit naturalnych i duchowych,
tak by kandydat w sposdb wolny i swiadomy mogt poswigceic si¢ Bogu,
w odpowiedzialno$ci za siebie i za Ko$ciot.

5. Warunki korzystania z pomocy ekspertéw

Dyrektywy ukazuja pozytywny wktad jaki w proces formacp kandy-
data do kaptanstwa moze mie¢ psychologia z dostqpnyml jej metodami
badan. Podkreslaja jednak z duza stanowczoscia, ze jej wklad moze
by¢ brany pod uwage w kontekscie catoSciowej wizji chrzescijanskie-
go powotania oraz procesu formacyjnego kandydatéw do kaptanstwa.
Stad tez istnieja wymogi stawiane psychologom, procesowi podda-
wania si¢ kandydata badaniom psychologicznym oraz mozliwosciom
korzystania z wiedzy nauk psychologicznych. Dokument posiada cha-
rakter praktyczny, dlatego tez podaje w roznych miejscach konkretne
rozwiazania. Zebrane wspdlnie prezentuja si¢ nastgpujaco:

1. Wymogi stawiane psychologom

a) Biegli psycholodzy, ktorzy stuza pomoca kandydatom do kaptan-
stwa nie moga naleze¢ do ekipy formacyjnej (6a).

Nie oznacza to jednak, ze osoby bezposrednio odpowiedzialne za
formacj¢ nie moga by¢ bieglymi w zakresie psychologii i swojej wie-
dzy nie moga wykorzystywa¢ w procesie formacyjnym. Dotyczy to
gtéwnie spowiednikéw, ojcow duchownych czy moderatorow zycia
duchowego. Ich pomoc w zakresie formowania wlasciwej osobowosci
kandydata nie moze odwotywac¢ si¢ do metod badawczych, ktore prze-
widziane sa dla ekspertow spoza ekipy formacyjnej. Zwiazane jest to
z mozliwoscia ewentualnego wykorzystywania wiedzy w ocenie kan-
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dydata, na ktora on sam w tym momencie musi wyrazi¢ zgodg. Wiedza
bieglych jest wiedza pomocnicza, a nie decydujaca.

b) Biegli powinni posiada¢ wiedzg nie tylko z zakresu psycholo-
gii lecz powinni rowniez wykazac si¢ specyficznymi kompetencjami
w zakresie dynamiki powotania, taczac swdj profesjonalizm z madro-
scia Ducha (6a).

Biegly zatem przy udzielaniu pomocy nie powinien traktowac kan-
dydata jako zwyktego klienta, lecz jako osobg realizujaca specyficzna
droge swojego zycia, ktdora ma poczatek w tasce danej od Boga i na
ktorej wiara kandydata odgrywa najwazniejsza rolg.

¢) Biegli powinni wyroznia¢ si¢ stanowcza 1 trwata dojrzatoscia
w aspekcie ludzkim i duchowym oraz otwarcie podziela¢ chrzescijan-
ska antropologi¢ dotyczaca osoby ludzkiej, seksualnosci, powotania
do kaptanstwa i celibatu, tak by ich pomoc miata na uwadze tajemnice
cztowieka w jego osobistym dialogu z Bogiem, zgodnie z tym, jak ro-
zumie je Kosciot (6b).

Jest to wazne stwierdzenie dokumentu. Kosciot troszezy sig o to,
by odpowiednio postawiona diagnoza, nastgpnie w sposobie lecze-
nia nie prowadzita czasami do wykazania, ze przyczyny konkretnego
stanu kandydata, znajduja si¢ po stronie realizowanego przez niego
powotania.

d) Dyrektywy podkreslaja jednoczesénie, ze obecnos¢ takich eksper-
tow jest konieczna, tak by mozna z niej skorzystac o ile pojawi sig taka
potrzeba. Dlatego tez nakazuja, zeby zadbano o wyksztatcenie i odpo-
wiednie przygotowanie biegtych jesli ich brakuje (6¢).

Pomoc bieglych nie jest zatem marginalna. Ko$ciét przywiazuje do
niej duze znaczenie.

2. Wymogi stawiane procesowi badan

a) W procesie przyjmowania do seminarium jak i podczas catej for-
macji uciekanie si¢ do pomocy psychologéw nie moze odbywac si¢
na zasadzie ogolnej, lecz jedynie jesli poszczegbélny przypadek tego
wymaga, si casus ferat (5f).

Postanowienie to wyraznie zaprzecza istniejacej wezesniej prakty-
ce, o ktorej wspomniatem na poczatku. Nie mozna zatem, po pierwsze
poddawac¢ wszystkich kandydatéw obowiazkowym badaniom, jako
warunku przyjecia do seminarium czy uczestnictwa w procesie forma-
cyjnym. Po drugie nalezy zwrdci¢ uwage na specyfike kazdego przy-
padku, dolegliwosci u kandydata. Nie nalezy traktowacé go ogoélnie,
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stwierdzajac o jego zdatnosci lub nie. Kazda osobliwo$¢ przypadku
powinna by¢ umieszczana w szerszym konteks$cie catoSciowej oso-
bowosci kandydata. Jedna wada nie jest w stanie przy¢mic¢ wszelkich
jego cndt, w odniesieniu do ktdrych tatwiej mozna przezwycigzy¢ po-
jawiajace sig trudnosci.

b) Majac na uwadze prawo kandydata do kaptanstwa do prawa do
intymnosci (kan. 220) mozna przystapi¢ do badan psychologicznych
jedynie wtedy, gdy uzyska si¢ od niego wczesniejsze, wyrazne, po od-
powiednim poinformowaniu go, podjgte w catkowitej wolnosci, po-
zwolenie (12a).

Przetozeni odpowiedzialni za formacj¢ nie moga zmusza¢ kandy-
datéw do poddania si¢ badaniom psychologicznym gdyz w ten spo-
sob tamia ich podstawowe prawa, gwarantowane w Kodeksie Prawa
Kanonicznego. Ponadto jesli dziatanie przetozonych wiaze si¢ z nad-
uzyciem przez nich wtadzy powinno by¢ ukarane ,,stosownie do wiel-
kosci czynu (...) nie wylaczajac pozbawienia urzedu (kan. 1389 §1).

¢) Formatorzy zobowiazani sa do stworzenia klimatu zaufania, tak
by kandydat mogt sig otworzy¢ i z przekonaniem uczestniczy¢ w bada-
niach pozwalajacych rozpozna¢ mu jego sytuacje¢ i przyja¢ oferowana
pomoc. Tylko w takiej atmosferze kandydat bedzie mogt wspotpraco-
wac z kompetentna osoba. Wspotpraca ta bedzie mozliwa jesli kan-
dydat otworzy si¢ w atmosferze peini zaufania do swoich formatoréw
(12b).

Warunkiem owocnej pomocy ze strony biegltego psychologa jest
zatem odpowiednia wspotpraca pomiedzy formatorami i samym kan-
dydatem. Pierwszy krok nalezy zatem do formatorow. Kandydat powi-
nien zrozumieé, ze formatorzy troszcza si¢ tym samym o jego dobro,
ktore nierozdzielne ztaczone jest z dobrem catego Kosciota.

Rola formatoréw nie sprowadza si¢ jedynie do ich indywidualnych
kontaktow z kandydatem. Na nich spoczywa obowiazek zadbania
o odpowiednia atmosfer¢ pomigdzy wszystkimi kandydatami, tak by
migdzy nimi panowata atmosfera otwartos$ci i przejrzystosci (12c¢).

Niedopuszczalne sa wige sytuacje uprzywilejowania jednych wobec
drugich, dziatania zmierzajace do stratyfikacji catej wspolnoty forma-
cyjnej. Przyszty kaptan ma budowac¢ wspolnote, a nie ja dzieli¢. Gdzie
ma si¢ tego nauczy¢ jesli nie w seminarium?

d) W procesie badawczym nalezy unikna¢ wszelkich podejrzen czy
sugestii, ze badanie stanowi pewne preludium w procesie usuwania
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kandydata z seminarium ze wzgledu na ktopoty wymagajace pomocy
specjalisty (12d).

Podobnie jak biegli tak i formatorzy ewentualne braki kandydata
powinni ujmowac i rozwaza¢ w $wietle posiadanych przez niego cnét
i uzdolnien.

e) Kandydat pozostaje wolny w wyborze odpowiedniego bieglego
sposrod zaproponowanych mu przez przetozonych. Ponadto sam moze
wybrac sobie biegtego i zaakceptowanego przez przetozonych (12e).

Przetozeni sg zatem zobowiazani przedstawi¢ kandydatowi do ka-
ptanstwa nie jednego, lecz kilku biegtych. Wynika z tego, ze przeto-
zeni powinni si¢ zatroszczy¢, aby przy kazdym osrodku formacyjnym
znajdowala si¢ grupa bieglych, stuzacych pomoca.

) Konsultacja psychologiczna moze by¢ rowniez zasugerowana, ale
nie narzucona, przez ojca duchownego kandydata. Wspotpraca miedzy
kandydatem a ojcem duchownych dokonuje si¢ w zakresie wewngtrz-
nym, stad tez kandydat powinien sam przedstawi¢ ojcu duchownemu
rezultaty tych badan. Moze by¢ rowniez przez niego poproszony by
przekazat je odpowiednim formatorom na forum zewngtrznym. Takze
sam ojciec duchowny moze wystapi¢ do biegtego z prosba o informa-
cje o kandydacie. Tym razem jednak musi otrzymac¢ od niego pisemna
zgode. Opinia biegtego, wraz z wiedza z zakresu wlasnej kompetencji,
stuzy ojcu duchownemu w wyrobieniu sobie zdania o powotaniu kan-
dydata. Jego obowiazkiem jest takze przekazanie kandydatowi rad, kto-
re beda mu przydatne w kontynuowaniu lub nie jego drogi powotania.

3. Wymogi stawiane mozliwo$ciom wykorzystania wiedzy przez
przetozonych

a) Dzialalno$¢ biegltego ma na celu przede wszystkim dobro kandy-
data do kaptanstwa. Jego celem jest oferowanie mu pomocy, tak by po-
siadt coraz wigksza znajomosc¢ siebie samego, swoich mozliwos$ci oraz
brakoéw. Powinien poméc kandydatowi dokona¢ poréwnania ideatow
powotania z wlasna osobowoscia, pobudza¢ osobiste, wolne i $wiado-
me oddanie si¢ procesowi formacyjnemu. Dodatkowo jest zobowiaza-
ny wskaza¢ trudnosci w jego zyciu, ktére moga mie¢ na nie wptyw jak
rowniez na przyszte zycie kaptanskie (15a).

Powyzsze postanowienia dokumentu stanowia klucz do odczyty-
wania dzialania biegtego psychologa. Jego dziatalno$¢ na pierwszym
miejscu skierowana jest ku kandydatowi do kaptanstwa, ktéremu nale-
zy pomoc w odkrywaniu jego osobowosci, przezwycigzaniu trudnosci
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oraz uwrazliwieniu na ewentualne problemy w przysztosci, wskazujac
droge ksztaltowania siebie w celu umiejgtnego ich przezwycigzenia.
Efekty badan psychologa nie sgq zatem na pierwszym miejscu skie-
rowane do przetozonych. Jesli méwimy o pomocy, ktéra psycholog
moze okaza¢ formatorom, to dokonuje si¢ ona poprzez pomoc okazana
kandydatom.

b) Kandydat po odbytym badaniu, w duchu wzajemnego zaufania
1 wspblpracy w procesie formacyjnym, moze zosta¢ poproszony, by,
w sposob wolny, na piSmie wyrazil zgode na przekazanie wynikow
badan przez biegltego formatorom. Sam kandydat powinien okresli¢
osoby, ktorym zechce przekaza¢ odpowiednie informacje. Biegly jest
zobowiazany do zachowania tajemnicy zawodowej (13a; 15b).

Postanowienie Dyrektyw po raz kolejny chroni prawa do intymnosci
kandydata. Nie wszyscy formatorzy maja zatem dostgp do wynikow
badan. Moze zdarzy¢ sig, ze zaden z nich nie wejdzie w ich posiadanie.
Przetozony, ktory wszedl w ich posiadanie powinien zachowac¢ sekret
tylko jemu przez kandydata powierzony. Z drugiej strony swoja wie-
dz¢ o kandydacie zabezpiecza jego pisemnym zezwoleniem.

c¢) Biegly w swojej opinii powinien przedstawi¢ sugestie dotyczace
ogolnego typu osobowosci kandydata oraz trudnosci, z ktorymi kan-
dydat si¢ zmierza lub w przysztosci bedzie si¢ zmierzat na drodze do
kaptanskiej postugi (13a; 15b). Powinien rowniez wskaza¢ mozliwos$ci
rozwoju osobowosci kandydata oraz zasugerowac¢ ewentualne formy
psychologicznego wsparcia (13c).

Uwagi przedstawione przelozonym przez bieglego nie sa zatem
detaliczne. Biegly nie wchodzi w szczegdty, lecz ogdlnie rysuje typ
osobowosci kandydata. Jego opinia nie jest dyskwalifikujaca, lecz
ukazujaca ewentualne trudno$ci w przysztosci, drogi wyjscia i pomoc
psychologiczng. Kandydat zatem nie jest przez biegtego ,,spisany na
straty”. Pomoc biegtego stuzy oczyszczaniu, ksztalttowaniu osobowo-
$ci 1 powotania kandydata.

d) Obowiazkiem biegtego i formatorow jest zachowanie opinii tylko
do wylacznej wiedzy formatoréow. Spoczywa na nich zakaz wykorzy-
stywania posiadanej wiedzy do celow innych niz formacyjne (13c).

Celem takich obostrzen jest ustrzezenie tak obecnego jak i przy-
sztego dobrego imienia kandydata, ktore sprecyzowane jest poprzez
jego prawo do intymnos$ci. Wiadomosci nie tylko nie moga wydostaé¢
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si¢ na zewnatrz, lecz takze nie moga by¢ wykorzystywane do celow
pozaformacyjnych.

e) Numer 16 Dyrektyw poswigcony zostal osobom, ktore zostaty
usunigte z seminarium lub same go opuscity. Zwraca si¢ w nim uwa-
g¢ na tych alumnoéw, ktérzy sami decyduja si¢ odej$¢ z seminarium
czujac, ze moga by¢ z niego usunigci. W jednym i drugim przypadku
moga oni sig¢ stara¢ o przyjecie do innych seminariéw, czego nie moz-
na uczyni¢ bez uzyskania wiedzy od ich poprzednich przetozonych.
Na tych spoczywa obowiazek przekazania dokladnych informacji
o kandydacie.

Na kandydacie spoczywa obowiazek poinformowania nowych prze-
tozonych o przejéciu przez niego badan psychologicznych. Tylko za
jego wyrazna zgoda, wyrazong na pismie, nowi przetozeni moga wejs¢
w posiadanie wiedzy wynikajacej z badan psychologicznych.

Jesli w stosunku do kandydata zostanie podjgta pozytywna opinia
dopuszczajaca do seminarium, nalezy najpierw doktadnie przekonac
si¢ 0 jego zdrowiu psychicznym i, jesli wyrazi on zgodg na pismie,
mozna zasiggnac opinii biegtego, ktory miat z nim kontakt. Jesli nato-
miast kandydat odmowi zapoznania sig z opinia bieglego nalezy oceni¢
zdolnos¢ kandydata za pomoca pozytywnych argumentdéw, wyklucza-
jac wszelka uzasadniong watpliwos¢ (kan. 1052).

Zakonczenie

Dyrektywy nie podejmuja i nie rozwiazuja zagadnien teoretycz-
nych dotyczacych zaleznoséci pomigdzy teologia, duchowoscia i psy-
chologia, zwlaszcza w jej wielu réznych kierunkach. Jak sama nazwa
wskazuje, zawieraja pewne dyrektywy, a wigc kierunki praktycznego
dziatania, ktore dotycza mozliwosci wykorzystania metod psycholo-
gii w procesie towarzyszenia kandydatowi do przyjecia $wigcen ka-
ptanskich. Rola psychologii jest znaczaca, zwlaszcza ze pomaga ona
uksztaltowa¢ w kandydacie jego wymiar ludzki, naturalny, na ktorym
nastepnie buduje taska z darem powotania. Podstawowym wymiarem
formacji kaptanskiej jest wymiar duchowy wraz z kierownictwem du-
chowym. Jednak ,,w konkretnych przypadkach i przy speieniu $cisle
okreslonych warunkéw moze ono by¢ wspomagane, ale nie zastgpo-

wane, przez pewne formy analizy czy pomocy psychologicznej”.’

° Jan Pawel 11, Pastores dabo Vobis, n. 40c.
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La scienza psicologica nella formazione dei candidati al sacerdozio

I1 29 giugno 2008 la Congregazione dell’Educazione Cattolica ha emesso il
documento intitolato «Orientamenti per 1’utilizzo delle competenze psicologiche
nell’ammissione ¢ nella formazione dei candidati al sacerdozio». Questo documento
¢ stato sottoposto all’analisi dettagliata nella quale 1’ Autore sottolinea le idee principali
riguardanti le questioni pratiche circa 1’utilizzo delle competenze psicologiche nel
processo formativo al sacerdozio.



