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Wprowadzenie

Zblizenie do siebie takich zagadnien jak nowa ewangelizacja i formacja
w instytutach Zycia konsekrowanego wynika z natury i misji zycia konsek-
rowanego w Kosciele i w Swiecie. i

Zycie konsekrowane jest bowiem darem Ducha Swigtego w Kosciele dla
dobra Kofciola i spolecznosci ludzkiej. Kazdy zatem instytut zycia konsek-
rowanego winien wlaczyc si¢ czynnie i skutecznie w misje Kosciola w §wiecie,
zgodnie z witasnym charyzmatem, w pelnej dyspozycyjnosci wobec K odciota,
ktory rozeznaje potrzeby i kieruje cala dzialalnoécia apostolska. Jedna
z takich aktualnych potrzeb jest wiasnie nowa ewangelizacja. Skutecznosé
udzialu w nowej ewangelizacji, a wigc jakos¢ swiadectwa i pracy apostolskiej,
bedzie jednak zalezala od uswiadomienia sobie i realizacji wlasnej tozsamosci
w zakresie indywidualnym, wspo6lnotowym i instytucjonalnym. Stad rodzi
si¢ potrzeba odpowiedniej formacji, na ktorej niewatpliwie spoczywa wielka
odpowiedzialno$C za rozeznanie kolejnego znaku czasu i za przygotowanie
poszczegolnych osob, wspdlnot i catych instytutow do wiernego odczytania
i zrealizowania wezwania i bogactwa daru zawartego w charyzmatach
poszczegdlnych instytutow zycia konsekrowanego.

~Rozwijajac temat zwroce najpierw uwage na powstawanie w $wiecie
nowego porzadku wartosci wymagajacego nowej ewangelizacji. Nastepnie
postaram si¢ wskazaC oczekiwania nowej ewangelizacji od zycia konsek-
rowanego, aby w ten sposob wyraznej dostrzec wezwania stawiane formacji
w instytutach zycia konsekrowanego przez nowa ewangelizacje.
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I. Nowy porzadek wartosci

Przemiany zachodzace we wspolczesnym swiecie sa tak glebokie, ze ich—
rezultatem jest tworzenie si¢ kultury o nowym porzadku wartosci, ktory nie
jest w pelni zgodny z Ewangelia!. Mamy do czynienia w znacznej mierze
z powstawaniem ,,nowego $wiata”, naznaczonego rozczarowaniem i nad-
zieja, warto$ciami i pseudowartosciami.

Rozczarowania pochodza z bezskutecznosci programow zmierzajacych
w przesztosci do stworzenia spolecznosci sprawiedliwej, wolnej i szczgsliwej
oraz z ujawnionej dwuznaczno$ci zawartej w takich pojeciach jak rozum,
technika, industrializacja, wolno$¢ czy postep. Nadzieja natomiast jest
wynikiem osigganego dobra dzigki odkryciu przez cztowieka wladzy w za-
krésie zycia i mozliwosci w dziedzinie tworzenia i produkowaniaZ.

Uwidacznia si¢ uwrazliwienie osob i grup spolecznych na takie wartosci jak:
,»20dnos¢ i réwnos¢ 0sdb, poszanowanie praw czlowieka, wolnos¢ w dziafaniu
i podejmowaniu decyzji, szacunek dla Zycia i przeciwdziatanie wszelkim dazeniom
W niszczeniu go, zaangazowanie na rzecz sprawiedliwosci 1 pokoju, solidarnos¢,
troska o ludzi spolecznie nieprzystosowanych, uznanie godnosci kobiety i jej
miejsca w spoleczenstwie, dowartoéciowanie i ochrona przyrody i srodowiska™>.

Wsrod wartosci negatywnych wspolczesnej kultury zaznacza sig przece-
nianie postepu i nowoczesnosci, traktowanie zdobytych dobr jako wymarzo-
nej szczesliwosci, urazowe odrzucanie Kosciola i traktowanie go jako cos$
bezwartosciowego 1 bezuzytecznego dla rozwoju czlowieka i $wiata, nowa
wiara w czlowieka i jego osiagnigcia, przecenianie rozumu oraz wolnosci
indywidualnej i zbiorowej, ufnos¢ w naturalng dobro¢ ludzkiej natury,
traktowanie Boga i religii jako cos$ zbednego.

Jest to wigc kultura zlaicyzowana, ktora rodzi praktyczna i wojujaca
niewiare, pojmuje wolnos¢ religijna jako uwolnienie si¢ od wszelkiej religii
i wiary religijnej i ustawicznie dazy do zaciemnienia transcendentnego
wymiaru czlowieka®*.

II. Potrzeba nowej ewangelizacji

Nowo powstajgca kultura, rodzaca si¢ z niewiary, potrzebuje nowej
ewangelizacji.

! Por. XLV Migdzynarodowy Kongres Eucharystyczny, Christus Lumen Gen-
tium. I. 4. Dokument roboczy, w: Komisja Episkopatu Polski Duszpasterstwa
Ogolnego (KEPDO), Program duszpasterski na rok 1992/1993. Ewangelizacja
1Eucharyst|a Katowice 1992, 366.

2 Por. tamze, 1, 1-2, WKEPO, Program duszpasterski na rok 1992/93, 365-366.

3 Tamze, 1,2, w KEPDO Program duszpasterski na rok 1992/93, 365-366.

4 Por. tamze, 1,4, w KEPDO, Program duszpasterski na rok 1992/93, 366-367.

Na temat tworzenia si¢ nowego porzadku wartosci zob.: L.G-C."Sapta
barbara, Postmodernidad y nueva evangelizacion, en La vida religiosa y la nueva
evangelizacién, Publicaciones Claretianas, Madrid 1990, 81-99;S. Belardinelli,
La cultura della postmodernita, in La vita consacrata nella postmodermta Editrice
Rogate, Roma 1994, 11-24;J. M. Aldy, La , frammentarietd ~ vulnerabilita” dei valorz
e la sua incidenza sulla personalzta dei consacrati, in tamze, 91-97.
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Ojciec Swigty Jan Pawel II w Encyklice Redemptoris missio mowi, ze
nowa ewangelizacja lub reewangelizacja dotyczy sytuacji powstatych lub
powstajacych ,,zwlaszcza w krajach o chrzescijanstwie dawnej daty, ale
czasem rowniez w Kosciotach mlodych, gdzie cale grupy ochrzczonych
utracily zywy sens wiary albo wprost nie uwaiajq si¢ juz za cztonkow
Kosciota prowadzac zycie dalekie od Chrystusa i Jego Ewangelu”5

W mysl Ojca $wigtego nowosc tej ewangelizacji powinna przejawiac si¢
w nowej gorliwosci, w nowych metodach, w nowych sposobach wyrazania®,

Zasadnicza trescia nowej ewangelizacji jest »dawanie $wiadectwa
i otwarte gloszenie Chrystusa Ukrzyzowanego i Zmartwychwstalego”7 Jej
celem za$ jest ,,wlanie w czlowieka nowego ducha, nowej duszy i IlOWCJ
$wiadomosci, ktora wyzwoli go z egoizmu i pobudzi do milosci i do
solidarnosci m1¢dzyludzklej”8

Jakosc¢ i skuteczno$é nowej ewangelizacji bedzie zalezata od stopnia
obecnosci Kosciola w réznych grupach spotecznych; od zdolnosci do
spotkania si¢ 1 dialogu z tworzaca si¢ kultura; od otwarcia si¢ na wartosci
ludzkie, na transcendencj¢, na spotkanie z Chrystusem, wzorem mitosci,
wolnoéci, sprawiedliwosci, solidarnosci®.

Nalezy pamigtac, ze Ko$cio! jako wspolnota wiernych jest jednoczesnie
wspolnota ewangelizowang i ewangelizujaca: jest wspolnota ewangelizowa-
na, aby chrzest owocowal nawroceniem, wiarg, uswigceniem; jest wspolnota
ewangelizujaca, a wigc postana, zaangazowana i oddana dzielu ewan-
gelizacji'®

> JanPawelll, Encyklica Redemptoris missio, 33, Libreria Editrice Vaticana,
Wdtykan 1990, 49-50.
¢ Por.GiovanniPaolo I1, Discorso all’Assemblea del CELAM, Haiti,
9 marzo 1983, in Insegnamenti di Giovanni Paolo I1, VI (1983), 1 (gennalo—glugno),
Libreria Editrice Vaticana, Citta del Vaticano 1983, 698.
7 XLV M1¢dzynarodowy Kongres Eucharystyczny, Christus Lumen Gentium,
I, 4, w KEPDO, Program duszpasterski na rok 1992/93, 366.
8 Tamze, w KEPDO, Program duszpasterski na rok 1992/93, 366.
? Por. tamze, w KEPDO Program duszpasterski na rok 1992/93, 366-367.
10 Na tema nowej ewangehzacp i jej potrzeby zob.: I van Fucek, Sens
i znaczenie , Nowej Ewangelizacji”’, w Nowa Ewangelizacja, Kolekc_]a Commumo
VIII, Pallottmum Poznan 1993, 21-33; F. Se b a s tia n, En qué consiste la nueva
evangeltzaczon en La vida rellglosa y la nueva evangehzamon 101-139; A.Suquia,
Nowa Ewangelizacja: niektére zadania i niebezpieczenstwa doby obecnej, w Nowa
Ewangelizacja, 34-57; K. L ¢ h m a n, Czym jest Nowa Ewangelizacja, w Nowa
Ewangelizacja, 67-74;J. Rodriquez, Nowa Ewangelizacja w nauczaniu Jana Pawia
II, w Nowa Ewangelizacja, 166-181; J.G. G 6 m e z, Por qué una nueva evangelizacion?,
en La vida religiosa y la nueva evangelizacion, 33-54; A.GonzalezDorado,
Cuatro motivos para una nueva evagelizacion de cara al ano 2000, en La vida religiosa
y la nueva evangelizacion, 55-80; A.L. Q uin t a s, La nueva evangelizacion de la
cultura, en La vida religiosa y la nueva evangelizacion, 141-159; J.J. DeFarias,
Nowa Ewangelizacja a kultura, w Nowa Ewangelizacja, 133-143.
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II. Oczekiwania nowej ewangelizacji od zycia konsekrowanego

Wezwanie do nowej ewangelizacji jest dzisiaj zasadnicza sprawa misji
Kosciota. Dotyczy ono catego Kosciota, a wigc duchownych, swieckich oraz
cztonkdw instytutow zycia konsekrowanego i stowarzyszen zycia apostol-
skiego. Kazdy instytut Zzycia konsekrowanego powinien wiaczyc si¢ ofiarnie
i gorliwie w dzielo nowej ewangelizacji zgodnie z wlasnym charyzmatem
i postuga!!.

Nowa ewangelizacja oczekuje od zycia konsekrowanego zaangazowa-
nia w zycie gloszona Ewangelia; wcielania Ewangelii w zycie osobiste
i wspolnotowe; $wiadczenia o wyznawanej Ewangelii; $wiadczenia o zyciu
w jak najpelniejszej komunii z Chrystusem; umitowania Kosciofa i stuzby
w Kosciele; przyjecia wezwan stawianych przez nowa ewangelizacjg; dawa-
nia czytelnego $wiadectwa zycia konsekrowanego; przygotowania najstoso-
whiejszych planow; wykorzystania wszystkich najlepszych mozliwosci; zaan-
gazowania najlepszych energii. Wszystko to powinno si¢ dokonywac zgodnie
z wlasnym charyzmatem duchowym i apostolskim.

" Owocem takich postaw i takiego dzialania powinno byé dzielo ewan-
gelizacji przejawiajace si¢ w:

— nowym zapale w realizacji wlasnego charyzmatu;

- nowych sposobach wyrazania dzigki doglebnej odnowie gloszenia
i dziatania, w doskonalej jednosci z Kosciotem;

— nowych metodach bedacych wynikiem skutecznej przedsigbiorczosci,
ktora jest autentyczna tworczoscia apostolska wiasciwa charyz-
matom, jakimi Duch Swiety ubogaca Kosciot'2.

W ramach nowej ewangelizacji Kosciol oczekuje od instytutow zycia
konsekrowanego, zgodnie z ich natura i misja, zaangazowania w dzialalno$c¢
misyjna; zaangazowania w odtwarzanie wsz¢dzie chrzescijanskiej tkanki
spoleczenstwa ludzkiego; promocji jednosci wszystkich chrzescijan; promo-
cji dialogu z wyznawcami innych religii; zaangazowania w dawanie szczegol-
nego $wiadectwa mitosci Boga w $wiecie poprzez wlasne dziela milosierdzia;
troski o mtodziez; troski o ubogich; obecnosci w dziedzinie kultury; stuzenia
sprawie ludzkosci zgodnie z planem Bozym®3.

IV. Niektore zadania stawiane formacji w instytutach zycia konsekrowanego
przez nowa ewangelizacje

Biorac pod uwagg oczekiwania nowej ewangelizacji od zycia konsek-
rowanego, jest rzecza oczywista, ze jego wklad w proces nowej ewangelizacji

Upor, Synod Biskupow, IX Zgromadzenie Zwyczajne, Zycie konsekrowane i jego
poslannictwo w Kosciele i w Swiecie, Lineamenta, 42, Libreria Editrice Vaticana,
Watyka 1992;J.C.R.Garc aParedes, La identidad de la vida religiosa en la nueva
evanqelizacién, en La vida religiosa y la nueva evangelizacion, 166.

2 Por. Synod Biskupow, IX Zgromadzenie Zwyczajne, Zycie zakonne i jego
poslannictwo w Kosciele i w Swiecie, 42.
13 Por. tamze.
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bedzie zalezat od jakosci przygotowania osob do tego dzieta, od ich formacjii od
ich $wiadectwa. Zadaniem formacji jest bowiem umozliwienie odkrycia, przys-
wojenia sobie i poglgbienia tego, co stanowi tozsamos¢ zycia konsekrowanego
wlasciwg danemu instytutowi oraz jak najlepsze przygotowanie teoretyczne
i praktyczne do skutecznego pelnienia misji wlasciwej temuz instytutowil4
Nowa sytuacja, nowe okolicznosci miejsca i czasu, nowe potrzeby
duszpasterskie sklaniaja instytuty zycia konsekrowanego do zwrdcenia
szczegllnej uwagi na pewne zadania i aspekty formacji, do ktorych powinno
si¢ zaliczy¢ m.in.:
— wierne zastosowanie si¢ do wskazan Koéciola w zakresie formacji;
ustawiczne poglebianie zycia teologalnego;
udostgpnienie odpowiednich wychowawcow;
jasne i pelne przedstawienie idealow powolaniowych;
rozwijanie zdolnoS$ci internalizacji wartosci powotaniowych;
~ dowarto$ciowanie formacji ciaglej.

1. Wierne zastosowanie sig do wskazan KoSciola w zakresie formacji

Magisterium Kodciota, zwlaszcza od czasu Soboru Watykanskiego 11,
poswigcito wiele uwagi formacji w instytutach zycia konsekrowango. Jest to
przejawem wielkiej troski Kosciota o réznorodno$é daréw Ducha Swietego
dla dobra catego Kosciola, o dobro powolanych oraz o zywotnos¢ i rozwdj
poszczegoblnych instytutéw'>. Stad tez zadanie formacji winno byé realizo-

14 por. Kongregacja Instytutow Zycia Konsekrowanego i Stowarzyszen Zycia
Apostolskiego, Wiskazania dotyczqce formacji w instytutach zakonnych |WFIZ/,
2 lutego 1990, 6, 62, 65, Pallottinum, Warszawa 1990.

Na temat tozsamosci zakonnej zob.: Swigta Kongregacja Zakonow i Instytutéw
Swieckich, Dokument Istotne elementy nauczania Kosciola na temat zycia konsek-
rowanego w zastosowaniu do Instytutdw oddajqcych sie pracy apostolskiej [1E/, 31 maja
1983, 45, wJan Pawetll O zyciu zakonnym. Przemowienia. Listy Apostolskie,
Instrukc;e opr. EE Weron-A.Jar oc h, Pallottinum, Poznan-Warszawa 1984.
3 Zob.: Sobor Watykanski II, Dekret Perfectae caritatis, 18, w: P a wel VI,
Charyzmat zycia zakonnego. Przeméwienia i dokumenty, Pallottmum Poznafi-War-
szawa 1974, 208; P a w e 1 VI, Motu proprio Ecclesiae Sanctae, 6 sierpnia 1966, 21, 29,
33-38, w P a w e 1 VI, Charyzmat zycia zakonnego, 220-224; Swigta Kongregacja
Zakonow i Instytutow Swieckich, Instrukcja Renovationis causam, 6 styczma 1969,
Proemio, 1-38, w: P a w e t VI, Charyzmat zycia zakonnego, 263-281; Swigta Kongre
gacja Zakonodw i Instytutow Swieckich — Swigta Kongregacja Biskupow, Dokument
Mutuae relationes, 14 maja 1978, 13b, 14c, 18b, 23c—d,24-35,wJanPawe!Il, O zyciu
zakonnym, 344-345, 348, 351-358; Swigta Kongregacja Zakonow i Instytutow Swiec-
kich, Dokument Zakony i promocja ludzka, 12 sierpnia 1980, 32-35, w tamze, 397-400;
Swigta Kongregacjia Zakonow i Instytutdéw Swieckich, Dokument Kontemplacyjny
wymiar Zycia zakonnego, 12 sierpnia 1980, 17-20, 27, w tamze, 411-413, 417,
JanPawetlll Kodeks Prawa Kanonicznego 1983 (KPK 1983), Pallottinum,
Poznan-Warszawa 1984, kann, 641-661, 722, 724, 735; Swigta Kongregacja Zakonow
i Instytutéw Swieckich, Dokument Istotne elementy nauczania Kosciola na temat zycia
konsekrowanego w zastosowaniu do Instytutow oddajqcych sie praca apostolskiej, 31 maja
1983, 4448, wJ an P a we 111, O zyciu zakonnym, 441-444; Kongregacja Instytutow
Zycna Konsekrowanego 1 Stowarzyszcn Zycia Apostolsklego Wskazania dotyczqce
Jformacji zakonnej w instytutach zakonnych, 2 lutego 1990, Pallottinum, Warszawa 1990.
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wane w Iacznosci z KoSciotem, do ktorego si¢ przynalezy i w synowskim
postuszenistwie wobec Pasterzy!®. Rézne dokumenty w zakresie formacji
przypominaja o odpowiedzialnosci przetozonych wyzszych, wychowawcow,
spowiednikow, kierownikow duchowych oraz innych oséb uczestniczacych
w formacji; o odpowiednim przygotowaniu ludzkim i chrzescijanskim do
rozpoczgcia zycia w instytucie; o wiernym zastosowaniu si¢ do kryteriéw
okreslonych przez Kosciol i prawo wlasne przy dopuszczaniu do poszczeg6l-
nych etapow formacji; o respektowaniu poszczegdinych etapéw formacji
i nieprzeznaczaniu 0so6b znajdujacych si¢ w okresie formacji poczatkowej do
prac lub dziet, ktére moglyby uniemozliwi¢ ich formacje.

Poszczegolne instytuty maja obowiazek okreslenia w swoim prawie
partykularnym szczegblowych norm dotyczacych formacjil?
Wskazania Kosciola w zakresie formacji oparte sa na bogatym doswiad-
czeniu i doglebnym studium zagadnien formacyjnych.

2. Ustawiczne poglebianie zycia teologalnego

Powotanie Jest wielka tajemnica wiary i dlatego mozna je wlasciwie
odczytaC, przyja¢ i realizowaé jedynie w atmosferze glebokiego zycia
teologalnego. Jest ono owocem szczegdlnej i bezinteresownej mitosci Chrys-
tusa, ogarniajacej cala osobe, i domaga si¢ réwniez odpowiedzi milosci
oznaczajacej catkowite i bezwzgledne oddanie si¢ Chrystusowi, wyrazone
przez dar calej osoby. ,,Jedynie ta milos¢, majaca charakter oblubieficzy
i ogarniajaca cala uczuciowo$¢ osoby, stanowi dostateczny motyw i oparcie
dla podjecia wyrzeczen i krzyzy, ktore nieuchronnie czekaja tego, kto pragnie
straci¢ swoje zycie dla Chrystusa i Ewangelii”'®; dla dawania $wiadectwa
zycia konsekrowanego; dla podjecia ofiarnej dzialalnosci apostolskiej.
Pielggnowanie glebokiego zycia teologalnego ulatwi cierpliwe dazenie do
Jednosci zycia, do wewnetrznej jednosci zycia konsekrowanego; osoba bedzie
coraz bardziej stawad si¢ Swiadkiem tego, kim i czym jest w KosSciele
i w $wiecie na mocy swego powolania i réwnoczesnie bedzie malato
niebezpieczenstwo przezywania warto$ci powotaniowych jedynie w zakresie
zewnetrznym*®

3. Udostepnienie odpowiednich wychowawcow

Programy formacyjne, choéby najlepsze, nie rozwiaza problemow
zwiazanych z formacja, je$li nie bedzie odpowiednich i dobrze przygotowa-

Por. tamze, 23.

17 Zob.: KPK 1983, kan. 659, 1-2; WFIZ, 4.

18 WFIZ, 8.

Zob:G.Colomb 0, Le sfide della postmodernita nella formazione alla vita
consacrata in La vita consacrata nella postmodernita, 154-157; L. Crippa, Lavita
consacrata, Editrice Ancora, Milano 1994, 99-126; JC.R. Garc' aPare de s, Un
largo amanecer. Hacia la nuva forma de la vida religiosa, Publicaciones Claretianas,
Madrid 1991, 211-242.
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nych wychowawcéw. Dlatego tez kazdy instytut zycia konsekrowanego
powinien przygotowa¢ kompetentnych wychowawcow, przekonanych do
wartosci zycia konsekrowanego i wlasnego charyzmatu. W doborze wy-
chowawcow nie mozna zatem opierac si¢ jedynie na dobrej woli i1 entuzjaz-
mie, ale na przymiotach i przygotowaniu.
Kosciol, w trosce o jakos¢ i skuteczno$¢ formacji, okresla przymioty
i zadania, jakie nalezy bra¢ pod uwage w zlecaniu pracy wychowawczej.
Od wychowawcow Kosciél wymaga:
— dobrej znajomosci katolickiej nauki dotyczacej wiary i obyczajow;
- intuicji i postawy otwartej;
— poglebionej znajomosci Boga i Swiata;
- madrosci wynikajacej z dlugotrwalego i doglgbnego wstuchiwania si¢
w stowo Boze; N
. — umilowania liturgii i zrozumienia jej roli w wychowywaniu ducho-
wym 1 eklezjalnym;
- odpowiedniej kompetencji w zakresie kultury;
— posiadania czasu i dobrej woli pozwalajacych zajac si¢ osobiscie
kazdym kandydatem, a nie tylko grupa;
— pogody ducha, dyspozycyjnosci, cierpliwosci, wyrozumialosci, praw-
dziwej mitosci2®.
Do zadan wychowawcow Koscidt zalicza:
— rozpoznanie autentyczno$ci powolania do zycia konsekrowanego;
— pomaganie wychowankom we wlasciwym prowadzeniu osobistego
dialogu z Bogiem;
- pomaganie w odkrywaniu wiasciwej im drogi;
- czuwanie nad tym, aby mlodzi wychowankowie mieli zapewniona
pomoc kierownika duchowego;
~ dostarczanie wychowankom solidnych wiadomosci z zakresu dokt-
ryny i praktyki;
- stopniowe weryfikowanie i ocenianie przebytej przez nich drogi;
- osgdzanie, czy posiadaja oni przymioty wymagane przez Kosciot
1 przez wlasny instytut;
— formowanie ich stopniowo do prowadzenia zycia doskonalego wias-
" ciwego danemu instytutowi®!.
Prawo partykularne poszczegolnych instytutdéw zycia konsekrowanego,
zwlaszcza Ratio institutionis, moze okre$lic dalsze wymagania i zadania
stawiane wychowawcom.

20 por. Swigta Kongregacja Zakonow i Instytutéow Swieckich, Dokument
Kontemplacyjny wymiar zZycia zakonnego, 20, w: J an P a w e t II, O zyciu zakonnym,
412-413; KPK 1983, kan. 652,1.

21 Por. WFIZ, 52, 30; KPK 1983, kan. 651,1.
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4. Przejrzystos¢ idealow

W okresie formacji nalezy przedstawi¢ wychowankom w sposob jasny,
wyrazny i pelny ideaty zycia konsekrowanego. Chodzi tutaj zarowno o idealy
dotyczace zycia konsekrowanego w ogélnosci, jak i idealy wynikajace
z charyzmatu okre$lonego instytutu. Nie mozna tutaj ogranicza¢ si¢ do
okreslen powierzchownych i ogélnych, a tym bardziej nie mozna dopuszczaé
do tego, aby wychowanek musial sam szukac sobie odpowiedzi, poprzez
dos$wiadczenia, w celu uzasadnienia sobie zycia konsekrowanego. Osoba
podejmujaca zycie konsekrowane zapomina o sobie ze wzglgdu na Krélestwo
Boze i nie szuka wlasnej gratyfikacji; zyje dla wartosci, a nie dla funkcji;
patrzy na skutecznosé, a nie na efektywnosc. Dobro 0so6b konsekrowanych
i instytutow oraz Kosciota wymaga w tym wzgledzie jasnosci od samego
poczatku. Nalezy pamigtac, ze wartosci koncowe sa jednakowe dla wszyst-
kich, natomiast kazda osoba moze swobodnie wybierac srodki i postawy,
pod warunkiem oczywiscie, ze realizuja one cele lub wyrazaja prawdziwe
wartosci.

Gwarantem autentycznosci idealow zycia konsekrowanego jest kom-
petentna wladza Kosciola, a Zrédlem ich poznania sa dokumenty przez nia
wydane oraz Konstytucje poszczego6lnych instytutow zycia konsekrowanego
przez nig zatwierdzone.

Do istotnych wartos$ci wszystkich form zycia konsekrowanego naleza:
radykalny wybor samego tylko Boga i wyrzeczenie si¢ $wiata; chrystocent-
ryzm konsekracji; paschalny wymiar konsekracji; catkowite oddanie si¢ na
stuzbe Panu w Koéciele; jedno$¢ zycia w kontemplaciji i dzialaniu; intensywne
pielegnowanie zycia duchowego, zaréwno osobistego, jak i wspolnotowego;
prymat doskonatej mitoéci Boga i blizniego; codzienna odnowa u autentycz-
nych zrodet duchowosci chrzescijanskiej; karmienie zycia duchowego wy-
trwala lektura, medytacja, kontemplacja i wcielaniem w Zycie stowa Bozego;
zaangazowanie w ciagle nawracanie si¢; nabozenstwo do Matki Bozej?2.

Konstytucje poszczegdlnych instytutow zycia konsekrowanego, bedace
wynikiem dlugotrwatego i doglgbnego studium w zakresie wlasnych pierwo-
tnych charyzmatow, okreslaja nature, cel, ducha, charakter i zdrowe tradycje
tychze instytutow. W ten sposob ukazujg one specyfike roznych form zycia
konsekrowanego i roznorodno$¢ instytutow. Kazdy charyzmat ,,pociaga za
soba szczegoblny sposob praktykowania z wiernoécia i moca rad ewangelicz-
nych, szczeg6lny i konkretny styl zycia wewnetrznego, okreslona forme¢
apostolstwa, charakterystyczne przezywanie Zycia wspolnotowego, szczegol-
ne wlaczenie sic w $wiat”23, Sa to wartoéci wlasciwe poszczegdlnym
instytutom Zycia konsekrowanego. Nalezy zatem podja¢ wysilek, aby

22 Por. Sobér watykanski II, Dekret Perfectae caritatis, 5 w: Pawet VI,
Caharygmat zycia zakonnego, 199-200; Synod Biskupow; IX Zgromadzenie Zwyczaj-

ne, zycie zakonne i jego postannictwo w Kosciele i w $wiecie, 11a—e, 12
3 Tamze, 16
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odnowione Konstytucje coraz pelniej ksztaltowaly umyst, serce i dziatanie
0s6b, wspoélnot i dziet apostolskich?*.

Zespot wszystkich wymienionych wartosci okreSla tozsamo$¢ poszcze-
golnych instytutow zycia konsekrowanego i poszczegolnych osdb pode-
jmujacych w nich zycie. Z tego tez wzglgdu przedstawienie wartosci
powolaniowych, wlasciwych danemu instytutowi zycia konsekrowanego,
powinno by¢ jasne i peine, gdyz tego domaga si¢ wierno$¢ Duchowi
Swigtemu i Kosciotowi, dobro Kosciota, instytutu oraz uczciwo$¢ wzgledem
powotanego i jego dobro?®

5. Rozwijanie zdolno$ci internalizacji warto$ci powolaniowych

Skutecznos¢ procesu formacyjnego wymaga nie tylko jasnego i pelnego
przedstawienia kandydatowi wartosci wyptywajacych z tozsamosci zycia kon-
sekrowanego w okreslonym instytucie, ale takze dostrzezenia przez niego w tych
wartoéciach siebie, przyjecia ich i wprowadzenia do swego wnetrza, uczynienia
ich swoimi, utozsamienie si¢ z nimi, dostrzezenie w nich swojej tozsamosci.
Zjawisko to okreSlane jest mianem internalizacji, uwewnetrzniania2®

Internalizacja jest czynnikiem jednoczacym osobowos$c: tre$¢ wlasnej
tozsamosci staje si¢ przekonaniem, a wyplywajace z niego zaangazowanie
jest naprawde osobiste?”

Aby magl nastapic proces internalizacji, musza by¢ spetnione okreslone
warunki. Sa nimi:

- zdolno$¢ uchwycenia okreslonej wartosci w jej wewnetrznym dobru

i prawdzie obiektywnej;

— doswiadczenie mocnej sily przyciagania, poniewaz odkrywa sie, ze
warto$¢ sama w sobie jest dobra i ze jest rowniez dobra dla wlasnej
osoby;

— umiejetno$¢ dostrzegania w okreSlonej wartosci tresci wlasnego
idealnego ja: czego$, co przewyzsza i realizuje?®

Internalizacja zawsze pozostanie celem, do ktorego si¢ dazy. Zadanie
formacji polega m.in. na rozwijaniu zdolnosci internalizacji, tzn. roz-
budzaniu procesu przyswajania sobie wartosci, ktory potrzebuje coraz mniej
pomocy zewngtrznej, a koncentruje si¢ coraz bardziej na przekonaniach
wewnetrznych?®.

24 Zob.: B. Rued a, Il ruolo delle Constituzioni rinnovate nella formazione, in La
formazione dei religiosi verso il futuro della Chiesa e della societd, Editrice Rogate,
Roma 1991, 121-129; JA. G 6 m e z, Las Constituciones, libro de vida, Instituto
Teologico de' Vida Religiosa, Madrid 1987, 17-59, 117-143,

Por. A. M anenti, Vocazione: psicologia e grazia. Prospettive di integrazione,
EDB 1992, 79-80.

S Por. Tamze, 14-15;K.Dyrek-M.Kozuch-K. Trojan, Powolanie:
rozezname i rozwdj. Aspekt psychologiczny, Wydawnictwo M, Krakow 1993, 42-45.

"Por,A.Cencini-A.Manen ti, Psicologia e formazione. Strutture
e dmamtsmz EDB 1985, 295.

Por tamze.

? Por.K,Dyrek—M.Kozuch-K.Trojan, Powolanie: rozeznanie i rozwdj,
42—43 A M anenti, Vocazione: psicologia e grazia, 14-15.
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Warto$¢ zinternalizowana stanowi integralna czgs¢ osoby, objawia to,
czym czlowiek jest aktualnie (ja aktualne) i to, czym chce si¢ stac (ja idealne).
Sa to motywacje, ktore daja moc przekonywujacq Wartos¢, ktora nie zostata
zinternalizowana, nie mtegruje si¢ z osobowoscm czlowieka, staje si¢ raczej
sztuczna i odizolowana3®
Dzigki zdolnosci mternallzacp wartosci powolamowych zycie powotanego
odznacza si¢ realizmem oczekiwan, zdolnoscig znoszenia napigé, skutecznos-
cia w pelnieniu roéznych funkcji i zadan.

a. Realizm oczekiwan

Osoba zyjaca w oparciu o przekonania spolecznie niezalezne widzi siebie
sama i innych we wlasciwym $wietle; przyjmuje zZycie w sposob realistyczny
nie oczekujac od niego gratyfikacji wszystkich swoich potrzeb, przyjmuje
postawy nastawione nie na otrzymywanie lecz na dawanie. Uchwycenie
prawdy zawartej w okreslonej wartosci daje jej mozliwos¢ kierowania si¢
uczciwoscig i obiektywno$cia w wyobrazaniu sobie i planowaniu swojego
zycia. Jezeli np. kto$ internalizuje warto$é¢ mitosci blizniego, bedzie widziat
siebie w $wietle tej wartosci, a innych jako naturalny punkt odniesienia
w dawaniu samego siebie. W 2yciu b@dzie szukal mozliwosci realizacji tego
idealu uwzgledniajac trudnosci i mezrozumleme oraz zaktadajac przykre
konsekwencje dla siebie i niepowodzenia®!.

,,Zblizenie si¢ do okreslonej wartosci bez drugorzednych celow umoz-
liwia coraz lepsze zrozumienie tej warto$ci w jej wewnetrznym znaczeniu
iw jej konsekwencjach. Wynikiem tego jest odwaga w catkowitym ujmowa-
niu rzeczywistosci osobistej i spolecznej, bez wykluczania aspektow niepo-
rzadanych, z wlaciwa oceng otrzymanego dobra, bez jednostronnosci czy
spojrzenia czesciowego™32.

Jezeli natomiast dana warto$¢ nie zostanie zinternalizowana, wowczas
caly proces pojdzie w przeciwnym kierunku: osoba wybierze te warto$é
i bedzie ja zachowywac w sposob zewnetrzny, ale nie uchwyci jej prawdy
wewngtrznej, nie bedzie jej szukac dla niej samej, nie uchwyci jej catosci i jej
glebi. Taka osoba bedzie widziata rzeczywisto$c, takze rzeczywisto$c swoja
i innych, w sposdb — jesli tak mozna powiedzie¢ — skazony: niektore jej
aspekty bedzie przeceniac, a innych nie zauwazy. Od zycia bedzie oczekiwaé
zaspokojenia swoich nierozwigzanych potrzeb lub catkowitego ich wyelimi-
nowania. Zjawisko niewlasciwego postrzegania bedzie zatacza¢ coraz szer-
szy krag w psychice takiego cztowieka warunkujac kazde jego dzialanie.
Jednocze$nie beda wzrasta nierealne oczekiwania, ktore nie znajdujac
pokrycia w rzeczywistsci, spowoduja wzrost poczucia wyalienowania z rze-
czywistosci osobistej i spolecznej. Niewlasciwe postrzeganie i iluzje staja sie
w szybkim czasie deluzja i sprawiaja, ze taka osoba zamyka si¢ w sobie, co

30 por. A.Cencini-A.Manen ti, Psicologia e formazione, 294-295.
31 Por. tamze, 297.
2 Tamze.
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z kolei powoduje ,,’przedwczesng emeryturg’ i szukanie sobie "odpowied-
niego gniazdka’ lub prowadzi do zlosci i wyizolowania, w ktorym — przynaj-
mniej w sferze fantazji — moze marzyé o swoich oczekiwaniach™33. W takiej
jednak sytuacji skuteczno$é $wiadectwa jest bardzo watpliwa®#.

b. Zdolnos¢ do znoszenia napig¢é

Zdolnos¢ internalizacji wiaZe si¢ nieodzownie z napigciem bedacym
wynikiem wyrzeczenia. Oznacza ono poczucie dajacego si¢ znies¢ cierpienia,
jakie jest wynikiem wyrzeczenia si¢ gratyfikacji potrzeby, ktora nie jest tak
bardzo wazna dla rownowagi psychicznej osoby. Cena internalizacji okres-
lonej wartosci jest wlasnie wyrzeczenie si¢ potrzeb przeciwnych tej wartoéci.
,,Problemem nie jest tutaj wyrzeczenie, lecz racja z powodu ktorej akceptuje
si¢ to wyrzeczenie. Wyrzeczenie nie rodzi frustracji, jezeli jest umotywowane
ideatem: czlowiek rozpoznaje si¢ w wybranej wartosci, czuje si¢ przez nia
pociagniety i to daje mu sit¢ do dazenia do tej wartosci i do kontrolowania
potrzeb przeciwnych. Proces internalizacji jest doswiadczeniem silnego
przyciagania i wlasnie to pozwala znosi¢ napigcie pochodzace z wyrzeczenia.
Ofiara jest tutaj swiadoma i dobrowolnie zaakceptowana; przynosi cier-
pienie, ale nie przenika calej psychiki; czasami jest silniejsza, ale mozna ja
kontrolowaé™3>.

W przypadku takiego procesu spetniaja si¢ dwa nieodzowne warunki:

— w centrum uwagi i pola emocjonalnego znajduje si¢ wartos¢, a nie
potrzeba przeciwna;

— napigcie spowodowane brakiem gratyfikacji potrzeby przeciwnej nie
ogarnia calej psychiki; jest ono kontrolowane i nie warunkuje wiadz
umystowych, emocjonalnych i wolitywnych, ktore — pomimo wptywu
napi¢cia — sa ukierunkowane na wartosci3®.

Jezeli natomiast w centrum uwagi i pola emocjonalnego znajdzie si¢
jakas potrzeba niezgodna z wartoscia wybrana jedynie teoretycznie, wOw-
czas bedziemy mie¢ do czynienia z napigciem frustracji pochodzacej z we-
wnetrznej sprzeczno$ci. Niezaspokojenie bowiem potrzeby, uwazanej za
wazna dla wlasne) realizacji, rodzi rozleglty niepokoj, ktory ogarnia stop-
niowo calg psychike, a to z kolei powoduje powstanie pustki, ktora wptywa
na funkcjonowanie calej osobowosci, zakloca uwage, a czasami nawet
i dzialanie, i jest trudne do kontrolowania. Utrzymywanie si¢ takiego
napigcia pochlania bardzo duzo energii i daje uczucie rozleglego smutku.
Osoba taka nie moze by¢ zadowolona i przekonana o dokonanym wyborze:
zachowuje ideal jedynie w sferze zewnetrznej, a w rzeczywistoSci nie
odnajduje w nim siebie i nie czuje si¢ z nim wewngtrznie zwigzana. Potrzeba
bedzie si¢ stawac coraz silniejsza, a motywacje odmawiajace jej realizacji

33 Tamsze, 298.
34 Por. tamze, 297-298.
35 Tamze, 299.
36 Por. tamze, 299-300.
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coraz bardziej niewystarczajace. W takiej sytuacji wytrwanie w powzigtym
postanowieniu jest powaznie zagrozone®’.

¢c. Skuteczna realizacja roznych zadan i funkcji

Konsekwencja internalizacji wartosci jest takze ,,zdolnos¢ nadawania
harmonijnego i jednoczacego kierunku roznej dziatalnosci oraz réznym
funkcjom i zadaniom, jakie skladaja si¢ na dziatanie cztowieka”32,

Zdolno$¢ internalizacji warto$ci nadaje osobie pewnego stylu i polepsza
skuteczno$¢ pracy: ,,kazde dzialanie jest wykorzystane jako srodek do
wyrazenia i realizowania wartosci, ktore ja przewyzszaja i z powodu ktorych
dziatanie jest wybierane”?®. Zachodzi zatem bardzo okreslony zwiazek
pomigedzy fundamentalnym wyborem wartosci, a roznymi funkcjami i zada-
niami: ,,wartosci sa celem a funkcje i zadania sa srodkami. Wartos$¢ okresla
przekonania i daje motywacje, natomiast funkcje i zadania sa sposobami ich
objawiania i realizowania. Przekonania sa ze swej natury stale i objawiaja
tozsamo$¢ osoby, natomiast konkretne sposoby ich realizacji moga si¢
zmieniad”*°.

Ten kto jest ukierunkowany na wartosci, czuje si¢ wewnetrznie wolny;
zmiana funkcji czy zadania nie podwaza wytrwania.

W przypadku ukierunkowania na funkcj¢ lub zadanie dzialanie jest
przezywane jako cel sam w sobie ze wzgledu na to, ze dostarcza gratyfikacji
i jest trescia wiasnej tozsamosci*!. W tym wypadku zadanie staje si¢ czym$
absolutnym, a warto$¢ czym$ drugorzegdnym. Osoba utoZsamia si¢ nie
z wartoécia, ale z okreSlonym zadaniem, ktore daje jej mozliwo$¢ wyrazenia
si¢, wykazania wiasnych przymiotow, zachowania szacunku wzgledem siebie
i wzgledem innych. Wynikiem tego jest bezwarunkowe przywiazanie si¢ do
zadania. Wyrzeczenie si¢ tego zadania oznaczaloby kryzys tozsamosci*2.
Przezywanie zadania jako celu prowadzi do nudy; moze spowodowac
spelnianie tego zadania z przyzwyczajenia, bez entuzjazmu, ze wzgledu na to,
ze trzeba to zrobié. Jesli zabraknie wyzszego motywu, wowczas zadanie czy
funkcja sprawia w konicu zawdd i doprowadza do frustracii. ,,To bowiem co
robi si¢ dla siebie samego, cho¢by dostarczalo bardzo duzo gratyfikacji,
okazuje si¢ w koficu meczace”?. W takim jednak wypadku skuteczno$¢
i wytrwalo§¢ w przekazywaniu wartosci jest powaznie zagrozona.

37 Por. tamze, 300-301.

38 Tamze, 301.

39 Tamze, 302.

40 Tamze.

41 Por. A. Manenti, Vocazione: psicologia e grazia, 28-32; A.Cencini-A.
M a n e n t i, Formazione e psicologia, 302.

42 Por. tamze.

43 Tamze, 303.
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6. Dowartosciowanie formacji ciqglej

Zarowno przetozeni jak i pozostali cztonkowie instytutow zycia konsek-
rowanego powinni sobie jasno uswiadomi¢, ze ich formacja trwa przez cale
zycie, przy uwzglednieniu oczywiscie specyfiki poszczegolnych etapdw
formacyjnych. Obowiazkiem wszystkich cztonkéw instytutoéw zycia konsek-
rowanego jest gorliwe kontynuowanie swojej formacji duchowe;j, naukowej
i praktycznej, a przetozeni powinni im zapewni¢ w tym celu $rodki i czas**
Kazdy instytut powinien przygotowag i reahzowac program tejze formacp
uwzgledniajac w nim wszystkich cztonkow*®

Giownym celem fOI‘maC_]l mqgh:J jest ustaw1czny i ogolny wzrost
zmlerzajcgcy do pelnego przezywania swego poswigcenia si¢ Bogu poprzez
misj¢ powierzona przez Kos01o1 do pelnej realizacji siebie w Chrystusie
poprzez charyzmat zalozyciela*®

Ustawicznego wzrastania, rozpoznawania, otwartosci na Ducha Swig-
tegow dyspozycyjnosci i zdecydowaniu domagdja sig: powo%anie Boze; misja
zycia konsekrowanego w Kosciele i w $wiecie; jakos¢ zycia konsekrowanego,
weryfikacja wiernosci Bogu,; ulegiosc Duchowi Sw1é;temu uwazne spojrzenie
na okolicznos$ci; wrazliwe i przezorne spojrzenie na znaki czasu; wola
wlaczenia si¢ w zadania K osciola; dyspozycyjnosé w podporzqdkowamu si¢
hierarchii; odwaga w podeijdeu 1n1qatyw stalo$¢ w poswigceniu si¢ dla
innych; pokora w znoszeniu przeciwnosci; szczegolny charakter Zzycia
wspolnego; rzeczywiste uczestnictwo i wspotodpowiedzialno$¢ za zycie
w instytucie; skuteczna mozliwo$¢ odpowiedzenia wezwaniu wspolczesnego
swiata poprzez tworczosé i odwage; pomyslna przyszlo$é instytutdw zycia
konsekrowanego*’

Formacja ustawiczna pomaga ,,zintegrowa¢ w duchu wiernosci sity
tworcze”*®, strzeze przed skostnieniem i zesztywnieniem duchowym i apos-
tolskim, pomaga dawac zywe i prawdziwe $wiadectwo Krolestwu Bozemuna
ziemi i charyzmatycznej autentycznosci.

Formacja ciagta jest ogélnym procesem odnowy i rozwoju obejmujacym cata
osobg i calos¢ instytutu. Powinna ona uwzglednic:

- troske o Zycie duchowe, a wigc poglebienie wiary i znaczenia profesji

rad ewangelicznych,

— udziat w zyciu K osciota zgodnie zcharyzmatem instytutu, a zwlaszcza

odnowa w zakresie dzialalnosci apostolskiej;

- doskonalenie doktrynalne i zawodowe;

44 Por. KPK 1983, kan. 661, WFIZ, 66.

45 Por. tamze, 67.

46 Por. tamze, 66; S. Bisign an o, Formacion, en Diccionario Teologico del la
Vida Consacrada, dir. A, AparicioRodriguezy)J. CanalsCasas,
Publlcacwnes Claretlanas, Madrid 1989, 737.

7 Por. WFIZ, 67, S. Bisign an o, Formacion, en Dicionario Teologico de la
Vida Consacrada, 7372738.
8 WFIZ, 67.
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— wierno$¢ wlasnemu charyzmatowi poprzez coraz glgbsze jego po-
znanie oraz wysitek osobisty i wspolnotowy w jego realizacji*®.
Formacja ciagla powinna zatem obja¢ wymiar osobowy, wspolnotowy,
eklezjalny i apostolski. '

Zakonczenie

Nowa ewangelizacja kieruje szczegédlne wezwania do instytutow zycia
konsekrowanego. Oczekuje ona od nich czytelnego swiadectwa Zycia
ewangelicznego; otwartego gloszenia calej Ewangelii, Chrystusa Ukrzyzo-
wanego i Zmartwychwstatego; ofiarnej postugi w realizacji misji Kosciola
w $wiecie, zgodnie z charyzmatem kazdego instytutu.

Realizacja i skutecznoéé tych oczekiwan beda zaleze¢ w znacznej mierze
od formacji w poszczeg6lnych instytutach. Formacja ta powinna prowadzi¢
do coraz glebszego zycia teologalnego, do coraz pelniejszej swiadomosci
i skutecznej asymilacji wartosci zycia konsekrowanego przezywanego
w okreSlonym charyzmacie. Wierno$¢ wskazaniom Kosciota w zakresie
formacji, docenienie tekstow Konstytucji, odpowiedni wychowawcy, jasne
i pelne okreslenie i przedstawienie idealow powotaniowych, dowartos-
ciowanie formacji ciaglej moga przyczyni¢ si¢ wydatnie do skutecznego
wlaczenia si¢ poszczegélnych instytutow zycia konsekrowanego w nowa
ewangelizacje.

¥ compiti formativi negli istituti di vita consacrata
~ richiesti dalla nuova evangelizzazione

Una nuova gerarchia dei valori che si sta formando nella societa moderna richiede
una nuova evangelizzazione. Tale impegno intrapreso da tutta la Chiesa aspetta una
risposta qualificata da parte degli istituti di vita consacrata. La qualita della loro
testimonianza e del loro servizio apostolico dipende pero dalla consapevolezza e dalla
realizzazione della propria identita personale, comunitaria ¢ istituzionale. Di qui la
necessita di una adeguata formazione che sappia rispondere alle aspettative della
nuova evangelizzazione.

Tra i compiti formativi richiesti dalla nuova evangelizzazione vengono sot-
tolineati: una applicazione fedele delle direttive della Chiesa nel campo della
formazione religiosa, un approfondimento continuo della vita teologale, formatori
ben preparati, una presentazione chiara e piena degli ideali vocazionali, lo sviluppo
della capacita di internalizzare i valori vocazionali, una adeguata formazione
permanente.

49 Por. tamze, 68.



