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Wstep

Uprawnienia urlopowe zaliczamy do instytucji prawa do wy-
poczynku - wypoczynku corocznego. Zadaniem zasady prawa do
wypoczynku jest poprawne okreslenie granicy pomiedzy czasem
zawodowym a prywatnym. Zgodnie z art. 14 kodeksu pracy przepisy
dotyczace urlopéw wypoczynkowych, obok problematyki czasu pracy
i dni wolnych od pracy, maja na celu zapewnienie pracownikom od-
powiedniego okresu odpoczynku. Zagadnienia zwigzane z urlopami
odgrywaja z punktu widzenia ochronnego bardzo znaczacg role.
Dzieje si¢ tak, poniewaz funkcja urlopu wypoczynkowego, jako co-
rocznego, nieprzerwanego i ptatnego zwolnienia od pracy, jest przede
wszystkim regeneracja sit fizycznych i psychicznych pracownika’.

''T. Nycz, Ochronny charakter przepiséw o czasie pracy - wybrane zagadnienia,
Praca i Zabezpieczenie Spoteczne nr 3/1999,s. 2 - 3.
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1. Coroczny okres wypoczynku

Istota i celem urlopu wypoczynkowego jest zapewnienie pracow-
nikowi wypoczynku dla regeneracji jego sil utraconych w trakcie
wykonywania pracy w ciggu roku?. Dlatego tez, urlop wypoczynkowy
jest jednym z podstawowych §wiadczen pracowniczych. Potwierdza
to chocby fakt, iz zagadnienia dotyczace urlopéw wypoczynkowych,
zostaly szczegdétowo unormowane w dziale siodmym kodeksu pracy.
Znajduje to réwniez wyraz w wielu regutach okreslonych przepi-
sami tegoz dzialu. Przykltadowo warto wskaza¢, iz pracownik nie
moze zrzec si¢ prawa do urlopu, urlop nie powinien by¢ dzielony na
czesci i zasadniczo powinno sie wykorzysta¢ przystugujacy urlop
w naturze®.

Od innych urlopéw i zwolnien udzielanych pracownikom, jak na
przyktad wychowawczych czy macierzynskich, urlop wypoczynkowy
rézni si¢ zwlaszcza celem, jakiemu stuzy oraz tym, ze przystuguje
corocznie i jest platny. Inne urlopy i zwolnienia od pracy moga by¢
udzielane tylko w okreslonych sytuacjach, z reguly na wniosek pra-
cownika i nie zawsze s3 odptatne®. Urlop wypoczynkowy to czas co-
rocznego dluzszego odpoczynku, ktdry stanowi psychofizjologiczna
koniecznos¢. Kiedy wzrasta nadmierne tempo i napiecie pracy, gdy
przybiera ona jednostronny charakter, obcigzajacy wciaz te same
zespoly miesnii o$rodki nerwowe, pojawia sie wowczas poczucie mo-
notonii. W konsekwencji powstaje kompleks objawéw wyczerpania
fizycznego i nerwowego, dlatego potrzebujemy wtedy wypoczynku®.
Prawo do urlopu wypoczynkowego, jako jedno z podstawowych
uprawnien pracownika, zostalo zagwarantowane w Konstytucji RP
oraz w kodeksie pracy®. Prawo wspdlnotowe, ktdre po przystapie-
niu Polski do Unii Europejskiej, stalo si¢ integralng czescig prawa

2 J. HEjNO, Pracownicze urlopy wypoczynkowe, Warszawa 1990, s. 3.

* E. WICHROWSKA — JANIKOWSKA, Urlopy pracownicze, Warszawa 1994, s. 7.

*F. MAxysz, Pracownicze urlopy wypoczynkowe, Warszawa 1987, s. 4.

*J. DaNECKT, Czas wolny. Mity i potrzeby, Warszawa 1967, s. 64, 136.

K. Jaskowski - E. MANIEWSKA, Kodeks Pracy. Komentarz, Zakamycze 2003,
s.392.
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polskiego, na mocy przepisu art. 7 dyrektywy 2003/88/WE, réwniez
daje pracownikom uprawnienie do korzystania z ptatnego, corocz-
nego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze, co najmniej 4 tygodni’.
O warunkach nabywania i zasadach korzystania z urlopéw decy-
duja przepisy krajowego prawa pracy. Platne urlopy wypoczynkowe
przystuguja pracownikom, niezaleznie od dni ustawowo wolnych
od pracy. W europejskim prawie pracy obowiazuje zasada zgodnie,
z ktorg dlugos¢ urlopdéw pracowniczych liczymy w dniach roboczych.
Dyrektywa zabrania zwolnienia si¢ pracodawcy z obowigzku udzie-
lenia urlopu wypoczynkowego w naturze przez zaplacenie ekwiwa-
lentu pienieznego za nie wykorzystany urlop. Wyjatkowo ekwiwalent
mozna wyplaci¢, kiedy zaistnieje sytuacja, iz pracownik nie moze
urlopu wykorzysta¢, z powodu rozwigzania umowy o prace®.
Prawo do urlopu, zgodnie z art. 152 kodeksu pracy oznacza, ze
pracownik moze domagac si¢ od zatrudniajacego, udzielenia mu
corocznego, platnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego’.
Celem urlopu jest wypoczynek pracownika, czyli ochrona jego
zdrowia. Dzigki temu, prawo do urlopu ma charakter osobisty i nie
moze by¢ przeniesione na inng osobe nawet za obustronng zgoda.
Umowa miedzy pracodawcg a pracownikiem na podstawie, ktorej
pracownik przeniéstby swoje prawo do urlopu na innego pracownika
jest niewazna. Ustawodawca wyraznie w art. 152 § 2 kodeksu pracy,
podkredlil, iz pracownik nie moze zrzec si¢ tego prawa. Zasada nie-
zbywalnosci prawa do urlopu wypoczynkowego stanowi gwarancje
rzeczywistego wykorzystania urlopu, a w rezultacie realizacje celow

7 M. MATEY, Nowy tad pracy w Polsce i w Europie, Warszawa 1997, s. 171; Por.
L. FLOREK, Dostosowanie polskiego prawa pracy do prawa unijnego ze szczegolnym
uwzglednieniem ostatniej nowelizacji Kodeksu pracy, Monitor Prawa Pracy nr 1/2004,
s. 7.

8 Por. A. M. SWIQTKOWSKI, Europejskie prawo socjalne, tom II, Warszawa 1999,
s. 215.

® W. CwIEK, Wszystko o urlopach, Prawo Pracy. Dla Pracodawcow i Pracownikéw
z Zakresu Stosunku Pracy Zatrudnienia i Spraw Socjalnych nr 28/1999, s. 7; Zob.
G. ZpzIENNICKA - KAaczocHA, Urlopy wypoczynkowe od 1 stycznia 1997 r., Skier-
niewice 1997, s. 6.
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zwigzanych z tym urlopem. Zatem gléwnym celem tego unormowa-
nia, jest zapewnienie pracownikowi zdrowia fizycznego i psychicz-
nego, nawet wowczas, kiedy z jakich§ wzgledéw chcialby on z tego
zrezygnowac. Niewatpliwie, gdyby istniata mozliwo$¢ rezygnacji
przez pracownika z przystugujacego mu prawa do urlopu wypo-
czynkowego, zwlaszcza w dzisiejszej trudnej sytuacji ekonomicznej,
pracodawcy mogliby wymusza¢ na pracownikach lub zachecac ich do
tej rezygnacji, w zamian oferujgc niewielkie dodatkowe wynagrodze-
nie. Poczatkowo dzialanie takie, dla pracownika w trudnej sytuacji
finansowej, mogtoby wydawac si¢ korzystne. Jednak w konsekwen-
cji mogloby doprowadzi¢ do wymuszonego $§wiadczenia pracy bez
odpoczynku, a wkroétce nawet do niemoznosci wykonywania pracy
przez pracownika ze wzgledow zdrowotnych. W takiej sytuacji nie
bytoby to juz korzystne ani dla pracownika, ani dla pracodawcy, ktéry
wczeéniej nadmiernie eksploatowal zatrudnionych'®. W zwigzku
z zakazem zrzekania si¢ prawa do urlopu Sad Najwyzszy 7 lutego
1967 r. wydal wyrok zgodnie, z ktérym pracownik nie tylko w umo-
wie o prace, lecz takze w czasie jej trwania nie moze skutecznie zrzec
sie prawa do urlopu wypoczynkowego i to zaréwno biezacego, jak
i zalegtego, jesli urlop moze jeszcze wykorzysta¢. Nie ma natomiast
w zasadzie przeszkdd do uznania skutecznosci zrzeczenia si¢ przez
pracownika ekwiwalentu pienieznego za urlop, ktérego pracownik
nie moze juz wykorzystac. Zrzeczenie takie nalezy oceni¢ wedtug
przepiséw o czynnosciach prawnych''.

Kodeksowa regulacja prawa do urlopu wypoczynkowego ma cha-
rakter powszechny. Dotyczy, zatem ogétu pracownikow, bez wzgledu
na podstawe ich zatrudnienia. Moze to by¢ umowa o prace, powo-
tanie, wybdr, mianowanie czy spétdzielcza umowa o prace. Upraw-
nienie to nie przystuguje osobom wykonujacym prace na podstawie

1. JAROSZEWSKA — IGNATOWSKA, Urlopy pracownicze, Warszawa 2003, s. 14-15.
"' Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lutego 1967 r. 1 PR 53/67, OSP nr 12/1967, poz.
287, LEX 558190.
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umow cywilnoprawnych, na przyklad umowy zlecenia lub umowy
o dzieto'?.

2. Wymiar urlopu wypoczynkowego

Zasada, iz pracownik ma prawo do corocznego urlopu wypo-
czynkowego oznacza, iz urlop powinien by¢ zaplanowany i udzie-
lony w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyl do niego
prawo. Wynika to przede wszystkim z koniecznosci spetnienia pod-
stawowego celu urlopu, czyli zregenerowania sit zuzytych w procesie
pracy"’.

Ustawodawca w art. 153 kodeksu pracy okredlil zasady nabywania
prawa do pierwszego urlopu wypoczynkowego. Pominigto obowig-
zujacy przed 1 stycznia 2004 r. zasad¢ nabywania prawa do urlopu
z uptywem 6 miesiecy pracy w wymiarze potowy przystugujacego
urlopu. Natomiast pozostalg cze¢$¢ urlopu mozna bylo wykorzystaé
dopiero z uptywem roku od rozpoczecia pierwszej pracy. W mysl obo-
wiazujacych przepiséw, pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy
nabywa prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wy-
miarze 1/12 wymiaru przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
Prawo do kolejnych urlopéw, pracownik nabywa w kazdym nastep-
nym roku kalendarzowym'*. Warto pamieta, ze nabycie prawa do
pierwszego jak i kolejnego urlopu, nie jest uzaleznione od faktycznego
wykonywania pracy, ale od trwania stosunku pracy. Prawo do urlopu
wypoczynkowego mozna, bowiem uzyskac tylko w czasie trwania sto-
sunku pracy. Oznacza to, ze sama praca nie musi by¢ faktycznie wyko-
nywana. Dlatego pracownik, ktéry z powodu choroby nie byt obecny
w pracy w dniu uplywu wymaganego okresu zatrudnienia, réwniez
nabywa prawo do urlopu. Pracownik, ktéry w dniu 1 stycznia nie

> A. MARTUSZEWICZ, Urlopy pracownicze, Prawo Pracy — Prawo Przedsiebiorcy
nr 3/2000, s. 2.

!> E. WICHROWSKA — JANIKOWSK A, Plan urlopdw, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne
nr 1/1999, s. 30.

'], STRUSINSKA — ZUKOWSKA, Wszystko o urlopach wypoczynkowych, Prawo Pracy
nr 6/2003, s. 4; Zob. Z. SALwA, Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego po nowe-
lizacji Kodeksu pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne nr 4/1996, s. 34-41.
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przystepuje do pracy z powodu konieczno$ci sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem, ale pozostajacy w zatrudnieniu, nabywa prawo
do kolejnego urlopu'®. Podobna sytuacja zachodzi, kiedy pracownik
korzysta ze $wiadczenia rehabilitacyjnego. Sad Najwyzszy 4 kwietnia
1995 r. podjat uchwale, zgodnie z ktéra pracownik nabywa prawo do
kolejnego urlopu wypoczynkowego z dniem 1 stycznia danego roku,
mimo ze pozostajac w stosunku pracy nie przepracowal w tym roku
kalendarzowym ani jednego dnia w zwigzku z pobieraniem $wiad-
czenia rehabilitacyjnego®.

Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie art. 154 kodeksu
pracy, wynosi 20 lub 26 dni. Jest to uzaleznione od okresu zatrud-
nienia pracownika. Jezeli byl on zatrudniony krocej niz 10 lat, nalezy
mu sie 20 dni urlopu. Prawo do 26 dni urlopu przystuguje pracowni-
kowi, ktory jest zatrudniony, co najmniej 10 lat. Nowelizacja prawa
urlopowego obowiazujaca od 1 stycznia 2004 r. zmienita wymiar
urlopu pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy. Zgodnie z art. 154 § 2 wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy pracownika. Jesli na skutek takiego obli-
czenia powstanie wynik utamkowy, wowczas niepelny dzien urlopu
zaokragla sie w gore do petnego dnia. Jednak nigdy wymiar urlopu
nie moze przekroczy¢ 20 lub 26 dni w zaleznosci od okresu zatrud-
nienia'’. Uprawnienia urlopowe zalezg od ogélnego stazu pracy, czyli
acznego pozostawania w stosunkach pracy u réznych pracodawcow.
Dlatego do okresu zatrudnienia od ktérego zalezy wymiar urlopu
wlicza si¢ nie tylko czas trwania aktualnego zatrudnienia, ale takze
inne stosunki pracy, ktdre juz si¢ zakonczyly albo nadal trwaja. Staz
urlopowy w przypadku zakonczonych okreséw zatrudnienia ustala
sie na podstawie $wiadectw pracy. Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze

> A. GWAREK, M. SKIBICKA — GHALEY, Urlopy pracownicze, Warszawa 1999, s. 16.

'® Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 1995 r. I PZP 10/95, OSNAP
nr 18/1995, poz. 228.

7 Por. E. CHMIELEK - LUBINSK A, Urlop wypoczynkowy po nowelizacji, Pracai Za-
bezpieczenie Spoteczne nr 1/2004, s. 22-23.
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przyczyna wygasniecia lub rozwiazania stosunku pracy nie ma zna-
czenia przy obliczaniu okresu zatrudnienia od ktdrego zalezy wymiar
urlopu wypoczynkowego. Wpltyw na wymiar urlopu ma réwniez
wyksztalcenie pracownika. Ustawodawca bowiem wprowadzil zasade
wliczania okreséw nauki do stazu urlopowego. Uwzglednia si¢ jednak
tylko zakonczone okresy pobierania nauki, potwierdzone zaswiadcze-
niem lub dyplomem. Wymiar okreséw wliczanych zalezy od rodzaju
ukonczonej szkoty. W art. 155 kodeksu pracy ustawodawca wskazat
konkretnie ile mozna wliczy¢ do stazu urlopowego z tytutu ukoncze-
nia okreslonej szkoty. Szczegdlna sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy
pracownik ukonczyt szkole jednoczesnie pracujac. Woéwczas okresy
pobierania nauki i pozostawania w stosunku pracy nie sumujg sie,
a do stazu urlopowego wlicza si¢ okres korzystniejszy dla pracownika
(albo okres nauki, albo okres pozostawania w stosunku pracy).

Wymiar urlopu okreslony w art. 154 kodeksu pracy ma charakter
minimalny i obowigzuje we wszystkich przypadkach, w ktérych prze-
pisy szczegdlne nie przewiduja wyzszego jego wymiaru dla okreslo-
nych pracownikéw. Prawo do urlopu wypoczynkowego w wyzszym
wymiarze podstawowym albo prawo do dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego moze by¢ gwarantowane przez uklady zbiorowe pracy,
jak réwniez moze wynikac z postanowien indywidualnej umowy
o prace'®. Przyktadowo mozna wskaza¢, iz na podstawie unormo-
wan ustawowych prawo do wyzszego wymiaru urlopu przystuguje:
prokuratorom, na podstawie ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo
o prokuraturze (Dz. U. z 2016 r., poz. 177), jak réwniez nauczycielom
na podstawie regulacji prawnej zawartej w przepisach rozdzialu 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 .,
poz. 191, z p6zn. zm.).

Bez watpienia, kazdy pracownik ma prawo do corocznego, nie-
przerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze korzystanie z tego prawa dotyka spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem zakladu pracy i jego organizacjg, dlatego art. 163
§ 1 kodeksu pracy stanowi o tym, ze urlopy powinny by¢ udzielane

'®J. HERBERT, Urlopy pracownicze, Bydgoszcz 1997, s. 19-20.
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zgodnie z planem urlopéw, ktory z kolei powinien by¢ tak ustalony,
aby jednoczesnie uwzgledniajac wnioski pracownikéw co do czasu ur-
lopu, zapewniony byt normalny tok pracy. Dlatego trafny jest poglad,
ze pracownik nie moze korzysta¢ z przystugujacego mu prawa w do-
wolnym czasie, bez zgody pracodawcy. W pojeciu ,,udzielenie urlopu”
miesci si¢, bowiem element decyzji, przyzwolenia pracodawcy na ur-
lop. Gdy pracodawca nie jest obowigzany do ustalenia planu urlopéw
(sytuacja taka zachodzi gdy nie dziata u niego zakladowa organizacja
zwigzkowa lub gdy dzialajaca organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na
nieustalanie tego planu) wowczas pracodawca ustala termin urlopu
po porozumieniu z pracownikiem. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego
wskazuje, ze zwrot ,,po porozumieniu” jest na 0ogé! rozumiany jako
wymog uzyskania zgody. Ustalenie planu urlopéw nastepuje przy
spetnieniu dwoch warunkéw, po pierwsze musi by¢ ztozony wnio-
sek przez pracownika a po drugie trzeba mie¢ na uwadze, ze zaklad
pracy powinien funkcjonowa¢ normalnie w sposob niezaktdcony.
Przestanki te s3 rownowazne, dlatego mozna nie uwzgledni¢ wniosku
pracownika, jezeli koliduje to z waznym interesem pracodawcy. Warto
w tym miejscu wspomnie¢ o wyjatku od zasady wyrazonej w art.
163 § 1 kodeksu pracy, a mianowicie o prawnym uprzywilejowaniu
pracownicy. W mysl przepisu art. 163 § 3 na wniosek pracownicy
pracodawca udziela jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie macierzynskim. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 sierpnia
2001 r. potwierdzit, Ze zgodnie z ogolng zasadg pracodawca nie jest
zwigzany wnioskiem pracownika zawierajagcym propozycje terminu
udzielenia urlopu, ale jest jednak zwigzany takim wnioskiem, gdy
pochodzi on od pracownicy, ktéra urodzita lub ma urodzi¢ dziecko
i w zwiazku z tym chciataby przedluzy¢ czas sprawowania nad nim
pelnej, osobistej opieki'’.

' Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 sierpnia 2001 r., I PKN 590/00, OSNP
nr 14/2003, poz. 336, LEX 79000.
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3. Sposob i cel wykorzystania urlopu wypoczynkowego

Anna Dubowik stusznie zwrdcila uwage, ze cel instytucji urlopu
wypoczynkowego, jakim jest regeneracja sit pracownika, nie moze
by¢ utozsamiana z obowigzkiem pracownika spedzenia urlopu wypo-
czynkowego w sposob zgodny z przeznaczeniem tej instytucji. Wazne
jest jedynie, aby pracodawca udzielit pracownikowi urlopu w naturze
zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Pracownik w czasie urlopu
moze wykonywac prace zarobkowg i nie jest to zabronione. Dopdki
pracownik nie dopusci si¢ zachowan, ktére moglyby by¢ uznane
za naruszenie obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z przepi-
séw prawa pracy, dopdty sposob spedzania urlopu jest okolicznoscia
obojetng z punktu widzenia prawa pracy. W czasie urlopu wypo-
czynkowego moze, bowiem dojs¢ do naruszenia przez pracownika
obowigzkow pracowniczych niezwigzanych bezposrednio z obowiaz-
kiem wykonywania pracy, jak na przyklad obowigzek powstrzymania
sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej*°.

Urlop wypoczynkowy poprzez wlasciwe wykorzystanie czasu
wolnego, ma zapewnic regeneracje sit potrzebnych do dalszej pracy.
Dlatego powinien on by¢ wykorzystany w caltosci i w sposéb nie-
przerwany>'. Ustawodawca dopuszcza jednak mozliwo$¢ podzie-
lenia urlopu na czesci. Sytuacja ta moze zaistnie¢ tylko na wniosek
pracownika. Pracodawca z wlasnej inicjatywy, nie moze podzieli¢
urlopu pracownika na czesci. W zwiazku z tym, iz celem urlopu wy-
poczynkowego jest regeneracja sil pracownika ustawodawca, w art.
162 kodeksu pracy zastrzegl, ze co najmniej jedna cze¢s¢ urlopu po-
winna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych??.
Gwarancja nieprzerywalnosci tego zwolnienia jest takze ograniczenie
mozliwoéci odwotania z urlopu. Co do zasady urlop wypoczynkowy

** A. DUBOWIK, Zasada udzielania urlopu wypoczynkowego w naturze i plan
urlopow, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne nr 5/2003, s. 33.

2! 1. STRUSINSKA — ZUKOWSKA, Kodeks pracy po zmianach od 1 stycznia 2003 r.,
Prawo Pracy nr 12/2002, s. 10; Por. M. PIEKARSKI, Pracownicze urlopy wypoczyn-
kowe, Palestra nr 9/1969, s. 31.

221, STRUSINSKA — ZUKOWSKA, Urlopy wypoczynkowe, Warszawa 1997, s. 24-25.
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nie powinien by¢ zakiécany. Wyjatkowo na podstawie art. 167 ko-
deksu pracy, pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Jednak
sytuacja ta moze zaistnie¢, tylko wtedy, gdy obecnosci pracownika
w zakladzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili roz-
poczecia urlopu. Pracodawca ma obowiazek pokry¢ koszty, ktore
pracownik ponidst, w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z ur-
lopu. Przykladowo mogg to by¢ koszty przejazdu do miejsca spe-
dzenia urlopu iz powrotem czy koszty zakwaterowania w domach
wczasowych®’.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie
by otrzymywal, gdyby w tym czasie pracowat i dotyczy to statych
skfadnikéw wynagrodzenia. Zmienne sktadniki wynagrodzenia,
jak méwi art. 172 kodeksu pracy, moga by¢ obliczone na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony do
12 miesiecy, ale tylko w przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia®*.,

4. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop

Urlop wypoczynkowy to uprawnienie, ktére winno by¢ realizo-
wane w naturalnej postaci, czyli korzystanie przez pracownika z czasu
wolnego od pracy, poniewaz tylko w tej formie spetnia swoj prio-
rytetowy cel. Przeksztalcenie tej postaci urlopu w forme zastepcza,
czyli ekwiwalent pieniezny, jest dopuszczalne tylko w sytuacji, gdy
nie mozna z przyczyn obiektywnych skorzystac z urlopu w naturze.
Mozliwos¢ skorzystania z ekwiwalentu pienieznego zachodzi w $cisle

** 1. Boruta, Urlopy wypoczynkowe po zmianie Kodeksu pracy, Warszawa 1997,
s. 54.

** M. BARZYCKA - BANASZCZYK, Prawo pracy, Warszawa 1996, s. 102; Zob. J. Ro-
MANCZUK, Urlopy wypoczynkowe po nowelizacji przepisow, Kontrola Panstwowa
nr 6/1997, s. 64-65. Szczegdlowe zasady obliczania wynagrodzenia za urlop okre-
$la rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14, z pézn. zm.).
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okreslonych przypadkach, wymienionych w art. 171 kodeksu pracy,
chodzi tu o sytuacje zwigzane z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy®’. Stad niewatpliwie czasowa nieobecno$é pracow-
nika w pracy w zwigzku z odbywaniem czynnej stuzby wojskowej lub
jej form zastepczych nie upowaznia juz pracodawcy do wyptacenia
pracownikowi ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
niewykorzystany do dnia powotania pracownika do odbycia takiej
stuzby. Warto podkresli¢, ze prawo do ekwiwalentu pienieznego
powstaje w dniu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy i jest
niezalezne od trybu rozwigzania stosunku pracy, jak tez od przyczyn
jego wygasniecia.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop nie ma charakteru odszko-
dowawczego, gdyz podstawa prawa do $wiadczenia nie jest wyrza-
dzenie szkody, lecz inne zdarzenie. Jest to $wiadczenie wyjatkowe,
poniewaz w mys$l zasady prawa do wypoczynku obowiazuje reguta
$wiadczenia urlopu w naturze?®. Prawo do urlopu w naturze jest Scisle
zwigzane z osobg pracownika, dlatego w razie jego $mierci prawo to
wygasa. Za$ prawo do ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy, przechodzi po $mierci pracownika na osoby
uprawnione tj. malzonka i inne osoby spetniajace warunki wymagane
do uzyskania renty rodzinnej*’.

Z pewnoscig obowigzek wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego
obcigza pracodawce, u ktérego zostato nabyte prawo do urlopu wy-
poczynkowego i nie moglo by¢ zrealizowane w naturze z powodu roz-
wiazania lub wygasniecia stosunku pracy. Natomiast samo roszczenie
o ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop - bez wzgledu

** M. Lajeczko, Urlop wypoczynkowy pracownika, Warszawa 1998, s. 15; Zob.
E. WICHROWSKA - JANIKOWSKA, Wynagrodzenia za urlop i ekwiwalent pienigzny,
Warszawa 1994, s. 74-87.

267, JONCZYK, Prawo pracy, op. cit., s. 377; Zob. ]. STRUSINSKA — 7UKOWSKA, Kodeks
pracy po zmianach od 29 listopada 2002 r., Prawo Pracy nr 11/2002, s. 13.

27 J. STRUSINSKA — ZUKOWSKA, Urlopy wypoczynkowe, Prawo Pracy nr 6/2002,
s. 3. Warunkii tryb udzielania renty rodzinnej wynikaja z przepiséw ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.z2015r., poz. 748 z p6zn. zm.).
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na to, czy chodzi o urlop biezacy czy zalegly - staje si¢ wymagalne
w dacie rozwigzania stosunku pracy.

Powinno$¢ wyplaty naleznego ekwiwalentu pienieznego nie
jest uzalezniona od rodzaju umowy o prace ani od diugosci trwa-
nia zatrudnienia. Dlatego nawet po rozwigzaniu lub wygasnieciu
krotkotrwatej umowy o prace na okres prébny lub na czas okre-
slony pracodawca zobowigzany jest wyplaci¢ ekwiwalent za nabyty
w trakcie tego zatrudnienia, a niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Ustawodawca przewidziat jeden wyjatek od powyzszej reguty. Miano-
wicie w mysl przepisu art. 171§ 3 kodeksu pracy, jesli po rozwigzaniu
lub wygasnieciu umowy o prace zatrudnienie z tym samym pra-
cownikiem jest kontynuowane na podstawie kolejnej, bezposrednio
nastepujgcej umowy o prace, to pracodawca ten moze nie wyplacacé
ekwiwalentu, pod warunkiem ze zawrze z pracownikiem porozumie-
nie w sprawie wykorzystania urlopu w naturze w czasie pozostawania
w kolejnym stosunku pracy.

Zasady ustalania wysokosci ekwiwalentu za urlop sa takie same jak
w przypadku wynagrodzenia urlopowego. Przy obliczaniu ekwiwa-
lentu pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy istotne
znacznie majg dwa elementy. Po pierwsze obliczenie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia stanowigcego podstawe do obliczenia
ekwiwalentu, a po drugie okreslenie wspolczynnika stuzacego do
obliczania ekwiwalentu za 1 dzieni urlopu®®. Sad Najwyzszy w uchwale

*® Najtatwiejsze jest obliczenie ekwiwalentu pienieznego naleznego pracownikowi,
ktory otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w stalej wysokoséci. Podstawe do obli-
czenia ekwiwalentu stanowi wynagrodzenie nalezne w miesigcu, w ktorym pracow-
nik nabyl prawo do ekwiwalentu. Dzielac to wynagrodzenie przez wspolczynnik,
uzyskujemy ekwiwalent za jeden dzien urlopu, a nastepnie po podzieleniu przez
8 — ekwiwalent za 1 godzing urlopu. Z kolei mnozgac ekwiwalent za jedna godzing
urlopu przez liczbe godzin niewykorzystanego przez pracownika urlopu, otrzy-
mujemy Iaczng kwote naleznego pracownikowi ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop.

W przypadku zmiennych skladnikéw wynagrodzenia podstawe do wyliczenia
ekwiwalentu bedzie stanowito przecigtne miesieczne wynagrodzenie obliczone
na podstawie tych sktadnikow.
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z dnia 20 sierpnia 1997 r. stwierdzil, Zze w przypadku rozwigzania
stosunku pracy i niewykorzystania z tego powodu urlopu wypoczyn-
kowego nabytego w pelnym wymiarze pracownikowi przystuguje od
dotychczasowego pracodawcy ekwiwalent pieni¢zny odpowiadajacy
urlopowi w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego
u tego pracodawcy w roku, w ktérym rozwigzano stosunek pracy,
takze w sytuacji gdy nastapilo to w zwigzku z nabyciem przez pra-
cownika uprawnien emerytalnych?.

5. Urlop na zadanie

W zwigzku z urlopem wypoczynkowym, warto zwréoci¢ uwage na
instytucje urlopu na zagdanie pracownika, ktora zostala uregulowana
w art. 167 kodeksu pracy. Urlop ten wynosi 4 dni w roku kalenda-
rzowym. Nie jest to urlop dodatkowy, gdyz przystuguje w ramach
obowiazkowego dla pracownika wymiaru urlopu wypoczynkowego.
Istota jego jest to, ze pracownik zglasza pracodawcy zadanie udziele-
nia mu urlopu w terminie przez siebie wskazanym, jednak zadanie
to nie moze by¢ zgloszone pdzniej niz w dniu rozpoczecia urlopu.
Przepis stwarza problem interpretacyjny w zakresie rozstrzygniecia
kwestii czy pracownik moze rozpocza¢ omawiany urlop bez oswiad-
czenia pracodawcy, ze udziela mu urlopu. Orzecznictwo w oma-
wianym zakresie nie jest jednolite. Wydaje si¢ jednak ze przewaza
rygorystyczny poglad, Ze pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu na
zadanie bez udzielenia go przez pracodawce. Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 16 wrzesnia 2008 r., II PK 26/08, stwierdzil, Ze rozpoczecie
urlopu na zadanie przed udzieleniem go przez pracodawce moze
by¢ uznane za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, bedaca
ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych
w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy®®. Poglad, iz urlop na
zadanie nie wymaga decyzji pracodawcy o jego udzieleniu opiera

** Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 20 sierpnia 1997 r., IIT ZP 26/97, OSNP
nr 5/1998, poz. 145, LEX 31534.

**Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrze$nia 2008 r., II PK 26/08, OSNP
nr 3-4/2010, poz. 36, LEX 558190.
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sie na wykladni jezykowej. Jednak nalezy pamietac o funkcji orga-
nizatorskiej prawa pracy i konieczno$ci zapewnienia prawidlowego
procesu organizacji pracy. Stad stuszne sg argumenty przemawiajace
za tym, ze pracownik nie moze ,sobie samemu” udzieli¢ urlopu na
zadanie. Nieobecno$¢ pracownika nie powinna szkodzi¢ interesom
zakladu pracy (pracodawcy)®.

Urlop na zadanie stanowi cze$¢ urlopu wypoczynkowego, dlatego
powinien on by¢ przeznaczony na wypoczynek. Jednak - jak zauwa-
zyla Ewa Chmielek-Lubinska - polskie prawo urlopowe nie przewi-
duje zadnych mechanizméw prawnych, ktére miatyby za zadanie
sprawdzi¢ czy pracownik przeznacza urlop na wypoczynek, czy tez
nie. Nie mozna wyklucza¢, ze pracownik owe cztery dni przezna-
czy na wypoczynek, jednak nie mozna tez wykluczy¢, ze bedzie to
inny cel zwlaszcza, gdy pracownik korzysta z kazdego dnia urlopu
oddzielnie®.

Ustanowienie obowigzku pracodawcy udzielenia pracownikowi na
jego zadanie czesci urlopu wypoczynkowego ma na celu uwzglednie-
nie nadzwyczajnych sytuacji, ktére powoduja, iz pracownik w danym
terminie nie moze $wiadczy¢ pracy. Majac na uwadze socjalny cel
urlopu wypoczynkowego, nalezy uzna¢, iz owe sytuacje powinny
miescic si¢ w tym celu. Ustawodawca nie ustanowit jednak obowigzku
uzasadniania przez pracownika jego zadania o udzielenie mu urlopu,
dlatego pracodawca pozbawiony jest mozliwosci weryfikacji tegoz
zalozenia. Dzigki temu, w praktyce urlop na zadanie pracownika
bedzie udzielany zaréwno wtedy, gdy wskutek przemeczenia bedzie
on potrzebowal krétkiego wypoczynku, jak rowniez dla zatatwienia
spraw rodzinnych lub osobistych®’.

* Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2005 r., IT PK 197/04, OSNP
nr 17/2005, poz. 271; Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 2009 r.,
11 PK 123/09, OSNP nr 11-12/2011, poz. 148.

*? E. CHMIELEK - LUBINSKA, Urlop na zgdanie pracownika, Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne nr 3/2003, s. 26; Zob. T. Nycz, Nowe zasady urlopowe, s. 70-71.

** K. Raczka, Urlopy wypoczynkowe po zmianach, Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne nr 10/2002, s. 25.
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6. Urlop wypoczynkowy mlodocianych pracownikow

Odmiennos¢ regulacji w zakresie prawa do urlopu, stanowi
element ochrony zdrowia mlodocianych. Uprawnienia urlopowe
mlodocianych zostaly uksztaltowane korzystniej niz pracownikéow
dorostych. Jest to wynikiem koniecznosci zapewnienia ochrony zdro-
wia mlodocianych i umozliwienia im regeneracji sit po stosunkowo
krétkim okresie pracy, a takze umozliwienia stopniowego przysto-
sowania si¢ do obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
zawodowej**. Mlodociany ma zwigkszony wymiar urlopu i krétszy
okres wyczekiwania na urlop. W mysl art. 205 kodeksu pracy, mto-
dociany, ktéry podejmuje prace po raz pierwszy, nabywa prawo do
pierwszego urlopu z uptywem 6 miesigcy w wymiarze 12 dni robo-
czych, za$ z uptywem roku pracy w wymiarze 26 dni roboczych.
Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma
prawo do urlopu w zmniejszonym wymiarze, a mianowicie 20 dni
(jesli prawo to uzyskat przed ukonczeniem 18 lat). Doda¢ nalezy, iz
wobec pracownika mtodocianego uczgszczajacego do szkoty praco-
dawca jest zobowigzany do udzielenia urlopu w okresie ferii szkol-
nych. Ustawodawca wprowadzil, to zalecenie majac przede wszystkim
na uwadze podstawowy cel urlopu wypoczynkowego jakim jest od-
poczynek, a byloby to wykluczone gdyby mlodociany w czasie ferii
swiadczyl prace. Podobnie mlodociany, ktéry korzystatby z urlopu
wypoczynkowego odbywajac rownolegle zajecia w szkole nie korzy-
stalby z tego urlopu zgodnie z jego przeznaczeniem jakim jest wypo-
czynek. Ponadto, jezeli mlodociany (uczen szkoty dla pracujacych)
wystapi z wnioskiem o udzielenie mu w okresie ferii szkolnych urlopu
bezplatnego, pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ takiego urlopu
pod warunkiem, ze lacznie z urlopem wypoczynkowym, urlop nie
bedzie dluzszy niz 2 miesigce. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze®®. Nie-
watpliwie jest to rozwigzanie korzystniejsze niz przepisy art. 174 § 2
kodeksu pracy dotyczace ogotu zatrudnionych, wylaczajace okresy

**T. Z1eLiXsKk1, Kodeks Pracy. Komentarz, Warszawa 2003, s. 1000.
> M. BARZYCKA — BANASZCZYK, Prawo pracy, Warszawa 2004, s. 291.
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urlopu bezplatnego ze stazu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. Zdecydowanie takie szczegdlne uregulowanie wymiaru
urlopu dla pracownikéw mlodocianych ma na celu uwzglednienie
ich potrzeb wynikajacych z wieku, w ktérym organizmy miodych
pracownikéw wymagaja dluzszego odpoczynku aby w pelni zrege-
nerowac sity.

Zakonczenie

Przepisy prawa pracy starajg si¢ zachowa¢ odpowiednig réwno-
wage miedzy pracg a wypoczynkiem. Prawo do urlopu wypoczynko-
wego nalezy rozumiec¢ jako przystugujace pracownikowi uprawnienie
do przerwy w $wiadczeniu pracy. Pracownik ma zapewnione co-
dzienne, cotygodniowe oraz coroczne okresy wypoczynku, dzieki
ktérym moze zregenerowac sily i efektywnie wykonywac cigzace na
nim obowiazki pracownicze.

Gléwnym atrybutem urlopu wypoczynkowego jest odpoczynek,
majacy na celu ochrong zdrowia fizycznego i psychicznego pracow-
nika. Najwazniejsze cechy urlopu wypoczynkowego wskazane wy-
raznie w art. 152 kodeksu pracy przewiduja, ze powinien to by¢ urlop
coroczny, nieprzerwany i platny.

Prawo do wypoczynku stanowi jedng z podstawowych zasad prawa
pracy, a dobrem chronionym jest Zycie i zdrowie pracownika. Dlatego
prawidlowe udzielenie urlopu wypoczynkowego nalezy traktowac
jako jeden z obowiazkéw pracodawcy. Nalezy pamigtad, ze termin
urlopéw ustala sie w planie urlopéw lub w trybie indywidualnym
po porozumieniu z pracownikiem. Przy czym pracownik powinien
takze mie¢ na uwadze potrzeby pracodawcy i ustala¢ termin urlopu
w taki sposob aby nie zagrazalo to ptynnosci w funkcjonowaniu
zakladu pracy.

Prawo do urlopu wypoczynkowego przedawnia si¢ z uplywem
3 lat. Zasadniczo bieg terminu przedawnienia rozpoczyna si¢ z kon-
cem roku kalendarzowego, w ktérym pracownik nabyl prawo do
urlopu wypoczynkowego.
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Annual leave pursuant to the provisions of the labour code

The article discusses the issues associated with annual leave pursuant
the provisions of the labour law. The main purpose of an annual leave is
to provide an employee with the opportunity to rest so she or he can fully
regenerate physical and mental strength and efficiently perform the pre-
scribed duties. The annual leave mechanism features primarily a protective
function. An employee is entitled to annual leave every year, the leave is
fully paid and it cannot be waived.

Annual leave is a privilege, which, given its purpose, should be provided
in its natural form, in other words the employee should use the time off
from work he or she is entitled to. However, in situations where the em-
ployee cannot utilise his or her annual leave in nature, he or she is entitled
to cash equivalent.

Every employee is entitled to annual leave, that is why it should utilised
in the calendar year in which this entitlement arises. Without doubt the use
of this entitlement affects the organisation of the workplace and may often
interfere with the normal course of work, and for that reason the legislator
has introduced annual leave planning.

Juvenile employees enjoy annual leave entitlement which is more favo-
urable than in case of adult employees. Reasons for such solution include
their age and young organism that requires more time for rejuvenation
as well as the opportunity to gradually adapt to their professional duties.

SLowa KLUCZOWE: urlop wypoczynkowy, plan urlopdéw, praca, odpoczynek

KEYWORDS: annual leave pursuant, plan of holidays, work, rest
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