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PERCEPTION AND COPING WITH STRESS
IN THE CONTEXT OF COLLECTIVISTIC CULTURE

Abstract

Stress perception depends on the culture we live in. Perception of stress in collectivist culture
differs from its perception in individualist culture. People who live in societies which emphasise the
importance of the group and family, recognise stressors as those harming the commonwealth of the
community. On the contrary, individuality-oriented societies perceive stressors as those harming
the wellbeing of individuals. The process of coping with stress depends on the principles adopted in
a given culture. This is expressed mostly by a variety of strategies used to deal with difficulties. People
who cherish collectivistic values tend to resort to prayer, try to be with others and endure difficulties.
Self-oriented individuals use strategies which focus on stressors and those who alleviate individual
cost of living in stress. However, there is no straightforward evidence that efficacy of coping with
hardships may depend on cultural orientation of individuals.
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Abstrakt

Spostrzeganie (ang. perceive) stresu i radzenie sobie z nim zalezy od kultury, w jakiej cztowiek
zyje. W pewnym uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze kultura indywidualistyczna i kolektywistyczna
to dwa rézne systemy wartosci, ktore determinuja takie zjawiska psychologiczne, jak ocena stresora,
jego odczuwanie, wybdr strategii radzenia sobie i do pewnego stopnia efektywno$¢ przepracowa-
nia trudno$ci. Ludzie zyjacy w tzw. kulturze indywidualistycznej odnosza stresory do jednostki —
jej praw, aspiracji i dobrostanu psychicznego. Inaczej si¢ dzieje w kulturze kolektywistycznej, gdzie
trudnosci — nawet jesli uderzaja w jednostke - sa obcigzeniem grupy. Z takiego spostrzegania stresu
wynikaja tez odmienne strategie. Mimo danych uzyskanych z badan ilo§ciowych i jakosciowych nie
wiadomo, czy skutecznos¢ radzenia sobie ze stresem jest determinowana przez cechy tych kultur.

Slowa kluczowe: stres, kultura, strategie, skuteczno$¢ radzenia sobie ze stresem
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WPROWADZENIE

Celem niniejszego tekstu jest przedstawienie rozumienia i przezywania stre-
su psychologicznego przez osoby zyjace w tzw. kulturze kolektywistycznej. Przy-
wolane definicje stresu, strategii i radzenia sobie ze stresem — by umozliwi¢ czytel-
nikowi zrozumienie przedstawionych tresci — odnosza si¢ takze do podstawowych
informacji z zakresu kultury indywidualistycznej.

Z danych statystycznych wynika, Ze z blisko 50 tysigcy imigrantow, ktérzy
przybyli do wojewddztwa mazowieckiego w roku 2019 (wg rzadowego portalu
Mapa 2020), co najmniej potowa to osoby, ktére urodzily si¢ obrebie kultur ko-
lektywistycznych. Blisko p6l miliona przybyszéw w catym kraju w jakims stopniu
mierzylo sie z wyzwaniami akulturacji. Skala zjawiska imigracji rosnie i dotyczy
wielu kontekstow spolecznych i psychologicznych. Wiedza z tego zakresu ma wiec
znaczenie dla teoretykow i praktykow zajmujacych si¢ zagadnieniem stresu i kosz-
tow Zycia w stresie.

1. ROZUMIENIE STRESU

Richard Lazarus i Suzan Folkman (1984) definiujg stres jako transakcje, ktora
zachodzi migdzy osobg i jej otoczeniem, a ktora jest postrzegana przez t¢ osobe
jako obcigzajaca lub przekraczajaca jej zasoby i zagrazajaca jej dobrostanowi. Pro-
pozycja ta wprowadza pojecie poznawczej oceny relacji miedzy jednostka i oto-
czeniem i staje si¢ wobec tego punktem interesujacych rozwazan - czy owa ,,ocena
pierwotna” (primary appraisal) jest zalezna od warunkow kontekstu, a idac dalej,
czy zalezy od kultury, w jakiej zyje dany cztowiek? Zgodnie z ustaleniami klasycz-
nego juz dzi$ opracowania Thomasa Holmesa i Richarda Rahe (1967) istnieja tzw.
stresory uniwersalne - zdarzenia, sytuacje i wymogi otoczenia, ktére praktycznie
dla wszystkich ludzi, niezaleznie od tego, z jakiej kultury sie wywodza, s3 obcigza-
jace i odczuwane jako stresujace ($mier¢ bliskiej osoby, trauma choroby, wypadku,
bycia ofiarg przemocy, problemy wynikajace z zycia w ubostwie itp.). Jednakze wy-
niki badan nurtu kulturowego wskazuja na istotng role, jaka moze petni¢ u ludzi
fakt bycia czlonkiem danej spolecznosci w kontekscie dokonywania oceny relacji
miedzy jednostka a jej otoczeniem. Cechy kultury kolektywistycznej i indywidu-
alistycznej okazujg si¢ tu szczegdlnie istotne.

Kolektywizm i indywidualizm rdznig si¢ od siebie ze wzgledu na znaczenie,
jakie przypisuje si¢ jednostce badz grupie. W kulturach zorientowanych na indy-
widualizm najwazniejsza jest jednostka i jej prawa, autonomia osobista i samore-
alizacja, troska o siebie i najblizszg rodzing. W kulturach zorientowanych na kolek-
tywizm najwazniejsza jest grupa, jej cele, jej los, jej potrzeby, jak réwniez wysoko
ceniona jest harmonia wewnatrz grupy (Triandis 1994).

Christine Yeh wraz ze wspdtpracownikami (2006) badala, w jaki sposéb rodzi-
ny imigrantéw poszkodowanych w atakach terrorystycznych z 11 wrzesnia 2001 r.
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w USA odbieraly stres utraty bliskiej osoby. Okazalo si¢, ze odczuwanie smutku,
a nawet rozpaczy bylo wspdlne dla wszystkich bioragcych w badaniu oséb (n=11)
i byto zbiezne z odczuciami rodzin rdzennych Amerykandéw, ktérzy takze utracili
swoich bliskich. Jednak cztonkowie rodzin imigrantéw (mieszkancéw USA po-
chodzenia azjatyckiego) deklarowali takze przezywanie stresora, ktory opisywali
jako troske, by targajace nimi emocje nie byly powodem do zaktécania dobrostanu
innych cztonkéw ich rodzin. Podobne informacje uzyskala Madonna Constantine
wraz ze wspotpracownikami (2005a i 2005b), ktéra przeprowadzala strukturalizo-
wane wywiady z osobami, ktdre takze byly poszkodowane po atakach 11 wrzesnia
2001, a ktérych rodziny pochodzenia zamieszkiwaly kraje azjatyckie lub Ameryke
Lacinska. Badane osoby donosily o potrzebie ,,brania pod uwage dobrostanu in-
nych oséb swojej spolecznosci - po to, by nie naruszy¢ spotecznej harmonii’ (Con-
stantine et al. 2005b, 295). Takze osoby, ktore nie przezyly tak wielkiej traumy, jaka
byty ataki terrorystyczne, oceniaja wydarzenie jako stresujace pod katem znacze-
nia, jaki ma dany stresor dla wezszej lub szerszej wspdlnoty, w jakiej przyszto im
zy¢. Studenci przybywajacy na studia do USA np. z Japonii, Tajlandii, Indii i Ko-
rei, dla ktérych obcigzajacym doswiadczeniem byt tzw. stres akulturacyjny, w tym
tesknota za domem, deklarowali che¢ rezygnacji z informowania o tym swoich
bliskich - wlasnie po to, by nie naraza¢ ich na zaklécenie dobrostanu psychicz-
nego (Constantine et al. 2005a; Chol Yoo i Lee 2005). Tak wiec ocena pierwotna
sytuacji trudnej jest odmienna u 0séb pochodzacych z kultur kolektywistycznych,
cho¢by z racji uwzgledniania uczu¢ bliskich im ludzi, ktérych stres bezposrednio
nie dotyka. Interesujgce jest tez to, ze mimo prob ukrycia przezywanych emocji
otoczenie czgsto je ,rozpoznaje” i wlacza sie w przezywanie stresu, traktujac je
jako pewna warto$¢ wspdlng (Allen i Heppner 2011). Wyraza sie to np. poprzez
wspdlne uczestnictwo w praktykach religijnych, milczacym przebywaniu razem,
dzieleniu sie positkami (Constantine et al. 2005a).

O ile zatem osoby pochodzace z kultur indywidualistycznych w kontakcie
ze stresorem odpowiadajg przede wszystkim na pytanie: ,,Jak dane wydarzenie/
sytuacja obcigza mnie bezposrednio?”, o tyle ludzie pochodzacy z kultur kolek-
tywistycznych do wymienionego dodaja jeszcze jedno: ,,Co moge zrobi¢, by nie
obcigzato to bliskich mi 0s6b?”.

2. RADZENIE SOBIE ZE STRESEM

Lazarus i Folkman (1984) zakladaja, Ze ocena pierwotna wydarzenia jako
stresujacego uruchamia automatycznie proces radzenia sobie ze stresem. Poprzez
ocene wtorng (secondary appraisal) — czyli szacowanie zasobéw wiasnych do po-
radzenia sobie z trudno$ciami, jednostka dokonuje wyboru okreslonych strategii
radzenia sobie. Stosowanie danych strategii jest zalezne od wielu czynnikéw, m.in.
wieku osoby, jej plci, mozliwosci intelektualnych, wczesniejszych doswiadczen,
rodziny, w ktdrej dorasta; zalezy takze od kultury (Heppner et al. 2011). Radzenie
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sobie ze stresem definiowane jest jako podejmowanie poznawczych i behawioral-
nych wysitkéw zmierzajacych do sprostania specyficznym zewnetrznym lub we-
wnetrznym wymaganiom, ktdre sg oceniane przez jednostke jako przekraczajace
jej zasoby osobiste (Lazarus i Folkman 1984).

Wedtug tej definicji transakcja, ktéra zachodzi miedzy jednostka a otocze-
niem, jest procesem dynamicznym i ciagle si¢ zmieniajacym. Osoba w sytuacji
stresu odczuwa dyskomfort — podejmuje wigec dziatania majgce na celu przywro-
cenie dobrostanu. Dzialania te s3 nazywane strategiami radzenia sobie. Natomiast
jesli przyjmuja one charakter ,wzglednie statej tendencji jednostki do odpowia-
dania na stres w okreslony sposdb, taki sam, w ré6znym czasie i odmiennych sytu-
acjach’, definiuje si¢ je jako styl radzenia sobie (Compas 1987, 170).

Wspdlzalezna, kolektywistyczna orientacja jednostek wplywa na stosowa-
nie okreslonych strategii radzenia sobie ze stresem. Yeh i jej wspdtpracownicy
uwazaja, Ze nastepujace strategie sg typowe dla tych kultur: 1) wiara w los/karme,
2) odtworzenie (recreating) elastycznego wsparcia rodzinnego i wsparcia swojej spo-
tecznosci, 3) skupianie si¢ na nowych priorytetach, 4) ¢wiczenie samokontroli i dys-
cypliny wewnetrznej (Yeh at al. 2006). Réwniez Constantine z prowadzong przez
siebie grupa badaczy (2005a) opracowala , katalog” strategii stosowanych przez oso-
by wywodzace sie z kultur kolektywistycznych. Zawiera on nastepujace strategie
1) poszukiwanie informacji, 2) wyrazanie emocji (niekoniecznie o walencji ujem-
nej), 3) poszukiwanie wsparcia bliskich osob, 4) cierpliwe znoszenie stresora, tak by
stal sie nieodczuwalny dla otoczenia, 5) radzenie sobie w oparciu o doswiadczenie
swojej malej spolecznosci (indigenous healing), 6) zaangazowanie w praktyki reli-
gijne oraz 7) szukanie zaje¢, ktore pomoglyby w oderwaniu si¢ od stresora. Z kolei
Christine Yeh i Agnes Hwang (2000, 136, za: Yeh et al. 2006) przypominaja, ze po-
trzeby i pragnienia innych czlonkéw grupy s dla zderzajacych sie ze stresem os6b
tak wazne, iz ,,kiedy stres uderza, to nie w jednostke, tylko w grupe¢” i wobec tego na-
lezy aktywizowac strategie polegajace na poszukiwaniu i wykorzystywaniu wsparcia
spolecznego. Roéwniez osoby zorientowane indywidualistyczne chetnie stosuja takie
sposoby radzenia sobie (cze¢sciej kobiety nizZ mezczyzni). Jednak strategia poszuki-
wania wsparcia spotecznego ma w kulturze kolektywistycznej nieco inne oblicze.
Pewnych informacji na ten temat dostarcza szerszy opis strategii familiar coping,
w ramach ktdrej wyodrebniono nastepujace sposoby radzenia sobie: 1) dzielenie
uczu¢ z blizsza i dalszg rodzina, 2) poszukiwanie pomocy w obrebie bliskiej spo-
tecznosci, 3) poszukiwanie pomocy w $wigtyni/kosciele, 4) poszukiwanie pomocy
u 0s6b dzielacych to samo zmartwienie, 5) radzenie sobie z poczuciem winy, ktore
byto skutkiem nieumiejetnego skrywania uczuc¢ (Yeh et al. 2006).

Interesujacych spostrzezen dokonal Paul Heppner wraz ze wspdtpracow-
nikami (2006), konstruujac Inwentarz Kolektywistycznego Stylu Radzenia Sobie
(Collectivistic Coping Style Inventory) w oparciu o analize strategii radzenia sobie
ze stresem stosowanych przez tajwanskich studentéw (dane do badania pochodzi-
ty z kilku projektow, a liczba studentéw wyniosta okoto 3000 oséb). Okazalo sie,
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iz istnieje specyficzny kulturowo, kolektywistyczny styl radzenia sobie ze stresem.
Charakterystyczne dla niego sa strategie polegajace na: 1) akceptacji stresora lub
probie jego reinterpretacji, a nastepnie podejmowania walki z nim, 2) poszukiwa-
niu i wykorzystywaniu wsparcia rodziny, 3) radzeniu sobie poprzez praktyki reli-
gijne i wiare, 4) unikaniu stresora, odrywaniu si¢ od niego oraz 5) indywidualnych
sposobach radzenia sobie z emocjami. Autorzy zauwazaja, ze cz¢s¢ sposobow ra-
dzenia sobie jest obca dla kultury indywidualistycznej, w ktorej czesto stosowany-
mi strategiami s3: koncentracja na przepracowaniu problemu (jest ona wymienia-
na przez badanych jako najbardziej pomocna i w zwigzku z tym najczesciej stoso-
wana), proba reinterpretacji stresora, tak by méc sobie z nim poradzi¢, martwienie
sie, unikanie i odrywanie si¢ od problemu i poszukiwanie wsparcia spolecznego
(Folkman i Moskowitz 2004). W obrebie tej ostatniej strategii, zamiast troszczenia
sie o uczucia innych, jest raczej che¢ do korzystania z ich zasobéw (pomocy ma-
terialnej, wiedzy i doswiadczenia innych oséb, otrzymywania pocieszenia, uwagi
i wystuchania, mozliwosci dzielenia si¢ wspolnymi problemami).

Zatem radzenie sobie ze stresem zalezy od kultury. Cho¢ pewne sposoby mie-
rzenia si¢ z problemami sg wspolne dla wszystkich ludzi (skupianie si¢ na przepra-
cowaniu problemu, odrywanie si¢ od niego, aktywizacja sieci spolecznych), istnie-
ja tez uwarunkowane kulturowo réznice, ktére pojawiaja sie zaréwno w obrebie
samych strategii, jak i w r6znych stylach radzenia sobie.

3. EFEKTYWNOSC RADZENIA SOBIE I DOBROSTAN PSYCHICZNY

Istotne pytanie moze dotyczy¢ kwestii skutecznosci radzenia sobie ze stresem.
Na ile efektywne sg strategie ,kolektywistyczne”, a jak pomocne w niwelowaniu
stresu okazuja si¢ strategie ,,indywidualistyczne”? Czy przedstawiciele kultur kolek-
tywistycznych tak dobrze radzg sobie ze stresem, ze istotnie rzadziej niz osoby zo-
rientowane ,,indywidualistycznie” korzystaja z pomocy psychologicznej (Cardemil,
Saeromi i Davidson 2005; Constantine et al. 2005b)? Pytano o to osoby, ktére sg
rezydentami, emigrantami lub studentami przebywajacymi na tzw. czasowym poby-
cie w USA. Donoszg one, ze wolg radzi¢ sobie z wyzwaniami w ramach rodziny lub
nowo zawigzanej wspolnoty, a nie w gabinecie psychologa badz terapeuty, ktorego
nie znajg (Constantine et al. 2005b; Yeh et al. 2006). Oznacza to by¢ moze nawet
wyzszy poziom odczuwanego stresu (akulturacja) i kulturowo specyficzne spojrze-
nie na radzenie sobie. Badajacy to zjawisko psychologowie nie sg w stanie ocenic,
czy nieche¢ do korzystania chocby z konsultacji psychologicznych nie jest skutkiem
trudnosci jezykowych. Przypominajg tez, ze na postrzeganie stresu wplywa ocena
pierwotna, o ktdrej wiadomo, iz jest ,,kulturowo uwarunkowana” (Neto 2019).

Interesujacych spostrzezen dokonal Lucas Torres (2010), ktory stwierdzil, ze
dobrostan psychiczny oséb urodzonych poza USA i mieszkajacych tam w chwi-
li badania jest korzystniejszy (nizsze wskazniki depresji, niepokoju, leku) niz ich
urodzonych w USA dzieci — obecnie juz dorostych. Za ten ,,emigracyjny paradoks”
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moze odpowiada¢ wiele czynnikéw — w tym wypracowane wczesniej i wyprébo-
wane przez pokolenia wzorce (style) strategii radzenia sobie. Nie bez znaczenia sg
tez odmienne stresory obu grup, zakladanie mieszanych malzenstw, pozostawanie
w gettach, zycie w ubdstwie i ,,na skraju” spoleczenstwa.

Na pytanie o efektywnos¢ stosowanych strategii, korzystnie lub niekorzystnie
zwigzanych z dobrostanem psychicznym, probowali odpowiedzie¢ Kawika Allen
i Paul Heppner (2011), ktérzy analizowali m.in. strategie radzenia sobie ze stresem
0sob zamieszkujacych Polinezje. Okazalo sie, ze badane osoby charakteryzowaly
sie sklonnoscig do akceptaciji stresora lub jego reinterpretacji obnizajacej poczucie
odczuwanej krzywdy, straty badz zagrozenia. Na przyklad utrata kogo$ bliskiego
($mier¢) byla traktowana przez badane osoby jako dar stuzacy dobru czlowieka.
Czgsto stosowane strategie polegaly na odrywaniu si¢ od problemu poprzez zaan-
gazowanie sie w praktyki religijne i korzystanie ze wsparcia rodziny. Ich stosowanie
bylo zwigzane z korzystnym poziomem dobrostanu psychicznego, ktory wyrazat
wysoki poziom zadowolenia z Zycia, wysokie poczucie koherencji i samoakceptacji.
Intrygujacymi spostrzezeniami podzielil si¢ w swojej pracy dotyczacej rozwoju dzie-
ci Rudolph Schaffer (2000), relacjonujac sposoby radzenia sobie z uczuciem ztosci
charakterystyczne dla jednego z plemion eskimoskich. W grupie tej nieakceptowane
byto otwarte wyrazanie wrogich uczu¢ w stosunku do innych czlonkéw plemienia
- dorostych i dzieci. Strategia stosowang w takich trudnych momentach bylo ukta-
danie piosenek i wierszykéw, ktore w zabawny i nieco uszczypliwy sposob daja upust
emocjom, poprzez ich przedstawienie innym cztonkom grupy. Humor pozwalat po-
radzi¢ sobie ze stresorem, jednocze$nie pelnigc funkcje przystosowawcza.

Wyniki relacjonowanych badan nie umozliwiajg jednoznacznej oceny efek-
tywnosci strategii ,,kolektywistycznych” versus ,,indywidualistycznych”. Po pierw-
sze wigkszo$¢ doniesien badawczych jedynie relacjonuje (obrazuje) styl radzenia
sobie, bez mozliwosci dokonywania jednoczesnych poréwnan z odpowiednimi
grupami kontrolnymi. Po wtére, ocena pierwotna powoduje u 0séb reprezentu-
jacych kulture kolektywistyczng albo znaczng redukcje dyskomfortu w kontakcie
ze stresorem i w zwigzku z tym determinuje stosowanie okreslonych strategii, albo
poprzez specyficzng ocene pierwotng zmienia znaczenie sytuacji ze stresujacej na
niestresujacg. Wreszcie, niezwykle trudno jednoznacznie zaklasyfikowaé niekto-
re strategie jako ,indywidualistyczne” lub ,kolektywistyczne” (np. grupa dziatan
w obrebie strategii wsparcie spoleczne). Mimo to, w oparciu o wyniki relacjono-
wanych badan, mozna przyjac, iz strategie ,,kolektywistyczne” sprzyjaja dobrosta-
nowi psychicznemu ludzi.

Kolejne projekty badawcze winny zatem skupi¢ si¢ zaréwno na analizach ilo-
sciowych (np. czesto$¢ stosowania rozmaitych strategii), jakosciowych (jakie dzia-
tania badz procesy poznawcze charakteryzuja dang strategie), jak i probie dokony-
wania poréwnan w odpowiednio skonstruowanych grupach badawczych (badania
miedzykulturowe). Wazne byloby tez poznawanie reakeji na stres w konfrontacji
z konkretnym stresorem (praca, rodzina, trudnosci ekonomiczne itp.).



PERCEPCJA I PRZEZYWANIE STRESU PSYCHOLOGICZNEGO 71

4. STRES AKULTURACYJNY

Trudne wyzwania staja przed osobami, ktére zdecydowaly si¢ na emigracje
lub diuzszy wyjazd do obcego im kraju. Przezywaja one tzw. stres akulturacyjny,
ktory jest skutkiem ,zderzenia si¢” z nowa kulturg. John Berry (2005 za: Torres
2010) proponuje, by stres akulturacyjny rozumie¢ jako odpowiedz na wydarze-
nia zyciowe, ktérych zrédlem jest kontakt migedzykulturowy i interakcje pomiedzy
kulturami. We wspolczesnym $wiecie sytuacja ta dotyczy czgsciej osob przybywa-
jacych z kregu kultury kolektywistycznej do krajéw wysokorozwinietych, a wigc
takich, w ktorych dominuje indywidualistyczna orientacja na cztowieka.

Studenci z Wietnamu, Japonii, Korei i Indii, ktérzy przyjechali na studia do
USA, wymieniajg nastepujace stresory: 1) szok kulturowy — niepewnos¢ wobec lo-
kalnych zwyczajow i praktyk, 2) poczucie utraty wsparcia rodziny i tesknota za do-
mem, 3) poczucie alienacji, 4) bycie ofiarg dyskryminacji, 5) bariery jezykowe, ktore
czesto sg skutkiem stabej znajomosci jezyka (Constantine et al. 2005b). Stres ten czg-
sto manifestuje si¢ dokuczliwymi objawami somatycznymi, mimo to studenci rzad-
ko zglaszaja sie po pomoc do poradni zdrowia psychicznego, o czym byta juz mowa.

Natezenie stresu akulturacyjnego zalezy od wielu czynnikéw, np. od stopnia
znajomosci jezyka, spostrzegania spolecznej akceptacji, czasu pobytu, stopnia toz-
samosci kulturowej, a takze stosowanych strategii akulturacyjnych (Neto 2019).
Trudnosci jezykowe sa stresujace same w sobie i moga kreowac kolejne. W przy-
padku studentéw beda to np. gorsze wyniki w nauce, a w przypadku oséb podejmu-
jacych prace nieporozumienia z pracodawcg i trudnosci w codziennych kontaktach.
Hyung Chol Yoo i Richard Lee (2005) przestrzegaja, ze taka wlasnie sytuacja pro-
wadzi do spigtrzenia stresu i jego kumulacji, co z kolei nie sprzyja efektywnemu ra-
dzeniu sobie. Jednak nie wszystkie te osoby radza sobie nieefektywnie. Istnieje duza
grupa imigrantéw, ktéra po poczatkowym okresie przystosowawczym podejmuje
aktywne proby radzenia sobie, tj. doskonali znajomos¢ jezyka, nawigzuje kontakty
nie tylko w obrebie wlasnej spotecznosci (separacja), lecz takze poza nig (asymi-
lacja), skupia sie na osiagnigciach w nauce czy pracy (Chol Yoo i Lee 2005; Erard
2009). Wydaje si¢ zatem, ze imigranci ,,odcieci” od domu i rodziny z koniecznosci
radzg sobie czgsciowo poprzez strategie wypracowane w kulturze, do ktdrej przybyli
(Cardemil, Saeromi i Davidson 2005; Erard 2009). Imigranci, dla ktérych istotna
przyczyna pozostawania na emigracji sa trudnosci materialne, radzg sobie w oparciu
o rozmaite strategie. Cz¢$¢ z nich zyje i pracuje w obrebie wiasnej kultury (w tzw. get-
tach czy swoich dzielnicach), traktujac swdj pobyt jako czasowy, czg$¢ z nich przy-
stosowuje si¢ do kultury ,,czesciowo” (pracujac poza obrebem wlasnej spotecznosci,
prowadzac zycie rodzinne w jej obrebie). Sa tez osoby, ktore np. poprzez zalozenie
rodziny mieszanej w do$¢ duzym stopniu wtapiaja si¢ w nowa kulture (Neto 2019).

Torres (2010) stworzyt propozycje modelu transakcyjnego, ktérego celem jest
pokazanie zaleznosci miedzy wybrang grupa zmiennych wptywajacych na powsta-
wanie stresu akulturacyjnego i radzenie sobie z nim (rys. 1).
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Rysunek 1. Transakcyjny model stresu akulturacyjnego (za: Torres 2010).

Doswiadczenia
akulturacyjne jednostki

Czynniki kulturowe
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Stres akulturacyjn - :
Ocena stresoréw zwigzanych / yjny kultury) wplywajace

. ‘o na przystosowanie
z potrzeba lub koniecznoscig pry W
akulturacji

Strategie radzenia sobie

Umiejetnosci radzenia sobie

Badanie stresu akulturacyjnego dostarcza wielu cennych informacji, ktore maja
znaczenie nie tylko dla psychologéw, klinicystow i terapeutow. Wiedza z tego obsza-
ru ma istotne znaczenie praktyczne dla spoteczenstw, ktére od lat rozwiazuja pro-
blemy zwigzane z funkcjonowaniem tzw. mniejszosci narodowych czy etnicznych.
Takich krajow jest coraz wiecej, a konieczno$¢ akulturacji weale nie musi by¢ zwiaza-
na z zamieszkaniem w ,,nowe;j” ojczyznie. Moze to by¢ przeciez koniecznos¢ radze-
nia sobie z kulturowo uwarunkowanymi zmianami, ktére sg skutkiem przystgpienia
kraju do Unii Europejskiej, zmiany ustroju politycznego czy tzw. ,,otwarcia na $wiat”.

Z AKONCZENIE

Przywolane w tekscie badania wskazujg na fakt, iz przezywanie stresu — jego
percepcja, typy stresordw, strategie i koszty radzenia sobie ze stresem - zaleza od
warto$ci promowanych przez kulture. Znaczna liczba czasowych lub statych imi-
grantéw do Polski - studentéw, pracownikow i dzieci powoduje, ze wiedza z tego
obszaru ma przede wszystkim znaczenie praktyczne. Pozwala na planowanie i two-
rzenie programow akulturacyjnych, terapeutycznych i klinicznych. Znajduje takze
zastosowanie w szkolnictwie, a nawet polityce spotecznej (Nilsson i Bunnar 2016).
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