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SELECTED ISSUES RELATED TO PEDAGOGIC COMPETENCE
OF A MUSICIAN-TEACHER

Summary

This article refers to selected issues related to the pedagogic competence of a musician-teacher.
Every musician undertaking work in education comes across a lot of problems. It is essential to pos-
sess theoretical knowledge concerning both the child, his development and capabilities, as well as the
very person of a pedagogue. Dynamization of the child’s capabilities and potential depends on the
teacher’s personal qualities. The issues raised in this article concern the ways of developing teacher’s
personality, his building of authority and the ability to discover the meaning of his pedagogic activity.

Keywords: teacher-musician, personality, authority, music, child
Streszczenie

Niniejszy artykut dotyczy wybranych zagadnien zwigzanych z kompetencjami pedagogicznymi na-
uczyciela-muzyka. Kazdy muzyk, ktéry podejmuje prace w szkolnictwie, napotyka na wiele probleméw.
Niezbedna jest wiedza teoretyczna dotyczaca zaréwno dziecka, jego rozwoju i mozliwosci, jak i osoby
samego nauczyciela. Od dyspozycji osobowosciowych pedagoga zalezy w duzym stopniu dynamizacja
potencjalu dziecka. Watki podejmowane w tym artykule dotycza rozwoju osobowosci nauczyciela, budo-
wania przez niego autorytetu oraz dostrzegania sensu we wiasnej dziatalnosci pedagogicznej.
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Celem nauczania jest daé wigcej, niz tego wymaga praca zawodowa, jest nauczyé
mysle¢, wychwytywaé zagadnienia, dziwic si¢ i podziwial. Czlowiek, ktory sig tak odnosi
do $wiata otaczajgcego staje sie lepszy. I dlatego nauka moze nie tylko wyksztalcic intelekt,
ale i wyrzezbi¢ dusze.
Ludwik Hirszfeld
WSTEP

Watki pedeutologiczne zwigzane z rozwazaniami na temat pedagoga ideal-
nego podejmowane byty i sg w licznych rozprawach (Dawid 1946; Grzegorzewska
1958, 1959, 1962; Czerepniak-Walczak 1997; Gawlik 2000; Konaszkiewicz 2002;
Kosyrz 2005; Chrobak 2009). W pracy pedagogicznej kazdego nauczyciela nie-
zbedne jest — oprocz kunsztu i wiedzy merytorycznej - takze przygotowanie peda-
gogiczne, ktore pozwala na rzetelng i profesjonalng prace z uczniem, niezaleznie
od tego, w jakim wieku on sie znajduje. Ta sama powinnos¢ dotyczy muzykow,
ktorzy, oprocz swojego artystycznego rzemiosta (koncerty, tournée), podejmuja
prace w szkolnictwie (najczesciej muzycznym).

Instrumentali$ci, wokalisci badz teoretycy, ksztalcg si¢ przez diugi czas; naj-
pierw w szkole muzycznej, nastepnie na studiach wyzszych. Zanim zatem stang
sie muzykami z odpowiednim wyksztalceniem, mija wiele lat (przewaznie 12 lat
szkoly muzycznej i 5 lat studiéw wyzszych). Czas ten jest determinujacy dla ksztal-
tujacej sie¢ osobowosci muzyka i potencjalnego nauczyciela tej dyscypliny sztuki.

Jak zauwaza Zofia Konaszkiewicz, mlodym muzykom groza dwa niebezpie-
czenstwa: trzymanie ich w pewnego rodzaju $wiecie idealnym oraz postawa zgota
odmienna, czyli ukazanie rzeczywistoéci z szeregiem jej brutalnych regul (Konasz-
kiewicz 2002, 39-40). Jesli od poczatku ksztalcenia muzycznego dziecka idealizuje si¢
rzeczywisto$¢, nie pozwala si¢ mu uczy¢ zycia poprzez przezywanie porazek i frustra-
cji, predzej lub pézniej dochodzi do konfrontacji z rzeczywistoscig. Nieprzygotowany
mlody czlowiek moze sobie z tym nie poradzi¢. Rodzice i pedagodzy, ktorzy ochra-
niajg ucznia przed zyciem poprzez wyreczanie go we wszystkim i zachecanie jedynie
do ksztaltowania techniki muzycznej, wyrzadzaja mu wielka szkode. Dla zachowania
réwnowagi psychicznej czlowiek powinien - jak wskazuje Konaszkiewicz — rozwijaé
si¢ w wielu sferach, nie tylko w poznawczej i estetycznej. Z drugiej zas strony straszenie
zfem $wiata i wpajanie uczniowi, ze sukces zdobywa si¢ jedynie silg i walka i w ten
sposob ,,robi si¢” kariere takze wypacza osobowo$¢ wychowanka. Taki mlody muzyk
wyrasta w przekonaniu, ze nie trzeba liczy¢ si¢ z nikim i niczym, a egoizm, ktory jest
charakterystyczny dla rozwoju matego dziecka staje si¢ nieodzownym elementem oso-
bowosci mlodego, aczkolwiek dorostego czlowieka (Konaszkiewicz 2002, 39-40). Jezeli
zatem uksztaltowany muzyk dojrzewat w ktérejs z wyzej wymienionych skrajnie nie-
whasciwych postaw wychowawczych, w przysziosci sam, automatycznie, bedzie takim
wlasnie nauczycielem (Konaszkiewicz 2002, 40).

Niniejszy artykul jest proba refleksji nad wybranymi kompetencjami pe-
dagogicznymi nauczyciela-muzyka, ktére maja kreowa¢ pedagoga integralnego.
Rozwazania zwigzane s3 z potrzeba nieustannego rozwoju osobowosci nauczy-
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ciela-muzyka. Kolejny punkt dotyczy pojecia autorytetu, jako waznego skladnika
integralnej osobowosci pedagoga. Ostatnie zagadnienie to poczucie sensu pracy
pedagogicznej, ktére owocuje swiadomoscia akceptacji swojego zycia i motywacja
do dzialan pedagogicznych.

1. NAUCZYCIEL-PEDAGOG I POTRZEBA ROZWOJU JEGO OSOBOWOSCI

Nie kazdy nauczyciel jest pedagogiem. Wyjasnienie tego stwierdzenia nalezy
rozpoczaé od przypomnienia etymologii samego stowa pedagog, ktére pochodzi
od greckiego paidagogos. W Helladzie paidagogos (,,prowadzacy chiopca”) byl nie-
wolnikiem, ktory mial odprowadza¢ wolnych chlopcéw na miejsce ¢wiczen fizycz-
nych, zwane palestrg. W po6zniejszym czasie jego zadaniem byta troska nie tylko
o rozwdj fizyczny swojego podopiecznego, ale rowniez moralny i duchowy. Paida-
gogos mial zadba¢ o wychowanie chtopcow (Kunowski 2006, 25-26). Stad zatem
wzielo sie stowo pedagog, ktore nieodigcznie jest zwigzane z procesem nauczania,
alei- co wazne w perspektywie tych rozwazan — wychowania. Aktualnie, z nazbyt
duza swoboda uzywa si¢ jako synoniméw slow nauczyciel i pedagog. Zreszta —
jak pisze Kunowski — stowem pedagog okresla si¢ kazdego praktyka nauczyciela,
chocby byt on przecigtnym rzemieslnikiem swojego fachu (Kunowski 1996, 26).
Jezeli jednak zastanowic¢ si¢ nad pierwotnym znaczeniem wspomnianego zawodu,
tatwo odkryg¢, ze pedagog powinien by¢ przede wszystkim wychowawca.

Kolejna refleksja zwigzana jest z rozwojem osobowosci nauczyciela-muzyka.
Istotg tych rozwazan jest ukazanie, ze jej ksztaltowanie odbywac si¢ powinno $wia-
domie przez cale doroste zycie (Grzywak-Kaczynska 1988, 15).

Osobowos¢ w swietle psychologii jest nie tylko opisujaca, ale rowniez wyja-
$niajaca kategorig postepowania cztowieka i laczy wzglednie state cechy oraz dys-
pozycje psychiczne danej osoby. Stanowi wysoce zorganizowang cato$¢ wchodza-
cych w jej sklad elementéw (przede wszystkim temperament, charakter oraz zain-
teresowania i zdolnosci). Osobowos¢ konsoliduje i reguluje zachowanie czlowieka.
Funkcje regulacyjne osobowosci i wchodzace w jej sklad cechy oraz mechanizmy
zaleza od poziomu rozwoju, rozbudowy, stabilnosci, wzajemnych relacji i wspot-
dzialania wyzej wspomnianych sktadnikéw. Ujmuje si¢ ja zawsze w perspekty-
wie rozwojowej i w kontekscie sytuacyjnym. Osobowos¢ czlowieka ksztaltuje si¢
i zmienia w $cistym zwigzku z otaczajaca rzeczywistoscig, w wyniku nawigzywa-
nia z nig réznorodnych relacji. Zasadniczg rol¢ odgrywa tu srodowisko spotecz-
ne. Oczywiscie otoczenie nie wywiera jednakowo silnego wplywu na wszystkie
aspekty osobowosci. Rzeczywisto$¢ zewnetrzna (wszystko to, co determinuje roz-
woj czlowieka i wynika z otaczajacej rzeczywistosci, a nie wrodzonych dyspozyciji)
moze mie¢ wplyw na ksztaltowanie sie¢ osobowosci jednostki, jesli wywola u niej
dzialanie, czyli gotowos¢ cztowieka do aktywnosci rozwojowej (Guz 1987, 11-12).

Z powyzszego opisu osobowosci wynika, ze - mdéwiac o jej dynamizmie -
nalezy pamietac o perspektywie rozwojowej; a zatem ksztaltuje si¢ ja od dziecka,
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poprzez kolejne etapy zycia, z pdzng dorostoscia (staroscig) wlacznie. Innymi sto-
wy - osobowos¢ formuje sie przez cale zycie i praca nad jej odpowiednim mode-
lowaniem nie jest kwestig jedynie wieku dzieciecego. Stad osobowos¢ nauczyciela-
-muzyka (tak jak i kazdego innego nauczyciela) nie jest ustalona raz na zawsze,
a praca pedagoga nad wlasnym rozwojem winna by¢ stanem permanentnym.

Maria Grzywak-Kaczynska podkredla, ze czlowiek ma mozno$¢ nieustannie
sie rozwija¢ w swoim czlowieczenstwie, a zatem ksztaltowa¢ takze swoja osobo-
wos¢. Nie ma - jej zdaniem - ustalonej granicy progresu psychicznego (Grzywak-
-Kaczynska 1988, 15). Oprocz wyposazenia wrodzonego i oddziatywania $rodo-
wiska spolecznego istotny jest wlasny udzial - wola czlowieka — w jego rozwoju.
Oznacza to, ze podmiot nie jest zdeterminowany przez jakie$ fatum, ale czynnie
moze bra¢ udzial w ksztaltowaniu wlasnego czlowieczenstwa, ze udzial w tym
zadaniu jest rzecza oczywistg (Grzywak-Kaczynska 1988, 32). Ta mys$l moze by¢
szczegOlnie przydatna dla wspolczesnego cztowieka, zwlaszcza dla nauczyciela
(nie tylko muzyka). Konkluzja rozwazan wspomnianej autorki jest taka, ze za-
wsze mozna zmieniac sie na lepsze i ku lepszemu (Grzywak-Kaczynska 1988, 33).
Zadanie to jest jednak trudne, bowiem niejednokrotnie dazenie do prawdziwe-
go szczescia podyktowane jest cierpieniem, ktore jednak w zyciu cztowieka moze
mie¢ charakter jak najbardziej konstruktywny. Grzywak-Kaczynska zaznacza, ze
dla rozwoju osobowosci cierpienie (rozumiane jako frustracja wynikajaca z nie-
zaspokojonych potrzeb) jest przejsciowym etapem krocej lub dluzej trwajacym,
ktéry pozwala na rozwdj psychiczny jednostki. Jest to mozliwe, jesli umiejetnie
podporzadkuje si¢ potrzeby animalne potrzebom wyzszego rzedu, a zatem -tym
specyficznie ludzkim (Grzywak-Kaczynska 1988, 26).

W aktywnosci wychowawczej nauczyciela-muzyka napotka¢ mozna na sze-
reg probleméw i trudnosci, analogicznie do pracy nauczyciela szkolnictwa po-
wszechnego. Pierwsza grupa problemdéw zwigzana jest zardwno ze szkolami, jak
i instytucjami kultury, w ktérych muzyk pracuje. Poddawane s one nieustannym
modyfikacjom. Nierzadko wazniejsza od dobra ucznia jest litera prawa, ustawy.
Dosy¢ powszechny jest rowniez brak wiedzy decydentow, ktory dotyczy ksztalce-
nia muzycznego, artystycznego (Baron 2012, 145-146). W takiej rzeczywisto$ci nie
jest tatwo o realizacje idealu nauczyciela i dbalos¢ o rozwdj wlasnej osobowosci.
Jest to tym bardziej trudne, Ze nierzadko w sytuacji dezaprobaty, sprzeciwu wobec
niesprawiedliwosci i wyzszosci przedmiotu nad podmiotem (jakim jest cztowiek)
pojawia si¢ wizja utraty pracy.

Rodzi sie zatem pytanie o to, jak by¢ dobrym pedagogiem-muzykiem, ktéry dba
0 swW0j rozwoj osobowosciowy? Istotne jest ustawiczne, intensywne samoksztalcenie.
Odbywac¢ sie ono moze poprzez poszerzanie wiedzy w oparciu o cenng, wartosciowa
literature (t¢, ktora uwzglednia rozwoj cztowieka w perspektywie jego osobowosci).
Taka wiedza bowiem wskaze odpowiednie kierunki myslenia i dziatania, pomoze
pokonac¢ trudnosci wynikajace z niejednokrotnie — rzec mozna — niemadrego syste-
mu w strukturach kulturalno-oswiatowych (Baron 2012, 145-146).
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2. NAUCZYCIEL-MUZYK JAKO AUTORYTET

Pojecie autorytetu jest nieodzownie zwigzane z wlasciwym przebiegiem pro-
cesu ksztalcenia i wychowania. Ponadto, we wspolczesnej rzeczywistosci, wzory
(szczegdlnie w pedagogice) sa oczekiwane i bezcenne (Badura 1981; Jazukiewicz
2003.; Wagner 2005; Zywoczok 2006; Zimny 2008).

Encyklopedyczna definicja wskazuje, ze autorytet to ,,uznanie, prestiz osob,
grup i instytucji spolecznych, oparte na cenionych w danym spoteczenstwie war-
tosciach” Oznacza rowniez ,,0soby, instytucje itp. cieszace si¢ uznaniem w danej
dziedzinie; zwykle wyrdznia si¢ autorytet prawa, kompetencji, osobowy, sumienia
i religijny” (Petrozolin-Skowronska 1995, 292).

Bez autorytetu nie da si¢ méwic¢ o wlasciwym procesie ksztalcenia i wycho-
wania. Potrzeba wiec nie tylko wysublimowanych rzemieslnikéw (zatem takich
muzykoéw, ktorzy ciesza sie uznaniem z powodu swoich kompetencji muzycznych),
ale takze tych, ktorzy stang si¢ wzorem poprzez to, jakimi sa osobami; a wiec ci,
ktérzy beda - w mysl definicji — autorytetem osobowym.

Kazdy uczen, niezaleznie od wieku, podejmujac nauke, przynosi swoje oczeki-
wania i wlasne wyobrazenia o $piewaniu w zespole, grze na instrumencie lub innej
aktywnosci muzycznej. Jesli uczniem jest dziecko, ktére dopiero zdobywa pewne do-
$wiadczenia, zanim samo zbuduje sobie obraz pedagoga w umysle, najpierw spotyka
si¢ z obrazem nauczyciela ukazywanym przez rodzicéw. To oni przez swoje opo-
wiedci, wlasne wspomnienia, Swiadomie lub nie oferujg dziecku elementy, z ktérych
buduje ono obraz swojego przyszlego nauczyciela. Ogromna role odgrywa réwniez
wizerunek nauczycieli kreowany przez media. Wyobrazenie to ma wplyw na funk-
cjonowanie dziecka w szkole. Jesli 6w obraz jest pozytywny, wplywa on na motywa-
cje dziecka do aktywnego uczestniczenia w zajeciach. (Appelt 2005, 279).

Wincenty Okon wskazuje, ze na autorytet nauczyciela-muzyka sktadajg si¢
przede wszystkim cechy jego charakteru i osobowosci, réwniez talent pedagogicz-
ny, przejawiajacy sie¢ w budzeniu zainteresowan i zapatu do nauki. Oddzialywanie
na dzieci odbywa si¢ na zasadzie interakcji, pod wptywem ktorych ksztaltuja sie:
okreslone normy i wzory zachowan; stosunki miedzyludzkie zachodzace pomie-
dzy podmiotem nauczajacym a uczacym sie; systemy postaw, potrzeb, wiedzy oraz
systemy organizacyjne (Okon 1971, 18-19).

Etapem najbardziej znaczagcym dla tworzenia pozytywnej relacji nauczyciel-
-uczen oraz dla budowania autorytetu u uczniéw jest okres pdznego dziecinstwa
(mlodszy wiek szkolny). W tym czasie dzieci najczesciej rozpoczynaja nauke w szko-
fach muzycznych pierwszego stopnia lub tych placowkach edukacyjnych, ktore sa
polaczone pionem muzycznym i ogélnoksztalcacym (np. zespoly ogdlnoksztatcacych
szkol muzycznych). Dziecko potrzebuje zapewnienia, Ze robi co$ dobrze, radzi sobie
z powierzonymi zadaniami. Zrédlem odpowiedzi na dylematy ucznia dotyczace wha-
snych kompetencji staje sie nauczyciel, a jego ocena i opinia sg znaczace. Najwazniejsza
funkcja nauczyciela polega na przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci. Jest on postrze-
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gany jako podmiot, ktéry poprzez swoja wiedze i umiejetnosci stanowi bogate zrédlo
kompetencji. Opanowanie ich przybliza dziecko do tak pozadanego $wiata dorostych.
Rodzicom nieobcy jest fakt, ze w sytuacjach trudnych ich zdanie musi by¢ skonfronto-
wane z opinig nauczyciela. Czesto w tej ,,walce” przegrywaja. W tym czasie (mlodszy
wiek szkolny) zdanie pedagoga jest dla ucznia bardzo istotne. Pdzne dziecinstwo jest
zatem okresem rozwojowym dziecka, w ktérym nauczyciel poprzez swoje dyspozy-
cje osobowosciowe, znawstwo i kompetencje moze sta¢ si¢ dla uczniéw autorytetem
(Appelt 2005, 279-280). To, jak bedzie sie ksztaltowala osobowos¢ miodego artysty,
w znacznym stopniu zalezy nie tylko od proceséw socjalizacji w $rodowisku rodzin-
nym i réwie$niczym. Pedagog i jego postawa moga mie¢ decydujace znaczenie.
Kolejng refleksje zwigzang z autorytetem podejmuje Wiadystaw Strézewski.
Wskazuje on, ze — obiektywnie rzecz ujmujac — nie mozna stworzy¢ autorytetu.
Trzeba nan zapracowac, zastuzy¢. Podmiot, ktory wyroéznia si¢ pracowitoscia, nad-
zwyczajng kompetencja, sumiennoscig w dziedzinie, ktéra uprawia (w omawia-
nym aspekcie — w sztuce muzycznej), ma szanse¢ stac si¢ autorytetem. Aby tak si¢
jednak stato, niezbedne jest, aby wysitki pedagoga zostaly zauwazone i docenione.
W przypadku, gdy nie bedzie on znany i ceniony w swojej profesji, autorytetem sie¢
nie stanie, bowiem grono odbiorcéw nie bedzie w stanie powazac jego jako osoby
oraz jego kompetencji. Innymi sfowy - podmiotowos¢ i przedmiotowos¢ dziatan
nauczyciela-muzyka nie zrzesza grona odbiorcow (Strozewski 1995, 28).
Przywolany wyzej autor zaznacza, iz autorytet realizowany jest na plaszczyznie
spolecznej. Niemozliwa zatem bedzie jego kreacja przy braku uznania spolecznego, jak
réwniez na drodze autokreacji. Strézewski zaznacza, ze ,,nie ma nic bardziej zenujacego
niz proby autokreacji autorytetu. Z autorytetem dzieje sie podobnie jak ze szczg$ciem:
najtrudniej przychodzi je osiagnac tym, ktorzy najbardziej o nie zabiegaja. Autorytet bu-
duje sie nie wprost, lecz jako rezultat calego szeregu czynnikéw, ktorych spelnianie ma
niewiele wspdlnego z jego ideg. Ta realizuje si¢ na koncu drogi, najczgsciej nieoczekiwa-
nie dla tego, kto staje si¢ jej wybrancem. Kto wie zreszta, czy prawdziwymi autorytetami
nie staja sie ci wlasnie, ktérzy najmniej o tym mysla i tego pragng” (Strézewski 1995, 28).
Strozewski podkresla takze, ze autorytetem nie moze by¢ ktos, kto klamie,
i ten pedagog, ktdry nie zyje prawda. Prawdziwy autorytet nie moéwi, ze wie, kiedy
nie wie lub nie jest pewien. Jego osad i opinia muszg cechowac si¢ pewnoscia, kto-
ra wynika z faktycznego stanu wiedzy, jak rowniez z glebokiego przeswiadczenia
i wiary w swoj osad, zdanie lub opinie. Bezposrednio z prawdy wynika odpowie-
dzialno$¢. Odpowiedzialnos¢ autorytetu za stowa i za tych, ktéorym sg one prze-
kazywane. Sad autorytetu musi by¢ — zdaniem autora — gtosem wolnym i obiek-
tywnym, nigdy relatywnym, cho¢by wynikat z niego jawny nonkonformizm. Brak
aprobaty wobec sytuacji, ktére s3 niezgodne z wyznawanymi warto$ciami i pogla-
dami wymagaja niejednokrotnie wyraznego sprzeciwu (Strézewski 1995, 29).
Przemyslenia dotyczace autorytetu mozna podjac takze z perspektywy filolo-
gicznej, bowiem jezyk uwzglednia dwie formuly: mie¢ autorytet i by¢ autorytetem.
Te dwie konstrukcje nie s3 tozsame.
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Z pewna dozg ostroznosci nalezy mowic o tym, ze kto§ ma autorytet. Jesli na-
wet kto§ go ma, to nie jest to atrybut staly, bezwzgledny, zatem mozna go utracic.
Powiedzie¢ o kims, ze jest autorytetem oznacza — twierdzi Strézewski — by¢ nim
bezwzglednie. Jesli zatem ktos wie, Ze stal si¢ autorytetem, musi rozumie¢ ten fakt
jako dar, ktérym nalezy si¢ dzieli¢. Pozostanie na dlugi czas autorytetem wyma-
ga nieustannej czujnosci. Pomytka nie dyskwalifikuje jeszcze czlowieka, ktory jest
wzorem godnym nasladowania. Porazka jednak ma miejsce wtedy, kiedy za ceng
pozostania autorytetem dopuszcza si¢ on klamstwa (Strézewski 1995, 29-30).

Strézewski podkresla réowniez, ze autorytet moralny jest czym$ znacznie
trudniejszym do zrealizowania w Zyciu niz umiejetnosci lub znawstwo. W dziedzi-
nie moralnosci - jak wskazuje Strézewski — ,,nie mozna mie¢ autorytetu. Trzeba
nim by¢” (Strézewski 1995, 32). Dlatego jedynie poprzez sama wiedz¢ o autoryte-
cie moralnym, a nie bycie nim w rzeczywistosci, takim wzorem nikt si¢ nie stanie.
Nic bowiem nie demaskuje sie tak szybko, jak obluda w dziedzinie moralnosci
(Strozewski 1995, 32).

Powyzsze rozwazania korelujg z dzialalnoscig praktyczng nauczyciela-muzy-
ka. Bogdan Gola zaznacza, ze prawda, ktora przekazuje dyrygent (pracujacy z gru-
pa ludzi), winna by¢ nieodzownym elementem warsztatu pedagogicznego chor-
mistrza. Postawa ,,prostej prawdy” (Gola 2004, 72) nakazuje aprobowac i chwali¢
wszystko to, co dobre, a gani¢ wszystko, co zte. W praktyce dydaktycznej stosowaé
mozna calg game reakcji: od euforii i zachwytu nad doskonalym zrealizowaniem
muzycznego zadania, az po stuszny gniew w jakiej$ istotnej sprawie. Najwazniejsze
jest, aby reakcje byly prawdziwe i wynikaly z faktycznego stanu rzeczy. Dzigki ta-
kiej postawie nic, co dobre, ani nic, co zle, nie pozostanie niezauwazone albo - co
gorsza — zbagatelizowane (Gola 2004, 72). Taka postawa dyrygenta moze w natu-
ralny sposéb wzbudzi¢ w chorzystach zaufanie do niego, co moze wplyna¢ na fakt,
ze pedagog-chérmistrz stanie si¢ autorytetem.

Mozna by¢ wzorem, idealem w swojej dziedzinie wiedzy lub umiejetnosci. Bar-
dzo dobrze jest, jesli muzyk taki autorytet posiada. W pracy z uczniem badz ucznia-
mi, pedagog jest nauczycielem zasad muzyki, techniki wykonawczej, ksztalcenia
stuchu, emisji glosu, historii i literatury muzycznej. Prawdziwym jednak sukcesem
pedagogicznym bedzie, jesli swoim zyciem, postepowaniem, decyzjami nauczyciel-
-muzyk przyczyni si¢ do uszlachetniania osobowosci uczniow i wlasciwego ksztat-
towania ich jako oséb. Jest to zadanie trudne. Nie da si¢ by¢ wzorem tylko na lek-
cjach, podczas koncertéw lub wspdlnych wyjazdow. Wiszelkie udawanie, hipokryzja,
szybko zostang zdemaskowane. Bycie dobrym nauczycielem-muzykiem, ktory jest
autorytetem, wymaga tego, aby prezentowa¢ uniwersalne wartosci: wlasciwie ufor-
mowane sumienie, odpowiedzialno$¢, szacunek do drugiego czlowieka (Konaszkie-
wicz 2003, 48). Bedac nauczycielem instrumentu gléwnego, wokalistyki badz innej
dyscypliny muzycznej, nauczyciel ma mozliwos¢ wptywac, ksztaltowac i budowac
obraz rzeczywisto$ci poprzez najpickniejsza ze sztuk — muzyke. Te wlasciwos¢ jego
pracy szczegolnie dobrze mozna wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi, ktére budujg do-



138 JAKUB MICHAL HUTEK

piero obraz rzeczywisto$ci, niejednokrotnie juz lekko wypaczony przez media lub
réznego rodzaju dysfunkcje w domu i srodowisku spotecznym.

Budowanie autorytetu przez pedagoga moze odbywac si¢ podczas lekcji indywi-
dualnych lub zbiorowych. To $cisle koreluje z kwestig zaufania. Jesli uczniowie poste-
puja zgodnie z sugestig nauczyciela, daja sie prowadzic¢ jego wiedzy i umiejetnosciom,
maja szans¢ zbudowac sobie jego obraz jako muzycznego i osobowego wzoru. Widzac
postepy we wlasnej pracy, nabywaja zaufania do warsztatu nauczyciela, a jest to pierw-
szy i niezbedny krok do tego, aby stal si¢ on autorytetem grupy. Wida¢ w tym miejscu,
ze jego praca nie bedzie efektywna na polu wychowawczym, jesli w swoich dziataniach
ograniczy si¢ jedynie do watkow zwigzanych z opanowywaniem umiejetnosci prak-
tycznych. Praca w grupie i kierowanie nig wymaga szeregu kompetencji, zwlaszcza
pedagogicznych, aby méc zaobserwowac rozwdj calosciowy swoich ucznidw.

Nauczyciel, jako autorytet, to nie tylko - jak wskazuja powyzsze refleksje —
ten, kto pracuje nad budowaniem warsztatu metodycznego. To pedagog, ktory
chce rozwoju samego siebie; swojej osobowosci i cztowieczenstwa. Proces ten do-
konuje si¢ kazdego dnia, poprzez decyzje, ktére podejmuje w swoim Zyciu i pra-
cy zawodowej. Nauczyciel-muzyk, jesli uwzglednia ten rozwdj, nie bedzie jedynie
rzemies$lnikiem, ale takze — co w pedagogice ma duze znaczenie - wychowawca,
ktéry moze nie tylko mie¢ autorytet, ale nim by¢.

3. POTRZEBA POCZUCIA SENSU PRACY NAUCZYCIELA-MUZYKA I CELOWOSC JEGO
DZIALAN

Stwierdzenie, ze muzyk-nauczyciel powinien dostrzega¢ celowo$¢ i sens
w swoich dzialaniach moze wydawac¢ sie truizmem. Jednakze jest niezmiernie
wazne, by zauwazy¢ gleboka istote swojej pracy, bowiem ,w kazdej dziedzinie har-
monijnie moze pracowac tylko ten cztowiek, ktéry ma w zadowalajacym stopniu
zaspokojong najwazniejsza potrzebe psychiczng, jaka jest potrzeba sensu zycia.
Jesli ten warunek nie jest spelniony, w réznoraki sposdb odbije si¢ to na pracy
danego czlowieka” (Konaszkiewicz 2012, 108).

Jak podaje Zofia Konaszkiewicz, we wspodlczesnej refleksji psychologicznej klu-
czowym autorem dotykajagcym problematyki sensu zycia jest Victor E. Frankl — wie-
denski psychiatra i psycholog (Konaszkiewicz 2012, 108). Podstawowym zalozeniem
jego koncepciji jest to, ze czlowiek jest istotg zorientowang na cele i poszukujaca sensu.
Niezaspokojenie tych potrzeb prowadzi do frustracji egzystencjalnej, ktora objawia sie
poczuciem nudy, rezygnacja, obnizeniem ogélnej dynamiki zycia i jego akceptacji, za-
nikiem zyciowej motywacji. Czlowiek — wedlug Frankla — moze nada¢ swojemu zyciu
sens tylko poprzez urzeczywistnienie wartosci. Szczgscie — jego zdaniem - jest w pew-
nym wymiarze ,,ubocznym produktem” poszukiwania sensu (Frankl 2009, 17).

Kiedy czlowiek podejmuje zadania, ktére stawia zycie, przyjmuje odpowie-
dzialno$¢ za siebie i za warto$ci, ktore urzeczywistnia. Nadrzedna idea koncepcji
Frankla jest taka, ze celem dla cztowieka nie moze by¢ jedynie jego samorealizacja,
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o ktdrej tak wiele mowi si¢ we wspoltczesnej mysli psychologicznej, ale przekra-
czanie réznych uwarunkowan, czyli samotranscendencja (Frankl 2009, 209-210).
Koncepcja Frankla moze by¢ cennym drogowskazem dla pedagoga (nie tylko
z perspektywy pracy w szkolnictwie muzycznym). Przede wszystkim powinien on nie-
ustannie porzagdkowa¢ swoje sprawy oscylujace wokot zagadnien zwigzanych z sen-
sem zycia i wartoscia pracy pedagogiczne;j. Jest to aspekt niezbedny, ktéry nie moze by¢
ustalony raz na zawsze. Zaduma nad tg kwestia owocowac bedzie akceptacja swojego
zycia, jak réwniez motywacja do pracy. W profesji nauczyciela-muzyka pojawiac si¢
moga rozmaite trudnosci i problemy niezaleznie od stazu i do§wiadczenia. Ci, ktérzy
podazaja refleksyjna droga, nie wykazuja symptomow wypalenia zawodowego, rezy-
gnagcji i frustracji. Tacy pedagodzy sa cennym darem dla placoéwek oswiatowych i kul-
turalnych. Jezeli jednak nauczyciel-muzyk nie podejmie konstatacji glebszej, dotyka-
jacej zagadnien zwigzanych z sensem pracy i zycia, w efekcie — twierdzi Frankl - moze
si¢ u niego pojawi¢ nerwica egzystencjalna ze wszystkimi jej konsekwencjami: stanem
permanentnego znudzenia, depresja, agresja, nalogami (Frankl 2009, 161-162).
Rozwazania na temat roli nauczyciela sg istotnym watkiem zwigzanym nie
tylko z wykonywaniem zawodu. Uwzgledniajac ten problem w perspektywie sztuki
muzycznej, warto zaznaczy¢, ze dobry muzyk-pedagog moze uwrazliwia¢ uczniow
na sens muzyki w ich zyciu i rozwoju. Jest to trudne, by zrealizowa¢ zalozony cel
nalezy w sposob rozwazny; dostosowujac sie do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
stosownie do wieku i rozwoju. Nauczyciel sfrustrowany, zagubiony, nie da dziecku
poczucia, ze wysitek, ktory wklada ono w rozwijanie wlasnych kompetencji, ma sens.
Muzyka - tak jak kazda inna dyscyplina sztuki - jest dziedzina, w ktdrej wszel-
kie dziatania powinny by¢ oparte na prawdzie; tej stricte muzycznej, teoretycznej
i praktycznej oraz tej w wymiarze osobowo$ciowym podmiotu nauczajacego. Jesli
muzyk pracuje z zapalem, zaangazowaniem, widzi sens swojej pracy i jej zasadnos¢,
na pewno nie jest cztowiekiem wypalonym zawodowo, ktory pracuje tylko dlatego,
ze ,musi. Decydujacym czynnikiem wszelkich dzialan pedagogicznych winna by¢
zatem - jak stwierdza Konaszkiewicz — gleboka refleksja nad wilasng profesja i jej
znaczeniem dla rozwoju swojego oraz uczniow (Konaszkiewicz 2012, 126).

Z AKONCZENIE

Absolwenci uczelni artystycznych, jesli podejmuja prace w szkolnictwie, naj-
cze$ciej pracuja z dzie¢mi. Mozna by rzec, iz ich dzialalno$¢ winna ograniczy¢
sie jedynie do rozwoju kompetencji technicznych i dbatosci o sfere estetyczna. Je-
zeli w rzeczywistosci sprowadza sie¢ tylko do tych wspomnianych ogniw, muzyk
pozostanie jedynie nauczycielem, co najwyzej kunsztownym rzemieslnikiem. To
w pedagogice zdecydowanie za malo. Jesli jednak swoja prace bedzie postrzegal
w szerszej perspektywie — uwzgledniajac rozwdj osobowosciowy swoj i uczniow,
budowanie autorytetu, patrzenie na wlasna prace jako na cenny dar, ktéry jest po-
trzebny i ma sens — wtedy moze stac si¢ pedagogiem-muzykiem.
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Konkludujac, od samego poczatku edukacji dziecka w szkolnictwie muzycz-
nym spotyka si¢ ono z nauczycielem instrumentu gtéwnego w ramach indywidu-
alnych zaje¢c. To nieoceniony dar, mozna by rzec, potencjal dla dziatan pedagogicz-
nych. To jednak réwniez olbrzymia odpowiedzialno$¢, z ktérej nie wszyscy instru-
mentali$ci-nauczyciele zdaja sobie sprawe. Ilu studentéw do tej pory wspomina
swojego najwspanialszego nauczyciela w I lub II stopniu edukacji. Niestety, nie
mniejsza ich grupa niekiedy z duza dawkg dramatyzmu opowiada o traumatycz-
nych przezyciach w pierwszych latach gry (Konaszkiewicz 2002, 140-156). Jed-
nostki bardziej witalne, pasjonaci, pomimo zlych relacji uczen-nauczyciel nadal
ksztalcity sie muzycznie. Jaka jest jednak liczba dzieci, ktére pod wplywem niewta-
sciwej postawy pedagogicznej nauczyciela zrezygnowala z kontynuowania nauki?

Omowione zagadnienia dotyczace wybranych kompetencji pedagogicznych
nauczyciela-muzyka moga przypomnie¢ wspolczesnemu pedagogowi-muzykowi,
ze jego wiedza teoretyczna stanowi fundament dla dzialalnosci praktycznej. Praca
nad ustawicznym rozwojem swojej osobowosci, nad budowaniem autorytetu oraz
nad poczuciem sensu dzialalno$ci pedagogicznej, moga przyczyniac sie¢ do wzbo-
gacenia wlasnych kompetencji pedagogicznych.
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