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ZNACZENIE UMIEJETNOSCI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
W OPINII STUDENTOW PEDAGOGIKI

THE IMPORTANCE OF LIFELONG LEARNING SKILLS
IN THE OPINION OF PEDAGOGY STUDENTS

Abstract
Learning skills has been included among the key competences of the 21st century for a reason.
It is necessary for an individual for harmonious development and adaptation to the rapidly changing
reality. It is especially necessary for educators to have such competence. The aim of the article is
to find out the opinions of pedagogy students about their learning skills and the techniques they
use. The authors presented the results of survey research, on the basis of which conclusions and
pedagogical guidelines were formulated.
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Abstrakt

Umiejetnos$¢ uczenia si¢ nie bez powodu zostata zaliczona do kluczowych kompetencji XXI
wieku. Jest ona niezbedna jednostce do harmonijnego rozwoju i adaptacji do szybko zmieniajacej
sie rzeczywisto$ci. Szczegdlnie od pedagogdéw posiadanie takiej kompetencji jest wymagane. Celem
artykulu jest poznanie opinii studentéw pedagogiki o ich umiejetnosciach uczenia sie i stosowanych
technikach. Autorki zaprezentowaty wyniki badan o charakterze sondazowym, na podstawie ktérych
sformulowane zostaly wnioski i wskazdwki pedagogiczne.

Slowa kluczowe: uczenie si¢, kompetencja, nauczyciel
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WPROWADZENIE

Umiejetno$¢ uczenia si¢ zostala zaliczona do kluczowych kompetencji XXI
wieku. Zdefiniowanie pojecia ,kompetencja uczenia si¢” nie jest jednak ani pro-
ste, ani tatwe. Sklada si¢ z dwoch komponentéw, a kazdy z nich sprawia klopoty
z uchwyceniem zaréwno istoty, jak i przynaleznych wyznacznikow.

Kompetencje najczesciej definiuje sie jako polaczenie trzech atrybutéow: wie-
dzy, umiejetnosci i postawy. Dziatania osoby kompetentnej w jakiej$ dziedzinie
wyrdzniaja ja fatwoscia sprawnej, skutecznej i odpowiadajacej jakosciowym ocze-
kiwaniom realizacji zadan. ,Kompetencje to zdolno$¢ do integrowania i stosowa-
nia odpowiedniej kontekstowo wiedzy, umiejetnosci i czynnikéw psychospotecz-
nych (np. przekonan, postaw, wartosci i motywacji), aby konsekwentnie osiggac
sukcesy w okreslonej dziedzinie” (Vitello, Greatorex i Shaw 2021, 4). Z kolei Or-
ganizacja Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju definiuje kompetencje w nastepu-
jacy sposéb: ,,to co$ wiecej niz tylko wiedza czy umiejetnosci. Obejmuje zdolnosé¢
do sprostania zlozonym wymaganiom poprzez czerpanie i mobilizowanie zaso-
béw psychospotecznych (w tym umiejetnosci i postaw) w okreslonym kontekscie.
Kompetencja sama w sobie nie jest ani obserwowalna ani mierzalna. Jest za to
popularna i bardzo czesto uzywana - zwlaszcza w odniesieniu do politykow, le-
karzy, prawnikoéw, policjantow oraz nauczycieli i uczniow. Szczegélnie znaczenie
kompetencji nadawane jest oczekiwaniom wobec czynnosci i zadan do wykonania
przez okreslone osoby. Kategoria kompetencji jest wiec kategoria podmiotows,
przynalezng zawsze do kogo$ — konkretnej osoby lub grupy oséb” (OECD 2005,
4). Nalezy podkresli¢, Ze w ostatnich dziesiecioleciach kompetencje staly si¢ nie-
zbednymi elementami na wszystkich etapach edukacji, zaréwno formalnej, jak
i pozaformalnej (Gutiérrez Porlan i Serrano Sanchez 2016).

W 2006 roku ,kompetencja uczenia si¢” weszta do katalogu tak zwanych
kompetencji kluczowych czlowieka. Ukazalo si¢ Zalecenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cale zycie (Zalecenie Parlamentu 2006). Kompeten-
cja uczenia si¢ ujeta zostala jako jedna z o$miu kluczowych, czyli takich, ktére
s3 kazdemu konieczne do calozyciowej osobistej samorealizacji i rozwoju, bycia
aktywnym obywatelem oraz integracji spotecznej i uzyskania szans na zatrudnie-
nie w spoteczenstwie wiedzy. W definicji kompetencji uczenia si¢ zapisano, ze jest
to ,zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwalego uczenia si¢, organizowania wlasnego
procesu uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarzadzanie czasem i informacjami
zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiadomos¢
wlasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie, identyfikowanie dostep-
nych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania przeszkdd w celu osiaggniecia powo-
dzenia w uczeniu si¢” (Zalecenie Parlamentu 2006).

W 2018 roku zmodyfikowane zostaly zakresy poszczegdlnych kompetencji
i ich nazwy, pojawil sie nowy dokument Rady Unii Europejskiej w sprawie kompe-
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tencji kluczowych (Zalecenie Rady 2018). Rekomendowano w nim wspieranie
rozwoju kompetencji jako jeden z celow ujetych w wizji tworzenia europejskiego
obszaru edukacji, ktéry pozwolilby na ,wykorzystanie w petni potencjatu edukacji
i kultury jako sil napedowych zatrudnienia, sprawiedliwosci spotecznej i aktywno-
$ci obywatelskiej” roznorodnej europejskiej tozsamosci panstw cztonkowskich. Jak
podkreslono ,,obecnie wymagania dotyczace kompetencji ulegty zmianie w zwigz-
ku z rosnacg liczba miejsc pracy poddanych automatyzacji, coraz istotniejszg rola
technologii we wszystkich dziedzinach pracy i zycia oraz zwigkszajacym sie zna-
czeniem kompetencji spolecznych, obywatelskich i w zakresie przedsi¢biorczosci,
ktdére pozwalaja zapewni¢ odpornos¢ i zdolno$¢ dostosowania si¢ do zmian” (Za-
lecenie Rady 2018). Kompetencje kluczowe w procesie uczenia si¢ przez cale zycie
ujete zostaly razem z kompetencjami osobistymi i spotecznymi.

Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie zdefi-
niowane zostaly jako: zdolnos$¢ do autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem
i informacjami, konstruktywnej pracy z innymi osobami, zachowania odporno-
$ci oraz zarzadzania wlasnym uczeniem sie¢ i kariera zawodowa. Obejmuja one
zdolno$¢ radzenia sobie z niepewnoscig i zlozonoscig, umiejetnos¢ uczenia sie,
wspierania swojego dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymania zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz zdolno$¢ do prowadzenia prozdrowotnego i zo-
rientowanego na przyszlos¢ trybu zycia, odczuwania empatii i zarzadzania kon-
fliktami we wlaczajacym i wspierajacym kontekscie.

W obu cytowanych wyzej dokumentach (zalecaniach europejskich) kompe-
tencje kluczowe pozostaja definiowane jako polaczenie trzech elementéw: wiedzy
(skfadajacej sie z faktow i liczb, pojec, idei i teorii, ktdre sg juz ugruntowane i po-
magaja zrozumie¢ okreslong dziedzine lub zagadnienie), umiejetnosci (definio-
wanych jako zdolno$¢ i mozliwo$¢ realizacji procesow i korzystania z istniejacej
wiedzy do osiggania wynikéw) i postaw (opisujacych gotowos¢ i skfonnos¢ do
dzialania lub reagowania na idee, osoby lub sytuacje).

Zatem pojecie ,kompetencji uczenia si¢” odpowiada poziomowi zdolnosci
do skutecznych dzialan w zakresie uczenia si¢. Czlowiek jest w stanie nauczy¢ sie
okreslonych sprawnosci kognitywnych i umiejetnosci niezbednych do rozwiazy-
wania probleméw w réznych sytuacjach. Na tak ujmowang kompetencje — w kon-
tekscie catozyciowego procesu - skladaja sig:

1. wiedza (o procesach jej konstruowania i stosowania oraz o narzedziach
myslowych i technikach uczenia si¢; o sobie samym jako uczacym sie, mocnych
i stabych stronach, poziomie zdolnosci i motywacji do uczenia si¢ oraz wplywie
srodowiska);

2. umiejetnosci (planowania wlasnego uczenia si¢, samooceny i okreslania
celow, samoorganizacji i autorefleksji; skutecznego wykorzystywania mozliwosci
uczenia si¢ w réznych problemowych sytuacjach edukacyjnych; praktycznego wy-
korzystywania réznorodnych narzedzi myslowych i technik uczenia si¢ zgodnych
z wlasnymi predyspozycjami stuzacych osigganiu zalozonych celow);
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3. postawy (gotowo$¢ do refleksji nad wlasnym uczeniem si¢ i do wyznacza-
nia celéw oraz do skutecznego motywowania si¢; gotowos¢ do uczenia si¢ przez
cale zycie).

Kompetencja uczenia si¢ powigzana jest z refleksja i namystem ,0” oraz
»had” wlasng aktywnoscig jednostki. Funkcjonujac w powszechnym obiegu i be-
dac tradycyjne powiazana z personalng umiejetnoscia, wcigz wydaje sie¢ by¢ zbyt
malo doceniana w edukacji - i to pomimo wpisania kategorii uczenia si¢ w istote
procesu ciagglej zmiany spolecznej majacej fundamentalne znaczenie rozwojowe
(koncepcja uczenia si¢ przez cale zycie lifelong learning). A przeciez koniecznos¢
ksztalcenia (i wyksztalcenia) kompetencji uczenia si¢ jest podstawg dla samoroz-
woju jednostki. Wymaga to jednak bardziej calosciowego postrzegania procesu
uczenia si¢ i nauczania w kontekscie ponadprzedmiotowosci oraz wzajemnego
przenikania i zachowania rownowagi. Wiasnie ze wzgledu na swdj charakter kom-
petencja kluczowa uczenia si¢ czesto pozostaje nieuswiadomiona i umyka uwadze
pedagogom. ,Nowsze trendy w zakresie szerokich i zréwnowazonych programoéw
nauczania majg réwniez na celu przygotowanie uczniéow do zycia po zakoncze-
niu edukacji, przy czym ksztalcenie ogélne ma na celu przygotowanie uczniow
do zaspokojenia potrzeb ekonomicznych i spotecznych. Wiaze si¢ z tym dazenie
do uczynienia uczenia si¢ bardziej istotnym dla Zycia uczniéw poza klasg, co jest
réwniez czgscig strategii zwickszania zaangazowania uczniow” (Vitello, Greatorex
i Shaw 2021, 8).

1. CYKL KOLBA ORAZ STYLE UCZENIA SIE

Do kanonu szkoleniowych programéw uczenia sie ludzi dorostych wszed!
sekwencyjny model uczenia si¢ przez doswiadczenie. Autorem koncepcji powta-
rzajacych sie elementéw w cyklu uczenia jest David A. Kolb (Kolb 1984). Ponie-
waz istniejg rézne podejscia do uczenia si¢ preferowane przez ludzi, Kolb polaczyt
etapy procesu uczenia si¢ z réznymi stylami uczenia si¢, wsrod ktorych najwaz-
niejsza role odgrywa do$wiadczenie i analiza. Stanowig one indywidualne kom-
binacje zdolnosci i aktywnosci skorelowanych z poszczegdlnymi etapami uczenia
sie — s3 to style: dywergencyjny, asymilacyjny, konwergencyjny i akomodacyjny
(Kolb 1984). Nieco inaczej, w oparciu o wlasne badania, zdefiniowali style uczenia
sie Peter Honey i Alan Mumford (Honey i Mumford 1992). Podobnie jednak jak
u Kolba odpowiadajg one poszczegdlnym etapom cyklu.

Ponizej zostalo zaprezentowane kolowe ulozenie sekwencyjne powtarza-
jacego si¢ tancucha elementéw procesu uczenia si¢. Aby maksymalnie podnies¢
poziom wlasnego procesu uczenia si¢, kazda osoba powinna przede wszystkim
zrozumie¢ swoj styl uczenia sie. Klasyfikacja zaproponowana przez P. Honeya
i A. Mumforda ma na celu poprawe wynikéw nauczania. Nauczyciel powinien za-
planowac¢ kazda lekcje zgodnie z cyklem Kolba.



ZNACZENIE UMIEJETNOSCI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE 113

robieniefwykonywanie
AKTYWISTA

DOSWIADCZENIE
konkretne
zastosowanie wiedzy

" uczenie sie

stosowanie refleksyjny przeglad
PRAGMATYK OBSERWATOR
sukces | porazka ™y
ZASTOSOWANIE REFLEKSJA
dziatanie, sprawdzenie konsekwencje analiza
praktyczne - obserwacja
eksperymentowanie dﬂﬁtﬁSW‘N?NE refleksja "nrad"
weryfikacja wiedzy zachowan .
#lats analiza nisdwisdoma f
rutyny |
A (adaplacia) /
GENERALIZACJA

tecria, wnioski
koncapcje teoretyczne
wiedza teoretyczna

uczenie sig
TEORETYK

Rysunek 1. Cykl Kolba i odpowiadajace im style uczenia si¢ wyréznione przez P. Honeya

i A. Mumforda; Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie David A. Kolb.

Nalezy réwniez zaakcentowa¢ koncepcje uczenia si¢ w petli, ktéra zostata
zaproponowana w 1978 roku przez Chrisa Argyrisa i Donalda Schona (Argyris
i Schon 1995). Autorzy ci s3 prekursorami nurtu uczenia si¢ organizacyjnego.
Zaproponowali oni model pojedynczej i podwdjnej petli uczenia sie. Pojedyncza
petla uczenia si¢ (Rysunek 1 — wewnetrzne kolo) polega na dostosowaniu si¢ do
otoczenia, by osiagna¢ zadane cele zakonczone sukcesem lub porazka poprzez
powtarzanie dzialan - jest to inaczej nizszy poziom uczenia si¢ (adaptacyjny).
W podwdjnej petli podstawowgq forma uczenia sie jest proces nastawiony na po-
szukiwanie nowych rozwigzan poprzez weryfikacje nowych pomystéw i dostoso-
wywanie do tego zachowan (eksploracyjne uczenie si¢ na wyzszym poziomie -
inaczej transformacyjne).

2. LOGIKA SKUTECZNEGO UCZENIA SIE

Wobec nieustannego rozwoju we wszystkich dziedzinach zycia stale rosnie
znaczenie edukacji w zyciu ludzi dorostych, zaden cztowiek nie jest w stanie uzna¢
swojego procesu uczenia si¢ za zakonczony. Nie mozna jednak zapominad, ze
dorosli ucza sie w zupelnie inny sposéb niz dzieci, gdyz maja juz swoje poglady
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i chcg, by nabywana wiedza od razu im si¢ przydala. Ponadto nieustannie porow-
nuja zdobyte informacje z do$§wiadczeniami z wlasnego zycia.

Zdolnosci uczenia si¢ dzieci i ich indywidualne réznice w zakresie osiggniec¢
szkolnych od lat zajmuja r6znych teoretykdw rozwoju. Badaniom podlegaja row-
niez zwigzki miedzy teorig a praktyka edukacyjng w swietle przyczyn trudnosci
w uzyskiwaniu w klasie korzysci z uczenia si¢. Mozliwe wydaje sie by¢ takze roz-
czarowanie edukacja formalng. Powodem nienadawania wartosci tresciom na-
uczanym w szkole moze by¢ ich niewielkie przetozenie na codzienne zycie dziecka
poza klasg. Wkroczenie teorii psychologicznych na grunt pedagogiki zaowocowa-
fo dwoma niemalze opozycyjnymi wobec siebie podejsciami akcentujacymi albo
istotno$¢ czynnikéw zewnetrznych w rozwoju czlowieka, albo podkreslajacymi
wage wewnetrznej kontroli nad rozwojem poznawczym. Oba stanowiska prowa-
dza do odmiennych pogladéw w kwestii edukacji oraz wyuczalnosci (nie tylko
formalne;j).

Dla procesu dydaktycznego zaréwno dla dziecka/ucznia, jak i dorostego klu-
czowe jest okreslenie motywacji. Nie istnieje bowiem taka motywacja do uczenia
sie, ktdra sama z siebie trwa lub powstaje w kontekscie réznych mozliwych uwa-
runkowan procesu dydaktycznego. Dlatego nalezy stosowac zardwno wewnetrzne,
jak i zewnetrzne czynniki motywacji okreslajace poczucie wlasnej skutecznosci
uczacego si¢. Badania wykazaly pozytywne i istotne zwigzki miedzy czynnikami
motywacji uczniéw (warto$¢, oczekiwania, komponenty afektywne) a strategiami
uczenia si¢. Na przyklad nauczyciele musza zna¢ cechy poszczegdlnych uczniow
pod wzgledem ich wewnetrznej i zewnetrznej motywacji, tak by przydzielane im
zadania mialy dla nich warto$¢. Wraz z motywacja uczniowie czuja, ze to, czego
sie ucza, jest wartosciowe (Ginsberg i Wlodkowski 2019). Brak widocznej mo-
tywacji uczniéw wyznaczany jest tendencja ujmowania niskiej motywacji jako
przyczyny, a nie skutku zle prowadzonych dziatan dydaktycznych. Motywacje do
uczenia si¢ (cho¢ nie tylko) nalezy ksztalci¢ przede wszystkim w szkole. Potrzeba
do tego swiadomych i przygotowanych merytorycznie pedagogéw. Pozostaje pyta-
nie: z czego wynika zalozenie, ze uczen ,ma motywacj¢’? Dlaczego od poczatku
nauki w szkole podstawowej zaktada sig, ze kazde dziecko/uczen chce si¢ uczy¢
i umie by¢ zmotywowane/y (zmotywowac si¢) do nauki? Rozwazy¢ tutaj nalezy
dwie kwestie. Po pierwsze nalezaloby zalozy¢, ze motywacji do uczenia si¢ nalezy
uczy¢, najpierw jednak okresli¢ jej poziom i jakos¢. Nastepnie skupi¢ sie na jej
podtrzymaniu i wreszcie wzmacnianiu. Po drugie za$ konieczne jest nauczenie
i wzmacnianie motywacji wewnetrznej kazdego ucznia — najistotniejszej w proce-
sie uczenia si¢ osobistego. Motywacja zewnetrzna bowiem (oceny, nagrody) wy-
daje si¢ by¢ niezupelnie wystarczajaca w procesie uczenia si¢, a wraz z rozwojem
uczniow (wiek) wrecz malo atrakcyjna.
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Na Rysunku nr 2 zostata przedstawiona logika skutecznego uczenia si¢ cztowieka.
Rysunek 2. Logika skutecznego uczenia si¢; Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Powszechne jest przekonanie o posiadanych umiejetnosciach uczenia sie.
Ta deklaratywno$¢ nie przeklada sie jednak na rzeczywistos¢. Coraz czgsciej poja-
wia si¢ problem okreslany jako niedopasowanie kompetencyjne lub kwalifikacyjne
absolwentéw uczelni (Raport 2022). Aby zatem naby¢ kompetencje uczenia si¢ —
nalezy jej sie nauczy¢; przede wszystkim formalnie w szkole. Potrzeba do tego
jednak nauczycieli, ktorzy s3 w stanie tej kompetencji $wiadomie, nieprzypadko-
wo i merytorycznie uczy¢.
3. ZNACZENIE UMIEJETNOSCI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE — METODOLOGIA
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I WYNIKI BADAN

~uczymy sie przez cale zycie” - to znana fraza dla wszystkich oséb, ktore
zauwazajg ciagly rozwdj czlowieka. Kolejne etapy edukacji z zalozenia maja wzbo-
gaca¢ wiedze jednostki i rozwijac jej kompetencje. Proces studiowania ma na celu
wyposazy¢ ja w niezbedna wiedzg i umiejetnosci oraz przygotowa¢ do wykony-
wania okreslonego zawodu. Szczegdlna jednak uwage nalezy zwroci¢ na jako$é
ksztalcenia studentow kierunkéw pedagogicznych, ktérych umiejetnosci wyko-
rzystania nabytej wiedzy zawsze majg szeroki kontekst spoleczny: ksztalcg przy-
sztych pedagogéw towarzyszacych czynnie w wyposazeniu dzieci i mlodziezy
w kompetencje XXI wieku.

Przedmiotem niniejszych badan sa umiejetnosci uczenia si¢ studentéw peda-
gogiki. Ich bowiem rola w ksztalceniu umiejetnos$ci uczenia sie dzieci i mlodziezy
(w ujeciu psychologicznym i pedagogicznym) ma szczegélne znaczenie w rozwoju
osobistym uczniéw. Skutkuje to daleko idgcymi konsekwencjami dla p6zniejszego
rozwoju zawodowego i spotecznego tych uczniéw. To przed pedagogami wlasnie
wyrasta w pierwszej kolejnosci zadanie rozwijania u podopiecznych wielu zycio-
wych umiejetnosci — réwniez tak bardzo istotnej umiejetnosci uczenia sie.

Celem poznawczym badania bylo poznanie opinii studentéw pedagogiki
o posiadanych umiejetnosciach uczenia sie. Celem praktycznym jest wykorzysta-
nie uzyskanych wynikéw badan jako przestanek dla sformutowania wnioskéw pe-
dagogicznych.

Problem gléwny wyraza sie w pytaniu: jak studenci pedagogiki oceniajg wta-
sne umiejetnosci uczenia si¢ oraz jakie techniki stosuja w procesie uczenia sie.
Sformutowano nastepujace problemy szczegdtowe:

1. Jak studenci rozumieja pojecie ,,uczenie si¢”?

2. Jakie znaczenie, zdaniem badanych, ma umiejetnos$¢ uczenia sie¢ w zyciu
czlowieka?

3. Jak studenci oceniaja wlasng umiejetnos¢ uczenia sig?

4. W jaki sposdb lub gdzie badani zdobyli t¢ umiejetno$c?

5. Jakich technik studenci uzywaja w procesie uczenia sig?

Podjete badania mialy charakter sondazowy. Podstawg badan staly si¢ prze-
prowadzone wywiady niestandaryzowane wedlug dyspozycji z celowo dobranymi
40 studentkami dwoéch uczelni pedagogicznych — publicznej w Kielcach i nie-
publicznej w Warszawie. Dobdr proby badawczej podyktowany byl zalozeniami
o mozliwych réznicach wynikajacych ze studiowania na uczelni publicznej oraz
niepublicznej. Przedmiotem analizy uczyniono opinie studentek (brak jest studen-
tow), ktdre studiujg na kierunku pedagogika (specjalnos¢: pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna oraz pedagogika opiekunczo-wychowawcza). Podczas wywiadow
uzyskano informacje, ze zdecydowana wigkszos¢ studentek ma miedzy 21-30 lat, na-
tomiast siedem miescilo sie w przedziale 31-40 lat (gléwnie na uczelni niepublicznej).

Z przeprowadzonego badania wynika, Ze wszyscy studenci doskonale rozu-
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mieja pojecie ,uczenia si¢’, przy czym dla wigkszosci z nich ,,uczenie si¢” polega
na przyswajaniu i zdobywaniu wiedzy oraz nabywaniu umiejetnosci. Dwie osoby
zwrdcily uwage na fakt, ze jest to proces prowadzacy do zmian zachowania pod
wplywem doswiadczen. Troje studentéw okreslito umiejetnos¢ uczenia si¢ jako
samorealizacje¢ i samodoskonalenie si¢. Wszyscy tez dostrzegaja efekty uczenia si¢
jednostki, wskazujgc na rozwdj, zmiany zachowania, poszerzanie wiedzy. Akcen-
towali rowniez w swoich wypowiedziach duza skuteczno$¢ wlasnej dziatalnosci na
rzecz procesu uczenia sie. Swoje stanowiska argumentowali w nastepujacy sposob:
»uczenie sie to przyswajanie wiedzy, nabywanie nowych doswiadczen edukacyj-
nych”; ,uczenie si¢ to przyswajanie, zapamietywanie informacji’; ,,jest to proces
prowadzacy do zmian zachowania pod wpltywem danych doswiadczen”; ,,uczenie
sie to proces poznawczy prowadzacy do modyfikacji zachowania osobnika pod
wplywem doswiadczen”; ,uczenie si¢ to tez w pewnym sensie samorealizacja i sa-
modoskonalenie si¢, poniewaz sami decydujemy, ile i czego chcemy sie nauczy¢”
W wyniku przeprowadzonej analizy nie zostaly wykazane istotne réznice miedzy
studentkami uczelni publicznej i niepublicznej ani tez réznice wynikajace z wieku.

Pytani o znaczenie umiejetnosci uczenia si¢ w zyciu cztowieka studenci pe-
dagogiki na obu uczelniach dostrzegaja jej waznos¢, nadajac bezsprzecznie wyso-
kg warto$¢. Najczesciej uzywane byly zwroty: przydatna, niezbedna, konieczna,
bardzo wazna, pomocna. W swoich stwierdzeniach podkreslali miedzy innymi, ze
~cztowiek uczy sie tak naprawde cale zycie’, ,,bez uczenia si¢ i poznawania nowych
rzeczy $wiat bytby nijaki”. Wypowiedzi badanych studentéw wskazuja, iz zdaja
sobie oni sprawe zaréwno z potrzeby, jak i koniecznosci rozwijania umiejetnosci
uczenia si¢. Wiedza, ze przydaje si¢ ona na co dzien, gdyz ,,stajemy si¢ madrzejsi”
oraz ,,dzigki niej rozwijamy si¢”. Sg réwniez $wiadomi, Ze jest to pomocne w osig-
ganiu sukcesu, przystosowaniu sie do ciaglych zmian i otoczenia: ,wplywa na od-
noszenie sukceséw, podnoszenie poziomu wlasnej wartosci’, ,wplywa na zwigk-
szenie przystosowania sie do otoczenia”

Druga wazng kwestig bylo poznanie opinii przyszlych pedagogéw, jak oce-
niaja zakres swoich osobistych umiejetnosci uczenia si¢. Deklaracje poziomu
wlasnej umiejetnosci uczenia sie zdominowaty w wigkszosci okreslenia: ,,do$¢ do-
brze’, ,umiarkowanie” lub ,,na srednim poziomie”. Tylko nieliczni otwarcie przy-
znawali: ,,umiem sie uczy¢, lecz nie do konca potrafie korzystac z zasobdw tej wie-
dzy”, ,oceniam (si¢) wysoko, jestem otwarta na rézne doswiadczenia rozwijajace,
podejmuje swiadomie stale ksztalcenie” Jedynie jedna osoba wprost ocenita swoja
umiejetno$¢ uczenia si¢ na niskim poziomie. Analiza tej kwestii takze nie pokazata
rozbieznosci miedzy studentkami uczelni publicznej i niepublicznej ani tez istot-
nych réznic wynikajacych z wieku.

Kolejnym aspektem badania byto ustalenie sposobéw nabycia umiejetnosci
uczenia si¢: w jaki sposéb studenci przyswoili te umiejetnosci, gdzie i kto dawat im
wskazéwki. Zdecydowana wigkszos¢ stwierdzila, ze zdobyli umiejetnos¢ uczenia
sie w szkole oraz poprzez samodzielng nauke: ,,nabylam t¢ umiejetnos¢ w szkole
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samodzielnie, nie mieliSmy nauki uczenia si¢; pomoc zdecydowanie przydataby
sie w rozwijaniu tej umiejetnosci”. Pojawily sie takze wypowiedzi, ze ,wzorcem po-
winna by¢ szkofa, ale na przestrzeni lat mysle ze sama nauczylam sig, jaki sposéb
jest dla mnie opcjonalny” Wyniki te koresponduja z wynikami badan prezento-
wanymi na przyklad przez Magdaleng¢ Sasin. Zdecydowana wigkszo$¢ studentow
pedagogiki uwaza, ze zagadnienie uczenia si¢ trzeba podejmowac na kazdym eta-
pie edukacyjnym. Siedmiu respondentéw deklarowato, ze wiedze w tym zakresie
powinni przekazaé rodzice (Sasin 2016, 133-134).

Studenci w przeprowadzonych przez Autorki badaniach eksponowali
W procesie uczenia si¢ szczegdlna role nauczyciela, ktory inspirowal dzigki swoim
dzialaniom: ,,umiejetno$¢ uczenia si¢ nabytam w szkole, miatam bardzo dobrych
nauczycieli, ktdrzy szczegdlng uwage przykuwali do nauki poprzez zabawe i bar-
dzo mi si¢ ona podobala i z checig z niej korzystalam”. Pomocne w nabyciu umie-
jetnosci uczenia sie byly (i s3) dla nich réwniez wskazéwki innych oséb. Nieliczni
badani wspominali réwniez o procesie uczenia si¢ na wlasnych bledach, pod-
kreslajac samodzielne dokonywanie wyboréw odnosnie do najlepszych dla nich
technik uczenia si¢. Znamienne, Ze tylko jedna osoba §wiadomie zaznaczyta, ze
w rozwijaniu umiejetnosci uczenia si¢ pomaga jej takze praca w zespole. Warto
dodac¢ do tego wypowiedzi studentéw odnos$nie do ich potrzeb i oczekiwan uzy-
skiwania pomocy innych w procesie uczenia si¢: ,nie mieliSmy nauki uczenia sie,
pomoc zdecydowanie przydalaby sie w rozwijaniu tej umiejetnosci’, ,,chciatabym
uzyskac¢ dodatkowe wskazowki”. Co wiecej, wyniki uzyskane przez Sasin pokazuja,
ze ponad 70% studentéw pedagogiki wzietoby udzial w zajeciach, ktérych tema-
tem bytyby strategie i techniki zapamietywania oraz uczenia si¢ (Sasin 2016, 135).

Pytani o stosowanie odpowiednich, skutecznych i efektywnych technik po-
magajacych w szybkim przyswojeniu materiatlu studenci pedagogiki obu uczelni
wymieniali od lat popularne i powszechnie znane podstawowe techniki uczenia
sie: wielokrotne powtarzanie, robienie notatek, fiszek oraz czytanie danego mate-
rialu: ,,moim najlepszym sposobem uczenia si¢ jest robienie notatek, ktore sg czy-
telne i przejrzyste, czesto takze, gdy ucze sie danego materialu, czytam go gtosno
kilkukrotnie albo przepisuj¢’; ,ucze si¢ poprzez wielokrotne czytanie i zapamie-
tywanie danej tresci”. Nieco rzadziej wymieniano réwniez stuchanie czego$ (lub
kogo$) i powtarzanie na glos: ,,moj sposdb to zapisywanie na kartce, powtarzanie
na glos”; ,jestem stuchowcem, aby szybciej sie czego$ nauczy¢, potrzebuje tego
stucha¢”. Zaledwie jedna osoba wspomniata o mapach mysli jako formie notatki,
a troje studentow korzysta w procesie uczenia si¢ z mnemotechnik, tj. skojarzenia,
akronimy, grupowanie. Dla jednej tylko osoby fakt ¢wiczenia pamigci i koncen-
tracji stanowit istotny element uczenia si¢. Pojawila si¢ takze odosobniona nieste-
ty wypowiedz, iz wazne w tej kwestii jest dzialanie praktyczne oraz wewnetrzna
motywacja. Juz badania Danuty Topy w 2009 roku pokazaty, ze studenci potrafili
wymieni¢ techniki uczenia si¢ jako znane im teoretycznie: wyklad, mapy mysli,
powtarzanie i mnemotechniki. Jednakze zatrwazajacy jest fakt ich znikomego (lub
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wcale) niestosowania (Topa 2009).
PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Studenci pedagogiki powinni nie tylko umie¢ si¢ efektywnie uczy¢ sie, ale
takze zna¢ roznorodne techniki uczenia si¢ wykorzystujace wspodlczesna wie-
dz¢ o funkcjonowaniu moézgu i zdobycze neurodydaktyki. Rozumienie pojecia
»uczenie si¢” i dostrzeganie $wiadomego udzialu studentéw we wlasnym proce-
sie uczenia si¢ $wiadczy o nadawaniu duzego znaczenia tej umiejetnosci w zyciu.
Dostrzegalne jest poczucie przydatnosci i pomocniczej roli w realizacji swoich ce-
16w i rozwoju. Studenci zdajg sobie sprawe takze z tego, ze szkola jest miejscem,
z ktorego dzieci i mlodziez wynosza umiejetno$¢ uczenia si¢. To na tym etapie,
z kluczowa rola i pomoca przede wszystkim nauczycieli, rozwijaja t¢ umiejet-
no$¢ poprzez dopasowanie technik do wtasnej osoby. Zastanawia wiec fakt, iz az
% badanych studentéw ocenia swoje umiejetnosci uczenia si¢ zaledwie na srednim
poziomie — akcentujac przy tym wyraznie potrzebe pomocy oséb trzecich i udzie-
lania wskazdwek w tym zakresie. Wiekszos$¢ przyznaje, ze stosuje jedynie standar-
dowo od lat wykorzystywane w szkole techniki uczenia sie: wielokrotne powta-
rzanie i czytanie oraz robienie notatek. Przyczyna jest znikomy zaséb wiadomosci
(a tym bardziej umiejetnos¢ stosowania) o nowoczesnych technikach uczenia sig,
ktérych potwierdzona skutecznos¢ jest wypadkowa wspoltczesnej wiedzy i praktyk
neurodydaktycznych. Nalezy zauwazy¢, ze nie ma istotnych réznic w podejsciu do
umiejetnosci uczenia sie studentéw pedagogiki uczelni publicznej i niepublicznej,
a takze w zakresie stosowanych znanych technik uczenia sie.

1. Nalezy zaznaczy¢, ze mlodzi ludzie przeciez potrzebujg wsparcia w ksztal-
towaniu umiejetnosci skupiania si¢ oraz w efektywnym zapamietywaniu. Wymo-
giem stac si¢ powinno w programach studiéw rozszerzenie zagadnien praktycz-
nego stosowania samodzielnego uczenia si¢ studentow.

W wyniku analizy programéw studiow obu uczelni wybranych jako teren ba-
dan okazalo sig, iz jedynie uczelnia publiczna oferuje przedmiot dotyczacy technik
uczenia si¢ (nazwa: metody wspomagania uczenia si¢), jest on jednak w grupie
nieobowigzkowych zaje¢ do wyboru. Warto wspomnie(, ze programy studiéw na
kierunku pedagogika kilku innych polskich uczelni pedagogicznych sporadycznie
oferuja przedmioty (o bardzo réznych nazwach, np. alternatywne techniki auto-
edukacyjne, techniki pracy intelektualnej, motywacja osiagnig¢ i samokontrola
w uczeniu sie) w zakresie wspierania studentéw w procesie uczenia sie; sg one
zazwyczaj traktowane jako dodatkowe (do wyboru).

2. Z racji niewystarczajaco rozumianej i wrecz niedostrzeganej przez szkolnych
nauczycieli konieczno$ci nauczenia (i uczenia od samego poczatku formalnej edu-
kacji) umiejetnosci efektywnego uczenia si¢ dzieci i mlodziezy, nalezatoby podczas
zaje¢ ze studentami pedagogiki wskazywa¢ na kazdym kroku wiodaca role peda-
gogéw w budowaniu omawianej sprawnosci rozwojowej. By towarzyszy¢ uczniom
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w rozwoju, pedagog sam musi by¢ swiadomym i kompetentnym przewodnikiem
z dobrze wyuczonym i zinternalizowanym zasobem kluczowych kompetencji -
wsrod ktérych kompetencja uczenia si¢ jest podstawg wszystkich innych. Zatem
kompetentnych pedagogdw towarzyszacych uczniom w ich rozwoju trzeba najpierw
dobrze - takze w zakresie opisywanej umiejetnosci — wyksztalci¢ na studiach.

Zagadnienia przedstawione w artykule nie wyczerpuja podjetego tematu. Wraz
z okreslonymi wnioskami i przemysleniami pojawilo si¢ wiele dodatkowych pytan.
By lepiej rozpoznaé obszary dotyczace umiejetnosci uczenia sie wirod studentow
kierunkéw pedagogicznych, wskazana jest dalsza kontynuacja badan: ich poglebie-
nie i poszerzenie w kontekscie wynikéw niniejszego badania sondazowego.
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