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WYCHOWANIE DO PRACY PROCESEM INTEGRUJACYM PRAWA
I OBOWIAZKI DZIECKA PRZEDSZKOLNEGO

., Niech dziecko, podobnie jak wszyscy ludzie pracy, ma

w kazdej chwili swiadomosé, ze polozylo nowy kamien
pod swq budowle, ze dalo do niej cos pozytecznego i tro-
che piekna. Wtedy odczujecie, jak duma z dobrze wykona-
nej pracy zapali waszych malych robotnikow.

1 sprawicie to, ze w naszych klasach narodzi si¢ godnosé

pracy”.
C. Freinet

Praca jest zjawiskiem fundamentalnym dla rozwoju zaréwno pojedynczego
czlowieka, jak tez spoteczenstw. Stanowi ona jeden z podstawowych i zarazem
najbardziej znaczacych przejawow spotecznej egzystencji czlowieka.

Niemozliwe jest oddzielenie procesu wychowania i pracy, jest ona bowiem
jednym z wazniejszych sposobow wychowania i socjalizacji dziecka, bedac
jednoczesnie zardwno celem, jak i rezultatem wychowania. Okres przedszkolny
oraz do$wiadczenia, zdobywane na tym etapie edukacji, w sposob szczegdlny
wplywaja na przysztos¢ i rozwoj dziecka. W przedszkolu dzieci po raz pierwszy
staja przed nowymi zadaniami, spetniaja okreslone role, wypetniaja obowiazki,
doswiadczajac radosci i satysfakcji z dobrze wykonanej pracy. Podczas wdraza-
nia do pracy dziecko nabywa nowych umiejg¢tnosci, uczy sie szacunku do pracy
wlasnej i cudzej, dyscypliny i odpowiedzialnosci. Dziecko zaczyna pojmowac
spoteczny sens pracy i jej znaczenie dla samego siebie. Uczestniczac w roznych
pracach, lepiej i glgbiej poznaje rzeczywistos¢, zaspokajajac ciekawos¢ $wiata;
poszerza si¢ jego zasdb wiedzy, ksztattuja si¢ pozadane postawy i cechy charak-
teru, nastgpuje rozwoj motoryki i uktadu nerwowego, poglebia poczucie wigzi
spotecznych, wzrasta wiara we wiasne sity. Dzialania wychowawcze wdrazaja-
ce dziecko do pracy podejmowane w przedszkolu w sposob interesujacy, atrak-
cyjny i radosny nie tylko wprowadzaja wiec dzieci w rzeczywistos¢ Swiata pra-
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cy, ale rowniez wpltywajaq pozytywnie na wszechstronny rozwoj dziecka we
wszystkich sferach jego funkcjonowania.

W dotychczasowych publikacjach z zakresu pedagogiki i metodyki przed-
szkolnej proces wdrazania dziecka do pracy ujmowany jest glownie w kontek-
Scie przygotowywania dziecka do wypehiania czekajacych go w przysztosci
obowiazkdéw, rozwijania kompetencji i instrumentalnych umiejetnosci, przysto-
sowania do wymagan $rodowiska spotecznego i ,,przydatnosci” dla tego spote-
czenstwa w dorostym zyciu. Prezentowane opracowanie stuzy¢ ma zas przede
wszystkim wskazaniu, iz proces ten jest tez niezbedny dla zapewnienia praw
dziecka, dotyczacych jego przysztosci w aspekcie osobistej samorealizacji
w sferze zawodowej, spotecznej i rodzinne;j.

1. POJECIE PRACY I WYCHOWANIA PRZEZ PRACE

Praca cztowieka jest jednym z podstawowych i zarazem najbardziej zna-
czacych przejawdw jego spotecznej egzystencji. Jest szczegdlnym rodzajem
ludzkiego dziatania, wartoscia, dzigki ktérej moga powstawaé inne wartosci.
Czesto stanowi rowniez podstawowy miernik wartosci cztowieka. Jest dziata-
niem zmieniajacym $wiat materialny, dzieki ktéremu cztowiek moze zaspokajac
swoje potrzeby nie tylko podstawowe, ale tez wyzsze, moze rowniez w Sposob
optymalny uzewnetrzniaé swoje wihasciwosci osobowe'. Stanowi ona podsta-
wowy wymiar bytowania czlowieka, bedac powiazana z jego rozumng natura.

W. Okon pojecie pracy definiuje jako ,,zbiorowa lub jednostkowq dziatal-
nos¢, ktorej celem jest uzyskanie jakiego$ wytworu materialnego badz niemate-
rialnego. Ze wzgledu na znaczenie tego wytworu dla jednostki czy spoteczen-
stwa oraz na niezbgdne wydatkowanie sit, procesowi pracy na ogot towarzyszy
przekonanie o jej pozytku, ale zarazem przymus wewngtrzny, tj. narzucony so-
bie przez jednostke, lub zewnetrzny, tj. narzucony przez spoteczne warunki
zycia zbiorowego™”.

Wielu autoréw jest zdania, ze pragnienie bycia przyczyng zdarzen jest ele-
mentarng motywacja, poréwnywalng do podstawowych potrzeb biologicznych.
Czlowiek w naturalny sposob przyjmuje pozycj¢ czynnika zmian w otoczeniu.
Sytuacja taka pozwala mu dostosowac charakter podejmowanego dziatania oraz
rodzaj gratyfikacji do aktualnie odczuwanej potrzeby’. Doswiadczanie skutecz-

! Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo UKW, Bydgoszcz 2005,
s. 80-81.

2 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2004,
s. 324.

3 Por. M. Kofta, Kontrola psychologiczna nad otoczeniem: ramy pojeciowe teorii, Psycholo-
gia Wychowawcza (1977)20, s. 150-167; X. Gliszczynska, Poczucie sprawstwa, w: Czlowiek jako
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nos$ci dziatania i samodzielnosci w wyborze kierunku dzialania wywotuje pozy-
tywne emocje. Podejmujac prace, dzialajac i doswiadczajac sukceséw w dziata-
niu czlowiek widzi siebie samego jako sprawce i tworce czegos, posiada wiadze
tworzenia zardbwno w sobie, jak i poza soba. Dzigki pracy moze wigc czué si¢
wartosciowy i czerpaé z niej wlasciwa sobie godnosé”.

T. Nowacki zauwaza, ze ,,praca jest srodkiem wiodacym do wytworzenia
dobr materialnych i dobr kultury. Stad plynie jej wielkie, szczegdlne znaczenie
w $wiecie warto$ci ludzkich. Jednoczesnie ma ona zasadniczy wplyw na ksztat-
towanie osobowosci ludzi pracujacych, gdyz wiaze ich ze $wiatem pracy,
a wiec ludzkich obowiazkow i odpowiedzialno$ci za zuzywane materialy, czas
i narzedzia pracy’”.

A. Solak zwraca natomiast uwage na to, iz praca ma dla cztowieka wartos¢
moralna, bedac droga, na ktorej cztowiek realizuje swoje panowanie w swiecie.
Jest takze naturalnym $rodkiem rozwoju osobowego i spotecznego cztowieka,
przynosi lepsze zrozumienie $§wiata, doskonalsze poznanie innych ludzi. Praca
jest tez aktualizacja ludzkiej rozumnosci poprzez wzbudzanie aktywnego sto-
sunku do otaczajacej nas rzeczywistosci, proba doskonalenia na miar¢ naszej
doskonatosci. Ma tez wartos¢ duchows i estetyczna, gdy jest prawdziwie ludz-
ka, gdy jest wolnym, $wiadomym i twdérczym dziataniem cztowieka, ktore ma
na celu wytworzenie nowych wartosci, dla cztowieka uzytecznych. Jest ona
ludzkim dziataniem na rzecz przemiany — zaréwno $wiata, jak i samego czto-
wieka. Dzigki pracy dojrzewa w nas poznanie dobra i prawdy, moc podejmo-
wania decyzji 1 wydatkowania energii, ducha i ciepta. Wzrasta §wiadomos$¢
odpowiedzialno$ci, urzeczywistnia si¢ nasza osobowos$¢, wzrasta nasze uczest-
nictwo w dobrze’. Warto$¢ pracy, jako czynnika ubogacenia zycia duchowego
cztowieka, podkresla tez J. Tischner, piszac, ze ,,(...) praca jest szczegolng for-
ma rozmowy czlowieka z czlowiekiem stuzaca podtrzymywaniu, rozwojowi
ludzkiego zycia™’.

Ponadto, praca posiada dynamizm spoteczny. Wzmacnia spojni¢ spoteczna,
jednoczy ludzi w stuzbie narodu, we wspolnym wysitku w celu udoskonalenia
kazdego i1 wszystkich. W pracy ksztaltuje si¢ kultura wspdtzycia i wspotdziata-
nia migdzy ludzmi. Przez pracg¢ cztowiek wspotdziata z drugim cztowiekiem,
udoskonala $wiat, buduje aktywna wspdlnotg — czyni $wiat bardziej ludzkim.
Dzieje si¢ to wtedy, gdy praca jest rozumna, celowa, oszczedna i zarazem sku-

podmiot Zycia spolecznego, red. taz, Ossolineum, Wydawnictwo PAN, Wroctaw-Warszawa-
Krakow-Gdansk-£6dz 1983, s. 134-136.

4 Por. Jan Pawel II, Encyklika ,, Laborem exercens” (14 wrzesnia 1981), nr 2, 6, 9.

5 T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, PNN, Warszawa 2003, s. 265.

8 Por. A. Solak, Wychowanie chrzescijanskie i praca ludzka, Wydawnictwo UKSW,
Warszawa 2004, s. 115-117.

7J. Tischner, Etyka Solidarnosci, Wydawnictwo Znak, Krakow 2005, s. 25.
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teczna. To wlasnie praca otwiera czlowieka na bliznich, jest wspdtdziataniem
i wspdtuczestnictwem, staje si¢ czynnikiem tworzacym wspodlnote, ktory nie
jest niczym innym, jak tylko wspdlnym z innymi realizowaniem dobra i wspot-
uczestnictwem w nim. Czlowiek, wykonujac prace, przekracza siebie w kierun-
ku wartosci 1 innych ludzi, z ktérymi i dla ktorych ja tworzy. Praca jest natural-
nym $rodkiem zdobywania dobr gospodarczych, a wigc przynosi cztowiekowi
wolnos¢ w sensie niezaleznosci, gdyz umozliwia mu zabezpieczenie srodkow
do zycia przez wlasny wysilek, daje mu pewien zakres swobody, dziatania
i uczestnictwa w zyciu spotecznym, a w konsekwencji wplywa na mozliwosci
jego wspottworzenia®.

Idea wychowania przez prace, do ktérej tworcow zalicza sig J.J. Rousseau’,
J. Pestalozziego'’ i J. Deweya'', rozpropagowana zostala w Polsce przez dziata-
czy Komisji Edukacji Narodowej, T. Czackiego, H. Koltataja, S. Staszica. Tra-
dycje te w petni podjety szkoty II Rzeczpospolitej i szkolnictwo zawodowe'?.

Wspotczesnie zarysowujg si¢ dwa stanowiska wobec idei wychowania
przez pracg — jedno zarzuca szkolom zawodowym ciasny utylitaryzm, drugie,
prezentowane przez pedagogike pracy, broni wszechstronnego wpltywu pracy na
rozwdj osobowosci i ksztattowanie osobowych ukladow wartosci u uczniow.
W tym kontekscie pedagogika pracy postuguje si¢ gtowna zasada wiaczania
dzieci od najmlodszych lat w powszechny proces pracy w celu przygotowania
obywatela i pracownika do wspoéldziatania w tworzeniu bytu materialnego
1 kultury narodu. Wigze wigc ona wychowanie przez prac¢ z dostosowaniem
tego procesu do naturalnych okreséw rozwoju cztowieka, jego predyspozycji
i warunkow érodowiska'®.

Wedlug T. Nowackiego wychowanie przez pracg jest ,,systemem dziatan
wychowawczych opartych na filozofii pracy i uznajacych decydujace znaczenie
pracy dla rozwoju spoleczenstwa, jego kultury i gospodarki, organizacji i funk-
cjonowania oraz osobotworcza warto$é pracy w rozwoju jednostki”'*. Przyjmu-
jac filozoficzno-socjologiczny punkt widzenia, autor uwaza, ze system wycho-
wania przez prace ma przede wszystkim za zadanie z jednej strony, ksztaltowa-
nie $wiadomosci, z drugiej zas — odpowiednich umiej¢tnosci dziatania.

¥ Por. A. Solak, Wychowanie chrzescijanskie..., dz. cyt., s. 117-120.

° Por. 1.J. Rousseau, Emil, czyli o wychowaniu, tham. W. Husarski, Ossolineum, Wroctaw
1955.

19 por. JH. Pestalozzi, Jak Gertruda uczy swoje dzieci, List 12, oprac. W. Szewczyk
i P. Szulkin, Ossolineum, Wroctaw 1955.

1 por. I. Dewey, Szkola a spoleczenstwo, ttum. M. Lisowska, Ksiaznica Polska, Lwow-
Warszawa 1924.

2 Por. W. Okon, Nowy stownik..., dz. cyt., s. 277-279.

13 Por. T.W. Nowacki, Leksykon Pedagogiki..., dz. cyt., s. 274.

' Tenze, Praca i wychowanie, Instytut Wydawniczy Zwiazkéw Zawodowych, Warszawa
1980, s. 41.
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W Okon i Z. Wiatrowski prezentuja $cisle pedagogiczne spojrzenie na pro-
ces wychowania przez prace. Dla W. Okonia wychowanie przez pracg jest jed-
nym ze sktadnikéw wychowania, ktorego celem jest wyksztatcenie, przez od-
powiednig dziatalnos¢, rzetelnego stosunku do pracy, opartego na dobrym przy-
gotowaniu do pracy, przyzwyczajaniu do niej, szacunku dla ludzi pracujacych
i wytworéw ich pracy'’. Z. Wiatrowski proces wychowania przez prace definiu-
je jako ,,zamierzony i celowo zorganizowany rodzaj dziatalnosci wychowaw-
czej, ktorego ceche szczegdlna stanowi wykorzystanie pracy w procesach od-
dziatywania na jednostke i dokonywania zmian w jej osobowosci”'®. W tym
procesie, traktowanym jako sktadnik szeroko rozumianego wychowania, istotna
rola przypada pracy, a $cislej — celowym czynnosciom jednostki i zespolow,
dzieki ktérym powstaja wytwory, pelnione sa ustugi lub dokonuje si¢ proces
badawczy i tworczy.

Wychowanie przez prac¢ Z. Wiatrowski ujmuje w trzech aspektach: akty-
wizujacym, uspoteczniajagcym i wytworczym. Aspekt aktywizujacy wigze si¢
z faktem, iz efekty pracy moga by¢ osiagane tylko przez okreslong dziatalnosc.
Uspoteczniajacy charakter pracy sprowadza si¢ do tego, Zze za jej posrednic-
twem wychowanek zostaje wprowadzony w uktad stosunkéw i zaleznosci, wy-
stepujacych w zyciu spotecznym. Aspekt produkcyjny dotyczy faktu, iz poprzez
prace i w jej toku ksztaltuje si¢ w wychowanku postawa szacunku do pracy
i przekonanie, ze jest ona moralng powinnoscig kazdego cztowieka i stanowi
zrédto jego spotecznej wartosci.

2. FORMY WDRAZANIA DZIECI PRZEDSZKOLNYCH DO PRACY

Wychowanie przez pracg¢ dziecka przedszkolnego jest zarowno w teorii, jak
i w praktyce integralnie powigzane z catoksztattem dziatalnosci wychowawcze;.
Zblizanie do $§wiata pracy realizuje si¢ w przedszkolu juz od najmlodszej grupy
— trzylatki, obserwujac prace dorostych, zaczynaja dostrzegaé jej znaczenie we
wlasnym zyciu i w ten sposdb ucza si¢ ja rozumieé. Starsze dzieci rozszerzaja
zakres swoich wiadomosci, poznajac pracg innych osob, z ktorymi stykaja si¢
bezposrednio, w najstarszej grupie mozliwe jest juz przekazywanie informacji
0 pracy, ktora dzieci nie zawsze moga zobaczy¢, ale doswiadczaja codziennie
jej efektow. Kierowanie poznawaniem pracy ludzi powinno przebiega¢ w taki
sposob, aby dziecko mogto zrozumie¢, ze jest ona podstawa zycia ludzkiego
i dostrzegac jej spoteczne znaczenie. Zrozumienie znaczenia ludzkiego wysitku
dla uzyskania konkretnego wytworu, proba podjecia podobnej pracy, stwierdze-

15 Por. W. Okon, Nowy stownik...., dz. cyt., s. 466.
16 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., dz. cyt., s. 154-155.
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nie, ze wymaga to wielu umiejetnosci i sprawnosci — to jeden z najlepszych
sposobow uczenia dzieci doceniania i szanowania wytworéw pracy'’.

Charakterystyczng cecha wieku przedszkolnego jest to, ze w odczuciu
dziecka migdzy zabawa a praca nie zachodzi istotna rdznica, jesli ta ostatnia nie
przekracza jego mozliwosci. To, ze dla obserwatora granice migdzy zabawa
a praca dzieci czasem nie sg widoczne wynika z autentycznej radosci dzieci
z pracy oraz z niezdolnosci do rozpoznania znaczenia dziatan dziecka dla jego
psychicznego rozwoju'®.

Do najbardziej typowych prac, wykonywanych w przedszkolu zaliczy¢
mozna czynnosci samoobstugowe (mycie rak, ubieranie, rozbieranie itp.), czyn-
nos$ci porzadkowe 1 organizacyjne (np. dyzury, porzadkowanie sali po zabawie),
pomoc dzieciom mlodszym w samoobstudze, prace przyrodnicze i hodowlane,
produkowanie prostych zabawek, wykonywanie upominkéw dla najblizszych,
elementow dekoracii itp."”.

Ze wzgledu na dominujacy, konkretno-obrazowy sposob myslenia dziecka,
warto$¢ pracy polega dla niego jednak niemal wylacznie na tym, ze czemus ona
shuzy i ze jej efekty nie ulegaja zniszczeniu. Przy kazdej czynnosci istotne jest
rowniez, aby zostata ona doprowadzona do konca, bowiem tylko dziatalno$é
zakonczona sukcesem daje dziecku zadowolenie i dostarcza doswiadczen,
ksztaltujacych pozytywny stosunek do pracy. Praca musi wigc mie¢ sens i przy-
nosi¢ wymierne efekty — przyczynia¢ si¢ do powstania okreslonego ,,dzieta”,
ktore zostanie w okreslony sposob wykorzystane, powinna tez odznaczaé si¢
walorami poznawczymi, sprawnosciowymi lub motywacyjnymi.

Wykonywanie okreslonych czynnosci i prac przez dziecko, zwlaszcza
w sposoOb systematyczny 1 konsekwentny prowadzi do uzyskania przez nie sa-
modzielnosci. Dziecko, opanowujac nowe umiej¢tnosci, dokonuje odkrycia, ze
potrafi dziata¢ samodzielnie, dazy wigc do powtarzania czynnosci, demonstro-
wania jej w rdéznych okoliczno$ciach, chwalac si¢ efektami wlasnej pracy, co
przysparza mu znacznego pobudzenia emocjonalnego o charakterze pozytyw-
nym. Wszelkie dziatania z elementami pracy, podejmowane przez dzieci, wy-
wieraja wigc istotny wptyw na ich rozwdj, podobnie, jak ma to miejsce w dzia-
falnosci zabawowe;j.

W warunkach wychowania zbiorowego wiele czasu zajmujg czynnosci sa-
moobstugowe — korzystanie z toalety, ubieranie i rozbieranie, spozywanie po-

'7 Por. Metodyka wychowania w przedszkolu, red. 1. Dudzinska, WSiP, Warszawa 1976,
s. 95-99.

'8 Por. M. Przetacznik-Gierowska, Zmiany rozwojowe aktywnosci i dzialalnosci jednostki,
w: Psychologia rozwoju czlowieka, red. taz, M. Tyszkowa, t. 1, PWN, Warszawa 2005,
str. 164-165.

' Por. T. Domaniewska, Wychowanie spoleczno-moralne, w: Podstawy pedagogiki
przedszkolnej, red. M. Kwiatowska, WSiP, Warszawa 1988, s. 264-267.
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sitkow, dbanie o czystos¢ i higieng wlasng itp. Opanowanie tych umiejgtnosci
jest konieczne nie tylko ze wzgledu na ich warto§¢ wychowawcza czy sprawno-
Sciowa, lecz rowniez dlatego, ze nauczyciel nie jest w stanie wykona¢ tych
wszystkich czynnosci za kazde dziecko. Te wykonywane na wlasny uzytek pra-
ce stwarzaja wiele okazji do ksztaltowania aktywnych postaw spolecznych —
dziecko pomaga w ten sposob nauczycielowi, wykonujac te prace samodzielnie.
Przy wykonywaniu tych czynno$ci powstaja rowniez liczne okazje, zmuszajace
dzieci do wspodtdziatania, ktore czesto jest nieodzownym warunkiem i czynni-
kiem prawidtowego rozwoju samoobstugi, przyczyniajac si¢ do rozwoju spo-
tecznego dziecka. Wszystkie te czynnos$ci przebiegaja sprawniej i trwaja krocej,
gdy dzieci przyzwyczajone sa do pomagania sobie wzajemnie.

Specyficznym rodzajem pracy, wykonywanym dla dobra calej grupy, sa
dyzury. Dyzur to pierwsza w zyciu dziecka forma pracy na rzecz szerszej grupy.
Przyjmowanie obowiazku dyzurnego wymaga umiejetnosci samodzielnego wy-
trwalego wykonywania okreslonych czynnosci przez kilka dni. Zaréwno obo-
wiazki, jak 1 prawa dyzurnego sa Scisle sprecyzowane. Dziecko, wykonujac ten
rodzaj pracy, musi podporzadkowa¢ si¢ nie tylko normom obowiazujacym cala
grupe, ale tez dodatkowym normom, wyznaczonym dyzurnemu. Zachowanie
dyzurnego podlega systematycznej ocenie, co pomaga w rozwijaniu u dzieci
poczucia odpowiedzialnosci za powierzone obowiazki. Praca dyzurnych polega
zwykle na podlewaniu kwiatow, wycieraniu tablicy, pomocy w przygotowywa-
niu materialdw do zaje¢, nakrywaniu do positkdw, dbaniu o przestrzeganie czy-
stosci i porzadku w tazience, w szatni czy na potkach z zabawkami. Ocena pel-
nienia dyzuru jest sprawa trudng i wymagajaca od nauczyciela taktu, szczegol-
nie, ze w ocenie tej zwykle udzial biora wszyscy cztonkowie grupy. Realizm
moralny, charakterystyczny w wieku przedszkolnym sprawia bowiem, ze dzieci
zwykte sa ocenia¢ dyzurnych bardzo surowo, nie biorac pod uwage ich indywi-
dualnych mozliwosci i predyspozycji. Zadaniem nauczyciela jest wiec kierowa-
nie procesem oceny i stopniowe wprowadzanie w Swiat ocen, ktore maja cha-
rakter wzgledny. Negatywnie oceniana jest tylko taka praca dziecka, ktdrg byto
ono w stanie wykona¢ duzo lepiej™.

Dzieci w przedszkolu planujg rowniez wystroj i urzadzenie sali przedszkol-
nej, uczestnicza w zagospodarowaniu kacikow zainteresowan. Wykonuja row-
niez wiele prac manualnych z uzyciem farb, plasteliny, masy solnej, kredek,
wycinanek, bibuty, materialu przyrodniczego, ktére powinny by¢ wykorzystane
dla dekoracji klasy. Czynnosci manualne bogaca doswiadczenia dziecka w po-
znawaniu $rodowiska spolecznego i technicznego. Wielo$¢ nagromadzonych
spostrzezen pobudza dziecko do praktycznego rozwiagzywania problemow, jakie
stawia przez nim zycie, rozwija wyobrazni¢ i myslenie, przyczynia si¢ do roz-

20 Por. Metodyka wychowania..., dz. cyt., s. 58-60.
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woju osobowosci. Swietna okazja do wykazania si¢ umiejetnosciami porzad-
kowo-organizacyjnymi i manualnymi sa wszelkie swigta i okolicznosci — Boze
Narodzenie, Wielkanoc, Dzien Matki, Ojca, Babci i Dziadka. Wowczas dzieci
nie tylko wykonuja prace manualne, polegajace na wlasnorgcznym wykonaniu
upominkéw dla najblizszych, ale tez biora udzial w dekorowaniu sali czy ubie-
raniu choinki.

Waznym ogniwem wprowadzania dziecka w $wiat pracy jest wspotdziata-
nie z rodzicami, ktdrzy powinni rozumie¢ celowos¢ i stusznos$¢ zabiegow wy-
chowawczych oraz wiasciwie je wspiera¢. Uswiadomienie rodzicom wycho-
wawcze] wartosci wezesnego usamodzielnienia dziecka nalezy do waznych
zadan przedszkola. Niezaleznie od jakosci wykonanej przez dziecko pracy, ro-
dzice powinni docenia¢ wysitek dziecka. Wszystkie czynnosci o charakterze
pracy, ktore wykonuje dziecko w przedszkolu, moze podejmowacé rdéwniez
w dziataniach na rzecz rodziny. Wazne jest, by rodzice nie thumili w dzieciach
tej checi do pomocy, ttumaczac si¢ brakiem czasu czy nieporadnoscia dziecka.
Nalezy wigc wskazywac, ze mozliwe jest wlaczenie dzieci do czynno$ci samo-
obstugowych czy zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, gdyz
jest to zaspokojenie naturalnej potrzeby dziatania dziecka, bedace dla niego
ogromna przyjemnosciag. Rodzicom powinno zaleze¢ na tym, by dziecko w gro-
nie rodziny rozumialo potrzeby nie tylko swoje, lecz i innych domownikow,
ktérym trzeba w czyms$ pomoc, by moglo wykazaé inicjatywe i pomystowosc.
Wszystkie te poczynania powinny shuzy¢ nadrzednemu celowi, jakim jest wy-
chowanie z mysla o przysziosci i dobro dziecka, ktéremu w ten sposob stwarza
si¢ warunki optymalnego rozwoju.

W konkluzji rozwazan na temat wychowania przez pracg w przedszkolu
mozna stwierdzi¢, ze przed przedszkolami i pracujacymi w nich nauczycielami
stoja nastgpujace zadania ogdlne:

— uczynienie wychowania przez prac¢ w przedszkolu uktadem zadan sys-

temowych,

— rozpoczynanie procesu wychowania przez prace od usamodzielniania
dzieci w zakresie samoobstugi,

— rozwijanie pozytywnej motywacji do pracy przez odpowiednie organi-
zowanie miejsca pracy dzieci, wyznaczanie zadan indywidualnych i ze-
spotowych, wynikajacych z potrzeb i catoksztattu ich zycia w rodzinie,
w przedszkolu i z kontaktow ze Srodowiskiem,

— intensyfikowanie wspotpracy przedszkola z rodzing w zakresie usamo-
dzielniania i uspoteczniania dziecka, przygotowanie go do roli cztonka
rodziny oraz zbiorowosci przedszkolnej, jak réwniez rozwijanie jego
zainteresowan i umiejetnosci,

— systematyczne pokazywanie podczas bezposrednich kontaktow z rodzi-
cami, jak nalezy wykorzystywaé sytuacje naturalne (zdarzajace si¢
w codziennym Zzyciu) oraz celowo organizowane, sprzyjajace aktywiza-
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cji dziecka w podstawowych zakresach jego dziatalnosci w domu,
przedszkolu i srodowisku spotecznym?®'.

3. PRACA WOBEC PRAW I OBOWIAZKOW DZIECKA

Prawa czlowieka sa prawami o charakterze moralnym, zbiorem postulatéw
domagajacych si¢ poszanowania warto$ci najcenniejszych dla cztowieka, takich
jak zycie, godnos¢, wolnosé, swobodny rozwoj. Prawa dziecka to prawa czto-
wieka przejawiajacego specyficzne potrzeby ze wzgledu na swoja niedojrza-
los¢, a takze prawa osoby — jedynej i niepowtarzalnej istoty ludzkiej. Stad tez
proces wdrazania do pracy mozna rozpatrywac jeszcze w jednym aspekcie, jako
proces integrujacy, z jednej strony, prawa dziecka, z drugiej — jego obowiazki.

F. Adamski podkresla, ze ,,praca przypisywana naturze cztowieka, oznacza,
7e pozostaje prawem a zarazem i obowiazkiem™**. Deklaracja Genewska, naj-
starszy akt prawny okreslajacy prawa dziecka, precyzuje: ,,Dziecko powinno
by¢ przygotowane do zarobkowania na zycie i zabezpieczone przed wszelkim
wyzyskiem”?. Podobnie, rozszerzona i uzupetniona przez Miedzynarodowy
Zwiazek Pomocy Dzieciom w 1948 roku, Deklaracja Praw Dziecka (zwana
Kartq Praw Dziecka) stwierdza, iz ,,dziecko powinno by¢ przysposobione do
rozpoczecia we wlasciwym czasie zarobkowania na zycie”**, zas Deklaracja
Praw Dziecka, uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopa-
da 1959 roku, definiuje: ,,Dziecko powinno otrzymacé takie wychowanie, ktore
podnosi jego kulture ogoélng i umozliwia mu, w warunkach réwnych szans,
rozwinigcie swych zdolnosci, wyrobienie zdrowego rozsadku oraz poczucia
odpowiedzialnosci moralnej i spotecznej, a takze stanie si¢ pozyteczng jednost-
ka spoteczenstwa” (zasada 7)>. Konwencja o prawach dziecka, uchwalona
przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych 20 listopada 1989 roku, ratyfiko-
wana przez 192 panstwa, w tym takze Polske (7 lipca 1991)*, dodaje: ,,Pan-
stwa-Strony uznaja prawo dziecka do nauki i w celu stopniowego realizowania

2 Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., dz. cyt., s 168.

2 F. Adamski, Praca, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, red. T. Pilch, t. TV,
Warszawa 2005, s. 781.

% Deklaracja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Ligi Narodow w 1924
roku, (zwana Deklaracjq Genewskq), tekst zrodtowy: Geneva Declaration of the Rights of the
Child of 1924, adopted Sept. 26, 1924, League of Nations O.J. Spec. Supp. 21, at 43 (1924).

** Deklaracja Praw Dziecka, uzupelniona przez Miedzynarodowy Zwiazek Pomocy dzie-
ciom w 1948, (zwana Kartq Praw Dziecka), tekst zrédtowy: The Universal Declaration of Human
Rights, adopted by the United Nations General Assembly (A/RES/217, 10 December 1948 at
Palais de Chaillot, Paris).

% Deklaracja Praw Dziecka, uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 20
listopada 1959, tekst zrodtowy: Declaration of the Rights of the Child, G.A. res. 1386 (XIV), 14
U.N. GAOR Supp. (No. 16) at 19, UN. Doc. A/4354 (1959).

% Konwencja o Prawach Dziecka, Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526.



178 LIDIA MARSZALEK

tego prawa na zasadzie rownych szans (...); beda popieraé rozwdj réznorod-
nych form szkolnictwa $redniego, tak ogolnoksztatcacego, jak i zawodowego
(...); udostgpnia wszystkim dzieciom informacje i poradnictwo szkolne i1 zawo-
dowe™?.

Ze wspomnianych wyzej dokumentéw jasno wynika, ze dziecko posiada
prawo do pelnego rozwoju fizycznego, psychicznego i duchowego. Jednym
Z jego praw jest zapewnienie mu wilasciwego przygotowania do zarobkowania
na zycie. Poprzez wdrazanie do pracy, dziecko przygotowywane jest do zarob-
kowania w dorostosci, zaspokajania potrzeb materialnych wilasnych i innych
ludzi, zdobywania $rodkéw utrzymania, a przez to podejmowania odpowie-
dzialnos$ci za siebie i wlasna rodzing. W tym konteks$cie, wdrazanie dziecka do
pracy jest realizacja jego prawa do zabezpieczenia mu godnego zycia zarowno
w chwili obecnej, jak i w przysztosci.

Podobnie, poprzez prace, wychowawcy zapewniajg dziecku wlasciwy roz-
woj duchowy. Prawem dziecka jest tez bowiem oczekiwanie wychowania
w duchu wartosci ogdlnoludzkich, zdrowia fizycznego i psychicznego, odpo-
wiedzialnosci i wolnosci, przygotowania do samorealizacji w toku catego zycia
(réwniez poprzez prace zawodowsq), przezywania radosci tworzenia i wspot-
dziatania z drugim cztowiekiem. Wdrazanie dziecka do pracy kierunkuje wigc
jego rozwdj w strong stawania si¢ pelnowartosciowym i niezaleznym cztowie-
kiem. Ponadto, juz u matych dzieci mozna w trakcie zabaw czy wykonywania
powierzonych zadan odkrywac okreslone predyspozycje i zdolnosci. Wtasciwe
pokierowanie rozwojem i potozenie nacisku na szczegdlne umiejg¢tnosci dziecka
niejednokrotnie moze zdecydowac o jego pdzniejszym sukcesie i przyszlej pra-
cy zawodowej. Wlasciwa, profesjonalna pomoc, stymulacja, wsparcie, stwarza-
nie optymalnych warunkéw do rozwoju tych uzdolnien dziecka pozwoli reali-
zowaé jego prawo do wszechstronnego rozwoju i tego, aby jego cechy zostaty
jak najlepiej wykorzystane, a w przysztosci byly gwarancja sukcesu i satysfak-
cjl.

Przepisy Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego dowodza, ze wdrazanie
dziecka do pracy to réwniez umozliwianie mu realizacji jego obowiazkow.
Obowiazki te precyzuja m.in. artykuly 81.191.

Art. 81. ,,Rodzice 1 dzieci obowiazani sg wspierac si¢ wzajemnie

Art. 91. ,Dziecko, ktére pozostaje na utrzymaniu rodzicOw i mieszka
u nich, jest obowiazane im pomagaé¢ we wspolnym gospodarstwie’.

9928

2 Convention on the rights of the child, Office of the United Nations High Commissioner for
Human Rights, Geneva 1989, Art. 28 p. (b), (d), tekst Zzrodtowy: U.N. General Assembly, Docu-
ment A/RES/44/25 (12 December 1989)

with Annex.

% Kodeks Cywilny Rodzinny i Opiekurczy, PWN, Warszawa 2009 (stan prawny na dzien
01.09.2009 r.), s. 358.
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Pomagajac rodzicom w gospodarstwie domowym, dzieci nabywaja nowych
umiejetnosci, ucza si¢ szacunku do pracy, dyscypliny i odpowiedzialnosci,
a jednoczesnie wypehiaja swoje obowiazki.

Wdrazanie dziecka do pracy utatwia tez realizacj¢ obowiazku szkolnego,
naktadanego przez panstwo na prawnych opiekunoéw dzieci, poczawszy od
okreslonego wicku przez okreslona liczbe lat®®. Jednoczesnie realizacja tego
obowiazku jest urzeczywistnianiem prawa dziecka do edukacji, ktore precyzuje
art. 70. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej: ,,Kazdy ma prawo do nauki. Na-
uka do 18 roku zycia jest obowiazkowa™".

Realizacja obowiazku szkolnego to niezwykle wazny ectap wdrazania
dziecka do pracy. Prawidlowa realizacja programu edukacji przedszkolnej
w poszczegdlnych dziedzinach wychowania to podstawowy warunek osiggania
przez dziecko pelnej dojrzatosci do podjecia nauki w szkole. Nalezy bowiem
uksztattowa¢ w nim aktywng postawe wobec zjawisk otaczajacego Swiata, wy-
posazy¢ je w okre$lony zaséb wiadomosci, przyswoi¢ umiejetnosci i nawyki
zycia spotecznego, czyli zapewni¢ kazdemu dziecku harmonijny, wszechstron-
ny rozwoj na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci. Realizowany jest proces
socjalizacji, nabywania kompetencji kulturowych.

W przedszkolu dziecko uczy si¢ i rozwija w toku zabawy i réznorodnych
czynnosci inspirowanych przez nauczycielke, ma mozliwo$¢ dziatania wynika-
jacego z jego wlasnych zainteresowan, moze bawic si¢ i uczy¢ w sposéob indy-
widualny, odpowiadajacy jego potrzebom i mozliwosciom. W szkole sytuacja
ulega zmianie — uczen musi pracowa¢ rownolegle z cata klasa, wykonywac te
same czynnosci, co inne dzieci, uzyskiwaé¢ okreslony programem zasob wiedzy
w sposob bardziej obowiazkowy niz w przedszkolu, a wyniki pracy, osiagnigte
w toku nauki, podlegaja systematycznej ocenie, nawet jesli nie wigze si¢ to
z wystawianiem ocen. Dziecko spetnia nowa rolg w zyciu, rolg ucznia. Nie tyl-
ko przybywa mu zadan i umiejetnosci, ale rowniez rozwija ono swojg umiejet-
nos$¢ pracy. Wielu badaczy podkresla, ze powodzenie szkolne dziecka zalezy
nie tylko od poziomu jego rozwoju umystowego, lecz rdéwniez od umiejgtnosci
przystosowania si¢ do warunkéw szkolnych. Znaczenie uspotecznionego, zdy-
scyplinowanego i zrdwnowazonego stosunku do zadan, jakie stawia przed
dzieckiem szkota, podkresla si¢ jako niezwykle wazny element gotowosci
szkolnej, ktéry powinien zosta¢ wyksztalcony u dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu®.

» Tamze, s. 360. )

3 por. Pedagogika (Leksykon PWN), red. B. Milerski, B. Sliwerski, PWN, Warszawa 2000,
s. 137.

3! Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1. (Dz. U. Nr 78, poz. 483).

32 Por. B. Wilgocka-Okon, Dojrzalos¢ szkolna dzieci a $rodowisko, w: Podstawy rozwoju
psychicznego dzieci i mlodziezy, red. M. Przetacznikowa, PWN, Warszawa 1972, s. 104.
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Wdrazajac wigc dziecko do pracy, w istocie pomaga si¢ mu stawac si¢ pet-
nowarto$ciowym i niezaleznym cztowiekiem, a w konsekwencji realizuje jego
prawa do normalnego rozwoju fizycznego, spotecznego i duchowego™. Wy-
chowanie przez pracg nawiazuje do potrzeb dziecka, zwlaszcza do potrzeby
aktywnosci, przejawiajacej si¢ w dzialaniu, a wigc w zabawie i pracy. Poniewaz
otoczenie odgrywa ogromna rol¢ w ksztattowaniu swiadomosci dziecka i jego
osobowosci, dlatego tez wazne jest stwarzanie licznych okazji do poznawania
pracy ludzi oraz przekazywania wartosci, zwiazanych z praca, takich jak: pra-
cowitos¢, systematycznosé, rzetelnos¢, prawda, uczciwosc, 0bowiagkow0s’é34,

Z AKONCZENIE

Wdrazanie do pracy dziecka przedszkolnego to proces szczegolny z punktu
widzenia wychowania. Dzigki niemu, dziecko zaczyna pojmowaé spoteczny
sens pracy i jej znaczenie dla siebie i innych cztonkdéw spoteczenstwa, w jakim
zyje. Uczestniczac w rdznych pracach, zbliza si¢ do rzeczywistosci, zdobywa
wiedz¢ na temat zawodow oraz umiejetnos¢ pracy, rozwija swoja motoryke,
myslenie, uczy si¢ wspdtpracy i realizacji zadan zespolowych, dokonywania
oceny pracy wlasnej i innych. Realizowany jest wiec proces socjalizacji i naby-
wania kompetencji kulturowych. Dziecko, poprzez wykonywanie dziatan o cha-
rakterze pracy, wzmacnia poczucie wlasnej wartosci, uczy si¢ radzenia sobie
z rzeczywistoscia, trenuje wytrwatosé, dazenie do obranego celu i gotowos¢ do
wlozenia wysitku w wyznaczone zadania. Nawet drobne sukcesy w dziatalno$ci
praktycznej przyczyniaja si¢ do uswiadamiania sobie wtasnej dojrzatosci i mocy
sprawczej, tak niezwykle waznej w zyciu kazdego cztowieka. Mozliwo$¢ co-
dziennej odpowiedzialnosci za swoje prace wyrabia w dziecku $wiadomos¢
wlasnego dziatania i nadaje struktur¢ osobowosci.

Zaréwno samodzielnos¢, jak i poczucie obowiazku, ksztattowane w drodze
wychowania przez pracg, to réwniez istotne elementy, sktadajace si¢ na bogat-
sza catosé, jaka jest gotowos¢ dziecka do podjecia nauki w szkole. Wypracowa-
nie nawyku doprowadzania rozpoczgtej pracy do konca, samodzielno$¢ w jej
wykonaniu, obowigzkowos¢, rzetelnosé, systematycznosc¢ sq istotnymi cechami,
majacymi niebagatelne znaczenie dla dobrego przystosowania dziecka do wa-
runkéw zycia szkolnego. Szkota oczekuje bowiem od dziecka pracy na okreslo-
ny przez program i uszczegdlowiony przez nauczyciela temat. Wymaganiom
tym dziecko musi si¢ podporzadkowaé, choéby nawet wykonywane zadania
byty, z jego punktu widzenia, malo atrakcyjne, a takze umie¢ przezywac satys-

33 por. M. Balcerek, Prawa dziecka, PWN, Warszawa 1986, s. 21-22.
3 Por. T. Parczewska, Co dzieci szesciolemie wiedzq o pracy i jakie majq marzenia?,
Wychowanie na co dzien (2006)7-8, s. 27.
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fakcje¢ z poczucia dobrze wypelionego obowiazku. Ksztattowanie wlasciwego
stosunku do pracy w okresie przedszkolnym ma wigc bezsprzecznie ogromny
wplyw na osigganie pozytywnych wynikéw w nauce szkolne;j.

EDUCATION FOR WORK AS A PROCESS INTEGRATING RIGHTS AND OBLI-
GATIONS OF PRE-SCHOOL CHILDREN

Summary

Work is a fundamental phenomenon for the development of a person as well as societies. It
constitutes one of the most elementary and important aspects of public existence.

It is impossible to separate the process of educating from work, because as one of the most
important methods of educating and socialising a child, work is the aim as well as the result of
educating. The pre-school period and the experience gained at this stage of education influence
the development and the future of a child in a remarkable way. At that age, children first face new
challenges, fulfill particular roles, perform their duties and have fun and satisfaction as they com-
plete their tasks. As they grow accustomed to work, children develop new skills, learn to appreci-
ate their and other people’s work, and acquire discipline and responsibility. A child begins to
understand the social sense of work and what it means to it. Participating, as they do, in various
kinds of work, children learn about the reality of life, satisfy their curiosity, broaden their knowl-
edge, and develop some desirable attitudes and features of character. It also helps them to develop
their motor skills and nervous system, as well as to intensify the sense of social bond and to in-
crease their self-confidence. Educational activities, which accustom a child to work during the
pre-school period in an interesting, attractive and joyful way, not only familiarize a child with the
world of real work, but also positively influence its comprehensive development in all areas of its
activity.
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