SEMINARE
t.27 * 2010 * s. 41-50

KS. LUCJAN SWITO
Uniwersytet Warminsko-Mazurski

CHARAKTER PRAWNY POSLUGI DUSZPASTERSKIEJ
PROBOSZCZOW I WIKARIUSZY
W PARAFIACH RZYMSKOKATOLICKICH
W SWIETLE PRAWA POLSKIEGO

Przemiany ustrojowo-polityczne, jakie zaistniaty w Polsce po roku 1989,
i wynikajaca z nich zmiana na ptaszczyznie relacji pomiedzy panstwem a Ko$cio-
tem, przyczynily si¢ nie tylko do uregulowania podstaw prawnych funkcjonowa-
nia Kosciota rzymskokatolickiego w Polsce', ale réwniez stworzyly klimat
do bardziej aktywnego wilaczania si¢ osob duchownych w zycie spoleczno-
gospodarcze kraju. Kaplani w szkotach, na swieckich uczelniach, czy innych in-
stytucjach panstwowych, nie stanowia obecnie zjawiska marginalnego i ich obec-
no$¢ w zyciu spolecznym staje si¢ coraz bardziej powszechna i widoczna. Fakt
ten w powigzaniu z medialnym przekazem, ktdry coraz $mielej — cho¢ nie zawsze
prawdziwie — przedstawia obraz pracy ksigzy, w naturalny sposob prowokuje
do pytan o status duchownych w strukturach spotecznych, w tym o charakter
prawny postugi duszpasterskiej proboszczéw i wikariuszy. Kluczowym zagadnie-
niem w tej mierze bywa pytanie, czy wspomniana posluga duchownych nosi ce-
chy zatrudnienia w rozumieniu prawa polskiego. Prezentowany artykut stanowi
wigc probe odnalezienia odpowiedzi na tak postawione pytanie. Analiza obowia-
zujacych regulacji prawnych jednoznacznie zdaje si¢ wskazywac, iz wykonywana
w parafii postuga duszpasterska proboszcza i wikariusza, nie jest wykonywaniem
pracy w ramach stosunku pracy, ani zadng inng forma zatrudnienia. Wniosek po-
wyzszy wynika z analizy przepiséw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prze-
pisow obowiazujacej regulacji podatkowej oraz przepiséw prawa cywilnego.

! Por. Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kociola Katolickiego w RP,
Dz. U. 1989 nr 29, poz. 154; Konkordat polski z 1993 r., Dz. U. 1998 nr 51, poz. 318.
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1. PRAWO PRACY

Nie kazdy cztowiek wykonujacy prace w potocznym tego stowa znaczeniu,
tj. ,,pracujacy” fizycznie lub umystowo, jest automatycznie pracownikiem w zna-
czeniu prawnym. Pracownikiem jest tylko ta osoba, z ktora nawigzany zostat —
w formie okreslonej przez prawo (umowa o pracg, powotanie, mianowanie, wy-
bor) — stosunek pracy, rozumiany jako stosunek prawny charakteryzujacy sig¢
okreslonymi elementami. O rodzaju stosunku prawnego, na podstawie ktorego
$wiadczona jest praca, nie decyduje jej formalna nazwa, lecz rzeczywista wola
stron, za$ przy interpretowaniu oswiadczen woli nalezy bra¢ pod uwage okolicz-
no$ci, w ktorych zostaly one ztozone, zasady wspotzycia spotecznego oraz usta-
lone zwyczaje’.

W $wietle przepisow Ustawy z dnia z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
do cech immanentnych stosunku pracy nalezy to, iz pracownik zobowiazuje sig¢
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy oraz do podpo-
rzadkowania si¢ kierownictwu pracodawcy (co do czasu, miejsca, sposobu wyko-
nywania zatrudnienia), za$ pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wyna-
grodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). W ramach stosunku pracy mozliwe jest wylacznie
odplatne $wiadczenie pracy’. Obowiazuje przy tym zasada osobistego swiadcze-
nia pracy, co oznacza, iz pracownik nie moze obowiazku swego spetic za po-
srednictwem innej osoby. Brak bezwzglednego obowiazku osobistego swiadcze-
nia pracy wyklucza mozliwo$¢ zakwalifikowania danego stosunku prawnego jako
umowy o prace’. Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy
i placy wymaga istnienia w tej materii zgodnej woli obu stron. Rozwiazanie za$
tego stosunku oparte jest — co do istoty — na zasadzie swobody umow.

Odnoszac te uwagi do postugi duszpasterskiej, stwierdzi¢ nalezy, iz czynno-
sci wykonywane przez proboszcza i wikariusza w parafii nie zawieraja wskaza-
nych cech wilasciwych stosunkowi pracy. Przede wszystkim nie mozna uznaé,
by wymienieni mieli ,,pracodawcg”, ktéry — za swiadczong przez nich w parafii
prace — ptaci im umdéwione ,,wynagrodzenie”. Proboszcza i wikariusza kieruje
wprawdzie dekretem do pracy w okreslonej parafii biskup, jednakze to nie biskup
ptaci im za $wiadczong tam postuge duszpasterska. Wymienieni nie otrzymujg tez
zadnego wynagrodzenia od parafii (rozumianej jako osoba prawna), lecz utrzymu-
ja si¢ z dobrowolnych ofiar wiernych, a zatem ,,finansowani” sa przez podmiot,
ktory z ich ,,zatrudnieniem” nie ma zadnego zwiazku. Oczywiste jest przy tym to,

% Por. Wyrok SN z dnia 9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99, Orzecznictwo Sadu Najwyzszego.
Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych 2001 z. 9, poz. 310; Kodeks pracy. Komen-
tarz, red. Z. Salwa, Warszawa 2004, s. 82.

3 Por. A. Swiqtkowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2006, s. 96.

* Por. Wyrok SN z dnia 28 pazdziernika 1998 1., Orzecznictwo Sadu Najwyzszego 1999 z. 4,
poz. 775.
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iz ani biskup ani zadna koscielna osoba prawna (parafia) nie ceduje na wiernych
obowigzku wyptacania gratyfikacji postugujacym kaptanom i kwestia ta nie jest
przedmiotem Zadnych regulacji pomigdzy biskupem a zamieszkujacymi parafi¢
wiernymi.

W tym miejscu warto przypomnieé¢, iz Kodeks Prawa Kanonicznego
w kan. 848 stanowi, iz szafarz udzielajacy sakramentéw nie moze domagaé si¢
niczego za udzielenie sakramentdw, a potrzebujacy nie powinien by¢ pozbawiony
pomocy sakramentalnej z racji ubdstwa. Norma kan. 947 méwi natomiast,
iz od ofiar mszalnych nalezy bezwzglednie usuwaé wszelkie pozory transakcji
lub handlu, zas w mysl kan. 946 poprzez sktadanie ofiar wierni przyczyniaja si¢
do dobra Kosciota i uczestnicza w ten sposéb w trosce o utrzymanie szafarzy
i dziel.

Zaréwno prawo kanoniczne, jak i zwyczaje religijne kultywowane w Polsce,
nie utozsamiaja zatem swiadczen udzielanych przez wiernych w zwiazku z postu-
ga duszpasterskg (w postaci datkow pienieznych, $wiadczen w naturze lub innych
swiadczen nieodptatnych) z optata (wynagrodzeniem), ktore zaktada ekwiwalent-
no$¢ swiadczenia i zalezno$¢ spelnionego Swiadczenia od uiszczonych wartosci
pieni¢znych, lecz z ofiara lub darowizna. Sa to bowiem $§wiadczenia dobrowolne
i sktadane przez wiernych w dowolnie uznanych wysokosciach. Trudno zatem
przyjaé, aby owe ofiary byly wynagrodzeniem za prac¢ w rozumieniu prawa pra-
cy. Zaden proboszcz i wikariusz w zwiazku z podjeciem postugi w parafii nie ma
gwarantowanej ustawowo ptacy minimalnej, o ktérej stanowi art. 13 k.p. i teore-
tycznie nie mozna wykluczy¢ tego, ze z uwagi na znikomos$¢ ofiar, postuga du-
chownego moze pozostac de facto bez gratyfikacji.

Ksigza pracujacy w parafii niewatpliwie podlegaja wladzy zwierzchniej bi-
skupa, jednakze to nie praca w parafii podporzadkowuje duchownych biskupowi,
lecz podlegtos¢ ta wynika z przyjetych Swigcen kaptanskich, a jej podstawy
prawne okreslone sa w Kodeksie Prawa Kanonicznego (o obowiazku zachowania
postuszenstwa biskupowi stanowi kan. 273 KPK, za$ konsekwencje niezachowa-
nia tego wymogu penalizuje kan. 1371 n. 2 KPK). Na marginesie zaznaczy¢ nale-
zy, 1z biskupowi kaptani podlega¢ beda nawet wowczas, gdy przestang wykony-
wac w parafii jakiekolwiek funkcje.

Postuga duszpasterska proboszcza i wikariusza, mimo, iz z reguly ujgta jest
w pewien ramowy zakres obowiazkéw, nie przewiduje bezwzglgdnego wymogu
osobistego $wiadczenia kazdej postugi. Zwyczajowo przyjeta jest dorozumiana
zgoda na wielorakie ,,zastgpstwa” w tej mierze.

Nie mozna wreszcie uznaé i tego, by biskup powierzajac, a duchowny po-
dejmujac okreslone obowiazki w parafii, czynili to z zamiarem nawigzania sto-
sunku pracy i przyje¢cia wszystkich wynikajacych z tego praw i obowigzkéw. Po-
dobnie nie mozna uznaé, by proboszcz i wikariusz mieli mozliwos¢ zakonczenia
postugi w danej parafii na zasadzie takiej autonomii woli, jaka przystuguje pra-
cownikowi.
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2. PRZEPISY PODATKOWE

Sprawowanie przez duchownego funkcji duszpasterskich takze przez samo
panstwo nie jest traktowane jako $wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy, co
jednoznacznie wynika z regulacji podatkowej. Zgodnie z art. 3 ust. 2b Ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych’, kazda osoba
fizyczna obowiazana jest do ptacenia podatku na warunkach okreslonych w tej
ustawie we wszystkich tych sytuacjach, gdy uzyskiwany przez nig dochod (przy-
chdd) pochodzi ze stosunku pracy. W odniesieniu do dochodéw uzyskiwanych
ze stosunku pracy ustawa ta nie zawiera zadnych szczegdlnych regulacji, ktore
dotyczytyby 0sob duchownych. Wszystkie dochody, ktore osoby duchowne uzy-
skuja jako wynagrodzenia z tytutu zawartych umow o pracg (Swiadczong w szko-
tach®, na wyzszych uczelniach’, w szpitalach®, zaktadach poprawczych i karnych’,

> Dz. U. 2000 nr 14, poz. 176.

8 W mysl art. 2 pkt. 4 Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolno$ci sumienia i wy-
znania — por. Dz. U. 1989 nr 29, poz. 155 — panstwo polskie uznato prawo rodzicéw do wychowania
swoich dzieci zgodnie z przekonaniami religijnymi, konsekwencja czego byl powrdt nauczania
religii do szkdét w roku szkolnym 1990/91. Ksigza i diakoni za $§wiadczong prace otrzymuja — od
wrzesnia 1997 r. — wynagrodzenie tak, jak inni nauczyciele wykonujacy swoj zawod, zas szkota
jako ptlatnik podatku dochodowego od osob fizycznych, pobiera comiesi¢czne zaliczki na poczet
tego podatku.

7 Zgodnie z Ustawa o szkolnictwie wyzszym — por. Dz. U. 1990 nr 65, poz. 38 — uczelnia wyz-
sza moze zatrudni¢ nauczyciela akademickiego jako pracownika naukowego, naukowo-
dydaktycznego lub dydaktycznego. Jezeli wykonywana przez duchownego praca na uczelni wyzszej
wiaze si¢ z korzystaniem przez niego z praw autorskich i praw pokrewnych lub rozporzadzania
nimi, to dla takiej sytuacji ustawodawca okreslit koszty zryczattowane, ktére maja wysokos¢ okre-
Slonego procentowo wskaznika odnoszacego si¢ do przychodu uzyskiwanego z danego Zrodia
i wynoszg 50% uzyskanego przychodu — por. Dz. U. 2000 nr 14, poz. 176. Natomiast, jezeli praca
jest wykonywana w innych formach, dochody z niej podlegaja opodatkowaniu tak, jak wynagrodze-
nie ze stosunku pracy. W praktyce wyodrgbnienie czgsci wynagrodzenia wynikajacego z tworczej
dziatalnosci powinno wynika¢ z umowy o pracg, w ktorej powinno by¢ jednoczesnie zapisane, iz
pracownik otrzymuje wynagrodzenie skladajace si¢ z kilku elementow, np. z wynagrodzenia pod-
stawowego 1 honorarium z tytutu korzystania z praw autorskich. Wowczas do pierwszego elementu
stosuje si¢ koszty ustawowe, a do drugiego koszty w wysokosci 50% - por. Pismo Ministra Finan-
séw z dnia 11 lipca 1996 r., POP 5/3-5031/01235/96.

§ Zgodnie z art. 30-31 Ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w RP na podob-
nych zasadach, jak z katechetami w szkotach, zawierane sa umowy o prace z kapelanami petniacymi
postugi religijne w szpitalach i sanatoriach oraz zaktadach zamknigtych pomocy spotecznej.

Por. tamze, art. 32; Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich — por. Dz. U. 1982 nr 35,
poz. 228; Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad uczestniczenia w lekcjach religii i prak-
tykach religijnych, korzystania z postug religijnych i organizacji pracy duszpasterskiej w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich — por. Dz. U. 2001 nr 106, poz. 1157; art. 106 Kodeksu
karnego; Rozporzadzenie w sprawie szczegolowych zasad wykonywania praktyk religijnych i ko-
rzystania z postug religijnych w zaktadach karnych — por. Dz. U. 1998 nr 139, poz. 904; Konkordat
Polski z 1993 r., art. 17. Ksi¢za kapelani petnigcy postugi religijne w zaktadach poprawczych
ikarnych otrzymuja, poza podstawowym wynagrodzeniem, dodatek za pracg w trudnych warun-
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jednostkach wojskowych'®, kuriach biskupich, seminariach, itp.) podlegaja opo-
datkowaniu na zasadach ogoélnych wymienionych w tejze ustawie. Duchowni
podlegaja powszechnemu obowigzkowi podatkowemu réwniez w zakresie tych
zrddet przychodu, ktore pochodza z dziatalno$ci gospodarczej oraz uméw cywil-
noprawnych. Ustawodawca dostrzegl jednakze, iz nie kazdy dochdd uzyskiwany
przez duchownego pochodzi ze stosunku pracy oraz innych zrodet wskazanych
powyzej. W art. 13 pkt. 3 w zw. z art. 10 ust. 1 pkt. 2 wymienionej Ustawy o po-
datku dochodowym od o0séb fizycznych ustawodawca wprost stwierdzit, iz przy-
chody osiagane przez duchownych z innego tytulu niz umowa o prac¢ naleza do
tzw. przychodow z dziatalnosci wykonywanej osobiscie. Naleza do nich ofiary
wiernych sktadane z racji sprawowanych postug religijnych — sakramentéw i sa-
kramentaliow, tzw. iura stole (ofiara za chrzest, slub, pogrzeb, kolede, ,,wypo-
minki”, wygloszenie misji i rekolekcji, stypendia mszalne, itp.).

Zasady opodatkowania tego rodzaju dochodu okreslone zostaty w Ustawie
z 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne''. Norma art. 42 tej ustawy stano-
wi, iz osoby duchowne, osiagajace przychody z optat otrzymywanych w zwigzku
z pelnieniem funkcji o charakterze duszpasterskim, optacaja od tych dochodéw
podatek dochodowy w formie ryczaltu. Sposdb obliczania tego podatku powiaza-
ny jest z liczebnoscig parafii oraz funkcja osoby duchownej i szczegétowo okre-
Slony zostat w zalaczniku nr 5, ktéry przedstawia kwartalne stawki ryczattu od
przychodéw proboszczow'?, oraz w zataczniku nr 6, ktory zawiera kwartalne
stawki ryczaltowego obciazenia wikariuszy"’.

Skoro zatem sam ustawodawca przychoddw osiaganych w zwiazku z pel-
nieniem funkcji o charakterze duszpasterskim nie traktuje jako dochodow ze sto-

kach. Zaliczki na poczet podatku dochodowego pobiera dany zaktad zatrudniajacy kapelana, a na-
stgpnie odprowadza do wtasciwego Urzedu Skarbowego.

10 Zgodnie z art. 53 Konstytucji RP kazdy obywatel ma zagwarantowana wolnos¢ sumienia
i wyznania, dlatego tez kazda osoba, rowniez petniaca stuzbe wojskowa, ma prawo do uczestnicze-
nia w czynnosciach i obrzgdach religijnych. Do kapelandw wojskowych maja zastosowanie przepisy
o shuzbie wojskowej zotierzy zawodowych, stad tez wysokos¢ otrzymywanych naleznosci pienigz-
nych jest regulowana ustawa o uposazeniu zotnierzy zawodowych i zalezy od posiadanego przez
kapelana stopnia wojskowego, pelionych funkcji oraz innych dodatkéw — por. Dz. U. 1992 nr 5,
poz. 18.

'Dz. U. 1998 nr 144, poz. 930.

"2 Np. w 2009 r. najnizsza stawka ryczattu dla proboszczéw wynosita 363 zt i dotyczyla parafii
o liczbie mieszkancéw do 1000; natomiast najwyzsza stawka ryczattu wynosita 1296 zt i dotyczyta
parafii o liczbie mieszkancow powyzej 20000.

5 Np. w 2009 r. najnizsza stawka ryczattu dla wikariuszy wynosita 113 zt i dotyczyta parafii
o liczbie mieszkancow do 1000, jezeli jej siedziba znajdowala si¢ na terenie gminy lub miasta
do 5 tys. mieszkancodw; natomiast najwyzsza stawka ryczaltu wynosita 422 zl 1 dotyczyta parafii
o liczbie mieszkancow powyzej 10000, jezeli jej siedziba znajdowata si¢ w miescie powyzej 50 tys.
mieszkancow.
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sunku pracy, lecz jako osobna kategori¢ zroédet dochodu, ustanawiajac dla niej
nawet odrebng regulacje podatkowa, to okoliczno$¢ ta jest kolejnym, znamien-
nym argumentem $wiadczacym o tym, iz postuga proboszczow i1 wikariuszy nie
jest realizowaniem stosunku pracy. Wniosek przeciwny pozostawatby w sprzecz-
nos$ci z zasada racjonalnosci ustawodawcy.

3. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Analogiczne wnioski wynikaja rowniez z analizy przepisow dotyczacych
ubezpieczen spotecznych. W art. 6 ust. 1 pkt. 1 i 4 Ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych'® ustawodawca, okreslajac podmioty
podlegajace obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, wymie-
nit osoby fizyczne bedace ,pracownikami” oraz osoby ,,wykonujace prace
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo innej umowy na swiad-
czenie ustug”, do ktdrej stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi
wspotpracujace. W pkt. 10 omawianego przepisu, jako osobng kategori¢ podmio-
tow podlegajacych obowiazkowemu ubezpieczeniu, ustawodawca wymienit
,,0s0by duchowne”, do ktorych zaliczyt duchownych, cztonkow zakonu meskiego
lub zenskiego Kosciota katolickiego, innego kosciota i zwiazku wyznaniowego,
z wyjatkiem alumnéw seminariow duchownych, nowicjuszy, postulantow i junio-
rystow, ktérzy nie ukonczyli 25 roku zycia. Osoby duchowne podlegaja obowiaz-
kowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu od dnia przyj¢cia do stanu
duchownego do dnia wystapienia z tego stanu.

W przypadku zbiegu tytutdow do ubezpieczen emerytalnych i rentowych,
tj. wowczas, gdy osoba duchowna osiaga przychdd ze stosunku pracy, jej ubez-
pieczenie spoteczne z tego tytulu ma charakter obowigzkowy, za$ ubezpieczenie
z tytuhu bycia osoba duchowng ma charakter dobrowolny (art. 9). Gdyby jednak-
ze przychod osiagniety z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesiaca
byl nizszy od najnizszego wynagrodzenia, osoba duchowna podlega réowniez
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu takze z tytulu bycia
osoba duchowna. Jesli jednak stosunek pracy dotyczy zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy, co do ktorego przepisy Kodeksu pracy gwarantuja co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie lub jesli zatrudnienie jest w niepelnym wymia-
rze czasu pracy, jednakze zawarta umowa o prace gwarantuje wynagrodzenie
w kwocie co najmniej rownej lub wyzszej od minimalnego wynagrodzenia,
to wowczas tak dlugo, jak dlugo trwal bedzie 6w stosunek pracy, ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu bycia osoba duchowng majq charakter dobrowolny.
W sytuacji natomiast, gdy duchowny speinia warunki do objecia obowigzkowymi
ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi z kilku innych tytutow, np. duchow-

4 Dz. U. 1998 nr 137, poz. 887.
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ny jest rownoczesnie zleceniobiorca, to podlega on ubezpieczeniu z tego tytutu,
ktory powstat najwczesniej. Moze jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, zostac
objety ubezpieczeniem rdwniez z pozostatych wszystkich lub wybranych tytutow
albo zmieni¢ tytut do obowiazkowych ubezpieczen.

Dla osoby podlegajacej ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia osoba
duchowng podstawe¢ wymiaru sktadek stanowi kwota zadeklarowana, nie nizsza
od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg, w przypadku zas duchownego,
ktory uzyskuje przychdd ze stosunku pracy, podstawe wymiaru sktadek stanowi
wysokos¢ tego przychodu.

Nie zaglegbiajac si¢ w ztozong problematyke dotyczaca szczegdtowych zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym (w tym ubezpieczeniom zdrowotnym)
oraz zasad obliczania podstaw wymiaru sktadek, z uwagi na ramy zakreslone te-
matem niniejszej publikacji, dos¢ powiedzieé, iz rowniez na plaszczyznie tej re-
gulacji wyraznie dostrzec mozna, iz w zamysle ustawodawcy pelnienie postug
duszpasterskich w zwigzku z ,,byciem osoba duchowna” nie jest rownoznaczne
z pozostawaniem w stosunku pracy lub $wiadczeniem jej na podstawie umow
cywilnoprawnych. Gdyby bowiem kazdy kaptan z racji przynaleznosci do stanu
duchownego stawatl si¢ ,,pracownikiem” (w rozumieniu prawa pracy lub uméw
cywilnoprawnych), to wyszczegodlnianie tych kategorii w przedmiotowej ustawie
i okre$lanie regut postgpowania w sytuacji zbiegu tytutow byltoby catkowicie
irracjonalne. Analiza powyzszych przepisow jednoznacznie wskazuje, iz ustawo-
dawca wyraznie rozréznit takie sytuacje, gdy duchowny $wiadczy prace w ra-
mach stosunku pracy lub wymienionych uméw cywilnoprawnych oraz takie, gdy
w zadnym z tych stosunkdéw nie pozostaje.

Od wejscia w zycie reformy ubezpieczen spotecznych, tj. od ponad 10 lat jej
obowiazywania, zaktady ubezpieczen spotecznych nie majg zadnych watpliwosci
co do tego, ze proboszcz 1 wikariusz, wykonujac czynnosci duszpasterskie, nie
Swiadcza w parafii pracy w znaczeniu prawnym, stad tez duchowni ci z racji po-
stugi parafialnej podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu z tytutu bycia osoba du-
chowna, nie zas$ z tytutu stosunku pracy.

4. PRAWO CYWILNE

Trudno tez uznaé, by sprawowana w parafii postuga duszpasterska byla
$wiadczeniem pracy w ramach stosunku cywilno-prawnego i by stanowita ktora-
kolwiek z przewidzianych przez Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cy-
wilny'"> uméw nazwanych. Analizujac umowe zlecenia (art. 734-749 k.c.) oraz
umoweg o dzieto (art. 627-646 k.c.), a zatem te z umdéw nazwanych, ktére w cha-
rakterze swym do postugi duszpasterskiej z pozoru przystawaé by mogty, stwier-

15 Dz. U. 1964 nr 16, poz. 93.
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dzi¢ nalezy, iz wykonywanie przez proboszcza i wikariusza czynnos$ci duszpaster-
skich niewatpliwie zadng z wymienionych uméw nie jest. Zgodnie bowiem z trescia
art. 734 § 1 k.c. przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢ do do-
konania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie. Majac zatem na uwadze
fakt, iz przedmiotem zlecenia jest zobowiazanie do dokonania okreslonej czynnosci
prawnej (rozumianej jako czynnosci prawa materialnego, czynnosci procesowej oraz
czynnosci zwiazanej z reprezentowaniem dajacego zlecenie w postepowaniach sado-
wych, administracyjnych, przed sadami polubownymi i innymi organami'®), juz pri-
mo facie stwierdzi¢ nalezy, iz poshuga proboszcza i1 wikariusza w tej kategorii czyn-
nosci, z oczywistych (i nie wymagajacych komentarza) wzgledow — si¢ nie miesci.
Jedynymi czynno$ciami w postudze duchownych, w ktorych mozna byloby dopatrzy¢
si¢ pewnych elementdw o charakterze czynnosci prawnych sa te, ktore dotycza za-
warcia wyznaniowego zwiazku malzenskiego. W tym miejscu sygnalizacyjnie jedy-
nie podnie$¢ nalezy, iz zawarcie malzenstwa wyznaniowego — uregulowanego w
przepisach Konkordatu, normach prawa polskiego'” i koscielnym prawie partykular-
nym — stanowi ztozona procedurg, bedaca okreslonym ciagiem dziatan prawnych i
faktycznych'®. Skuteczno$¢ malzefistwa wyznaniowego na gruncie prawa polskiego
uzalezniona zostata od spetnienia warunkéw wymienionych w pkt. 1-3 art. 10 ust. 1
Konkordatu oraz w art. 8 § 3 k.r.o., czyli od: 1) braku przeszkod wynikajacych z pra-
wa polskiego; 2) ztozenia przez nupturientow oswiadczenia woli o wywarciu skutkow
zawieranego matzenstwa w prawie cywilnym; 3) dokonaniu wpisu w akta stanu cy-
wilnego na podstawie przedlozonego zaswiadczenia. Zaistnienie tych przestanek
wymaga zatem dokonania trzech rodzajow czynnosci: poprzedzajacych zawarcie
malzefistwa, zwiazanych z samym zawarciem malzenstwa oraz zwigzanych z reje-
stracjg zawartego matzenstwa, przy czym na kazdym z wymienionych etapow proce-
dury zawierania malzenstwa wspotdziatanie osoby duchowne;j jest konieczne. O ile na
pierwszym etapie tej procedury czynnosci duchownego maja charakter jedynie infor-
macyjny, o tyle juz w dwoch kolejnych fazach, czynnosci te wyraznie naleza do
czynnosci wspotkonstytuujacych akt zawarcia malzenstwa'’. Znamiennym tego do-

16 Por. Kodeks cywilny. Komentarz, red. E. Gniewka, Warszawa 2006, s. 1150.

7 Tj. w Ustawie z dnia 24 lipca 1998 r. 0 zmianie ustaw — Kodeks rodzinny i opiekunczy, Ko-
deks postgpowania cywilnego, Prawo o aktach stanu cywilnego, ustawy o stosunku panstwa
do Kosciota katolickiego w RP oraz niektorych innych ustaw — por. Dz. U. 1998 nr 117, poz. 757;
w Rozporzadzeniu MSWiA z dnia 26 pazdziernika 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad sporza-
dzania aktéw stanu cywilnego, sposobu prowadzenia ksiag stanu cywilnego, ich kontroli, przecho-
wywania i zabezpieczania oraz wzorow aktow stanu cywilnego, ich odpisow, zaswiadczen i proto-
kotéw — por. Dz. U. 1998 nr 136, poz. 884; w Obwieszczeniu MSWiA z dnia 4 listopada 1998 r.
w sprawie ogloszenia stanowisk, ktorych zajmowanie upowaznia do wydawania zaswiadczenia
stanowiacego podstawe sporzadzenia aktu malzenstwa zawartego w sposob okreslony w art. 1 § 2
i 3 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego — por. Monitor Polski 1998 nr 40, poz. 554.

'8 Por. W. Goralski, Funkcje publiczne duchownego przy zawieraniu malzeristwa konkordato-
wego, w: Funkcje publiczne zwiqzkéw wyznaniowych, red. A. Mezglewski, Lublin 2007, s. 342-343.

' Por. W. Goralski: Funkcje..., art. cyt., s. 345.
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wodem jest fakt, iz w trakcie ceremonii zaslubin duchowny jest swiadkiem urzedo-
wym zlozenia przez nupturientdw m.in. os$wiadczenia woli co do wywarcia skutkdéw
cywilnych, za$ po ceremonii zaslubin duchowny asystujacy przy zawarciu matzen-
stwa obowigzany jest podpisa¢ ,,Zaswiadczenie stanowiace podstawe sporzadzenia
aktu malzenstwa”, a proboszcz parafii obowigzany jest przekazaé je — w terminie
zawitym 5 dni — kierownikowi urzedu stanu cywilnego wlasciwego z uwagi na miej-
sce ceremonii. Majac zatem na uwadze zaréwno range czynnosci dokonywanych
przez duchownych oraz skutki tych czynnosci (lub ich zaniechania) w sferze praw
stanu 0sdb, jak rowniez biorac pod uwage, iz ustawodawca zadania 0sob duchownych
w tym przedmiocie okreslit precyzyjnie, ustanawiajac nawet wykaz stanowisk upraw-
nionych do wydawania zaswiadczen stanowiacych podstawe sporzadzenia aktu mat-
zehstwa®®, w tego rodzaju czynnosciach mozna bytoby dopatrzy¢ si¢ pewnych cech
czynnos$ci prawnych. Okolicznos¢ ta jednakze nie zmienia wskazanej powyzej kon-
kluzji, iz co do zasady funkcje duszpasterskie proboszczéw i wikariuszy umowami
zlecenia nie sa.

Nie sa one rowniez umowa o dzieto. Wprawdzie w literaturze przedmiotu
i orzecznictwie przyjmuje si¢, iz pojecie ,,dzieto” odnosi¢ mozna zaréwno do swiad-
czen o charakterze materialnym, tj. powodujacych wyrobienie lub przetworzenie
przedmiotow, jak i $wiadczen o charakterze niematerialnym®', ktore nie sa uciele-
$nione (np. wykonanie koncertu)™, to jednakze warunkiem niezbednym dla przyjecia,
iz dana umowa jest umowa o dzieto, jest okreslenie dzieta, czyli wskazanie oczeki-
wanego rezultatu oraz zobowiazanie si¢ zamawiajacego do zaptaty ekwiwalentu, czyli
wynagrodzenia. Nie wchodzac w szczegoty w tej mierze, podnie$é jedynie nalezy,
iz skoro — jak wskazano to wyzej — ani proboszcz ani wikariusz, obejmujac obowiazki
w parafii nie umawiaja si¢ z posytajacym ich tam biskupem co do wysokosci ,,ekwi-
walentu” za swoje $wiadczenia i zadnego wynagrodzenia od biskupa za to nie otrzy-
muja, to nie sposéb uznac, by w stosunku tym zachodzity elementy konstytuujace
przedmiotowa umowe. Trudno tez bytoby uznaé, iz umowa o dzieto zachodzi kazdo-
razowo pomig¢dzy osoba duchowna a wiernymi skladajacymi ofiary w zwiazku
z okreslona postuga, skoro wierny co do zasady nie tylko nie ma wplywu na to kto
bedzie ,,wykonawca dzieta”, ale rowniez — zwazywszy na specyfike materii — w zad-
nym zakresie nie moze dawac¢ wskazan i polecen co do sposobu wykonywania tego
dzieta. Hipoteza, iz wierny sktadajacy np. intencj¢ mszalng mogtby — jako zamawia-
jacy dzieto — zgodnie z art. 636 § 1 k.c. wezwaé sprawujacego sakrament kaptana
do zmiany sposobu jego wykonywania, uznajac, iz wykonywanie to jest wadliwe lub

2 Por. Obwieszczenie MSWiA z dnia 4 listopada 1998 r., dz. cyt.

! Por. Komentarz do Kodeksu cywilnego. Ksiega trzecia. Zobowiqzania, red. G. Bieniek, t. 2,
Warszawa 2007, s. 174.

22 Por. Wyrok SN z dnia 13 marca 1967 r., ICR 500/66, Orzecznictwo Sadu Najwyzszego 1968
z. 1, poz. 5.
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nieodpowiadajace jego oczekiwaniom — bytaby wrecz oczywista w swej wymo-
wie groteska.

PODSUMOWANIE

Postuga duszpasterska duchownych petniacych funkcje proboszczéow 1 wika-
riuszy, analizowana na szeroko rozumianej ptaszczyznie stosunkow zobowiaza-
niowych, zawiera cechy na tyle swoiste, iz nie mozna umiescic jej w zadnym na-
zwanym typie umow. Swoistos¢ t¢ wyraznie zdaje si¢ dostrzegaé rowniez i polski
ustawodawca, akcentujac jej odrgbnos¢ w kluczowych obszarach prawno-
spotecznych, tj. w materii ubezpieczen i podatkéow. Postuga duchownych zatem,
oceniana w $wieckiej optyce prawa, winna by¢ uznana za contractus innominatus
(umowg nienazwang). Dopuszczalno$¢ stosowania umoéw nienazwanych w pol-
skim systemie prawnym nie jest w zadnej mierze kwestionowana, gdyz wynika
z fundamentalnej dla zobowiazan zasady swobody umow. Jednym z atrybutéw
autonomii woli jednostki jest to, ze strony zawierajace umowg moga jej tresé
uksztaltowa¢ wedlug swego uznania — w granicach zakreslonych jedynie norma-
mi o charakterze bezwzglednie obowiazujacym — czyli powota¢ do zycia moca
swej woli taki stosunek zobowiazaniowy, jaki odpowiada ich interesom™.

THE LEGAL CHARACTER OF PASTORAL MINISTRY OF PARISH PRIESTS
AND ASSISTANT CURATES IN ROMAN-CATHOLIC PARISHES
IN THE LIGHT OF POLISH LAW

Summary

This article is an attempt to answer the question about the legal character of pastoral work
of parish priests and assistant curates in the light of Polish law. The analysis of labour legislation,
social insurance, current tax regulations and civil law leads to the conclusion that the priestly minis-
try cannot be regarded as employment contract or any other form of employment. This sort of minis-
try cannot be listed in any known type of legal agreement. In such a case, the contractus innomina-
tus (nameless contract) should be applied to the clerical ministry. Polish law permits the use of the
contractus innominatus. The content of such contracts, within the limits determined by the abso-
lutely obligatory norms, can be freely drawn up by the parties.
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