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ZASTOSOWANIE PODSTAWOWYCH ZAELOZEN SYSTEMU
PREWENCYJNEGO W SALEZJANSKIM OSRODKU WYCHOW-
CZYM IM. SW. JANA BOSKO W ROZANYMSTOKU

WSTEP

Wychowanie moze odbywa¢ si¢ na rdzne, nieraz kontrastujace ze soba, spo-
soby. System prewencyjny ksigdza Jana Bosko powstaty w XIX wieku przynist
nowe spojrzenie na wychowanie, dajac alternatywe stylowi represyjnemu.
Na podstawie wiary chrzescijanskiej domagat si¢ pomocy w wychowaniu
dla wszystkich ludzi, réwniez dla tych, ktorzy pigtnowani i wykluczeni zyli na
marginesie spoteczenstwa'. Jan Bosko byt réwniez doskonalym praktykiem, ktéry
stare metody wychowania chrze$cijanskiego przystosowatl do nowych warun-
kéw”. Celem jego systemu bylo formowanie uczciwych obywateli i dobrych
chrzescijan’. Organizujac swoje oratorium, zwrdcil szczegblna uwage na osobe
wychowawcy. To od niego zalezato prowadzenie mtodziezy wedtug trzech zasad
wyznaczajacych jako$¢ calej dziatalnosci salezjanskiej'. Ksiadz Bosko stworzyt
system, ktéry w oparciu o jego wilasne zycie miat by¢ miejscem ojcowskiej do-
broci opierajacej si¢ na: rozumie, religii i nieustannej mito$ci’. Wymienione zasa-
dy staly si¢ filarami dziatalnosci pedagogicznej we wszystkich placéwkach pro-
wadzonych przez Towarzystwo Salezjanskie.

"Por. Pedagogika. Podstawy nauk o wychowaniu, red. B. Sliwerski, Gdansk 2006, t. 1, s. 281.

2 Por. Z. Lato, Wymiar apologijny systemu prewencyjnego Sw. Jana Bosko, ,,Roczniki Teolo-
giczne” 45 (1988), z. 2, s. 115.

3 Por. S. Pieri, Ukierunkowanie w wychowaniu i towarzyszenie powotaniu, thum. z wt. L. Fur-
man, Warszawa 2002, s. 60.

* Por. Wspdtczesny wychowawca w stylu ks. Bosko. Materiaty z sympozjum z okazji 100-lecia
pracy Salezjanow w Polsce, ,,Ateneum Kaptanskie” 1999, z. 1, s. 155.

5 Por. K. Franczak, Z doswiadczer: dziatalnosci oswiatowej i wychowawczej Zgromadzenia Sa-
lezjanskiego w Polsce, ,,Wychowanie na co dzien” 2000, nr 7-8, s. 17.
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Salezjanski Osrodek Wychowawczy w R6zanymstoku powstat w 2003 roku,
a jego dzialalno§¢ wydaje si¢ by¢ godna naukowej refleksji. Celem badan jest
zdiagnozowanie omawianej placowki pod katem znajomosci i stosowania syste-
mu prewencyjnego ks. Jana Bosko.

W pracy wyodrebniono nastgpujace hipotezy badawcze: 1) Wychowankowie
Oérodka znaja panujace w nim zasady; 2) W Osrodku realizuje si¢ zalozenia sys-
temu prewencyjnego dotyczace religii; 3) Mito$¢ jest wyznacznikiem relacji mig-
dzyosobowych panujacych w Osrodku.

W pracy korzystano z metody monograficznej. Jej przedmiotem sa wszelkie-
go rodzaju instytucje o$wiatowo-wychowawcze i opiekuncze oraz zwiazane
z nimi wszelkie zjawiska, procesy i formy ich dziatalno$ci jak zachowanie ludzi
z nimi zwigzanych. Metoda ta zmierza do wszechstronnego poznania danej insty-
tucji, zasad jej funkcjonowania oraz sprecyzowania wnioskow i formulowania
twierdzen ogélnych®.

Kazda metoda zaktada uzycie okreslonych technik badawczych. Aby zwery-
fikowa¢ postawione hipotezy badawcze, zastosowano takie techniki, jak: analiza
dokumentu oraz badania ankietowe. Przy analizie dokumentu uwzglgdniono ma-
teriaty zrédlowe zdeponowane w Archiwum Salezjanskiego Osrodka Wycho-
wawczego im. $w. Jana Bosko w Rézanymstoku (Decyzja Podlaskiego Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkéw w Biatymstoku z dnia 17 marca 2003 roku;
Dekret powotania Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego im. §w. Jana Bosko;
Nominacja ks. Krzysztofa Przemystawa Grzendzinskiego na dyrektora Os$rodka
Opiekunczo-Wychowawczego im. §w. Jana Bosko w Rézanymstoku, Warszawa
4 pazdziernika 2002; Wpis do rejestru placéwek opiekunczo-wychowawczych
wojewddztwa podlaskiego z dnia 7 listopada 2002 roku; Wpis do ewidencji szkét
i placéwek niepublicznych Starostwa Powiatowego w Sokétce z dnia 4 pazdzier-
nika 2004 roku; Statut Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego w Rézanymsto-
ku; Program Pracy Wychowawczo-Resocjalizacyjnej w Salezjanskim Os$rodku
Wychowawczym w Roézanymstoku na rok szkolny 2006/2007; Zasady zycia
w Salezjanskim Osrodku Wychowawczym w Rézanymstoku; Program Terapeu-
tyczny ,,Aniot Str6z”). Wymienione dokumenty opatrzone sa pieczg¢ciami Towa-
rzystwa Salezjanskiego, Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego, badz stosow-
nych instytucji, sa takze datowane, zawieraja miejsce powstania i oryginalne pod-
pisy 0s6b wydajacych. Mozna by¢ pewnym ich autentycznosci.

W pracy wykorzystano takze informacje zawarte w ankietach i wywiadach.
Badania wychowankéw przeprowadzono przy uzyciu anonimowej ankiety,
w sposéb audytoryjny’. W kwestionariuszu ankiety skorzystano z kafeterii za-
mknigtej i pototwartej. Sze§¢ poczatkowych pytan ma forme alternatywy, pozo-

% Por. A. W. Maszke, Metodologiczne podstawy badar pedagogicznych, Rzesz6w 2004, s. 114,
" Por. M. Guzik, Podstawy metodologiczne prac promocyjnych (nauki spoteczno-pedagogiczne),
Olsztyn 2004, s. 70.
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stale za$ to pytania dopelnienia. Wszystkie kafeterie sa dysjunktywne®. Wycho-
wawcy Osrodka wzieli udziat w wywiadzie standaryzowanym’. Sposéb przepro-
wadzenia wywiadu byt jawny, a pytania w nim zawarte to wylacznie pytania do-
petnienia. Po zakonczeniu wywiadu wychowawcy uzupekili takze ankietg dla
wychowankdéw. Taki sposéb przeprowadzenia dodatkowych badan stuzyt weryfi-
kacji informacji uzyskanych od wychowankow.

Oprécz wspomnianych wcze$niej badan wykorzystano réwniez obserwacj¢
uczestniczaca oraz rozmowy z wychowankami i kadra O$rodka. Miato to miejsce
we wrze$niu i grudniu 2006 roku, a takze w marcu 2007 roku. W badaniach wzig-
to udziat 8 wychowawcéw Osrodka, dyrektor i 48 wychowankéw w wieku 12-18
lat (por. wykres 1), przebywajacych w tej placéwce od dwéch tygodni do ponad
trzech lat.

Wykres 1. Wiek wychowankow
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wiek wychowankéw w latach

Zrédto: Badania wlasne

8 Por. S. Juszezyk, Badania ilosciowe w naukach spotecznych szkice metodologiczne, Katowice
2005, s. 91.

® Por. Pedagogika. Pedagogika wobec edukacji, polityki oswiatowej i badar naukowych,
red.: B. Sliwerskj, Gdansk 2006, t. 2, s. 36.
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Wykres 2. Pochodzenie wychowankéw Osrodka

Oa-wies
O b - miasto do 50 tysiecy
mieszkancow

O c - miasto liczace 50 - 100
tysiecy miesszkancow

O d - miasto powyzej 100 tysiecy
mieszkancow

c=16

liczba osdb

Zrédto: Badania wlasne

Najwigcej podopiecznych pochodzi z duzych miast (powyzej 100 tysigcy
mieszkancéw), tylko dwoch wychowankéw pochodzi ze wsi (por. wykres 2).

POWSTANIE SALEZJANSKIEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO IM. SW. JANA
BOSKO W ROZANYMSTOKU

Coraz czg$ciej zdarza sig, ze mtode pokolenie wchodzi w konflikt z prawem,
ucieka z domu, nie realizuje obowiazku szkolnego itp. Wspdtczesne prawodaw-
stwo przewiduje w takich sytuacjach umieszczenie mtodziezy w placéwkach
szkolno-wychowawczych o charakterze resocjalizacyjnym. W 2002 roku w wo-
jewodztwie podlaskim okoto osiemdziesigciu mtodych chtopcéw z wyrokiem
sadowym oczekiwato na umieszczenie w tego typu placéwce. Niestety na terenie
wojewddztwa podlaskiego brakowato instytucji, ktéra bylaby alternatywa dla za-
ktadu poprawczego.

Odpowiadajac na zapotrzebowanie spoleczne Salezjanie z Rdzanegostoku
podjeli rozmowy z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz z Urzedem
Marszatkowskim, ktorych celem byto doprowadzenie do powstania Mtodziezo-
wego Osrodka Wychowawczego. Waznga rolg przy powstaniu O$rodka odegrat
takze proboszcz Rézanegostoku, ks. Stawomir Goworek. Zapoczatkowat on roz-
mowy, wystapit takze do konserwatora zabytkow, uzyskat zgode na adaptacje
i modernizacje Klasztoru Prawostawnego Zenskiego (zwanego ,,drapieznikiem”)
na potrzeby Osérodka'®. W ten sposéb, przy wsparciu Inspektorii $w. Stanistawa
Kostki w Warszawie i Urzedu Marszatkowskiego w Biatymstoku, doszio do wy-

19 Por. Decyzja Podlaskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw w Biatymstoku z dnia
17 marca 2003 roku, Archiwum zdeponowane w sekretariacie Salezjanskiego O$rodka Wycho-
wawczego w Rézanymstoku.
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remontowania zniszczonego budynku i mozna bylo otworzy¢ Osrodek bedacy
niepubliczna placéwka opiekunczo-wychowawcza o charakterze resocjalizacyj-
nym, przeznaczony dla mtodziezy meskiej niedostosowanej spotecznie.

Na mocy dekretu Inspektora Jana Niewggtowskiego powotano do istnienia
Salezjanski Osrodek Wychowawczy im. §w. Jana Bosko w Rézanymstoku, ktére-
go funkcjonowanie rozpoczeto si¢ 7 maja 2003 roku''. Pierwszym dyrektorem
zostat ks. Krzysztof Grzendzinski'? Na poczatku swej dziatalnosci Osrodek pod-
legal Wydziatowi Polityki Spotecznej w Biatymstoku'", pézniej rozporzadzenie
zostato zmienione i O$rodek przeniesiono pod zwierzchnictwo Wydziatu Oswiaty
Starostwa Powiatowego w Sokélce'’. Obecnie jest osrodkiem ogélnopolskim,
do ktérego wychowankowie trafiaja za posrednictwem Centralnego Systemu Kie-
rowania Nieletnich do Placéwek Resocjalizacyjnych i Socjoterapeutycznych.

Osrodek dysponuje budynkiem mieszkalnym, w ktérym znajduja si¢ sypial-
nie i pokoje dzienne, sypialnie ksi¢zy pracujacych w Osrodku, jest tez kaplica,
sala teatralna (wykorzystywana takze jako sala gimnastyczna), kuchnia, stotéwka,
pralnia i pomieszczenia sekretariatu. W ramach Os$rodka funkcjonuja réwniez
Specjalna Szkota Podstawowa i Gimnazjum oraz warsztaty praktycznej nauki
zawodu. Do dyspozycji wychowankowie maja sad i gospodarstwo (dwie lamy,
kucyki, konie wielkopolskie, osiotek, kozy i inne zwierzgta), w ktérym moga
si¢ w pewien sposéb realizowa¢. Z Osrodkiem wspélpracuja dwie bursy, gdzie
znajduje si¢ mlodziez o mniejszym stopniu demoralizacji®.

Instytucja zarzadza dyrektor, przy pomocy zastgpcéw odpowiedzialnych
za Osrodek, za szkolg, za burs¢. W placéwce zatrudnionych jest okoto szesédzie-
siat os6b: ksi¢za, wychowawcy, nauczyciele, obstuga sekretariatu, kuchni, na-
uczyciele praktycznej nauki zawodu (murarze, kucharze, stolarze), obstuga bu-

" Por. Dekret powotania Salezjariskiego Osrodka Wychowawczego im. $w. Jana Bosko, w: ze-
spot akt Dokumenty Organizacyjne, Archiwum zdeponowane w sekretariacie Salezjanskiego
Osrodka Wychowawczego w Rézanymstoku.

12 Zostat on nominowany juz 1 wrzes$nia 2002 — Nominacja ks. Krzysztofa Przemystawa Grzen-
dzinskiego na dyrektora Osrodka Opiekunczo-Wychowawczego im. sw. Jana Bosko w RozZanymsto-
ku podpisana przez Inspektora ks. Jozefa Strusia, Warszawa 4 pazdziernika 2002, w: zesp6t akt
Dokumenty Organizacyjne, Archiwum zdeponowane w sekretariacie Salezjanskiego Osrodka Wy-
chowawczego w Rézanymstoku.

3 Por. Wpis do rejestru placéwek opickuriczo-wychowawezych wojewddztwa podlaskiego
zdnia 7 listopada 2002 roku, Archiwum zdeponowane w sekretariacie Salezjanskiego Os$rodka
Wychowawczego w Rézanymstoku.

' Por. Wpis do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych Starostwa Powiatowego w Sokétce
zdnia 4 pazdziernika 2004 roku, Archiwum zdeponowane w sekretariacie Salezjanskiego Osrodka
Wychowawczego w Rézanymstoku.

'5 Bursa i Osrodek funkcjonuja jako Salezjanski Dom Miodziezowy. Por. J. Pietrzykowski,
S. Piotrowski, J. Dzierzak, P. Przesmyki, S. Chrobak, T. Nieweglowski, Historia Salezjanskiej In-
spektorii pw. sw. Stanistawa Kostki z siedzibq w Warszawie (1979-2004), ,,Seminare” 22 (2005),
s. 158.
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dynku, konserwator, jest tez prawnik, psycholog, terapeuta, pedagog. Osrodek
wspoélpracuje z innymi placéwkami i osobami, dzigki czemu mozliwe jest jego
funkcjonowanie i polepszanie jakoS$ci pracy.

TRZY FILARY SYSTEMU PREWENCYJNEGO KS. JANA BOSKO

Rozum - znajomos$¢ regut i zasad panujacych w Osrodku

Rozum w systemie zapobiegawczym obecny jest we wszystkich dziataniach
wychowawczych. Oznacza on zdolno$¢ pokierowania mtodzieza w wedréwce ku
petnemu zyciu, do ktérego dochodzi sig dzigki jasnosci pogladéw i bezustannemu
poszukiwaniu prawdy, wolnemu od sugestii, plagiatéw, naciskéw emocjonalnych
i uczuciowych. By¢ rozumnym, to unika¢ udziwnien, sztuczek, komplikacji, nie-
jasnosci i kompromiséw'®. Funkcja rozumienia pozwala rozpoznaé rzeczy i spra-
wy dzigki jasnym ideom. Ksiadz Bosko uwazal, ze cztowiek posiada wrodzone
ukierunkowanie na dobro i jest zdolny do wdzigczno$ci, gdy si¢ z nim zetknie.
Zatem dialog wychowawcéw z wychowankiem zawsze zmierza do tego, aby
chtopcy otrzymywali wystarczajace wyja$nienia. W oratoriach salezjanskich usta-
lano regulamin, zawierajacy wskazania jasne, zrozumiate, praktyczne, zyciowe
i jednakowe dla wszystkich. Nie bylo zapiséw, ktdre moglyby zniszczy¢ atmosfe-
r¢ spontanicznosci i zaufania. Jesli wigc wychowanek tamat regulamin, czynit
to nie dlatego, ze nie byt w stanie zrozumie¢ potrzeby podporzadkowania si¢ da-
nym przepisom, lecz raczej z powodu ztej woli.

Dbanie o sfere intelektualna wychowankéw okreslaja zatozenia statutowe'’,
jak réwniez Program Pracy Wychowawczo-Resocjalizacyjnej'® w Osrodku. Ro-
zum — wedtug dyrektora O$rodka — jest §cisle zwiazany z edukacja. Ta sfera
obejmuje wszystko to, co daje mozliwos$ci do stawania si¢ madrzejszym, potrafia-
cym wybiera¢ to, co jest dobre, a nie to, co jest zte. Podobnego zdania sa wycho-
wawcy, ktérzy na pierwszym miejscu funkcji rozumu stawiaja edukacj¢ i zdoby-
wanie wiedzy, méwia takze o wyjasnianiu stownym 1 perswazji. W tym celu przy
Osrodku funkcjonuje Specjalna Szkota Podstawowa i Gimnazjum, wyréwnujace
braki edukacyjne wychowankdw. Zaréwno szkota, jak i O$rodek maja swdj regu-
lamin, ktéry dostosowano do przebywajacej tam mtodziezy.

19 por. L. Cian, Wychowanie w duchu ksiedza Bosko, tum. z wi. 1. Gutewicz, Warszawa 2001,
s. 197.

Y7 Por. Statut Salezjariskiego Osrodka Wychowawczego w Rézanymstoku, w: zespot akt Dokumen-
ty Organizacyjne, Archiwum zdeponowane w sekretariacie Salezjanskiego Osrodka Wychowawcze-
go w Rézanymstoku, & 3 ust. 4, & 5, & 23 pkt 1.

'8 Por. Program Pracy Wychowawczo-Resocjalizacyjnej w Salezjariskim Osrodku Wychowaw-
czym w Rozanymstoku na rok szkolny 2006/2007, Archiwum zdeponowane w sekretariacie Salezjan-
skiego Osrodka Wychowawczego w R6zanymstoku, s. 1.
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W badaniach uwzgl¢dniono znajomos¢ regulaminu i deklaracje dotyczace
znajomosci zasad przebywania w placéwce (por. wykres 3). Badania wykazaty,
ze wigkszo$¢ wychowankdéw (czterdziestu jeden) zna regulamin O$rodka. Stwier-
dzenia wychowawcow, ktérzy odpowiadali na to pytanie z punktu widzenia pod-
opiecznych potwierdzaja odpowiedzi wychowankéw.

Wykres 3. Znajomo$¢ regulaminu Os$rodka

Pytanie 1.: Znam regulamin Osrodka

O wychowanek
B wychowawca
= b ==
tak raczej tak raczej nie nie
odpowiedzi

Zrédto: Badania wilasne

Z badan wynika, ze zasady przebywania w Osrodku sa konkretne i zrozumia-
te dla trzydziestu dwoch wychowankdéw; o takich odpowiedziach wychowankéw
przekonanych jest siedmiu na o$miu wychowawcéw (por. wykres 4). Pozostali
wychowankowie uznali zasady przebywania w Os$rodku za niepraktyczne i nie-
zrozumiate, co $wiadczy o tym, ze chlopcy pomimo znajomosci regulaminu
i zasad przebywania w O$rodku nie rozumieja konkretnych zapiséw i nie chca
si¢ im podporzadkowa¢ (por. wykres 5). Moze to oznacza¢, ze wychowankowie
nie potrafia jeszcze odpowiedzialnie korzysta¢ z wolnos$ci. Tutaj konieczna jest
pomoc pedagogéw, ktérzy stosujac system prewencyjny, powinni przekonywac,
ale nie narzuca¢ normy, czyniagc wychowanka stopniowo odpowiedzialnym
za wlasny rozwaj".

19 Por. Regulamin zycia apostolskiego. Komentarz oficjalny, red. M. Szafarski, Krakéw 2003,
s. 200.
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Wykres 4: Rozumienie zasad przebywania w Osrodku.

Pytanie 7.: Zasady przebywania w Osrodku s3:

O wychowanek

B wychowawca

R 2

konkretne zrozumiate niepraktyczne niezrozumiate

odpowiedzi

Zrédto: Badania wlasne

Wykres 5: Powody famania zasad przez wychowankéw Os$rodka.

Pytanie 8.: Jesli famie zasady, robie to:

liczba
0s6b

poniewaz nie rozumiem 7 powodu zlej woli  poniewaz nie cheg si¢  poniewaz inni tak robia inne

tych zasad podporzadkowaé O wychowanek
odpowiedzi B wychowawca

Zrédto: badania wiasne

inne: bo zasady sa po to, zeby je tamac (3 odpowiedzi); bo tak chceg; bo nie
mysle; jestem zdenerwowany; poniewaz mi nie odpowiadaja; inne rzeczy;
gdy kto$ z wychowankéw oskarza mnie o wing; bo tak mi si¢ podoba; z ja-
kiegos innego powodu; bo niektdre sa niezgodne z moimi zasadami

Aby oceni¢ stosowanie rozumu wedlug systemu prewencyjnego, wszystkie

odpowiedzi dotyczace rozumu (por. wykres 6) podzielono na dwie grupy:
1) te, ktére odpowiadaja znajomos$ci i1 zrozumieniu zasad funkcjonowania
w Osrodku oraz 2) takie, ktére wykluczaja zaistnienie tego systemu.
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Wykres 6: Realizowanie filaru systemu prewencyjnego - rozumu — poprzez
znajomos$¢ regut i zasad panujacych w Osrodku

Stosowanie rozumu jako znajomosci regut i zasad panujacych w Osrodku

suma
odpowiedzi
zpytan1,7,8

stosow anie funkcji rozumu w edlug  nie zastosow anie si¢ do w ymogéw
systemu prew encyjnego systemu prew encyjnego dotyczacych
rozumu

Zrédto: Badania wlasne

W oparciu o przeprowadzone badania mozna stwierdzi¢, ze rozum jest ele-
mentem oddziatywan wychowawczych w Osrodku. Ewentualne niezastosowanie
si¢ do wymogow systemu prewencyjnego dotyczacych rozumu wynika z niecheci
wychowankéw do przestrzegania regulaminu, ktéry dbajac o ich dobro, naktada
pewne ograniczenia. Metoda uprzedzajaca zaktada zachgcanie chtopcéw do my-
$lenia, wiec wzorce narzucane maja tylko prowizoryczna skuteczno$¢®. Pelne
zastosowanie systemu prewencyjnego w kwestii rozumnosci mozliwe jest dopiero
po dlugim procesie oddziatywan wychowawczych. To cel, do ktérego nalezy da-
zy¢, nie za$ stan w pelni osiagalny, o czym §wiadcza wyniki przedstawionych
badan.

Zycie religijne w Osrodku

Wychowanie prewencyjne jest wychowaniem do zywej wiary. W takim ro-
zumieniu cztowiek w petni uformowany i dojrzaly to uczciwy obywatel i dobry
chrzeécijanin®'. Aby nauczy¢ sig¢ czyni¢ dobro, wczeéniej powinno si¢ mie¢ moz-
liwo$¢ zapoznania ze $wiatem, w ktérym spotyka si¢ zywa religi¢ i praktyczne
chrzescijanstwo™. Wychowanie wedtug ksiedza Bosko to droga modlitwy, litur-

2 Por. G. Gatti, Zawdd: wychowawca chrzescijanski, ttum. z wt. 1. Bokwa, Warszawa 1997,
s. 29.

2! Por. R. Pomianowski, Podstawowe zatozenia systemu prewencyjnego $wietego Jana Bosko,
,-Roczniki Nauk Spotecznych” 24 (1996), z. 2 s. 59.

22 Por. K. Franczak, art. cyt., s. 17.
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gii, zycia sakramentalnego; dla niektorych — pdjscie za glosem powotania do zy-
cia konsekrowanego, dla wszystkich za§ — wizja $wigtosci i dazenie do niej™.
Swigto$¢ rozumie on jako ideat osiagalny przez wypetnianie swoich obowiazkéw
stanu. Dla mtodziezy jest to rados¢, nauka, zachowanie czysto$ci, postuszenstwa,
praktykowanie mito$ci Boga i blizniego™.

Skuteczno$¢ systemu prewencyjnego polegata na zastosowaniu praktyk reli-
gijnych, ktére nie ograniczajac wolno$ci wychowanka miaty mu pomdc stawaé
si¢ ciagle lepszym cztowiekiem. Jan Bosko zachgcat wychowawcéw, by pod-
opieczni jak najczes$ciej mieli mozliwo$¢ korzystania z sakramentéw i praktyk
religijnych z uwzglednieniem wolnej woli wychowanka. W tym celu w kazdej
placéwce konieczna jest postuga kaptanéw, ktérzy beda umozliwia¢ i zachgcac
do udziatu w sakramentach. Osoby §wieckie pracujace w domach salezjanskich
powinny by¢ bez zarzutu pod wzgledem moralnosci®. To dzigki ich pozytywne-
mu $wiadectwu wychowanek moze zobaczy¢ model zycia, ktéry mogtby prak-
tycznie zastosowaé po opuszczeniu osrodka. System wychowawczy czyni wy-
chowanka dobrym, poniewaz najpierw uczynit dobrym wychowawce™.

Salezjanski Osrodek Wychowawczy juz w swojej nazwie zakltada katolicki
model wychowania, dazacy do uksztaltowania cztowieka dojrzatego, czyli wie-
rzacego obywatela”’. Obowiazkiem wychowawcy w pierwszej kolejnosci jest
dbanie o moralno$¢. Swoja postawa ma akcentowa¢ wartosci ideowe, etyczne
i religijne, zachowa¢ tolerancje religijng i Swiatopogladowa, umozliwiajaca Swia-
domy i wiasciwy wybér celéw i drég zyciowych przez wychowanka®. Dobro-
wolno$¢ korzystania z praktyk religijnych jest prawem wychowanka®, lecz ma on
takze obowiazek uczestniczenia w modlitwach oraz niedzielnej i §wiatecznej Eu-
charystii*®. W praktyce do Osrodka sa przyjmowani wszyscy wychowankowie,
bez wzgledu na wyznanie. Osoby nie bgdace katolikami uczestnicza w propono-
wanych modlitwach, ale moga si¢ nie wlaczaé. Aby zapewni¢ mozliwos¢ praktyk
religijnych, Os$rodek organizuje skupienia dla wychowawcéw i nauczycieli (tylko

2 Por. R. Pomianowski, art. cyt., s. 59.

* Por. L. Cian, System zapobiegawczy $w. Jana Bosko i jego charakterystyka, thum. z wi.
M. Gabryel, Warszawa 2001, s. 120.

5 por. R. Weinschenk, Podstawy pedagogiki Ksiedza Bosko, ttum. z niem. J. J urczynski, War-
szawa 2000, s.70.

% Por. A. Paszek, Salezjaniski program wychowania miodziezy do wiary jako propozycja wy-
chowawcza, ,,Seminare” 19 (2003), s. 361.

T Por. List ,,Juvenum Patris” Ojca Swietego Jana Pawta II do ksiedza Egidio Vigano, przeto-
zonego generalnego Towarzystwa sw. Franciszka Walezego, w setnq rocznice Smierci sw. Jana
Bosko, w: C. Bissoli, Jan Pawet Il o systemie wychowawczym ksiedza Bosko, thum. z wi. K. Misia-
czek, Warszawa 2001, s. 144.

2 Por. Statut, dz. cyt., & 20 ust. 2 pkt 18.

¥ Por. tamze, & 23 pkt 5.

3% Por. Zasady zycia w Salezjariskim Osrodku Wychowawczym w Rézanymstoku, Archiwum
zdeponowane w sekretariacie Salezjanskiego Osrodka Wychowawczego w Rézanymstoku.
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osoby wierzace moga by¢ przyjete do pracy w Osrodku), rekolekcje dla wycho-
wankéw, niedzielna Eucharystie oraz codzienne modlitwy poranne, przed
i po positku oraz modlitwy wieczorne potaczone ze ,,stéwkiem” na dobranoc.

Wykres 7. Mozliwo$¢ korzystania z sakramentéw i praktyk religijnych.

Pytanie 5.: Gdy chce, moge korzysta¢ z sakramentéw i praktych religijnych:

O wychowanek

B wychowawca

2 ==
%Z AL T % AT
tak raczej tak raczej nie nie
odpowiedzi

Zrédto: Badania wlasne

Wszyscy wychowawcy uwazaja, ze chtopcy znaja swoje przywileje dotycza-
ce religijnej sfery zycia (por. wykres 7). Wychowankowie maja $wiadomos¢,
ze zawsze, gdy poczuja taka potrzebg, maja mozliwos¢ dodatkowych praktyk
religijnych oraz dostgp do sakramentéw. Badania udowodnity, ze w Osrodku re-
alizuje si¢ drugi filar systemu prewencyjnego, jakim jest religia i swobodne
jej praktykowanie.

Wykres 8. Deklarowany stosunek do wiary.

Pytanie 9.: Méj stosunek do wiary:

O wychowanek

E |l wychowawca

gteboko wierzacy niezdecydowany  obojetny niewierzacy
wierzacy

odpowiedzi

Zrédto: Badania wilasne
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Zdecydowana wigkszo$§¢ podopiecznych zadeklarowata swoja wiarg
(por. wykres 8), jednak z rozméw z wychowawcami wynika, ze wychowankowie
nie zawsze zainteresowani sa udzialem w modlitwach, rzadko tez korzystaja
z sakramentu pokuty. Wyjatek stanowia tutaj wychowankowie grupy IV, ktérym
zdarza sig, ze sami prosza ksiedza o dodatkowe modlitwy lub nabozenstwa
w kaplicy (jest to grupa, ktéra ma najlepsze warunki lokalowe, jest oddzielona od
reszty O$rodka, sypialnie sasiaduja korytarzem z kaplica, dlatego najlatwiej jest
tej grupie z niej korzystac). Z zatozen systemu prewencyjnego wynika, ze oprécz
prywatnego charakteru wiary istotny jest takze jej spoteczny aspekt. To, ze wy-
chowankowie nie zawsze potrafia w ten sposéb interpretowaé swoja religijnose,
Swiadczy o niewystarczajacej dojrzatosci, ktéra przychodzi nie tylko z wiekiem,
ale takze potaczona jest ze zdobywaniem wiedzy i osobista formacja religijna
(por. wykres 9). Taka dojrzatos¢ jest wymagana od wychowawcéw, ktérzy pod-
czas wywiadow jednoglodnie twierdza, ze zachgcaja podopiecznych do zycia du-
chowego, staraja si¢ im takze pokazywac pozytywne wzorce, dajac §wiadectwo
wlasnym zyciem.

Wykres 9. Znaczenie religii w zyciu wychowankéw

Pytanie 10.: Religia w moim Zyciu jest:

liczba
osoéb

Owychowanek
B wychowawca

wazna potrzebna  mojg prywatng  nieistotna inne
sprawg

odpowiedzi

Zrédto: Badania wilasne

inne: nie wiem
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Wykres 10. Skojarzenia wychowankdéw dotyczace zycia religijnego

2 = - - e Oa-jest poprawne, dobre,
Niedok oniczone zdanie 4.: Moje zycie religijne... szcere, potrzebne, coraz

silniejsze...

O b - jest mi niepotrzebne,
obojetne

O ¢ - nie wiem, jest prywatng
sprawa, jest rézne

O d - brak odpowiedzi

Zrédto: Badania wilasne

Nalezy stwierdzi¢, ze wychowankowie maja mozliwos$¢ uczestniczenia w zy-
ciu religijnym. Sprzyja temu struktura Osrodka oraz usytuowanie placowki
przy sanktuarium maryjnym. W praktyce sa jednak utrudnienia wynikajace
z przeszto$ci wychowankoéw (brak wzorcéw w rodzinie) i presji rowiesnikéw —
w wigkszej grupie maja mniej odwagi, aby przyzna¢ si¢ do wyznawanych warto-
$ci (por. wykres 10). Dlatego tez wychowankowie maja niedzielna Eucharysti¢
w kaplicy wewnatrz Osrodka, z osobami, ktére znaja.

Mito$¢ — wyznacznikiem relacji w Osrodku

Zasada mitoSci stanowi synteze¢ rozumu i religii, oznacza poszanowanie wy-
chowanka, poznanie, zrozumienie, zyczliwoéé oraz dostrzeganie jego potrzeb®.
Ta mito$¢ powinna si¢ wyraza¢ w nieustannym przebywaniu z wychowankami
w czasie rekreacji oraz w zainteresowaniu sig ich sprawami. Przetozonych zachg-
ca sig, aby byli ojcami ufajacymi swym podopiecznym, czuwajacymi nad ich
postegpowaniem i szukajacymi dla nich dobra duchowego i doczesnego. Wycho-
wanie jest kwestig serca. Nalezy okaza¢ uczucie tak, aby miody cztowiek je spo-
strzegt”. Dzigki takiemu podejéciu do relacji wychowawczych opiekun staje
si¢ ojcem, ktéry towarzyszy swoim ,,dzieciom” w drodze do dorostosci. Klimat
mito$ci nie wyklucza wymagan stawianych przez wychowawce. Moga by¢ one
trudne do zaakceptowania, gdyz zmuszaja do wyrzeczen, przezwycig¢zenia siebie.

3! Por. J. Draus, R. Terlecki, Historia Wychowania wiek XIX i XX, Krakéw 2005, t. 2, s. 63.
32 Por. J. E. Vecchi, Straznicy marzer: z palcem na myszce. Wychowawcy w dobie informatyki,
thum. z wh. A. Lis, Warszawa 2001, s.168.
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Jednak, gdy wymagania i zasady moralne sa realizowane przez opiekuna, tatwo
trafiaja do chtopca, od ktérego oczekuje sig ich przestrzegania™.

Zgodnie z zatoZzeniami statutowymi Os$rodek jest obowigzany do tego,
aby kierowa¢ si¢ dobrem wychowankéw®. Wychowawcy twierdza, ze w pracy
kieruja si¢ dobrem swoich podopiecznych, jednak wychowankowie nie zawsze
potrafia to dostrzec. Zdaniem wychowawcéw mito$¢ to relacje z innymi, dawanie
ciepla, cierpliwosci, to pokazywanie przyktadu swoim zyciem. Mitos¢ trzeba naj-
pierw okazywac, zeby wychowankowie mogli ja pdzniej przekazywac dalej, mi-
tos¢ to takze umitowanie zawodu.

Z badan wynika, ze wigkszos¢ wychowankéw jest otaczana dobrocia
(por. wykres 11), co $wiadczy o pozytywnych relacjach z wychowawcami.
W swoich grupach wychowawczych chlopcy réwniez czuja si¢ bezpieczni i lu-
biani (por. wykres 12). Jedynie cztery osoby ocenity relacje w grupie jako
sprzeczng z zatozeniami systemu prewencyjnego — czuja si¢ w niej odrzucani
lub ponizani, co wskazuje na niewystarczajacq pomoc ze strony wychowawcow
i trudnosci adaptacyjne poszczeg6lnych wychowankow.

Wykres 11. Odczuwanie dobroci przez wychowankéw Osrodka

Pytanie 2.: W Osrodku jestem otaczany dorocia:

liczba 15
osob

Owychowanek

=] howaw
o wychowawca

;
A7 W s,

tak raczej tak raczej nie nie

odpowiedzi

Zrédto: Badania wilasne

3 Por. Z. Lato, art. cyt., s. 123.
3* Por. Statut, dz. cyt., & 10 ust. 1 pkt 1.
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Wykres 12. Moje miejsce w grupie

Pytanie 11.: W swojej grupie czuje sig:

O wychowanek

B wychowawca

B
7 —
R 22 2772
bezpieczny lubiany odrzucany ponizany
odpowiedzi

Zrédto: Badania wilasne

Rodzaj relacji migedzyludzkich i atmosfera w O$rodku w duzej mierze zalezy
od kadry wychowawczej. Wigkszo$¢ wychowawcow jest zdania, ze wspdipraca
wewnatrz kadry przebiega sprawnie, atmosfera jest dobra, a nawet przyjacielska.
Wychowawcy sadza takze, ze migdzy nimi a podopiecznymi mozliwa jest przy-
jazn i zaufanie. Jednak ta przyjazn, na zbudowanie ktérej trzeba wiele czasu, po-
winna opiera¢ si¢ na autorytecie i szacunku do wychowawcy. Nie moze on sta¢
si¢ ,,kumplem”, jest bardziej ojcem lub matka.

Wigkszos¢ respondentow jest przekonanych o pozytywnej atmosferze panu-
jacej w Osrodku (por. wykres 13). Pigciu wychowankéw odczuwa strach bedac
w Osrodku; co moze §wiadczy¢ o tym, ze kilku chtopcéw jest izolowanych przez
grupe i nie czuja si¢ bezpiecznie.

Wykres 13. Atmosfera w Osrodku

Pytanie 12.: W Osrodku panuje atmosfera:

liczba
oséb

O wychowanek
HE wychowawca

7
/
7
/
7
7
7
7
7
7
7
7
7

E
7
7
7
7
7
7
#
7
7
7
7
7

zyczliwosci przyjazni zaufania strachu inne
odpowiedzi

Zrédto: Badania wilasne



386 LUKASZ KALISZ

inne: normalna, oboj¢tna, réznie (3 odpowiedzi), zalezy od sytuacji (2 odpo-
wiedzi)

Aby zadba¢ o bezpieczenstwo i adaptacj¢ miodszych i nowoprzybylych wy-
chowankéw w Osrodku funkcjonuje program ,,Aniol Str6z"*. Polega on na tym,
ze wychowankowi, ktéry przebywa dluzszy czas w Osrodku, powierza si¢ mtod-
szego lub nowoprzybytego kolege, nad ktérym sprawuje opiekg. Taka osoba
oprécz obowiazkéw ma szans¢ na nagrody i przywileje. ,,Aniot Str6z” jest konty-
nuacja metod ksiedza Bosko, ktory dobrych 1 zaufanych chtopcéw prosit o opieke
nad bardziej rozbrykanymi kolegami*®.

Mito$¢, jako jeden z filaréw systemu prewencyjnego, jest konieczna nie tylko
dla prawidlowego funkcjonowania placéwki, ale przede wszystkim dla uksztatto-
wania dojrzatej osobowosci mtodego cztowieka.

Wykres 14. Realizowanie filaru systemu prewencyjnego — mito$ci — poprzez
okazywanie dobroci i tworzenie pozytywnej atmosfery
w Osrodku

Mitos¢, jako odczuwanie dobroci i pozytywnej atmosfery w Osrodku

suma

odpowiedzi
z pytan 2, 11,12
,///////’///////f
7
zatosowanie sie do wymogéw samopoczucie wychowanka
systemu prewencyjnego przeciwne zatozeniom systemu

prewencyjnego

Zrédto: Badania wilasne

W Salezjanskim Os$rodku Wychowawczym mtodziez spotyka si¢ z dobrocia
1 atmosfera stuzaca ich rozwojowi (por. wykres 14). Nie wszyscy jednak czuja
si¢ bezpieczni i akceptowani w swoich grupach wychowawczych, co §wiadczy
0 osobowosci niektérych wychowankéw, trafiajacych do Os$rodka z réznych ro-

35 Program Terapeutyczny ,,Aniot Stréz”, Archiwum zdeponowane w sekretariacie Salezjan-
skiego Osrodka Wychowawczego w Rézanymstoku, s. 1.

3 Por. T. Bosco, Ksiqdz Bosko wychowawca, tham. z wt. A. Gryczynska, Warszawa 1990,
s. 199.
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dzin i placéwek, a takze o zréznicowanej hierarchii wartosci wsréd samych wy-
chowankéw. Najlepsza pozycj¢ w grupie maja osoby dlugo przebywajace w
Oérodku, za$ osoby nowe lub nie$miale potrzebuja czasu na odnalezienie sig
i prawidlowe funkcjonowanie w placéwce resocjalizacyjne;j.

Z AKONCZENIE

W ramach podjetych badan zgromadzono interesujacy i adekwatny materiat
empiryczny. Wywiady przeprowadzone z dyrektorem oraz wychowawcami
Osrodka pozwolity nie tylko zweryfikowa¢ postawione hipotezy badawcze,
ale dostarczyly takze cennych informacji pozwalajacych na bardziej szczegdétowe
zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w badanym Osrodku. Dzigki przeprowadzo-
nym wywiadom, ankietom, obserwacji uczestniczacej i zgromadzonym zrédtom
mozliwe bylo zrealizowanie celéw badan, uzyskano takze odpowiedz na posta-
wione problemy badawcze. Przemys§lenia i wnioski, jakie nasungty si¢ w wyniku
przeprowadzonych badan i ich interpretacji, nie pretenduja do miana ostatecznych
czy wyczerpujacych problem, aczkolwiek moga go w pewien sposéb naswietlic.
Oto one:

Badania dowiodty, ze wychowankowie znaja zasady panujace w Osrodku.
Wychowankéw zachegca si¢ do przestrzegania okreslonych norm, a ewentualna
niech¢¢ do ich zastosowania nie jest spowodowana nieznajomoscia tych zasad.
Mozna stwierdzi¢, ze rozum jest elementem oddziatywan wychowawczych
w Osrodku.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze w Osrodku re-
alizuje si¢ zatozenia systemu prewencyjnego dotyczace religii. Zaréwno wycho-
wawcy, jak 1 wychowankowie maja mozliwo$¢ korzystania z praktyk religijnych
zgodnie z wlasnymi potrzebami. Wszyscy wychowawcy deklaruja si¢ jako osoby
wierzace, podobne deklaracje dotycza wychowankéw. Wychowankowie niewie-
rzacy lub innych wyznan moga zachowaé¢ swoja odrebnos¢ religijna — wyznanie
nie ma wptywu na przyjecie do Osrodka.

Badania wykazaly, ze potwierdzita si¢ hipoteza o mitosci jako wyznaczniku
relacji panujacych w O$rodku. Wewnatrz kadry panuje atmosfera zyczliwosci,
a wsréd wychowankéw przyjazni i zaufania (najczgstsze odpowiedzi). Wycho-
wankowie sg otaczani dobrocia, w swojej grupie czuja si¢ bezpieczni i lubiani.

Na podstawie przeprowadzonych badan nalezy wnioskowaé, ze Salezjanski
Oé$rodek Wychowawczy im. §w. Jana Bosko w Rézanymstoku realizuje koncep-
cje wychowawcza swojego patrona. Dostosowujac system prewencyjny ks. Bosko
do konkretnego $rodowiska wychowawczego w polskich realiach kulturowych
system ten ma mozliwo$¢ funkcjonowania. Pomimo pewnych brakéw w prak-
tycznym zastosowaniu stylu Jana Bosko, w O$rodku sa udoskonalane metody
i formy pracy z mlodzieza, jest takze wiele staran o to, aby wychowankom ufa-
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twi¢ start w dorosto$¢ i wprowadza¢ w zycie zasady wychowania zapoczatkowa-
ne w XIX-wiecznym Turynie. Plany Os$rodka z pewnoS$cia przyczynia sig
do wprowadzania ulepszen i nowych zastosowan systemu prewencyjnego.

THE APPLICATION OF THE PRIMARY FOUNDATIONS
OF THE ST. JOHN BOSCO PREVENTIVE SYSTEM
IN THE ST. JOHN BOSCO SALESIAN EDUCATIONAL CENTRE
IN ROZANYSTOK, POLAND

Summary

In this article the primary foundations of Reverend Don Bosko preventive system in Salesian
Educational Centre in Rozanystok have been presented. The author described the history of the
Centre and analized its functioning. The research were done by means of questionnaires and inter-
views. The analysis of the obtained empirical data made possible to draw the conclusions concern-
ing the functioning of the Centre in three spheres: mind, religion and love. On the basis of the re-
search justifiable is statement that in the Centre has been still developing by improving the methods
and forms of working with youth on the basis of Don Bosko pedagogy.
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