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WPROWADZENIE

Rozwo6j cywilizacyjny i zachodzace w naszym spoteczenstwie przemiany
spoleczno-polityczne spowodowaly pojawienie si¢ wielu nowych trudnosci wy-
chowawczych i zjawisk patologicznych, ktore nie wystgpowaly wczesniej z taka
intensywnoscia. Jest to wyzwanie dla réznego rodzaju systemow wychowaw-
czych. Wéréd wielu koncepcji wychowania, wazne miejsce zajmuje system wy-
chowania chrzes$cijanskiego, u ktérego podstaw stoi przekonanie, ze cztowiek jest
istota fizyczno-duchowa, a ideami kierowniczymi sa tu chrystocentryzm, mora-
lizm, personalizm i humanizm chrzescijanski’.

System prewencyjny $w. Jana Bosko jest przykladem chrzescijanskiej meto-
dy wychowawczej, ktora za podstawe przyjmuje takie wlasnie wartosci. Salezjan-
ski O$rodek Wychowawczy w Trzcincu jest przykladem skutecznos$ci metody
wychowawczej opartej na rozumie, religii i mitosci. W wizji $w. Jana Bosko,
wlasnie te czynniki stanowig podstawg wszelkiego wychowania i integralnego
rozwoju osoby ludzkiej.

POWSTANIE SALEZJANSKIEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W TRZCINCU

Osrodek powstal z inicjatywy Zofii Langowskiej. Pomyst otwarcia domu dla
opuszczonej mtodziezy zrodzit si¢ podczas jej pracy w Czaplinku.

Z. Langowska skupita wokot siebie mtodych ludzi, szukajacych pomocy, nie
mogli bowiem liczy¢ na wiasnych rodzicow. Dla wielu sposrod nich, mieszkanie
ich wychowawczyni stalo si¢ ich jedynym domem. Gdy potrzeby okazaty sig

L por. S. Kunowski, Podstawy wspélczesnej pedagogiki, Warszawa 1993, s. 98104,
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wigksze niz mozliwosci lokalowe, Z. Langowska zdecydowata si¢ zaadaptowaé
na te potrzeby zrujnowany dworek w Trzcincu. Widziata w tym mozliwo$¢ stwo-
rzenia osrodka wychowawczego, ktory w przyszio$ci miat sta¢ si¢ dla jej wycho-
wankow ,,cieptym” domem.

Dworek, ktory otrzymata w lutym 1990 r. od PGR Czaplinek, byt zdewasto-
wany. Remont wymagat ogromnych naktadéow finansowych. Adaptacja budynku
na potrzeby przysztego osrodka wychowawczego stanowita ogromne wyzwanie
dla tej nieprzecigtnej osoby. Pomimo zupetnego braku $§rodkoéw rozpoczeto inten-
sywne prace remontowe. Pasja Z. Langowskiej oraz idea pomocy potrzebujacej
mtlodziezy spowodowaty, ze znalezli si¢ ludzie, ktérzy ofiarowali pomoc w two-
rzeniu tego dzieta. Jak mowita Z. Langowska: ,,sztuka polegata na tym, aby doje-
cha¢ 1 poprosi¢”. W ten oto sposob, dla coraz wickszego kregu ludzi, przedsie-
biorstw i instytucji, idea pomocy mtodziezy zaniedbanej z Trzcinca stata sie bli-
ska. Osoby prywatne i instytucje, kazdy na swoj sposob, udzielali ofiarnej pomo-
cy na rzecz Domu Mtodziezy w Trzcincu.

Rozpoczegcie pracy wychowawczej, mimo trwajacego remontu, bylo aktem
ryzykownym, ale koniecznym. Wcigz bowiem rosta liczba mtodziezy begdacej w
tragicznej sytuacji zyciowej. Warunki, jakie stworzono wychowankom, byty po-
mimo prowadzonych prac budowlanych, lepsze od tych, jakie mieli w domach
rodzinnych. 27 lutego 1992 r. Dom Mtodziezy im. $w. Jana Bosko w Trzcincu
zostal przekazany aktem notarialnym Towarzystwu Salezjanskiemu. Pierwszym
dyrektorem Os$rodka z ramienia salezjanow zostat ks. Kazimierz Lewandowski,
ktorego na tym stanowisku zatwierdzitlo Kuratorium Os$wiaty i Wychowania w
Koszalinie.

Dzieki staraniom dyrektora oraz zyczliwos$ci i pomocy wielu ludzi, placowka
bardzo si¢ rozwineta. Przez 11 lat jej istnienia znaczaco poprawity si¢ warunki
mieszkalne oraz powstata grupa oddanych i kompetentnych wychowawcow. Wy-
chowankowie uczeszczali do okolicznych szkot, co czgsto powodowato wielora-
kie problemy. Z jednej strony trudno byto dopilnowa¢ chtopcow uczgszczajacych
do roznych szkot poza Osrodkiem, z drugiej za$, nauczyciele nie zawsze potrafili
dostrzec i umiejetnie uwzgledni¢ réznice dzielace ucznidow majacych normalng
sytuacje rodzinng z sytuacja wychowankoéw Osrodka. Powodowato to liczne kon-
flikty i utrudniato proces wychowawczy. Z tego wzgledu, we wrzesniu 1999 r.
utworzone zostato Gimnazjum Towarzystwa Salezjanskiego — Studium Zawodo-
we przeznaczone przede wszystkim dla wychowankow, otwarte jednak takze dla
okolicznej mtodziezy.

Powstanie wlasnej szkoly, w ktorej uczg pedagodzy potrafigcy zrozumieé
specyficzne problemy uczniéw i blisko wspotpracujacy z wychowawcami, istot-
nie wsparlo proces wychowawczy. Bliski kontakt nauczycieli ze szkoty i wycho-
wawcow z Osrodka przynidst bardzo korzystne rezultaty. Szkota z odpowiednim
programem nauczania, dostosowanym do mozliwosci chtopcoéw, daje duzo wiek-
sze szanse na jej ukonczenie. Umozliwia im zdobycie zawodu, a tym samym



SALEZJANSKI OSRODEK WYCHOWCZY W TRZCINCU 371

szybsze i tatwiejsze usamodzielnienie si¢. W zwigzku z narastajgcg liczba zglo-
szen postanowiono rozszerzy¢ dzialalno§¢. Wtadze zakonne zgodzily si¢ na prze-
jecie pobliskich budynkow opuszczonych przez wojsko. Od maja 2001 r. otwarty
zostal tam nowy dom z calym zapleczem: internatem, szkota oraz warsztatami.
Pozwolilo to na zwigkszenie liczby wychowankow z 40 do 70.

WYCHOWANKOWIE | WYCHOWAWCY SALEZJANSKIEGO OSRODKA
WYCHOWAWCZEGO

Do Osrodka przyjmowani sg chtopcy w wieku od 13 do 19 lat, ktérzy ukon-
czyli VI klase szkoty podstawowej i sa zaniedbani wychowawczo. Cechuja si¢
niskim i przecietnym stopniem niedostosowania spotecznego. Nie popehili jed-
nak czynoéw $wiadczacych o wysokim stopniu demoralizacji. Wychowankowie
ujawniajg zaburzenia zachowania, niewymagajace jednak specjalistycznej opieki
lekarskiej (np. psychiatrycznej). Sa zdrowi fizycznie i psychicznie oraz w normie
intelektualnej. Pochodza z rodzin biednych i $rednio zamoznych, patologicznych i
niewydolnych wychowawczo. Zdarza si¢, ze przysytana jest tu mtodziez z tzw.
»dobrych domoéw”, gdzie brak troski wychowawczej rodzicow powoduje, ze
dziecko popada w réznego rodzaju problemy: zaczyna wagarowac, siega po nar-
kotyki, dokonuje drobnych wtaman czy kradziezy.

Z analizy dokumentacji wychowankow oraz ich obserwacji w naszej placow-
ce wynika, ze duza liczba chtopcow ma znaczne opoznienia edukacyjne (okoto
80%) oraz rozlegle braki w wiadomos$ciach programowych, si¢gajace nawet
mlodszych klas szkolnych. Wychowankowie ujawniaja zdecydowanie niech¢tng
postawe wobec realizacji obowiazku szkolnego (78%). Wielu z nich od pewnego
czasu uczylo si¢ niechgtnie, mialo niepowodzenia szkolne, opuszczato zajgcia, a
niekiedy zupetnie porzucato szkote. 20% chtopcéw w ogdle nie uczeszczato do
szkoty w miejscu swego zamieszkania. Znaczna cze$¢ wychowankow ma parcjal-
ne deficyty rozwoju, ogoélnie obnizone mozliwosci poznawcze (najczgsciej wsku-
tek zaniedban rozwoju i braku stymulacji), rozpoznane przez poradnie specjali-
styczne u 58% chtopcow.

Osrodek jest placowka otwartg, skupiajagcg mtodziez z terytorium catego kra-
ju. O naborze do Osrodka decyduje dyrektor wraz ze swoja rada, po uprzednim
zapoznaniu si¢ z dokumentacja: orzeczeniem Sadu, skierowaniem przez wtasciwe
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, aktualnymi badaniami przeprowadzonymi
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, wywiadem $rodowiskowym wraz
ze szczegdtowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacjg dotychczasowych
dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny. W przyjmowaniu wychowankow bie-
rze sie pod uwage takze dokumenty szkolne, np. opinie ze szkoly macierzystej,
arkusz ocen, karte zdrowia, zawiadomienie o przekazaniu ucznia, pisemna prosbe
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rodzicow lub opiekunow’. Nabor dokonywany jest na zasadach catkowitej do-
browolnosci wychowanka, za zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych, jak tez
na drodze sadowej, W przypadku pozbawienia praw rodzicielskich.

Wychowawcami w Osrodku obok salezjanow, ksi¢zy i klerykow, ktorzy od-
bywaja tu swoja praktyke pedagogiczna, sa wychowawcy $wieccy. Istotnym kryte-
rium w doborze wychowawcow jest nie tylko kompetencja zawodowa (wickszos¢ z
nich ukonczyta studia pedagogiczne lub resocjalizacyjne), ale takze blisko$¢ ideom
wychowawczym zawartym w systemie prewencyjnym $w. Jana Bosko. Tak dobra-
na kadra wychowawcza pozwala na spdjne i owocne realizowanie procesu wycho-
wawczego. Waznymi elementami tego systemu s3: obdarzanie wychowankow zau-
faniem oraz zdobywanie ich zaufania; bliski i radosny kontakt; obecno$¢ wycho-
wawcza, 1 co najwazniejsze, tworzenie wspolnoty wychowawczej.

CELE WYCHOWAWCZE SALEZJANSKIEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO

Celami pracy wychowawczej w Osrodku sg przede wszystkim: korygowanie
zaniedban oraz umozliwienie wychowankom integralnego rozwoju. Caly proces
wychowawczy zmierza do odnalezienia przez wychowankow swego miejsca w
spoleczenstwie i przygotowanie ich do zycia rodzinnego, ktérego wielu z nich
nigdy nie do$wiadczyto.

Cele te sg realizowane przede wszystkim poprzez: wspolne zycie w Osrodku
analogiczne do rodziny naturalnej, zycie oparte na wartos$ciach chrzescijanskich i
humanistycznych oraz wzajemnej pomocy pod kierunkiem wychowawcow w
atmosferze mitosci, bezpieczenstwa i akceptacji. Wychowankowie uczeni sg ra-
dzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz umiejetnosci rozwigzywania problemow.
Zadaniem wychowawcdow jest niesienie pomocy kazdemu wychowankowi w od-
kryciu sit pozwalajacych na przywrocenie mu poczucia godnosci i zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie bez obaw i Igku oraz pomoc w odkryciu i roz-
wijaniu indywidualnych uzdolnien, np. w kotach zainteresowan. Za niezbedny
sktadnik integralnego rozwoju cztowieka uznajemy wychowanie poprzez pracg.
Dlatego wychowankowie poznajg warto$¢ pracy poprzez wykonywanie roznych
prac na rzecz Osrodka oraz wspétudziat w zarzadzaniu domem, co sprzyja rozwo-
jowi odpowiedniego podejécia do mienia wspdlnego®.

Zadaniem Osrodka jest ,,prowadzenie dziatalno$ci opiekunczo-wychowaw-
czej, resocjalizacyjnej skierowanej na rzecz potrzeb mlodziezy zaniedbanej wy-
chowawczo i §rodowiskowo™. Zgodnie z zapisem w regulaminie Osrodka, zato-

2 Regulamin Salezjariskiego Osrodka Wychowawczego w Trzciricu, § 35, 2001.
® Por. tamze, §8.
4 Tamze, § 1.
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zenia te realizowane sg wedlug wzorcow zawartych w systemie prewencyjnym
$w. Jana Bosko.

METODY | EFEKTY WYCHOWANIA
W SALEZJANSKIM OSRODKU WYCHOWAWCZYM

Dom Mtodziezy im. §w. Jana Bosko oferuje wychowankom $rodowisko ro-
dzinne. Do skuteczno$ci wychowania niezbg¢dne jest tworzenie w $rodowisku
wychowawczym takiego otoczenia zaréwno fizycznego, biologicznego, spotecz-
nego, jak i kulturalnego, w ktorym dziecko znajduje przedhuzenie wtasnego sro-
dowiska rodzinnego®. Kazdy wychowanek ma prawa i obowiazki. Osrodek cha-
rakteryzuje si¢ atmosferg radosci, serdecznosci i zaufania. Od wszystkich, szcze-
gblnie wychowawcow i pracownikow Osrodka, wymaga si¢ budowania atmosfery
rodzinnej. Nawigzywanie prawdziwie rodzinnej relacji wychowawca — wychowa-
nek jest mozliwe na plaszczyznie milosci, ktora jest wyznacznikiem wszystkich
dzialan wychowawczych, a ktéra wyptywa z wiary chrzescijanskiej. Taka atmos-
fera powoduje, ze chtopcy w Osrodku czujg sie dobrze (zob. wykres 1)°.
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Wykres 1. Jak czujesz si¢ w Osrodku?

Klimat rodzinny i dobre samopoczucie chlopcow ulatwia stale poglebianie
relacji wychowawca — wychowanek i wychowanek — wychowanek. Sprzyja tez
zawigzywaniu si¢ wiezi przyjazni pomi¢dzy chtopcami oraz chlopcami a wycho-
wawcami. W tworzeniu atmosfery domu rodzinnego wazna rol¢ przypisuje si¢
samym wychowawcom i ich postawom. ,,Zadaniem, jakie stawial ksigdz Bosko
sobie i wychowawcy, bylo stworzenie odpowiedniej atmosfery i klimatu, ktory

% Por. M. Majewski, Wychowanie chrzescijariskie w duchu $w. Jana Bosko, Krakéw 1988, s. 85.
® Dane liczbowe i wykresy sa wynikiem analizy sondazu diagnostycznego przeprowadzonego
Osrodku na wiosng 2002 r., ktérym obj¢to 70 wychowankéw (zob. Aneks).
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rodzit zaufanie wychowanka do wychowawcy”’. Kazdy wychowawca w O$rodku
rozumie, ze wychowankowie potrzebuja zaufania. 57% chlopcow potwierdza, ze
wychowawcy im ufaja, a az 81% chtopcow ufa wychowawcy.

Atmosfer¢ domu rodzinnego tworzy si¢ przez proste sytuacje codzienne:
wspolne positki, wspolne obchodzenie uroczystosci, np. urodziny, $wieta religij-
ne, wspolne wyjazdy wychowawcow i wychowankow, odwiedzanie wychowaw-
cow przez wychowankoéw. W dziatalnosci Osrodka wazng role odgrywa wycho-
wanie przez praceg, ktora pozytywnie wptywa na tworzenie klimatu rodzinnego.
Osrodek nie zatrudnia sprzataczek. Wychowankowie sg odpowiedzialni za utrzy-
manie porzadku nie tylko w swoich pokojach, ale réwniez na terenie wokot
Osrodka. Co piaty dzien kazda z grup wykonuje tzw. ,,odcinki”, tj. sprzatanie
catego domu. Zadaniem kazdego z wychowankow jest dbanie o tad i porzadek na
powierzonym mu odcinku. Inna grupa petni dyzur w jadalni — nakrywa do stotu,
podaje positki czy zmywa naczynia, podczas gdy pozostale grupy porzadkujg te-
ren wokoél domu. Z pomoca wychowawcoéw, chtopcy dbaja o swdj wyglad ze-
wnetrzny — sami piora i prasuja, a nawet ucza si¢ szy¢. Wychowanie przez prace
dobrze stuzy przygotowaniu chlopcow do samodzielnego zycia. Ich praca daje
bezposrednie efekty i od niej zalezy jako$¢ wspolnego zycia. W ten sposob uru-
chamiany jest takze proces terapeutyczny — zwigksza si¢ u chltopcdéw poczucie
wlasnej wartosci, bezpieczenstwa i przynalezno$ci, a takze szacunku dla pracy
innych. Wychowankowie ucza si¢ sumiennos$ci, obowiazkowosci, a takze przeko-
Nujg si¢, ze od ich aktywnosci zalezy atmosfera 1 warunki zycia w O$rodku.

Chtopcy ucza si¢ sami organizowaé sobie czas wolny. Wychowawcy staraja
si¢ tylko delikatnie asystowac, by czas ten byt dobrze wykorzystany. Taka asy-
stencja pozwala wychowankom decydowac¢ o sobie, pomaga w rozwoju indywi-
dualnym. ,,Prawdziwy wychowawca uczestniczy w zyciu mtodziezy, interesuje
si¢ jej problemami, stara si¢ pozna¢ jej zapatrywania, uczestniczy w jej zyciu
sportowym i kulturalnym oraz w jej rozrywkach. Jako dojrzaty i odpowiedzialny
przyjaciel, wskazuje dobre cele i drogi do ich osiagniecia, jest gotow wyjasnic¢
problemy i wskaza¢ kryteria, by z roztropnoscig i zyczliwg stanowczo$cig popra-
wié¢ oceny i postepowanie™®. Wychowawcy uczestnicza w zyciu chopcow, intere-
suja si¢ ich problemami, starajg si¢ pozna¢ ich zapatrywania i je zrozumie¢. Wie-
dza, Zze najprostszy sposob dotarcia do chtopcow — to mie¢ dla nich czas, by¢ z
nimi przy nauce, zabawie i wypoczynku (zob. wykres 2 i 3).

7 J. Nieweglowski, Charakterystyczne cechy wychowawcy w stylu ks. Bosko, w: Ksigdz Bosko i
jego system wychowawczy, red. J. Niewegtowski, Warszawa 2000, s. 180.

8. Michatowski, Wybrane elementy systemu sw. J. Bosko, W: Ksigdz Bosko i jego system...,
S. 418.
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Wykres 2. Wychowawca interesuje si¢ moimi problemami
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Wykres 3. Zwracam si¢ do wychowawcy ze swoimi problemami

Relacje interpersonalne pomigdzy wychowawca a wychowankiem sg oparte
na mitos$ci i zrozumieniu oraz umiegjgtnosci stuchania wychowanka. Owocuje to
checig przebywania z wychowawca, co jest jednym z istotnych elementow wy-
chowania opartego na systemie prewencyjnym (zob. wykres 4).
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Wykres 4. Lubi¢ przebywa¢ w towarzystwie wychowawcy
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Zgodnie z zatozeniami systemu prewencyjnego, W Osrodku podejmowane
jest wychowanie w duchu warto$ci chrzescijanskich. ,,Religia powinna »wsze-
chogarniaé« proces wychowania: wszystko i wszystkich, tak wychowanka, jak i
wychowawecg, tak tresci, jak i formy wychowania, tak ludzi, jak i rzeczy oraz ze
powinna by¢ autentyczna i skuteczna™. Chlopcy uczestnicza w praktykach reli-
gijnych (niedzielna msza $wicta); spozywaniu positkow towarzyszy modlitwa;
dzien rozpoczyna si¢ krotka modlitwg w kaplicy i blogostawienistwem na caty
dzien, a takze konczy si¢ spotkaniem w kaplicy na tzw. ,,stowku wieczornym”,
ktére jest swoistym zabiegiem terapeutycznym. Stuzy bowiem podsumowaniu
dnia, pobudza do refleksji i do zastanowienia si¢ nad soba. Wychowankowie nie
sg przymuszani czy naktaniani do praktyk religijnych. Przestrzegane sg zasady
tolerancji religijnej i $wiatopogladowej. Wychowawcy jednak wiedzg, ze ,bez
religii wychowanie bytoby nie tylko bez skutku, ale mijatoby si¢ z celem. Sama
religia zdolna jest rozpozna¢ i dokona¢ dzieta wychowawczego™'’. W wiekszosci
wychowankowie, podobnie jak w innych dziedzinach zycia, maja powazne zanie-
dbania na ptaszczyznie wiary i relacji do Boga. Zdarza si¢, ze zostali zrazeni do
religii. W Oérodku panuje atmosfera, ktora umozliwia im w wolnosci rozwijac si¢
w sferze religijnej i samodzielnie dokonywaé¢ wyborow $wiatopogladowych. Re-
gulamin domu méwi o poszanOwaniu blizniego oraz wartosci chrzescijanskich.
Chtopcy nie buntujg si¢ przeciwko praktykom religijnym. Tym bardziej ze wy-
chowanie do wiary dokonuje si¢ w duchu pelnej wolnosci, czego wyrazem jest
czesto przypominane przez dyrektora zdanie: ,,Nie narzucajmy Pana Boga. A na-
uki Jego niech odczytuja raczej ze $wiadectwa naszego zycia”. Taka delikatno$¢
wychowawcow w zakresie wychowania religijnego oraz $wiadectwo ich zycia,
stajg si¢ przyktadem dla chtopcéw i owocujg poglebieniem wiary i coraz wick-
szym szacunkiem dla wartosci religijnych. Ponad 80% chtopcow po dtuzszym
pobycie w Osrodku pozytywnie ocenia wartosci religijne.

Pozytywny przyktad osobowy wychowawcow stanowi podstawe do utozsa-
miania si¢ przez chtopcoéw z warto$ciami uznawanymi przez wychowawcow. W
zdecydowanej wigkszo$ci chlopcy uwazaja, ze wychowawcy staja si¢ dla nich
przyktadem oraz przekazujg wazne dla zycia wartosci (zob. wykres 5 1 6).

® A. Maryniarczyk, Religia w postudze wychowawcy, W: Wspélczesny wychowawca w stylu
ks. Bosko, red. J. Wilk, Lublin 1998, s. 107.
10F. Desramout, Ksigdz Bosko i Zycie duchowe, Warszawa 1990, s. 39.
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Wykres 5. Wychowawca jest dla mnie przyktadem
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Wykres 6. Wychowawcy przekazujg mi, jakie wartosci sg wazne w zyciu

W klimacie pedagogicznej delikatnosci i statej obecno$ci, wychowankowie
postrzegaja wychowawcow jako przyjaciot (zob. wykres 7).
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Wykres 7. W Osérodku zaprzyjaznitem si¢ z wychowawcami

Problemy wychowankéw rozwigzywane sg gtdwnie przez rozmowy indywi-
dualne, a sprawy dotyczace wszystkich rozpatrywane sg na cotygodniowych ze-
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braniach zespolu wychowawczego i na wspolnych spotkaniach wychowawcow i
wychowankdow. Stuzy to uczeniu wychowankoéw postawy wzajemnego zrozumie-
nia, akceptacji i dobrze pojetej tolerancji. Stanowi takze wyraz szacunku okazy-
wanego wychowankom, ktorzy dzieki temu aktywnie uczestniczg w zyciu Osrod-
ka i czujg si¢ wspdtodpowiedzialni (zob. wykres 8).
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Wykres 8. Wychowawca szanuje mnie

Wychowawcy w ocenie chtopcow maja cechy, o jakich w wychowaniu mo-
wit Patron Osrodka. Sg rado$ni (stwierdza tak 75%), cierpliwi (62%), wyrozumia-
li (68%) oraz rozumieja wychowankow (87%).

W Ofsrodku szczego6lng uwage zwraca si¢ na to, by w procesie wychowaw-
czym przewazato nagradzanie. Przychylno$¢, pochwata, nagroda, przyjazne spoj-
rzenie itp. sg przez wychowankow cenione i sg ogolnie akceptowane.

Pochwata i nagroda w systemie wychowania odgrywa bardzo wazna rolg.
Motywuje do wigkszej aktywnos$ci, prowadzi do zmiany zachowania poprzez
przypomnienie o pozytywnym zachowaniu w przesztosci. Taki styl dowartoscio-
wuje wychowanka, prowadzi do wewnetrznej rownowagi oraz integruje go z oto-
czeniem. Nagradzanie (rzeczowe czy cho¢by w formie wyrazania aprobaty, za-
dowolenia, pochwaly) wyzwala w wychowankach zachowania pozadane. Naj-
czestszymi nagrodami sg upominki i wyjazdy: na basen, do kina czy dyskoteki,
wycieczki (nawet zagraniczne), mecze pitki noznej oraz wyjazdy na dodatkowe
przepustki do domu. Stosowanie kar nastepuje dopiero po wyczerpaniu wszyst-
kich innych mozliwych srodkow. Wymierzajac kare, dostosowuje si¢ ja zawsze
do indywidualnych cech osobowosciowych wychowanka. Wychowawcy kieruja
si¢ zasadg, ze: ,,yOWNo, to nie znaczy jednakowo”. Za to samo przewinienie kary
mogg by¢ zrdéznicowane. Wplyw na to ma wiek wychowanka, stopien jego doj-
rzato$ci, okoliczno$ci popetnienia wykroczenia oraz przebiegajgcy proces resocja-
lizacji i jego efekty. Karany wychowanek musi zda¢ sobie sprawe z popetnionego
przewinienia, musi zrozumie¢ i zaakceptowa¢ stusznos¢ kary, dlatego rozmawia
si¢ z nim indywidualnie. Wazne jest, by wychowanek czut, Ze mimo swojego
,,Wystepku” nie jest odrzucony, i Ze ma szans¢ na odbudowanie straconego zaufa-
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nia. Wychowawcy nie wypominaja im popetnionych btedéw. W ten sposob pro-
ces wychowawczy oparty jest na wykorzystywaniu tego, co w czlowieku dobre.
Kazdy z wychowankoéw w takiej atmosferze ma szanse¢ nowego ,,startu” i popra-
wiania si¢, jezeli tylko chce skorzysta¢ z pomocy i wsparcia. Zdecydowana wigk-
sz0s$¢ chtopcow (67%) twierdzi, ze dzigki wychowawcom moga zrozumieé, ze nie
zawsze ich wczesdniejsze postgpowanie byto dobre i majg szansg na jego poprawe.

W metodzie wychowawczej stosowanej w Trzcincu wazng rol¢ spetnia poto-
zenie nacisku na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym. Dokonuje si¢ to poprzez
uczestnictwo w wydarzeniach waznych dla srodowiska miejscowego, wspolnych
imprezach kulturalnych, zapraszaniu gosci do Osrodka i realizacji zaje¢ pozalek-
cyjnych (gtéwnie poza placowka). Osrodek stuzy spotecznos$ci lokalnej, a dziatal-
nos$¢ ta sprzyja jednoczesnie uspotecznieniu wychowankow.

Chtopcy sa zadowoleni z pobytu w Osrodku, a dla wielu z nich Osrodek sta-
nowi wlasciwe 1 wartoSciowe srodowisko wychowawcze oraz wptywa na zmiang
ich postaw — wobec siebie, szkoty i innych (zob. wykres 9, 10).
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Wykres 9. Pobyt w Osrodku zmienia moje zycie
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Woykres 10. Pobyt w Osrodku zmienia na lepsze moje relacje z innymi



380 MARZENA MINKIEWICZ, EWA WO$

Przyjazna i rodzinna atmosfera panujaca w Trzcincu sprzyja poczuciu bez-
pieczenstwa wychowankdéw i wpltywa na poprawe osiaggniec¢ szkolnych (zob. wy-
kres 111 12).

05%

0,
B 24% 8%

025%
038%

O Bardzo negatywna B Negatywna
O Obojetna O Dobra
B Bardzo dobra

Wykres 11. Czy czujesz si¢ w O$rodku bezpiecznie?
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Wykres 12. Odkad jestem w O$rodku duzo lepiej radzg sobie w szkole

Chtopcy czuja si¢ w Osrodku bezpiecznie, bo maja zabezpieczone podsta-
wowe potrzeby materialne. Maja miejsce, gdzie moga mieszkaé, nie szukaja ak-
ceptacji w $rodowiskach zdemoralizowanych, patologicznych czy przestepczych.
Wielu wychowankéw w swych rodzinnych domach do$§wiadczylto, czym sg trwate
konflikty rodzinne i pijackie awantury. Niejednokrotnie byli bici czy maltretowa-
ni. W Trzcifcu znajdujg spokdj, wyzbywaja si¢ obaw o wilasne zycie i bezpie-
czenstwo oraz moga rozwija¢ swoja indywidualno$¢.

Oérodek staje si¢ dla zdecydowanej wigkszosci wychowankow prawdziwym
domem. 79% chlopcow pisze w ankietach, ze Osrodek uwaza za swoj dom. A oto
kilka wypowiedzi chtopcow, wybranych z ich listow przystanych do Osrodka,
swiadczgcych o pozytywnym nastawieniu:



SALEZJANSKI OSRODEK WYCHOWCZY W TRZCINCU 381

Stawek, ktory w Osrodku przebywat sze$¢ lat: ,,M06j pobyt w Trzcificu catkowicie od-
mienil moje zycie [...] moglem skoniczy¢ szkotg, zdoby¢ zawdd i sta¢ si¢ dobrym cztowiekiem
[...] z pobytu w Trzcificu mam wiele dobrych wspomnien [...] byly to cudowne chwile spedzo-
ne w gronie bliskich mi 0s6b”.

Piotrek, wychowanek od pigciu lat: ,,W Trzcifcu zrozumiatem, jak bardzo licz¢ si¢ w
zyciu i jaki jestem wazny dla ludzi. [...] Poznatem wspaniatych ludzi, ktérzy pomogli mi staé
si¢ sobg i sprawili, Ze jestem lepszym cztowiekiem. [...] Czuje¢ si¢ tu jak w domu. [...] wycho-
wawcy dali mi tyle mitosci i przyjazni, ktorych naprawde nie zaznatem w zyciu”.

Zbyszek, przebywajacy w osrodku od pigciu lat: ,, Trzciniec jest moim jedynym domem,
[...] Gdyby nie osrodek nie ukonczytbym nawet podstawowki”.

Lukasz, od trzech lat w osrodku: ,,W Trzcincu naprawde chca mi pomoc”.

,,K0jkoj” wychowanek od trzech lat: ,,Wychowawcy staraja si¢ nam pomoc jak najlepiej
[...] probuja thumaczy¢, co jest dobre, a co zte”.

Daniel, ktory musiat opusci¢ Trzciniec: ,,Pragne podzigkowaé Ksiedzu i wszystkim z ka-
dry za wszystko, co dla mnie zrobili [...] teraz rozumiem ile dobrego robicie dla wychowan-
kow. [...] ja kiedy$ nie potrafitem tego doceni¢ [...] bardzo tego zatuje [...] nie robilbym teraz
takich rzeczy, ktore spowodowaty wydalenie mnie z tak cudownego miejsca, jakim jest wasz

29

dom”.

Lukasz przebywa w o$rodku od 1999 r. — ,[...] od kiedy jestem w Trzcincu zmienitem
swoje zachowanie, nauka idzie mi coraz lepiej [...] gdyby nie to miejsce nie wiem, gdzie bym
skonczyt”.

Marcin: ,,bardzo mi si¢ tu podoba, jest bardzo fajnie, dobry klimat...”.

Jednym z gtéwnych zadan, stawianych w tym Osrodku, jest pomoc w nadro-
bieniu brakoéw edukacyjnych oraz zdobycie wyksztalcenia i zawodu. Edukacja i
zawodd, daja szans¢ na normalne zycie w spoleczenstwie. Ksigdz K. Lewandowski
stwierdza: ,,mamy juz okoto 25 absolwentow szkot ponadpodstawowych, a weze-
$niej nie lubili chodzi¢ do szkoty lub w ogole nie uczeszczali do zadnych szkot
[...]”. Sukcesem jest to, ze chtopcy ,,odnajduja swoje miejsce w spoteczenstwie,
zakladaja rodziny, radza sobie w zyciu, zapraszaja na swoje sluby, chrzciny swo-
ich dzieci, przyjezdzaja do nas ze swoimi rodzinami”. Jedna z wychowawczyn —
D. Baczynska — moéwi: ,,Kazdy chiopiec i kazda, nawet najdrobniejsza w nim
zZmiana, to jest inny sukces wychowawczy, mniejszy lub wiekszy. Wojtek konczy
w tym roku nauke w technikum, a wczes$niej w ogole nie chciat si¢ uczy¢ i do
szkoty nie chodzit ( i takich ,,Wojtkow” mielismy juz kilkunastu). Dawid w wieku
17 lat przystapit do I Komunii $wietej i bierzmowania, a kiedy zjawil si¢ w
Trzcincu, méwit Zze nie ma Pana Boga (i takich chtopcow mielismy juz kilku).
Zbyszek, za kradzieze i wlamania miat zasagdzony poprawczak, ale znalazt miej-
sce w Trzcincu, dzi$ uczy si¢ w liceum zawodowym i marzy o wlasnym matym
zakladzie gastronomicznym. Zaneta, Patryk i Krystian — osierocone przez obojga
rodzicéw rodzenstwo trafito do nas z pogotowia opiekunczego i przebywato w
Osrodku kilka lat. Dzi$ usamodzielnili si¢. Mieszkaja obecnie kilkadziesiat kilo-
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metréw od Osrodka. Odwiedzajg nas i ciggle mowia, ze Osrodek to ich dom ro-
dzinny. To tylko kilka przyktadow z kilkudziesigciu”.

O efektywnos$ci §wiadczy na pewno to, ze chtopcy coraz bardziej lubig Osro-
dek, a 71% wychowankéw stwierdza, ze gdyby mogli teraz sami zdecydowac o
sobie, postanowiliby dalej przebywa¢ w Osrodku.

Posta¢ $w. Jana Bosko i jego metody wychowawcze sg trwale wpisane w
swiadomo$¢ naszego spoteczenstwa i stanowia element naszej kultury, szczegdl-
nie na polu wychowania dzieci i mtodziezy. System prewencyjny Swictego z Tu-
rynu jest wcigz aktualny. Zachwyca swa uniwersalnoscia i odgrywa wazng rolg w
pluralizmie systemow pedagogicznych, wnosi ducha humanizmu i personalizmu.
Jan Pawet II stwierdza: ,,Swiety Jan Bosko jest przyktadem umitowania mtodzie-
7y, zwlaszcza ubogiej [...]. Jest mistrzem skutecznego i genialnego sposobu wy-
chowania, ktory nalezy strzec jak cennego daru i ktory trzeba rozwijaé”*.

System prewencyjny, jako metoda wychowawcza i resocjalizacyjna, jest z
powodzeniem stosowany w Salezjanskim Osrodku Wychowawczym w Trzcincu,
ktory jest jedyna w Polsce placowka resocjalizacyjng o charakterze otwartym. Cel
wychowania okreslony przez ks. Bosko, by wychowanek stat sie ,,prawym oby-
watelem i dobrym chrze$cijaninem” jest tu realizowany juz od 11 lat. Efektyw-
no$¢ tego stylu wychowawczego potwierdzajg przeprowadzone badania oraz sta-
tystyki. Swiadczy o tym takze wdzieczno$é wychowankow.

W stylu wychowania obecnym w Salezjanskim Osrodku Wychowawczym
wystepujg wszystkie elementy systemu prewencyjnego: nacisk na nagradzanie,
tworzenie atmosfery wychowawczej opartej na wspolnocie wychowawcow i wy-
chowankow, przyktad osobowy wychowawcow oraz stata asystencja. Elementem
szczegolnie tu akcentowanym jest duch rodzinny, ktory dla wielu wychowankow
jest jedynym sposobem, by nauczy¢ si¢ wiezi przyjacielskich i rodzinnych. Pod-
stawami metody wychowawczej sg: mito$¢, rozum i wiara. Miedzy wychowaw-
cami i wychowankami wida¢ obustronne zaufanie i porozumienie. Wychowan-
kowie ucza si¢, jak samodzielnie podejmowaé wazne decyzje, dzigki czemu czuja
si¢ odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie. To w realizacji metody wycho-
wawczej $w. Jana Bosko upatruje si¢ sukcesu na polu wychowawczym i stwarza
warunki do pelnego rozwoju wychowankow. Istnienie tego Osrodka dato wielu
mtodym ludziom nadziej¢ na lepsza przysztosc¢ i szanse na normalne Zycie.

Na podstawie przedstawionych ankiet, prawdziwe wydaje sie stwierdzenie,
ze system prewencyjny $w. Jana Bosko jest uniwersalny i daje si¢ z powodzeniem
stosowa¢ wobec miodziezy dotknigtej procesem demoralizacji. Zauwaza si¢ jed-
nak, ze mimo pozytywnych relacji z wychowawcami, zachodza sprzeczne posta-

1 Jan Pawet 11, Ojciec i nauczyciel mlodziezy, 1988, s. 9.
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wy. Przy chetnym przebywaniu i wysokim zaufaniu, jakim si¢ ciesza wychowaw-
cy, zastanawiajace jest, ze az 19% rzadko, a 27% chlopcow nigdy nie zwraca si¢
do nich ze swoimi problemami (zob. wykres 3 i 4). Postawa taka dziwi tym bar-
dziej, ze 76% wychowankéw przyjazni si¢ ze swymi wychowawcami (zob. wy-
kres 7). Powodow takiej sytuacji moze by¢ kilka: wcze$niejsze doswiadczenia
chlopcow, ktore utrudniajg pelne zaufanie wobec drugiego czlowieka; zle rozu-
mienie pojecia przyjazni lub brak dostatecznego zaangazowania wychowawcow
w dostrzezenie i pomoc w rozwigzaniu pojawiajacych si¢ problemow.

Wydaje si¢, ze system prewencyjny stosowany w Osrodku Wychowawczym
w Trzcincu stwarza jednak mozliwosci pelnego rozwoju ludzkiego i chrzescijan-
skiego. Jest to styl wychowania, ktory jest rowniez wyzwaniem stawianym wobec
wychowawcow. Wymaga od nich nieustannego rozwoju. Tylko permanentna au-
toformacja wychowawcow jest gwarantem zwickszenia efektywnosci systemu
wychowawczego.

ANEKS

Ankieta dla wychowankow SOW

1. Ocen swoje kontakty z wychowawcami, stawiajgc znak X w odpowiedniej rubryce

Pytanie Nigdy | Rzadko | Czasami | Czesto | Zawsze
Wychowawca interesuje sie moimi problemami
Lubie przebywaé w towarzystwie wychowawcy
Wychowawca jest cierpliwy
Wychowawca szanuje mnie
Ufam swojemu wychowawcy
Zwracam si¢ do wychowawcy ze swoimi pro-
blemami i ktopotami
Wychowawca ufa mi
Wychowawca jest radosny
Wychowawca jest wyrozumiaty
Wychowawca jest dla mnie przyktadem

2. Ocen swoje samopoczucie w O$rodku, zaznaczajac znakiem X odpowiednia rubryke, przy czym
0 oznacza oceng bardzo negatywna

1 oznacza oceng negatywna

2 oznacza ocen¢ oboj¢tna

3 oznacza ocen¢ dobra

4 oznacza oceng bardzo dobrg
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Pytanie 0 1 2 3 4

Jak czujesz si¢ w Osrodku?

Czy czujesz si¢ w Osrodku bezpiecznie ?

Czy O$rodek uwazasz za swoj dom ?

Jaki masz stosunek do warto$ci religijnych?

3. Odpowiedz na ponizsze pytania

Pytanie Prawda | Fatsz [ Nie wiem

Pobyt w Osrodku zmienia moje zycie

Odkad jestem w O$rodku duzo lepiej radze sobie w szkole

W osrodku zaprzyjaznitem sie z wychowawcami

Gdybym mogl teraz sam zdecydowacé o sobie, pOstanowitbym
dalej przebywaé w Osrodku

Dzigki wychowawcom zrozumialem, ze nie zawsze do tej pory
,.bylem w porzadku”

Wychowawcy przekazuja mi, jakie warto$ci sa wazne w zyciu

Pobyt w Oérodku zmienia na lepsze moje relacje z innymi

DIE WIRKSAMKEIT DES ERZIEHUNGSSYSTEMS VON DON BOSCO
IN DEM SALESIANER ERZIEHUNGSINSTITUT IN TRZCINIEC

Zusammenfassung

Diese Arbeit beschreibt die Wirksamkeit der Erziehung im Jugendheim in Trzciniec. Dieses
Heim ist fur schwererziehbare Jugend gedacht, die Probleme in der gesellchaftlichen Anpassung
bereitet. Es existiert seit elf Jahren und wendet mit Erfolg das Erziehingssystem von Don Bosco an.
Das besondere an dem System ist die familiere Atmosphare im Heim. Die positiven Seiten des jun-
gen Me¢nschen werden gefordert. Die Erzieher die in dem Jugendheim arbeiten glauben an das Gute
in den Jugendlichen, das hilft den Jugendlichen Gutes an sich zu entdecken und zu entfalten. Sie
erstellen sicht damit ein neues Bild vom Leben. Die Wirksamkeit der Erziehung sieht man in der
sich vorddauernd andernden Lebenseinstellung der jungen Menschen die sich bevorzugt dem Guten
zu wenden. (Die Einstellung zu Schule, zu Arbeit, zu anderer und zu sich selbst wird positiv).
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