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W SLUZBIE ZYCIA I ZDROWIA CZEOWIEKA
KARTA PRACOWNIKOW SEUZBY ZDROWIA

Jednym z naczelnych obowiazkéw Kosciota, nalezacych do jego podstawo-
wej misji, jest nauczanie prawdy. Obowiazek ten wynika wprost z nakazu Jezusa
Chrystusa: ,,IdZcie i nauczajcie wszystkie narody’” (Mt 28, 19; por. Mk 16, 15).
Przedmiotem tego nauczania sa prawdy objawione, doktrynalne i moralne.
W zakres tych prawd wchodza nie tylko ogdlnie pojete zagadnienia dotyczace
wiary 1 moralnosci, ale takze szczegblowe kwestie dotyczace pojawiajacych sig
probleméw indywidualnych i spolecznych, problemy nurtujace pojedyncze oso-
by, czy grupy spoleczne, takie jak: rodzina, §rodowiska naukowe, twércze czy
zawodowe.

W nauczaniu KoSciota niemato miejsca zajmuje troska o Zycie i zdrowie
crlowieka. Wyrazem tej troski jest miedzy innymi zabieranie glosu przez
najwyzsze autorytety Ko§ciota, Wymieni¢ tu trzeba przede wszystkim orzeczenia
oficjalne, przeméwienia i wystapienia Papiezy, dokumenty Stolicy Apostolskiej,
a wiec deklaracje, instrukcje i karty'. Nauczanie zwyczajne Kosciota przejawia
si¢ takze przez listy i o§wiadczenia Episkopatéw, przez promocje wyzej wspo-
mnianych dokumentéw, przez omawianie i przyblizanie ich tre§ci wiernym, do
ktérych zostaty skierowane?.

W zbidér waznych dokumentéw koScielnych, dotyczacych zagadnien zwiaza-
nych z zyciem i zdrowiem ludzkim wpisuje si¢ wydana w ubiegtym roku przez
Papieska Rade ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia ,,Karta Pracownikéw Stuzby
Zdrowia’’. Dokument zostat przetlumaczony na jezyk polski z zaprezentowany
w Rzymie 1 grudnia 1995 roku.

»Karta’ jest kontynuacjg nauki Kosciota zawartej we wczeéniejszych doku-
mentach KoSciola, szczegblnie za$ w encyklice Jana Pawta II Evangelium vitae
(1995). Skierowana do pracownikéw stuzby zdrowia, ktérych nazwano ,,stugami

" Por. np. S. Kornas, Wspdlczesne eksperymenty medyczne w ocenie etyki katolickiej,
Czestochowa 1986, s. 265-268;

* Por. np. Oswiadczenie biskupdw polskich w sprawie ochrony Zycia ludzkiego, por. M.
Lignowski, Konferencja Episkopatu w Rzeszowie, Zrédlo Diecezji Rzeszowskiej’’, 1996, nr
41, s, 17-19.
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iycié”, ukonkretnia poszczegolne zagac'in.ienia podane w sposéb ogblny we
wspomnianej encyklice i innych wczedniejszych dokumentach.

,Karta Pracownikéw Stuzby Zdrowia’’ skiadq sig z trzech czedci zatytuto-
wanych kolejno: L Narodziny; II. Zycie; III. Smieré. CzgSci te poprzedza
wprowadzenie pt. Studzy zycia. Jak latwo zauwazyé, tre§¢ utozona jest wedhug
trzech zasadniczych etapéw zycia ludzkiego, czyli wedlug pewnej jego chrono-
logii. Usystematyzowana wedlug tego klucza tre$¢ dokumentu zawiera szereg
szczegblowych zagadniedl, ktbre rozpatrywane sa w §wietle doktryny chrzeécijafi-
skiej. Wymiefimy niektére z nich.

1. SLUDZY ZYCIA

Pracownicy stuzby zdrowia nazwani sa w ,Karcie’’ stugami zycia, a ich
dziatalno$¢ ,,posiada wzniosta warto§¢, gdyz jest ona stuzbq Zyciu’’ (nr 1). Do
pracownikéw stuzby zdrowia — wedtug ,,Karty’’ — naleza: lekarze, farmaceuci,
pielegniarki, kapelani szpitali, zakonnicy, zakonnice, pracownicy administracj,
przedstawiciele wolontariatu, zaangazowani w rézny sposéb w profilaktyke,
leczenie i przywracanie zdrowia ludzkiego (nr 1). Wszyscy oni sa ,,stugami
zycia’’, a ,,ich zawdd kaze im strzec ludzkiego Zycia i stuzyé mu” (nr 1; por.
EV 89).

»Karta’’ doktadnie okres§la, na czym polegaé ma owa ,stuzba’’. Przede
wszystkim, kazdego pracownika stuzby zdrowia powinna cechowaé troska
o chorych. Zasadnicza za$§ cecha podjecia tej troski jest czujna i troskliwa
obecno§é przy chorych. Cata dziatalno§é bowiem stuzby zdrowia opiera sie na
relacjach migdzyosobowych. Winna zatem byé nie tylko dziataniem technicz-
nym, medyczno-sanitarnym, ale ,,spotkaniem zaufania i §wiadomo$ci” (nr 1).
Taki charakter winna mie¢ relacja miedzy chorym, a wigc czlowiekiem po-
trzebujacym pomocy, a pracownikiem stuzby zdrowia. Stad zasada, ktéra sfor-
mufowat Jan Pawet II, ze ,,chory nigdy nie jest dla pracownika stuzby zdrowia
tylko przypadkiem klinicznym — anonimowa jednostka, na ktérej stosuje posia-
dana wiedze — ale zawsze jest «czlowiekiem choryms, do ktérego podchodzi ze
szczerg postawa «sympatii» W etymologicznym znaczeniu tego stowa’ (nr 2).

Oprécz sympatii i biegloSci naukowej i zawodowej, ,,studzy zdrowia’ winni
odznacza¢ si¢ miloscia, dyspozycyjnoscia, uwaga, zrozumieniem, zyczliwoscia
cierpliwo$cia, postawa dialogu (nr 2)°. Wymieniajac te cechy, w , Karcie’’ stwier-
dza sig, ze od pracownika stuzby zdrowia, oprécz kompetencji techniczno-
zawodowej, wymaga si¢ odpowiedzialnosci etycznej (nr 6). ,,Stuzba zyciu bowiem
jest rzeczywicie taka, jeSli opiera si¢ na wiernosci prawu moralnemu’ (nr 6).

P Por. S. Olejnik, Etyka lekarska, Katowice 1994, s. 51-65.
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Calg dzialalno§¢ pracownikéw sluzby zdrowia jest szczegdlna misja, ktéra
w wymiarze teligijnym nazywamy powotaniem (nr 3). Pracownik stuiby zdro-
wia bowiem stuzy cztowiekowi jako stuga Zycia. Jest dla chorego mitosiernym
samarytaninem, ktéry w milo§ci staje przy zranionym cztowieku. Chory i cier-
piacy czlowiek jest dla pracownika stuzby zdrowia ,,bliznim” (nr 3; por. Lk 10,
29-37). Ujeta w tych kategoriach, w kategoriach wiary, dzialalno§¢ pracow-
nikéw shuzby zdrowia, ich stuzba zyciu cziowieka, jest réwnocze$nie dzietem
mito§ci wobec Boga. A zatem, pracownik stuzby zdrowia, stuga zycia, jest takze
stuga Boga (nr 4).

Powotanie to i stuzba ma jeszcze wymiar inny. Kard. Fiorenzo Angelini,
przewodniczacy Papieskiej Rady ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia, w swym
stowie wstepnym napisal: , We wstepie do Karty zostalo powiedziane, ze
dziatalno$¢ pracownikéw stuzby zdrowia jest «forma §wiadectwa chrzeScijans-
kiego»’’. A dalej kard. Angelini stwierdza: ,,Karta Pracownikéw Stuzby Zdrowia
wpisuje si¢ w dzielo «nowej ewangelizacji»’’“.

2. NARODZINY

W dwudziestu trzech punktach ,Karty Pracownikéw Stuzby Zdrowia’’
omébwione zostaly problemy zwiazane z poczatkiem zycia ludzkiego (nr 11-34),
W punktach tych rozwazono szczegbétowo zagadnienia manipulacji genetycznej,
regulacji plodnosci i sztucznej prokreacji. W ,Karcie’’ przypomina si¢ zasady
podane we wczedniejszych dokumentach KoSciota, szczegdlnie za§ w encyk-
likach: Pawla VI Humanae vitae i Jana Pawla Il Evangelium vitae; w Adhortacji
Apostolskiej Jana Pawla 11 o zadaniach rodziny Familaris consortio; w Instruk-
cji Donum vitae. Przytoczone sa takze niektOre fragmenty dokumentéw Soboru
Watykafiskiego II oraz liczne cytaty z przeméwient papieskich. Od strony
formalnej ta cze$é , Karty’’ jest zbiorem cytatdéw z powyzszych tekstdéw, ukazu-
jacym w sposob jasny i jednoznaczny nauke Kosciota w tym zakresie.

Podstawa tej nauki jest godno$¢ osoby ludzkiej, godno$¢ matzenistwa i war-
to§¢ zycia ludzkiego. Opierajac si¢ na wypowiedziach przytoczonych dokumen-
tow koScielnych, w ,Karcie’’ przypomina si¢ fundamentalna prawde, Ze zycie
ofiarowane jest cziowiekowi przez Boga. Jest ono ,,darem, dzieki ktéremu Boég
udziela co§ z siebie stworzeniu’’ (nr 11; por. EV 34),

Prawda ta naklada na kazdego czlowieka, szczegdlnie za$ na tych, ktérzy sa
»stugami zycia’’ obowiazek szacunku i ochrony zycia od chwili jego zaistnienia,
czyli od momentu poczgcia. Stad, jedynym celem dzialalno$ci medycznej moze
by¢ wylacznie cel terapeutyczny. W przypadku za$§ prokreacji, ,.kazdy $rodek

* Karta Pracownikéw Sluzby Zdrowia, Watykan 1995, s, 6.
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i kazda interwencja lekarska powinna mie¢ funkcje pomocnicza i nigdy nie
moze zastepowaé aktu malzefiskiego’ (nr 22). Lekarz bowiem pozostaje w stuz-
bie o0séb, a jego interwencja, jeSli jest potrzebna, ma szanowaé godno$¢ osob
i nie moze przywlaszczaé sobie innych funkcji np. rodzicielskich (nr 22).
Stuzba lekarska, ktdéra jest ochrona, promocja zycia i troska o zdrowie,
opiera sie na godnoSci osoby ludzkiej i na jej prawie do Zycia. Ma to Zycie
ujmowaé i promowa¢é integralnie, a wigc cato§ciowo. Dotyczy to zaréwno czasu
istnienia Zycia i jego rozwijania sig, jak i w caloSciowego dobra psycho-
fizycznego osoby, w ktérej zycie ,,przybiera konkretny ksztalt’’ (nr 35).

3. ZYCIE

W drugiej, najobszerniejszej czesci ,,Karty’’ omdwione zostaty zagadnienia
dotyczace istniejacego juz zycia ludzkiego, jego ochrony, zdrowia i leczenia. Na
poczatku tej czeSci przypomina si¢ podstawy obowiazku zachowania zycia
i troski o zdrowie.

,Karta’ gtosi warto§¢ zycia. ,,Szacunek, ochrona i troska nalezne w sposéb
wlasciwy zyciu ludzkiemu, wynikaja z jego szczeg6lnej godnodci’’ (nr 38).
Zwraca si¢ przy tym uwage, ze ,,zycie ludzkie jest réwnoczeénie i nierozdzielnie
cielesne i duchowe’ (nr 39). Nie moze zatem byé traktowane jednostronnie
»jako tylko zespét tkanek, narzadéw i funkcji’’ (nr 39). Cialo ludzkie wyraza
osobg i nie moze byé oceniane na réwni z cialem zwierzat. ,,Ciato, bedace
wyrazeniem osoby, w swoim ksztatcie i dynamizmie biologicznym jest podstawq
i Zrédltem wymogdw etycznych’’ (nr 41).

U podstaw dziatalnoSci medycznej lezy zawsze wiasciwa antropologia,
uwzgledniajaca gleboka jedno$¢ istoty ludzkiej. Jedno$é ta, to nie tylko wsp6i-
zalezno$¢ funkcji cielesnych rozmaitych narzadéw, ale takze wymiary: cielesny,
uczuciowy, intelektualny i duchowy (nr 40).

Kolejnymi przestankami okreslajacymi zasady etyczne wzgledem Zycia sa:
nierozporzadzalnoéé zyciem i jego nienaruszalno$§é. W ,Karcie’’ zwraca sie
uwage, ze nie moze by¢ dowolnosci w podejéciu do ciata ludzkiego i do zycia
w ogble. ,,Zycie nalezy do Boga’ i przez to posiada ono ,,charakter sakralny”’
(nr 43). Jest ono $wigte, a ,jego sakralno§é jest naturalna’’, tzn. taka, ,ktéra
moze uznaé kazdy prawy rozum, takze abstrahujac od wiary religijnej’’ (nr 43).

,,Boskie panowanie nad zyciem jest podstawa i gwarancja prawa do zycia,
ktére nie polega jednak na wiadzy nad zyciem’’ (nr 46). Jest to prawo do zycia
godnego czlowieka. Prawo to stoi na strazy podstawowego, pierwotnego i niena-
ruszalnego dobra, jakim jest zycie ludzkie, jako Zrédlo i warunek kazdego
innego prawa osoby (nr 46)°.

> Por. np. H. Skorowski, Problematyka praw czlowicka, Warszawa 1996, s. 64-85.
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W odniesieniu do pracownikéw stuzby zdrowia, prawo do zycia dziala
_ jakby podwdjnie. Po pierwsze, pracownik stuzby zdrowia nie moze przypisaé
sobie prawa-wladzy nad zyciem. Takiego prawa nie ma ani on sam, nie moze
mu go przyzna¢ pacjent, ani nikt inny (nr 47). Po drugie, jak to stwierdza
,Karta’’ za Janem Pawtem II, pracownik stuzby zdrowia podejmuje si¢ czynnej
obrony tego prawa: ,,celowoécia wewnetrzng’’ swego zawodu. Swoja dziatalnos-
cia potwierdza prawa cztowieka do swego zycia i swojej godnoSci (nr 48).
prawo do zycia pracownicy stuzby zdrowia wypetniaja przez profilaktyczna
i terapeutyczna opieke zdrowotng oraz przez poprawianie, w miar¢ swoich
mozliwodci, zycia oséb i Srodowiska zyciowego czlowieka. Motywem zas,
i umocnieniem na drodze podejmowanych dziatan jest prawo mitoSci Chrystusa
i Jego wzdr (nr 48).

W dalszej czgéci ,,Karty’’ omawiana jest choroba i cierpienie. Okre§la si¢ je
jako ,,do§wiadczenie, ktére dotyczy nie tylko ciata, ale calego czlowieka w jego
jednoSci ciata i duszy”’ (nr 52). Na to doSwiadczenie chrzescijanie patrza
w Swietle Krzyza Chrystusa-Odkupiciela. To spojrzenie i ta wizja pozwala im
przezywal cierpienie i chorobg w potrdjnej postawie: §wiadomosci, akceptacji
i ofiarowania (nr 54).

Duzo miejsca w omawianym dokumencie po§wigcono diagnozie oraz tera-
pil. Nie sposdb w krétkiej analizie oméwié wszystkich poruszanych w , Karcie’’
zagadniefi. Wymieni¢ jednak trzeba takie jak: znieczulenie i anestezja, zgoda
i informowanie pacjenta o jego stanie, problem eksperymentéw medycznych,
w tym dawanie i przeszczepy narzaddw, uzaleznienia: narkomania, alkoholizm,
nikotynizm, $rodki psychofarmakologiczne, psychoterapia, wreszcie sakrament
Namaszczenia Chorych. Wszystkie te zagadnienia domagaja si¢ glebszego prze-
studiowania 1 refleksji.

4, SMIERC

»Stuzba Zyciu oznacza dla pracownika stuzby zdrowia opieke nad nim az
do naturalnej $mierci”’ (nr 114). W ,Karcie’’ podkre§la sie¢ z naciskiem, ze
»zycie jest w rgkach Boga; On jest jego Panem i tylko On ustala jego koficowa
chwile’” (nr 114). Stad, kazdy pracownik ,czuwa nad tym wypehieniem si¢
woli Bozej w zyciu kazdego czlowieka powierzonego jego trosce’’ (nr 114). Nie
on jednak, bedac jedynie ,,stuga zycia’’, decyduje o Smierci czy o czyim§ Zyciu.

Swiadomosé ,»stuzby zyciu’’ ma istotne znaczenie w przypadku przerywania
cigzy, zabojstwa i eutanazji. Czyny te okreSlone sa wyraZnie jako zawsze
niegodziwe, nawet jezeli prawo jakiego§ panstwa je dopuszcza. , Karta’’ orzeka:
» Wobec prawodawstwa sprzyjajacego przerywaniu ciazy pracownik stuzby zdro-
wia «powinien wyrazi¢ swdj cywilny, ale zdecydowany sprzeciw»’’ (nr 143).
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I dalej: ,,Oznacza to, ze lekarze i pielegniarki sa zobowiazani do podniesienia
sprzeciwu sumienia’’ (nr 143).

Podobne stanowisko zajmuje ,,Karta”” w sprawie eutanazji. ,Personel medy-
czny i paramedyczny — wierny zadaniu «stuzenia zawsze Zyciu i opiekowania
sie nim az do kofica» nie moze pomagal w Zadnej praktyce eutanazji, nawet na
zadanie zainteresowanego, a tym bardziej jego bliskich’’ (nr 148).

Ponadto w ,,Karcie’’ zwraca si¢ uwage na takie zagadnienia, jak: uzywanie
§rodkéw znieczulajacych w chorobach §miertelnych (nr 112-124), sposéb infor-
mowania umierajacego (nr 125-127), diagnoze stanu $mierci, co jest szczegdlnie
wazne ze wzgledu na przeszczepy narzadéw dla potrzebujacych ich (nr 128-
129). Niemniej wazna jest uwaga, ze nalezy ,ewangelizowaé §mieré”” (nr 131)
oraz otoczy¢ umierajacego opieka religijna (nr 132-135). To tylko niektére
punkty, ktére znalazly swoje miejsce w dokumencie.

ZAKONCZENIE

Zaprezentowany pokrdtce dokument jest niewatpliwie tekstem, ktéry powi-
nien staé si¢ przedmiotem uwagi wszystkich wymienionych na wstepie ,,stug
zdrowia’’. Daje on bowiem szeroka i calo$ciowa panorame zagadniefi oraz
podaje zasady etyczne wykonywania tak zaszczytnej i uznanej profesji. Oznacza
to, ze kazdy, kto z racji przynaleznoéci zawodowej stanowi ,shuzbe zdrowia’’
i chce by¢ wierny swemu powolaniu, powinien mie¢ w §wiadomosci prawde
o czlowieku i o jego zyciu, ale takie prawde o potrzebie i wartoéci swej
dziatalno§ci oraz prawde¢ o Bogu, jedynym Panu zycia. Powinien tez znaé
wynikajace z tych prawd powinnoSci.

, Karta Pracownikéw Shizby Zdrowia’’ jest dokumentem, ktéry przypomina
wymiar etyczny medycyny, ale jest to réwniez wyraz uznania Kodciola dla
codziennej postugi wszystkich pracownikéw stuzby zdrowia. Wskazuje droge
w codziennej trosce ochraniania zycia ludzkiego i leczenia zdrowia ludzi.

Sommario

L’articolo ferma la nostra attenzione sulla ,,Carta dei lavoratori della sanitd’’, edita dalla
Santa Sede. L’Autore mostra come questo documento indirizzato ai medici, agli altri lavoratori
e per gli lavoratori della amministrazione della sanitd vale per la vita della societd. ,,La carta dei
lavoratori delia sanitd’’, i lavoratori della sanitd chiama con un nome specifico dei ,,servi di
vita’’,

L’ Autore presenta tutti tre capitoli del documento, dove sono indicati i problemi rispondenti
alle tappe della vita, cidé: 1a nascita, la vita e la morte. Cerca di far vedere, come la problematica
di etica dei lavoratori della sanitd, & sempre pid, arrichita dalla Chiesa, e che fi sempre la parte
integrale della sua dottrina morale.

ttum, ks. Adam Durak




