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PRAWNE PODSTAWY STRAJKU

1. WSTEP

Niezadowolenie spoteczne z dokonujacych si¢ w Polsce przemian ekonomicz-
no-gospodarczych, doprowadza czesto do sporéw i konfliktow miedzy pracodaw-
cami i pracobiorcami. Srodki masowego przekazu informujg nas co rusz o akcjach
protestacyjnych, pogotowiach strajkowych i strajkach okupacyjnych, ktore sa
podejmowane przez zwigzki zawodowe, czy tez poszczegoélne zatogi zaktadow
pracy. Czgsto spotykamy si¢ tez z opiniami, ze ten lub 6w strajk zostal zorganizo-
wany w sposob nielegalny, niezgodny z prawem. Jest naturalng kolejg rzeczy, jesli
narastajg zbiorowe konflikty pracy, zachodzi konieczno$¢ ich rozwigzania bez
zbednego sformalizowania i restrykcyjnosci zarazem. Jezeli zostaly wyczerpane
wszystkie prawem przepisane mozliwosci rzeczowego rozstrzygnigcia sporu,
pozostaje wigc jako ostateczno$é tylko strajk. Nie jest intencja autora zachecanie
kogokolwiek do strajkowania, ale w sytuacji, je§li nie ma juz innego wyjscia i
wszystkie dostepne Srodki oraz metody pokojowego rozwiagzania sporu nie zdaty
egzaminu, pozostaje jako jedyna skuteczna metoda — strajk legalny.

Tres$cig artykulu bedzie ukazanie prawnych podstaw legalnosci strajku w
$wietle obecnie obowigzujacego w naszym kraju prawodawstwa oraz przedstawie-
nie stanowiska katolickiej nauki spolecznej i Magisterium Kosciota w tej kwestii.

1. ZNACZENIE ETYMOLOGICZNE SLOWA STRAJK

Pojecie to jest bardzo szerokie i rozlegle, a pochodzi od angielskiego strike
1 oznacza: uderza¢ w kogo$ lub w co$, zadawac cios, bi¢, zrobi¢ na kim$ wielkie
wrazenie, mie¢ jaki§ pomyst, wprawia¢ w zdumienie, oblicza¢, badz napawac
kogo$ zdumieniem .

! Podreczny stownik angielsko-polski, pod red. J. Stanistawskiego, K. Billip, Z. Chocitowskiej,
Warszawa 1981, s. 717.



190 JAROSLAW KORAL

Autor Stownika wyrazow obcych i zwrotow obcojezycznych Whadystaw Kopa-
linski okresla strajk jako: ,,zbiorowe i dobrowolne zaprzestanie pracy przez
pracownikoéw najemnych, jako forma nacisku dla spelnienia zagdan ekonomicznych
lub politycznych”?. Bardzo zblizona definicje podaje takze w Stowniku jezyka
polskiego M. Szymczak, jest to: ,,zbiorowe i dobrowolne zaprzestanie pracy przez
pracownikow, bedace formg walki o zrealizowanie wspolnych zadan ekonomicz-
nych”?. Podaje réwniez okreslenia na czym polega strajk glodowy, w czasie
ktorego pracownicy nie opuszczajg miejsc pracy, aby uniemozliwi¢ zatrudnienie
innych ludzi oraz strajk generalny, czyli powszechny, gdzie biorag udziat
pracownicy wszystkich gafezi produkcji danego regionu, miasta lub panstwa.
Ukazuje rowniez na czym polega istota tak zwanego strajku wtoskiego, ktory
charakteryzuje si¢ tym, ze pracownicy nie porzucajg miejsc pracy, lecz wykonuja
zlecenia w sposob mniej wydajny”’. Na uwage zastuguje takze definicja, ktora
prezentuje ks. prof. Wladystaw Piwowarski. Strajkiem nazywa on wspélne
przerwanie pracy dokonane przez pracownikdw w celu wymuszenia poprawy
warunkow pracy i warunkéw socjalno-bytowych. Najczesciej strajk zwigzany jest
z zadaniem podniesienia ptacy”.

Analizujac podane powyzej definicje, nalezy stwierdzi¢, iz cechami konstytu-
tywnymi strajku sg: zbiorowos¢, dobrowolnos¢, zaprzestanie pracy, domaganie si¢
spelnienia postulatow ekonomicznych oraz ze jest to jakas forma walki klasy
pracujace;j.

2. PRAWNE PODSTAWY STRAJKU

Po dojsciu do wladzy w naszym kraju nowych sit spotecznych przyjeto zasade,
iz prawo nie moze nadmiernie ingerowa¢ w sferg¢ zbiorowych konfliktoéw pracy.
Same strony decyduja o losach i sposobie rozwiazania konfliktu. Ustawa z 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych réwniez nie spetnia oczekiwan
spotecznych. Niezbyt spojne przepisy stwarzaja wiele trudnosci interpretacyjnych i
nie uwzgledniaja wielu brakow legislacyjnych. Decydujace znaczenie ma liczba
0sob biorgcych udziat w sporze, a zatem czy powstaje on w obrgbie jednego czy
wielu zaktadow pracy. Istotne znaczenie ma takze okreslenie przedmiotu sporu —
,»0 co”. Ustawa przyjmuje do zakresu sporéw zbiorowych — zaréwno spory o
prawa, jak i spory o interesy; a zatem sporem zbiorowym jest kazdy spor, ktory
dotyczy zadania ustanowienia nowych warunkéw pracy i ptac oraz $wiadczen
socjalnych, a takze zmiany dotychczasowego zakresu uprawnien i wolnosci

2 Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych, pod red. W. Kopalinskiego, Warszawa
1989, s. 482.

3 Stownik jezyka polskiego, pod red. M. Szymczaka, t. 3, Warszawa 1983, s. 345.

* Tamze, s. 345-346.

® Stownik katolickiej nauki spolecznej, pod red. W. Piwowarskiego, Warszawa 1993, s. 173-174.
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zwiazkowych, jak rowniez stosowania i wyktadni obowigzujacych juz przepisow w
przedmiocie praw zbiorowych. W obowigzujacej ustawie przesadzono o
niedopuszczalno$ci prowadzenia sporow o charakterze wytacznie politycznym lub
dotyczacym zarzadzania przedsigbiorstwem. Spor zbiorowy moze dotyczy¢ nie
tylko pracownika, ale takze niektorych pozapracowniczych grup spotecznych,
jezeli przystuguje im prawo zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe. Ustalenie stron
sporu zbiorowego i reprezentacji praw i interesoOw tych stron ma duze znaczenie
teoretyczne i praktyczne. W przesziosci, poza sporami wewnatrzzaktadowymi
mozliwe byly rowniez spory ponadzaktadowe uwarunkowane przedmiotem sporu i
zakresem posiadanych kompetencji. Wedlug obowigzujacych przepisow, spor
moze toczy¢ si¢ jedynie miedzy zwigzkiem zawodowym a pracodawcag lub
organizacja pracodawcow. Zwigzek zawodowy w sporze zbiorowym reprezentuje
prawa i interesy wszystkich pracownlkow ktorych spor dotyczy, niezaleznie od
tego, czy sa oni cztonkami zwiazku®. Zadanie zmiany uktadu zbiorowego pracy
moze nastgpi¢ jedynie z dniem wypowiedzenia lub rozwigzania tego uktadu. Na
stronach cigzy jednak obowigzek niezwlocznego przystapienia do ustalenia tresci
nowego uktadu, a podjecie negocjacji w tej sprawie nie jest sporem zbiorowym.
Do sporu dochodzi tylko w przypadku odmowy przystapienia do negocjacji,
zerwania ich, badz tez na skutek impasu w prowadzonych rokowaniach. Obecnie
obowigzujgca ustawa tradycyjnie ujmuje istot¢ 1 przeznaczenie rokowan
zbiorowych. Stanowig one zatem przede wszystkim jedna z metod rozwigzywania
sporow zbiorowych. Chwile, od ktérej mozna traktowac spor za istniejacy, okresla
art. 7 ustawy, natomiast zadanie objete wystgpieniem moga by¢ tylko te, ktorych
nie uwzgledni pracodawca. Zgloszenie sporu ma miejsce przed ustosunkowaniem
si¢ pracodawcy do wysuwanych zadan, a zatem wystapienie z zagdaniami oznacza
zaistnienie sporu, jak rowniez jego ogloszenie. Rozpoczecie negocjacji jest
obligatoryjne w momencie wysuni¢cia wobec pracodawcy konkretnych zadan.
Rokowania prowadza do zakonczenia sporu, gdy pracodawca uwzgledni wszystkie
zgdania zwiagzku zawodowego badz zwigzek ten odstapi od swych zadan. Warunki
zakonczenia sporu powinny zostaé wyraznie sformutowane w podpisanym
porozumieniu.

Jesli spor zbiorowy nie zostatl zakonczony w wyniku bezposrednich rokowan,
dokonuje si¢ wyboru mediatora. Zakonczenie rokowan sporzadzeniem protokotu
rozbieznosci nie oznacza, ze spor musi by¢ kontynuowany. Od woli reprezentanta
pracownikow zalezy, czy spor bedzie miat swoj dalszy cigg, zalezy to od tego, czy
podtrzymane beda zgloszone uprzednio Zgdania. Postgpowanie mediacyjne jest
obligatoryjne i warunkuje ono ogloszenie strajku. Jezeli pracodawca nie
przyczynia si¢ do szybkiego zakonczenia sporu zbiorowego, organizacja, ktora

® Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ,,Dziennik Ustaw Rzeczypospolite]
Polskiej”, nr 55, Warszawa 1991.
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wszczeta spor, moze zorganizowac jednorazowo i na czas nie dtuzszy niz
2 godziny strajk ostrzegawczy.

Dopuszczalne sa wszystkie przedsiewziecia w celu rozwigzania sporu zbioro-
wego. O potrzebie dokonania dodatkowych ustalen lub wyjasnienia pewnych
kwestii — mediator zawiadamia strony i one podejmujg ostateczng decyzje.

Postgpowanie arbitrazowe nie sg obligatoryjne — strony muszg tak postanowic,
aby bylo prowadzone. Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu si¢
pracownikow od wykonywania pracy w celu rozwigzania sporu. A zatem celem
jest tu akcja — ktora poprzez dolegliwosci dla pracodawcy — ma go zmusi¢ do
uwzglednienia wysuwanych zadan. Nalezy zauwazy¢, iz jesli celem akcji
strajkowej jest rozwiazanie sporu zbiorowego — to nie powinna ona by¢ podejmo-
wana wowczas, jesli z gory wiadomo, Ze cel ten jest niemozliwy do spetnienia oraz
wtedy, gdy koszty tej akcji moga by¢ zbyt duze.

Nalezy podkresli¢ raz jeszcze, ze ogloszenie strajku musi by¢ poprzedzone
probg rozwigzania sporu w wyniku podjecia bezposrednich rokowan lub w
postepowaniu mediacyjnym, a z zasady ,,racji ostatecznej” wyptywa postulat, ze
strony powinny takze korzysta¢ z arbitrazu.

Ograniczenia w korzystaniu z prawa do strajku sg wielorakie — szczegdlnie
podmiotowe oraz ze wzgledu na miejsce, gdzie niedopuszczalne jest zaprzestanie
pracy. Jednakze ograniczenia te nie moga by¢ nastgpstwem bezprawnego dzialania
pracodawcy w celu utrudnienia dojscia do zawarcia obustronnego porozumienia.
Odpowiedzialno§¢ za wykroczenia przeciw ,,prawu strajkowemu” uregulowane
jest w art. 26 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Pociggnigcie do
odpowiedzialno$ci moze zaistnie¢ tylko wtedy, gdy sprawcy bezprawnego czynu
mozna przypisa¢ wine umyslng. Podkresli¢ nalezy stanowczo, iz strajk solidarno-
sciowy moze by¢ prowadzony wylacznie w celu obrony praw i interesow
pracownikow. Wykluczony jest pod kazdym wzgledem strajk w celu wsparcia
zadan innych strajkujacych pracownikow.

3. STANOWISKO KATOLICKIEJ NAUKI SPOLECZNEJ
I MAGISTERIUM KOSCIOLA W KWESTII STRAJKU

Majac wlasny cel i wlasne dobro spoteczno$¢ zawodowa ma prawo, a nawet
obowiazek zdgza¢ do jego realizacji na drodze pozytywnego osiggania korzysci
zawodowych i1 na drodze negatywnej ochrony interesow zawodowych przed
niebezpieczenstwem naruszenia ich przez inne grupy spoteczne. Nie tylko obrona
interesow zawodowych, ale rowniez 1 ich nabywanie moze napotka¢ na sprzeczno-
$ci interesdw innych grup spotecznych, ktorych rozwigzanie wymaga interwencji
sprawiedliwosci i mito$ci spotecznej. Istnieje bowiem tylko jedna moralno$é
chrzescijanska wskazana nam przez prawo naturalne i objawione. Etyka zawodowa
natomiast jest jej czescig 1 opiera si¢ na ogolnych i wspdlnych zasadach etycznych.
Dlatego tez etyka zawodowa laczy si¢ w sposob Scisty z etyka kultury, ktorg w
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duzej mierze mozna sprowadzi¢ do tworczosci zawodowej czlowieka, oczywiscie
w szerokim rozumieniu zawodu, jako powotania ludzkiego. W etyce zawodowej
zawieraja si¢ ogolne zasady moralne, ktore w zalezno$ci od okolicznoS$ci
zyciowych zmieniajg swoje konsekwencje. Aby wyciagna¢ trafny wniosek, nalezy
najpierw pozna¢ dokltadnie przedmiot, do ktérego ma by¢ ona zastosowana.
Zauwazyt to juz Papiez Pius X, stwierdzajac, iz ,,cokolwiek si¢ czyni, nie wolno
chrze$cijaninowi usuwaé na drugi plan dobra nadprzyrodzonego”’. Papiez Leon
XII potwierdzit to, méwiac: ,,Moralno§¢ ma zawsze pierwsze i istotne zadanie
zbawienia ludzi i doprowadzenia ich do nieba. Ale nawet w porzadku doczesnym
daje cztowiekowi tak cenne i liczne korzysci, ze nie moglaby by¢ dla niego
bardziej pozyteczna, gdyby ustanowiona zostala glownie w celu zapewnienia mu
szcze$cia na ziemi”®,

Warunkiem rozwoju etyki zawodowej 1 umiejg¢tnego jej stosowania jest: dobra
znajomo$¢ warunkow pracy i zycia wszelkich zawodow, podporzadkowanie dobra
zawodowego jednostki dobru catego zawodu, koordynacja dobra poszczegdlnych
zawodow, zalezno$¢ dobra zawodu wzgledem dobra narodu i panstwa, a takze
ostatecznemu celowi, dobru przyrodzonemu i nadprzyrodzonemu osoby ludzkie;j®.
Jak wynika z powyZszego, obrona interesu zawodowego jest ograniczona wyzszym
dobrem spotecznym i dobrem osoby ludzkiej jako ostatecznym celem zycia
spotecznego. W $wietle tej zasady etyki zawodowej rozpatrzymy teraz prawo do
strajku.

Juz pionier wspotczesnej mysli spotecznej biskup von Ketteler uznawat zrze-
szanie si¢ robotnikow (dzisiejsze zwigzki zawodowe) za najskuteczniejszy srodek
ochrony ich stusznych i niezbywalnych praw przed wyzyskiem ze strony
wiascicieli. To prawo — nazwane prawem koalicji — zaliczyt Papiez Leon XIII do
przyrodzonych praw robotnika™. Tak byto przed kilkudziesieciu laty i tak jest do
dnia dzisiejszego. Nawet w warunkach wzglednej rownowagi kapitatu i pracy,
strajk jest najbardziej radykalng bronig w rgkach zwigzkéw zawodowych i trzeba
doda¢ $rodkiem dziatajacym najskuteczniej.

Katolicka nauka spoleczna nie odrzuca legalnosci strajku, ale jako do $rodka
gwaltownego, ostatecznego i pociggajacego za sobg duze szkody spoleczne, odnosi
si¢ do niego z duzg rezerwa. Uwarunkowania spoteczne wskazuja na trzy aspekty
stusznosci strajku, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim dobro spoteczne,
sprawiedliwo$¢ 1 mito§¢ blizniego. Na ich podstawie mozna wyprowadzi¢
zasadnicze kryteria moralnosci strajku, ktore obejmujg stuszng przyczyneg, brak

"Pius X, Dekret o Komunii $w. ,,Quam singulari”, [W:] Breviarium fidei. Wybér doktrynal-
nych wypowiedzi Kosciota, pod red. S. Gltowy i I. Biedy, Poznan 1988, s. 527.

8LeonXll |, Encyklika ,, Immortale Dei”, n. 41.

°S. JarocKki, Katolicka nauka spoleczna, Paris 1964, s. 375.

W eon X, Encyklika ,, Rerum novarum”, n. 38-44, tekst polski, [w:] Dokumenty nauki
spolecznej Kosciota, Rzym—Lublin 1987, s. 61-64.
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mozliwosci pokojowego zatatwienia zatargu, wagg motywow strajku przewyzsza-
jaca szkody, jakie moze on wyrzadzi¢ oraz rozsadng nadzieje na zwycigstwo.

Za stuszna przyczyne strajku uznac nalezy wyrazng niesprawiedliwo$¢ umowy
o prace lub naruszenie sprawiedliwej umowy przez pracodawce. Moze to
konkretnie dotyczy¢é uposazenia, sposobéw wyplacania naleznosci, warunkow
BHP itp. Za taka przyczyne uwaza si¢ takze niesprawiedliwos¢, ktora dotyka
jednego lub grupe pracownikow, a nie cato$¢ zatrudnionych. Wtedy podejmuje si¢
strajk w imi¢ solidarnosci zawodowej. Moze to dotyczy¢ niestusznego usuniecia z
pracy robotnika.

Z dziejow historii znane sg przypadki strajkow spowodowane represjami
pracodawcow w stosunku do dziataczy zwigzkowych. Taki strajk podjety w
obronie prawa do zrzeszania si¢ robotnikow, nalezy rowniez uzna¢ za stuszng
przyczyneg, poniewaz prawo to jest prawem osobowym i jego naruszenie godzi w
prawo naturalne. Jednak prawo to nie oznacza uprawnienia do monopolizacji. Nie
mozna zatem uzna¢ za stuszny strajk majacy na celu usunigcie z przedsigbiorstwa
pracownikoéw nie nalezacych do zwigzku zawodowego, gdyz bytoby to posrednio
zmuszanie robotnikow do zapisywania si¢ w szeregi zwigzkowcow. Prawo do
zrzeszania si¢ jest pozostawione wolnej woli cztowieka, jest prawem osobowym i
jakakolwiek presja w tym kierunku jest sprzeczna z prawem naturalnym.

Mitos¢ spoleczna domaga si¢ polubownego zatatwienia kazdego zatargu, o ile
jest to mozliwe. Istnienie na rynku pracy zwigzkéw pracownikdéw i pracodawcow,
jako dwoch rownowaznych sit, umozliwia dzi§ zawieranie umow zbiorowych
obowigzujacych we wszystkich przedsigbiorstwach. Obecnie jest coraz wigcej
mozliwosci pokojowego zatatwienia spordéw, jednak nalezy zawsze pamigtaé, iz
instytucje spoleczne sg instytucjami ludzkimi, a przez to niedoskonalymi, nie
mozna wigc nigdy wykluczy¢ mozno$ci wytworzenia si¢ sytuacji, w ktorej strajk
bytby jedynym i koniecznym $rodkiem dochodzenia przez pracownikéow swych
stusznych praw.

Kazdy strajk jest ztem spotecznym, wywotuje bowiem niepokdj spoteczny,
rozbija solidarno$¢ zawodowa, przyczynia si¢ do zmniejszenia produkcji, a przez
to ogranicza konsumpcje, zmniejsza fundusz ptacowy, a wskutek tego przyczynia
si¢ do pauperyzacji zatrudnionych, podwaza autorytet panstwa, o ile zaktad pracy
jest panstwowy, jest okazjag do zamieszek i gwaltow oraz budzi wsrod ludzi
nienawi$¢. Dlatego tez z wyzej wymienionych wzgledéw nalezy strajk zakwalifi-
kowac¢ jako zto konieczne. W takich sytuacjach obowigzuje zawsze zasada wyboru
zka mniejszego. Zto wiec, ktorego unika si¢ przez strajk, musi by¢ wieksze niz to,
ktore strajk za sobg pociaga.

Do stusznego strajku mozna naktania¢ pracownikéw tylko w wyniku namowy,
lecz nigdy przymusu i gwaltu. Niedopuszczalne jest napadanie i bicie tych, ktdrzy z
réznych wzgledow nie chcg strajkowaé oraz personelu kierowniczego. Strajk tez
nie moze okazaC si¢ przyczyng do porachunkéw osobistych, aktow zemsty w
stosunku do przedsigbiorcy czy znienawidzonego kierownictwa.
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Z zasady wyboru mniejszego zta wynika, iz stuszny strajk musi mie¢ szanse
powodzenia, w przeciwnym bowiem razie nie ma widokow usuniecia zadnego zta
jako ekwiwalentu wyrzadzonych strat spotecznych. Moze by¢ uznany za shuszny
ten strajk, ktory chociaz nie ma widokow bezposredniego powodzenia, przyczyni
si¢ do zwrocenia uwagi spoteczenstwa na jawng niesprawiedliwosc, jaka zachodzi
w stosunkach pracy™'. Z powyzszej zasady wynika takze koniecznoé¢ szczegélne;
roztropno$ci przy podejmowaniu decyzji strajku w przedsigbiorstwach wyzszej
uzytecznosci publicznej, takich jak szpitale, gazownie, elektrownie, koleje, auto-
busy i urzedy panstwowe. Z powyzszych racji trudny do uzasadnienia jest strajk
generalny, ktory obejmuje wszystkie dziedziny zycia zawodowego. Tego rodzaju
forma strajku podejmowana jest zazwyczaj z przyczyn politycznych lub z
inicjatywy stronnictw politycznych. Najczesciej wywotuje on ogdlny zamgt w
kraju i nieobliczalne straty spoteczne, wstrzasa podstawami panstwa i moze by¢
wiasciwie uzasadniony tylko tak powaznymi przyczynami, ktére uzasadniaja
rewolucje spoteczne.

Zagadnienie strajku stusznego podejmuje roéwniez obecny Papiez Jan Pawet 11
w encyklice Laborem exercens, ktory okresla odpowiednie warunki i whasciwe
granice jako kryteria stusznosci strajku. Jako $rodek o znaczeniu ostatecznym nie
moze on by¢ naduzywany, a za takie naduzycia uwaza Papiez strajk shuzacy
rozgrywkom politycznym. Strajk réwniez jako zto mniejsze, nie moze godzi¢ w
zasade dobra spolecznego. Chodzi tu Ojcu Swigtemu o to, aby nicodzowne ustugi
dla zycia ludzkiego byly zawsze zapewnione, a w razie konieczno$ci nawet
poprzez $rodki prawne *. Naduzywanie strajku — méwi Papiez — moze prowadzi¢
do czestych sytuacji paralizujgcych struktury zycia spoteczno-ekonomicznego,
ktére odpowiadajg wiasciwie rozumianej pracy. W dalszej czesci encykliki Papiez
ustosunkowuje si¢ takze do sytuacji strajku generalnego, stwierdzajac, iz moze go
usprawiedliwi¢ jedynie konieczno$¢ naprawy zta wigkszego. W takich przypad-
kach nalezy strajk rozumie¢ jako jeden ze $rodkéw gospodarczych o charakterze
rewolucyjnym z zastrzezeniem godziwosci jego przeprowadzenia i dobrej intencji
strajkujacych ludzi.

Jan Pawet II uznaje zatem strajk jako metode, ktorg mogg si¢ poshugiwac
ludzie pracy, ale w rozsgdnych granicach. Winna by¢ ona stosowana z uwzgled-
nieniem wymogdw dobra wspolnego oraz celéw 1 warunkow pracy.

4. ZAKONCZENIE

Podsumowujac zagadnienie legalnosci strajku w $wietle ustawy z 23 maja
1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych, nalezy podkresli¢, iz decydujace

15 Jarocki, dz. cyt., s. 377.
2yan Pawel Il, Encyklika , Laborem exercens”, n. 20, tekst polski, [w:] Dokumenty
nauki..., s. 232-234.
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znaczenie w tym wzgledzie ma liczba osob biorgcych udziat w strajku oraz
okreslenie przedmiotu sporu migdzy pracodawca a pracobiorca. W obowigzujacej
ustawie jasno okreslone sa wymogi formalne rozpoczgcia akcji strajkowej oraz
caly tok postgpowania negocjacyjnego i mediacyjnego. Postepowanie mediacyjne
jest obowiazkowe i warunkuje ogloszenie strajku. Ustawa takze klarownie ukazuje
ograniczenia w zakresie korzystania z prawa do strajku oraz okre$la odpowiedzial-
no$¢ za wykroczenia przeciw temu prawu.

Stanowisko katolickiej nauki spolecznej w zakresie strajku opiera si¢ na
zasadach dobra wspdlnego oraz sprawiedliwosci i mitosci spotecznej. Nie odrzuca
ona legalnosci strajku, ale jako srodka gwattownego i ostatecznego, odnosi si¢ do
niego z duza ostrozno$cia. Taka opcje prezentuje takze obecny Ojciec Swicty,
ktory uznaje strajk za metode Iudzi pracy, ale jednoczesnie zauwaza i podkresla iz
nie mozna jej naduzywac zwlaszcza w rozgrywkach politycznych. Stosowanie
strajku powinno uwzglednia¢ z jednej strony wymogi dobra wspdlnego, a z drugiej
cele 1 warunki pracy. Papiez apeluje o stosowanie tej metody we wihasciwych i
rozsadnych granicach.

Sommario

Questo articolo ¢ una proba di risposta alla domanda — sulla legalita dello sciopero. Per cin
vengono in prima presentate le basi di diritto allo sciopero alla luce della legislazione obbligatoria
in Polonia. Poi si parla sulla dottrina sociale della Chiesa, che suggerisce di ricorrere allo sciopero
con grande prudenza, prendendo sempre in considerazione il bonum commune.



