P ‘PW
}{ Studia " '_-“/

f';j Ecologiae : \
\i et Bioethicae
S 42006 Y
Malgorzata JAGODZINSKA ‘\: A
PWSZ Plock e
Elzbieta BUCHCIC
AS Kielce

Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
katechezy

Katecheta, to przede wszystkim swiadek.
Aby dawa( swiadectwo, trzeba pokazaé swoje wnegtrze.

Powszechnie wiadomo, ze kazdy katechizujacy jako osoba wierzaca i prakty-
kujaca wszystkie nakazy ptynace z wyznawanej wiary, powinna by¢ $wiadkiem
dla wszystkich uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Postawa moralno-etyczna musi
by¢ bez zarzutu, jezyk jakim si¢ postuguje poprawny, a kompetencje pedagogicz-
ne nastawione na dialog i wspdlprace z calg spotecznoscia szkolng. Katecheta jest
osobg, ktora nieustannie buduje swoj autorytet jako wychowawca i cztowiek wia-
ry. Z racji zatrudnienia w szkole, wszystkie zamiany jakie si¢ dokonaly w ostatnim
czasie, zaréwno treSciowe, programowe jak i strukturalne obejmujg réwniez na-
uczycieli religii. Wchodza oni w $cisly dialog interdyscyplinarny z innymi przed-
miotami, realizacje projektow edukacyjnych i wychowawczych funkcjonujacych
w szkole (w tym realizacja rekolekcji szkolnych, ktore katecheta opracowuje i re-
alizuje we wspétpracy z proboszczem danej parafii i innymi nauczycielami szko-
ly), $ciezek migdzyprzedmiotowych. nauczyciele katecheci uczestnicza w opinio-
waniu dokumentéw szkolnych, a nawet angazujg si¢ w prace zwigzane z mierze-
niem jakosci pracy szkoly i analizg raportéw OKE po egzaminach zewnetrznych.
Poprzez swa postuge katechetyczng wykonywana na terenie szkoly uczestnicza
w realizacji planu duszpasterskiego parafii i diecezji .

Wdrozona reforma wymaga od nauczycieli podejmowania nowych wyzwan,
podniesienia skutecznosci edukacji oraz lepszego niz dotychczas przygotowania
miodego pokolenia do wspélistnienia ze srodowiskiem oraz duzej elastycznoséci
systemu szkolnego, jego otwarto$ci na nowe pomysty dydaktyczne i wychowaw-
cze. Doskonalenie nauczycieli podnosi, uzupetnia i uaktualnia kwalifikacje oraz
umozliwia nabycie nowych umiejetnosci, co umacnia pozycje zawodowa i za-
pewnia stabilizacje oraz sprzyja autorefleksji, samodoskonaleniu i samorealizacji
w zawodzie nauczyciela.
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Edukacja nauczycieli jest (powinna by¢) przedmiotem szczegolnego zaintere-
sowania panstw i spoteczenstw przejawiajacych troske o os$wiate i pragnacych
zapewni¢ sobie mozliwosci rozwoju oraz pomyslnego funkcjonowania we wspét-
czesnym $wiecie. To przeciez wlasnie od nauczycieli - od ich przygotowania za-
wodowego i kompetencji — w znacznym stopniu zalezy, czy oswiata spetni pokta-
dane w niej nadzieje (Lewowicki, 2001).

W warunkach niezwykle szybko zachodzacych zmian spotecznych, a zwlasz-
cza duzego tempa postepu naukowo - technicznego, wymagania wobec nauczy-
cieli ciagle rosna. Oczekuje si¢ od nich, ze dobrze przygotuja mlodziez do stale
zmieniajacych si¢ warunkéw spoteczno-gospodarczych zycia. W rezultacie nie
tylko rosng wymagania dotyczace efektéw w pracy wychowawczo - dydaktycznej,
ale takze stale zmieniaja si¢ tresci, metody oraz organizacja ksztalcenia. Ponadto
wlasciwoscig zawodu nauczycielskiego jest takze szybkie tempo dezaktualizacji
wiedzy zdobytej podczas studiow, dlatego wielkg uwage przywiazuje si¢ zaré6wno
do ksztalcenia, jak i do doskonalenia zawodowego.

Koniecznoé¢ ksztalcenia sie przez cale zycie - to w tym zawodzie podstawowa
powinno$¢. Wynika ona takze z wielu rol, ktére odgrywaé powinien nauczyciel.
Ma on by¢ bowiem nie tylko kierownikiem procesu rozwojowego mlodziezy, ale
iich przewodnikiem po rozleglych dziedzinach wiedzy i systemach wartosci. Od
wspdlczesnego pedagoga oczekuje sie, ze sprosta zmianom, jakie ciggle dokonu-
ja si¢ w celach, tresciach, metodach i organizacji ksztalcenia czy wychowania.
Mozliwe jest to jedynie przez umiej¢tne korzystanie z réznorodnych, zorganizo-
wanych form doskonalenia zawodowego, jak tez przez ustawiczne samoksztat-
cenie (Buchcic; Zeber-Dzikowska, 2003).

Rozréznienie problemu doksztalcania od doskonalenia dokladnie ilustruje
literatura przedmiotu (Baraniak, 2001). ’

Doksztalcanie definiowane jest jako ,,proces podwyzszania kwalifikacji for-
malnych, a szczeg6lnie proces teoretycznego dopelnienia kwalifikacji zawodu,
konczacy sig uzyskaniem odpowiedniego $wiadectwa lub dyplomu” (Nowy stow-
nik pedagogiki, 2000; Wiatrowski, 1994).

Doksztalcanie czynnych nauczycieli stanowi proces uzyskiwania przez nich
wyzszych kwalifikacji, umiejetnosci faktycznych i formalnych, w drodze studiéw
podyplomowych doskonalgcych i kwalifikacyjnych. Stanowi ono istotny warunek
zadowalajgcego spelniania przez nich swoich zadan, aspiracji zyciowych i stabili-
zacji zawodowej. Konsekwencja zréznicowanych potrzeb w dziedzinie doksztat-
cania si¢ nauczycieli jest istnienie i wzbogacanie réznych form doksztalcania.
Doksztalcanie nauczycieli spelnia wiele funkcji, jest takze drogg do zapewnienia
odpowiedniego statusu spolecznego i materialnego, sposobem na sprostanie ro-
snacym oczekiwaniom ze strony uczniéw i rodzicow. (Pomykalo,1997 ).

Doskonalenie zawodowe z kolei rozumiane jest jako ,,proces systematycznego
aktualizowania, poszerzania oraz poglebiania wiadomosci i umiejetnosci, a takze
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sprawnosci ogdlnych i zawodowych. Jest to wiec proces scisle zwigzany z wyko-
nywanym zawodem oraz z zawodami pokrewnymi, umozliwiajgcymi stopniowe
dochodzenie do mistrzostwa w zawodzie oraz uzyskiwania coraz wyzszej pozycji
spoleczno-zawodowej, bez koniecznosci wychodzenia z zawodu”, np. specjaliza-
cje lekarskie, inzynierskie, nauczycielskie itp. (Wiatrowski, 1994; Nowy stownik
pedagogiki, 2000). Potrzeba doskonalenia zawodowego warunkuje ciagly rozwéj
nauki i techniki. (Baraniak, 2001).

Kazdy katecheta jest wigc zobowigzany do stalego doskonalenia si¢ pod
wzgledem intelektualnym i duchowym. Dlatego powinien permanentnie uczest-
niczy¢ w doksztalcaniu i doskonaleniu zawodowym.

Wisrod form doskonalenia zawodowego katechetéw wyréznia sig:

» konferencje metodyczne,

» konferencje tematyczne,

e warsztaty,

« kursy doskonalace,

« studia podyplomowe,

» samoksztalcenie w oparciu o publikacje,

+ katechezy kolezenskie (wybrany katecheta prowadzi zajecia, a katecheci prze-
waznie z tego samego dekanatu obserwujg katecheze, aby pozniej dzieli¢ sie spo-
strzezeniami)

« kongregacje katechetyczne, na ktorych omawia si¢ szczegétowo jedno z ak-
tualnych zagadnien: np. Jak katechizowaé dzisiaj?

+ dekanalne dni katechetyczne,

« wizytacje katechetyczne (wazna forma doskonalenia katechetow.

Pomimo iz jest to forma sprawowania nadzoru pedagogicznego, jego efekty

przekladaja si¢ na rozwdj zawodowy katechetéw a tym samym na podwyzsze-
nie jakosci pracy. To wladnie dzieki wizytacjom mozliwe jest zdiagnozowanie
i dokonanie oceny poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli, wnioskowanie w sprawach doskonalenia zawodowego stosownie do
ustalonych potrzeb, inspirowanie nauczycieli do podejmowania dzialalnosci in-
nowacyjnej oraz udzielanie im pomocy.
« grupy wsparcia (przykladem jest Wydzial Teologiczny Uniwersytetu
Slaskiego, ktéry w ramach Zaktadu Katechetyki, Pedagogiki Chrzescijanskiej
i Katolickiej Nauki Spotecznej we wspétpracy z Wydzialem Katechetycznym
Kurii Metropolitarnej w Katowicach powolal grupe wsparcia dla oligokateche-
tow).

Celami grupy wsparcia sa:

— zintegrowanie §rodowiska oligokatechetow;

— podniesienie kwalifikacji zawodowych tej grupy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
— zagadnien zakresu pedagogiki specjalnej;

— poszerzenie wachlarza skutecznych metod pracy katechetycznej;
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— wymiana doswiadczen metodycznych z praktyki katechetycznej oraz dziele-
nie si¢

— wiedzg zdobywang aktualnie na kursach, konferencjach, z lektury;

— wymiana informacji o kursach, szkoleniach, rekolekcjach oraz innych bieza-
cych informacji praktycznych zwigzanych z katechizowaniem w szkole.

» rekolekcje (kaplani diecezjalni i zakonni oraz siostry zakonne uczestniczg,

zgodnie z prawem diecezjalnym i zakonnym, w éwiczeniach dla nich przeznaczo-

nych. Osoby $wieckie s zobowiazane do uczestnictwa kazdego roku badz w re-

kolekcjach organizowanych przez Referaty Katechetyczny i Szkét Katolickich

Kurii Metropolitalnej, bagdZ w wybranym przez siebie osrodku, cz¢sto z obowigz-

kiem przedstawienia zaswiadczenia uczestnictwa,

» katechezy wzorcowe (niektére Wydzialy Katechetyczne Kurii zamierzaja

w przyszlosci prowadzi¢ katechezy wzorcowe z wykorzystaniem konkretnych

metod pracy z podrecznikiem, Pismem Swietym czy realizowania éwiczen kate-

chetycznych,

W ostatnim czasie, wobec ogromnego naplywu informacji i trudnosci ze
skupieniem uwagi uczniéw na problem, tematyke, tre$¢ ksztalcenia, ogromnego
znaczenia nabiera katecheza aktywizujgca oparta na metodach aktywizujacych.
Aktywno$¢ katechety podczas lekeji powinna si¢ przeniesé na aktywno$¢ ucznia,
kiedy to uczen bedzie samodzielnie dochodzit do rozwigzania problemu, uczen
bedzie poszukiwal srodkéw do uczenia sig, a rolg katechety bedzie doradzanie
i pomoc w procesie uczenia si¢.

Wychodzgc na przeciw tym potrzebom wspédlczesnej katechezy powo-
fano w diecezjach konsultantéw i metodykéw ds. katechezy przy Osrodkach
Doskonalenia Nauczycieli. '

Do ich obowigzkéw nalezy:

— hospitacja katechetow (konsultacje, instruktaz, otoczenie szczegélng opieka
metodyczng katechetow poczatkujacych

— propagowanie nowych metod w pracy katechetycznej, organizowanie wy-
miany do$wiadczen,

— udostepnianie wlasnego warsztatu pracy i prowadzenie lekeji otwartych,

— sukcesywne dokonywanie diagnozy potrzeb doskonalenia katechetow,

— organizowanie konferencji metodycznych w ciggu roku szkolnego.

Doradcy (metodycy) $cisle wspélpracujac z wizytatorami diecezjalnymi i de-
kanalnymi, diagnozuja potrzeby oraz ustalajg strategie dziatania.

Oferta o$rodkow doskonalenia przygotowana dla katechetow:

Koncepcyjna praca nad sposobami aktywizacji katechezy
« przygotowywanie materialdw katechetycznych (konspekty katechez, materia-
ly do katechezy pozaszkolnej),
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» redagowanie segmentu katechetycznego,

+ planowanie wynikowe.

Organizacja warsztatu pracy katechety

» planowanie pracy katechetyczne;j,

+ porzadek na lekgcji,

« metody i formy pracy na katechezie z zastosowaniem nowoczesnych srod-
kéw dydaktycznych,

» pracaw grupach,

+ mass media,

» wybrane zagadnienia z dynamiki katechezy.
Metody aktywizujgce w katechezie

+ przygotowanie do uczestnictwa w Mszy Swiete;j,
+  Sw. Pawet,

+ mlodzi odkrywcy skarbow Mszy Swigtej,

» katecheza aktywizujaca w przedszkolu,

o drama,

« metoda projektu w katechezie,

« taniec i piosenka w katechezie.

Awans zawodowy katechety

» dokumentacja i pisanie sprawozdania

+ plan rozwoju zawodowego.

Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych

+ trudne sytuacje na lekcji - studium przypadku,

+ pracazuczniem trudnym,

« pracaz uczniem nadpobudliwym,

« wspolpraca rodzicéw i nauczycieli w procesie wychowania,

« agresja i przemoc wsréd mlodziezy jako problem katechetyczny.
Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych

+ budowanie wiezi z uczniami,

+ komunikacja,

» mediacja,

» trening asertywnosci .

Diagnoza

» rozpoznawanie sSrodowiska ucznia i klasy szkolnej,

» pomiar dydaktyczny,

e oOcenianie,

« ewaluacja na lekcjach religii,

Ksztaltowanie dojrzalej religijnosci

« powolanie katechety,

« implikacje katechetyczne wyptywajace z encykliki ,,Deus caritas est”,
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« postawa milosierdzia jako warto$¢ we wspolczesnej edukaciji,

+ ksztaltowanie postaw spoteczno-moralnych,

«+ organizacja duszpasterskiej troski o maturzystow,

» rekolekcje wielkopostne.

Nawet najlepsze wyksztalcenie nie czyni jeszcze nauczyciela doskonatym, sta¢ si¢
nim moze dopiero w toku pracy zawodowej, o ile poddaje si¢ procesowi dosko-
nalenia zawodowego, a wiec ustawicznego ksztalcenia (Okon, 1989).
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