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Rzemieslnicze firmy rodzinne wobec osob niepetnosprawnych

Handicraft family businesses towards people with disabilities

ABSTRAKT: Celem artykutu jest prezentacja potencjatu rzemieslniczych firm rodzinnych w zakresie przeciw-
dziatania wykluczeniu spotecznemu osdb z niepetnosprawnoscig poprzez aktywizacje edukacyjno-zawodowa
w rzemiosle.

SEOWA KLUCZOWE: rzemieslnicze firmy rodzinne, niepetnosprrawnos¢, aktywizacja zawodowa, rzemiosto

ABSTRACT: The purpose of the article is to present the potential of craft family businesses to counteract the so-
cial exclusion of people with disabilities through educational and vocational activation in crafts.

KEYWORDS: handicraft family businesses, disability, professional activation, handicrafts

Wprowadzenie

F irmy rodzinne moga by¢ waznym $rodowiskiem edukacyjnym oséb niepetnosprawnych, za-
réwno fizycznie jak i intelektualnie w stopniu lekkim, stanowigc alternatywa forme dla ksztal-
cenia szkolnego. Jest to tym bardziej mozliwe, gdyz niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
lekkim nie jest warunkiem realizacji odrebnej podstawy programowej w ramach edukacji szkol-
nej, w tym edukacji zawodowej. Stawia to przed tymi osobami niepelnosprawnymi dodatkowe
wyzwania i bariery. Ksztalcenie zawodowe 0sdb z niepelnosprawnoscig w rzemiosle moze by¢
sposobem ich pokonania, a ponadto wspiera wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz zawo-
dowych zapewniajac wyksztalcenie branzowe. Nie bez znaczenia jest fakt, ze ,baza edukacyjna
rzemiosla” jest dostepna na obszarze calego kraju, w tym w mniejszych miejscowosciach, czyli
tam, gdzie najczesciej funkcjonuja lokalne zaklady rzemieslnicze. Tym samym realnie zwigcksza
to dostepnos¢ osob z niepelnosprawnoscia do tej formy ksztalcenia oraz ich szanse na podjecie
w przyszlosci zatrudnienia w sektorze MSP. Stanowi to o sile potencjatu rzemieslniczych firm
rodzinnych w zakresie przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu 0séb z niepetnosprawnoscia
poprzez aktywizacj¢ edukacyjno-zawodowa w rzemiosle. W wymiarze indywidualnym aktywnos¢
zawodowa podnosi samooceng i zapewnia ,,wiar¢ we wlasne sity”, za§ w wymiarze spotecznym
sprzyja zaangazowaniu w zycie spoleczne oraz wzmacnia endogenny potencjat rozwoju lokalnego.
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Stanowi tez istotng forme wsparcia dla rodziny osoby z niepelnosprawnoscig i moze by¢ waznym
instrumentem polityki spoleczne;j.

Ksztatcenie os6b z niepetnosprawnoscia

Edukacja jest jedng z najistotniejszych i moze by¢ jedna z najbardziej skutecznych form rehabi-
litacji i aktywizacji 0sob z niepelnosprawnoscia, zwlaszcza intelektualng w stopniu lekkim. Od-
powiednie warunki nauki oraz formy przekazywania wiedzy umozliwiaja osobom z niepetno-
sprawnoscig intelektualng odnalez¢ si¢ w realiach zycia spolecznego, a wspolna nauka i praca
0s6b w pelni sprawnych i z niepelnosprawnoscia przyczynia sie do integracji calego spoteczen-
stwa. Dziafania takie wzmacniajg spdjnos¢ spoleczna i sprzyjaja efektywnemu komunikowaniu sie,
przez co koresponduja z ideg podejscia humanistycznego. Zaklada ona, ze kazdy czlowiek powi-
nien mie¢ szans¢ znalezienia ,,swojego miejsca w zyciu’, bez wzgledu na swoje dysfunkcje i ogra-
niczenia, ktdre postrzegane sg jako czynnik réznicujacy i ubogacajacy spoteczenstwo. Przykltadem
takiego ograniczenia jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim, ktora przejawia sie
w obnizonym funkcjonowaniu poznawczym, emocjonalnym i spolecznym. Jej przyczyn upatru-
je sie w uwarunkowaniach spolecznych, zaniedbaniach edukacyjnych badz w wychowaniu w $ro-
dowisku ubogim w bodzce stymulujace poznawczo.

Stworzenie mozliwosci edukacji 0sob z niepelnosprawnoscia na réwnych prawach i warunkach
stanowi rowniez wlasciwg droge do wprowadzenia ich w zycie zawodowe. Efektywne rozwigza-
nia w zakresie edukacji zawodowej, umozliwiajacej podjecie pracy zarobkowej, sg kluczowe dla
spolecznego funkcjonowania 0sdéb z niepelnosprawnoscig oraz ich rodzin. Jak zauwaza Elzbieta
Podoska-Filipowicz praca zawodowa okresla status spoteczno-zawodowy, narzuca organizacje
zycia prywatnego, wyznacza krag towarzyski, wzory konsumpcji oraz sposdb spedzania czasu
wolnego'. Aktywno$¢ zawodowa nie tylko zapewnia $rodki finansowe i podnosi samooceng, ale
réwniez przeciwdziala marginalizacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych. Obecnie po ukoncze-
niu edukacji osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim napotykaja na znaczne
problemy w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Tymczasem podjecie pracy zarobkowej powinno
stanowi¢ naturalng konsekwencje zakonczenia procesu ksztalcenia.

System edukacji w Polsce coraz bardziej otwiera si¢ na potrzebe przygotowaniaosdb z niepet-
nosprawnoscig do funkcjonowania na otwartym rynku pracy. Przy czym, niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu lekkim nie jest warunkiem realizacji odrebnej podstawy programowej
w ramach edukacji szkolnej, w tym w ramach edukacji zawodowej.W efekcie osoby te staja przed
wyzwaniami zwigzanymi z niedostosowaniem w szkolach branzowych tresci programowych za-
réwno w zakresie ksztalcenia ogdlnego, jak tez tresci w zakresie teoretycznej nauki zawodu i zwig-
zanych z tym wymogami egzaminacyjnymi.

Efektywne rozwigzania w obszarze polityki edukacyjnej wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia
sprzyjaja rowniez osiggnieciu celéw w zakresie polityki wlaczajacej, pomagaja bowiem przeta-
mywac stereotypy i uprzedzenia wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz podno-
szg $wiadomos¢ spoleczng dotyczacy ich potencjatu. W literaturze przedmiotu przyjmuje sie, ze
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim odpowiada funkcjonowaniu intelektualne-
mu 9-12-letniego dziecka i szacuje si¢, Ze ma ja ok. 85% wszystkich oséb z niepelnosprawnoscia

1 E. Podoska-Filipowicz, Podstawy orientacji i poradnictwa zawodowego, Bydgoszcz 1990.
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intelektualng®. Przejawia si¢ ona gtéwnie szerokorozumianym obnizeniem funkcji poznawczych.
Osoba z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim jest samodzielna w zakresie wyko-
nywania prostych czynnosci domowych oraz zaradna spolecznie, a jej umiejetnosci komunikowa-
nia si¢ z innymi ludzmi ksztaltujg si¢ na poziomie zdolno$ci do nawigzywania i podtrzymywania
rozZmowy?.

Osoby takie spostrzegaja $wiat w sposéb podobny do 0séb petnosprawnych, jednaknieco uboz-
szy, w zaleznosci od wy¢wiczenia funkcji poznawczych i nabytego doswiadczenia. Moga mie¢ pro-
blemy z koncentrowaniem uwagi(szczegdlnie na tresciach abstrakcyjnych) czy z jej podzielnoscia.
Wykazuja si¢ brakiem umiejetnosci myslenia abstrakcyjnego, przez co dominuje u nich myglenie
konkretno- obrazowe. W efekcie myslenie oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim odnosi si¢ jedynie do konkretnej sytuacji, ktorej w danym momencie do$wiadczaja*. Wig-
ze si¢ z tym niezdolno$¢ do samodzielnego myslenia oraz brak umiejetnosci tworzenia pojec, co
oznacza, ze osoby takie nie potrafig wyodrebniac istotnych cech z przedmiotéw i uogdlnia¢ tych
cech’. W zwigzku z tymi ograniczeniami proceséw myslowych, osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim nie powinny wykonywa¢ zadan zawodowych zwigzanych z po-
dejmowaniem decyzji. Tym bardziej, ze osoby te stabo sobie radza z wycigganiem wnioskéw i ro-
zumowaniem przyczynowo-skutkowym. W przypadku os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim skomplikowana jest rowniez kwestia pamieci. Zauwaza si¢ w tym przypadku
dobra pamie¢ mechaniczng i stabg logiczng i dowolng. Stabosci w zapamigtywaniu tresci przy-
czynowo-skutkowych prowadzg z kolei do czgstych zmyslent majacych na celu uzupelnianie luk
w pamieci®.

Osoby z niepetlnosprawnoscia na rynku pracy

Badania rynku pracy wykazuja, ze przygotowanie zawodowe i spoteczne mtodych oséb z nie-
pelnosprawnoscia jest niedostateczne i nie odpowiada na ich potrzeby, zaréwno w zakresie po-
ziomu kwalifikacji, jak i specjalnosci i zawoddw do jakich sg przygotowywani. Dodatkowo, jak
zauwaza Jerzy Bartkowski, sposdb przygotowania zawodowego nie ulatwia pdzniejszego prze-
kwalifikowania si¢. Mlode osoby z niepelnosprawnoscig sg przygotowywani gtéwnie do pracy
fizycznej (pracownik ochrony, pracownik porzadkowy, robotnik gospodarczy’), a ich wyuczone
umiejetnosci sg nieadekwatne do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy, ktory w przypadku
0s6b z niepelnosprawnoscig odgrywa znacznie wigkszg role niz w dla innych grup oséb poszu-
kujacych zatrudnienia. Wiaze si¢ to gléwnie z mniejsza mobilnoscig oséb z niepelnosprawnoscia
oraz wigkszg zaleznoscig od pomocy rodziny®. Niedostatki te w duzym stopniu sg konsekwen-

L. Cierpiatkowska, Psychopatologia, Warszawa 2012, . 174-194.

M.E.P. Seligman, E.F. Walker, D.L. Rosenhan, Psychopatologia, Poznan 2003, s. 354-360.

4 Z.Sekowska, Dziecko uposledzone umystowo, w: Z. Sekowska (red.), Wybrane zagadnienia z psychologii i peda-

gogiki uposledzonych, Lublin 1976, s. 16-18.

M. Przetacznikowa, G. Makielto-Jarza, Podstawy psychologii ogélnej, Warszawa 1992, s. 115.

6 W. Otrebski, Osoby z uposledzeniem umystowym w sytuacji pracy, Lublin 2001, s. 27-28.

7 E. Giermanowska, Zatrudnienie miodych osob niepetnosprawnych w opinii pracownikéw Powiatowych Urzedow
Pracy, w: E. Giermanowska (red.), Mlodzi niepetnosprawni — aktywizacja zawodowa i nietypowe formy zatrud-
nienia, Warszawa 2007, S, 71.

8 J. Bartkowski, Miedzy stygmatyzacjg i odrzuceniem. System szkolny a przygotowanie zawodowe mtodych 0séb

niepetnosprawnych, w: E. Giermanowska (red.), Mtodzi niepetnosprawni - aktywizacja zawodowa i nietypowe

formy zatrudnienia, Warszawa 2007, s. 197.
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cja typowej $ciezki edukacyjnej 0séb z niepelnosprawnoscia, w ktdrej ani etap szkolnej nauki
ogolnej, ani wyspecjalizowanej w niedostatecznym stopniu ksztaltuja umiejetnosci i kwalifikacje
oraz wplywaja na przystosowanie spoteczne mlodych dorostych. Wedtug J. Bartkowskiego ,,nauka
w szkole masowej bardzo czgsto powoduje trwate, negatywne skutki w wyniku niskiego uczest-
nictwa niepelnosprawnego w jej zyciu. Natomiast szkoty specjalne groza spoleczng stygmatyzacja.
W specjalistycznym przygotowaniu do pracy, brak jest natomiast odpowiedniej orientacji zawo-
dowej. Ta grupa miodziezy, w odréznieniu od innych kategorii uczniow, u ktérych proces wyboru
profesji moze trwac dluzej, wymaga wczesnego i trafnego okreslenia przysztego zawodu™. Jest
to istotne zaréwno dla procesu adaptacji spotecznej osoby z niepelnosprawnoscia, ale rowniez dla
jego otoczenia: rodziny, pedagogow i wychowawcow.

Powazna barierg aktywnosci zawodowej mlodych 0séb z niepelnosprawnoscig jest uboga oferta
rynku pracy. Badania Ewy Giermanowskiej wykazaly, ze w 2005 r. do najcz¢sciej proponowa-
nych zawodéw mtodym osobom z niepelnosprawnoscia nalezal pracownik ochrony i sprzatacz.
Nieco rzadziej osoby te znajdowaly zatrudnienie jako pracownik biurowy, sprzedawca czy opera-
tor maszyn. Dominujacg oferte stanowily zatem stanowiska pracy fizycznej, czesto pomocnicze,
nie wymagajace specjalistycznych kwalifikacji zawodowych, zas w grupie zawodow umystowych
stanowiska administracyjno-biurowe i kadrowo-ptacowe. Niewiele ponad polowa ofert (53,9%)
pochodzila z otwartego rynku pracy, gtéwnie z sektora prywatnego (90,8%). Osoby niepetno-
sprawne najczesciej znajdowaly zatrudnienie w prywatnych zaktadach pracy (86,6%), Zaktadach
Pracy Chronionej (78,5%), administracji publicznej i samorzagdowej (34,3%), w mniejszym stop-
niu w innych panstwowych zakladach pracy (6,7%) oraz matych firmach rodzinnych (14,3%)."*
Badani pracownicy Powiatowych Urzeddw Pracy jako najkorzystniejsze zawody dla 0séb z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng wskazywali: pracownika fizycznego (zatrudnionego przy pracach
prostych), sprzatacza, pracownika pomocniczego produkgji lub ustug, pakowacza, pracownika
linii produkcyjnej, czy rolnika. ogrodnika. Rzadziej wymieniano zawody krawca, kucharza, mon-
tera i stolarza®.

Przedsiebiorstwa rzemiesinicze w Polsce

Obecnie w Polsce funkcjonuje ponad 4,1 mln przedsigbiorstw, w tym 99,9. stanowia mate i srednie
firmy, zatrudniajace ok. 6,75 mln 0séb i wytwarzajace ok. 40% produktu krajowego brutto. W or-
ganizacjach rzemiosta zrzeszonych jest ok. 300 tys. przedsiebiorstw, wsréd nich wiele firm ro-
dzinnych. Kolejne 300 tys. z rzemiosta wywodzi swéj rodowod”. Dane te potwierdzaja jak wazna

9 Tamze, s.197-198.

10 Na podstawie badan Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach projektu Elastyczne formy zatrudnienia - szansa
na integracje zawodowgq niepetnosprawnej mtodziezy, zrealizowanego w latach 2005 - 2007 przez Instytut Spraw
Publicznych we wspotpracy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji i Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych
finansowanych ze srodkéw EFS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoéj Zasobéw Ludzkich.

1 E. Giermanowska, Zatrudnienie mtodych 0s6b niepetnosprawnych w opinii pracownikéw Powiatowych Urzedow
Pracy, s. 74.

* Badania nie rozréznialy oferty ze wzgledu na stopien i charakter niepetnosprawnosci.

12 E. Giermanowska, Zatrudnienie mtodych 0s6b niepetnosprawnych w opinii pracownikéw Powiatowych Urzedow
Pracy, s. 78.

13 Ministerstwo Rozwoju i Technologii, 10 mln zt rocznie na wsparcie rozwoju branzy rzemieslniczej w Polsce, ht-
tps://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/i0-mln-zl-rocznie-na-wsparcie-rozwoju-branzy-rzemieslniczej-w-

-polsce [dostep 7.03.2021].
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role w sektorze MSP odgrywaja przedsiebiorstwa rzemie$lnicze prowadzone przez rzemie$lnikdw,
ktoérzy potwierdzajg kwalifikacje zawodowe zdajac egzaminy mistrzowskie i czeladnicze.

Prawo rzemieslnikiem okresla osobe fizyczng, ktéra we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek,
z udzialem pracy wlasnej, wykonuje dziatalnos$¢ gospodarcza, na podstawie dowodu kwalifikacji
zawodowych*.

Takimi dowodami kwalifikacji zawodowych rzemieslnika sa:

o dyplom lub $wiadectwo ukonczenia wyzszej lub ponadpodstawowej szkoty o profilu tech-

nicznym w zawodzie (kierunku) odpowiadajacym dziedzinie wykonywanego rzemiosta;

o  dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajacym danemu rodzajowi rzemiosta;

o S$wiadectwo czeladnicze albo tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie odpowiada-

jacym rodzajowi rzemiosta;

« za$wiadczenie potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Cechg odro6zniajacy zaklady rzemieslnicze od innych przedsigbiorstw sa zawodowe i pedago-
giczne kwalifikacje wlasciciela, umozliwiajace mu prowadzenie zaje¢ we wlasnym przedsiebior-
stwie. Dzieki temu w przedsiebiorstwach rzemieslniczych ksztalci sie w ramach 140 zawodow.
Dominujacymi branzami w polskim rzemiosle s3: budowlana i produkcji materialéw budowla-
nych, drzewna, tekstylna i odziezowa, metalowa, elektrotechniczna i elektroniczna oraz spozywcza.
Waznym obszarem jest rzemiosto artystyczne.

Ustawa nie okresla jednoznacznie pojecia rzemioslo, a srodowiskorzemieslnikoéw akceptuje
przynalezno$¢ do swoich struktur podmiotéw z sektora malych i $rednich przedsiebiorstw (MSP)
niespelniajacych ustawowo okreslonych warunkow zaliczenia do rzemiosta®. Zwigzek Rzemiosta
Polskiego definiuje si¢ jako organizacje pracodawcéw, reprezentujacg na forum Rady Dialogu
Spolecznego interesy mikro, matych i srednich przedsiebiorcow, w szczegélnosci rzemieslnikow™.

Istotnym segmentem sektora MSP sg firmy rodzinne. Z powodu probleméw definicyjnych,
w zaleznosci od przyjetego sposobu rozumienia, odsetek przedsiebiorstw rodzinnych w Polsce
moze wahac si¢ od 15% nawet do 81%. Badania wykazuja, ze przedsi¢biorczos¢ rodzinna zasadni-
czo pokrywa si¢ z rozkladem regionalnym przedsiebiorczosci w ogoéle (liczby wszystkich przed-
siebiorstw w poszczegdlnych wojewddztwach)v. Jak podaje ,,Rzeczpospolita”, wérod polskich
przedsiebiorstw zamieszczonych na ,,Licie 2000” co dziesigta firma uznaje si¢ za biznes rodzinny,
a wérdd sektora MSP jest ich zdecydowana wiekszo$¢. Badacze méwia nawet o 90% podmiotéw
wsrod przedsiebiorcéw mikro okreslajacych siebie jako firmy rodzinne.”® Mozna zatem z duzym
prawdopodobienstwem przypuszczaé, ze gros przedsigbiorstw rzemieslniczych to firmy rodzinne.

Przedsiebiorstwa rodzinne maja wiele wspélnego z pozostatymi firmami z sektora MSP. R6z-
nice w ich funkcjonowaniu dotycza gtéwnie sfery wartoséci, kultury organizacyjnej oraz hierarchii
celéw. Jak zauwaza Mariola Dzwigol-Barosz, ,normy i wynikajace z nich warto$ci funkcjonowa-
nia rodziny, biznesu i jednostek w firmach rodzinnych czgsto nie s3 mozliwe do zrealizowania
w tym samym czasie i miejscu. Oznacza to wypracowywanie, budowanie harmonii i ksztaltowanie

14 Ustawa z dnia 22 marca 1989 o rzemioéle, Dz.U.2020.2159, https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/
rzemioslo-16793056 [dostep 8.03.2021].

15 A. Bielawska, G. Lukasik, Rzemiosto w spoteczeristwie i gospodarce, ,,Ekonomiczne Problemy Ustug” 2014, nr 111,
s. 27.

16 Dziatalnos¢ Zwigzku Rzemiosta Polskiego, https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/dialog-spoleczny/ [dostep 12.03.2021].

17 Jest ona najliczniej reprezentowana w wojewddztwach o wysokim poziomie rozwoju gospodarczo-spotecznego,
w tym w wojewddztwie $laskim — 12% firm rodzinnych.

18 M. Szczepkowska, Proces sukcesji w polskich firmach rodzinnych, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskie-
go. Studia i Prace Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, 2011, nr 21, s. 216.
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wspolzaleznosci miedzyludzkich, stosowanie obowigzujacych norm w praktyce gospodarczej oraz
racjonalne zaspakajanie potrzeb jej uczestnikéw™. Ten rodzaj przedsigbiorstw charakteryzuje sie
specyficzng tozsamoscig i warto$ciami oraz wyzszym poziomem odpowiedzialnosci za rodzing,
pracownikéw, a takze za spotecznosé lokalng, w ktdrej funkcjonujg. Zrédet przewagi konkuren-
cyjnej firm rodzinnych upatruje si¢ w takich wartosciach jak: zaufanie (23%), wspolne dazenie
do jednego celu (22%) oraz wieksze zaangazowanie w rozwdj firmy (14%). Wsrod innych cech
wymienia si¢ m. in. lojalno$¢ (7%) dobra atmosfere (5%) oraz stabilizacje (4%)>.

Firmy rodzinne jako srodowisko edukacyjno-wychowawcze os6b niepetnosprawnych

Wymienione warto$ci tworza korzystne i dajace poczucie bezpieczenstwa srodowisko socjali-
zacyjne dla osob z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, co stanowi o kolejnej
przewadze ksztalcenia zawodowego 0sdb z niepelnosprawnoscig w rodzinnych firmach rzemiesl-
niczych. Kreujg one ,,przyjazne” sSrodowisko nauki i pracy, ktérego podstawg s3 m.in. bezposred-
nie i osobiste relacje. Mozliwe jest to dzigki dualnemu procesowi ksztalcenia w rzemiosle, ktore
prowadzone jest przemiennie w szkole oraz w miejscu pracy, co w pofaczeniu z ograniczong skala
prowadzonej dzialalnos$ci produkcyjnej czy ustugowej, w poréwnaniu do firm $rednich i duzych,
stwarza warunki do nawigzania relacji bezposrednich mistrz — uczen. Dzigki temu osoby nie-
majace zdolnosci funkcjonowania w ramach duzej zatogi moga odnalez¢ sie w malym zakladzie
rzemieslniczym. Nieliczne srodowisko pracy sprawia, ze osoby niepelnosprawne intelektualnie
lepiej w nim funkcjonujg spolecznie niz w $rednich i duzych przedsigbiorstwach.

Mistrzowie szkolacy posiadaja nie tylko formalne uprawnienia pedagogiczne, ale tez majg zwy-
kle znaczace doswiadczenie w zakresie kierowania zespolem i budowania relacji migdzyludzkich.
Historyczna rola mistrza rzemiosta moze wigc by¢ okreslona mianem mentora, ktérego charak-
teryzuje wysoka samo$wiadomosc¢, a dzigki zaufaniu do mistrza i jego spotecznemu zaangazowa-
niu dokonuje si¢ przekaz wiedzy, umiejetnosci i kultury rzemie$lniczej nastepnym generacjom
rzemie$lnikow?. Mozliwo$¢ sprawowania osobistego nadzoru nad pracg wykonywang przez oso-
be z niepelnosprawnoscia intelektualng sprzyja zaréwno jakosci pracy jak i samodoskonaleniu
umiejetnosci przez pracownika. Jest tez skuteczng metoda indywidualizacji proceséw nauczania
w zaleznosci od potrzeb ucznia. Indywidualny i niekiedy dluzszy tok nauki powoduje, ze takie
osoby moglyby z powodzeniem zdoby¢ kwalifikacje zawodowe i swoje miejsce na rynku pracy,
gdyz ta $ciezka edukacyjna czgsto skutkuje zatrudnieniem w firmie. Wynika to z lepszego dosto-
sowania kwalifikacji 0sob z niepelnosprawnoscia, gdyz pracujac z konkretnym pracodawca, na
konkretnym stanowisku zdobywajg $cisle okreslone umiejetnosci. Ponadto osobiste relacje migedzy
uczniem i nauczycielem, przekladajq si¢ tez na wzrost zaangazowania tego drugiego w proces
edukacji, co stanowi nierzadko wsparcie dla rodziny osoby z niepelnosprawnoscia.

19 M. Dzwigot-Barosz, Specyfika przedsigbiorstw rodzinnych w Polsce, ,,Studia i Prace Wydzialu Nauk Ekonomicz-
nych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego, 2018, nr 52/1, s. 37.

20 Tamze, s. 38.

21 A. Bielawska, G. Lukasik, Rzemiosto w spoteczeristwie i gospodarce, s. 28.
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Potencjat ksztalcenia zawodowego w zaktadach rzemiesiniczych

Ksztalcenie zawodowe o0séb z niepelnosprawnoscia w rzemio$le otwiera znaczace mozliwosci
z punktu widzenia wyréwnywania szans edukacyjnych oraz zawodowych. Kwestia ta dotyczy
mlodziezy, ktéra potencjalnie moze zdoby¢ wyksztalcenie branzowe i nastgpnie podja¢ prace m.
in. w ramach mikro, malej i sredniej przedsigbiorczosci, obejmujacej ponad sto zawodow klasy-
fikowanych w Polsce jako zawody rzemie$lnicze®. Dla zobrazowania najpopularniejszych pod
wzgledem podejmowania edukacji zawoddw rzemieslniczych mozna wskaza¢ takie jak: fryzjer,
mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, cukiernik, stolarz, elektryk, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, §lusarz, monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych.
Wymienione zawody obejmujg $rednio ok. 75% ksztalcenia i zarazem egzaminéw czeladniczych
wienczacych edukacje w rzemioéle, co w skali kraju przekiada si¢ na ponad 20 tys. przeprowadza-
nych rocznie egzamindw w izbach rzemie$lniczych®.

Badania wykazuja, ze realizowanie nauki w zakresie ksztalcenia zawodowego pozytywnie wply-
wa na przejscie z systemu edukacji na rynek pracy oraz ma pozytywny wplyw na dostosowanie
pracownikow do zmian technologicznych i strukturalnych w ekonomii. Nauka w miejscu pracy
w naturalny sposob umozliwia tez podjecie obowigzkdéw zawodowych. Analizujgc ksztalcenie
zawodowe prowadzone w zaktadach rzemieslniczychw Polsce w kontekscie potencjatu aktywizacji
spolecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nalezy pod-
kresli¢ co najmniejdwie okoliczno$ci. Po pierwsze, nalezy zwroci¢ uwage na skale tego ksztalcenia
i rozklad terytorialny. Okazuje sie, ze pomimo spadku liczby oséb ksztalcacych si¢ zawodowow ta-
kiej formie, to ,baza edukacyjna rzemiosta” jest dostepna na obszarze calegokraju, w tym w mniej-
szych miejscowosciach, czyli wszedzie tam, gdzie funkcjonujglokalne zaktady rzemieslnicze.

W tym kontekscie postulat utworzenia ,,pomocnika czeladnika” jako najnizszego stopnia
kwalifikacji zawodowych w rzemiosle jawi si¢ jako proba wyjscia naprzeciw potrzebom osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. Taki tytut zawodowy oznaczalby bowiem
dla pracodawcy, ze nie moze od pracownika wymagac¢ petni wiedzy i umiejetnosci, a zarazem za-
pewnialby potwierdzenie kwalifikacji. To konkretne rozwigzanie w zakresie systemu egzaminow
zawodowych daloby mozliwos¢ zdecydowanie lepszego, niz ma to obecnie miejsce, wykorzystania
potencjalu rzemiosta w Polsce w zakresie aktywizacji edukacyjno-zawodowej. Postulat ten wcigz
pozostaje jednak w sferze projektéw, pomimo iz zostal sformutowany w latach 9o. XX wieku przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Tymczasem problem powraca rokrocznie, gdy rozpoczyna si¢ sesja
egzaminacyjna. Wtedy uwidacznia si¢ bariera, ktorej niektérzy kandydaci na czeladnikéwnie mo-
ga przejsc: ,uczacy ich rzemieslnicy potwierdzaja, ze czg$¢ praktyczngopanowali znakomicie. Sg
$wietni manualnie, chetni do pracy, ale zupelnie nieradzg sobie z teoria, ktdra jest bezwzglednie
wymagana do zdobycia tytutu czeladnika” - twierdzi Karol Pufal, przewodniczacy Wojewodzkiej
Rady Zatrudnieniaw Poznaniu (wiceprezes Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej)**.

22 Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu, Alfabetyczny wykaz zawodow rzemieslniczych, http://www.irpo-
znan.com.pl/userfiles/files/oswiata%202018/lista%20zawod%C3%B3w%20pdf.pdf [dostep 2.01.2020].

23 K. Bondyra, Opracowanie wtlasne na podstawie: Informacja o$wiatowa Zwigzku Rzemiosta Polskiego za lata
2009-2017, material powielony.

24 M. Rutkowska-Kalisz, Na co komu pomocnik czeladnika?, ;Wielkopolski Rzemie$lnik” 2011, nr 8.
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Rola rzemieslniczych firm rodzinnych w zakresie wsparcia rodzin oséb
z niepelnosprawnoscia

Pomimo borykania si¢ r6znorodnymi problemami rodzina stanowi najwazniejsze oraz najbardziej

skuteczne zrodio wzajemnego wsparcia. Jest ono szczegdlnie istotne w sytuacji oséb z niepelno-
sprawnoscig intelektualng, gdyz dysfunkcje poznawcze nierzadko podlegaja stygmatyzowaniu

i stwarzaja bariery w spolecznym funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawnoscia i ich bliskich.
Wedtug M. Kalinowskiego ,,obowigzujace w systemie rodzinnym zasady funkcjonowania powinny
wyksztalci¢ w czlonkach tej wspdlnoty skuteczng motywacje do podejmowania aktywnosci w roz-
nych sytuacjach zyciowych, w tym réwniez w sytuacjach trudnych. Wspomagajaca sifa rodziny
wynika z faktu, ze jej cztonkowie przebywaja blisko siebie, dazg do wspdtdziatania i rozwigzuja
problemy w miar¢ ich powstawania”». Rodziny 0séb z niepelnosprawnoscig stoja przed wyzwa-
niami, ktérych nie sg w stanie samodzielnie przezwyciezy¢ i w tym zakresie potrzebuja wsparcia
zewnetrznego, rozumianego za Zofig Kawczynska-Butrym jako ,,...szczegélny sposéb i rodzaj

pomocy udzielanej poszczegélnym osobom i grupom gtéwnie w celu mobilizowania ich sil, po-
tencjatu i zasobow, ktére zachowali, aby mogli sami sobie radzi¢ ze swoimi problemami™®. W per-
spektywie psychologicznej wsparcie spofeczne jest rodzajem interakcji podejmowanej przez jej

uczestnikéw w sytuacji problemowej lub trudnej, w toku ktérej dochodzi do wymiany informacji,
instrument6ow dzialania lub dobr materialnych oraz wymiany emocjonalnej”. W odniesieniu do

rodzin oséb z niepelnosprawnoscia biorcg wsparcia moze by¢ niepetnosprawny czlonek rodziny,
jak rowniez sama rodzina, dla ktérej sytuacja ta jest wyzwaniem wymagajacym reorganizacji jej

zasobow, struktury oraz uktadu rol.

Wsparcie jest dziataniem wieloaspektowym pod wzgledem organizacji,form, jakosci, rodzaju,
cech biorcy i dawcy oraz oczekiwanych skutkéw. Rozmiar otrzymywanego wsparcia i sifa satys-
fakcji sg uzaleznione od sieci wsparcia i jej rodzaju oraz od rodzaju niepelnosprawnosci. Warto
réwniez podkredli¢, ze w zakresie efektywnosci wsparcia wazniejsza jest satysfakcja biorcy niz
liczba dostepnych zrédel”®. W zwigzku z tym wieksze znaczenie przypisuje si¢ naturalnym ukta-
dom miedzyludzkim.

Warunek ten spelniajg rodzinne firmy rzemieslnicze, ktére w sytuacji 0oséb z niepetnosprawno-
$cig intelektualng w stopniu lekkim mogg stanowi¢ niejako przedluzenie srodowiska rodzinnego,
wspierajacego ich rozwoj zawodowy. W istotny sposéob moga wzmocnié potencjal rodzinnych
zasobow socjalizacyjnych oraz mozliwosci adaptacyjne 0sdb z niepetnosprawnosciag w obszarze
rynku pracy. Sprzyja to ksztaltowaniu postaw samodzielno$ci i aktywnosci 0s6b z niepetnospraw-
noscia, a mozliwos¢ podjecia ksztalcenia dualnego jednoczesnie wyposaza je w konkretne umie-
jetno$ci. Aktywne uczestnictwo 0s6b z niepelnosprawnoscig w rynku pracy oraz samodzielne
osigganie dochodéw wzmacnia ich poczucie podmiotowosci, a wzajemne kontakty oséb z niepel-
nosprawnoscia z pelnosprawnymi cztonkami spoteczenstwa umozliwiajg lepsze zrozumienie i wy-
zbycie sie niekorzystnych stereotypow i uprzedzen. Poszerzenie sieci kontaktow spotecznych oséb
z niepelnosprawnoscia poprzez rozwoj zawodowy jest tez waznym wsparciem dla rodziny, zwlasz-
cza w kontekscie jej stabnacych zasobow opiekunczych zwigzanych z naturalnymi procesami

25 M. Kalinowski, Przedmowa, w: M. Kalinowski (red.), Wzrastanie czlowieka w godnosci, mitosci i mitosierdziu,
Lublin 2005, s. 8.

26 Z. Kawczynska-Butrym, Niepelnosprawnosc¢ - specyfika pomocy spotecznej, Katowice 1998, s. 87.

27 Por. B. Szluz, Wsparcie spoleczne rodziny osoby niepetnosprawnej, ,Roczniki Teologiczne” 2007, t. LIV, z. 10, s.
203.

28 E. Pisula, Psychologiczne problemy rodzicéw dzieci z zaburzeniami rozwoju, Warszawa 1998, s. 205.
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wymiany pokoleniowej. Osobami najbardziej obcigzonymi obowiazkami opieki i wsparcia oséb
z niepelnosprawnoscig sa rodzice. Naturalny ubytek ich sif przesuwa ten ciezar na rodzenstwo
lub dalszych krewnych. Przemiany wspdlczesnej rodziny w zakresie jej liczebnosci, modeli relacji
pomiedzy jej cztonkami oraz w sytuacji wzmozonej mobilno$ci podyktowanej poszukiwaniem
optymalnych warunkéw rozwoju indywidualnego jej cztonkéw, komplikuja sytuacje osob z niepet-
nosprawnoscia. Zapewnienie mozliwosci samodzielnego ich funkcjonowania jest jednym z waz-
niejszych wyzwan stojacych przed rodzing oraz jej otoczeniem instytucjonalnym, a zapewnienie
mozliwosci rozwoju zawodowego jest warunkiem niezbednym.

Podsumowanie

Zmiany w zakresie spolecznego postrzegania niepelnosprawnosci sprawily, ze osoby z niepet-
nosprawnoscig coraz czesciej sa uwzgledniane w polityce wlaczajacej opartej m. in. na integracji
i aktywizacji spoleczno-zawodowej. Waznym obszarem dzialan w tym zakresie jest edukacja, ktéra
dla mlodych oso6b z niepelnosprawnoscia jest jednym z kluczowych etapéw procesu integracji
z szerszym Srodowiskiem spolecznym. W tym zakresie ciggle jednak istnieja ogromne wyzwania
stojace przed systemem edukacji w Polsce. Wlgczenie rodzinnych firm rzemieslniczych w pro-
ces ksztalcenia zawodowego 0séb z niepelnosprawnoscia moze okaza¢ si¢ waznym elementem
wsparcia zarowno dla szkot jak i rodzin 0séb z niepelnosprawnoscia. Jednym z wazniejszych atu-
tow tego rozwigzania jest obecno$¢ firm rzemie$lniczych w srodowiskach lokalnych, co decyduje
o fatwej dostepnosci tej ,,bazy edukacyjnej” w wymiarze przestrzennym i ekonomicznym. Stanowi
to istotne wsparcie dla rodzin 0s6b z niepetnosprawnoscia, dla nich samych za$ tworzy korzystne
srodowisko socjalizacji, dzigki ktéremu nie tylko nabywaja nowych umiejetnosci praktycznych,
ale rowniez buduja swoja pozycje spoteczng w srodowisku lokalnym. Potencjat rodzinnych firm
rzemieslniczych i ksztalcenia w rzemiosle w tym zakresie zdecydowanie nie jest wykorzystany.
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