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Matgorzata SZYSZKA*

SENIORZY I STARZENIE SIE
W POLSKIEJ POLITYCE RODZINNEJ

Streszczenie

Wspotczesnym problemem spotecznym jest proces starzenia si¢ spoleczenstwa
i wzrastajgca populacja osob starszych. Konsekwencje tych zjawisk majg charakter
jednostkowy i spoteczny. Wyznaczajg obraz spoleczenstwa polskiego (malejgca
liczba ludnosci, malejgca dzietnosé, wzrost liczby osob starszych i sedziwych, ma-
lejgca liczba dzieci, mtodziezy i 0s6b w wieku produkcyjnym). Stanowiq wyzwanie
z jednej strony dla rzqdu — jak organizowac pomoc i opieke seniorom, z drugiej
zas dla samych seniorow i ich rodzin — jak podnosic¢ jakos¢ ich zycia.

W artykule omowiono proces starzenia si¢ spoleczenstwa, przedstawiono portret
polskiego seniora oraz wskazano dziatania polityki rodzinnej w zakresie pomocy
i aktywizacji 0sob starszych.

Stowa kluczowe: starosc, proces starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego, polityka
rodzinna, senior, emeryt

Wstep

Starzenie si¢ jest naturalnym procesem i etapem w zyciu czlowieka. Cho¢
w sensie formalnym definicja staros$ci nie zmienia si¢, tak w spotecznym odbiorze
od lat obserwowane jest przesuwanie si¢ granic mtodosci i starosci. O ile w 1998 r.
respondenci uznali, ze mtodo$¢ konczy si¢ w wieku blisko 35 lat, tak w 2012 . —
w wieku blisko 37 lat. Z kolei staro$¢ wedtug ankietowanych z 1998 r. zaczyna si¢
w 60. roku zycia, za§ wedtug ankietowanych z 2012 r. — po przekroczeniu 63 roku
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zycia'. Opinia ta odzwierciedla zmiany demograficzne i przemiany spotecznego
postrzegania kwestii starzenia si¢ zwigzane z jej konsekwencjami. Wspolczes$nie
jest to jedno z priorytetowych zagadnien — depopulacja ludnos$ci Polski i proces
starzenia si¢ spoteczenstwa.

Celem artykutu jest wskazanie, co wspotczes$nie oznacza staro$¢ w jednostko-
wym i1 spolecznym wymiarze. Punktem wyjscia do analiz bedzie proces starzenia
si¢ spoleczenstwa oraz prognozy demograficzne. Przedstawiony zostanie portret
polskiego seniora pod katem cech spoteczno-demograficznych i podejmowanych
aktywnosci. W ostatniej za$ czesci uwaga bedzie skupiona na dziataniach polityki
rodzinnej wobec seniorow 1 wyzwaniach, jakie stoja przed rzadem, wynikajacych
ze zwigkszajacej si¢ liczby 0sob starszych w spoteczenstwie.

Starzenie si¢ spoleczenstwa

Przemiany w strukturze demograficznej spoteczenstwa polskiego obserwuje
si¢ od lat, ale tempo owych przemian w ostatnich dwoch dekadach jest tak in-
tensywne, jak niepokojace. Niepokoj o potencjat demograficzny Polski wynika
z depopulacji jako rezultatu ubytku naturalnego i migracyjnego, depresji urodze-
niowej, relatywnie wysokiej czestosci zgonoéw oraz niekorzystnych przeksztatcen
w strukturze ludnosci wedtug wieku?. Demografowie wskazuja wrecz, ze Polska
wkroczyta w okres kryzysu demograficznego, ktéry moze mie¢ trwaty charakter.
Wyrazem tegoz kryzysu sg migdzy innymi zmiany w strukturze wieku ludno-
sci (wykres 1). Zmniejsza si¢ liczba osob w wieku produkcyjnym, zmniejsza si¢
liczba dzieci i mtodziezy (w wyniku spadku urodzen), ro$nie natomiast udziat
ludnosci w wieku poprodukcyjnym (kobiety 60+, m¢zczyzni 65+), a zwlaszcza
oso6b w wieku sedziwym (80 lat i wiecej). Ta sytuacja z kolei jest spowodowana
wydtuzaniem si¢ trwania zycia Polakéw. Przecietne trwanie zycia dla mezczyzn
wynosi obecnie ponad 73 lata, za$ dla kobiet ponad 81 lat. Jest to tendencja rosnaca.
W poréwnaniu z poczatkiem lat 90. XX wieku przecigtne trwanie zycia wydtuzyto
si¢ dla mezczyzn o 7,7 lat, a dla kobiet o 6,5 lat. Porownania z potowa XX wieku
wypadajg jeszcze korzystniej — obecnie mezczyzni w Polsce zyja o 17,5 lat dtuzej
niz w potowie ubiegtego stulecia, natomiast kobiety o prawie 20 lat dtuzej’. Jest to
trend jednoznacznie wskazujacy na proces starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego.

' Polacy wobec wlasnej starosci, Komunikat CBOS, Warszawa 2012, s. 3.

J. Hrynkiewicz, Aktualna sytuacja demograficzna Polski, w: Perspektywy demo-
graficzne jako wyzwanie dla polityki ludnosciowej, red. J. Hrynkiewicz, A. Potrykowska,
Rzadowa Rada Ludnosciowa, Warszawa 2016, s. 14-23.

3 Trwanie zycia w 2015 r, GUS, Warszawa 2016, s. 19.
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Wykres 1. Struktura ludno$ci wedlug wieku w latach 1989-2015
Zrodto: GUS, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/struktura-ludnosci, 16,1.html.

Ros$nie wspotczynnik starosci, czyli udzial ludnosci w wieku 65 i wiecej lat
w ogolnej populacji. Osoby w wieku 65+ stanowig w Polsce ponad 15% populacji
(2014 r.), jednakze — jak wskazuje prognoza Eurostatu — w 2050 r. wspdtczynnik
ten wyniesie ponad 30%. Ponadto udziat najstarszej grupy osob (80 lat 1 wigcej)
w ogolnej populacji Polski, ktory wynosi niespetna 4%, zwigkszy si¢ w 2050 r. do
prawie 10%*. Zwickszy si¢ zatem nie tylko liczba i odsetek ludno$ci w wieku 65
1 wiecej lat, ale takze liczba i odsetek os6b w wieku 80 lat 1 wigcej. Nastapi wiec
przyspieszenie tempa procesu podwojnego starzenia’.

Poziom zaawansowania procesu starzenia si¢ ludnosci obrazuje kwestia za-
stepowalnosci pokolen. Jedng z miar jest indeks staroSci przedstawiajacy rela-
cj¢ ,,pokolenia dziadkow” (65 1 wigcej lat) do ,,pokolenia wnuczkéw” (0-14 lat).
W przypadku Polski relacja ta wynosi 103, co oznacza prawie rownowage liczebng

4 J. Stanczak, D. Szaltys, Sytuacja demograficzna Polski na tle Europy, w: Perspektywy
demograficzne jako wyzwanie dla polityki ludnosciowej, red. J. Hrynkiewicz,
A. Potrykowska, Rzagdowa Rada Ludnos$ciowa, Warszawa 2016, s. 43-47.

> M. Waligorska, J. Witkowski, Prognoza demograficzna Polski do 2050 roku —
nowe ujecie, w: Perspektywy demograficzne jako wyzwanie dla polityki ludnosciowej,
red. J. Hrynkiewicz, A. Potrykowska, Rzadowa Rada Ludnosciowa, Warszawa 2016, s. 56.
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Wykres 2. Indeks starosci w krajach Unii Europejskiej w 2014 r.

Zrodto: J. Stanczak, D. Szaltys, Sytuacja demograficzna Polski na tle Europy, w: Perspektywy
demograficzne jako wyzwanie dla polityki ludnosciowej, red. J. Hrynkiewicz, A. Potrykowska,
Rzadowa Rada Ludnosciowa, Warszawa 2016, s. 46.

miedzy dziadkami i wnukami (wykres 2)°. Ta pozornie korzystna — w odniesie-
niu do innych krajow UE — obecna sytuacja demograficzna Polski zmieni si¢
diametralnie juz w ciggu najblizszej dekady, a w 2050 r. Polska stanie si¢ jednym
z krajow Europy o najbardziej zaawansowanym procesie starzenia si¢ populacji”’.

Dostep do ustug medycznych i opiekunczych oraz coraz lepsza ich jakos$¢
bedzie wplywacé na dalsze systematyczne wydtuzanie Zycia, a tym samym na
przyspieszenie tempa starzenia si¢ ludnosci®. Zasadniczo, ,,starzenie si¢ ludnosci

6 Najmniej korzystna relacja pokoleniowa wystepuje w Niemczech i we Wloszech,

gdzie na 100 wnukoéw przypada po prawie 160 dziadkéw, natomiast w Irlandii zdecydo-
wanie przewazajg dzieci — kazdej setce z nich odpowiada ok. 60 dziadkow. J. Stanczak,
D. Szattys, Sytuacja demograficzna Polski ...., dz. cyt., s. 46.
7 Tamze.

W zmianach struktury znakomicie wida¢ wplyw wyzow 1 nizéw urodzen z prze-
sztosci. Do 2025 r. bedzie wzrastat udziat ,,mlodszej” subpopulacji 65-79 lat, bowiem
te grupe osob starszych beda sukcesywnie zasilaty osoby urodzone w latach 1949-1965,
a jednoczes$nie bedzie ubywato osob w wieku 80 lat 1 wiecej urodzonych w latach 1934-
-1945. Po 2025 r. drastycznie wzro$nie odsetek osiemdziesi¢ciolatkow i starszych, z uwagi
na fakt, ze ten wiek w kolejnych latach osiggng osoby urodzone w 1945 r. i pdzniej, a wiec
,pochodzace” z powojennego boomu urodzen, za§ echo tego wyzu zasili grupe osob
w wieku 65 lat i wigcej. W 2040 r. osoby ponad osiemdziesigcioletnie beda stanowity az 36%
zbiorowosci 0sob starszych (65 lat i wigcej). W koficu prognozowanego okresu proporcje
nieco ulegng zmianie i1 odsetek oséb 80+ w ogdlnej populacji osob starszych (65 1 wigce))
zmniejszy sie do 32%. W liczbach bezwzglednych wykazywana w biezacych bilansach
ludnosci liczba 0s6b w wieku 80 lat i wiecej — blisko 1,5 mIn w 2013 r., wzro$nie w 2050
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Wykres 3. Ludno$¢ wedlug ekonomicznych grup wieku (w miln)
Zrodlo: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014, s. 151.

jest procesem globalnym i nieodwracalnym, silnie zré6znicowanym regionalnie.
Im wyzszy bowiem jest stopien rozwoju spoteczno-ekonomicznego kraju, tym
wyzsze zaawansowanie starzenia si¢ ludnosci (...) Jednoczes$nie dozywanie sta-
rosci nie jest juz ,,zarezerwowane’ dla niewielu osob (demokratyzacja starosci),
ale dotyczy rosnacej czgsci populacji, co przektada si¢ rowniez na coraz wigksza
heterogeniczno$¢ zbiorowosci 0sob starszych’.

Prognozy demograficzne zatem wskazuja na post¢pujacy proces zmian w struk-
turze wieku ludnosci (wykres 3). Najbardziej prawdopodobne przeobrazenia do
2050 r. spowoduja wspomniany juz postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci
Polski, a wigc starzenie si¢ ludno$ci w wieku produkcyjnym, malejaca liczbe dzieci
1 mtodziezy oraz ubytek kobiet w wieku prokreacyjnym. Przewidywane trendy
mogg ulec modyfikacji pod wplywem zatozonej polityki rodzinnej i ludno$ciowe;j

r. ponad dwukrotnie — do poziomu ponad 3,5 mln, przy czym 60% ludnos$ci w podesztym
wieku bedzie mieszkalo w miastach. Uwzgledniajac strukture wedtug ptci w koncu pro-
gnozowanego okresu 64% beda stanowity kobiety. Prognoza ludnosci na lata 2014-2050,
GUS, Warszawa 2014, s. 136.

? A. Abramowska-Kmon, O nowych miarach zaawansowania procesu starzenia sie
ludnosci, ,,Studia Demograficzne” 2011, nr 1 (159), s. 3-22.
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(Program 500+), jednak modyfikacja bgdzie polega¢ na zwolnieniu tempa prze-
mian, bo na odwrdcenie trendow jest za p6zno'.

Z punktu widzenia interesu spotecznego obecna i przyszta sytuacja demo-
graficzna Polski jest bardzo niekorzystna, a za jeden z kluczowych probleméw
przyjmuje si¢ omawiany proces starzenia si¢ spoteczenstwa.

Portret polskiego seniora

Zbiorowos¢ 0sob starszych nie jest jednorodna, dlatego tez z uwagi na dtugosé
przedziatu wiekowego stosuje si¢ rozne jej podziaty. WHO wyroznia trzy etapy
zycia: 60-74 lat ,,mtoda” staro$¢ (trzeci wiek, young old, w $wietle prawa nabycie
praw emerytalnych), 75-89 lat ,,dojrzata” staro$¢ (czwarty wiek, old old ) oraz
90 lat 1 wiecej — dtugowieczno$¢ (oldest old, long life). W demografii natomiast
stosuje si¢ podzial na mtodszy (60-69 lat) i starszy (70-79 lat) wiek poprodukcyjny
oraz staros¢ sedziwg (80 lat i wiecej)". Wymienione przedzialty charakteryzuja
(w mniejszym badz wigkszym stopniu) dwie determinanty: feminizacja i singula-
ryzacja staro$ci. Feminizacja wskazuje na znaczng przewagg odsetka kobiet nad
mezczyznami. ,,Wsrdd populacji w starszym wieku wiekszo$¢ stanowia wtasnie
kobiety (ponad 61%), co oznacza, iz na 100 mezczyzn przypada 160 kobiet (dla
catej ludnosci Polski wskaznik feminizacji wynosi 107). Przewaga liczebna kobiet
wzrasta wraz z przechodzeniem do kolejnych grup podesztego wieku, np. w grupie
wieku 65-69 lat kobiety stanowia 56% zbiorowosci 1 wspotczynnik feminizacji
wynosi 126, a wérdd osdb co najmniej 80-letnich juz 70% to kobiety 1 na 100 me¢z-
czyzn przypada ich 228”2,

Druga cechg charakteryzujaca polskich seniorow jest ich stan cywilny. Pozostaja
oni najczesciej w zwiazkach matzenskich lub sg wdowami/wdowcami. Jednakze
1 pod tym wzgledem wystepuje zroznicowanie zbiorowosci kobiet i mezczyzn na
skutek wyzszej umieralno$ci me¢zczyzn. ,,Ponad % populacji m¢zczyzn w wieku
65 lat i wigcej zyje w zwigzkach matzenskich, podczas gdy kobiety w tej grupie
wieku sa najczesciej] wdowami (58%). Odsetek osdéb owdowiatych jest wsrod
kobiet 3,5-krotnie wyzszy niz w porownywalnej zbiorowo$ci mezczyzn (gdzie

10 M. Waligorska, J. Witkowski, Prognoza demograficzna Polski. .., dz. cyt., s. 56, 66.

" Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, dz. cyt., s. 135; M. Adamczyk, Aktywnie
ku emeryturze, Lublin 2015, s. 19-20; Zob. Aspekty medyczne, psychologiczne, socjolo-
giczne i ekonomiczne starzenia sie ludnosci w Polsce, red. M. Mossakowska, A. Wigcek,
P. Bigdowski, Poznan 2012.

12 Sytuacja demograficzna 0sob starszych i konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski
w Swietle prognozy na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014, s. 4.
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wynosi niewiele ponad 16%). Natomiast kobiety zamezne w tym wieku stanowig
34%. W miarg przechodzenia do starszych rocznikoéw wieku proces nasila sie,
np. w grupie osob liczacych 80 lat 1 wigcej Zonaci mezczyzni stanowig jeszcze
62%, a kobiety-wdowy juz 80%. Staros¢ wiec dla mezczyzn w wigkszosci to zy-
cie z druga osoba, a dla kobiet — najczesciej samotnos$¢”. Zatem singularyzacja
staro$ci oznacza samotne zamieszkiwanie (gospodarstwa jednoosobowe) gidwnie
starszych kobiet'. Ogotem, blisko co trzecie gospodarstwo domowe w Polsce
tworza wyltacznie osoby w wieku powyzej 65 lat, a niemal 80% tych gospodarstw
tworza kobiety (najczgsciej wdowy)®.

Niemal petna subpopulacja 0sob starszych posiada wlasne zrodto utrzymania
i jest to niezarobkowe zrodlo (emerytura — 86% lub renta — 8%). Zdecydowanie
wigce] mezczyzn utrzymuje si¢ z emerytur, kobiet za$ z rent (11,3% kobiet wobec
2,4% mezczyzn). Obecnie niewielki jest udziat oséb starszych posiadajagcych dwa
zrodta dochodu — czgs$ciej sa to mezezyzni 1 mieszkancy miast faczacy emeryture
z aktywnos$cig zawodowa'®. Kontynuowanie pracy w wieku 60+ jest powigzane
z poziomem wyksztatcenia. 96% oséb z wyksztatceniem podstawowym nie pode;j-
muje pracy (statej, dorywczej, czy w niepelnym wymiarze czasu). W grupie osob
legitymujacych sie¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub §rednim odsetek
ten spada odpowiednio do 85% 1 84%, najnizszy jest za$ wsrdd najlepiej wyksztat-
conych. W tej grupie 22% Polakow w wieku 60+ pracuje w pelnym wymiarze
czasu, a 70% nie podejmuje zadnej pracy'. Opisujac pokolenie senioréw pod katem
poziomu wyksztalcenia okazuje si¢, ze jedna z najbardziej charakterystycznych
cech spolecznych polskich senioréw jest niski poziom wyksztatcenia. 42% osob
w wieku 65 lat i wigcej posiada wyksztalcenie podstawowe. Prawdopodobnie jest
to ostatnie pokolenie senioréw z wyksztalceniem na takim poziomie®. Podnosi
si¢ 1 bedzie si¢ podnosil poziom wyksztatcenia osob w wieku emerytalnym, gdyz
kazdy kolejny rocznik wchodzacy w wiek emerytalny bedzie si¢ charakteryzowat
coraz wyzszym poziomem wyksztatcenia oraz coraz wigkszym zakresem wiedzy

B3 Tamze, s. 7.

4 Po 60. roku zycia wskaznik jednoosobowych gospodarstw ro$nie w poréwnaniu
z mtodszymi pokoleniami trzyipotkrotnie (z 6% wsrdd oséb w wieku 18-59 lat do 21%
w grupie 60+). Portret spoteczno-demograficzny seniorow, Komunikat CBOS, Warszawa
2016, s. 13.

15 Sytuacja demograficzna osob starszych..., dz. cyt., s. 13.

6 Tamze, s. 22-25.

7" Portret spoteczno-demograficzny seniorow, dz. cyt., s. 6.
Tamze, s. 4; por. Sytuacja demograficzna osob starszych i konsekwencje starzenia
sie ludnosci Polski w Swietle prognozy na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014.

18



58 MALGORZATA SZYSZKA [8]

Czas wolny

Aktywnos¢ 33

Pomaganie rodzinie M 45
Spetnianie marzer % 37

. . 36
Uczenie sie 6 g
Zty stan zdrowia 2 44

. T T 23
Autonomia T
he . : il 22
Mozliwosci 2
: 1
Samotnos¢ ;—719
Bieda ﬁ Zi ] 27

Uzaleznienie od innych

16 B Emeryci

Nuda 6 i Pracujacy

) 10 30 30 40 50 60 70
Wykres 4. Skojarzenia zwiazane ze staro$cia (w %)
Zrédto: M. Adamczyk, Aktywnie ku emeryturze, Lublin 2015, s. 60.

wyniesionej z dodatkowych kursow, szkolen 1 innych zajg¢ w ramach uczenia si¢
przez cale zycie®.

Czy Polacy mys$la o wtasnej starosci? Blisko % tak, przy czym co pigta osoba
(22%) dos¢ czesto, a prawie dwie pigte (38%) rzadko. Oczywiscie zainteresowanie
wlasng staro$cig wzrasta wraz z wiekiem — czesto o starosci mysli co dwunasty
respondent majacy od 18 do 24 lat, a prawie co drugi powyzej 55 roku zycia®’.

Zasadniczo, jak wynika z badan M. Adamczyk, skojarzenia ze staro$cig r6z-
nicuje wiek. Staro$¢ lepiej oceniajg osoby bedace juz na emeryturze niz osoby
jeszcze aktywne zawodowo (wykres 4). Cho¢ obie grupy wskazuja zarowno na
pozytywne, jak i negatywne asocjacje ze staroscia i dla wigkszosci z nich staro$¢
wigze si¢ przede wszystkim z czasem wolnym (po 2/3 wskazan), to osoby pracujace
cze$cie] wskazuja na negatywne skojarzenia — zty stan zdrowia, biede, uzaleznie-
nie od innych, samotno$¢, czy nude. Z kolei dla emerytéw staros$¢ to aktywnos¢,
pomaganie rodzinie, spelnianie marzen, uczenie si¢, autonomia i mozliwosci?'.
By¢ moze takie postrzeganie staro$ci wynika z obaw przed tym okresem zycia.

9 P. Bl¢dowski, J. Czapinski, Aktywnosé spoleczna 0séb starszych w kontekscie
p Y 4 Y

percepcji Polakow. Diagnoza Spoteczna 2013, Warszawa 2014, s. 26.
20 Polacy wobec wlasnej starosci, dz. cyt., s. 1-2.
2 M. Adamczyk, Aktywnie ku emeryturze, Lublin 2015, s. 60.
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Jak pokazuja badania CBOS z 2012 r., Polacy myslac o swojej staro$ci najbardziej
obawiaja si¢ chorob i niedot¢znosci (73%) oraz utraty samodzielnosci 1 bycia cig-
zarem dla innych (56%). Jedna trzecia ankietowanych obawia si¢ ztych warunkow
zycia, trudno$ci z utrzymaniem si¢, a takze samotnosci 1 utraty osob bliskich.
Obawy zwigzane sg ponadto z niepewnoscia, z kim beda mieszkac i pod czyja
bedg opicka (16%)*.

Sa to czes$ciowo uzasadnione obawy. Bioragc pod uwage chocby stan zdro-
wia, ktoéry w przypadku najstarszej czgsci spoteczenstwa nie jest zadowalajacy.
Wigkszo$¢ osdb starszych ocenia swoje zdrowie jako takie sobie, ani dobre ani zle
(43%), 29% — jako zte i bardzo zle, a tylko 28% jako bardzo dobre i dobre. Oceny
wlasnego zdrowia pogarszaja si¢ wraz z uptywem lat zycia. Wérod szesédziesie-
ciolatkéw co trzecia osoba ocenila swoje zdrowie jako bardzo dobre lub dobre,
a tylko co piata jako zle lub bardzo zte, natomiast w$rdd osob najstarszych (80 lat
1 wiecej) co druga osoba deklarowata zty lub bardzo zly stan swojego zdrowia,
a tylko co 6sma — co najmniej dobry stan zdrowia®.

TakzZe ocena mozliwo$ci samodzielnego funkcjonowania (zdolno$¢ do samo-
obstugi i wykonywania czynno$ci domowych) wskazuje na wystepowanie trud-
nos$ci. Z badania GUS wynika, iz co trzecia starsza osoba (65+) ma ograniczenia
w wykonywaniu codziennych czynno$ci zwigzanych z samoobstuga (mycie si¢,
ubieranie, jedzenie positkéw, wstawanie z t6zka). Poziom codziennej samoobstugi
maleje wraz z wiekiem — wsrdd najstarszych problemy z samoobstuga deklarowaty
juz trzy osoby z pigciu. Niestety, blisko 45% o0s6b starszych majacych problemy
z podstawowa samoobstuga musi sobie radzi¢ sama, bo nie ma zadnej pomocy.
Takze w przypadku prowadzenia gospodarstwa domowego seniorzy maja prob-
lemy. Wystepujace ograniczenia zdrowotne nie pozwalaja bowiem co drugiej osobie
starszej wykonywac okazjonalnie cigzkich prac domowych, a co trzeciej sprawia
trudno$¢ robienie codziennych zakupow, za§ w dalszej kolejnosci wykonywanie
1zejszych prac domowych, czy tez dbanie o sprawy administracyjno-finansowe.
Mozliwo$¢ wykonywania samodzielnie tych czynnosci ze wzgledow oczywistych
maleje wraz z wiekiem?*. ,,Granicg, po przekroczeniu ktorej trudnosci codziennego
funkcjonowania ujawniajg si¢ z wiekszg silg, jest wejscie w druga faze starosci,
okreslang jako starzy starzy (old old), czyli 75+ To woéwczas pogarsza si¢ stan

22 Polacy wobec wlasnej starosci, dz. cyt., s. 6-7.

2 Ludnos¢ w wieku 60+ Struktura demograficzna i zdrowie, GUS,
Warszawa 2016, s. 13. http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/
ludnosc-w-wieku-60-struktura-demograficzna-i-zdrowie,24,1.html.

24 Tamze, s. 16-18.
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fizyczny wielu seniorow, utrudniajac im wyjscie z domu oraz nasila si¢ poczucie
osamotnienia”?,

Wskazywane przez respondentow zaniepokojenie sytuacja materialng senioréw
1 ewentualnym zubozeniem cze$ciowo potwierdzaja badania. Czg¢$ciowo, poniewaz
z jednej strony ponad jedna trzecia starszych osob uzyskuje dochdd nizszy niz
1200 zt miesigcznie, jednakze z drugiej strony ogdlna sytuacja materialna osob
starszych jest tylko nieznacznie gorsza od sytuacji wigkszo$ci oséb mtodszych,
ajesli chodzi o skrajne ubostwo jest nawet duzo lepsza. Zakres skrajnego ubostwa
jest ponad dwukrotnie mniejszy wsrdd seniorow (2,9%) niz w gospodarstwach
os6b mtodszych (6,9%). Oczywiscie sytuacja materialna seniordw pozostaje w $ci-
stym zwiazku z ich poziomem wyksztatcenia. Wyksztatcenie policealne 1 wyz-
sze pozwala na o$miokrotne zmniejszenie zagrozenia ubostwem w stosunku do
wyksztalcenia podstawowego. Sami seniorzy do$¢ pozytywnie oceniajg wiasng
sytuacje materialno-finansowa. Ok. 60% ankietowanych jest z niej zadowolonych
1 do$¢ zadowolonych, 60% dobrze ocenia swoja sytuacje mieszkaniowa, przy
czym gospodarstwa domowe, ktorych gtowa jest mezczyzna sa znacznie lepiej
wyposazone niz gospodarstwa kobiet. Jak prognozuje Diagnoza Spoteczna wraz
ze wzrostem w kolejnych generacjach senioréw oséb z wyzszym wyksztatceniem
powinna rosng¢ takze zamozno$¢ tej grupy?.

Podobnie czesto deklarowane obawy przed samotno$cig w starszym wieku nie
znajduja potwierdzenia w badaniach. Jest to oczywiscie subiektywna ocena, nie-
mniej jednak ¥ badanych seniordéw (65+) nie odczuwato w ciagu ostatnich 12 mie-
siecy osamotnienia. Czgsto takie poczucie ma tylko 4% badanych?”. Dowodzitoby
to, ze seniorzy posiadaja bliskie wigzi rodzinne badz przyjacielskie albo (i) realizuja
potrzebe kontaktu w inny sposob, np. poprzez Kosciot, Uniwersytety Trzeciego
Wieku, kluby seniora, czy inne formy aktywnos$ci. Wraz z wiekiem wzrasta cze-
sto§¢ udziatu w praktykach religijnych. 64% os6b w wieku 75 lat i wigcej praktykuje
raz w tygodniu lub czesciej (53% w grupie wiekowej 60-65 lat)*®.

Istotng forma aktywnosci polskich seniorow jest pomoc dzieciom i wnukom.
Dziadkowie realizujg tym samym jeden z rodzajow transferéw migdzypokole-
niowych, tzw. transfery w dot (od dziadkéw/rodzicow do wnukoéw/dzieci, drugi
rodzaj to transfery w gore —od dzieci/wnukow do rodzicow/dziadkoéw). W ramach
oferowanego wsparcia zachodza zaréwno transfery materialne (wsparcie finansowe

2 Seniorzy a mlodsze pokolenia — problemy Zycia codziennego, Komunikat CBOS,
Warszawa 2015, s. 9.

26 P. Btedowski, J. Czapinski, Aktywnosé spoteczna osob starszych...,dz. cyt., s. 12-21.

27 Tamze, s. 8.

2 Portret spoleczno-demograficzny seniorow, dz. cyt., s. 11.
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np. pokrycie kosztow zamieszkania, ksztatcenia, naglych kryzyséw), jak i trans-
fery niematerialne, opierajace si¢ na zasadach solidarno$ci 1 wzajemnosci (opieka,
porady i wsparcie emocjonalne), odnoszace si¢ (ale tez budujace) wiezi migdzy
cztonkami rodziny (np. wspdlne wyjscia, rozmowy telefoniczne, odwiedziny)®.
Z badan J. Brannen, P. Mossa i A. Mooney wsrod rodzin wielopokoleniowych
wynika, iz transfery w dot sg znacznie czgstsze i wieksze niz transfery w gore®.
Analizy M. Kalbarczyk 1 A. Nicinskiej wskazuja, ze 40% opieki nad wnukami
udzielanej przez polskich dziadkow (w 32% przez babcie) odbywa si¢ prawie
codziennie. Opieke nad wnuczgtami sprawuja nie tylko osoby na emeryturze
(40% wszystkich emerytoéw, z czego w 66% s3 to kobiety), ale czesto tez osoby
zatrudnione lub samozatrudnione (62%)". Pomoc dziadkéw (czy szerzej opieka
rodzinna) ma charakter nieformalny, nieodptatny, wigze si¢ z emocjonalnym
nacechowaniem wiezi miedzy cztonkami.

Opieke nad wnukami sprawuja wigc przede wszystkim babcie (to wregcz prefe-
rowany model opieki nad najmlodszymi dzie¢mi). Polska w tym wzgledzie wpisuje
si¢ w europejski styl sprawowania opieki nad wnukami, cho¢ wystepuja roznice
w czestotliwosci jej sprawowania. O ile w krajach Europy Potnocnej opieka ta ma
charakter okazjonalny, tak w krajach Europy Potudniowej — charakter intensywny
i regularny®?. Stopien zaangazowania starszego pokolenia w opieke nad dzie¢mi
zalezy od wieku bab¢, wieku dzieci (czesciej gdy sa w wieku przedszkolnym),
wieku matek (im mlodsze, tym czesciej korzystaja z pomocy bab¢), a takze od
aktywnos$ci zawodowej matek (im dtuzsze godziny pracy, tym wieksza pomoc

2 P.Michon, Transfery miedzypokoleniowe w rodzinie, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny
1 Socjologiczny” 2012, nr 3, s. 243.

30 J. Brannen, P. Moss, A. Mooney, Working and Caring over the Twentieth Century.
Change and Continuity in Four-Generation Families, New York 2004.

31 M. Kalbarczyk, A. Nicinska, Finansowe i niefinansowe transfery w probie SHARE,
,Polityka Spoteczna” 2009, nr 4, s. 18.

32 To rodzina jest gldbwnym dostawcg ustug opickunczych. Oczywiscie wystepuja
roznice w praktykach rodzinnych i wzorach solidarnosci rodzinnej zwigzane z czynnikami
,mikro-poziomu” (potrzeby i preferencje cztonké6w rodziny) oraz z czynnikami ,,makro-
-poziomu” (warunki ekonomiczne, polityka spoteczna i ustugi publiczne, kultura). Panstwa
i regiony Europy r6znig si¢ wzorcami miedzygeneracyjnego wsparcia, postawa wobec
roli kobiet 1 m¢zczyzn w rodzinie oraz ich zobowigzan do wspierania cztonkow rodziny.
Generalnie, kraje Europy Wschodniej i Potudniowej charakteryzuje wigksze poczucie
obowigzku wobec rodziny i tradycyjne wartosci rodzinne niz kraje Europy Zachodniej
1 P6tnocnej. M. Jappens, J. Van Bavel, Regional family norms and child care by grandpa-
rents in Europe, ,,Demographic Research” 2012, no 27, s. 85-120; Zob. M. Szyszka, Polityka
rodzinna dopetnieniem solidarnosci rodzinnej, ,,Studia Socjologiczne” 2017, nr 2(225).



62 MALGORZATA SZYSZKA [12]

bab¢)*. Ale opicka nad wnukami to nie tylko realizacja funkcji opiekunczej, lecz
takze przekazywanie r6znego rodzaju kapitatow — ekonomicznego, genetycznego,
uczuciowego, symbolicznego, ideologicznego, kulturowego, spotecznego i1 ludz-
kiego*!. Seniorzy odgrywaja nieoceniong rol¢ jako ,,no$nik” wiedzy, kultury,
tradycji rodzinnych i do§wiadczenia zyciowego, ktore przekazuja mtodemu poko-
leniu*, mimo réznicy pokoleniowej. Dzigki aktywno$ci w obszarze rodziny osoby
starsze rzadziej odczuwaja samotno$¢ i izolacj¢ spoteczna, czuja si¢ potrzebni, co
przektada si¢ na lepsze ich samopoczucie i codzienne funkcjonowanie.

Cze$¢ seniorow wypetnia czas wolny pracg na rzecz innych. Cho¢ generalnie
zaangazowanie spoteczne Polakdéw jest na niskim poziomie (10,3%) i dominuje
udziat najmlodszych osob (15-17 lat — 18,9%), to osoby starsze (65+) takze wlaczaja
si¢ w prace spoteczne (9,1% seniorow) i prace indywidualne, poza strukturami
organizacyjnymi (16,9%)%*. Seniorzy sg zreszta cenieni jako wolontariusze, ze
wzgledu na posiadane cechy — doswiadczenie, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnose,
obowigzkowo$¢, zaangazowanie, spokdj 1 cierpliwos¢. Realizuja si¢ w takich ob-
szarach jak edukacja, zdrowie, kultura i1 sztuka, ubostwo, czy praca z mtodzieza
lub innymi osobami starszymi®’.

Jako$¢ zycia polskich seniordow jest zroznicowana. Zalezy od plci, stopnia za-
awansowania wieku, wyksztatcenia, miejsca zamieszkania. Jak wynika z danych
Diagnozy Spotecznej 2013 jako$¢ zycia seniordéw jest w zakresie niektorych wymia-
réw lepsza, a w zakresie innych gorsza niz w mtodszych pokoleniach. Lepsza jest
jako$¢ zycia senioréw pod wzgledem stresu i patologii, co jest naturalne, bowiem
z wiekiem zmniejsza si¢ liczba spraw i obszaréow dziatan rodzacych stres (np.

3 K. Hank, I. Buber, Grandparents Caring for Their Grandchildren. Findings from
the 2004 Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe, ,,Journal of Family Issues”
2009, no 30(1), s. 53-73; C. Igel, M. Brandt, K. Haberkern, M. Szydlik, Specialization be-
tween Family and State. Intergenerational Time Transfers in Western Europe, ,,Journal of
Comparative Family Studies” 2009, no 40(2), s. 203-226; M. Jappens, J. Van Bavel, Regional
family norms and child care by grandparents in Europe, ,,Demographic Research” 2012,
no 27, s. 85-120.

3% P. Szukalski, Wewngtrzrodzinne przeplywy miedzypokoleniowe jako kategoria
analityczna. Przeglgd badan prowadzonych w krajach rozwinietych, ,,Polityka Spoteczna”
2002, nr 8, s. 16-20.

3 L. Prorok-Maminska, Wplyw polityki spolecznej na potrzeby rodziny w opiniach
respondentow, w: Rodzina w zmieniajgcym sie spoteczenstwie polskim,red. W. Warzywoda-
Kruszynska, P. Szukalski, £.6dz 2004, s. 190.

3% Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem
domowym 2011, GUS, Warszawa 2012, s. 27-28; 48.

37 M. Adamczyk, Aktywnie ku emeryturze, dz. cyt., s. 93-94.
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wychowanie dzieci, praca, malzenstwo, zalatwianie spraw urzedowych), spada
takze stosowanie uzywek. Poréwnywalny jest poziom dobrostanu spotecznego,
za$ gorsza jest jako$¢ zycia seniordw w pozostatych wymiarach: kapitatu spotecz-
nego, dobrostanu psychicznego, poziomu cywilizacyjnego i dobrobytu oraz — co
oczywiste — dobrostanu fizycznego. Jednakze, jak twierdzg autorzy raportu, ,,nie
ma dzi$ w Polsce jednego wymiaru jako$ci zycia. Ci, ktorym nie wiedzie si¢ mate-
rialnie i nie sg zbyt nowocze$ni, mogg mimo to cieszy¢ si¢ innymi wzgledami losu
— wolnos$cig od patologii i do§wiadczaniem niewielkiego stresu. I to jest wtasnie
mocna strona senioréw’*. Wydaje si¢ rowniez, ze sami seniorzy lepiej oceniaja
staro$¢ jako etap zycia niz osoby mtodsze, jeszcze pracujace, a nizsza ocena moze
wynika¢ ze wskazanych wyzej obaw przed wejSciem w ten okres zycia.

Seniorzy wyzwaniem dla polityki rodzinnej

Starzenie si¢ spoteczenstwa, jak wykazano wyzej, stanowi wielowymiarowy
problem 1 wyzwanie dla spoteczenstwa i rzadu. Konsekwencje tego procesu po-
nosi juz obecne pokolenie, a problem bedzie narastal (zgodnie z prognozami
demograficznymi). Dlatego niezbgdne s3 inicjatywy zmierzajace z jednej strony
do przywrocenia ,,rownowagi demograficznej” w spoleczenstwie (wzrost liczby
dzieci 1 przyrost naturalny), z drugiej za$ — inicjatywy skierowane do 0sob starszych
w celu poprawy jakosci ich zycia oraz aktywizacji ekonomicznej, kulturalnej i spo-
tecznej. Zmienia si¢ bowiem oblicze polskiej ,,staro$ci demograficznej”. W wiek
starszy wkraczaja (a w przysztosci coraz liczniej beda wkraczac) roczniki oso6b
lepiej wyksztatconych, dysponujacych wiekszym kapitatem zdrowia, spotecznym
1 kulturalnym, ale tez mniejsza siecig rodzinng. Celem jest zatem propagowanie
aktywnego starzenia si¢, dostosowanego do potrzeb i oczekiwan najstarszego
pokolenia (jak i1 przysztych pokolen).

Z tego tez wzgledu w ostatnich latach intensyfikowano dziatania na rzecz se-
nior6w (zob. tab. 1), opracowujac polityke senioralng, rozumiang jako ogédt dziatan
w okresie catego zycia cztowieka, prowadzacych do zapewnienia warunkow wy-
dtuzenia aktywnosci, zarowno zawodowej, jak 1 spotecznej, oraz samodzielnego,
zdrowego, bezpiecznego i niezaleznego zycia 0sob starszych®®. W 2013 r. powo-
tana zostata Rada ds. Polityki Senioralnej jako organ pomocniczy Ministra Pracy

3% P. Btedowski, J. Czapinski, Aktywnosé spoteczna osob starszych ..., dz. cyt., s. 84-89.

¥ Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, Warszawa
2014, s. 4.
https://www.mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzenie/zalozenia-dlugofalowej-polityki-
-senioralnej-w-polsce-na-lata-20142020/ [dostep 14.01.2017 r.].
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i Polityki Spotecznej. Przyjeto Zalozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej*,
w ktorej za kluczowe obszary dziatah przyjeto zdrowie i samodzielno$¢, aktywnos¢
zawodowg, aktywno$¢ edukacyjna, spoteczng i kulturalng, srebrng gospodarke
oraz relacje miedzypokoleniowe.

Tabela 1. Instrumenty polityki rodzinnej w ramach wsparcia i aktywizacji senioréw

Instrumenty polityki rodzinnej Podstawa prawna
$wiadczenia opiekuncze Ustawa o pomocy spolecznej z 12 marca
2014 r. (Dz. U. z 2004 r., nr 64, poz. 593)
wlaczenie 0sob starszych w zycie Rzadowy Program Aktywnosci
lokalnej spotecznosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-
2020 (Program ASOS)
podnoszenie kwalifikacji osob Program ,,Solidarnos$¢ pokolen”
Wsparcie 50+ i promowanie aktywnos$ci
i aktywi- zawodowej
zacja os6b dofinansowanie dziennych domow Program ,,Senior-WIGOR” na lata
starszych dla 0sob 60+ nieaktywnych 2015-2020
zawodowo
zadania w odniesieniu do 0so6b Zatozenia Dtugofalowej Polityki
starszych: aktywne starzenie si¢ Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020
w dobrym zdrowiu, wigkszy udziat
w zyciu spotecznym i solidarnos¢
mig¢dzypokoleniowa

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie https:/rodzina.gov.pl.

Jednym z obszardéw wsparcia jest pomoc seniorom w ich codziennym funkcjo-
nowaniu. Oczywis$cie kluczowa role odgrywa w tym wzgledzie rodzina (dzieci).
60% osob starszych korzysta ze wsparcia mtodego pokolenia w zakresie prac
domowych, niemal co druga osoba starsza korzysta z pomocy w robieniu zaku-
pow i zatatwianiu spraw urzedowych, za$ 41% w zakresie opieki pielggnacyjnej*.
Niejednokrotnie jednak samotni (cho¢ niekoniecznie) seniorzy, bedac aktywni
1 samodzielni, korzystajag z pomocy instytucjonalnej. Program ,,Senior-Wigor”
wspiera (dofinansowuje) dzienne domy dla os6b 60+ niepracujace zawodowo,
w ktorych osoby starsze mogg aktywnie spedzac czas.

40 https:/www.mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzenie/zalozenia-dlugofalowej-poli-
tyki-senioralnej-w-polsce-na-lata-20142020/ [dostep 14.01.2017 r.].

4 P. Czekanowski, Rodzina w Zyciu 0sob starszych i osoby starsze w rodzinie, w: Polska
staros¢, red. B. Synak, Gdansk 2003, s. 164.
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Niezmiernie istotnym dziataniem jest podnoszenie kwalifikacji osob 50+ 1 pro-
mowanie ich aktywnos$ci zawodowej. Program ,,Solidarno$¢ pokolen” skierowany
jest wigc do 0s6b mtodszych, ktére dopiero za kilka lub kilkanascie lat bedg wcho-
dzi¢ w wiek przedemerytalny. Zaktada on z jednej strony promowanie uczenia
si¢ przez cale zycie, rozwdj oferty edukacyjnej i wspieranie pracownikow 50+
w rozwijaniu kompetencji 1 kwalifikacji, z drugiej za§ budowanie przyjaznego
srodowiska pracy dla pracownikéw 50+ promowanie aktywnos$ci zawodowej,
wspieranie aktywnego starzenia si¢ i aktywnos$ci zawodowej osob w wieku przed-
emerytalnym*. Ten obszar dzialania wpisuje si¢ w zatozenia srebrnej gospodarki
(silver economy), systemu ekonomicznego ukierunkowanego na wykorzystanie
potencjatu 0sob starszych przy uwzglednieniu ich potrzeb. Zatem i1 w tej kwestii
istotna jest dualno$¢ podejs$cia — skoncentrowane na potrzebach starszego pokolenia
w kontekscie potrzeb i1 popytu z jednej strony, oraz wykorzystanie specyficznych
cech ludzi starszych dla zwigkszenia ich aktywnosci 1 wykorzystania ich poten-
cjatu z drugiej*®.

Waznym uszczegdlowieniem polityki senioralnej jest Program ASOS, ktéry
zaktada petniejsze wlaczenie osob starszych w zycie lokalnych spolecznosci,
wykorzystanie ich potencjatu w relacjach z mlodszymi pokoleniami oraz podtrzy-
manie aktywno$ci senioréw rowniez po zakonczeniu kariery zawodowej. Program
oferuje dotacje finansowe w ramach czterech priorytetowych obszarow: edukacja
osob starszych, aktywnos$¢ spoteczna promujgca integracje wewnatrz- i migdzy-
pokoleniowa, partycypacja spoteczna osob starszych oraz ustugi spoteczne dla
0s0b starszych*.

Stosunkowo nowym podej$ciem zwigzanym z procesem starzenia si¢ spoteczen-
stwa jest kwestia przygotowania si¢ do emerytury. Dotyczy ona wprawdzie mtod-
szych 0sob (w tzw. wieku przedstarczym 45-59 lat), ale w znaczacy sposob decyduje

42 https://rodzina.gov.pl/seniorzy/program-solidarnosc-pokolen [dostep 14.01.2017 r.].

#$ Zob. www.silvereconomy-europe.org; S. Golinowska, ,, Srebrna gospodarka” i miej-
sce w niej sektora zdrowotnego. Koncepcja i regionalne przyklady zastosowania, ,,Zdrowie
Publiczne i Zarzadzanie™ 2011, vol. 1, s. 76-85.

# Promocja dziatan na rzecz osob starszych przynosi efekty w postaci wieloSci po-
dejmowanych inicjatyw. W 2015 r. w ramach Programu ASOS zrealizowano acznie 469
projektow w catej Polsce, w zadaniach uczestniczyto 286 tys. beneficjentow, a taczna suma
dofinansowania wyniosta 38 mln zt. 152 projekty w ramach Priorytetu I (110 tys. benefi-
cjentow, 117 mln zt dotacji), 198 projektow w ramach Priorytetu II (49 tys. beneficjentow,
153 mln zt dotacji), 58 projektow w ramach Priorytetu III (39 tys. beneficjentow, 54 mln
zt dotacji) oraz 61 projektow w ramach Priorytetu IV (88 tys. beneficjentow, 56 min zt
dotacji, w tym 24 projekty UTW), https://rodzina.gov.pl/seniorzy/program-asos [dostep
14.01.2017 r.].
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o podejsciu do starosci i o jakoSci owej starosci. Z badania BALL (Be Active through
Lifelong Learning) wynika, iz w Polsce brakuje dziatan wspierajacych zarowno
stopniowe przej$cie na emeryture, jak 1 wspomagajacych przygotowanie planu
emerytalnego. A przeciez ,,przygotowanie do emerytury powinno by¢ procesem
stopniowym, umozliwiajagcym uzyskanie jak najbardziej optymalnej 1 korzystne;j
sytuacji dla przysztego emeryta™’. Okazuje si¢ jednak, ze ponad potowa bada-
nych (58%) nie otrzymata zadnej pomocy w stopniowym przej$ciu na emeryturg.
Sposréd zas osob, ktore takowe wsparcie uzyskato, 12% dostato propozycje przej-
scia na prac¢ w niepelnym wymiarze godzin, 10% propozycj¢ zmiany zakresu
obowigzkdw i podjecia tatwiejszej (1zejszej) pracy, a 8% negocjowalo mozliwosé
pracy dluzszej niz ustawowy wiek emerytalny. W przypadku natomiast dziatan
wspomagajacych przygotowanie planu emerytalnego (przygotowanie finansowe)
ponad % badanych (68%) nie otrzymato zadnego wsparcia od pracodawcy. Nieliczni
brali udziat w kursach, czy seminariach, ktorych celem bylo planowanie emerytury
(jak oszczedzaé, plan §wiadczen emerytalnych), czy tez otrzymali od pracodawcy
materiaty szkoleniowe (facznie ok. 9%). Co wigcej, brakuje takze inicjatyw ze
strony instytucji pomocy spolecznej. Jedynie niewielki odsetek badanych (9%
osob pracujacych 1 3% emerytéw) ma wiedze na temat dzialan wspomagajacych
przejscie na emeryturg prowadzonych przez lokalne oddziaty pomocy spoteczne;.
A jak sie okazuje, blisko trzy czwarte badanych chciatoby uczestniczy¢ w takich
zaj¢ciach edukacyjnych, tym bardziej, ze 8% badanych emerytéw potrzebowato
pomocy psychologa po przejsciu na emeryture*s. By¢ moze nie jest to duza liczba
(co jest z drugiej strony optymistyczne), ale wskazuje, jak trudny i problematyczny
moze by¢ czas wygaszania aktywnos$ci zawodowej 1 konieczno$ci radzenia sobie
w nowej rzeczywistosci bez dotychczasowej rutyny i codziennych obowigzkow.
Aktualnie coraz czesciej dostrzega si¢ takze potrzebe wsparcia pracujacych
0sob w wieku 50+ w zakresie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym. Osoby
te, okreslane mianem sandwich generation, sa podwdjnie obcigzone koniecznos$cig
niesienia pomocy swoim dzieciom i wnukom oraz rodzicom. Jak wynika z badan
Polsenior, osoby w wieku 55-59 §wiadcza w rodzinie zr6znicowang w formie po-
moc. Pomagaja finansowo (dzieciom — 77%, wnukom — 18%, rodzenstwu — 13%
irodzicom —10%), w prowadzeniu gospodarstwa domowego (dzieciom —46% i ro-
dzicom —19%), w pielegnacji i opiece w chorobie (dzieciom — 23%, wnukom —17%
1 rodzicom — 47%), udostepniaja mieszkanie (dzieciom — 72%, wnukom — 23%
1 rodzicom — 11%), zatatwiaja sprawy urzedowe (dzieciom — 37% i rodzicom
—37%), udzielaja takze wsparcia psychicznego (dzieciom — 55%, wnukom — 13%

% M. Adamczyk, Aktywnie ku emeryturze, dz. cyt., s. 107.
4 Tamze, s. 107-113.
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i rodzicom — 26%)*". Szeroki wachlarz rodzajow wsparcia oferowanego osobom
bliskim stanowi rzeczywiste obcigzenie polskich piec¢dziesieciolatkow (zwlaszcza
kobiet). Duzy wysitek fizyczny i psychiczny moze prowadzi¢ do ,,wypalenia opie-
kunczego” — permanentnego zmeczenia i swoistego znuzenia powtarzalnos$cia tych
samych czynnosci*®. Dlatego tez wskazuje si¢ na konieczno$¢ opracowania rozwia-
zan systemowych wspierajacych osoby opiekujace si¢ osobami starszymi w celu
umozliwienia im tgczenia pracy zawodowej i §wiadczenia opieki w rodzinie®.

Starzenie si¢ spoteczenstwa i procesy z nim zwigzane wymagajg zatem komplek-

sowego 1 strategicznego podejscia rzgdu w kwestii rozwigzywania trudnosci coraz
wiekszej populacji senioréow. Jak wskazano wyzej, podejmowane sg inicjatywy
w tym kierunku. Ze wzgledu jednak, iz stosunkowo pdzno dostrzezono problem,
wielo$¢ kwestii 1 ich narastanie wymaga z zar6wno diagnozy, jak i konkretnych
propozycji rozwigzan. Jakie zatem wyzwania stoja przed spoleczenstwem i rzadem
w kwestii starzenia si¢ 1 staro$ci? Jakie obszary wymagaja pilnych rozwigzan?
Analizy*®® wskazuja, iz koncentracja dziatan powinna obejmowac:

*  zapewnienie osobom w wieku przedemerytalnym oraz seniorom rownego
dostepu do rynku pracy, rozwdj systemu doksztalcania si¢ oséb w wieku
okotoemerytalnym;

*  popularyzowanie w zaktadach pracy dobrych praktyk zarzadzania wiekiem,
w celu efektywnego wykorzystania wiedzy i doswiadczenia starszych
pracownikow;

47 B. Szatur-Jaworska, Sytuacja rodzinna i wiezi rodzinne ludzi starszych i 0sob na
przedpolu starosci, w: Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne i ekonomiczne
starzenia sie ludnosci w Polsce, red. M. Mossakowska, A. Wiecek, P. Btedowski, Poznan
2012, s. 435.

% A. Kotlarska-Michalska, Wielos¢ rol rodzinnych pokolenia sandwicz, ,,Societas/
Communitas” 2016, nr 1(21), s. 71.

¥ Zob. Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
Warszawa 2014, s. 21.

0 Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, Warszawa
2014; P. Bledowski, J. Czapinski, Aktywnosé spoteczna osob starszych w kontekscie per-
cepcji Polakow. Diagnoza Spoleczna 2013, Warszawa 2014; M. Adamczyk, Aktywnie ku
emeryturze, Lublin 2015; Stres okotoemerytalny w ujeciu zdrowotnych, ekonomicznym,
psychologicznym i spotecznym, Raport, red. F. Raciborski, B. Smolinski, Warszawa 2013;
M. Ractaw, M. Rosochacka-Gmitrzak, Proces starzenia si¢ w kontekscie wyzwan demo-
grafii, polityki spotecznej oraz doniesien badawczych, w: Aktywny senior — najlepszy
rzecznik swoich spolecznosci, Warszawa 2013; Jakiej pomocy potrzebujg osoby starsze
i kto jej udziela?, Komunikat CBOS, Warszawa 2016; J. Krzyszkowski, Pomoc spoteczna
wobec starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego, ,,Przeglad Socjologiczny” 2013, t. 62, nr 13.
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dostosowanie warunkéw mieszkaniowych senioréw do ich potrzeb; pod-
noszenie dobrostanu 0sob starszych (w przypadku mezczyzn koncentracja
na czynnikach decydujacych o dtugosci zycia, w przypadku kobiet — na
czynnikach decydujacych o jakosci zycia);

podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej seniorow oraz stworzenie sy-
stemu wczesnej rehabilitacji zapobiegajacej powstawaniu i poglebianiu si¢
niepetnosprawnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb najstarszej
grupy seniorow (80+);

rozszerzenie i popularyzacja dziatan profilaktycznych w zakresie zachowan
prozdrowotnych senioréw oraz mtodszych generacji, poprawa ilo§ciowa
1 jakoSciowa systemu opieki zdrowotnej;

przygotowanie do zwigzanego z procesem podwojnego starzenia si¢ lud-
nos$ci szybkiego wzrostu zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne oraz
opiekuncze 1 pielegnacyjne;

rozszerzenie oferty ustug opiekunczych, rozwdj alternatywnych form opieki
dla oséb starszych, podnoszenie kwalifikacji opiekundow (w tym opiekunéw
nieformalnych);

wsparcie rodzin osob starszych w zakresie $wiadczenia opieki;
zapewnienie stabilnego systemu finansowania §wiadczen emerytalnych
1 opiekunczych;

zapobieganie i zwalczanie ubostwa oraz przejawoéw wykluczenia spotecz-
nego, finansowego i cyfrowego;

aktywizacja spoteczna senioréw, integracja i utatwianie kontaktow mig-
dzypokoleniowych, rozwdj organizacji trzeciego sektora (wolontariatu);
rozwoj oferty edukacyjnej dla 0sob starszych, rozwoj sieci Uniwersytetow
Trzeciego Wieku i innych form spotkan (np. Kluby Seniora);
ksztattowanie opinii publicznej, propagowanie pelnego obrazu starosci
oraz zwalczanie stereotypow i1 dyskryminacji ze wzgledu na wiek (prze-
ciwdzialanie gerontofobii i ageismowi), zaangazowanie i wspdlpraca wielu
podmiotow;

kreowanie pozytywnego wizerunku ludzi starych poprzez uzywanie nie-
warto$ciujacego (i nieinfantylizujacego) jezyka i pokazywanie ré6znorod-
nych stylow zycia i aktywnos$ci osob starszych;

rozwdj dziatan polityki rodzinnej, podkreslajacych role i wartos$¢ najstar-
szych cztonkéw rodziny;

popularyzacja dzialah w zakresie efektywnego przygotowania si¢ do
emerytury.

Generalnie, ksztatt polityki senioralnej panstwa zaktada trzy rézne perspektywy:

indywidualng (polityka wobec ludzi starszych), faz zycia (polityka wobec staro$ci)
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oraz trwajacego procesu (polityka wobec starzenia si¢ ludno$ci). Nadrzednym
celem wydaje si¢ by¢ akcentowanie procesu staro$ci jako cywilizacyjnego osiag-
nigcia i skutku poprawy jakos$ci zycia spoteczenstw, aby zminimalizowa¢ obecne
podejscie, traktujace staro$¢ jako cywilizacyjne obcigzenie.

Z.akonczenie

Istota starosci jest to, iz jest nieunikniona. Niestety, wspotczesnie kult mtodo-
Sci 1 kanony piekna odsuwaja starzenie si¢ w obszary niezauwazalnos$ci. Dlatego
tez konieczna jest zmiana miejsca staro$ci i starzenia si¢ w sferze spotecznych
zainteresowan — z obszaru marginalnego na centralne. Wazne jest podkres$lanie, iz
staro$¢ to naturalny i nieodwracalny proces, ktory niesie okreslone konsekwencje
w plaszczyznie mikro- 1 makrospotecznej. Tym samym konieczne jest komplek-
sowe 1 syntetyczne ujecie omawianej problematyki. Punktem wyjs$cia wydaje si¢
by¢ spojrzenie na osoby starsze jako na grupg¢ zrdéznicowang, twdrcza, wnoszaca
istotny wktad w zycie spoteczne i ekonomiczne. Niemata role moze odegrac po-
lityka rodzinna, podkres$lajaca wage rodziny 1 wszystkich jej cztonkéw. Rodzina
bowiem jest dla ludzi starszych najwazniejsza grupa odniesienia, decydujaca
o subiektywnym bilansie zycia, samoocenie i poczuciu wartosci. Stad tak istotne
jest budowanie pozytywnych relacji miedzypokoleniowych, aby zminimalizowaé
ryzyko negatywnych nast¢pstw w momencie wkraczania w ostatni etap zycia.
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Malgorzata Szyszka: Seniors and aging in Polish family policy

Summary

Contemporary social problems include the aging process and the growing
elderly population. The consequences of these phenomena are individual and
social in nature. They define the image of Polish society (decreasing population,
decreasing fertility rates, the increasing number of elderly people, the decrea-
sing number of children, adolescents and people of working age). They present
a challenge on the one hand to the government — how to organize help and care
for seniors — and, on the other hand, to the seniors themselves and their families —
how to improve the quality of their lives.
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The article discusses the aging process of the society, a description of a Polish
senior citizen, and a family policy actions aiming at supporting and activation

of the elderly.

Keywords: old age, aging process of Polish society, family policy, senior,
pensioner



