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Streszczenie

Polityka senioralna jawi sie jako istotne wyzwanie wspotczesnosci. Socjologowie
i demografowie ciggle podkreslajq, Ze spoleczenstwo polskie si¢ starzeje. Istnieje
zatem wielka potrzeba pobudzenia dziatan lokalnej polityki spotecznej na rzecz
seniorow i 0sob starszych. Celem niniejszego artykutu jest ukazanie aktywnosci
spotecznej i edukacyjnej seniorow w spotecznosci lokalnej. Z powzietej ana-
lizy wynika, Ze seniorzy uczestniczq w zorganizowanych formach aktywnosci:
Uniwersytety Trzeciego Wieku, kluby seniorow, rady seniorow, Caritas parafialne,
wolontariat, rozne stowarzyszenia i inne organizacje pozytku publicznego Dodac¢
trzeba, ze tatwiej jest zaktywizowac seniorow zamieszkujgcych srodowiska miejskie
niz Srodowiska wiejskie. Ponadto w niniejszym artykule ukazano tez role pracow-
nika socjalnego jako lidera — moderatora spotecznosci lokalnej odpowiedzialnego
za stymulowanie aktywnosci spotecznej i edukacyjnej seniorow.

Stowa kluczowe: polityka senioralna, senior, aktywnos¢ spoteczna i eduka-
cyjna, samorzqd terytorialny, sSrodowisko lokalne, pracownik socjalny.

Wstep

Polityka senioralna jawi si¢ jako istotne wyzwanie wspotczesno$ci. Socjologowie
i demografowie ciggle podkreslaja, ze spoteczenstwo polskie si¢ starzeje'. Istnieje
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I ,Staro$¢ jest wymiarem niejednolitym, trwajgcym aktualnie tak dtugo, jak wiek
sredni. Dlatego tez w populacji osob starych wyroéznia si¢ kilka grup wiekowych: ,,mtodych”,



70 KS. JOZEF MLYNSKI [2]

zatem wielka potrzeba pobudzenia dziatan lokalnej polityki spotecznej na rzecz
seniorow 1 0sob starszych. Zagospodarowanie ich fizyczno-duchowe przez sektor
lokalnej polityki to nie tylko proba docenienia tej kategorii ludzi, ale przede wszyst-
kim to troska o ich sytuacje: egzystencjalng, rozwojowa, oraz psychofizyczna?.

Nie ulega watpliwosci, iz pierwszym zadaniem instytucji polityki spolecznej
jest pobudzenie seniorow do aktywnosci spotecznej i edukacyjnej. Trzeba bowiem
obali¢ mit seniora, staruszka: zm¢czonego, wypalonego, niepotrzebnego. Kazdy
etap zycia moze by¢ no$nikiem trudnosci, problemow, strat, porazek i sukcesow.
Mozna by¢ mtodym, a przyjmowac¢ zachowania starca, ale mozna tez by¢ seniorem,
a w konsekwencji cieszy¢ si¢ zyciem, aktywnie zy¢, angazowac si¢ w rdézne formy
spotecznej aktywizacji, dawac z siebie tyle ile to mozliwe.

Srodowisko lokalne czesto rozumiane jest jako §rodowisko spoteczne lub spo-
tecznos¢ lokalna. Poje¢ tych nie cechujg $cisle okreslone znaczenia. Ich jednak
wspolnym mianownikiem jest otoczenie spoteczne jednostki oraz zbiorowosci
zamieszkujacych okreslone terytorium. Srodowisko lokalne to ,,grupa ludzi za-
mieszkujacych ograniczone i wzglgdnie izolowane terytorium, posiadajacych
1 cenigcych wspolna tradycje, warto$ci, symbole, instytucje ustugowe i kulturowe,
swiadomych jednos$ci, odrgbnosci i gotowosci do wspolnego dziatania, zyjacych
w poczuciu przynaleznosci i wewngetrznego bezpieczenstwa’™.

Miejscem realizacji polityki senioralnej w srodowisku zamieszkania sg sa-
morzady terytorialne. Samorzad terytorialny to przede wszystkim wspodlnota
mieszkancéw w danym regionie panstwa, ktorg wyrdznia §wiadomos¢ wspdlnoty,
wspolne cele, wspdlny los, utworzona z mocy prawa oraz realizujaca dziatania
wynikajgce z mocy potrzeb mieszkancow. Istota samorzadu jest zarzadzanie
sprawami lokalnymi przez jego obywateli®.

w wieku pomiedzy 65 a 75 rokiem zycia, ,,starych”, w wieku 75-85 lat, i,,bardzo starych” —
powyzej 85 lat”. T. Parnowski, Jak sie starzejemy? Wymiar biologiczny procesu starzenia
sie, W: Edukacja osob starszych. Uwarunkowania, trendy, metody, red. K. Lipka-Szostak,
Warszawa 2013, s. 9.

2 Lokalna polityka spoteczna, kreowana i realizowana przez jednostki samorzadu
terytorialnego zaréwno w skali lokalnej, jak i regionalnej, stanowi istotny element polityki
spotecznej w panstwie, a w niektérych sferach, jedyny sposdb wplywania na sytuacje
mieszkancow danego terenu, w tym rowniez senioréw bedacych jej podmiotem. E. Kulesza,
Lokalna polityka spoteczna, Warszawa 2014, s. 5.

3 T. Pilch, Srodowisko lokalne — struktura, funkcje, przemiany, w: Pedagogika spo-
teczna, red. T. Pilch, 1. Lepalczyk, Warszawa 1995, s. 157.

4 Por. W. Lis, Istota i rola samorzqdu terytorialnego w panstwie demokratycznym,
,Roczniki Nauk Prawnych” 2012, nr 1, s. 161-162.
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Celem niniejszego artykutu jest ukazanie potrzeby aktywnos$ci senioréw na
poziomie spotecznym i edukacyjnym w $rodowisku ich zamieszkania oraz pod-
kreslenie roli pracownika socjalnego zajmujacego si¢ animacja spoteczng senio-
réw. Wypada dodaé, ze misja samorzadow terytorialnych odpowiedzialnych za
ksztattowanie polityki spolecznej wobec seniordw jawi si¢ jako signum temporis
wspotczesnosci.

Aktywnos¢ spoleczna

Podstawowym czynnikiem implikujagcym aktywno$¢ spoteczng seniorow jest
ich stan zdrowia. Zdrowie bowiem warunkuje prawidlowe funkcjonowanie jed-
nostki w §rodowisku zamieszkania, jej samodzielne zaspokajanie potrzeb oraz
rozwoj bio-psycho-spoteczny. Aktywnos$¢ to takze sposdb komunikacji miedzy-
osobowej w relacji do innych ludzi i §rodowiska otaczajacego ich swiat. Wazny
réwniez jest dobrostan psychiczny seniorow, ktéry z kolei wplywa na filozofie
zycia cztowieka, jej system zachowania, preferowanych wartosci bedacych efek-
tem udanego zycia.

Zwykto si¢ powtarzac¢ sentencje — w zdrowym ciele zdrowy duch. Sentencja ta
istotnie koreluje z formami funkcjonowania i postepowania senioréw. W literaturze
aktywno$¢ rozpatruje si¢ na trzech poziomach: formalnym, nieformalnym i samot-
nym. Aktywno$¢ formalna dotyczy szerokiego zaangazowania si¢ seniorow w sieci
spoleczne (stowarzyszenia, kola pomocowe, wolontariat), w zakres polityki, prace
na rzecz srodowiska lokalnego i inne formy aktywnosci (wycieczki) wspotpracy
mig¢dzyludzkiej. Poziom aktywnos$ci nieformalnej zaweza si¢ do kregu najbliz-
szej rodziny, kregu przyjaciot, grupy dobrych sgsiadow. Ich formy zachowania
1 spedzania wspolnego czasu wyznaczaja im rytm zycia. Samotnos$¢ z kolei jako
aktywnos$¢ (chociaz trudno samotno$¢ nazwacé aktywnoscia, ktora zwykle jest
wspotdzialaniem wzgledem innych osob) ogniskuje sie wokot osobistych form
spedzania czasu przez senioréw. [ zwykle obejmuje ogladanie telewizji, czytanie,
rozwijanie wlasnych zainteresowan lub realizacje marzen z mtodzienczych lat’.

W literaturze mozna odnalez¢ wiele informacji na temat typologii aktywnos$ci
seniorow, ktorg nalezy aplikowac¢ do srodowiska lokalnego. A. Kaminski ukazuje
dwa jej zakresy: pracy i zainteresowania.

a. pierwszy taczy si¢ z wykonywaniem pracy cenionej i uzytecznej — to kon-

tynuacja zatrudnienia, petnienie odpowiedzialnego stanowiska, potaczenie

> Por. B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii
spotecznej, Warszawa 2006, s. 161.
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pracy z wypoczynkiem, odgrywanie okre§lonych rol spotecznych (poli-
tyka), dzialania na rzecz rodziny w formie opiekunczej i ustugowe;j;

b. drugi zakres aktywnos$ci senioréw ogniskuje si¢ wokot ich zaintereso-
wan — szeroko rozumiane czytelnictwo, uprawianie sportu, zycie zwigzane
z kultura rozwoju (wyktady, prelekcje, nauka, zwiedzanie)°.

c. 1istnieja jeszcze seniorzy, ktorzy tworza zakres aktywnosci religijnej — to
grupa osob, dla ktorych najcelniejszym jest codzienna eucharystia, uczest-
nictwo w grupach wspolnotowych, kregach biblijnych, grupy rézancowe,
wspolna modlitwa, stuchanie mediéw religijnych.

Do koncepcji A. Kaminskiego nalezaloby doda¢ zakres: pomoc najblizszym
lub obcym — dotyczy to opieki nad wnukami, lub catkowite wychowywanie wnu-
kow w sytuacji, gdy rodzice uczestnicza w procesie migracji zarobkowej, opieka
nad osobg starsza, czyli jeszcze seniorzy zajmuja si¢ wsparciem osob starszych
wewnatrz kraju lub nawet poza krajem.

Podobng koncepcje aktywnos$ci seniorow nieco bardziej rozszerzong i skatego-
ryzowang prezentuje G. Orzechowska. Wymienia bowiem siedem rodzajéw aktyw-
no$ci: domowo-rodzinng (np. prowadzenie gospodarstwa domowego), kulturalng
(okresla szczegdlnie miejski styl zycia 1 dotyczy czytania, ogladania telewizji,
korzystania z instytucji kulturalnych), zawodowa (dotyczy zaspokojenia jeszcze
uzytecznosci seniora, jego przydatnosci, pelnienia pozycji spolecznej, posiadania
okreslonego statusu spotecznego), spoteczna (zaangazowanie spoteczne, podejmo-
wanie réznych akcji spotecznych nawet czasem bez wynagrodzenia ekonomicz-
nego, typowy dzialacz spotecznik), edukacyjng (dalsze szkolenie, doskonalenia
wlasnych umiejetno$ci — komputer, portale spoleczno$ciowe, poznawanie nowych
zagadnien), religijng (bilansowanie zycia, uczestnictwo w obrzedach religijnych,
angazowanie si¢ w rozne grupy i wspolnoty, po§wigcenie wiecej czasu dla Boga),
relaksacyjng (podejmowanie nowych form relaksacji wyrazajacych si¢ w ruchu
fizycznym, ale tez w roznych formach wypoczynku turystycznego lub fizycznej
pracy na dziatce)’.

Wedtug J. Semkowa ,,do najwazniejszych form aktywnosci spotecznej senioréw
nalezy ich zaangazowanie w sprawy lokalnej spoteczno$ci oraz w dzialania roz-
nych organizacji, np. upowszechniajacych wiedzg, hobbystycznych, religijnych’®.

6

Por. A. Kaminski, Studia i szkice pedagogiczne, Warszawa 1978, s. 259-365.
Por. G. Orzechowska, Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Olsztyn 1999,
s. 28-29.

8

7

Por. J. Semkoéw, Niektore problemy aktywnosci spoteczno-kulturalnej w okresie
poznej dorostosci, w: Aktywnosc spoleczna, kulturalna i oswiatowa seniorow, red. A. Fabis,
Bielsko-Biata 2008, s. 18. Zagadnienie aktywno$ci spolecznej w §rodowisku lokalnym
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Aktywno$¢ tej grupy spolecznej na poziomie lokalnym ogniskuje si¢ m.in. wo-
kot organizacji pozarzadowych, wolontariatu oraz wspotpracy z organizacjami
samorzadu lokalnego. Odwotujac si¢ do powyzej wskazanego podziatu aktyw-
nos$ci na nieformalng 1 formalng wydaje si¢ uznac, iz aktywnos$¢ nieformalna na
rzecz rodziny i Srodowiska podyktowana jest doraznymi potrzebami rodziny lub
otoczenia 1 zwykle ulega zmianom w tempie zmian zachodzacych w rodzinie
1 spoteczenstwie. Z kolei aktywno$¢ formalna jest udziatem senioréw skupiajacych
si¢ 1 aktywnie dzialajacych w réznych organizacjach spotecznych. Z diagnozy
przeprowadzonej przez J. Czapinskiego i P. Bledowskiego w roku 2013 wynika,
ze proporcja aktywnie dziatajacych seniorow i seniorek w srodowisku lokalnym
jest zroznicowania i zalezy w duzej mierze od cech indywidualnych. Do meskich
aktywno$ci zaliczaja sie¢ szczegdlnie organizacje typu: partie polityczne, kluby
sportowe, wladze samorzadowe i1 kota zainteresowan (np. mys$liwskie, motory-
zacyjne, czy wedkarskie), natomiast do damskich §rodki wsparcia 1 organizacje
pomocowe, towarzyskie, religijne, komitety mieszkancoéw oraz organizacje upo-
wszechniajace wiedze® (zob. wykres 1).

Aktywizacja spoteczna senioréw wplywajaca bezposrednio na jakos¢ ich zycia
koreluje z jej celami 1 funkcjami. Literatura gerontologiczna okresla kilka funkcji
aktywnosci seniorow, m.in.: funkcje adaptacyjna, funkcje integracyjng, funkcje
kompensacyjna, funkcj¢ ksztalcaca, funkcje rekreacyjno-rozrywkowsa, funkcje
psychogeniczng. Wypadatoby dodac jeszcze funkcje religijno-moralng, opiekuncza
1 wspierajacg oraz asymilacyjng'’. Natomiast wedtug H. Mogielnickiej do funkcji
1 celdw seniorow uczestniczacych w aktywnosci spotecznej nalezy zaliczy¢: utrzy-
manie sprawnosci fizycznej 1 zdrowotnej, usamodzielnienie si¢ seniora, pobudzenie
seniora do zaradnosci, uczenie wspotdzialania w grupie, wptywanie na kontakty
i relacje migdzyosobowe, przygotowanie do wspotzycia miedzyludzkiego w §ro-
dowisku egzystencji, uczczenie umiejetnosci spedzania czasu z osobami bliskimi,
z sgsiadami, ksztaltowanie sensu zycia — bycia potrzebnych dla innych, rozwijanie
zainteresowan, rozwijanie osobowosci'’.

opisuje takze P. Btedowski. P. Btgdowski, Lokalna polityka spoleczna wobec ludzi starych,
Warszawa 2002.

? J. Czapinski, P. Bledowski, Aktywnos¢ spoteczna osob starszych w kontekscie per-
cepcji Polakow, Warszawa 2014, s. 69.

10 Por. B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii...,
dz. cyt., s. 164.

" Por. A. Chabior, Aktywnosé i aktywizacja osob starszych, w: Starzenie sig i starosé¢
w perspektywie pracy socjalnej, red. A. Chabior, A. Fabi$, J. K. Wawrzyniak, Warszawa 2014,
s. 80.
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Wykres 1. Proporcja kobiet i mezczyzn wsrod senioréw dzialajacych
w réznych rodzajach organizacji

Zrodlo: Aktywnosé spoleczna oséb starszych w kontekscie percepcji Polakéw, Warszawa 2014,
s. 70.

Nie ulega watpliwosci, ze aktywnos¢ jako najcelniejszy aspekt egzystencji osob
60+ Scisle koreluje z jako$cig zycia, poczuciem satysfakceji, zadowolenia, szczegscia
1 zdrowia. Kazdy cztowiek, rowniez w pdzniejszym okresie chce by¢ uzyteczny
1 pozyteczny. Nie mozna skaza¢ go na samotne zycie w ttumie. Nalezy docenié¢
podmiotowos$¢ seniora aktywnie zyjacego w Srodowisku lokalnym. Podmiotowos$¢
ta domaga sie, jak zaznaczal K. Wojtyla ,,w miare jak narasta potrzeba zrozumienia
cztowieka jako jedynej w sobie i niepowtarzalnej osoby, zwtaszcza za§ — w caltym
tym wlasciwym cztowiekowi dynamizmie dziatania (czynu) 1 dziania si¢ — potrzeba
zrozumienia osobowej podmiotowosci cztowieka, kategoria przezycia uzyskuje
swoje znaczenie [...]. Chodzi bowiem nie tylko o metafizyczng obiektywizacje
cztowieka jako podmiotu dziatajacego, czyli sprawcy swoich czynéw, ale chodzi
o ukazanie osoby jako podmiotu przezywajacego swoje czyny, swoje doznania,
a w tym wszystkim swojg podmiotowos¢”!%.

Kazdy cztowiek mimo uptywu czasu i wieku pozostaje istota tworcza i moze
wnie$¢ w rozwoj kazdej spotecznosci wiele dobrych 1 cennych inicjatyw. Rowniez

12

K. Wojtyla, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, Lublin 2000, s. 439.
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seniorzy odznaczajacy si¢ doswiadczeniem, zdobytymi umiejetno$ciami i kom-
petencjami sg bardzo waznym ogniwem w tkance spotecznej. W swoim zyciu
kierujg si¢ zasadami: aktywnosci, decyzji oraz woli. Aktywno$¢ przejawia si¢
w ich formach zachowania, rozwoju osobowosci. Decyzja jest aspektem podjecia
aktywnos$ci wprowadzajacych ich w dziatanie. Natomiast wola to element realizacji
podjetych dziatan, ktore sg trafnie dobrane oraz odpowiadajg mozliwos$ciom i sku-
tecznosci realizacji siebie. Wydaje si¢ zatem, ze aktywno$¢ seniordw nastawiona
na rozwoj siebie przynosi pozadane efekty w kazdym §rodowisku lokalnym.

Aktywnos¢ edukacyjna

Edukacja to og6t proceséw i oddzialywan warunkujacych rozwdj kazdego
cztowieka. Podmiotem tego procesu sa dzieci, mtodziez, studenci. Trudno jednak
bytoby zawezi¢ edukacje¢ jedynie do tej kategorii oséb. Powszechnie wiadomo, ze
kazdy z nas uczy si¢ do konca zycia. Rowniez seniorzy uczestniczg w klasycznej
edukacji, ktora polega na opanowaniu i przyswojeniu danej wiedzy o otaczajagcym
swiecie, doskonalenie umiejetnosci podejmowania czynéw, ktore podnosza spraw-
nos$¢ funkcjonowania cztowieka’®>. W ten rodzaj edukacji wpisuje si¢ gerontologia
jako nauka o staro$ci zdgzajaca do wyjasnienia ztozonej istoty procesu starzenia si¢
czlowieka w wymiarze: biologicznym, psychicznym, medycznym, ekonomicznym,
spotecznym, a nawet duchowym.

Edukacja oso6b starszych obejmuje rézne formy wiedzy, ksztattuje umiejetno-
$ci oraz postawy seniorow wpltywajace na ich rozwdj fizyczny oraz jako$¢ zycia.
Seniorzy potrzebuja zatem ksztalcenia ustawicznego, ktore charakteryzuje sig¢
permanentnym i twérczym podejsciem do zycia, udoskonala i ulepsza warunki
egzystencji bazujac rowniez na doswiadczeniach osob starszych. W kalejdoskop
aktywnosci edukacyjnej senioréw wpisuja si¢: Uniwersytety Trzeciego Wieku,
Kluby Seniora, Rady Osiedlowe, stowarzyszenia spoleczne i inne'.

Uniwersytety Trzeciego Wieku

Historia powstania Uniwersytetow Trzeciego Wieku si¢ga poprzedniego wieku,
a ich ojczyzng jest Francja. W tym bowiem czasie, w 1973 r. przy uniwersytecie

13

Por. M K. Stasiak, Podmiotowy model pracy socjalnej, £.6dz 2009, s. 93.

4 Warto zaznaczy¢, ze Uniwersytety Trzeciego Wieku, Kluby Seniora, Rady Osiedlowe,
Stowarzyszenia spoteczne sg domeng senioréw zamieszkujacych obszary miejskie. Na ob-
szarach wiejskich poza Klubami Senioréw, Dziennymi Domami Pomocy seniorzy tworza
rozne kota, np. Koto Gospodyn Wiejskich.
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w Tuluzie powotano do istnienia pierwszg placowke dydaktyczng dla seniordw,
a jej tworcg byl francuski socjolog prof. Pierre Vellas, ktory majac na uwadze osoby
w wieku senioralnym zauwazyt, ze ich do§wiadczenie zyciowe, zdobyte umiejet-
nos$ci 1 kompetencje zycia korzystnie wptywaja na wspdlnote bytowania mtodych
generacji osob. Ponadto chcial skompensowac ich niemozno$¢ uzyskania wyksztal-
cenia w mtodym wieku w skutek roznych uwarunkowan spotecznych oraz spetnié¢
ich marzenia dotyczace studiowania potaczonego z pasja i zainteresowaniami'.

Z tego tez powodu w 1972 roku prof. Pierre Vellas zorganizowat ekspery-
mentalng szkole letnig dla emerytowanych mieszkancow Tuluzy, ktora nie tylko
cieszyta si¢ wielkim zainteresowaniem, ale stala si¢ sukcesem pracy z osobami star-
szymi. Podstawowym zadaniem uniwersytetu byta troska o psychiczny, umystowy
1fizyczny rozwdj osob starszych. Jeszce innym czynnikiem powstania tej placowki
dydaktycznej bylo ,,wzrost $redniej dtugosci zycia ludzkiego, a przede wszystkim
wzrost populacji osob starszych, ktore nie pracuja zawodowo, szybkie przemiany
cywilizacyjne, ktore sprawiaja, ze osoby starsze czuja si¢ zagubione i1 bezradne,
potrzeba rozumienia wspotczesnego §wiata, dostosowanie do przemian™'.

Obok Stanoéw Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii i Niemiec rowniez w Polsce
Uniwersytety Trzeciego Wieku maja swoja odrebng histori¢. Na terenie naszego
kraju pierwszy UTW zostat alokowany w 1975 roku z inicjatywy prof. Heleny

15 Nalezy jednak wspomnie¢, ze zagadnienie starzenia si¢ ludzi byto przedmiotem za-
interesowan w poczatkach XX wieku. Do wazniejszych wydarzen zwigzanych z rozwojem
gerontologii na $wiecie 1 w Polsce mozna zaliczy¢: 1928 — powstanie pierwszego instytutu
gerontologicznego: Stany Zjednoczone, Stanford University w Kalifornii; 1946 —ukazanie
si¢ pierwszego naukowego czasopisma gerontologicznego ,,Journal of Gerontology” (Stany
Zjednoczone); 1950 — pierwszy migdzynarodowy kongres gerontologiczny (Liege) 1 po-
wstanie Migdzynarodowego Towarzystwa Gerontologicznego; 1959 —ukazanie si¢ ksigzki
Edwarda Rosseta Proces starzenia si¢ ludnosci. Studium demograficzne, bedacej pionierska
polska publikacja z zakresu demografii gerontologicznej; 1960 — pierwsze ogolnopolskie
gerontologiczne badanie ankietowe Sprawy ludzi w wieku emerytalnym (autor: H. Stasiak,
OBOP, Warszawa); 1966-1968 — zespot badawczy Instytutu Gospodarstwa Spolecznego
SGPiS (obecnie SGH) pod kierunkiem prof. Jerzego Piotrowskiego przeprowadza ogodl-
nopolskie badania socjologiczne na temat sytuacji spoteczno-ekonomicznej i zdrowotnej
ludzi starych w Polsce; 1972 — powstanie Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego;
1974 — 1 Zjazd Naukowy Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego; 1974 — utworzenie
w Stanach Zjednoczonych Narodowego Instytutu Gerontologicznego (National Institut of
Gerontology), kontynuujacego dziatalno$¢ placowek badawczych utworzonych bezposred-
nio po II wojnie Swiatowej. B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziggielewska, Podstawy
gerontologii..., dz. cyt., s. 15.

16-S. Steuden, Psychologia starzenia si¢ i starosci, Warszawa 2011, s. 93.
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Szwarc. Bezposrednia inspiracjg byto jej spotkanie ze §wiatowym prekurso-
rem, wspomnianym juz P. Vellasem. Jak wspomina A. Btachnio, juz w 1975
roku, po spotkaniu prof. Heleny Szwarc z prof. P. Vellasem powotano pierwszy
polski Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego w Warszawie, za§ w roku 1981 powotano Sekcje Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, ktore zaktadano kolejno we Wroctawiu, Szczecinie, Opolu,
L.odzi, Lublinie?.

Obecnie w Polsce jest coraz wigcej UTW, ktorych celem jest sprawienie, aby
czas staro$ci byt okresem petnego zycia, realizacji wszelkich zamierzen, w ktorych
osoba si¢ realizuje, a nawet czasem zmienia swoje podej$cie do $wiata, do ludzi,
spoleczenstwa, aby obudzi¢ w sobie ducha wspdlczesnosci 1 by¢ potrzebnym i ak-
tywnym dla siebie i innych. Takie ukierunkowanie UTW powinno by¢ przeniknigte
duchem personalizmu, gdyz podmiotem tej instytucji jest cztowiek. Cztowieka
za$, jak stwierdza J. Mazur, nie mozna traktowac jako idei, czy koncepcji, lecz
nalezy pochyla¢ si¢ nad nim z troska, réwniez gdy chodzi o seniorow bedacych
ikonami zycia spotecznego®®.

Uniwersytety Trzeciego Wieku, jak kazda instytucja edukacyjna, charakteryzuja
si¢ pewnymi celami. W literaturze przedmiotu wielu autoréw gerontologii spotecz-
nej wskazuje na nastgpujace cele: wlaczenie senioréw do systemu ksztatcenia usta-
wicznego, aktywizacja osob starszych na poziomie intelektualnym, psychicznym
1 fizycznym, wdrazanie profilaktyki gerontologicznej, prowadzenie badan nauko-
wych w zakresie gerontologii; rozwdj osobowosci stuchaczy, poprawa ich jakos$ci
zycia; tworzenie wspolnie warunkow ,,dobrego starzenia si¢” oraz pobudzanie
senioréw do kontaktow z osobami o podobnych aspiracjach i zainteresowaniach™".

Trzeba tez zaznaczy¢, ze UTW pelnig wiele funkcji, a szczegoélnie dwie: edu-
kacyjna i rekreacyjno-integracyjng. Funkcja edukacyjna poglebia §wiatopoglad
cztowieka, uczy madrego gospodarowania czasem, zaspokaja potrzeby poznawcze,
integracyjne, poszerza horyzonty umystowe. Funkcja rekreacyjno-integracyjna
uczy budowania wig¢zi przyjazni, solidarnosci na poziomie rodzinnym, miedzy-
pokoleniowym, narodowym, a szczegdlnie w najblizszym $rodowisku zamieszka-
nia. Funkcje te wptywaja na poszerzanie kregu znajomych, zabezpieczaja przed

7" Por. A. Blachnio, Staros¢ non profit, Wolontariat na Uniwersytetach Trzeciego Wieku
w Polsce i na swiecie, Bydgoszcz 2012, s. 90-91.

8 Por. J. Mazur, Duch pracy socjalnej w kontekscie pytania o czlowieka, w: Wspotczesne
wyzwania i metody pracy socjalnej, red. W. Szymczak, Lublin 2009, s. 14.

9 Por, B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, Podstawy gerontologii...,
dz. cyt., s. 172. Por. A. Leszczynska-Rejchert, Cztowiek starszy i jego wspomaganie —
w strong pedagogiki starosci, Olsztyn 2007, s. 171.
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poczuciem apatii, osamotnienia. Sg istotnym czynnikiem wsparcia senioréw po
stracie bliskich. Wypada doda¢, jak konstatuje T. Aleksander, dzigki nim osoby
starsze ,,poszerzaja swoje zainteresowania intelektualne, ksztaltujg sity umystowe
i utrwalaja motywacje poznawcze”?. Ponadto UTW realizuja tez funkcje profi-
laktyczna, ktora wydaje sie by¢ najistotniejszg. Dziatania profilaktyczne na rzecz
senioro6w to budowanie aktywnosci spotecznej, przeciwdziatanie ich bezradnosci,
nudzie, apatii, alienacji, monotonii, wycofaniu z zycia spotecznego, a nawet wyklu-
czenia. Szczegblnie w srodowiskach lokalnych, w ktérych seniorzy i1 osoby starsze
tworza pewien rodzaj enklawy. Potrzeba zatem budzenia dziatah integracyjnych
z mtodszym pokoleniem. Kazdy z nas potrzebuje obecnos$ci innych ludzi, nie tylko
ze wzgledu na brak samowystarczalnosci, ale z uwagi na konieczno$¢ kontaktu,
szczeg6lnie z mtodym pokoleniem. Dlatego niezwykle potrzebne sg kontakty
1 spotkania dwoch pokolen: wstepujacego i odchodzacego. Szczery i1 autentyczny
dialog generacji wptywa pozytywnie zar6wno na rozw¢j miedzyosobowy, aksjo-
logiczny, jak i cale otoczenie spoteczne®.

Samorzady lokalne przygotowuja projekty, ktorych celem jest aktywizowanie
seniorOw na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Projekty te realizowane sa w ramach
zaje¢ prowadzonych na UTW. Dotycza zasad integracji grupy, diagnozy potrzeb
spolecznosci lokalnej, prowadzenia roznych akcji 1 spotkan w przestrzeni miej-
skiej 1 wiejskiej, komunikacji, wspolpracy zespotowej, checi do dziatania wolon-
tariackiego 1 spotecznego zaangazowania. Ponadto podejmowane sg dziatania
wspotpracy z domami kultury, przedszkolami, osrodkami opieki spotecznej. Jest
to takze szansa na wyksztalcenie liderow srodowiskowych.

Instytucje stuzace aktywnosci edukacyjnej seniorow

W ramach struktur sieci spotecznej, réwniez na poziomie samorzadowym,
istnieje wiele innych instytucji o profilu edukacyjno-aktywizujagcym. Zalicza si¢
do nich: domy pomocy spotecznej, Kluby Seniora, Rady Osiedlowe (Gminne),
parafialne oddzialy Caritas.

Pierwsza instytucja zwigzang z osobami starszymi s3 domy pomocy spotecz-
nej*, w ktorych realizowane sg dziatania pomocowe dla 0sob starszych, czesto
schorowanych. W domach tych zaspokajane sg ich potrzeby bytowe, ale tez edu-
kacyjne, spoteczne, oraz religijne. Zwykle w tego typu placéwkach umieszcza si¢

20 T. Aleksander, Andragogika, Radom—Krakow 2013, s. 306.

2 Por. A. Zych, Czltowiek wobec starosci, Katowice 1999, s. 62.

22 Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej z 12 marca 2004 roku DPS-y prowadza
jednostki samorzadu terytorialnego.
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osoby, ktore z r6znych przyczyn nie moga funkcjonowa¢ w srodowisku rodzinnym;
samotny rodzic, opuszczona babcia, przewlekta choroba, brak wtasciwej opieki
lub inne przyczyny losowe. Chociaz DPS-y tworza swoj wtasny klimat 1 wydaja
si¢ by¢ poza obrebem sieci spotecznej to jednak ich rola jest bardzo wazna. Swoim
pensjonariuszom (seniorom) umozliwiaja rozwoj kulturowy 1 spoteczny, poma-
gaja w adaptacji do zycia w placéwce 1 podtrzymywaniu kontaktow z rodzing,
prowadza terapi¢ psychologiczna, terapi¢ przez pracg, arteterapie, muzykoterapie,
choreoterapie¢, rozwijanie swojego hobby, oraz szeroki wachlarz réznych zajegé
rekreacyjnych (spacery, wyjscia do lasu, do kina, teatru itp.). Waznym elementem
wsparcia 1 pomocy seniorom jest wspotpraca z parafiami na odcinku pomocy
religijnej, duchowej. Wypada doda¢, ze pensjonariusze DPS maja organizowane
spotkania z mlodzieza szkolng, z dzie¢mi przedszkolnymi, jak réwniez z innymi
grupami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym. Ich integracja z otoczeniem, z r6z-
nymi pomiotami terytorialnymi jawi si¢, jako wspodtpraca i aktywizacja spoteczna.

Organizacjami zarzadzajacymi wolnym czasem senioréw sg kluby seniora.
Zwykle wyroznia si¢ dwa rodzaje klubow: zaktadowe oraz srodowiskowe. Jedne
1 drugie lokowane sg w przestrzeni lokalnej miast, osiedli, wiosek. Kluby zakta-
dowe jednak zrzeszaja jedynie emerytowanych pracownikow, a sSrodowiskowe zrze-
szajg seniorow z najblizszego srodowiska zamieszkania. Sa 1 takie, ktore zrzeszaja
emerytow z réznych wiosek i powinny przyjmowac nazw¢ gminne kluby seniora.

Pierwszym celem klubdw seniora jest umozliwienie ludziom starszym (senio-
rom) spedzenia wolnego czasu, zaspokojenie ich potrzeb, wyrwanie z monotonii
zycia, obudzenie mozliwosci aktywnosci fizycznej i spotecznej. W ramach spotkan,
ktore zwykle odbywaja si¢ cyklicznie w kazdym miesigcu, seniorzy uczestnicza
w zajeciach typu: aktywnos¢ fizyczno-ruchowa, wycieczki krajoznawcze, zabawy
taneczne o charakterze integracyjnym, porady i wyklady zdrowotne, profilaktyka
choréb cywilizacyjnych, spotkania wykorzystania wlasnych talentéw, edukacja
komputerowa i jezykowa, spotkania duchowe (wieczornice papieskie), spotkania
poetyckie, bezpieczenstwo w ruchu drogowym, prowadzenie prac artystycznych
1 manualnych, wspomnienia historyczne, spotkania patriotyczne. Kluby te po-
zwalaja osobom starszym nie tylko zapomnie¢ o ich problemach, ale pomagaja
rozwija¢ im zycie towarzyskie i spoteczne. Ponadto aktywno$¢ w klubach seniora
utatwia integracje ze Srodowiskiem lokalnym, nawigzywanie nowych, a takze
podtrzymywanie dotychczasowych znajomosci, usprawnienie, relatywna edukacja
oraz wzajemna pomoc>.

2 Por. J. K. Wawrzyniak, Instytucje pomocowe i organizacje pozarzqgdowe w pracy

na rzecz osob starszych, w: Starzenie si¢ i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej,
red. A. Chabior, A. Fabis, J. K. Wawrzyniak, Warszawa 2014, s. 142.



80 KS. JOZEF MEYNSKI [12]

Wspolczesnie, jak podkreslaja socjologowie 1 demografowie, seniordéw jest
coraz wigcej**. Seniorzy chcg ksztattowaé swoja przysztosé, wptywac na rozwdj
polityki senioralnej oraz podejmowac wiele dziatan wspotmiernych do programow
stuzacych dobru mieszkancow. Dlatego potrzeba aktywizacji seniorow wydaje
si¢ by¢ bardzo pilna. Pomocng dton dla samorzadoéw lokalnych stanowia Rady
Senioréow. Rady senioréw to ciala kolegialne o charakterze doradczym, pomoco-
wym 1 inicjatywnym, ktore wspieraja rady gminy w realizacji polityki senioralne;.
Ich zadaniem jest polepszenie warunkdw i dobrostanu 0sob starszych oraz promocja
dziatan aktywizujacych®.

Rady Senioréw jawia si¢ jako partnerskie podmioty wymiany zdan z przed-
stawicielami samorzadu. Samorzad wspierany glosem senioréw lepiej rozeznaje
potrzeby swoich obywateli, szczegdlnie osdb starszych, ich problemy, czesto nieza-
uwazane z poziomu administracyjnego. Tym samym dbajg o jako$¢ zycia seniorow
iinnych obywateli. Seniorzy zyskuja pewnos¢ siebie, odzyskuja poczucie wartosci,
czuja si¢ odpowiedzialni, pewni siebie, wlaczaja si¢ w spoteczne inicjatywy, ucza
siebie nawzajem, uczestnicza w dialogu miedzypokoleniowym.

Dodac¢ nalezy, iz w ostatnim czasie ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 roku
0 zmianie ustawy o samorzadzie gminnym ustawodawca wprowadzit mozliwos$¢
tworzenia w gminach tzw. gminnych rad seniorow. Podobnie jak w przypadku
osiedlowych rad senioréw petnig potrdjng funkcj¢: konsultacyjng, doradcza oraz
inicjatywno-aktywizujaca®.

Trzeba tez wspomnie¢ o parafialnych oddziatach Caritas, ktére w potaczeniu
z Akcja Katolicka wlaczaja si¢ w rdzne formy aktywizacji 1 edukacji seniorow.
Edukacja seniorow realizowana jest na kilku poziomach: intelektualnym w ramach,
ktorego prowadzone sg wyktady spoleczne, biblijne, patriotyczne; rekreacyjnym
poprzez organizowanie wycieczek, pielgrzymek; poradnianym z zakresu zdrowia,
wsparcia w roznych problemach; religijnym w zakresie organizowania réznych

2% Warto dodag¢, ze osoby senioralne stanowig dzi$ blisko Y5 populacji, zas wedle prognoz
z GUS do 2050 roku ich liczba w Polsce wzrosnie o 5,4 mln w stosunku do 2013 roku.
Zwazywszy na wspolczynnik przyrostu naturalnego osoby starsze beda stanowity az
s populacji. Por. A. Fiedotow, ABC rad Seniorow, ,,Polityka Senioralna” 2017, nr 4, s. 7.

2> Chociaz Rady Seniorow nie petnig bezposrednio roli edukacyjnej to jednak posrednio
do ich zadan nalezy inicjowanie aktywnosci 0sob starszych, czyli m.in. ,,podejmowanie
dziatan zmierzajacych do wykorzystania potencjatu i czasu ludzi starszych na rzecz ini-
cjatyw srodowiskowych, w szczegdlnosci w zakresie kultury, sportu i edukacji”, http://
www.skierniewice.eu/urzad-miata/miasto/rada-seniorow/ [dostep 01.06.2018 r.].

2 Por. A. Ganeczko, Rady senioréow w Polsce: podstawa prawna i liczba, ,,Polityka
Senioralna” 2014, nr 4, s. 5.
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nabozenstw, grup modlitewnych; pomocowym poprzez przygotowywanie oko-
liczno$ciowych paczek dla samotnych i cierpigcych oso6b oraz pomoc dzieciom
w zakresie kompensacji edukacyjnych.

W ramach dziatalno$ci parafialnych oddzialéw Caritas realizowane sg takze
dziatania wolontaryjne. Wolontariat to pozafinansowa ch¢¢ stuzenia innym, szcze-
golnie w §rodowiskach, w ktorych potrzeby innych ludzi warunkuja pragnienie
udzielania im wsparcia i pomocy. Definicyjnie, to bezplatne, $wiadome 1 altru-
istyczne podejmowanie dziatan na rzecz innych, wykraczajacych poza obszar
wsparcia formalnego (rodzina, przyjaciele)?’. Parafialne oddziaty Caritas to grupa
wolontariuszy zaangazowanych w dziatalno$¢ charytatywna w parafii. Ich za-
daniem jest m.in. realizowanie i koordynowanie, w miar¢ mozliwosci i srodkow,
inicjatyw 1 zadan zwigzanych z funkcjonowaniem mieszkancow w §rodowisku
lokalnym.

W Polsce idea wolontariatu wcigz zawegzona jest do obszarow udzielenia
wsparcia 1 pomocy osobom przewlekle chorym, potrzebujagcym, dzieciom, nie-
pelnosprawnym. Zawezenie to wydaje si¢ by¢ stereotypowe i bardzo tradycyjne.
Tymczasem jak zauwaza D. Pietrykowski na §wiecie pod tym pojgciem ,,mieszcza
si¢ tez aktywnosci sgsiedzkie, kulturalne, sportowe, szkolne”?.

Idea wolontariatu zostala szeroko rozwinigta w ramach dzialalnosci Caritas
parafialnej. Dziataja nie tylko szkolne kota Caritas, ale réwniez w dziatalno$¢ ta
angazujg si¢ seniorzy. Pod patronatem Caritas aktywnie dziataja w srodowiskach
zamieszkania. Angazujg si¢ w §wietlicach socjoterapeutycznych, poradniach pa-
rafialnych, kuchniach dla oséb bezdomnych, wspieraja rodziny wieloproblemowe.
Trzeba dodac, ze wspierajg si¢ w grupach samopomocowych, sasiedzkich, czgsto
odwiedzaja chorych ofiarujac im swoj wolny czas na wspolng rozmowg oraz pomoc
w zakresie czynno$ci domowych.

Rola pracownika socjalnego jako lidera seniorow

W ramach polityki spotecznej, ktorej podmiotem sg seniorzy, istnieje wielka
potrzeba powotania lidera spolecznosci lokalnej. W moim przekonaniu funkcje
lidera moze petic pracownik socjalny odpowiednio przygotowany do tej roli. Lider
spotecznosci lokalnej bytby odpowiedzialny za animowanie senioréw by wiaczali
si¢ w sprawy swojego Srodowiska lokalnego. Jako petnoprawni obywatele powinni
uczestniczy¢ we wszystkich sektorach polityki spotecznej: publicznym, rynkowym
oraz pozarzagdowym, czgsto okreslanym jako sektor non-profit. Pracownik socjalny

2 Na prawo patrz, red. D. Pietrykowski, Warszawa 2006, s. 3.
2 D. Mol, Kryzys wolontariatu?, ,,Wolontariat” 2009, nr 5, s. 2.
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w sieci lokalnej petnitby role lidera-moderatora inicjujac ich aktywno$¢ oraz
wykorzystuja kapitat intelektualny, fizyczny, kulturowy. Jego dziatania powinny
dotyczy¢, zgodnie z typem polityki spotecznej ustug interwencyjnych scedowanych
na osoby niewydolne ekonomicznie i przejawiajace trudng sytuacje zyciowa oraz
ustug optymalnych wiazacych si¢ z zaspokojeniem potrzeb seniordw.

Pracownik socjalny jako animator spoleczny petnilby role zwigzang z procesem
zarzadzania dostgpnymi ustugami w srodowisku lokalnym. Jest rzecznikiem, me-
diatorem 1 koordynatorem. Wystepujac z ramienia samorzadu lokalnego dobrze zna
potrzeby seniordéw, ich zasoby zewnetrzne. Jako za$ lider-moderator moze aktywnie
prowadzi¢ wiele przedsigwzig¢ z seniorami 1 dla senioréw. Jego dzialania powinny
by¢ ukierunkowane wieloaspektowo: rozeznania potrzeb senioréw, podejmowanie
inicjatyw spotecznych, podejmowanie inicjatyw edukacyjnych, kreator wolnego
czasu, wspOtpraca z podmiotami samorzagdowymi, podejmowanie innowacyjnych
dziatan, tworzenie przyjaznych projektéw, motywowanie senioréw do wspolnych
dziatan kulturowych.

motywacja ;// Inicjatywy

spoleczne

N\

kreator czasu

N\

przyjazne projekty h
pracownik

» socjalny
~ lider-moderator
‘senioréw

innowacyjne
dzialania

wspolpraca
z samorzadem

N ¢

rozeznanie inicjatywy
potrzeb ; edukacyjne

Rysunek 1. Pracownik socjalny jako lider senioréw w spolecznosci lokalnej

Zrédlo: opracowanie wiasne

W ramach edukacyjnych dziatan na rzecz os6b senioréw pracownik socjalny
(lider-moderator) organizowalby strategiczne zarzadzanie w lokalnym $rodowi-
sku. Te inicjatywy sg ze wszech miar bardzo wazne. Z jednej strony pozwalaja



[15] AKTYWNOSC SENIOROW W SRODOWISKU LOKALNYM 83

obiektywnie i integralnie dostrzec zapotrzebowania seniorow, z drugiej zas, kie-
rujac si¢ zasadg lokalno$ci dostrzec ich trudnosci, problemy oraz potrzeby. W tym
konteks$cie planowanie strategiczne bedace czes$cia zarzadzania strategicznego
organizowane jest na trzech poziomach: strategicznym, taktycznym i dziata-
niach operacyjnych. Podej$cie strategiczne to dtugofalowy proces systematyczne;j
wspotpracy z seniorami, nastawiony na dazenie do realizacji okreslonej ich wizji
przysztosci zarowno w aspekcie aktywnosci spotecznej i edukacyjnej. Wedtug
J. Przywojskiej ,,jest to dtugofalowa koncepcja, stanowigca podstawe realizacji
przyjetych wzorcow interwencji spotecznych, podejmowanych w celu poprawy
zjawisk wystepujacych w obrebie danej spotecznosci™. Kompetentne ustalenie
celow dtugoterminowych wymaga systematycznej obserwacji i oceny zmian
zachodzacych w zbiorowosci ludzi starszych. Cele te w duzej mierze zaleza od
tego, czy pracownik socjalny podejmuje prace z seniorami w srodowisku miejskim
czy wiejskim. Nalezy doda¢, ze w §rodowisku wiejskim pracownik socjalny musi
uwzgledni¢ rozproszenie przestrzenne. Odlegtos¢ od gospodarstw domowych,
trudny teren, niestandardowe budynki to tylko niektore czynniki, z ktorymi trzeba
si¢ zmierzy¢. W tym kontek$cie konieczna jest pomoc sasiedzka i stworzenie
wilasciwego klimatu spotecznego dla osob starszych?™.

Istotnym elementem dziatan spotecznych jest wspomaganie senioréw w zakre-
sie wszelkich dziatan, a szczegdlnie: stymulowanie ich aktywnosci 1 pobudzanie
do odpowiedzialno$ci za ksztatt oraz jakos$¢ Zzycia osdb starszych, koncentracja
na ich rozwoju i potencjale, odkrywanie i wyzwalanie spotecznych sit senioréw,
zapobieganie biernosci przez aktywowanie wsparcia spolecznego, zapobieganie
samotnos$ci przez aktywnos$¢ edukacyjng i ruchowa, budowanie atrakcyjnej i sze-
rokiej oferty dla wykorzystania ich czasu wolnego®.

Pracownik socjalny jako lider-moderator polityki senioralnej obok kompetencji
1 posiadanych umiej¢tnosci powinien by¢: przyjacielem, towarzyszem zycia, em-
patycznym doradcg. Te cechy wptywaja na zaufanie, szczero$¢, jakos¢ kontaktu
1 prowadzonych ustug. O wiele tatwiej prowadzi si¢ rézne dziatania, gdy lidera
cechuje osobowos$¢ otwarta, zyczliwa. Osoba sympatyczna i empatyczna posiada
wrodzong lub nabyta zdolnos$¢ do empatii*2. Empatia za$ pozwala wspotpracowac

2 Tamze, s. 88.

39 Por. B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziggielewska, Podstawy gerontologii...,
dz. cyt., s. 318.

3 Por. A. Leszczynska-Rajchel, Czlowiek starszy i jego wspomaganie — w strong
pedagogiki starosci, Olsztyn, s. 206-209.

32 Por. W. Szewczyk, W. Okta, Podstawy poradnictwa rodzinnego, Warszawa 2016,
s. 23.
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1 widzie¢ wewngtrzne potrzeby i1 dyspozycje 0sob starszych oraz otwieraé przed
nimi przestrzen aktywnosci spotecznej i edukacyjne;.

Z.akonczenie

Aktywizowanie spoteczne i edukacyjne seniorow to nie tylko wazny obszar
dziatan samorzadu lokalnego, ale réwniez istotny aspekt zycia senioréw. Trudno
bowiem wyobrazi¢ sobie, aby grupa senioréw w pilotce samorzagdowej zostata
pomini¢ta, skupiajac si¢ jedynie na osobach starych i chorych, niewydolnych fi-
zycznie. W tym konteks$cie nalezy odwota¢ si¢ do solidaryzmu spotecznego, ktory
zdaniem H. Pescha ,,jest tym systemem spolecznym, ktory wychodzac z zatozen
moralnych ograniczen struktury zycia spotecznego, domaga si¢ budowy spote-
czenstwa na zasadach wzajemnej solidarno$ci i wspdtodpowiedzialno$ci cztonkow
danego spoleczenstwa. Solidarno$¢ to dazenie calej spotecznosci do wspdlnego
celu, jakim jest realizacja idei sprawiedliwos$ci spotecznej. Jej warunkiem jest
budowa organiczna spoteczenstwa na gruncie wiezi zawodowej z uwzglednieniem
czasu i miejsca”®, ale rowniez budowa spotecznosci lokalnych, w ktorych seniorzy
maja swoja przestrzen.

Celem artykutu byto ukazanie aktywnosci spotecznej i edukacyjnej senioréw
w spotecznosci lokalnej. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze aktywno$¢ ta
jest korzystna i potrzebna. Seniorzy uczestnicza w zorganizowanych formach
aktywnos$ci: Uniwersytety Trzeciego Wieku, kluby seniorow, rady seniorow,
Caritas parafialne, rézne stowarzyszenia, wolontariat i inne instytucje pozytku
publicznego. Tego rodzaju polityka realizowana w $rodowiskach lokalnych po-
zwala dostrzec osoby 60+, organizowa¢ im czas, aktywizowac intelektualnie,
fizycznie 1 kulturowo, zaspokaja¢ potrzeby. Nadto wykorzysta¢ ich dos§wiadczenie
zyciowe 1 angazowacé w rozne spoteczne przedsigwzigcia oraz inicjatywy. To rodzaj
innowacyjnos$ci, w ktorej seniorzy odnajduja swoja przestrzen. Dodac trzeba, ze
tatwiej jest zaktywizowac seniordw zamieszkujacych srodowiska miejskie niz
srodowiska wiejskie.

Rowniez rola pracownika socjalnego jako lidera-moderatora seniorow w spo-
tecznos$ciach lokalnych wydaje si¢ by¢ wspotczes$nie wazna. Zwazywszy na ciagle
wzrastajaca liczbg osob w wieku senioralnym potrzeba zarzadzania ich kapitatem
spolecznym to istotny element polityki spoteczne;j. ,,Bytby to jeden z kluczowych
sposobow wypelniania misji pracy socjalnej, jaka jest wywieranie korzystnego

3 C. Strzeszewski, Katolicka nauka spoleczna, Warszawa 1985, s. 166.
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wplywu na ksztalt spotecznos$ci lokalnej 1 poszczeg6lnych jednostek tworzacych
te wspolnote™**, w ktorej seniorzy stanowig integralng grupg spoteczna.
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Fr. Jozef Mlynski: Seniors activity in the local environment

Summary

Senior policy appears as a significant challenge for the present. Sociologists
and demographers constantly emphasize that Polish society is aging. Therefore,
there is a great need to stimulate the activities of local social policy for the elderly
and seniors.

The purpose of this article is to show social and educational activity of seniors
in the local community. The analysis shows that seniors participate in organized
forms of activity: Universities of the Third Age, clubs of seniors, councils of seniors,
in parish Caritas, various associations, voluntary work and other public benefit
institutions. It should be added that it is easier to activate seniors living in urban
environments than rural areas. In addition, this article also presents the role of
a social worker as a leader-moderator of the local community responsible for
stimulating social and educational activity of seniors.

Keywords: senior policy, senior, social and educational activity, local govern-
ment, local environment, social worker.



