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STRESZCZENIE

Celem badan prezentowanych w artykule bylo przedstawienie znaczenia wczesnych
nieadaptacyjnych schematéw i wymiaréw motywacji osiggniec¢ dla nasilenia poczucia
stresu u kobiet i mezczyzn. Zbadano 107 oséb dorostych, w tym 58 kobiet oraz 49
mezczyzn. Wiek badanych zawieral sie w przedziale 21-59 lat. W badaniu zastosowano
nastepujace metody: Kwestionariusz schematéw Younga (YSQ-S3 PL), Inwentarz mo-
tywacji osiggnie¢ (LMI) oraz Kwestionariusz poczucia stresu (KPS).

Zaobserwowano roznice miedzyplciowe, ktore potwierdzaja, Ze wczesne nieadapta-
cyjne schematy oraz wymiary motywacji osiggnie¢ wyjasniaja poziom poczucia stresu
w sposob odmienny dla kobiet i mezczyzn. W przypadku kobiet schematy wyjasniaja
najlepiej stres zewnetrzny, podczas gdy dla mezczyzn - stres intrapsychiczny. U kobiet
wszystkie czynniki stresu sg wyjasniane przez wymiary motywacji osiagnie¢ w wiek-
szym stopniu, przy czym sktadowe motywacji wyjasniaja przede wszystkim napiecie
emocjonalne. W grupie mezczyzn wspoétczynniki te sg stabsze, najwiekszy procent
wyjas$nionej wariancji dotyczy zas$ stresu intrapsychicznego.

Stowa kluczowe: wczesne nieadaptacyjne schematy, motywacja osiagnie¢, poczucie
stresu, réznice miedzyplciowe
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THE EARLY MALADAPTIVE SCHEMAS’> AND ACHIEVEMENT
MOTIVATION’S LINKS WITH THE SENSE OF THE SEVERITY OF STRESS
AMONG MEN AND WOMEN

ABSTRACT

The aim of the presented study was to determine if and in what way early maladaptive
schemas and achievement motivation influence the sense of stress in the groups of men
and woman. 107 people, including 58 women and 49 men, in age between 21-59 were
tested. Subject completed the Young Schema Questionnaire (YSQ-S3), the Achievement
Motivation Inventory (LMI) and the Perception of Stress Questionnaire (KSP).

A regression analysis showed differences between men and women. In case of women,
schemas explain the external stress, while for men - internal stress. Achievement mo-
tivation influences all stress domains in a greater extend for women then for the men’s
group. Motivation’s factors explain mostly emotional tension. For men’s group, models’
coefficients are weaker, the highest percentage of explained variance is observed for
internal stress factor.

Keywords: early maladaptive schemas, achievement motivation, sense of stress, gender
differences

Stres jest nieodlacznym elementem naszego zycia. Towarzyszy nam w wielu co-
dziennych sytuacjach, z réznym nasileniem. Dla niektérych oséb petni on funk-
cje motywacyjng, a dla innych obcigzajaca, co zagraza im w funkcjonowaniu.

Pojecie stresu zaczeto funkcjonowac juz w latach 50. ubieglego wieku. Badania
nad zjawiskiem prowadzil wowczas Hans Selye (1985, za: Plopa, Makarowski,
2010), ktory okreslif go jako stan organizmu nastepujacy po wystapieniu szkodli-
wych bodzcow ze srodowiska zewnetrznego, nazwanych przez niego stresorami.
Wkroétce pojawily sie rowniez inne badania nad stresem. Prowadzili je m.in.
Richard S. Lazarus i Susan Folkman. Opracowali oni tzw. teorie transakcyjna,
w ktdrej wyjasniaja stres jako ,,stan napigcia emocjonalnego wynikajacy z okres-
-lonej transakgcji jednostki z otoczeniem (lub samym sobg), odczuwany jako
przykry, obcigzajacy jej zasoby, zagrazajacy dobrostanowi” (Lazarus, Folkman,
1984, za: Plopa, Makarowski, 2010). Definicja ta zdobyta wielkie uznanie wéréd
psychologéw i stanowi do dzi$ gtéwne podloze do badan psychologicznych
nad tematem stresu. Gtéwna role w tej koncepcji odgrywa pojecie transakeji.
Oznacza ona wzajemne oddzialywania, powstajace na skutek relacji miedzy
jednostka a otoczeniem. Jest to proces, w wyniku ktdrego nieustannym zmia-
nom podlegaja cztowiek i srodowisko (Lazarus, 1980).

Kazda osoba w codziennym zyciu napotyka wydarzenia, ktére podlegaja jej
ocenie poznawczej. Sytuacje te moga by¢ odbierane przez jednostke jako: niemajace
znaczenia, sprzyjajaco-pozytywne albo stresujace (Wlodarczyk, Wrzesniewski,
2010). Lazarus wyro6znil w tym odbiorze ocene pierwotng i wtdrng. Ocena pier-
wotna to poznawcze okreslenie charakteru bodzca. Moze on by¢ uznany za nie-
szkodliwy — wtedy rozpatruje si¢ go jako bez znaczenia lub sprzyjajaco-pozytywny
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- badz szkodliwy - stresor. Wywoluje on stan napigcia emocjonalnego i pobudza
procesy fizjologiczne. Dochodzi do rozstrzygnigcia, czy dany bodziec jest zrodtem
szkody, zagrozenia czy wyzwania. Pierwsza kategoria odnosi si¢ do doznanej juz
szkody lub utraty, druga natomiast - do mozliwo$ci doznania szkody. Ostatnia
kategoria uwzglednia zar6wno mozliwe do poniesienia szkody, jak i korzysci, co
wywoluje i emocje negatywne, i pozytywne. Ocena wtérna tworzy si¢ na bazie
efektu oceny pierwotnej. Jest ona oszacowaniem mozliwosci i zasobow czlowieka
majacych na celu przezwyciezenie szkody lub jej zapobieganie. W trakcie oceny
wtornej osoba wybiera konkretne reagowanie adaptacyjne, ktdre okreslane jest
mianem radzenia sobie (Losiak, 2007). Procesy poznawcze oceny pierwotnej
i wtdrnej odbywaja sie w tym samym czasie i s3 ze sobg powigzane.

Zgodnie z przytoczong powyzej definicja stresu, z ktérym wigze si¢ stan na-
pigcia emocjonalnego, mozna zauwazy¢, ze na jego powstanie, a dokladniej: na
oceng zjawiska jako potencjalnego zagrozenia (ocena pierwotna) oraz na oceng
mozliwosci poradzenia sobie (ocena wtérna) moga mie¢ wplyw przekonania
dotyczace siebie samego i $wiata, zwlaszcza te negatywne. Jedna z koncepcji
zajmujacych sie takimi przekonaniami jest teoria wczesnych nieadaptacyj-
nych schematéw. Wyznaczajg one sposéb funkcjonowania czlowieka oraz od-
dzialujg na to, w jaki sposdb spostrzega on otaczajaca rzeczywistos¢ (Young,
1994). Schematy te reprezentujg podstawowe przekonania o sobie i innych oraz
moga narusza¢ prawidlowy odbidr informacji naptywajacych ze srodowiska
zewnetrznego (Pinto-Gouveia, Castilho, Galhardo, Cunha, 2006). Wedlug
autora teorii wczesnych nieadaptacyjnych schematéw, Jeffreya E. Younga, sg
one emocjonalnymi i poznawczymi wzorcami, ktére wptywaja na jednostke
w sposob szkodliwy. Sktadaja si¢ z emocji, wspomnien, doznan oraz pogladéw,
a odnoszg si¢ do jednostki i jej stosunkéw z innymi osobami (Young, Klosko,
Weishaar, 2014; Calvete, Orue, Gonzalez-Diez, 2013). Young i in. (2014) wyod-
rebnili 18 schematéw (w wersji ostatecznej, w wersjach wczesniejszych ich liczba
sie zmieniata), ktore pogrupowali w pie¢ obszaréw (domen), zaleznych od ro-
dzaju frustrowanej potrzeby. Frustracja podstawowych potrzeb emocjonalnych
(tzw. core needs), powodowana przez osoby dla dziecka znaczace, najczesciej
rodzicéw, i doswiadczana przez dziecko w sposéb trwaty i/lub dramatyczny
juz od najwczesniejszego dziecinstwa, prowadzi do tworzenia si¢ specyficznego
stylu interpretowania $wiata i zachowan innych osob. Te potrzeby to: potrzeba
bezpiecznego przywigzania, autonomii, realistycznych granic, samookreslenia
i spontanicznosci (Rafaeli, Bernstein, Young, 2011; Young i in., 2014). Wczesne
nieadaptacyjne schematy powstaja w dziecinstwie i rozwijaja sie w ciggu calego
zycia (Thimm, 2013). Schematy te s trwale z uwagi na dazenie osoby do stalosci
izgodnosci poznawczej, dlatego tez trudno je zmienic lub sie ich wyzby¢. Moga
one oddzialywac¢ destrukcyjnie na zachowanie czlowieka oraz na jego wybory
i prowadzi¢ do wystapienia zaburzen psychicznych lub zaburzen osobowosci,
dlatego tez, gdy si¢ nasilaja, zyskuja charakter silnie dezadaptacyjny.
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Wszystkie te schematy wplywaja na czlowieka negatywnie i kieruja jego
zyciem, co utrudnia prawidltowe funkcjonowanie. Przeklada si¢ to takze na
podejmowanie decyzji i wyboréw dotyczacych zycia dorostego. Schematy wply-
wajg tez na wydajno$¢ w realizowaniu zadan w zyciu dorostym oraz utrudniajg
doskonalenie swoich kompetencji. W latach 30. ubieglego wieku wprowadzono
pojecie potrzeby osiggniec. Zainteresowanie badawcze doprowadzito do wyroéz-
nienia w ramach pojecia osiggniec konstruktu motywacji osiggniec (Banika, 2005).
Wedlug klasycznej teorii McClellanda (1953, za: Schultz, Schultz, 2006) motywa-
cja osiggniec to potrzeba osiggania czegos, nienagannego wykonywania swojej
pracy oraz dazenie do bycia najlepszym. Osoby, ktdre charakteryzuje wysoka po-
trzeba osiagnie¢, odczuwaja che¢ odnoszenia doskonalych wynikow we wszyst-
kim, co robig. Nieustanna che¢ bycia perfekcyjnym w kazdym wykonywanym
zadaniu wigze si¢ z odczuwaniem stresu i napiecia. McClelland wraz ze wspot-
pracownikami zauwazyli, Ze motywacja osiggnie¢ powstaje wskutek napiecia
miedzy lekiem przed niepowodzeniem i nadziejg na sukces (Heckhausen, 1989).
Na istotng kwesti¢ zwrdcil uwage Schuler (1998, za: Gwiazdowska, Klinkosz,
2012). W swojej metaanalizie stwierdzil on, ze termin motywacji osiggniec jest
konstruktem teoretycznym tak obszernym i szerokim, ze nalezy go traktowac
w powigzaniu z innymi dziedzinami nauk. Oznacza to, ze motywacja osiggniec¢
wiaze sie z funkcjonowaniem czlowieka w aspekcie relacji spolecznych, np. przez
rywalizacje z innymi, jak réwniez w obrebie doskonalenia wlasnych umiejet-
nosci, czyli rozwijania swoich kompetencji i nabywania nowych doswiadczen.
Osoby z wysoka motywacja osiagnie¢ potrafig stawia¢ sobie realne cele, ktore
oceniajg jako mozliwe do zrealizowania, w celu pokazania si¢ z jak najlepszej
strony. Pozostaje jednak pytanie, skad w czlowieku tak silne napiecie miedzy
lekiem a nadzieja, a takze skad bierze sie lek. Wiadomo, ze motywacja osiggnigc¢
w swojej nadmiernej formie moze si¢ wigza¢ z perfekcjonizmem, pozostaje
jednak nadal pytanie o przyczyny perfekcjonizmu.

Pojawia si¢ wiec pytanie o przyczyny. Czy nadmierna motywacja osiagnie¢
moze prowadzi¢ do nasilonego stresu, ale takze: czy nieadaptacyjne schematy;,
rozumiane jako specyficzny sposob rozumienia $wiata, réwniez moga ttumaczy¢
stres? Aby za$ zrozumie¢ dokladniej role tych dwu zmiennych w genezie stresu,
nalezy si¢ przyjrze¢ zaleznosciom w kontekscie réznic ptciowych.

W ciagu ostatnich lat zycie kobiet i me¢zczyzn zmienifo si¢ diametralnie.
Funkcje spoteczne, zawodowe oraz rodzinne, jakie pelnig kobiety i mezczyzni,
zmieniajg si¢ obecnie do§¢ dynamicznie i s3 formulowane na nowo. Od ko-
biet wymaga sie, aby byly one pelne empatii, opiekunczosci, od mezczyzn zas
tego, zeby wykazywali si¢ odwaga, stanowczoscia i zdolnoscia przywddcza
(Krolikowska, 2011). Jednoczesnie jednak kobiety powinny by¢ niezalezne,
silne, realizujace si¢, a mezczyzni — empatyczni, partnerscy, czuli. Dysonans ten
moze by¢ zZrédtem stresu, ktory jest odczuwany na réznym poziomie. Pojawia
sie pytanie, czy schematy, a wigec przekonania o sobie i innych, moga mie¢
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znaczenie dla sity tego stresu. By¢ moze okreslone przekonania o sobie, nasilajace
powyzszy dysonans (np. przekonanie mezczyzn ,jestem staby”), powoduja, ze
stres jest dos§wiadczany jako silniejszy (Young i in., 2014). Podobnie moze by¢
w przypadku motywacji osiagniec: kobiety, ktdre odczytuja oczekiwania spo-
teczne zwigzane z powinnoscig bycia silng i niezalezng czy tez wynikajace z ich
przekonan, moga mie¢ wyzszy poziom stresu zwigzany z realizacjg osiagnigc.

Badania wskazujg na réznice w poczuciu stresu w zaleznosci od pici: kobiety
maja skfonnosci do przezywania wyzszego poziomu stresu zewnegtrznego oraz
intrapsychicznego. Z kolei me¢zczyzni wykazuja tendencje do odczuwania wyz-
szego napigcia emocjonalnego (Plopa, Makarowski, 2010). Zauwazono réwniez,
iz kobiety zmagajg si¢ z poczuciem stresu znacznie dtuzej niz mezczyzni. Moze
to by¢ spowodowane tym, ze mezczyzni w zwigzku z doswiadczaniem stresu
znacznie szybciej podejmuja reakcje majace na celu obnizenie jego nasilenia.
Dlatego mozna u nich cze$ciej zaobserwowac takie zachowania jak: palenie
papierosow, picie alkoholu oraz wyladowywanie swojego napigcia przez upra-
wianie sportu zwigzanego z uzyciem sity (Ostrowska, 1999). U kobiet réwniez
mozemy zaobserwowac¢ te zachowania, jednak wystepuja one stosunkowo rza-
dziej. Kobiety zmagaja si¢ z odczuwaniem stresu dluzej; nie roztadowuja tego
napiecia stosunkowo wczesnie, tylko odkladajg to w czasie. W zwigzku z tym
czesto zamartwiajg si¢ czy sa przygnebione, co moze prowadzi¢ do wystapienia
zaburzen nastroju (Baum, Grunberg, 1991). Malo jest badan koncentrujacych sie
na omoéwionych powyzej zmiennych. Nieadaptacyjne schematy sg analizowane
gtownie w kontekscie zaburzen zdrowia psychicznego, réwniez w odniesieniu
do stresu, podobna sytuacja dotyczy stresu i motywacji osiaggnie¢. Stawiane py-
tanie badawcze, podobnie jak odpowiadajace mu hipotezy maja wiec charakter
ogolny i sa weryfikowane za pomoca eksploracyjnych metod statystycznych.

W zwigzku z powyzszymi zagadnieniami postawiono nastepujace pytanie
badawcze: Czy w zakresie czynnikéw motywacji osiggnie¢ i wezesnych nie-
adaptacyjnych schematow wystepuja roznice, ktdre wyjasniaja poziom nasilenia
stresu kobiet i mezczyzn? Skonstruowano nastepujace hipotezy:

HI: Wymiary stresu beda wyjasniane przez inne wczesne nieadaptacyjne
schematy w przypadku kobiet, a inne w przypadku mezczyzn. Réznice beda
widoczne réwniez w ilosci wyjasnionej wariancji nasilenia stresu.

H2: Inne wymiary motywacji osiagnie¢ bedg istotne dla wyjasnienia moty-
wagcji osiggnie¢ u kobiet, a inne u mezczyzn.

METODA
Osoby badane

W badaniu wzieto udzial 107 oséb dorostych - 58 kobiet oraz 49 mezczyzn.
Wiek uczestnikéw badania miescit si¢ w przedziale 21-59 lat. Byli to studenci
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réznych kierunkéw oraz osoby pracujace, reprezentujace rozne stanowiska
zawodowe. Srednia wieku dla obu plci wyniosta 30,53 roku. Odchylenie stan-
dardowe wieku w grupie kobiet stanowilo 11,52 roku, a w grupie mezczyzn -
11,47 roku. Przeprowadzono wstepny wywiad z osobami na temat istotnych
chordéb somatycznych, w tym nowotwordw i chordb psychicznych w ciggu ostat-
nich 12 miesi¢cy. Zadano réwniez pytanie, czy osoby w ciggu swojego Zycia
mialy kontakt z psychiatra lub psychologiem. Wystapienie istotnej choroby
somatycznej w ciaggu ostatniego roku lub probleméw psychicznych kiedykolwiek
w zyciu bylo przestanka wykluczajaca z badania.

Procedura

Badanie zostato przeprowadzone w sposéb indywidualny i anonimowy. Osoby
badane zostaly poinformowane, ze wyniki badan zostang wykorzystane do
celow naukowych. Uczestnicy badania wyrazili ustng oraz §wiadoma zgode na
udzial w badaniu. Zostali takze powiadomieni o swoich prawach oraz o braku
wynagrodzenia.

Narzedzia badawcze

W badaniu zostaly wykorzystane trzy kwestionariusze, stuzace do oceny
wczesnych nieadaptacyjnych schematéw, motywacji osiagniec oraz poczucia
stresu.

Kwestionariusz schematow Younga (YSQ-S3 PL; 2005), w polskiej adap-
tacji Oettingen, Chodkiewicza, Macik i Gruszczynskiej (2017). Narzedzie to
jest metoda samoopisows, skladajaca si¢ z 90 twierdzen. Osoby badane oceniaja,
na ile trafnie kazde ze stwierdzen opisuje je same, uzywajac szesciopunktowej
skali typu Likerta, gdzie 1 oznacza zupetnie nieprawdziwe, a 6 — doskonale mnie
opisuje. Pytania w kwestionariuszu sg pogrupowane wedlug 18 schematow.
Sa to: emocjonalna deprywacja, opuszczenie/ niestabilno$¢ wiezi, nieufno$¢/
skrzywdzenie, izolacja spoleczna, wadliwos¢ / wstyd, porazka w osiagnieciach,
zalezno$¢/ niekompetencja, podatno$¢ na zranienie lub chorobe, uwiklanie
emocjonalne, podporzadkowanie, samoposwiecenie, zahamowanie emocjo-
nalne, nadmierne wymagania, roszczeniowo$¢, niedostateczna samokontrola,
poszukiwanie akceptacji i uznania, negatywizm/pesymizm, samokaranie
(por. Young i in., 2014). Wskazniki rzetelnosci a Cronbacha w prezentowanym
badaniu wyniosty od 0,44 dla schematu roszczeniowo$¢ do 0,84 dla schematu
wadliwos¢ / wstyd.

Inwentarz motywacji osiggnie¢ (LMI) Schulera, Thorntona, Frintrupa
i Prochaski, w polskiej adaptacji Klinkosza i Sekowskiego (2013). LMI jest
inwentarzem samoopisowym, sklada si¢ ze 170 pozycji, ktdre maja charakter
stwierdzen. W odniesieniu do wtasnej osoby badany ocenia je w skali od 1 do 7.
Ocena 1 oznacza zupetnie mnie nie dotyczy, a ocena 7 — w petni mnie dotyczy.
Pozycje LMI sktadajg sie na 17 skal. Sg to: elastycznos¢, odwaga, preferowanie
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trudnych zadan, niezalezno$¢, wiara w sukces, dominacja, zapat do nauki,
ukierunkowanie na cel, wysitek kompensacyjny, dbanie o prestiz, satysfakcja
z osiagnie¢, zaangazowanie, nastawienie na rywalizacje, flow. W kazdej ze
skal wynik miesci si¢ w zakresie od 10 do 70 punktéw. Wskazniki rzetelnosci
a Cronbacha dla prezentowanego badania wyniosly od 0,49 dla skali interna-
lizacja do 0,84 dla skali satysfakcja z osiagniec.

Kwestionariusz poczucia stresu (KPS) Plopy i Makarowskiego.
Kwestionariusz sklada sie z 27 stwierdzen i zawiera wersje dla kobiet oraz dla
mezczyzn. Badany okresla stopien, w jakim dane stwierdzenie go dotyczy, ko-
rzystajac z pieciostopniowej skali. Osoba badana ustosunkowuje sie do stwier-
dzen, wybierajac miedzy odpowiedziami prawda i nieprawda, ktore wyznaczaja
krance skali. Uzyskane wyniki przedstawia si¢ na czterech wymiarach: napigcie
emocjonalne, stres zewnetrzny, stres intrapsychiczny oraz skala ktamstwa.
Napigcie emocjonalne wyznacza tendencje do odczuwania niepokoju i nadmier-
nej nerwowosci oraz poczucia drazliwosci w réznych kontaktach interpersonal-
nych. Odnosi sie rowniez do trudnosci ze zrelaksowaniem si¢ w codziennych
sytuacjach i odczuwania zmeczenia bez konkretnego powodu. Wskazuje tez na
brak energii i rezygnacje z réznych planéw. Skala stresu zewnetrznego odnosi
sie do poczucia bezradno$ci, niepokoju i frustracji, ktére wynikaja z poczucia
bycia wykorzystywanym przez kogos, oraz z powodu sytuacji, Ze nasze za-
soby nie s3 wystarczajace, aby spelni¢ wymagania stawiane nam przez innych.
Oznacza takze poczucie bycia niestusznie ocenianym przez osoby w réznych
okolicznosciach. Stres intrapsychiczny wskazuje na rodzgce sie obawy, zanizone
poczucie sensu zycia na skutek trudnosci ze zmaganiem si¢ z zadaniami dnia
codziennego i realizacja planow, bedace nastepstwem poczucia bycia malo uta-
lentowanym, nieodpornym psychiczne. Okresla takze niepokoj i sklonnosci do
rezygnacji, powstajace w wyniku myslenia o przyszlosci. Wskazniki rzetelnosci
wyroznionych skal dla obojga plci sg zadowalajace i w badaniu normalizacyj-
nym przyjely wartosci od 0,70 do 0,81 (Plopa, Makarowski, 2010), a wskazniki
rzetelnosci a Cronbacha wyniosty w prezentowanym badaniu od 0,70 dla skali
stres zewnetrzny do 0,78 dla skali stres intrapsychiczny.

WYNIKI

Aby zweryfikowad, czy istniejg roznice w zakresie wyjasniania przez wczesne
nieadaptacyjne schematy i motywacje osiagnie¢ nasilenia poczucia stresu u ko-
biet i m¢zczyzn, zastosowano analize regresji metoda eliminacji wsteczne;j.
Otrzymano tacznie sze$¢ modeli: dla stresu intrapsychicznego, stresu zewnetrz-
nego oraz napiecia emocjonalnego, oddzielnie w grupach kobiet i mezczyzn.
Wryniki dla wezesnych nieadaptacyjnych schematéw zostaly przedstawione
w tabelach 1, 2 i 3, a dla motywacji osiggnie¢ w tabeli 4.
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Tabela 1
Wspétezynniki modelu stresu intrapsychicznego w grupach kobiet i mezczyzn

Stres intrapsychiczny

Kobiety Mezczyzni
Skoryg. Durbin— Durbin—
2 2 2
R R? Watson R Skorve. R Watson
Zmienne modelu
0,630 0,580 2,150 0,704 0,674 1,642
Wspotczynniki zmiennych
Beta t P Beta t p
Emocjonalna deprywacja -0,240 -1,835 0,073 0,193 1,772 0,083
Negatywizm/pesymizm 0,255 1,845 0,072
.F’oszuk{wanle akceptacji 0,239 ~1,823 0,075
i uznania
Porazka w osiaggnieciach 0,210 1,921 0,061 -0,198 -1,962 0,055
Izolacja spoteczna 0,428 3,551 0,001
Opuszczenie/
h g 0,495 3,576 0,001 0,380 3,935 0,000
niestabilno$¢ wiezi
Niedostateczna 0,317 3362 0,002
samokontrola
Podporzadkowanie 0,297 2,396 0,020

Adnotacja. R* - wspotczynnik determinacji; Skoryg. R* - skorygowany wspétczynnik
determinacji.

Jak wskazano w tabeli 1, stres intrapsychiczny u kobiet jest wyjasniany przez
schematy w 58% procentach, u mezczyzn natomiast jest on wyjasniany juz
w ponad 67%. W grupie kobiet schematami, ktore s3 wazne dla stresu intrapsy-
chicznego, sa: izolacja spoleczna, negatywizm/pesymizm oraz poszukiwanie
akceptacji i uznania. Warto zauwazy¢, ze zmienne te nie sg istotne dla wyjas-
niania stresu intrapsychicznego w grupie mezczyzn, gdyz u nich pojawiaja sie
schematy niedostatecznej samokontroli oraz podporzadkowania, co réznicuje
ich wzgledem plci przeciwnej. Nalezy podkresli¢, ze stres intrapsychiczny jest
wyjasniany takze przez schematy, ktore sa wspolne dla obu pici. Sg to: opuszcze-
nie/niestabilno$¢ wiezi, porazka w osiagnieciach oraz emocjonalna deprywacja.
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Tabela 2
Wspétczynniki modelu stresu zewnetrznego w grupach kobiet i mezczyzn

Stres zewnetrzny

Kobiety Mezczyzni
Durbin— Skoryg. Durbin—
2 2 2
R Skorye. R Watson R R? Watson
Zmienne modelu
0,689 0,640 2,233 0,486 0,467 1,925

Wspdtczynniki zmiennych

Beta t p Beta t p
Emocjonalna -0274  -2,336 0,024
deprywacja
Negatywizm/pesymizm 0,294 2,319 0,025
.Poszukl'wame akceptacji 0,320 2,468 0,018
i uznania
Opuszczenie/ 0,260 1,876 0,067
niestabilno$¢ wiezi
Niedostateczna 0,386 3626 0,001
samokontrola
Nadmierne wymagania 0,316 2,094 0,006
Nieufno$é/skrzywdzenie 0,339 2,974 0,005 0,557 4,574 0,000
Zahamowanie 0,208 1,705 0,094

emocjonalne

Adnotacja. R> - wspotczynnik determinacji; Skoryg. R* - skorygowany wspo6lczynnik
determinacji.

Dane w tabeli 2 dostarczaja informacji, ze stres zewnetrzny w grupie kobiet
jest wyjasniany przez schematy w 64%, w grupie mezczyzn natomiast zmienno$¢
ta wyniosta ponad 46%. Warto zauwazy¢, ze zaledwie jeden schemat, nieufno$¢ /
skrzywdzenie, jest wspdlny dla obu plci. Istotnymi dla wyjasnienia stresu ze-
wnetrznego schematami, ktére pojawiaja sie tylko u kobiet, s3: niedostateczna
samokontrola, poszukiwanie akceptacji i uznania, nadmierne wymagania, nega-
tywizm/ pesymizm, emocjonalna deprywacja oraz opuszczenie / niestabilnos¢
wiezi. U mezczyzn natomiast, oprocz schematu nieufno$c / skrzywdzenie, poja-
wia si¢ schemat zahamowanie emocjonalne, charakterystyczny tylko dla tej pici.
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Tabela 3
Wspétczynniki modelu napigcia emocjonalnego w grupach kobiet i mezczyzn

Napiecie emocjonalne

Kobiety Mezczyzini
Skoryg. Durbin— Durbin—
2 2 2
. R R? Watson R Skorve. R Watson
Zmienne modelu
0,520 0,467 1,722 0,567 0,513 2,004
Wspotczynniki zmiennych
Beta t p Beta t P
Porazka
ol 0,274 1,827 0,018 -0,194 -1,750 0,087
w osiggnieciach
Niedostateczna 0,324 2133 0,038
samokontrola
Zahamowanie 0322 2420 0,020
emocjonalne
PodatnoSC na zranienie , g 3590 0,001 0,319 2,693 0,010
lub chorobe
Zalezno$é/
. ) -0,499 -2,598 0,013 0,360 2,991 0,004
niekompetencja
Samokaranie -0,361 -2,785 0,008
Samoposwiecenie 0,360 3,539 0,001
Roszczeniowosé 0,392 3,220 0,002

Adnotacja. R* - wspotczynnik determinacji; Skoryg. R* - skorygowany wspétczynnik
determinacji.

Dane zamieszczone w tabeli 3 wskazujg na to, ze napigcie emocjonalne u ko-
biet jest wyjasniane przez schematy w 46,7%, a u me¢zczyzn w 51,3%. W grupie
kobiet schematami, ktére s3 wazne dla napigcia emocjonalnego, s3: niedosta-
teczna samokontrola oraz zahamowanie emocjonalne. Zmienne te nie sg istotne
dla wyjasnienia napiecia emocjonalnego u mezczyzn, z uwagi na fakt, Ze u nich
wystepuja takie schematy jak: roszczeniowos¢, samokaranie, samoposwiecenie.
Model 3 (zob. tabela 3) przedstawia takze schematy, ktére sag wspdlne dla obu
plci. Sa to: zaleznos¢ / niekompetencja, podatnos¢ na zranienie lub chorobe
oraz porazka w osiggnieciach.
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Tabela 4
Motywacja osiggnie¢ a wymiary stresu w grupach kobiet i mezczyzn — wspotczynniki
modeli

Stres intrapsychiczny Stres zewnetrzny Napiecie emocjonalne

Skoryg. Durbin— Py Skoryg. Durbin— 5 Skoryg. Durbin—

RZ
R? Watson R? Watson R?  Watson

0,476 0,419 1,771 0,369 0,330 1,742 0,487 0,454 1,186

Zmienne Wspotczynniki zmiennych

modelu

Beta t p Beta t p Beta t p

Nastawienie

. 0,387 3,007 0,004
na rywalizacje

KOBIETY

Zaangazowanie 0,399 3,263 0,002 0,372 3,106 0,003 0,199 1,843 0,072

Internalizacja -0,413 -3,654 0,001 -0,402 -3,365 0,002 -0,406 -3,769 0,000

Dbani
banie -0,299 -2133 0,038
o prestiz
Odwaga -0,409 -3,499 0,001 -0,383 -3,267 0,002 -0,540 -5,098 0,000
R Skoryg. Durbin— R Skoryg. Durbin— 5 Skoryg. Durbin—
R? Watson R? Watson R*>  Watson
0,321 0,294 2,130 0,249 0,204 2,080 0,292 0,220 2,098
Zmienne Wspdtczynniki zmiennych
modelu
Beta t p Beta t p Beta t p
Niezaleznos¢ -0,361 -2,621 on -0,298 -2,127 0,38
= Wytrwato$¢  -0,279 -2,026 0,48 -0,431 -3,491 0,001
8 ua
g Jerun- -0,363 -2,205 0,32
ur kowanie na cel
=
Wysitek 0,333 2,041 0,46
kompensacyjny
Samokontrola -0,284 -1,823 0,074
Elastycznosé -0,372 -2,671 0,10
Zaangazowanie 0,349 2,572 0,013
Internalizacja 0,342 2,37 0,38

Adnotacja. R* — wspdlczynnik determinacji; Skoryg. R* - skorygowany wspotczynnik
determinacji.
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Na podstawie danych z tabeli 4 mozna wywnioskowa¢, ze w grupie ko-
biet stres intrapsychiczny jest wyjasniany przez wymiary motywacji osiagniec¢
w 41,9%, a u mezczyzn w 29,4%. U kobiet dla stresu intrapsychicznego istotne sg
zmienne takie jak: zaangazowanie, nastawienie na rywalizacje, internalizacja,
odwaga oraz dbanie o prestiz. W grupie mezczyzn pojawiajg sie takie wymiary
motywacji osiggnie¢, jak niezaleznos¢ i wytrwalos¢. Nalezy podkresli¢, ze brak
jest wspdlnych zmiennych dla obu pici.

Stres zewnetrzny u kobiet jest wyjasniany w 33% przez wymiary motywacji
osiggniec: zaangazowanie, internalizacj¢ oraz odwage, u mezczyzn natomiast
w 20%, przy czym wystepuja u nich inne wymiary motywacji osiagnie¢, takie
jak: wytrwalos¢, ukierunkowanie na cel oraz wysitek kompensacyjny.

Z kolei napigcie emocjonalne jest u kobiet wyjasniane przez wymiary moty-
wagcji osiggnie¢ w 45%, a w grupie mezczyzn w 22%. W przypadku obu pici dla
napiecia emocjonalnego istotne s3 zmienne takie, jak zaangazowanie i interna-
lizacja. Jedynym wymiarem motywacji osiggnie¢, ktdry wystepuje wylacznie
u kobiet, jest odwaga. Zmiennymi, ktdre odrdzniaja grupe mezczyzn od grupy
kobiet, sa natomiast: elastycznos¢, niezaleznos¢ oraz samokontrola. Powyzsze
wyniki pozwalaja na pozytywna weryfikacje obu hipotez.

DYSKUSJA I OMOWIENIE WYNIKOW

Uzyskane wyniki potwierdzaja roznice w zakresie wczesnych nieadaptacyjnych
schematéw oraz motywacji osiggniec i poczucia stresu u kobiet i mezczyzn.
Analiza danych dostarczyta informacji, ze w przypadku kobiet stres jest wy-
jasniany przez inne schematy niz u mezczyzn. Analogiczny zwigzek wystepuje
w przypadku motywacji osiggniec.

Analiza wspolczynnikéw w modelu wyjasniajacym stres intrapsychiczny
wskazuje na ciekawe réznice w zakresie zmiennych wyjasniajacych ten stres
miedzy kobietami i me¢zczyznami.

Dla kobiet istotny dla rozumienia nasilenia tego rodzaju stresu jest schemat
izolacji spofecznej, wiazacy sie z poczuciem innoéci, nieprzystosowania, nie-
pasowania do grupy, podczas gdy w przypadku mezczyzn nie ma on w ogdle
znaczenia. Oznaczaloby to, ze dla kobiet bardzo znaczacy i odczuwalny jest
brak relacji, na ktérych moga oprze¢ swoja samoocene jako osoby akcepto-
wanej przez innych. Teze te wspieralby réwniez schemat emocjonalnej depry-
wagcji, ktory wyjasnia stres, ale w kierunku odwrotnym, niz mozna by bylo sie
spodziewac, stres jest bowiem w przypadku kobiet tym wyzszy, im nizsze jest
poczucie niezaspokajania potrzeb emocjonalnych, podobnie zresztg jak dazenie
do zyskania uznania i aprobaty ze strony innych 0s6b (schemat poszukiwanie
akceptacji i uznania). Wydawac sie moze, iz w przypadku kobiet dominujace
przekonania dotyczgce innosci i nieakceptowalnosci (izolacja spoleczna) oraz
pewnosci, ze inni wczesniej czy pdzniej zaczynajg unikaé¢ angazowania si¢
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w relacje (opuszczenie / niestabilno$¢ wiezi), moga by¢ zwigzane z rezygnacja —
$wiadoma badz nie - z dazenia do relacji, zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa,
milosci i akceptacji, uznania i aprobaty dla siebie (emocjonalna deprywacja,
poszukiwanie akceptacji i uznania). Na poziomie mniej Swiadomym potrzeby
te nadal jednak wydaja si¢ odgrywac istotng role, skoro mamy do czynienia
z zaleznoscig, ze im mniej ich jest Swiadomie i mniejsze sa oczekiwania kobiet
co do ich realizacji, tym wigkszy jest poziom odczuwanego przez nie stresu.

W przypadku mezczyzn natomiast istotne sg (podobnie jak u kobiet) opusz-
czenie i niestabilnos¢ wigzi, czyli obawa przed zakonczeniem relacji, i emo-
cjonalna deprywacja, przekonania te s3 jednak wzmacniane przez nieobecne
u kobiet problemy z samokontrolg czy podporzadkowanie. Jednoczesnie schemat
porazki w osiggnieciach jest dla stresu istotny wtedy, kiedy jest mato nasilony.
Taki uklad zaleznosci wskazuje, ze mezczyzni odczuwaja stres zwigzany z po-
rzuceniem (podobnie jak kobiety), jednak w ich przypadku obawa jest ukie-
runkowana raczej na zewnetrzne przejawy funkcjonowania, takie jak radzenie
sobie z porazka (im wieksze jest poczucie niekompetencji i nieradzenia sobie,
tym wieksza prawdopodobnie koncentracja na probach udowodnienia wlasnej
zaradnosci, co ukierunkowujac mezczyzn na zadanie, zmniejsza poziom stresu),
z samokontrolg czy potrzeba dostosowania si¢ do innych (podporzadkowanie).

Napiecie emocjonalne (tabela 3) wyjasniane jest z kolei przede wszystkim
przez schematy opisujace radzenie sobie z wymaganiami otoczenia. Dla kobiet
najwieksze znaczenie ma schemat podatnosci na zranienie lub chorobe, czyli
lek zwigzany z mozliwoscia choroby czy podobnych, negatywnych scenariuszy.
Obawa ta jest zapewne tym wieksza, Ze jest wzmacniana przez niskie nasilenie
schematu zalezno$¢/niekompetencja. Inaczej méwigc: napigcie w kobietach
generowane jest przez silne poczucie sprawczosci, przekonanie o wlasnej za-
radnosci, a jednoczesnie brak kontroli nad zdarzeniami takimi jak choroba
czy inne zdarzenia losowe, ktore te wlasng sprawczos¢ moga istotnie ostabic.
Dodatkowo przekonanie o mozliwos$ci sprawienia zawodu i mniejszym znacze-
niu odniesionego sukcesu, zwlaszcza w obszarze osiagnie¢, i zwigzane z tym
przekonanie o byciu gorsza, w polaczeniu z niska tolerancja na stres (niedosta-
teczna samokontrola) oraz konieczno$cig tlumienia uczu¢ i emocji, réwniez
tych zwigzanych z obawami (zahamowanie emocjonalne) wzmacniaja poziom
odczuwanego napiecia.

Tymczasem w przypadku mezczyzn rdwniez istotna jest obawa o niekon-
trolowany wplyw czynnikéw losowych (podatnos¢ na zranienie lub chorobe),
jednakze jest ona wzmacniana - inaczej niz w przypadku kobiet — brakiem
wiary we wlasne mozliwosci poradzenia sobie i przekonaniem o zaleznosci od
innych (dodatnia warto$¢ wspodlczynnika zalezno$¢ / niekompetencja). Na na-
silenie napiecia wplyw ma réwniez przekonanie o wlasnych zdolnosciach,
zwlaszcza zawodowych, oraz trudno$¢ w wybaczaniu sobie bledéw. Daje to obraz
mezczyzny, u ktérego napigcie emocjonalne zwigzane jest przede wszystkim
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z nieporadnoscig i zaleznoscig od innych, a jednocze$nie przekonanego o wlas-
nych umiejetnosciach i zdolno$ciach. By¢ moze obawa przed swoista kom-
promitacja w przypadku ujawnienia tych pozornie sprzecznych przekonan
(przekonanie o wlasnych zdolnosciach moze by¢ nadmierne lub wyjaskrawiane
jako sposob na przywigzanie do siebie kogos) powoduje wzrost napiecia emo-
cjonalnego. Z kolei samokaranie, czyli skfonno$¢ do surowego karania siebie
i innych za popetnione bledy moze powodowac obnizanie napigcia wewnetrz-
nego przez roztadowywanie negatywnych emocji zwiagzanych z porazka, podczas
gdy niski poziom sklonnosci do karania siebie wzmaga napigcie z uwagi na brak
mozliwosci neutralizacji przekonania o sobie jako niekompetentnym.

Ostatnim z analizowanych wymiardw stresu jest stres zewnetrzny. W przy-
padku kobiet na jego nasilenie ma wplyw wiele schematéw i s3 one w wiekszosci
podobne jak w przypadku stresu intrapsychicznego. Warto tu zwrdci¢ uwage
na schemat opuszczenie / niestabilno$¢ wiezi, ktoéry przyjmuje w tym modelu
warto$¢ ujemng (w poréwnaniu do wartosci dodatniej w stresie intrapsychicz-
nym; tabele 2 i 3). W polaczeniu z pojawiajacymi si¢ tutaj schematami nieuf-
nosci / skrzywdzenia, niedostatecznej samokontroli i nadmiernych wymagan,
pojawia sie obraz kobiety obawiajacej si¢ innych ludzi (ktérzy spostrzegani sa
jako krzywdzacy), unikajacej frustracji i dyskomfortu, z trudnosciag w kontroli
w zakresie realizacji celow, ale tez ekspresji emocjonalnej, a jednoczesnie sta-
wiajacej sobie bardzo wysokie, niemal nierealistyczne wymagania. Z drugiej
strony, brak jest obaw (lub s3g one niewielkie) o odtracenie emocjonalne czy
usilne poszukiwanie akceptacji ze strony innych, by¢ moze dlatego, ze poziom
nieufnoéci / skrzywdzenia nie pozwala w zasadzie na zblizenie. Tak wiec poziom
stresu zewnetrznego u kobiet zwigzany jest przede wszystkim z lekiem przed
innymi i polaczong z tym konieczno$cig samokontroli i sprawiania wrazenia
dobrego radzenia sobie.

W przypadku mezczyzn warto podkresli¢, ze az 67% zmiennosci nasilenia
stresu zewnetrznego generowane jest jedynie przez dwa schematy: nieufno$¢ /
skrzywdzenie i zahamowanie emocjonalne. Jest to wigc podobne jak w przy-
padku kobiet rozumienie stresu powigzanego z odczytywaniem innych jako
0s0b potencjalnie krzywdzacych, zagrazajacych, oszukujacych. Mezczyzni
dodatkowo ttumig emocje i spontaniczno$¢ dzialan - jest to jedyny wymiar
stresu, w ktorym ten schemat ma w ich przypadku znaczenie. Oznacza to, ze
omawiany rodzaj stresu u mezczyzn wigze sie z negatywng oceng intencji in-
nych ijednoczesng samokontrolg w zakresie hamowania swojej spontanicznosci
w relacji z nimi, by¢ moze w celu unikniecia krzywdy, bycia oszukanym czy
wykorzystanym.

Nie ma wliteraturze badan, ktore weryfikowalyby zaleznos¢ miedzy stresem
a nieadaptacyjnymi schematami. Nieliczne publikacje koncentrujg si¢ na ana-
lizach znaczenia stresu i schematéw jako predyktoréw zaburzen psychicznych
(zob. np.: Bamber, McMahon, 2008; Calvete, Orue, Hankin, 2015; Camara,
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Calvete, 2012; Hankin, Abramson, Miller, Haeffel, 2004; Schmidt, Joiner Jr.,
2004; Testa, 2011). Chodzi tu jednak o specyficzne warunki, ktére nie maja
bezposredniego przelozenia na populacje 0séb zdrowych. Niemniej jako istotne
powtarzajg si¢ w nich schematy z obszaru odlgczenia: emocjonalna deprywacja,
nieufnos¢ / skrzywdzenie, wadliwos¢ / wstyd, izolacja spoleczna, co jest spojne
z wynikami zaprezentowanymi powyzej i wskazuje na koniecznos¢ dalszej
weryfikacji tych zwiazkow, przede wszystkim ze wzgledu na wysoki procent
wyjasdnionej wariancji.

Motywacja osiagniec jest dla wyjasniania nasilenia stresu mniej istotna niz
schematy, cho¢ liczba wyjasnianej zmiennosci jest rowniez relatywnie duza,
wieksza dla kobiet niz mezczyzn. Wyjasnia bowiem nawet 45% zmiennosci
napiecia psychicznego kobiet, podczas gdy w przypadku mezczyzn najlepiej
wyjasniona zmienng jest stres intrapsychiczny (29% zmiennosci).

Odnoszac si¢ do wynikéw przedstawionych w tabeli 4, dotyczacej wymiaréw
motywacji osiggnie¢, mozna zauwazy¢, ze u kobiet stres intrapsychiczny jest
wyjasniany w duzym stopniu przez zaangazowanie. Moze to oznacza¢, ze grupa
ta jest ukierunkowana na wysiltek i chetnie wlgcza sie w dziatania trwajace dtugi
czas. Byloby to zgodne z badaniami, ktére wskazuja, zZe kobietom nie prze-
szkadza to, iZ muszg poswieci¢ wiecej czasu, aby osiagna¢ cel, do ktérego daza.
Dlatego tez zauwaza sig, ze czesciej podejmuja starania o zdobycie wyzszych
kwalifikacji niz mezczyzni, a osiggnigcie tego wymaga przeciez czasu (Aronsson,
Rissler, 1998). Kolejnym wymiarem jest nastawienie na rywalizacje. Kobiety
moga wiec by¢ zorientowane na konkurowanie z innymi. Jesli wazna jest dla nich
wygrana, to moze to wzmacnia¢ ich wysitek. Dane te znajduja potwierdzenie
w badaniach prowadzonych przez Pajestke (2012), ktory wykazal, ze kobiety
cechuja sie wyzszg orientacja rywalizacyjna niz mezczyzni. Nasilenie opisanych
wyzej wymiaréw motywacji osiggniec sprawia, ze stres intrapsychiczny rosnie.

Kolejne wymiary istotne dla stresu intrapsychicznego to internalizacja, od-
waga i dbanie o prestiz, z tym ze im te czynniki sg stabsze, tym wigksze nasilenie
stresu generujg. Tak wiec kobiety nieprzekonane, ze skutki ich dzialan zalezg od
nich, a jednoczesnie o niskiej odwadze w podejmowaniu dziatan, kiedy musza
jednak zdecydowa¢ o dzialaniu, do$wiadczaja istotnie wyzszego poziomu na-
piecia. Podobnie w przypadku dbania o prestiz — im potrzeba ta jest mniejsza,
tym silniejszy stres, co moze wskazywac raczej na konieczno$¢ podejmowania
dzialania niz na faktyczng motywacje wynikajacg z mozliwos$ci np. poprawy sta-
tusu. Inaczej mowigc: taki uktad cech wskazuje na kobiety zaleknione, niepewne,
ajednoczesnie zmuszone do rywalizacji, co wigze si¢ ze stresem. Z drugiej strony,
stres jest tym mniejszy, im mniejsza jest rywalizacja, wieksza odwaga, prestiz
i pewnos¢ siebie. Wyniki te sg zgodne z badaniami Gebus$ (2014).

Stres zewnetrzny i napiecie emocjonalne w grupie kobiet s3 wyjasniane
przez te same zmienne, jednak zdecydowanie najistotniejsze sa dla napiecia
emocjonalnego (zob. tabela 4). Sg one tez istotne dla poprzedniego modelu
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wyjasniajacego stres intrapsychiczny. Wskazuja, ze kobiety samoswiadome i od-
wazne, przekonane o tym, ze wyniki ich dziatan zalezg od nich, doswiadczaja
mniejszego poziomu stresu. Niekorzystne jest tylko nadmierne zaangazowanie
(pracoholizm?), ktére zwigksza poziom stresu. Odwrotny uktad cech: lekliwos¢
i niska samoocena poziom stresu zwiekszaja. Wyniki te sg zgodne z badaniami
Balcerzak-Paradowskiej (2008), ktore potwierdzaja, ze kobiety sa ukierunko-
wane na zdobywanie osiggni¢¢ w celu osiggniecia wyzszej pozycji spoleczne;j,
prowadzi to jednak do zwigkszenia sily odczuwanego stresu. Mandal (2005)
réwniez zauwazyla, ze kobiety majg bardziej wewnetrzne poczucie kontroli.
Badania Sikorskiej (2012) pokazuja, ze kobieta, mimo iz podejmuje role ro-
dzinne, nie boi si¢ taczy¢ roli zony i matki z rozwijaniem siebie i spelnianiem
sie w roli zawodowej. Moze to jednak prowadzi¢ do nadmiernych obcigzen.
Z kolei w badaniach nad zmeczeniem i perfekcjonizmem u kobiet zauwazono,
ze im gorsza samoocena wynikajaca z negatywnych schematéw, tym wyzsze jest
poczucie zmeczenia, ale takze nieadaptacyjnego perfekcjonizmu (Wisniewska,
Macik, 2016).

Odnoszac sie do wynikdéw uzyskanych przez grupe mezczyzn: pierwsza
istotng rzeczg odrdzniajaca ich od kobiet jest fakt, ze o ile u kobiet w zasadzie te
same wymiary motywacji wyjasnialy wszystkie rodzaje stresu, o tyle u mezczyzn
kazdy rodzaj stresu wyjasniaja inne wymiary motywacji (zob. tabela 4). I tak
stres intrapsychiczny jest wyjasniany przez wymiary niezaleznos¢ i wytrwalos¢.
Moze to oznaczaé, Ze im mniej mezczyzni w swojej pracy czujg si¢ samodzielni
i samowystarczalni, a takze im bardziej brak im wytrwalosci i konsekwencji
w pracy, tym bardziej beda doswiadczac stresu intrapsychicznego, czyli wyni-
kajacego z rozbieznosci miedzy rzeczywistoécig a przekonaniem o sobie. Duzy
wplyw na postrzeganie tej rozbieznosci wywierajg stereotypy, ktére ukazuja
mezczyzn jako silnych, niezaleznych, odpowiedzialnych za siebie oraz rodzine,
a takze odpornych na przeciwnosci losu (Chybicka, Kosakowska-Berezecka,
2009).

Stres zewnetrzny w grupie mezczyzn jest wyjasniany réwniez przez niska
wytrwalo$¢, ale tez przez brak ukierunkowania na cel oraz nadmierny wysitek
kompensacyjny. Ostatni z tych wymiaréw wskazuje na zachowania zwigzane
z wkladaniem dodatkowej pracy w wypadku obawy przed nieporadzeniem sobie
w sytuacjach zyciowych lub zawodowych, aby do tego nie dopusci¢. Staraja sie
by¢ konstruktywni i zdolni do radzenia sobie w stresie oraz minimalizowaé
napotkane ryzyko. Jak ukazujg badania, mezczyzni bardziej sie koncentruja
na przeswiadczeniu, ze poradza sobie w réznych warunkach Zycia, zaréwno
prywatnego, jak i zawodowego (Moir, Jessel, 2000). Niski poziom ukierunko-
wania na cel generuje wigksze nasilenie stresu zewnetrznego, co moze si¢ faczy¢
z trudnoscig w radzeniu sobie z wyborem, a co z tym zwigzane - z efektywna
realizacjg zadan. To z kolei moze si¢ przeklada¢ na stabszg skutecznos¢ w pracy
i realizacji zwiazanych z nig wymagan. Ow niski poziom ukierunkowania na
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cel $wiadczy o tym, ze mezczyzni maja postawe zorientowang na przyszlosé.
Wyznaczaja sobie cele i ambitnie daza do wysokich osiggnie¢ z nastawieniem
na kariere. Potwierdzajg to badania Mandal (2003), ktére wskazuja, ze mez-
czyzni sg bardziej otwarci na idee i nowe pomysty oraz poszukuja mozliwosci,
aby w pelni sie rozwija¢, co - jesli nie jest kompensacja — umozliwia redukcje
stresu przez swobodne funkcjonowanie. Warto zwréci¢ uwage, ze zaden z tych
istotnych czynnikéw nie wystepuje u kobiet.

Wymiar napiecia emocjonalnego w grupie mezczyzn jest wyjasniany przez
najwiekszg liczbe czynnikéw motywacji osiagnigé. Wzrost napiecia wigze si¢
z wysokim zaangazowaniem i internalizacjg, lecz takze z niskg niezaleznoscia,
samokontrolg i elastycznoscia. Tak wiec brak otwartosci na nowe zadania i sy-
tuacje, a takze adekwatne reagowanie na wyzwania, niski poziom samokon-
troli, zwigzanej rowniez z tolerancja na frustracje, oraz poczucie zaleznosci
i braku mozliwo$ci stanowienia o sobie i samodzielnego podejmowania decyzji
wydaja si¢ cechami wzmacniajacymi poczucie napiecia. Wymiary te nie sa
w ogole znaczace dla kobiet. Wymiary podobne dla obu grup to zaangazowanie
i internalizacja, z tym ze dla kobiet z wyzszym napieciem wigzalo sie niskie
poczucie internalizacji, dla mezczyzn za$§ wysokie. Mogloby to wskazywac, ze
trudniejsza sytuacja dla mezczyzn jest ta, w ktdrej identyfikujg si¢ oni z celami
i dziataniami, gdyz by¢ moze trudnosc¢ z ich realizacjg jest bardziej odnoszona
do siebie. O ile kobietom internalizacja celéw obniza poziom napiecia, o tyle
w przypadku mezczyzn jest dokladnie odwrotnie. Generalnie wyniki te sa
zgodne z wcze$niejszymi doniesieniami, ktore podkreslaja, ze mezczyzni daza
do niezalezno$ci oraz ze charakteryzuje ich w dziataniu duzy indywidualizm
(Purg, 2013).

WNIOSKI

Przeprowadzone badanie wykazalo, ze istniejg réznice w zakresie wczesnych
nieadaptacyjnych schematéw i motywacji osiagnie¢ oraz poczucia stresu za-
réwno u kobiet, jak i me¢zczyzn. Udalo sie wykazaé, ze w grupie kobiet stres jest
wyjas$niany w duzym stopniu przez inne schematy niz w grupie mezczyzn, choc¢
istniejg rowniez takie schematy, ktore oddziatujg na poczucie stresu podobnie
dla obu pici. Udowodniono réwniez, ze u kobiet stres jest wyjasniany przez inne
wymiary motywacji osiaggnie¢ niz u mezczyzn. Nalezy podkresli¢, ze w tym przy-
padku wspolnie dla obu pici oddzialujg na poczucie stresu tylko dwa wymiary
motywacji osiggni¢¢. Pozostale wymiary sa odmienne dla kobiet i mezczyzn.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze uzyskane wyniki nalezaloby traktowa¢ przede
wszystkim jako badania wstepne. Po pierwsze, ze wzgledu na dobdér badanych,
nie stosowano bowiem kryteriow uwzgledniajacych np. rodzaj wykonywanej
pracy czy tez wynikajacego z niej obcigzenia. W grupie znajdowali sie takze
studenci, co réwniez moglo wplynac¢ na uzyskane wyniki. Nalezatoby tez
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zwigkszy¢ grupe osob badanych oraz zmniejszy¢ rozbieznos¢ wieku respon-
dentéw. Niemniej uzyskane wartosci R* wskazujg, zZe wczesne nieadaptacyjne
schematy, podobnie jak motywacja osiggnie¢, odgrywaja istotng role w sile
odczuwanego napigcia, co jest wartosciowa wskazéwka do ewentualnej pracy
terapeutycznej, ale stanowi tez punkt wyjscia do dalszych badan, uwzglednia-
jacych wzajemng zaleznos$¢ badanych zmiennych.
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