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POLSKA ADAPTACJA KWESTIONARIUSZA CSIE LOCKFE’A
DO POMIARU POCZUCIA SKUTECZNOSCI
INTERPERSONALNE] I JEGO OSOBOWOSCIOWE KORELATY

STRESZCZENIE

Celem artykulu jest prezentacja polskiej wersji kwestionariusza do pomiaru poczucia
skutecznosci interpersonalnej — Skal kofa skutecznosci interpersonalnej (Circumplex
Scales for Interpersonal Efficacy; CSIE) Locke’a — oraz poznanie osobowosciowych
uwarunkowan konstruktéw kota interpersonalnego i szerokosci repertuaru zacho-
wan interpersonalnych. CSIE sg oparte na modelu kola interpersonalnego Wigginsa
(Wiggins, Trapnell, Phillips, 1988) i mierza 8 aspektéw interpersonalnego poczucia
skuteczno$ci: Dominujacy, Dominujacy i Zdystansowany, Zdystansowany, Ustepliwy
i Zdystansowany, Ustepliwy, Ustepliwy i Zyczliwy, Zyczliwy, Dominujacy i Zyczliwy.
Badanie przeprowadzono na probie N = 306. Rzetelno$¢ jednej skali (FG - Ustepliwy
i Zdystansowany) jest niska, rzetelnosci pozostatych skal sa zadowalajace. Struktura
wewnetrzna i trafnos¢ teoretyczna narzedzia s satysfakcjonujace. Stwierdzono, ze
interpersonalne poczucie skutecznosci jest najsilniej powigzane z metacechg Beta /
Plastyczno$¢, co poddano dyskusji w kontekscie Cybernetycznej Teorii Wielkiej Pigtki
(Cybernetic Big Five Theory; CB5T) DeYounga (2015).

Jako wskazniki szerokosci repertuaru zachowan interpersonalnych zastosowano ela-
styczno$¢ interpersonalng (wzniesienie profilu) oraz sztywnos¢ interpersonalng (dtugos¢
wektora). Elastyczno$¢ interpersonalnego poczucia skutecznosci i cech interpersonal-
nych jest powigzana z ekstrawersjg, ugodowoscia, stabilnoscia emocjonalna, intelektem,
Alfg / Stabilno$cig, Betg / Plastycznoscig oraz Ogélnym Czynnikiem Osobowosci. Z ko-
lei sztywnos$¢ warto$ci i cech interpersonalnych koreluje z ekstrawersja, ugodowoscia,

' Adres do korespondencji:stanislawski.kris@gmail.com. Praca Jana Cieciucha wykonana
w ramach Grantu Harmonia 2014/14/M/HS6/00919 z Narodowego Centrum Nauki.
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stabilno$cig emocjonalng, intelektem, Alfg / Stabilnoscig, Betg / Plastycznoscig oraz
Ogoélnym Czynnikiem Osobowosci.

Stowa kluczowe: kwestionariusz CSIE, interpersonalne poczucie skutecznosci, model
kotowy, elastycznos¢ interpersonalna, sztywno$¢ interpersonalna

THE POLISH ADAPTATION OF LOCKE’S CSIE QUESTIONNAIRE
MEASURING INTERPERSONAL SELF-EFFICACY
AND ITS PERSONALITY CORRELATES

ABSTRACT

The aim of the article is to present the Polish version of Locke’s Circumplex Scales
for Interpersonal Efficacy (CSIE) as well as to elucidate the personality correlates of
interpersonal circumplex constructs and the scope of the repertoire of interpersonal
behaviors. The CSIE is based on Wiggins’ interpersonal circumplex model (Wiggins,
Trapnell, & Phillips, 1988) and enables the measurement of the eight facets of inter-
personal self-efficacy: Dominant, Dominant & Distant, Distant, Yielding & Distant,
Yielding, Yielding & Friendly, Friendly, Dominant & Friendly.

The study was conducted on a sample of N = 306. The reliability of one scale (FG -
Yielding & Distant) was low, and the reliabilities of the remaining scales were acceptable.
The internal structure and construct validity of the instrument were satisfactory.
Interpersonal self-efficacy was found to be most strongly associated with the Beta /
Plasticity metatrait. This fact was discussed in the context of DeYoung’s (2015) Cybernetic
Big Five Theory (CB5T).

As indicators of the scope of the interpersonal repertoire two measures were used:
interpersonal flexibility (profile elevation) and interpersonal rigidity (vector length).
The flexibility of interpersonal self-efficacy and interpersonal traits were associated
with extraversion, agreeableness, emotional stability, intellect, Alfa / Stability, Beta /
Plasticity, and General Factor of Personality. In turn, the rigidity of interpersonal
values and interpersonal traits correlated with extraversion, agreeableness, emotional
stability, intellect, Alfa / Stability, Beta / Plasticity, and General Factor of Personality.

Keywords: CSIE questionnaire, interpersonal self-efficacy, circumplex, interpersonal
flexibility, interpersonal rigidity

Model kota interpersonalnego

Model kota interpersonalnego (Interpersonal Circumplex; IPC) jest powszechnie
wykorzystywany do opisu réznych charakterystyk psychologicznych dotyczacych
funkcjonowania spotecznego czlowieka: konstruktéw interpersonalnych
rozumianych jako cechy (Leary, 1957; Wiggins i in., 1988), szeroko pojetych
problemoéw interpersonalnych (Alden, Wiggins, Pincus, 1990; Horowitz,
Rosenberg, Baer, Ureno, Villasenor, 1988), celéw spolecznych (Ojanen,
Gronroos, Salmivalli, 2005), wartosci interpersonalnych (Locke, 2000) oraz
interpersonalnego poczucia skutecznosci (Locke, Sadler, 2007). IPC rozmieszcza
postulowane konstrukty w ukladzie dwéch niezaleznych wymiaréw. Wymiar
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wertykalny to status (status), zwany tez w literaturze sprawczoscia (agency),
dominacja (dominance) lub sitg (power), wymiar horyzontalny to mitosc¢ (love),
nazywana tez w literaturze wspolnotowoscia (communion), przyjacielskoscig
(friendliness) lub serdeczno$cia (warmth; Carson, 1969; Foa, 1961; Kiesler, 1983;
Leary, 1957). Konstrukty IPC sg jednakowo oddalone od punktu przeciecia
dwoch osi i rozmieszczone na planie okregu, a odleglosci miedzy parami
sasiadujacych zmiennych sg réwne.

Prekursorem IPC jest Leary (1957), ktory uporzadkowat 16 konstruktéw
opisujacych zachowania interpersonalne na planie okregu, a kazdemu z nich
przyporzadkowal jedna litere, od A do P. Litery byly rozmieszczone przeciwnie
do kierunku wskazowek zegara, przy czym litera A znajdowala si¢ na samej gorze
(Leary, 1957). Wiggins (1979; Wiggins, Broughton, 1991) polaczyl sasiadujace
zmienne i uzyskat osiem dyspozycji (kazda z nich jest oktantem), konstruujac
w ten sposob wlasng wersje IPC. W jego ujeciu dyspozycje s rozumiane jako
cechy, a kazdy oktant jest oznaczony dwiema literami. Jako przyktad Wiggins
i wspétautorzy (Wiggins i in., 1988) podaja, ze konstrukty B (arrogant) i C (cal-
culating) stanowig razem oktant BC (arrogant-calculating). Do pomiaru IPC
w najpopularniejszym obecnie wariancie Wigginsa stuzg skonstruowane przez
niego Interpersonalne skale przymiotnikowe (Interpersonal Adjective Scales; IAS),
adaptowane niedawno do warunkéw polskich przez Sekowskiego i Klinkosza
(2016; Klinkosz, 2004).

Interpersonalne poczucie skuteczno$ci i wartosci interpersonalne
Witasng interpretacje IPC zaproponowat tez Locke (2000; Locke, Sadler, 2007).
Autor ten przedstawil mozliwo$¢ integracji nurtu interpersonalnego (Alden
iin., 1990; Wiggins, 1979; Wiggins, Broughton, 1991) z podejsciem spoleczno-
-poznawczym. Czolowy przedstawiciel tego podejscia, Bandura (1993, 2001,
2006), twierdzi, ze ,przekonania na temat wlasnej skutecznosci sg fundamen-
tem ludzkiej podmiotowosci” (,,Efficacy beliefs are the foundation of human
agency’; Bandura, 2001, s. 10). Uwaza on, ze ,postrzegana wlasna skuteczno$¢
odnosi si¢ do przekonan ludzi na temat mozliwosci osiggania wyznaczonych
celéw (Bandura, 2006). Zdaniem Bandury (1993) poczucie skutecznosci jest
wazne w czterech rodzajach proceséw: poznawczych, motywacyjnych, afektyw-
nych i selekcyjnych. Wysokie poczucie skutecznosci w jakiejs sferze wigze si¢
z wysokim poziomem motywacji, podejmowaniem wyzwan, zaangazowaniem
w okreslong aktywno$¢ i poczuciem kontroli nad przebiegiem zdarzen.
Locke, wzorujac si¢ na koncepcji postrzeganej wlasnej skutecznosci Bandury,
wprowadzil pojecie interpersonalnego poczucia skutecznosci (interpersonal
self-efficacy), ktore jest definiowane jako przekonanie podmiotu dotyczace wlas-
nych zdolnosci wykonywania okreslonych rodzajow dzialan interpersonalnych
(Locke, Sadler, 2007). Locke i Sadler (2007) wyrdznili osiem rodzajow interper-
sonalnego poczucia skutecznosci: Dominujacy (Dominant), Dominujacy



92 KRZYSZTOF STANISLAWSKI, WEODZIMIERZ STRUS, JAN CIECIUCH [4]

i Zdystansowany (Dominant & Distant), Zdystansowany (Distant), Ustepliwy
i Zdystansowany (Yielding ¢ Distant), Ustepliwy (Yielding), Ustepliwy i Zyczliwy
(Yielding & Friendly), Zyczliwy (Friendly), Dominujacy i Zyczliwy (Dominant
& Friendly). Interpretacje IPC przedstawiong przez Locke’a i Sadler (2007)
przybliza rysunek 1.

Dominujacy (PA)

Dominujacy i Dominujacy i
Zdystansowany (BC) Zyczliwy (NO)
Zdystansowany (DE) Zyczliwy (LM)
Ustepliwy 1 Ustepliwy
Zdystansowany (FG) i Zyczliwy (JK)
Ustepliwy (HI)

Rysunek 1. IPC w interpretacji Locke’a i Sadler (2007).

W celu pelniejszej eksploracji konstruktéw interpersonalnych Locke (2000)
zaproponowal takze pojecie wartosci interpersonalnych (interpersonal val-
ues), ktore wedlug niego sa preferencjami pewnych rezultatéw interpersonal-
nych dzialan lub sposobéw postepowania. Locke (2000) zidentyfikowal na-
stepujace rodzaje wartosci interpersonalnych: Sprawczy (Agentic), Sprawczy
i Zdystansowany (Agentic and Separate), Zdystansowany (Separate), Ulegly
i Zdystansowany (Submissive and Separate), Ulegly (Submissive), Ulegty
i Wspolnotowy (Submissive and Communal), Wspoélnotowy (Communal),
Sprawczy i Wspdlnotowy (Agentic and Communal). Tabela 1 przedstawia ze-
stawienie konstruktow (oktantéw) wedtug propozycji Wigginsa oraz Locke’a.
Warto podkresli¢, ze istnieje niewiele badan nad zalezno$ciami miedzy tymi
réznymi rodzajami konstruktéw interpersonalnych (Locke, Sadler, 2007).

Do pomiaru wartosci interpersonalnych Locke (2000) skonstruowat Skale
kota wartosci interpersonalnych (Circumplex Scales of Interpersonal Values;
CSIV). Tymczasem poczucie skutecznos$ci interpersonalnej zostalo zopera-
cjonalizowane za pomoca Skal kota skutecznosci interpersonalnej (Circumplex
Scales of Interpersonal Efficacy; CSIE; Locke, Sadler, 2007).
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Relacje IPC i Wielkiej Piatki

Przeprowadzono wiele badan nad zaleznosciami miedzy konstruktami z kota
interpersonalnego a wymiarami Wielkiej Piatki (DeYoung, Weisberg, Quilty,
Peterson, 2013; De Raad, 1995; Trapnell, Wiggins, 1990). Koncentrowano si¢
w nich na jednym rodzaju konstruktdow, tj. na cechach interpersonalnych, i za-
obserwowano, ze dwie cechy Wielkiej Pigtki, mianowicie ekstrawersja i ugodo-
wos¢, wykazuja systematyczne i dos¢ silne zwigzki z wymiarami IPC. Zaréwno
McCrae i Costa (1989), jak i De Raad (1995) zaobserwowali dodatnie korelacje
wymiaru statusu / sprawczosci z ekstrawersja i uyjemne z ugodowoscig oraz do-
datnie zalezno$ci mifosci / wspdlnotowosci z ekstrawersja i ugodowoscia. Takze
badania Trapnella i Wigginsa (1990) oraz DeYounga i wspétautorow (DeYoung
iin., 2013) wskazujg na silne zwigzki migdzy wymiarem statusu / sprawczosci
a ekstrawersjg oraz migedzy wymiarem mifosci/ wspolnotowosci a ugodowoscia.
Ponadto DeYoung i in. (2013) zaobserwowali, ze aspekty (podwymiary; por.
Strus, Cieciuch, 2014) ekstrawersji i ugodowosci odpowiadaja oktantom IPC.
Generalnie powyzsze wyniki wskazujg, ze wymiary status / sprawczos$¢, mitos¢ /
wspolnotowos¢ oraz ekstrawersja i ugodowo$¢ sg zrotowanymi wymiarami tej
samej przestrzeni interpersonalnej opisywanej przez IPC.

Warto zwréci¢ uwage, ze nowe badania nad strukturg osobowosci wskazuja,
ze powyzej cech Wielkiej Pigtki ulokowane s3 jeszcze dwie metacechy: Alfa
(nazywana Stabilno$cia) oraz Beta (inaczej: Plastycznos¢). Alfa / Stabilnos¢ od-
powiada wspolzmiennosci ugodowosci, sumiennosci i stabilnosci emocjonalnej
(odwrotny biegun neurotycznosci), z kolei Beta / Plastyczno$¢ wiaze si¢ z kon-
stelacja ekstrawersji i otwarto$ci na doswiadczenie (DeYoung, Peterson, Higgins,
2002; Digman, 1997). Alfa odzwierciedla stabilno$¢ na poziomie emocjonalnym,
spofecznym i motywacyjnym. Becie odpowiada poznawcza i behawioralna
elastyczno$¢ oraz tendencja do eksplorowania i angazowania si¢ w nowe do-
swiadczenia (DeYoungiin., 2002). W koncu czes¢ badan wskazuje, ze na samym
szczycie struktury cech osobowosci, powyzej dwoch metacech ma by¢ uloko-
wany ogolny czynnik osobowosci (General Factor of Personality; GFP; Musek,
2007). GFP odpowiada najbardziej adaptacyjnej konfiguracji cech osobowosci,
tj. wysokiej ekstrawersji, otwartosci na doswiadczenie, ugodowosci, sumiennosci
i niskiej neurotycznosci (Musek, 2007; Rushton, Irwing, 2011). Strus, Cieciuch
i Rowinski (2014) zreinterpretowali GFP jako metaceche Gamme / Integracje.
Uznali, Ze odpowiada ona kombinacji wysokiej Alfy i wysokiej Bety. Badania
Strusa i Cieciucha (2017) wykazaly, Ze wymiar status / sprawczos¢ jest powiazany
z Beta / Plastyczno$cig, a mifo$¢ /wspdlnotowos¢ — z Alfg / Stabilnoscig. Ponadto
wydaje si¢ prawdopodobne, ze metacechy, a szczegélnie Beta / Plastycznos¢,
moga si¢ wigzac z szerszym repertuarem zachowan interpersonalnych.

Cze$¢ badan sugeruje, ze owa szeroko$¢ repertuaru réznych dostepnych
zachowan w sytuacjach spolecznych pozwala przewidywac wyzszg samooceng
(Paulhus, Martin, 1988) i nizszy dystres interpersonalny (Tracey, 2005; Tracey,
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Rohlfing, 2010). Niektorzy autorzy donosza o odwrotnej zaleznosci, tzn. szerszy
repertuar zachowan interpersonalnych ma by¢ powigzany ze stabszym dopa-
sowaniem zachowan do wymogoéw sytuacji spotecznej (Erickson, Newman,
Pincus, 2009). Wydaje si¢, Ze poznanie zaleznosci miedzy szerokoscig reper-
tuaru zachowan interpersonalnych a metacechami moze ulatwi¢ osadzenie
tego pierwszego konstruktu w szerszej perspektywie teoretycznej, co powinno
umozliwi¢ pelniejszg interpretacje uzyskiwanych wynikow.

Szerokos¢ repertuaru zachowan interpersonalnych

Badania repertuaru dostepnych zachowan interpersonalnych (Locke, Adamic,
2012; Tracey, 2005; Tracey, Rohlfing, 2010) nawiazujg do zaproponowanej
przez Gurtmana metody analizy profili kotowych (circular profiles; Gurtman,
Balakrishnan, 1998). Profil kotowy odzwierciedla rozktad wynikéw poszcze-
golnych osob badanych i jest opisany z zastosowaniem przesuniecia katowego
(angular displacement), wzniesienia (elevation) oraz diugosci wektora (vector
length; Gurtman, Balakrishnan, 1998). Na potrzeby biezgcego badania zostang
omoéwione dlugos¢ wektora i wzniesienie.

Do obliczenia dtugosci wektora wykorzystywane sg wartosci wektoréw sta-
tusu /sprawczosci i mitosci /wspolnotowosci, uzyskiwane na podstawie poniz-
szych wzoréw:

Sprawczo$¢ = X W, sinb, 1

Wspdlnotowos¢ = ZW, cosd, )

gdzie W, to wynik surowy, a 6, to potozenie katowe i-tego oktantu (Gurtman,
2011; Locke, Sadler, 2007). Wspolnotowosci odpowiada potozenie 0° a spraw-
czosci — 90°.
Dlugos¢ wektora jest obliczana z zastosowaniem nastepujgcego wzoru
(Gurtman, Pincus, 2003):
dtugo$¢ wektora = (wektor sprawczoéci® + wektor wspdlnotowosci’)”  (3)

W literaturze dtugi wektor jest interpretowany jako wzorzec prostych zacho-
wan interpersonalnych — powinny mu odpowiada¢ wysokie wyniki w jednym
obszarze IPC i niskie w pozostatych (Tracey, Rohlfing, 2010). Dtugi wektor jest
traktowany jako wskaznik sztywnosci interpersonalnej (interpersonal rigidity;
O’Connor, Dyce, 2001; Tracey, 2005; Tracey, Rohlfing, 2010). Krotki wektor
oznacza podobng tendencj¢ do réznych zachowan interpersonalnych (np. niskie
wyniki w réznych obszarach modelu kotowego lub odwrotnie — wysokie) i jest
interpretowany jako wskaznik szerszego repertuaru zachowan interpersonal-
nych. Krétszy wektor wiaze sie z bardziej adekwatnymi reakcjami interperso-
nalnymi (Tracey, 2005; Tracey, Rohlfing, 2010). Z kolei dluzszy wektor wartosci
interpersonalnych koreluje z mniejszym nasileniem zmartwien, a dtuzszy wektor
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cech interpersonalnych jest powigzany z nizszym poczuciem konfliktu we-
wnetrznego (Locke, Adamic, 2012).

Kolejnym parametrem profilu kotowego jest wzniesienie - to §rednia wyni-
kow uzyskanych we wszystkich oktantach. Wzniesienie moze by¢ interpretowane
jako styl odpowiadania lub wskaznik czynnika ogdélnego (Gurtman, Pincus,
2003). Locke i Adamic (2012) zaobserwowali relacje migdzy wzniesieniem profilu
a sposobem rozwigzywania probleméw interpersonalnych i sugeruja, ze wznie-
sienie odzwierciedla co$ wiecej niz tylko styl odpowiadania. Locke i Adamic
(2012) ujawnili m.in., ze wyzsze wzniesienie profilu interpersonalnego poczucia
skutecznosci wigze si¢ z mniejszym konfliktem wewnetrznym.

Nie ma powszechnej zgody co do operacjonalizacji szerokos$ci repertuaru
zachowan interpersonalnych i sztywnosci interpersonalnej (por. O’Connor,
Dyce, 2001). Jak wspomniano wyzej, krotki wektor nie musi oddawac szerokiego
repertuaru zachowan interpersonalnych (tj. moze odzwierciedla¢ niskie wyniki
w roznych obszarach IPC). Wydaje si¢, ze wzniesienie moze by¢ ciekawg opera-
cjonalizacja repertuaru dostepnych zachowan interpersonalnych. W niniejszym
tekscie jako wskazniki szerokosci repertuaru zachowan interpersonalnych pro-
ponujemy wzniesienie profilu kolowego i dlugos$¢ wektora. Podobnie jak czgs§é
autoréw (O’Connor, Dyce, 2001; Tracey, 2005), dtugos¢ wektora interpretujemy
jako wskaznik sztywnosci interpersonalnej, wzniesienie z kolei - jako wskaznik
interpersonalnej elastycznosci. Poréwnanie zastosowanych wskaznikéw szero-
kosci repertuaru zachowan interpersonalnych przedstawia tabela 2.

Tabela 2
Zastosowane wskazniki szerokosci repertuaru zachowa interpersonalnych
Sztywnosc¢ interpersonalna Elastycznos¢ interpersonalna
Zastosowany wskaznik Dtugos¢ wektora Wzniesienie profilu kotowego

. L. . . L Wyzsza wartos$¢ wzniesienia —
Interpretacja wskaznika ~ Dtuzszy wektor — wyzsza sztywnosé . .
wyzsza elastycznos¢
Obliczany na podstawie
Obliczanie wskaznika wartosci wektoréw sprawczosci Srednia wszystkich oktantéw

i wspolnotowosci

Skale kota skutecznosci interpersonalnej (CSIE) Locke’a

CSIE zawiera 32 itemy, po cztery na kazdg skale. Kwestionariusz jest opatrzony
nastepujacg instrukcjg: ,,Dla kazdego z ponizszych opiséw zachowan ocen,
jak bardzo jestes pewny / pewna, Ze potrafisz postepowaé w okreslony sposéb
wobec innych ludzi”. W CSIE zastosowano 11-stopniowa skale odpowiedzi,
preferowang w pomiarach poczucia skutecznosci (Bandura, 2006). Zakres od-
powiedzi obejmuje przedzial od 0 (W ogéle nie jestem pewien / pewna, ze...) do
10 (Jestem catkowicie pewien / pewna, Ze...). Przyklad pozycji testowe;j: ,,Kiedy
jestem wérdd innych, 0 -1-2-3-4-5-6-7 -8 -9 - 10 potrafi¢ otwarcie
wyrazi¢ swoje emocje i poglady”.
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Testujac model kotowy, oczekuje si¢, Ze w analizie gléwnych sktadowych
dwa pierwsze czynniki wyjasniag wiekszo$¢ wariancji i bedg wyjasnia¢ podobna
jej czgs¢ (Gurtman, Pincus, 2003). Po wykonaniu analizy gtéwnych sklado-
wych skal CSIE Locke i Sadler (2007) stwierdzili, ze dwa pierwsze czynniki
wyjasniajg 71,5% wariancji. Autorzy badali strukture kotows z wykorzysta-
niem programu RANDALL (Tracey, 1997). Spetnionych zostato 257 sposrod
288 przewidywan, model byt dobrze dopasowany (CI = 0,78; p < 0,001; Locke,
Sadler, 2007). Locke stwierdzil zadowalajace korelacje CSIE z Inwentarzem
problemow interpersonalnych i Skalami kota wartosci interpersonalnych CSIV
(Locke, Sadler, 2007).

Kwestionariusz CSIE byl stosowany w badaniach: funkcjonowania inter-
personalnego 0séb ze spektrum autyzmu (Locke, Mitchell, 2016), trudnosci
interpersonalnych u 0séb z anoreksja (Ambwani i in., 2016) i komplementar-
nodci interpersonalnej (Locke, Sadler, 2007). Wedtug zasady komplementarno-
$ci interpersonalnej zachowania dominujace jednej osoby sktaniaja drugg do
ulegtosci, ulegte do dominacji, zyczliwe do Zzyczliwosci, a wrogie do wrogosci
(Kiesler, 1983). Locke i Sadler (2007) wykazali, Ze wymiar statusu / sprawczosci
na poziomie poczucia skutecznoséci pozwala przewidywa¢ poziom dominacji
przejawiany podczas interakeji spolecznej. Z kolei podobienstwo partneréow
w wymiarze miloséci / wspdlnotowosci na poziomie poczucia skutecznosdci wigze
sie z wyzszg satysfakeja z interakcji spofecznej. Z kolei Kammrath, McCarthy;,
Cortes i Friesen (2015) zastosowali CSIE do wyjasnienia, dlaczego osoby o niskiej
ekstrawersji i wysokiej ugodowosci przejawiaja niskg asertywnos$¢. Autorzy
zaobserwowali, ze introwertycy majg nizsza asertywnos$¢ niz ekstrawertycy,
poniewaz wykazuja nizsze zdolnosci asertywne (oktant PA — Dominujacy).
Z kolei osoby ugodowe przejawiajg nizsza asertywnos¢ niz osoby o niskiej
ugodowosci, gdyz maja wyzszy poziom umiejetnosci nieasertywnych (oktant
HI - Ustepliwy).

Opracowanie polskiej wersji kwestionariusza CSIE
Procedura adaptacji CSIE przebiegala nastepujaco: po uzyskaniu zgody autora na
przygotowanie polskiej wersji narzedzia kwestionariusz CSIE przettumaczono
na jezyk polski. Nastepnie zostalo wykonane niezalezne tlumaczenie zwrotne
na jezyk angielski. Polska wersja kwestionariusza zostala przedyskutowana
z autorem wersji oryginalnej i zaakceptowana przez niego. Pierwszg wersje
polskiej adaptacji CSIE przygotowali Stanistawski i Cieciuch (Stanistawski, 2012)
na malej prébie (N = 110). Okazalo sig, ze rzetelno$¢ niektorych skal byta niska.
Biezace badanie prezentuje druga wersje adaptacji narzedzia. W celu jej przy-
gotowania w pigciu skalach zmodyfikowano pozycje o najgorszych wlasciwos-
ciach: BC (Dominujacy i Zdystansowany), DE (Zdystansowany), HI (Ustepliwy),
JK (Ustepliwy i Zyczliwy), LM (Zyczliwy). Dodatkowo do skali HI (Ustepliwy)
dodano alternatywne ttumaczenia najbardziej problematycznego stwierdzenia.
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Artykut ma dwa cele: (1) prezentacj¢ wlasciwosci psychometrycznych polskiej
wersji kwestionariusza CSIE oraz (2) poznanie osobowosciowych korelatow sze-
rokosci repertuaru zachowan interpersonalnych. Rzetelnosci kwestionariusza
CSIE obliczono z zastosowaniem wspétczynnika a Cronbacha. Trafnos¢ we-
wnetrzng badano z zastosowaniem analizy gtéwnych sktadowych i testu rando-
mizacyjnego RANDALL. Trafno$¢ teoretyczng okreslono przez analize korelacji
oktantéw poczucia skutecznosci z cechami i warto$ciami interpersonalnymi
oraz aprobatg spoteczng, cechami osobowosci, metacechami i GFP. Nastepnie
zbadano osobowo$ciowe korelaty wzniesienia profilu i dtugosci wektora z za-
stosowaniem trzech réznych interpretacji IPC, tj.: poczucia skutecznosci, cech
osobowosci oraz warto$ci. Sformutowano nastepujace hipotezy:

HI: Struktura kotowa, opisujaca relacje miedzy skalami, bedzie dobrze do-
pasowana do danych.

H2: Wymiar statusu / sprawczosci skutecznosci interpersonalnej ujawni
dodatni zwiazek z ekstrawersja oraz Beta, a wymiar milosci / wspdlnotowosci
okaze sie dodatnio zwigzany z ugodowoscia oraz Alfa.

H3: Oktanty interpersonalnego poczucia skutecznosci okaza si¢ najsilniej
zwigzane z odpowiadajacymi im oktantami cech i wartosci interpersonalnych.

H4: Sztywno$¢ i elastycznos¢ interpersonalna ujawnia zaleznosci z cechami
osobowosci, metacechami i GFP.

METODA

Narzedzia

Skale kota wartosci interpersonalnych (CSIV). Narzedzie zawiera 64 po-
zycje (po osiem na skale), ktére mierzg preferencje wartosci interpersonalnych;
tworzg one osiem skal. Jak wspomniano wyzej, narzedzie jest operacjonalizacja
IPC zastosowanego do wartosci. Cze$¢ pozycji CSIV pochodzi z zapisow sesji
terapeutycznych, inna czg¢s$¢ byla inspirowana kwestionariuszami mierzacymi
konstrukty interpersonalne (Locke, 2000). Badani oceniajg preferencje wartosci,
wykorzystujac 5-stopniowa skale typu Likertowskiego, od 0 (jest dla mnie nie-
wazne) do 4 (jest dla mnie niezwykle wazne). Przykladowa pozycja: ,,Kiedy jestem
znim/ nig/ nimi, jestdlamnie...0 -1-2 -3 - 4 ... zebym byl/-a wyjatkowy/-a”
(stwierdzenie przyporzadkowane do oktantu NO - Sprawczy i Wspolnotowy).
Rzetelnosci skal uzyskane w prezentowanym badaniu wynosza od 0,64 do 0,82.

International Personality Item Pool-Interpersonal Circumplex (IPIP-IPC).
Narzedzie to umozliwia pomiar cech interpersonalnych (Markey, Markey;,
2009). Zawiera 32 pozycje, po cztery na kazda z o$miu skal. Badani udzie-
laja odpowiedzi na 5-stopniowej skali Likerta, od 1 (catkowicie nietrafnie mnie
opisuje) do 5 (catkowicie trafnie mnie opisuje). W prezentowanym badaniu
wspotczynniki a Cronbacha dla pieciu skal wynoszg od 0,60 do 0,79. Trzy
skale maja rzetelnosci ponizej 0,60; sa to: JK (Niezarozumialy-Szczery) - 0,35;
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DE (Zimny-Nieczuly) - 0,51 oraz HI (Niezdecydowany-Ulegly) - 0,54.
Przykladowe stwierdzenie kwestionariusza: ,,Swietnie sie czuje wéréd ludzi”
(pozycja z oktantu NO - Towarzyski-Ekstrawertywny).

Pomiar aprobaty spolecznej z kwestionariusza BFQ-2. W celu oszaco-
wania obcigzenia skal CSIE zmienng aprobaty spolecznej zastosowano dwie
skale kfamstwa z kwestionariusza BFQ-2 (Big Five Questionnaire-2; Caprara,
Barbaranelli, Borgogni, Vecchione, 2007). Skale te uwzgledniaja rozréznienie
na klamstwo moralistyczne i egoistyczne (Paulhus, John, 1998). Klamstwo
moralistyczne to tendencja do ukazywania siebie jako osoby przestrzegajacej
spotecznych norm, a klamstwo egoistyczne to sklonno$¢ do przedstawiania
siebie jako osoby utalentowanej i popularnej (Paulhus, John, 1998). Siedem
pozycji mierzy ujawniang tendencj¢ do klamstwa moralistycznego, siedem
innych - nasilenie klamstwa egoistycznego. Badani udzielaja odpowiedzi na
5-stopniowej skali Likertowskiej: od 1 (catkowicie nietrafnie mnie opisuje) do 5
(catkowicie trafnie mnie opisuje). W przeprowadzanym badaniu a Cronbacha
dla skali klamstwa moralistycznego wynosi 0,80, dla skali klamstwa egoistycz-
nego - 0,82, dla wyniku ogélnego - 0,88.

Kwestionariusz osobowos$ci IPIP-BFM-20. Narzedzie zawiera 20 pozycji
umozliwiajacych pomiar cech Wielkiej Pigtki (Topolewska, Skimina, Strus,
Cieciuch, Rowinski, 2014). Jest skrocong wersja Big Five Markers z International
Personality Item Pool, zawierajacego 50 stwierdzen. Umozliwia ono pomiar
pieciu podstawowych wymiaréw osobowosci wedtug tradycji leksykalnej:
ekstrawersji, ugodowosci, sumiennosci, stabilnosci emocjonalnej i intelektu.
Badani dokonuja samoopisu z wykorzystaniem 5-stopniowej skali Likerta,
od 1 (catkowicie nietrafnie mnie opisuje) do 5 (catkowicie trafnie mnie opisuje).
W przeprowadzonym badaniu a Cronbacha dla pieciu skal wyniosta od 0,71
do 0,83. Metacechy Alfe / Stabilno$¢ oraz Bete / Plastyczno$¢ obliczono jako
$rednig pozycji mierzacych odpowiednio ugodowos$¢, sumiennos$¢ i stabilnosé
emocjonalng oraz ekstrawersje i intelekt. Wskaznik GFP obliczono przez usred-
nienie wszystkich pozycji mierzacych pie¢ cech. Rzetelnosci tak utworzonych
skal wynosza: 0,67 (Alfa / Stabilno$¢), 0,83 (Bety / Plastycznos¢), 0,81 (GFP).

Analizy

Analize struktury kolowej przeprowadzono w programie RANDALL (Tracey,
1997). Wszystkie pozostate obliczenia przeprowadzono w pakiecie SPSS 24 PL.
Wyniki CSIE, CSIV oraz IPIP-IPC poddano centracji.

Osoby badane

Badang probe stanowilo 306 oséb (w tym 74% kobiet i 7% brak danych o plci).
Przedzial wieku badanych zawiera si¢ w zakresie od 16 do 72 lat (M = 29,09;
SD =11,91). 188 0s6b wypelnilo kwestionariusze on-line, a 118 przebadano me-
toda papier—otéwek. Czes$¢ badanych wypetniata sam kwestionariusz CSIE
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(n = 26), czg$¢ wypelnita CSIE razem z CSIV (n = 175), z IPIP-IPC (n = 224),
z IPIP-BFM-20 i pomiarem aprobaty spolecznej (n = 215).

WYNIKI

Rzetelnos¢ i struktura kotowa

Rzetelnosci wersji polskiej i oryginalnej kwestionariusza CSIE przedstawia ta-
bela 3. W przeprowadzonym badaniu najnizsza warto$¢ a Cronbacha ma skala
FG (Ustepliwy i Zdystansowany) — 0,44. Rzetelnosci siedmiu pozostalych skal
wynoszg od 0,65 do 0,79. Generalnie rzetelnos¢ polskiej adaptacji CSIE jest nizsza
niz wersji oryginalnej. Podjeto probe przeprowadzenia analizy osi gtéwnych na
macierzy interkorelacji migdzy skalami, jednak macierz nie zostata zdefiniowana
pozytywnie. W zwigzku z tym wykonano analize gtéwnych skladowych z rota-
cja Varimax, ktora przyniosta nastepujace rezultaty: Przed centracjg pierwsza
sktadowa wyjasniala 59,1%, a druga 25,6% wariancji (razem 84,7% wariancji).
Po centracji pierwsza sktadowa wyjasnia 45,5%, a druga 40,2% wariancji (razem
85,7% wariancji). Ladunki czynnikowe przedstawia tabela 4. Pierwsza sktadowa
jest zlokalizowana migdzy sprawczoécig a sprawcza wspolnotowoscig. Druga
sktadowa jest ulokowana miedzy wspolnotowoscia a wspolnotowa niesprawczos-
cig. Nastepnie przeprowadzono analize w programie RANDALL (Tracey, 1997).
Przed centracja zostalo spelnionych 217 z 288 przewidywan, model byt stabo
dopasowany (CI = 0,52; p < 0,01). Po centracji z 288 przewidywan spelnionych
zostalo 249, model byl dobrze dopasowany (CI = 0,73; p < 0,001).

Nastepnie przeprowadzono skalowanie wielowymiarowe oktantéw inter-
personalnego poczucia skutecznosci dla scentrowanych skal CSIE. Wyniki tej
analizy przedstawia rysunek 2. W skalowaniu wielowymiarowym dopasowanie
modelu do danych jest oszacowane z zastosowaniem wartosci Stress 1 (Kruskal,
Wish, 1978). Kruskal i Wish (1978) zaproponowali nastepujaca interpretacje
omawianego wskaznika: Stress 1 > 0,20 - stabe dopasowanie; 0,10 < Stress 1
<0,20 - zadowalajace dopasowanie; 0,05 < Stress 1 < 0,10 — dobre dopasowanie;
0,025 < Stress 1 < 0,05 — doskonale dopasowanie; 0,00 — idealne. W prezentowa-
nej analizie Stress 1 wynosi 0,202 — jest na pograniczu akceptowalnosci. Jednak
Stress 1 nie $wiadczy bezposrednio o dopasowaniu danych do modelu kotowego.
Rezultat skalowania wielowymiarowego nalezy wiec interpretowac z wieksza
ostroznoscia, facznie z wynikami innych analiz.

Skalowanie wielowymiarowe wykazalo jedno odchylenie w strukturze, tj. ok-
tanty JK (Ustepliwy i Zyczliwy) i LM (Zyczliwy) ujawnity lokalizacje odwrotne
od oczekiwanych. Lokalizacje pozostatych skal CSIE sg zgodne z modelem
teoretycznym.
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Rysunek 2. Skalowanie wielowymiarowe oktantéw interpersonalnego poczucia sku-
teczno$ci. PA - Dominujacy (PA), BC - Dominujacy i Zdystansowany (BC), DE -
Zdystansowany (DE), FG - Ustepliwy i Zdystansowany (FG), HI - Ustepliwy (HI),
JK - Ustepliwy i Zyczliwy (JK), LM - Zyczliwy (LM), NO - Dominujacy i Zyczliwy (NO).
N = 306; Stress 1: 0,202.

Tabela 3
Rzetelnosci wersji oryginalnej i polskich wersji kwestionariusza CSIE

Rzetelnosci (o Cronbacha)

Polska adaptacja

Symbol Oktanty Locke’a Wersja oryginalna
(Locke, Sadler, 2007) Pierwsza wersja D ;
(Stanistawski, 2012) rugawersja
PA Dominujacy 0,83 0,71 0,79
Dominui
BC Jominujacy 0,78 0,66 0,69
i Zdystansowany
DE Zdystansowany 0,73 0,63 0,65
FG Ustepliwy 0,66 0,63 0,44
i Zdystansowany
HI Ustepliwy 0,74 0,52 0,74
JK Ustepliwy i Zyczliwy 0,75 0,65 0,71
LM Zyczliwy 0,67 0,55 0,75
NO bominujacy 0,70 0,74 0,69
i Zyczliwy

Adnotacja. CSIE - Skale kota skutecznosci interpersonalnej.
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Tabela 4
Macierz rotowanych sktadowych
Sktadowa
1 2

PA 0,88 -0,36
BC 0,58 -0,75
DE 0,21 -0,90
FG -0,91 0,28
HI -0,85 0,38
K -om 0,86
LM -0,20 0,87
NO 0,93 0,04

Adnotacja. Wyjasnienie znaczenia skrotow znajduje sie w tabeli 1.

Korelacje z kryteriami zewnetrznymi

Korelacje interpersonalnego poczucia skutecznosci i cech interpersonal-
nych. Korelacje Pearsona miedzy wektorami sprawczosci i wspdlnotowosci
uzyskanymi z CSIE oraz z IPIP-IPC okazaly sie silne (r = 0,611 r = 0,56; p < 0,01).
Wspolczynniki korelacji poszczegolnych oktantdéw interpersonalnego poczucia
skutecznosci oraz cech interpersonalnych przedstawia tabela 5. Wigkszos¢
zaleznosci jest staba lub umiarkowana. Korelacje miedzy oktantami poczucia
skutecznosci a ich cechowymi odpowiednikami wynoszg od 0,22 do 0,51. Wér6d
o$miu oktantow interpersonalnego poczucia skutecznosci pig¢ ujawnilo naj-
silniejsze korelacje z odpowiadajacymi im oktantami cech interpersonalnych.
Sa to: BC (Dominujacy i Zdystansowany), FG (Ustepliwy i Zdystansowany),
LM (Zyczliwy) oraz NO (Dominujacy i Zyczliwy). PA (Dominujacy) ma iden-
tyczne korelacje z oktantami PA (Pewny siebie-Dominujacy) i BC (Arogancki-
Wyrachowany). Pozostale oktanty skutecznosci interpersonalnej (czyli:
DE - Zdystansowany, HI - Ustepliwy, JK - Ustepliwy i Zyczliwy) wykazaty
wzorzec zaleznosci niezgodny z oczekiwaniami, tj. silniejsze korelacje z innymi
oktantami cech interpersonalnych niz oznaczone tymi samymi symbolami.
Zaleznosci obu modeli IPC mozna réwniez interpretowac z perspektywy cech
interpersonalnych. Cztery oktanty cech wykazuja najsilniejsze zaleznosci z od-
powiadajacymi im oktantami poczucia skutecznosci: DE (Zimny-Nieczuly),
FG (Powsciagliwy-Introwertywny), LM (Ciepty-Zgodny), NO (Towarzyski-
Ekstrawertywny). Pozostale oktanty wykazaly wzorzec zalezno$ci niezgodny
z oczekiwaniami.
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Tabela 5
Korelacje interpersonalnego poczucia skutecznosci i cech interpersonalnych

Cechy Interpersonalne poczucie skutecznosci

inter-

personalne  PA BC DE FG HI K LM NO
PA 0,34** 0,37** 0,20** -0,44** -0,34** -0 -0,18** 0,31**
BC 0,34** 0,49** 0,52** -0,39** -0,42** -0,23** -0,29** 0,00
DE 0,02 0,10 0,22** 0,14* 0,05 -0,21%* -0,40** -0,10
FG -0,43** -0,27** -0,05 0,51** 0,43**  -0,06 0,06 -0,49**
HI -0,26** -0,38** -0,33** 0,44** 0,37** 0,10 0,15* -0,19**
JK -0,24**  -0,39** 0,31** 0,27** 0,19** 0,28** 0,31** -0,06
LM -0,12 -0,21**  -0,44** -0,07 0,07 0,32** 0,46**  0,20**
NO 0,25** 0,12 -0,02  -0,37** -0,26** 0,05 0,08 0,36**

Adnotacja. Wyjasnienie znaczenia skrotow znajduje sie w tabeli 1.
n=224.
*p <0,05** p < 0,01

Korelacje interpersonalnego poczucia skutecznosci i wartosci interperso-
nalnych. Korelacje wektoréw sprawczosci i wspdlnotowosci z CSIE oraz z CSIV
wskazuja na istnienie do$¢ wysokiej zaleznosci (r = 0,52; p < 0,01 i r = 0,41;
p < 0,01). Wspdtczynniki korelacji miedzy poszczegélnymi oktantami inter-
personalnego poczucia skutecznosci i wartosci interpersonalnych przedsta-
wia tabela 6. Stwierdzone zaleznosci sg stabe lub umiarkowane - korelacje
miedzy oktantami poczucia skutecznosci a ich odpowiednikami wynoszg od
0,20 do 0,40. Wsrod oktantéw interpersonalnego poczucia skutecznosci pie¢
koreluje najsilniej z odpowiadajacymi im warto$ciami interpersonalnymi;
sg to: BC (Dominujacy i Zdystansowany), FG (Ustepliwy i Zdystansowany),
HI (Ustepliwy), LM (Zyczliwy) i NO (Dominujacy i Zyczliwy). Oktant
JK (Ustepliwy i Zyczliwy) ujawnia identyczne zalezno$ci z dwoma oktantami war-
tosci — JK (Ulegty i Wspdlnotowy) i LM (Wspdlnotowy). Pozostate dwa oktanty,
PA (Dominujacy) i DE (Zdystansowany), wykazuja wzorzec korelacji sprzeczny
z oczekiwaniami. Relacje miedzy dwoma modelami IPC mozna przedstawi¢
z punktu widzenia wartosci interpersonalnych. Pie¢ oktantow wartosci inter-
personalnych wykazuje najsilniejsze zaleznosci z korespondujgcymi oktantami
interpersonalnego poczucia skutecznosci: PA (Sprawczy), DE (Zdystansowany),
HI (Ulegly), LM (Wspolnotowy) i NO (Sprawczy i Wspolnotowy). Pozostale
oktanty wykazaly wzorce korelacji niezgodne z oczekiwaniami.
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Tabela 6

Korelacje interpersonalnego poczucia skutecznosci i wartosci interpersonalnych
Wartosci Interpersonalne poczucie skutecznosci

inter-

personalne  PA BC DE FG HI K LM NO
PA 0,24** 004 -006  -0,0 -0,18* 0,05 0,02 0,13
BC 0,36**  0,35%*  0,47** -0,22** -0,44**  -0,36** -0,30** 0,15
DE 0,08 016*  0,31** -0,03 -014 -0,22%*  -0,21** -0,03
FG -018*  -0j16* 0,07 0,22**  0,23**  -0,00 -0,12 -0,22%*
HI -0,25** -015  -0,19* o1 0,40** 0,07 0,05  -0,20%*
K -0,21%*  -0,23** -0,37** 01 0,22%* 0,27**  0,31** -0,05
LM -016*  -019*  -0,27** -0,00 0,08 027**  0,33** 0,06
NO 0,10 0,07  -021** -0,06 -0,08 0,08 0,06 0,20**

Adnotacja. Wyjasnienie znaczenia skrétéw znajduje sie w tabeli 1.
n=175.
* p < 0,05 ** p<0,01

Korelacje interpersonalnego poczucia skutecznosci oraz cech osobowosci
iaprobaty spolecznej. Zaleznosci miedzy oktantami CSIE a aprobata spofeczna,
cechami osobowosci, metacechami i GFP przedstawia tabela 7. Aprobata spo-
leczna (wynik ogélny) koreluje dodatnio z NO (Dominujacy i Zyczliwy) oraz
yjemnie z HI (Ustgpliwy). Klamstwo egoistyczne jest najsilniej dodatnio powia-
zane z NO (Dominujacy i Zyczliwy) i PA (Dominujacy). Najsilniejsze ujemne za-
leznosci zaobserwowano z HI (Ustepliwy) i JK (Ustepliwy i Zyczliwy). Ktamstwo
moralistyczne koreluje najsilniej pozytywnie z NO (Dominujacy i Zyczliwy),
z kolei najsilniejszg negatywna korelacje stwierdzono z DE (Zdystansowany).
Klamstwo egoistyczne wykazuje silniejsze zaleznosci ze skalami CSIE niz ogdlny
poziom aprobaty spotecznej i klamstwo moralistyczne. Generalnie jednak
wszystkie te korelacje byty co najwyzej umiarkowane, wskazujac na ograni-
czone obcigzenie skal CSIE zmienng aprobaty spoteczne;j.

Ekstrawersja ujawnila najsilniejsze dodatnie zwiazki z NO (Dominujacy
i Zyczliwy) oraz PA (Dominujacy) oraz najsilniejsze ujemne z FG (Ustepliwy
i Zdystansowany) i HI (Ustepliwy). Ugodowos¢ okazala si¢ najsilniej pozytywnie
zwigzana z LM (Zyczliwy) i JK (Ustepliwy i Zyczliwy), a najsilniej negatywnie
z DE (Zdystansowany). W przypadku sumiennosci stwierdzono tylko jedna
istotng i stabg zaleznos$¢. Wariancja intelektu jest najsilniej powiazana z wa-
riancjami NO (Dominujacy i Zyczliwy) i PA (Dominujacy). Ujemne korelacje
dla intelektu stwierdzono z FG (Ustepliwy i Zdystansowany) i HI (Ustepliwy).
Podsumowujac: zgodnie z oczekiwaniami cechami osobowosci najsilniej zwig-
zanymi z interpersonalnym poczuciem skutecznosci okazaly si¢ ekstrawersja
i ugodowos¢ oraz — niespodziewanie — intelekt. Powyzsze korelacje sugeruja,
ze na poziomie metacech najsilniejsze zwigzki z interpersonalnym poczuciem
skutecznosci powinna wykazywac Beta / Plastycznos¢.
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Uzyskane wyniki wskazujg, ze GFP jest najsilniej dodatnio zwiazany z NO
(Dominujacy i Zyczliwy) i najsilniej ujemnie z FG (Ustepliwy i Zdystansowany).
Alfa / Stabilnos¢ ujawnila najsilniejsza pozytywna zaleznos¢ z NO (Dominujacy
i Zyczliwy) i najsilniejsza ujemng z DE (Zdystansowany). Beta korelowala najsil-
niej dodatnio z NO (Dominujacy i Zyczliwy) i PA (Dominujgcy) oraz najsilniej
uyjemnie z FG (Ustepliwy i Zdystansowany) i HI (Ustepliwy). Analizowane
metacechy ujawnity zblizone wzorce zaleznosci, ale GFP i Beta okazaly si¢ wy-
raznie silniej korelowac z interpersonalnym poczuciem skutecznosci niz Alfa.

Tabela 7
Korelacje interpersonalnego poczucia skutecznosci oraz aprobaty spotecznej i cech
osobowosci

Interpersonalne poczucie skutecznosci

PA BC DE FG HI K M NO
Aprobata 013 007  -om -0,02 -019%* -010  -0,03  0,39%*
spoteczna

Ktamst

amstwo 030%  024** 007  -0J7*  -036% -020%* -017* 046
egoistyczne

Kt

amstwo 009 -013 ~027** 015 003 004 on  024%
moralistyczne

Ekstrawersja 0,40%*  023* -0,01 —047%%  -037** 002  -0,02 046
Ugodowos¢ -016*  -0J5*  -028* -0,03 003  023*  033** 016"
Sumiennogé 0,10 003  -0j0 -0,07 -003 007 -006 014*
Stabilnosc 024** 007  -005  -017*  -017* -001 =012  0,32**
emocjonalna

Intelekt 035%*  022** -0,02  -034** -031** -008 -006  042**
GFP 0,34**  0J5*  -014*  -038** -030* 007 -0,00 O05**
Alfa 014*  -001  -022** -0j16*  -010 015 004 0,35
Beta 0,44**  026% -0,01 -0,48**  -040** -003  -0,04  O51**

Adnotacja. Wyjasnienie znaczenia skrétéw znajduje si¢ w tabeli 1.
n=215.
*p <0,05** p < 0,0

Osobowosciowe korelaty elastycznosci i sztywnosci interpersonalnej.
Korelacje miedzy wskaznikami elastycznosci interpersonalnej uzyskanymi za
pomoca poszczegolnych narzedzi sa nastepujace: CSIE-CSIV: = 0,18; p < 0,05;
CSIE-IPIP-IPC: r = 0,36; p < 0,05; CSIV-IPIP-IPC: r = 0,09; p > 0,05. S3 to wiec
zwigzki co najwyzej stabe. Stwierdzono ponizsze zaleznosci miedzy wskaz-
nikami sztywnosci interpersonalnej w przypadku poszczegolnych narzedzi:
CSIE-CSIV: r=0,36; p < 0,01; CSIE-IPIP-IPC: r = 0,42; p < 0,01; CSIV-IPIP-IPC:
r=0,35; p < 0,01, zatem okazaly sie one wyraznie silniejsze niz w przypadku ela-
stycznosci. Z kolei korelacje migdzy wskaznikami elastyczno$ci oraz sztywnosci
uzyskanymi za pomocg réznych narzedzi mierzacych zmienne interpersonalne
byly nastepujace: CSIE: r = —0,35; p < 0,01; CSIV: r = —0,27; p < 0,01; IPIP-IPC:
r=0,14; p < 0,05.
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Zaleznosci elastycznosci interpersonalnej, sztywnosci interpersonalnej
oraz aprobaty spolfecznej i cech osobowosci przedstawia tabela 8. Sztywno$cé
i elastyczno$¢ wartosci interpersonalnych nie koreluja istotnie z aprobatg spo-
teczng. Sztywno$¢ i elastyczno$é cech interpersonalnych korelujg z klamstwem
egoistycznym, a sama sztywnos¢ jest powigzana z wynikiem ogdélnym apro-
baty spotecznej. Elastyczno$¢ interpersonalnego poczucia skutecznosci ko-
reluje z ogélnym poziomem aprobaty spolecznej i klamstwem egoistycznym.
Sztywnos¢ interpersonalnego poczucia skutecznosci nie wykazata istotnych
zaleznosci z wymiarami aprobaty spoteczne;.

Tabela 8
Korelacje miedzy wzniesieniami i dlugosciami wektoréow a aprobatg spoteczng i ce-
chami osobowosci

Elastycznosc¢ interpersonalna? Sztywnosc¢ interpersonalna®

CSIE CSIv IPIP-IPC CSIE CSIvV IPIP-IPC
Aprobata spoteczna 0,17* -0,09 0,06 -0,00 -0,07 0,16*
Ktamstwo egoistyczne 0,28** -0,13 0,19** -0,09 -0,06 0,16*
Ktamst
mzr:;slis\?cl\?czne 0,01 -0,04 -0,10 0,09 -0,07 012
Ekstrawersja 0,43** 0,04 0,47** -0,05 0,25%* 0,30**
Ugodowosé 0,22%* -0,08 0,23** 0,23%* 0,39%* 0,58%*
Sumiennosé 0,15* 0,09 -0,10 -0,05 -0,19* 0,03
Stabilnos¢ emocjonalna 0,24** -0,31** 0,21** -0,02 0,20* 0,19**
Intelekt 0,53** -0,15 0,36** -0,05 0,28** 0,28**
GFP 0,52%** -0,13 0,39** 0,00 0,29** 0,44%*
Alfa 0,33** -0,16* 0,16* 0,06 0,17* 0,38**
Beta 0,55%* -0,05 0,48** -0,06 0,30** 0,34**

Adnotacja. CSIE (Skale kota skutecznosci interpersonalnej), n = 215; CSIV (Skale kota wartosci
interpersonalnych), n = 148; IPIP-IPC (Kwestionariusz International Personality Item Pool-
Interpersonal Circumplex), n =195.

@ wzniesienie profilu; ® dtugos¢ wektora.
*p <0,05** p <0,0L

Elastyczno$¢ w zakresie interpersonalnego poczucia skutecznoséci oraz cech
interpersonalnych koreluje z ekstrawersja, ugodowoscia, stabilnoscig emocjo-
nalna, intelektem, GFP, Alfg i Betg. Elastyczno$¢ wartosci interpersonalnych
wykazuje zaleznos¢ tylko ze stabilno$cig emocjonalng i Alfg. Sztywnos¢ war-
tosci interpersonalnych i cech interpersonalnych koreluje z ekstrawersja, ugo-
dowoscia, stabilnoscig emocjonalna, intelektem, GFP, Alfg i Betg. Sztywno$¢
interpersonalnego poczucia skutecznosci jest powigzana tylko z ugodowoscia.

Podsumowujac: w przypadku cech interpersonalnych zaréwno elastycznos¢
(wzniesienie profilu), jak i sztywno$¢ (dtugos¢ wektora) koreluja z ogdlnymi
cechami osobowosci. Jesli chodzi o skutecznos¢ interpersonalna, to jej ela-
styczno$¢ okazala si¢ powigzana z cechami osobowosci, sztywno$¢ okazala sie
natomiast zasadniczo niezalezna od cech osobowosci. W przypadku wartosci
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interpersonalnych ujawniono odwrotny wzorzec, tj. sztywnos$¢ korelowata
z cechami osobowosci, a elastyczno$¢ zasadniczo nie.

Dyskusja

Wlasciwosci psychometryczne kwestionariusza CSIE

Pierwszym celem badania byta weryfikacja empiryczna polskiej adaptacji kwe-
stionariusza CSIE. Najpowazniejszym mankamentem prezentowanej wersji
CSIE jest niska a Cronbacha skali FG (Ustepliwy i Zdystansowany). Rowniez
w wersji oryginalnej skala ta ma najnizsza (chociaz wyraznie wyzszga) rzetel-
nos¢. Rzetelno$¢ skali FG (Zdystansowany) mozna uzna¢ za wzglednie zado-
walajacg (a = 0,65). Rzetelnosci pozostatych skal wynosza od 0,69 do 0,79 i sa
satysfakcjonujace.

Podobnie jak w wersji oryginalnej, analiza gtéwnych sktadowych ujawnita,
ze dwa pierwsze czynniki wyjasniaja zdecydowang wiekszo$¢ wariancji, a kazda
z nich podobna jej czgs¢, co potwierdza kolowa strukture poczucia skutecznosci
interpersonalnej. Analiza gléwnych sktadowych ma pewne ograniczenia, np.
moze zawyzac wariancje wyjasniang przez sktadowe (Schmitt, 2011). Ze wzgledu
na macierz zdefiniowang negatywnie nie byto mozliwe przeprowadzenie majacej
mniejszg liczbe niedociggniec analizy osi gléwnych. Jednak analiza gléwnych
sktadowych jest powszechnie stosowana w badaniu struktury modeli kolowych
(Locke, 2000; Locke, Sadler, 2007; Ojanen i in., 2005; Wiggins, Phillips, Trapnell,
1989), co ulatwia poréwnanie uzyskanych wynikéw.

Nastepnym krokiem badania struktury kotowej byla analiza randomizacyjna,
ktdra ujawnita nieznacznie stabsze dopasowanie modelu w poréwnaniu do wer-
sji oryginalnej (Locke, Sadler, 2007). Skalowanie wielowymiarowe dostarczylo
potwierdzenia struktury kolowej, chociaz stwierdzono jedno odstepstwo w tej
strukturze - oktanty JK (Ustepliwy i Zyczliwy) i LM (Zyczliwy) zlokalizowaly
sie empirycznie w odwrotnej kolejnosci.

Cztery oktanty interpersonalnego poczucia skutecznosci okazaly sie,
zgodnie z oczekiwaniami, najsilniej powigzane zaréwno z odpowiadajacymi
im warto$ciami, jak i cechami interpersonalnymi; byty to: BC (Dominujacy
i Zdystansowany), FG (Ustepliwy i Zdystansowany), LM (Zyczliwy) oraz NO
(Dominujacy i Zyczliwy). Oktanty PA (Dominujacy), JK (Ustepliwy i Zyczliwy)
i HI (Ustepliwy) ujawnily zasadniczo zgodny wzorzec zaleznosci z jednym
rodzajem zewnetrznego konstruktu interpersonalnego (cechami lub wartos-
ciami) i niezgodny z drugim. Tylko jeden oktant interpersonalnego poczucia
skutecznosci, tj. DE (Zdystansowany), korelowal niezgodnie z oczekiwaniami
zaréwno w przypadku cech, jak i w przypadku wartosci.

Nie wiadomo, czy wymienione odstepstwa wynikow od oczekiwan sg wtas-
ciwo$ciami tylko polskiej wersji narzedzia czy rowniez wersji oryginalne;.
Warto zwrdci¢ uwage na to, ze chociaz pomiary poczucia skutecznosci, wartosci
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i cech sg oparte na IPC, to jednak dotyczg innych domen osobowosci. Zatem
stwierdzony wzorzec moze by¢ efektem nie tyle niedoskonalosci pomiaru, ile
faktu, ze oktant DE (Zdystansowany), a takze w mniejszym stopniu oktanty PA
(Dominujgcy), JK (Ustepliwy i Zyczliwy) oraz HI (Ustepliwy) nie odpowiadaja
sobie idealnie w obszarze poczucia skutecznosci oraz w obszarach wartosci
i cech.

Kolejnym etapem oszacowania CSIE byta analiza zaleznosci cech osobowosci
iinterpersonalnego poczucia skutecznosci. Najsilniej z poczuciem skutecznosci
interpersonalnej korelowaly takie cechy jak: ekstrawersja, ugodowos¢ (zgodnie
z oczekiwaniami) oraz nieco zaskakujgco takze intelekt. Ta ostatnia zalezno$¢
moze by¢ zwigzana nie tyle z interpersonalnym charakterem zmiennych mie-
rzonych przez CSIE, ile z tym, ze mierzy ona poczucie skutecznosci, a wigc
zmienng o charakterze poznawczym (por. Bandura, 2006). W przestrzeni inter-
personalnego poczucia skutecznosci ekstrawersja i intelekt sg ulokowane mie-
dzy sprawczg wspdlnotowoscig a sprawczoscig. Co ciekawe, korelacje intelektu
i oktantéw poczucia skutecznosci sg tylko nieznacznie slabsze niz zaleznosci
z ekstrawersja. Powodem tej sytuacji moze by¢ znaczenie, jakie z punktu widze-
nia interpersonalnego poczucia skuteczno$ci ma metacecha Beta / Plastycznos,
ktéra odpowiada za wspolng wariancje ekstrawersji i intelektu. Wéréd wszyst-
kich uwzglednionych cech i metacech Beta okazala si¢ najsilniej powigzana
z interpersonalnym poczuciem skutecznosci, a ze wzgledu na ujawniony wzorzec
relacji z oktantami CSIE mozna jg ulokowaé miedzy sprawcza wspdlnotowoscia
a sprawczoscia. Te wyniki sa podobne do relacji IPC i metacech uzyskanych
przez Strusa i Cieciucha (2017).

Wyniki te mozna odnies$¢ do CB5T zaproponowanej przez DeYounga (2015).
Podstawowym zalozeniem tej teorii jest postulat gloszacy, ze teoria osobowo-
$ci powinna by¢ oparta na cybernetyce, tj. na badaniu zdolnosci systemu do
samoregulacji. Zdaniem DeYounga (2015) kluczowa kategoriag obok cech jest
kategoria charakterystycznych adaptacji. S one rozumiane jako ,,wzglednie
stale cele, interpretacje i strategie zdefiniowane w relacji do okreslonych zycio-
wych okolicznosci jednostki” (s. 38). Cele s3 definiowane jako ,reprezentacje
pozadanych przysztych stanow” (s. 38-39). Interpretacje sa ,reprezentacjami
obecnego stanu $wiata (wlacznie z self), obejmuja zaréwno fakty, jak i oceny”
(s. 39), a strategie to ,plany, dzialania, umiejetnosci i zautomatyzowane proce-
dury stosowane do przeksztalcania obecnego stanu w pozadany stan przyszty”
(s. 39). DeYoung (2015) zwraca uwage, ze spoleczno-poznawcze teorie osobowosci
(a zatem koncepcje interpersonalnego poczucia skutecznoéci) mozna interpreto-
wac jako charakterystyczne adaptacje, ktore moga by¢ wyjasniane przez cechy
(w zwigzku z tym réwniez metacechy). W propozycji autora teorii CB5T (2015)
wazne miejsce zajmuja wlasnie Alfa / Stabilno$¢ i Beta / Plastycznos¢. Wedlug
niego cybernetyczng funkcjg Alfy / Stabilnosci jest ,ochrona celéw, interpre-
tacji i strategii przed zaktoceniem przez impulsy” (s. 42). Z kolei funkcjg Bety /
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Plastycznosci jest ,,eksploracja: tworzenie nowych celow, interpretacji i strategii”
(s. 42). W tym kontekscie wysoki poziom Bety / Plastycznosci moze si¢ ujawniac
w tworzeniu wielu nowych charakterystycznych adaptacji i szerokiego wachlarza
zachowan i reakcji takze w domenie interpersonalne;j. To z kolei przejawiac si¢
bedzie elastycznoscig funkcjonowania spotecznego jednostki, i rzeczywiscie,
Beta / Plastyczno$¢ ujawnila najsilniejsze zwiazki z elastycznoscia interper-
sonalng zaréwno w sferze poczucia skuteczno$ci mierzonej przez CSIE, jak
i w sferze cech.

Inng cecha, odnosnie do ktérej oczekiwano systematycznych i stosun-
kowo silnych zwigzkéw z interpersonalnym poczuciem skutecznosci, jest
ugodowos¢. I faktycznie, okazala si¢ ona najsilniej pozytywnie powiazana
z oktantami LM (Zyczliwy) i JK (Ustepliwy i Zyczliwy), a najsilniej ujemnie
z DE (Zdystansowany). Ugodowos¢ jest najsilniej powigzana ze wspolnotowos-
cig. Uzyskane wyniki s3 podobne do obserwacji poczynionych przez innych
autorow — ekstrawersja jest powigzana ze sprawczoscia, a ugodowos¢ ze wspol-
notowoscia (DeYoung i in., 2013; De Raad, 1995; Trapnell, Wiggins, 1990).

GFP ujawnil zwigzki ze sprawczg wspdlnotowoscig reprezentowang przez ok-
tanty NO (Dominujacy i Zyczliwy) i FG (Ustepliwy i Zdystansowany). Ciekawe,
cho¢ stabsze niz Beta / Plastycznos¢ i GFP, zaleznoéci z interpersonalnym po-
czuciem skuteczno$ci wykazata takze Alfa / Stabilno$¢. Generalnie bowiem
okazala sie ona zwigzana ze wspolnotowoscia (i sprawczg wspolnotowoscia).

Osobowosciowe uwarunkowania elastycznosci interpersonalnej

Drugim celem badania bylo poznanie osobowosciowych korelatéow dwoch
wskaznikow szerokosci repertuaru zachowan interpersonalnych - elastyczno-
$ci (operacjonalizowanej jako wzniesienie profilu) i sztywnosci interpersonalnej
(operacjonalizowanej jako dtugos¢ wektora). Wbrew sugestiom niektdrych
autorow, jakoby wzniesienie byto wskaznikiem stylu odpowiadania (Gurtman,
Pincus, 2003), korelacje elastycznosci i sztywnosci interpersonalnej oraz wy-
miaréw aprobaty spotecznej okazaly si¢ stabe lub nieistotne.

Wazniesienie profilu (elastycznos¢) CSIV korelowalo istotnie tylko ze sta-
bilnosécig emocjonalng (ujemnie). Ten wynik jest spojny ze spostrzezeniami
Locke’a i Adamica (2012), ktorzy stwierdzili, ze osoby o wyzszym wzniesieniu
CSIV w wiekszym stopniu doswiadczajg zmartwien, poczucia trudnosci i kon-
fliktu wewnetrznego. Wydaje si¢ prawdopodobne, ze cenienie réznych wartosci
interpersonalnych moze si¢ wigzac z problemami interpersonalnymi. Taki wy-
nik sugeruje, Ze mamy tu do czynienia nie tyle z elastyczno$cig interpersonalna,
ile z konfliktem w sferze wartosci.

Mozna przypuszczad, ze szeroko$¢ repertuaru zachowan interpersonalnych
jest ujemnie powigzana z natezeniem uprzedzen etnicznych. Sibley i Duckitt
(2008) przeprowadzili metaanalize osobowosciowych korelatéw uprzedzen
etnicznych, obejmujaca probe liczaca 22 068 oséb. Autorzy stwierdzili, ze
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uprzedzenia etniczne wiazg sie konsekwentnie z nizsza ugodowoscia i nizsza
otwarto$cig na doswiadczenie (Sibley, Duckitt, 2008). Elastyczno$¢ zaréwno in-
terpersonalnego poczucia skutecznosci, jak i cech interpersonalnych korelowata
dodatnio z ekstrawersjg, intelektem, ugodowoscia, stabilnoscia emocjonalna,
GFP oraz Betg. Powyzsza konfiguracja cech przypomina osobowos$ciowe ko-
relaty uprzedzen etnicznych.

Warto zwrdci¢ uwage, ze spo$rod wszystkich analizowanych cech i meta-
cech zaréwno elastycznos¢ interpersonalnego poczucia skutecznosci, jak i cech
interpersonalnych najsilniej koreluje z Betg. Mozliwe, Ze Plastycznos¢, obok
interpersonalnej skutecznosci obszaru sprawczej wspolnotowosci, wyjasnia
réwniez elastyczno$¢ interpersonalng. To z kolei wydaje si¢ spojne z jej funkeja
cybernetyczng (DeYoung, 2015).

Locke i Adamic (2012) zauwazyli, ze badani z wyzszym wzniesieniem wy-
nikéw CSIE bardziej obawiajg sie podjecia niewlasciwej decyzji. Jednoczesnie
osoby te odczuwaja mniejszy konflikt wewnetrzny, postrzegaja sytuacje jako
mniej trudna i majg wyzsze poczucie stusznosci podjetych decyzji. Te zaleznosci
sg zbiezne z wynikami uzyskanymi w niniejszym badaniu. Wsrdd analizo-
wanych zmiennych Locke i Adamic (2012) nie znalezli korelatéw wzniesienia
IPIP-IPC.

Drugim analizowanym wskaznikiem szerokosci repertuaru zachowan in-
terpersonalnych jest dlugos¢ wektora. Locke i Adamic (2012) sugeruja, Ze osoby
z krétszym wektorem sg bardziej elastyczne, ale jednoczes$nie moga stabiej sobie
radzi¢ w sytuacjach ambiwalentnych. Osoby o dluzszym wektorze (bardziej
sztywne) moga natomiast wykazywac wezszy repertuar zachowan interperso-
nalnych, ale moga by¢ bardziej przekonane co do stusznosci swoich dziatan.
W obecnym badaniu stwierdzono, ze sztywnos¢ interpersonalnego poczucia
skutecznosci (dtugos¢ wektora) koreluje tylko z ugodowoscia, a zaleznos¢ ta
okazala si¢ staba i dodatnia. Sztywnos$¢ wartosci interpersonalnych i cech oka-
zala si¢ za to powigzana z ekstrawersjg, intelektem, ugodowoscia i stabilnoscia
emocjonalng; ta konfiguracja cech przypomina GFP. Okazalo sie, ze sztywno$c
wartoséci interpersonalnych i cech faktycznie koreluje z GFP oraz Alfg i Beta.
Wydaje sie, ze osoba o jasno sprecyzowanych wartodciach interpersonalnych
oraz mocno wykrystalizowanym repertuarze zachowan interpersonalnych moze
by¢ jednoczesnie stabilna (Alfa) i zdecydowana oraz pewna (Beta) w obliczu
nowych sytuacji. Wyniki te sugerujg, ze waski repertuar zachowan interper-
sonalnych oznaczalby w tym przypadku nie tyle sztywnos¢, co wyrazisto$¢
i zdecydowanie.

Locke i Adamic (2012) stwierdzili, ze dtuzszy wektor CSIE jest powiazany
z wyzszym poczuciem stusznosci podjetych decyzji. Z kolei dluzszy wektor
CSIV wigze sie takze z mniejszym nasileniem zmartwien, nizszym poczuciem
trudnosci i wyzszym poczuciem stusznosci podjetych decyzji. Dtugos¢ wektora
IPIP-IPC wigzala si¢ z nizszym poczuciem konfliktu wewnetrznego, nizszym
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poczuciem trudnoécii wyzszym poczuciem stusznosci podjetych decyzji (Locke,
Adamic, 2012). Réwniez w przypadku uwarunkowan dtugosci wektora wyniki
cytowanych autoréw i wnioski plynace z biezacego badania s3 ze sobg spdjne.

Wazniesienie i dlugos¢ wektora zaréwno w przypadku CSIE, jak i CSIV kore-
lujg ze sobg ujemnie, lecz zaleznosci te s3 odpowiednio umiarkowane i stabe. Te
wyniki sg zgodne z literaturg i przypuszczeniami sformufowanymi na wstepie.
W przypadku wzniesienia i dtugo$ci wektora IPIP-IPC zalezno$¢ jest dodatnia,
ale bardzo slaba. Ujemne zaleznosci wzniesienia profilu i dtugosci wektora,
a szczegolnie korelacje z cechami osobowosci, metacechami i GFP sugeruja, ze
wzniesienie profilu moze by¢ zadowalajacym wskaznikiem repertuaru zacho-
wan interpersonalnych. Z kolei wzniesienie profilu i dlugos¢ wektora moga sie
okaza¢ niezaleznymi wskaznikami repertuaru zachowan interpersonalnych.
Jednak diugos¢ wektora nie musi wprost odzwierciedla¢ waskiego repertuaru
zachowan interpersonalnych (np. krétki wektor moze mie¢ zaréwno osoba
o szerokim repertuarze zachowan, jak i osoba o niskich wynikach we wszyst-
kich obszarach modelu kotowego). Wydaje si¢ prawdopodobne, ze repertuar
dostepnych zachowan interpersonalnych zostaje lepiej odzwierciedlony przez
wzniesienie profilu niz przez dlugo$¢ wektora. Mozna mie¢ nadziejg, ze przyszle
badania umozliwig zweryfikowanie tej tezy.

Podsumowujac: polska wersja kwestionariusza CSIE ma generalnie zadowala-
jaca strukture wewnetrzng i trafno$¢ teoretyczng. Jednoczesnie niska rzetelnos¢
skali FG (Ustepliwy i Zdystansowany) oraz odwrocenie pozycji dwdch oktantow,
tj. JK (Ustepliwy i Zyczliwy) i LM (Zyczliwy), zwracajg uwage na potrzebe ich
modyfikacji w przysztych badaniach. W przypadku uwarunkowan repertuaru
zachowan interpersonalnych ograniczeniem badania byla niezbyt duza préba
oraz to, ze byla ona zdominowana przez kobiety. Warto podkresli¢, ze zaprezen-
towane badanie jest prawdopodobnie pierwsza analizg empiryczng zaleznosci
miedzy repertuarem dostepnych zachowan interpersonalnych oraz cechami
i metacechami osobowosci. Wskazana jest replikacja uzyskanych wynikéw na
wiekszej probie, bardziej zréwnowazonej pod wzgledem proporcji pici. Ciekawa
moze si¢ okazac eksploracja powiazan réznych wskaznikow repertuaru zacho-
wan interpersonalnych i realnych zachowan spotecznych.
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