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Zdzistaw Majchrzyk: Zabojczynie i zabdjcy: Osobowos$¢, motywy, uwarunkowania sytuacyjne.
(Analiza zperspektywypsychologicznego orzecznictwa sgdowego). Warszawa 2008, Wyd. UKSW.

Ksigzka ma charakter monograficzny i sktada sie z trzech czesci: teoretycznej, badan wiasnych
i analizy psychologiczno-orzeczniczej sprawcow zabdjstw. Cato$¢ uzupetnia bogata literatura przed-
miotu (817 pozycji) oraz aneksy. Cze$¢ pierwszg (rozdziaty | i Il) stanowi wprowadzenie w pro-
blematyke agresji i jej uwarunkowan na przestrzeni dziejow, co rzadko jest spotykane w tego typu
monografiach. Dotyczy to charakterystyki zjawiska zabd6jstwa w tak odlegtej historii jak czasy bi-
blijne (np. zachowania agresywne w prawodawstwie Starego Testamentu), wczesne chrzescijanstwo
i Sredniowiecze (np. ocena podatnosci na przestepstwa kobiet), epoka o$wiecenia (np. hipotezy stanu
naturalnego agresji u ludzi), czasy wspdtczesne (np. wspdtczesne teorie agresywnosci w kontekscie
konfliktéw miedzynarodowych, przemoc i agresja z perspektywy antropologii kulturowej) (rozdz. I).
Znakomitym uzupetnieniem tego rozdziatujest charakterystyka przemocy w $wiecie biblijnym, obej-
mujaca miedzy innymi: relacje kobieta - mezczyzna jako potencjalne zrédto agresji, rola kobiety
w patriarchalnym systemie spotecznym, wzory relacji kobieta - mezczyzna w ,,Piesni nad piesnia-
mi” itp.) (rozdz. I1). Tak odlegte, biblijne korzenie przemocy i agresji natury ludzkiej, uwzgledniajace
réznice pici, systemow spotecznych i religijnych, charakterystyczne dla psychologii mysli i dziejow
ludzkich, sa w polskiej psychologii na og6t pomijane i rzadko sg odzwierciedlane we wspétczesnych
teoriach psychologicznych, gdyz wymaga to ogromnej erudycji. Wprawdzie wiele tez w obu tych
rozdziatach ma charakter spekulacyjny i wielce kontrowersyjny, to jednak mogg inspirowaé¢ wspot-
czesnych psychologow, zwiaszcza psychologéw idei, do przewartosciowania pogladéw na temat o0so-
bowosci wspotczesnego cztowieka, uwiktanego w kontekst historyczny, nawet tak odlegty. Mysle tez,
ze te pierwsze rozdziaty zainteresujg takze teologdw, ktérzy coraz czesciej siegaja do tego watku
w nowej dyscyplinie tzw. psychologii teologicznej, uprawianej np. na Wydziale Teologicznym UKSW.
Kolejne rozdziaty czesci teoretycznej dotycza analizy stanu literatury przedmiotu na temat przemocy
i agresji oraz ich uwarunkowan. Analiza ta dokonana zostata z trzech r6znych perspektyw psycholo-
gicznych, a mianowicie: psychologii eksperymentalnej, psychometrii i psychologii klinicznej, a takze
dodatkowo z perspektywy kryminologicznej, socjologicznej i psychiatrycznej. Zréznicowanie przyta-
czanych pogladow, tak terminologii i odmiennej orientacji, wydaje sie wprawdzie usprawiedliwione,
gdyz autor ksigzki jest wybitnym praktykiem z dziedziny stosowanej psychologii sgdowej, tojednak
szkoda, ze brak jest wiasnego, odautorskiego stanowiska w tej sprawie. Jest to istotne, gdyz ksigzka
ma szanse stac sie pierwszym polskim podrecznikiem akademickim w Polsce w dziedzinie psycholo-
gii sgdowej i psychokryminologii.

W drugiej czesci ksigzki autor prezentuje wyniki wtasnych badan empirycznych przeprowadzo-
nych za pomoca réznorodnych testéw psychometrycznych i obserwacji klinicznych na grupie 200
zabdjcow (kobiet i mezczyzn), z uwzglednieniem takich uwarunkowan jak: osobowo$¢, motywacja,
pte¢, czynniki sytuacyjne. Jak nalezato sie spodziewac analiza wynikow badan wskazuje na wielowy-
miarowos¢ etiologiczng zabojstw, co fascynuje nadal akademikéw ijednocze$nie utrudnia codzienna
prace psychologom sagdowym i prawnikom. Jednakze wnioski z przytoczonych badan, dyskutowane
w oparciu o cze$¢ teoretyczng, pozwalaja na uporzadkowanie tej rozlegtej wiedzy odnosnie do uwa-
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runkowan zabojstwa, chociazby poprzez zaprezentowanie pewnej ich typologii, ktéra sama w sobie
ma warto$¢ pragmatyczna.

Czes¢ trzecia, dotyczaca analizy dokonanej z perspektywy psychologicznego orzecznictwa sgdo-
wego, obejmuje problematyke biegtego psychologa sagdowego ijego role jako eksperta w opiniowa-
niu w sprawach zabojstw, zwtaszcza popetnionych w stanie ,,silnego wzburzenia”. Zawiera takze,
co jest niezwykle wartosciowe z dydaktycznego punktu widzenia, typowe przyktady opinii sgdowo-
psychologicznych zabéjcow.

Ksigzka zawiera ponadto bardzo bogatg literature przedmiotu, ktéra jest wartoscig samaw sobie,
gdyz dokumentuje problematyke agresji i przemocy, ze szczegélnym uwzglednieniem zabdjstw, o cha-
rakterze multidyscyplinamym.

Zamykajace ksigzke aneksy uzupetniajg materiat dokumentacyjny, wazny dla praktyki psycholo-
gii sgdowe;j.

Zamykajac czes¢ opisowarecenzji mam pare uwag. Po pierwsze,jak przystato na monografie na-
ukowa, obecny tytut ksigzki ,,Zabojczynie i zabéjcy”, dobry z marketingowego punktu widzenia, nie
oddajejej istoty tresciowej. Mysle, ze lepszy bytby tytut ksigzki ,,Psychologia zabdjstwa. (Osobowos¢,
motywy, uwarunkowania sytuacyjne)”, z pominieciem podtytutu.: ,,Analiza z perspektywy psycholo-
gicznego orzecznictwa sadowego”, gdyz tres¢ ksigzki daleko przekracza aspekty orzecznictwa sado-
wego na rzecz rozwazan teoretycznych. Po drugie, nie znajduje uzasadnienia dla wyodrebnianiajako
osobnych rozdziatéw informacji o charakterze poradnika metodycznego, ktére nie przystajado przyje-
tej konwencji ksiagzki teoretyczno-empirycznej i powinny sie znalez¢é w aneksach. Po trzecie, podkre-
$lajac znakomityjezyk literacki i naukowyjakim postuguje sie autor ksiazki, nalezy wskazac na kilka
kolokwializméw, ktorych w ksigzce naukowej powinno sie unikaé.

Reasumujac wage naukowg i spoteczng podejmowanych w monografii probleméw oraz brak
w polskiej literaturze przedmiotu tego typu opracowan, w ktorych obok rzetelnej wiedzy teoretycz-
nejjest dokumentacja empiryczna, uzyskana przez wieloletniego eksperta z dziedziny psychologii kli-
nicznej i sadowej, rekomenduje te ksigzke psychologom klinicznym, sagdowym, prawnikom, teologom
moralnosci, socjologom i pedagogom spotecznym, gdyz moze by¢ wielce przydatna do zrozumienia
wielowymiarowej natury ludzkiej, posiadajacej takze ,,ciemne” strony swojej osobowosci.

Jan F. Terelak

Zenon Uchnast (red.): Synergia metoda na tworczy sukces: wybrane zagadnienia z psychologii kie-
rowania. Lublin 2008, Wyd. KUL.

Ksigzka pod redakcja Ks. Profesora Zenona Uchnasta, skfadajaca sie z 34 artykutéw naukowych,
ma charakter monograficzny na temat psychologii zarzadzania widzianej z perspektywy metody sy-
nergicznej. Synergia, czyli wspdtdziatanie ré6znych elementow sktadowych kazdej organizacji, jest
istotajej funkcjonowania. Jest to wiec zagadnienie klasyczne. Jednakze obecnie przezywa renesans
w teorii zarzadzania oraz w psychologii organizacji z racji trudnosci najakie natrafiajgkierownicy tzw.
organizacji globalnych, rozrzuconych w réznych rejonach globu. Dlatego tez poznanie czynnikéw sy-
nergicznych, czyli wspétdziatajacych z odpowiednimi innymi czynnikami w wykonywaniu ztozonej
funkcji organizacyjnej ma istotne znaczenie nie tylko poznawcze dla psychologii organizacji i zarza-
dzania, ale takze praktyczne.

Ksigzka sktada sie z szesSciu czesci problemowych. Czes¢ 1. zatytutowana , Teoretyczne aspek-
ty paradygmatu synergii” zawiera pie¢ artykutow zarysowujacych problematyke synergizmu z per-
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spektywy wybranych szczegdtowych teorii psychologicznych, takich jak np. psychologia gestalt
(Zenon Uchnast), koncepcja Marshalla McLuhana (Michat Drozdz), akmeologia kreatywna (Natalia
Zelinskiy), teoria autodeterminacji Deciego i Ryana (Matgorzata Artymiak), Alfreda Adlera koncep-
cja czucia spotecznego (Elzbieta Amborska). Wprawdzie nie wyczerpuje to mozliwych teoretycznych
podejs¢ do zagadnienia synergii w psychologii zarzadzania, tojednak na uwage zastugujgodniesienia
odautorskie do wspotczesnych zagadnien psychologii organizacji. | tak Zenon Uchnast wychodzac od
M. Wertheimera koncepcji catosci, podkres$la, ze zawiera ona nie tylko elementy podejscia holistycz-
nego, ale réwniez analitycznego, co na ogét jest pomijane w podrecznikach psychologii. Autor uwa-
za, ze zasady analizy zaczerpniete z psychologii gestalt, dotyczace czesci sktadajacych sie na catosc,
moga stanowi¢ podstawe do sformutowania zasad organizacji i funkcjonowania klastrajako natural-
nej organizacji spoteczno-ekonomicznej. Klasterjako funkcjonalna cato$éjest ludzkim osiggnieciem,
ktére ma na celu stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi i doskonaleniu synergicznych relacji
miedzyjego czesciami strukturalnymi. Z kolei Natalia Zelinskiy odwotuje sie do akmeologii kreatyw-
nej, bedacej nowym dziatem wiedzy, badajacej prawidtowosci procesu osiggania szczytu mozliwo-
$ci zawodowych przez cztowieka dorostego w kolejnych fazachjego samoaktualizacji. Wskazywanie
na szczytowe mozliwosci rozwoju umystowego cztowieka okoto czterdziestego roku zycia, na ktory
zwraca uwage akmeologia,jest wprawdzie zgodne z wiedzg praktyczngi przekonaniem menedzerdw,
tojednak budzi wiele watpliwosci teoretycznych i nie ma potwierdzenia empirycznego. Stad tez akme-
ologia kreatywna tworzy wspotczesny kompleks wiedzy stosowanej, w ktdrej jest jednak nadal brak
synergizmu odno$nie do poszczeg6lnych etapéw twdrczego rozwoju cztowieka dorostego. Kolejna
autorka Elzbieta Amborska, zwraca uwage na przydatnos¢ koncepcji czucia spotecznego i zasad dzia-
tania ukierunkowanego na tworcze rozwigzywanie zadan zyciowych Alfreda Adlera, ktéra upatru-
je przede wszystkim w Adlerowskiej zasadzie poczucia wspolnoty. Petni ono funkcje synergiczna,
wspotdziatania z innymi. Te trzy przyktady wykorzystania klasycznych koncepcji psychologicznych
do szukania genezy i mechanizméw psychologicznych w propagowaniu tzw. dobrych stron synergi-
zmu we wspotczesnej psychologii kierowania, uzasadniajg podejmowanie szczeg6towych analiz i ba-
dan w szeroko zarysowanej problematyce zastosowan w obrebie psychologii i praktyki spofecznej.
Temu poswiecone sgkolejne czesci ksigzki.

Na uwage zastuguje czes$¢ 2. pt. ,,Podejscie synergetyczne w zarzadzaniu organizacjg”, w ktorej au-
torzy podejmujgproblemy metodologiczne podejscia synergicznego w zarzadzaniu organizacjg, takie
miedzy innymi jak: warunki i narzedzia ksztattowania synergii w nowoczesnych formach organiza-
cji (Marek Adamiec i Zbigniew Spendel), modelowanie synergii zamierzen i mozliwosci (Waldemar
Czachrowski), komunikacja synergiczng a sukces (Krzysztof Markowski), synergia a kultura organi-
zacyjna (Barbara Kanecka), synergia w pracy zespotowej (Krystyna Golonka), synergia w zespotach
zadaniowych (Monika Jasifska), technologia teleinformacyjna a tworzenie sie¢ synergii w przedsie-
biorstwach (Marcin Marczuk), synergia w Sieci a spoteczenstwo informacyjne (Aneta Lipifiska),
transfer wiedzy i synergia jednostek samorzadu terytorialnego (Magdalena Zmuda, Tomasz Skica),
energia i synergia w teatrze i biznesie (Juliusz Tyszka).

Czes¢ 3. pt. ,,Podejscie synergetyczne w organizacjach klastrowych”, uwzglednia przyktady po-
dejscia synergetycznego w wybranych organizacjach klastrowych. Nalezy sie zgodzi¢ z uwagami au-
torki pierwszego artykutu, a mianowicie z lwong Przeor-Pastuszak (,,Klastering w Polsce - diagnoza
i prognozy w kontekscie dosSwiadczen i tendencji rozwojowych Unii Europejskiej”), ze klasteringjako
forma aktywnosci gospodarczej,jakkolwiek od wielu lat znana w $wiecie, w warunkach polskichjest
propozycjg stosunkowo nowa. Z tego wzgledu uzasadnione jest przyblizenie problematyki klastrow
w czesci 3., a dotyczacych takich odmianjak miedzy innymi: collective learning (Stanistaw Skowron),
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klaster poligraficzno-reklamowy w Lesznie (Cezary Gtéwka), klaster miasteczka multimedialnego w
Nowym Saczu (Kinga Pawtowska), RFIDjako gtéwny element synergetyczny w koncepcji zarzadza-
nia tancuchem dostaw w trzecim tysiacleciu (Janusz Liber).

Interesujace przyktady zastosowania podejscia synergetycznego do rozwigzywania praktycznych
problemdw organizacyjnych sg takze przedmiotem zainteresowania czesci 4. pt. ,,Podejscie syner-
getyczne w zarzadzaniu personelem” i obejmujacej takie zagadnienia jak: efekty synergii zasobdw
ludzkich w rozwoju teorii zarzadzania (Bogdan Litovchenko, Natalia Kovtun), kreatywno$¢ zespotow
a synergia w organizacji (Maryla Karczewska-Czapska), sukces w pracy a jako$¢ zycia u menedze-
réw (Barbara Mr6z), style kierowania a orientacja na zabezpieczanie si¢ i synergia (Marta Brachowicz,
Marta, Agnieszka Chemperek), synergia w marketingu personalnym (Teresa Nowogrddzka), problemy
ekogenetyki ilosciowej dla menedzerow (Michat Jasienski).

Czes¢ 5. pt. ,,Podejscie synergetyczne w srodowisku szkolnym”, powinna by¢ dotaczona do czesci
3., gdyz szkotajest przeciez odmiangorganizacji, ktére byty tam omawiane, co zresztgpotwierdzatresé
trzech artykutdéw: systemy synergetyczne w strategicznym zarzadzaniu niepubliczng szkotg wyzsza
(Zbigniew Kosiorowski), strategia dziatania wygrana-wygrana u mtodziezy licealnej (Anna Czuwara),
efekty synergiczne w zarzgdzaniujakoscigw szkotach ponadgimnazjalnych (Robert Sajdak).

Szczegolnie interesujgcajest czes$é 6. pt. ,,Funkcjonowanie synergiczne apsychologicznajako$¢ zy-
cia”. Poszczegélni autorzy artykutow skoncentrowali sie wprawdzie wycinkowo na arbitralnie wybra-
nych aspektach zycia spotecznego ijednostkowego cztowieka, ale wedtug mnie na bardzo istotnych,
gdyz dotyczacych: styléw dziatania obronnego i synergicznego (Andrzej Bulzak), zarzadzania sobg
w czasie (Kinga Tucholska), rozwoju indywidualnego (Anna Tylikowska), pracy i rodziny (Bogustawa
Lachowska), funkcji terapeutycznej muzyki (Ewa Klimas-Kuchtowa).

Korczac czes$¢ opisowgrecenzji pragne zwrdci¢ uwage na kompetencje redaktora ksigzki odnosnie
do doboru wspotautorow oraz uktadu tresciowego ksigzki. Ks. Profesor Z. Uchnastjest znawcaproble-
matyKki synergii w psychologii zarzadzania, gdyzjest tworcg koncepcji ,,synergicznej aktualizacji sie-
bie” oraz autorem Kwestionariusza Wspotdziatania i Rywalizacji (KWR). Podjeta praca nad badaniem
synergiijako metody zarzadzania organizacjgjest w polskiej psychologii zupetng nowoscia, przynaj-
mniej na poziomie ujecia monograficznego tego zagadnienia. Z tego chociazby punktu widzenia za-
stuguje na zainteresowanie przede wszystkim ze strony psychologéw organizacji i zarzadzania.

Z uwag krytycznych mam jedng odnoszacg sie do tytutu ksigzki, ktory nie oddaje istoty tresci,
sugerujac, ze przedmiotem rozwazan jest zwigzek synergii z twérczym sukcesem. Mylacy jest tak-
ze podtytut ksigzki, ktory zapowiada, ze bedzie to kompendium wiedzy z psychologii zarzadzania.
Jednakze nie znajdujemy w tresci ksigzki takiego wiasnie ujecia. By¢ moze autor ksigzki miat do-
bre intencje marketingowe, jednakze z perspektywy recenzenta tytut ten nie jest adekwatny do tre-
§ci zawartych w poszczegolnych czesciach ksigzki. Mysle, ze bardziej adekwatny do tresci zawartej
w ksigzce powinien by¢ tytutnp.: ,,Synergiajako metoda zarzadzania organizacja” lub krocej ,,Synergia
w organizacji”.

Jan F. Terelak

Maxie C. Maultsby Jr: Racjonalna Terapia Zachowania. Podrecznik terapii poznawczo-behawio-
ralnej. Znin 2008: Wyd. Dominika Ksigskiego Wulkan.

Na polskim rynku literatury psychoterapeutycznej i psychologicznej wida¢ budzace nadzieje zmia-
ny. W ciagu ostatnich trzech lat ukazato sie wiele pozycji z zakresu psychoterapii poznawczo-be-
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hawioralnej. Ten kierunek terapii, mocno niedoceniany w Polsce, zyskat powodzenie i uznanie na
Swiecie. Jego gtéwne atuty to weryfikowalna empirycznie skuteczno$é¢ w leczeniu wielu zaburzen
psychicznych. Ksigzka Profesora Maxie C. Maultsby’ego Jr.jest kolejngpozycjaprzyblizajacateorie
i techniki stosowane w terapii poznawczo-behawioralnej. Autor wychodzac od znanych i popularnych
teorii proponuje wiasny, klarowny system terapeutyczny. Ksigzka skierowanajest do szerokiego grona
odbiorcéw. Przede wszystkim do osob, ktére zawodowo zajmujg sie pomaganiem innym, ale takze do
tych, ktére majg determinacje aby samodzielnie rozwigzywac pojawiajace sie¢ w ich zyciu problemy.
Moga po nig siegna¢ roéwniez ci, ktorzy pragng po prostu udoskonali¢ swojg samokontrole lub mie¢
wiekszy wglad we wiasne cechy osobowosci.

Prezentowana pozycja ma niezwykle uporzadkowang i logiczng konstrukcje. Zaczyna sie od wyja-
$nienia celdw i istoty Racjonalnej Terapii Zachowania - RTZ, a nastepnie krok po kroku przedstawia
jej prowadzenie. Kazdy kolejny etap jest nie tylko wyjasniony, ale réwniez zobrazowany przykta-
dowym dialogiem terapeuty i pacjenta. Te elementy, ktore sg szczego6lnie istotne z punktu widzenia
wprowadzanych zmian, sg dodatkowo zaakcentowane i podkreslone w tekscie. Ksigzka jest uzupet-
niona dodatkami. Pierwszy z nich, dodatek A ,jest dos¢ nietypowy, zawiera pomoce pamieciowe, po-
kazujac od razu jeden z mechanizmdw terapii czyli uczenie sie. Drugi - B to pomoc do biblioterapii
wykorzystywanej w RTZ. Dodatek C - Poznawczo-behawioralna interwencja kryzysowaw Programie
Simontona - opracowany przez Mariusza Wirge, to cze$¢ poswiecona pracy z przekonaniami osob
chorych na chorobe nowotworowag lub ich bliskich. Dodatek D to Zdrowa semantyka opracowany
przez Mariusza Wirge i Agnieszke Dziata oraz E - Grupowa Racjonalna Terapia Zachowania opraco-
wany przez Mariusza Wirge i Ewe Wojtyne.

Czymjest RTZ? Jest terapig skoncentrowangna zmianie niefunkcjonalnych nawykéw w mysleniu
i zwigzanych z nimi nawykéw emocjonalnych. Podstawg zmianyjest ukierunkowany przez terapeu-
te proces uczenia sie. Sam autor uznaje te terapie wrecz za idealng, gdyz wedtug niego jest ona pet-
na i wszechstronna, ograniczona w czasie, niezalezna od réznic kulturowych, niewymagajaca lekow,
dajaca dtugofalowe rezultaty i jest na tyle prosta, ze moze by¢ rozpowszechniana na szerokg skale.
| choé rozsadek podpowiada, ze doskonatych rozwigzan nie ma, to zagtebiajac sie w lekture moz-
na znalez¢ wiele dowoddéw na to, ze jest to terapia godna uwagi. Moze przynies¢ pozytywne efekty
u 0sob, ktoére doswiadczaja bolu emocjonalnego i ktére maja na tyle duzo motywacji oraz umiejetno-
§ci poznawczych, aby konsekwentnie pracowac nad zmiang. Na pewno nie jest to terapia skierowa-
na do wszystkich, i to paradoksalnie jestjej atutem. To, co dziata na wszystko nie za bardzo wiadomo
jak i na co dziata, a RTZjest terapig skoncentrowang na modyfikowaniu nieadekwatnych przekonan
dotyczacych nas samych i powiazanych z nimi odczuc¢ i zachowan. W tym sensie faktycznie traktu-
je cztowieka jako catos¢ i odnosi sie jednoczesnie do jego myslenia, odczuwania i zachowania. Jest
terapig ograniczong w czasie. 1l0$¢ sesji zalecana przez autora wynosi od 10 do 16, w zaleznosci od
pacjenta. Jest to element, ktory daje pacjentowi nadzieje na odczuwalne przez niego zmiany w bli-
skiej perspektywie czasowej. Ludzie doswiadczajacy przykrych emocji, z poczuciem beznadziejnosci,
nie zawsze sg w stanie zbyt dtugo czekac na to, ze bedzie lepiej. Oni z reguty potrzebujg natychmia-
stowej ulgi i wytchnienia od bolu. Racjonalna terapia zachowania stwarza takg szanse. Kwestia do-
tyczaca niezaleznosci od r6znic miedzykulturowych, jest kwestig do dyskusji. Autor zwraca uwage,
ze rozbieznos$ci w podgladach i postawach terapeuty oraz pacjenta nie wptywajg znaczgco na pro-
ces terapii, bo proces ten jest od tego niezalezny. Pojawia sie jednak pytanie czy taki faktycznie by¢
moze? Trudno na nie jednoznacznie odpowiedzie¢. Terapeuta oczywiscie powinien koncentrowac
sie na samym procesie terapeutycznym i pacjencie, nie powinien wigcza¢ do tego wiasnych przeko-
nan, opinii czy pogladéw i terapia RTZ w duzej mierze na to pozwala. Mimo to terapia ta powstata
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w konkretnym kregu kulturowym i nawet jesli jest tak opracowana aby minimalizowaé¢ tego typu
wplywy, to do konca wydaje sie to niemozliwe. Dodatkowo wiedza terapeuty, jak kazdego innego
cztowieka, jest ograniczona, co pozwala przypuszczaé, ze czasami jednak moze dojs¢ do trudnosci
wynikajacych z réznic $wiatopogladowych. Wedtug mnie nie umniejsza to w zadnym stopniu zalet
tej terapii.

Jest to terapia niewymagajaca stosowania lekdw. Jak rozumiec ten element? Cho¢ poczatkowo wy-
daje sie, ze Profesor Maultshy Jr faktycznie wyeliminowatby leczenie farmakologiczne, tojednak nie
do konca o to chodzi. Wszystkie zaburzenia, takiejak np. psychozy, bez lekow leczone by¢ nie moga.
Chodzi raczej o to, ze terapia RTZ, dajac szybko poprawe samopoczucia, dziata prawie ,,0d zaraz”, co
0znacza, ze mozna przy niej zrezygnowac z czesci lekéw, ktére w innych terapiach podawane sg row-
noczesnie, po to aby zminimalizowac najbardziej przykre dla pacjenta objawy, takiejak np. lek, obni-
zony nastréj czy bl psychiczny. Jak tojest mozliwe? Juz w trakcie pierwszych sesji pacjent zwieksza
swoja kompetencje emocjonalna, poniewaz uczy sie zaleznosci pomiedzy tym, co spostrzega, a wiec
sytuacja-A, tym, co mysli o tej sytuacji, czyli - B, wkasnymi emocjami, ktdre z tego wynikajg - C,
i dziataniami, ktore stanowig kolejne tego konsekwencje - D. Uczy sie réwniez zasad racjonalnego
myslenia, ktére pomagajg w przeinterpretowaniu sytuacji i ktére przyczyniaja sie do ,,uzdrowienia”
jego myslenia. Proces zmianjest koordynowany przez terapeute, co oznacza, ze pacjent rozwija swoje
nowe umiejetnosci w swoim tempie i w zaleznosci od wasnych potrzeb oraz mozliwosci.

Uksztattowanie funkcjonalnych nawykéw w mysleniu, odczuwaniu i zachowaniu, o ile wystarcza-
jaco mocno zostaty one utrwalone, pozwala przypuszczaé, ze pacjent poradzi sobie z kolejnymi trud-
nosciami w zyciu. Przytaczane przez autora przyktady z wiasnej praktyki pokazuja, ze tak wiasnie
jest. Sesje kontrolne planowane po kilku miesigcach, a nawet w odstepach kilkuletnich, wskazujg na
utrzymywanie sie uksztattowanych w trakcie terapii zmian. Jest to argument za skutecznoscia terapii.
Profesor Maultsby Jr podkreslajeszcze, zejest to terapia mozliwa do szerokiego zastosowania i choé
jakjuz wspomniatam, mozna mieé¢ co do tego pewne watpliwosci, tojednak daje spore mozliwosci.

Prezentowana ksigzka ma wiele atutéw, miedzy innymi: stosunkowo prosty jezyk, obrazowos¢,
wyodrebnione istotne elementy i uzupetnienia, dodatkowe pomoce, ktére mozna wykorzysta¢ w tera-
pii. Moze nawet stanowi¢ gotowy plan terapii. Oprocz tegojest dobrze uzasadniona empirycznie i teo-
retycznie. Autor cze$¢ ksigzki poswieca neuropsychofizjologicznym podstawom Racjonalnej Terapii
Zachowan. Przystepnie omawia funkcjonowanie naszego mozgu, lateralizacje potkul mézgowych
oraz sposob integracji informacji. Dodatkowo wyjasnia jaki jest zwigzek miedzy dziataniem mdzgu
a samokontrolg, zachowaniem cztowieka i zmianami uzyskiwanymi dzieki zastosowaniu technik RTZ.
To, co moze budzi¢ watpliwo$¢, to moze nadmierna entuzjastyczno$¢ i zbyt mocne przekonanie, ze
terapiajest skuteczna przy réznych zaburzeniach. Przegladajac literature poSwiecona terapii poznaw-
czo-behawioralnej tatwo sie zorientowaé, ze w zaleznosci od rodzaju diagnozy, sposéb postepowania
ulega modyfikacjom. Techniki nie sg stosowane niezaleznie od problemu, ale sg dobierane w powig-
zaniu z celami terapii. Cele z kolei sgustalane wspdlnie z pacjentem i wiasnie w kontekscie wczesniej
zrobionej diagnozy. By¢ moze takjest i w RTZ, ale nie wynika tojasno z ksigzki. Mimo tych zastrze-
zen, przedstawiona pozycjajest godna polecenia.

Celina Timoszyk-Tomczak
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Jan F. Terelak (red.): Stres zawodowy. Charakterystykapsychologiczna wybranych zawodéw stre-
sowych. Warszawa 2007: Wyd. UKSW.

W 2007 r. pojawita sie kolejna ksigzka pod redakcjaprof. Terelaka natemat stresu, bedgca naturalng
kontynuacjgwydanej w 1997 r. monografii pt. Studia z psychologii stresu: radzenie sobie ze stresem -
uwarunkowania i strategie (Wyd. ATK). W omawianej publikacji podjety zostat problem stresu zawo-
dowego. Dokonano charakterystyki 17-stu zawod6w wybranych arbitralnie z powodu braku jasnych
kryteriow klasyfikacji stresogennych zawodow. Autor Wstepu zauwaza, ze wiedza dotyczaca tego te-
matujest w znacznym stopniu mato precyzyjna, a badania prowadzado rozbieznych wnioskéw z kilku
przyczyn (gtéwnie metodologicznych): pierwszaz nichjestbrak precyzji w postugiwaniu sie pojeciami,
a mianowicie sprowadzenie do wspo6lnego mianownika terminow stres, zmeczenie i obcigzenie psy-
chiczne; druga to obowiazujacy klasycznyjuz model Lazarusa i Folkman, koncentrujacy sie na szcze-
g6lnej relacji pomiedzy cztowiekiem ajego srodowiskiem, a takze na poznawczej ocenie owej relacji.
Nie odwotuje siejednak ani do opisu zrodet, ani kosztéw (konsekwencji) powstatych na skutek stre-
su. Niniejsza publikacjajest warta uwagi nie tylko dlatego, ze przedstawiono bogaty zbiér wynikow
badan prowadzonych w ciggu ostatnich dziesieciu lat, ale takze dlatego ze w prezentowanych bada-
niach proponowanejest ujecie empiryczne stresu w dwojakim sensie: obiektywnym (pod katem efek-
tywnosci pracy) oraz subiektywnym (odnoszacym sie do psychologicznych i zdrowotnych kosztéw
stresu zawodowego).

We wstepie scharakteryzowano stres zawodowy jako wyraznie negatywne zjawisko ze wzgledu
na koszty, ktore zjednej strony ponosi pracownik w miejscu wykonywania swojego zawodu, a z dru-
giej instytucja zatrudniajaca go, a sg to: zwiekszona absencja, zmniejszona produktywnos$¢, wyzsza
fluktuacja, wzrost kosztow pracodawcy, a takze skutki niespecyficzne (psychologiczne i zdrowotne)
u 0séb pracujacych. Na dalszych stronach Wstepu podkre$lono znaczenie przesuniecia si¢ zaintereso-
wania stresem zawodowym ws$rod psychologéw i socjologéw z badan jego zrédet w kierunku bada-
nia stresu organizacyjnego. W tym miejscu przedstawiono stan rzeczy w literaturze $wiatowej: Kahn
(1964), Newman (1978), Fischer (1983), French (1975), Marshal (1993), Mastach (2000), a takze pol-
skiej: Boruch (1988), Terelak (1999), Koradecka (2000), Ratajczak (1994), Majewska i Nosal (1988),
Dudek (1992) i Oniszczenko (1993) - w badaniach nad stresem organizacyjnym.

Ksiagzke, bedgca zbiorem wynikéw badan prowadzonych w ramachjednego projektu badawczego
pod kierownictwem prof. Terelakaw latach 1995-2005, podzielono na 17 cze$ci. W kazdej znichomd-
wionojeden zawod prezentujac wynikijednego badz kilku badan. Na poczatku ksigzki zamieszczono
Przedmowe oraz Wstep, na kofcu - Zakonczenie i obszemgBibliografie.

W czesci pierwszej przedstawiono charakterystyke psychologiczng zawodu administracji samorza-
dowej oraz wyniki badan B. Dobrzynskiej. Autorka koncentrujac sie na radzeniu sobie ze stresem or-
ganizacyjnym nawigzuje do znaczenia jakie ma styl kierowania zespotem - w tym celu przedstawia
najczesciej spotykane klasyfikacje, i dochodzi do ciekawych wnioskéw.

W drugiej czesci przedstawiono badania A. Hys i A. Nieznanskiej dotyczace aktorow, bedacych
grupg zawodowgwystawiongna statg ekspozycje spoteczna, tak ze strony publicznos$cijak i kolegow.
W polskiej literaturze przedmiotu mato jest prowadzonych badan wsréd psychologéw, szerzej przy-
gladajg sie skutkom uprawiania tego zawodu czy predyspozycjom do bycia aktorem socjolodzy oraz
sami aktorzy. Warto zatem przyjrze¢ sie¢ wynikom uzyskanym w przedstawionych tu badaniach psy-
chologicznych, zwiaszcza pod katem cech osobowos$ciowych i radzenia sobie ze stresem.

Czes¢ trzecia, dotyczaca zawodu celnikow, napisana jest przez A. Zaborowska. Ciekawe jest na-
wiazanie do historii zawodu orazjego odniesienie do wymogow aktualnej sytuacji, wynikajacej z wy-
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mogow polityki celno-podatkowej panstwa. Uwzgledniono zrédta stresu w tym zawodzie, ktorych
okazuje sie by¢ wiele oraz osobowosciowe predyspozycje dojego wykonywania. Wyniki tych badan
wydajg sie by¢ ciekawe, zwiaszcza w odniesieniu do tych we wcze$niej omawianych grupach zawo-
dowych, charakteryzujacych sie innym stylem radzenia sobie ze stresem oraz zupetnie innymi cecha-
mi osobowosci.

W czesci czwartej napisanej przez A. Szczypka, opisano pracownikow biur maklerskich - zawo-
du w Polsce mtodego, aczkolwiek nalezacego do Scistej czotowki zawoddw obcigzonych stresem. Nie
bez znaczenia wydaje sie by¢ nawigzanie przez autora do uzaleznien wystepujacych wsrdd tych ba-
danych, pracujacych po kilkanascie i wigcej godzin dziennie i zyjacych bez wsparcia spotecznego ze
strony kolegéw czy przetozonych, a takze pod presjaciggtej rywalizacji.

Pigta cze$¢ dotyczy pracownikéw dziatéw informatycznych. Dokonujac charakterystyki zawodu
informatyka autorka D. Olbrys przyglada sie psychospotecznym konsekwencjom komunikacji w rze-
czywistosci wirtualnej oraz idealnemu i realnemu obrazowi siebie - wyniki sgtym ciekawsze, ze po-
réwnanoje z wynikami uzyskanymi przez sportowcow.

W czeSci szostej przedstawiono wyniki trzech niezaleznych badan prowadzonych przez
B. Kaminska, M. Kosinska i J. Kost na temat radzenia sobie ze stresem u telemarketeréw w aspek-
cie poczucia umiejscowienia kontroli, reaktywnosci oraz wsparcia spotecznego i zadowolenia z pra-
cy. Okazuje sie, ze ta grupa zawodowa czesciej stosuje styl radzenia sobie skoncentrowany na zadaniu
podobniejak celnicy czy kontrolerzy ruchu lotniczego, bedacy tematem siédmego rozdziatu, napisa-
nego przez J.F. Terelaka, G. Podolak i A. Rudzkiego.

Zaskakujace sg wyniki dotyczace styléw radzenia sobie ze stresem w aspekcie reaktywnosci
emocjonalnej, uzyskane w badaniach lekarzy specjalnosci zabiegowej - ten zawod zostat opisany
w 6smym rozdziale przez R. Gutowska. Zatozenie, ze niektdre cechy temperamentu warunkujgwybor
zawodu doprowadzito autorke do ciekawego wniosku o réznicach w temperamencie miedzy lekarza-
mi grupy zabiegowej (anestezjolodzy, lekarze intensywnej terapii, chirurdzy) a lekarzami specjalizacji
og0lnych (internisci, lekarze rodzinni, pediatrzy) - zgodnie z oczekiwaniami nasilenie badanej cechy
jest wyzsze u lekarzy z grupy drugiej.

Rozdziat dziewiaty, napisany przez E. Osowska, dotyczy marynarzyjako szczegélnej grupy zawo-
dowej, pracujacej poza miejscem zamieszkania i w warunkach ekstremalnych (np. okresowej izolacji
rodzinnej, seksualnej i kulturowej, czestych zmian sfer klimatycznych, wahania temperatury). Badanie
stylow radzenia sobie ze stresem wzbogacono o analizy poczucia koherencji jako szczegoélnie istot-
nej zmiennej dotyczacej zasobéw odpornosciowych, pozwalajgcej traktowaé¢ omawiane stresoryjako
mniej zagrazajace.

W rozdziale dziesigtym przedstawiono wyniki czterech badahn prowadzonych przez J.F. Terelaka,
J. Biskupska, M. Btachno, J. Butdys, D. Dabrowska, M. Pasko i P. Polkowskiego na grupie menedze-
réw. Przedstawiono doktadna charakterystyke zawodu menedzera, okreslono zrodta stresu oraz struk-
ture osobowosci menedzerdéw. Ciekawe jest spojrzenie na ten temat przez pryzmat pici oraz ogdlnie
petnionej roli - menedzer czestojest narazony na odbieranie zaktoceh w procesie przekazywania wy-
mogow roli organizacyjnej. Autorzy omawiaja w tym miejscu przyczyny i konsekwencje takich zja-
wiskjak konflikt roli, wieloznacznos¢ roli oraz przecigzenie roli.

Jako jedenasty oméwiono zawdd nauczyciela. Rozdziat ten napisano na podstawie badan prowa-
dzonych przez J.F. Terelaka, Z. Gorska, M. Kowalska, M. Martyniskiego i A. Zub, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zjawiska wypalenia sie zawodowego jako skutku stresu w miejscu pracy. W cieka-
wy sposéb poruszono takie zmienne jak poczucie umiejscowienia kontroli, poczucie koherencji oraz
kontrole emocjonalng w badaniach nad cechami osobowos$ci wykonujacych ten zawo6d zaufania pu-
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blicznego. Z zainteresowaniem przeczytajg ten rozdziat ci, ktorym nieobce jest najnowsze podejscie
w badaniach spotecznych, dotyczace relacji miedzy nauczycielem a uczniami, zwtaszcza ze uwzgled-
niono prace w gimnazjum, przez wielu nauczycieli uznawang za najtrudniejszy okres wychowania
szkolnego.

Rozdziat dwunasty zawiera badania M. Kope¢, I. Orchowskiej i E. Pogonowskiej przeprowadzo-
ne w $rodowisku pielegniarek. Obok r6znych wymiardw osobowosci i stylow radzenia sobie ze stre-
sem chronicznym tak typowym w tym zawodzie, pordwnano system wartosci pielegniarek swieckich
i zakonnych.

W rozdziale trzynastym (autorstwa J.F. Terelaka, Z. Kobosa, J. Maciejczyk, A. Tarnowskiego
i O. Truszczynskiego) i czternastym (autorstwa |. Dabrowskiej, M. Iwat, M. Zaboklickiej-Madziar)
dokonano charakterystyki psychologicznej dwéch zawodéw mundurowych: pilotéw wojskowych
i policjantow. W przypadku tych pierwszych dokonano analizy istoty dziatalnosci pilotowania, pole-
gajacej na koordynacji ruchowo-multisensorycznej, majac na uwadze potozenie pilota w przestrzeni.
Wyrézniono trzy systemy orientacji kierunkowej: proprioceptywng, egocentryczna, allocentryczna,
i skoncentrowano sie na stresie wskutek zwielokrotnionej sity grawitacji, hipoksji, hipertermii oraz
zwigzanym z nagtg zmiang strefy czasu. Policjanci zostali uznani za grupe zawodowa narazong na
o wiele wiekszy stres. Dla zmniejszenia wptywu stresu w ich zyciu zawodowym wazne wydaje sie by¢
postawione pytanie o wptyw cech osobowosci i temperamentu na strategie radzenia sobie ze stresem
w sytuacjach spotecznych, a takze z wypaleniem zawodowym.

Jako pietnasty omoéwiono zawdd stewardes. Rozdziat ten napisany zostat na podstawie badan
J.F. Terelaka, M. Braun i J. Renowickiej. W badaniach przyjeto zatozenie, ze stewardesy charakteryzu-
ja sie wewnetrzng lokalizacjg poczucia kontroli wzmocnien oraz preferujg styl radzenia sobie ze stre-
sem skoncentrowany na zadaniu. Postawiono takze pytanie: czy r6znig si¢ miedzy sobgpod wzgledem
temperamentu (reaktywnosci) i poziomem satysfakcji z pracy. Wnioski do jakich doszli autorzy sg
w znacznym stopniu zaskakujace, gdyz nie znajdujapotwierdzenia w literaturze przedmiotu.

Na szesnastej i siedemnastej pozycji przedstawiono zawod strazakow (aut. E. Rzgsowska,
A. Fabryczewska) i wojskowych (aut. J.F. Terelak, J. Adamska, A. Chomka, G. Janiak, J. Patys,
A. Pietruszewska) - jako ostatnie z omawianych zawodéw mundurowych. Podstawowym zadaniem
strazakow jest zwalczanie i zapobieganie kleskom zywiotowym dla ratowania zycia, mienia i zdro-
wia innych oséb oraz Srodowiska, niejednokrotnie z narazeniem zycia wiasnego - ciekawe sg wyniki
dotyczace tak zachowania typu ,,A”,jak i leku przed $miercig. Problematyka zycia zawodowego woj-
skowych zostata ujeta w sposéb uwzgledniajacy aktualne problemy tej grupy, takie jak: obecno$¢ na
wspotczesnych polach walki, agresje i zjawisko ,fali” jako akceptowang forme odreagowania agresji
w tak zamknietym $rodowisku. Przedstawiono wyniki pieciu r6znych badan.

Lektura omawianej ksigzki prezentuje w spos6b rzeczowy i przejrzysty wspétczesny stan badan
z odniesieniem do najnowszej literatury przedmiotu. Adresowanajest do psychologéw zawodowo zaj-
mujacych sie doborem, selekcja oraz poradnictwem psychologicznym. Jednocze$nie wydaje sie by¢
pozycjapozyteczngzarowno dla osdb zainteresowanych problematyka stresu,jak i studentéw pragna-
cych zorientowac sie w tym ciekawym obszarze psychologii.

Tania Nikiel
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Joanna Dzierzanowska-Peszko: Aborcja. Przyczyny i konsekwencje. Opole 2005: Redakcja
Wydawnictw Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego.

Prezentowana publikacja jest monografig podejmujaca jakze trudny, nabrzmiaty i bardzo czesto
kontrowersyjny temat aborcji. Problem ten pojawia sie co jaki$ czas w dyskusjach publicznych, jak
réwniez w publikacjach naukowych. Wywotuje szereg emocji niezaleznie od wyznawanego pogladu
etycznego czy religijnego. Staje sie czesto kartg przetargowa w wielu dyskusjach politycznych i spo-
tecznych. Cztowiek wspoétczesny z jednej strony pragnie nie tylko szacunku dla wiasnego zycia, ale
réwniez podkres$lajego wyjatkowos¢ i niepowtarzalnos¢. Natomiast z drugiej strony,jakze czesto od-
biera sie innym prawa do istnienia ttumaczac to przewrotnie dobrem innych. Trudnojest polemizowac
z wieloma pogladami. Czasami nalezy milcze¢ lub odda¢ gtos tym, ktérzy doswiadczyli aborcji. Ten
glos bedzie najbardziej prawdziwy i autentyczny. A to,jakie wnioski wyciagnie z tego czytelnik pre-
zentowanej pozycji pozostanie z catgpewnos$cigjego wewnetrznatajemnica.

Publikacja ta wpisuje sie w bogata literature psychologiczng, medyczna, spoteczngi moralng, obej -
mujacazagadnienie aborcji. Podejmuje ona aspekt skutkdw sztucznego przerywania cigzy oraz prezen-
tuje potencjalny wpltyw zabiegu aborcji na funkcjonowanie psychiczne kobiet. Jednoczesnie dokonuje
analizy systemu ,ja” oraz cech osobowosci kobiet po doswiadczeniu aborcji. W badaniu i interpreta-
cji tego zagadnienia wystepuje zr6znicowanie teorii i zasad, z ktérych kazda ma swoich zwolennikdw,
jak i przeciwnikéw. Kto$ moze postawic pytanie, czy ksigzka wnosi co$ nowego i czy warto poswiecié¢
jej czas? Moim zdaniem zastuguje ona na szczeg6lnguwage, nie tylko z racji podjetego problemu, ale
takze z racji szeroko przedstawionych badan na osobach, ktére dokonaty aborcji. Na uwage zastuguje
réwniez fakt, ze autorka ksigzki nie wchodzi w polemike moralng lub etyczng poruszanego zagadnie-
nia, ale zostawia to, jak mi sie¢ wydaje potencjalnemu czytelnikowi. Prezentowana ksigzka zawie-
ra; spis tresci, wprowadzenie, ktére zostato napisane przez prof. dr. hab. Piotra Olesia, wstep, cztery
rozdzialy, bibliografie, zakoAczenie oraz aneksy. Literatura przedstawiona w bibliografii jest boga-
ta i wszechstronna, zawiera ponad 240 pozycji, w tym takze bardzo bogatg literatura obcojezyczna.
W aneksie autorka zamieszcza przede wszystkim analize statystyczng przeprowadzonych badan, opis
indywidualnych przypadkéw oraz ankiete.

Rozdziat pierwszy zostat poswiecony omoéwieniu teoretycznych podstaw oraz ukazaniu szeregu
badan skupiajgcych sie wokot zagadnienia aborcji. Zagadnienie to zostato ukazane jako wynik in-
terdyscyplinarnych poszukiwan. Autorka dokonuje szerokiej prezentacji konsekwencji medycznych
sztucznego przerywania cigzy. Skutki te, jak pokazuje literatura medyczna moga by¢ bezposrednie,
wczesne, posrednie oraz odlegte, czyli wskazuja na jakie$ powiktania natury fizycznej. Cigza jest
szczeg6lnym stanem w zyciu kobiety. To czas przemian nie tylko somatycznych, ale réwniez psycho-
logicznych i spotecznych. W tej perspektywie nalezy odczytywaé psychologiczne uwarunkowania
decyzji o aborcji oraz jej konsekwencje. Uwarunkowania te nie sg wytgcznie natury ekonomicznej,
czy tez spotecznej, ale takze wynikajg ze stanu psychicznego i emocjonalnego, wjakim znajduje sie
kobieta. Bardzo szeroko omowione i opisane sg cechy charakterystyczne dla zaburzen poaborcyj-
nych. Autorka ukazuje miedzy innymi konsekwencje aborcji w relacji do osobowosci, do postaw, do
wsparcia spotecznego, do postawy religijnej, czy tez relacji partnerskiej. Przedstawia tez r6zne pogla-
dy sugerujac, ze we wszystkich tych wyzej wymienionych ptaszczyznach doswiadczenie aborcji ma
istotne znaczenie. Catos$¢ przedstawionych badan, pogladéw i prezentacji zmierza do ukazania oraz
przedstawienia tezy, ze aborcje mozna uzna¢ za szczegélny przypadek stresu pourazowego. W ksigz-
ce znajdziemy réwniez bardzo szeroko omoéwione poglady i informacje dotyczace wptywu stresu na
funkcjonowanie cztowieka. Ciekawa jest takze prezentacja powigzan pomiedzy objawami stresu po-
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urazowego, a zaburzeniami psychicznymi. Rozdziat ten konczy prezentacja pogladoéw Philipa Ney’a,
dotyczaca zespotu poaborycyjnego oraz zespotu ocalerica od aborcji.

W rozdziale drugim zostata przedstawiona strategia badan wtasnych. Gtéwnym problemem badaw-
czym, ktory miat zosta¢ zweryfikowany empirycznie na grupie 50 kobiet z doswiadczeniem aborcji,
byto poszukiwanie odpowiedzi na to,jak funkcjonuje osobowos$¢ kobiety z doswiadczeniem aborcji.
W rozdziale tym autorka w sposéb syntetyczny przedstawia pytania i hipotezy badawcze oraz cha-
rakteryzuje metody wykorzystane do zweryfikowania postawionych hipotez. W badaniach autorka
wykorzystata test przymiotnikowy ACL do badania osobowosci w opracowaniu H.G. Gougha i A.B.
Heilbruna, stosowany zaréwno w praktyce klinicznej, jak i w badaniach naukowych. Druga metoda
wykorzystangw pracy byt 16-czynnikowy Kwestionariusz Osobowosci R.B. Cattellaw wersji C, skon-
struowany w celu weryfikacji cech osobowosci. Trzecig metoda opisywang w literaturze psycholo-
gicznej bardzo szeroko i wykorzystywangcoraz czesciej w wielu badaniach byta Metoda Konfrontacji
z SobaH.J.M. Hermansa. Metoda ta przeznaczonajest do badania zaleznosci pomiedzy warto$ciowa-
niami i uczuciami. Jest metoda autonarracyjng. W pracy zostaje rowniez wykorzystana Ankieta ,,PAS”
stworzona przez autorke pracy. W catym badaniu wzigeto udziat 150 kobiet, ktore autorka szczeg6towo
scharakteryzowata. Trescigtrzeciego rozdziatujest analiza uzyskanych wynikéw psychometrycznych
oraz ich opis psychologiczny. Wyniki te obejmuja poréwnania trzech grup kobiet. Pierwsza grupa to
kobiety zgtaszajace sie do psychologa z problemem aborcji, druga grupato kobiety poszukujace porady
u psychologa, ale nieposiadajgce doswiadczenia aborcji, za$ trzecia grupa to kobiety nieprzezywajace
zadnych powaznych problemoéw. Autorka w tych grupach dokonuje poszukiwan i opisu systemu ,ja”
ubadanychkobiet, apoprzez uzyskane wyniki w badania metodg Konfrontacji z SobgH.J.M. Hermansa
probuje oceni¢ wptyw aborcji na zycie badanych kobiet.

Ostatni, czwarty rozdziatjest podsumowaniem wynikéw pracy. W rozdziale tym autorka dokonu-
je weryfikacji hipotez opisujac osobowos¢ i system ,,ja” u kobiet z doswiadczeniem aborcji. Ogélnie
mozna powiedzie¢, ze dosSwiadczenie aborcji ma jakis wptyw na catoksztatt funkcjonowania kobiet
dokonujacych aborcji, zarébwno w funkcjonowaniu poznawczym, jak i emocjonalnym oraz w rela-
cjach miedzyludzkich. Aborcja jako wydarzenie traumatyczne moze powodowac u niektorych ko-
biet trudno$¢ w funkcjonowaniu spotecznym, zawodowym lub w innych obszarach funkcjonowania.
Niewatpliwie walorem pracyjest pokazanie procesu zmian w strukturze osobowosci kobiet dokonuja-
cych aborcji na podstawie danych empirycznych. Z pewnoscigniejest to petny obraz zmian, ale przy-
jete na wstepie zatozenia zostaty potwierdzone w wynikach badan. Sadze, iz mogtby by¢ ukazany
petniejszy obraz zmian, gdyby badaniem objeto szerszggrupe os6b o wiekszej réznorodnosci srodowi-
skowej. Chodzi tu przede wszystkim o poszerzenie badan o srodowiska wiejskie i matomiejskie.

Kolejng warto$cig recenzowanej pracy jest ukazanie, ze aborcja moze stanowi¢ autodestrukcje
réwniez w plaszczyznie psychicznej i psychologicznej. Takie konsekwencje aborcji jak: depresja,
podwyzszony niepokoj, niskie poczucie wiasnej wartosci, nasilone poczucie winy, moga wskazywac
na przejawy autodestrukcji. Natomiast autodestrukcja nigdy nie jest czym$ pozytywnym czy rozwo-
jowym, lecz deformacjg osobowosci. Bogactwem sg réwniez narzedzia badawcze, ktére moga by¢
wykorzystane do dalszych badan i poszukiwan. Wydaje sie jednak, ze zakres narzedzi musi by¢ po-
szerzony, aby problem powiktan psychologicznych wynikajacych z dokonania aborcji byt petniej
ukazany.

Propozycje teoretyczne zawarte w ksigzce moga sta¢ sie wskazowka do dalszych prac badawczych.
Jest ona cenngpozycja dla osob, ktére w swojej pracy zawodowe]j spotykajg sie z osobami poszukuja-
cymi pomocy w przypadku dokonania aborcji. Autorka ukazuje propozycje terapeutyczne dla kobiet
z doswiadczeniem aborcji. Mysle, ze ogromnym walorem tej pozycjijest samo podjecie tego zagad-
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nienia, ktore niejest tatwe do zaprezentowania, a tym bardziej do zbadania. Dzieje sie tak dlatego, ze
bardzo czesto rzeczy i sprawy trudne dokonuja sie we wnetrzu cztowieka. Cztowiek sam stara sie so-
bie poradzi¢, upora¢ z psychicznymi problemami pojawiajgcymi sie w jego strukturze osobowosci.
Jednak,jak wida¢ w przedstawionej pracy, koniecznajest pomoc tym osobom, ktére z r6znych przy-
czyn dokonaty aktu aborcji. To jest nie tylko uswiadomienie tym osobom, ze podejmujac taka decy-
zje dokonaty psychologicznej aborcji na samych sobie, ale takze realna, rzeczywista i fachowa pomoc
psychologiczna.

Dariusz Buksik

Bogdan Sadowski: Biologiczne mechanizmy zachowania sie ludzi i zwierzat. Warszawa 2005:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Cztowiekjest istotg przynalezacabiologicznie do $wiata zwierzat. Aby zrozumiec istote zycia psy-
chicznego cztowieka,jego funkcjonowanie w zyciu spotecznym,jego che¢ rozwoju i budowania wta-
snego Swiata, nalezy przyjac i zdac sobie sprawe z wyrastania cztowieka z podtoza biologicznego. To
ciggte stawianie sobie pytan dotyczacych tego, co w zyciu cztowieka jest specyficznie ludzkie, a co
zostato odziedziczone po zwierzecych przodkach i na ile zostato zmodyfikowane w wyniku oddziaty-
wania szeroko pojetego Srodowiska. Coraz wiecej informacji wskazuje na to, ze narzedziem, ktére in-
tegruje biologiczne i spoteczne uwarunkowania ludzkiego zachowania i funkcjonowaniajest mozg.

Ksigzka prof. Bogdana Sadowskiego wychodzi naprzeciw tym poszukiwaniom, ukazujac bogac-
two przemyslen naukowych nad zagadnieniem biologicznych mechanizméw zachowania ludzi i zwie-
rzat. Prezentowana publikacja jest ogromnym dzietem monograficznym autora, ktéry zajmuje sie ta
problematyka od szeregu lat. Profesor Bogdan Sadowskijest kierownikiem Zaktadu Zachowania sie
Zwierzat Instytutu Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN w Jastrzebiu k. Warszawy. Jednoczesnie jest
wyktadowcg Uniwersytetu Warszawskiego oraz Akademii Medycznej w Warszawie oraz autorem
licznych podrecznikéw i szeregu publikacji naukowych. Omawiana ksigzka jest poszukiwaniem od-
powiedzi na odwieczne pytania dotyczace tego, na ile funkcjonowanie i zachowanie cztowieka jest
uzaleznione od spotecznego kontekstu, a na ilejest ono dziedziczone po przodkach.

Prezentowana ksigzka jest podrecznikiem akademickim zawierajagcym ogromna wiedze z biopsy-
chologii. Z mojej stronyjestto raczej prezentacja, czy tez krétkie omowienie niniejszej pozycji, nizjej
recenzowanie, w celu zainteresowania ta pozycjg szerszego grona 0séb oraz zwrdcenia uwagi na waz-
no$¢ poruszanych zagadnien dla wspotczesnych poszukiwan na polu zachowania cztowieka. Ksigzka
sktada sie z 22 rozdziatow zawierajacych syntetyczny wyktad.

W rozdziale pierwszym ukazanejest pojecie i terminologia zachowania oraz poglady na czynno$¢
mozgu. Bardzo szeroko zostaty omowione nauki badajgce zachowanie ludzi i zwierzat. Zachowanie
cztowieka jest przedmiotem zainteresowan psychologii, socjologii i psychobiologii. Natomiast me-
chanizmy zachowania zwierzat sa w kregu zainteresowan etiologii, ekologii behawioralnej oraz neu-
robiologii. Bardzo szeroko i przystepnie zostaty zaprezentowane metody badania czynnosci mézgu.
Rozdziaty drugi, trzeci oraz czwarty ukazujg dynamiczng strukture organizméw zywych, rozwoj i bu-
dowe uktadu nerwowego oraz czynnosci neurondw i przekaznictwo synaptyczne. Interesujgcym jest
dla dzisiejszych poszukiwan w wielu ptaszczyznach ludzkiego funkcjonowania,jak sie wydaje, dzie-
dziczno$¢ cech. Trzeba temu zagadnieniu przygladac sie coraz bardziej i uwazniej, gdyz coraz wiecej
zachowanjest warunkowanych dziedzicznoscig. Czasami cztowiek sam sie dziwi dlaczego tak, a nie
inaczej dzieje sie wjego zyciu, cojest przyczynatakiego, a nie innego zachowania. A przeciez zarow-
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no cechy anatomiczne, fizjologiczne, behawioralne,jak i psychiczne sg gteboko wpisane w ludzki ge-
notyp i przekazywane potomstwu. Pytanie, ktore naukowcy bedgjak mi sie wydaje, stawia¢, dotyczy¢
bedzie tego, czy te cechy przekazywane dalszym pokoleniom sg cechami dobrymi czy ztymi. Ktore
z nich sg dominujace w biologicznym przekazie potomstwu? Pytanie jest o tyle wazne o ile uswia-
domimy sobie na ile obcigzenia genetyczne (np. alkoholizm w rodzinie) mogga zdeterminowaé zycie
potomstwa. Zdaje sobie sprawe, ze mOwienie o determinizmie jest zbyt odwazne, ale moze warto je
postawic¢ i przynajmniej przez chwile sie zastanowic.

Rozdzialy piaty i szdsty ukazujg zagadnienie bodzcow pochodzacych ze srodowiska i z wnetrza
ciala, a bedacych zrédtem poznawania otaczajgcej nas rzeczywistosci oraz czucie somatyczne, kt6-
rejest zdolnoscig odbierania i przetwarzania informacji pochodzacych z wnetrza organizmu. Kolejne
trzy rozdziaty poruszajg zagadnienia zwigzane naszymi zmystami. W zalezno$ci od receptoréw wy-
specjalizowanych w odbieraniu okreslonych bodzcow z otaczajgcego $wiata, badz tez organizmu,
jestesmy w stanie funkcjonowa¢ w sposob jak najbardziej precyzyjny. Pomagajag nam w tym funk-
cjonowaniu przede wszystkim zmystwzroku, zmyst stuchu, zmyst chemiczny, w ktérym wyr6zniamy
wrazenia wechowe i smakowe. Interesujace dla poznania i funkcjonowania organizmu ludzkiego sa
zagadnienia poruszane w kolejnych trzech rozdziatach, dotyczace bélu, czynnosci ruchowych oraz ryt-
miki czynnosci fizjologicznych. Na powierzchni catego organizmu znajdujg sie receptory bélu. I cho¢
sg one rozmieszczone nierownomiernie, to dostarczajg organizmowi istotnych informacji sygnalizu-
jacych niebezpieczenstwo grozace jednostce ze strony otoczenia, czy tez rozwijajace sie wewnetrz-
ne stany choroby, bélu. Interesujgcymjest punkt, w ktérym autor mowi o terapii bolu, tak potrzebnej
w niektérychjednostkach chorobowych, np. w chorobach nowotworowych, gdzie bél jest niewspdt-
mierny do ludzkiej mozliwosci przezwycigezania go.

Nastepne trzy rozdziaty dotyczg zagadnienia czuwania i snu, regulacji homeostazy wewnatrzustro-
jowej oraz zachowan popedowych, instynktownych i regulacji zachowania. Czuwanie to taki stan, kto-
ry umozliwia interakcje organizmu z otoczeniem. To stan $wiadomosci, w ktdrym mamy do czynienia
z integracja Swiata zewnetrznego i wewnetrznego, pozwalajacy na funkcjonowanie cztowiekowi. Ten
stan czuwaniajest zr6znicowany co prowadzi do tego, ze nie zawsze cztowiekjest gotowy na tym sa-
mym poziomie do dziatania. Natomiast sen nalezy do podstawowych potrzeb biologicznych. Nie nale-
zy go lekcewazy¢, gdyz moze doprowadzi¢ do zaburzen natury psychicznej. Zaré6wno medycyna,jak
i psychologia podkres$lajadzisiaj konieczno$¢ utrzymania homeostazy wewnatrzustrojowej dla lepsze-
go i bardziej prawidtowego funkcjonowania. Interesujgcymjest rozdziat, w ktdrym autor opisuje emo-
cjejako specyficzne stany cztowieka znajdujace sie na wyzszym poziomie organizacji niz u zwierzat.
Sfera popedowo-emocjonalna odgrywa istotng role w funkcjonowaniu organizméw zywych. Stad tez
coraz wiecej mowi sie 0 neuroanatomicznym podtozu czynnosci popedowo-emocjonalnych. Istotnym
elementem wynikajgcym z emocjonalnej oceny sytuacji jest nastroj dotykajacy cztowieka. W wielu
wypadkach moze on by¢ pozytywny, moze przynosi¢ poczucie spetnienia i komfortu, w innych wy-
padkach moze by¢ stanem dyskomfortu i niezadowolenia. To z takiego stanu podwyzszonego i ciggte-
go dyskomfortu moze zrodzi¢ sie depresja, tak czesto dotykajaca wspotczesnego cztowieka. To stan
apatii, braku checi do zycia, braku motywacji i zobojetnienie. Interesujgcymjest pokazanie neuroana-
tomicznego i nerochemicznego podtoza tego stanu rzeczy.

Rozdziat szesnasty dotyczy pobierania pokarmu i gospodarowania energia. Tematjest na tyle in-
teresujacy, ze wspotczesny cztowiek bardzo czesto nie potrafi regulowaé proceséw pokarmowych,
prowadzacychjakze czesto do chordb cywilizacyjnychjakimi sg otyto$é, bulimia czyjadtowstret psy-
chiczny. Rozdziaty siedemnasty i osiemnasty poruszajg zagadnienie czynnosci ochronnych i rozrod-
czych. Interesujace jest ukazanie popeddéw sterujgcych reakcjami obronnymi, do ktérych zalicza sie
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strach i wsciektos¢. Jednoczes$nie autor charakteryzuje neurofizjologiczne mechanizmy agresji i czyn-
nosci obronnych. U cztowieka popedem zblizonym do strachujest lek. Lek ma znaczenie adaptatyw-
ne, ale réwniez przybiera formy patologiczne. Sa to miedzy innymi fobie, nerwice lekowe. Stanom
takim towarzyszy drazliwos¢, niemoznos$¢ skupienia sie, czy tez zaburzenie rytmu snu. Dlatego tez
stany lekowe mozna leczy¢ nie tylko odpowiednio dobrang terapia, lecz takze stosujac leki dziataja-
ce na uktad serotoninergiczny. W rozdziale méwiacym o czynno$ciach rozrodczych interesujacejest
przedstawienie mechanizméw ewolucyjnych, ktore doprowadzity do wypracowania proceséw rozro-
du w obrebie konkretnego gatunku, ajednocze$nie zablokowaty mozliwosci rozrodcze, krzyzowania
sie osobnikéw w obrebie przynaleznosci gatunkowe;j.

W dziewietnastym rozdziale zostato ukazane pojecie uczenia sie i proces warunkowania. Autor
omawia rodzaje uczenia si¢ u zwierzat oraz warunkowanie klasyczne i instrumentalne. Istotnymjest
przedstawienie roli popedéw w warunkowaniu instrumentalnym. Rozdziat konczy sie refleksjg nad
problemem tego,jakie zmiany dokonuja sie w uczacym sie mézgu. Opisuje i charakteryzuje koncep-
cje zaktadajgce wzrost aktywnos$ci synaps w procesie uczenia sie.

W kolejnym rozdziale zostata scharakteryzowana rola pamieci. Autor wymienia tu i opisuje rozne-
go rodzaju pamieci, od pamieci krotkotrwatej, poprzez pamiec operacyjng, dtugotrwala, opisowa, az
do pamieci nieswiadomej. Ciekawym jest ukazanie zagadnienia zaburzenia pamieci oraz relacji po-
miedzy pamieciga hipokampem. To wasnie uszkodzenie hipokampa prowadzi do zaburzenia pamie-
ci opisowej. Rozdziat przedostatni, dwudziesty pierwszy, porusza zagadnienie Srodowiska zyciowego
i zycia spotecznego. Warto przez chwile zatrzymaé sie nad punktami ukazujacymi zycie zbiorowe
zwierzat oraz rolgdominacji w grupie, gdzie dominacjajest warunkowana biologicznie. Pobudzajgcym
do mysleniajest przedstawione zagadnienie altruizmu, egoizmu i dobra grupy. Mimo ze zwierzejest
nastawione na swego rodzaju egoizm, to odznacza sie rowniez postawg altruizmu, czy tez kieruje sie
dobrem grupy. Ostatni, dwudziesty drugi rozdziat opisuje w spos6b bardzo wnikliwy i interesujacy za-
gadnienie myslenia, mowy oraz inteligencje.

Prezentowana publikacja petni role podrecznika akademickiego, do ktérego powinni siega¢ studen-
ci psychologii, medycyny i innych kierunkow. Ksigzka nie tylkojest ciekawa, napisana przystepnym
jezykiem, ale przedstawia w sposéb syntetyczny najnowsze badania w dynamicznie rozwijajacej sie
dziedzinie,jakajest biopsychologia oraz nowe koncepcje teoretyczne w przedmiocie wyjasniajgcym
mechanizmy zachowania zwierzat i ludzi. Warto takze podkresli¢, ze ksigzka opatrzonajest roznego
rodzaju rycinami, ktore stajg sie obrazowga formawyjasniajaca, czesto trudne cho¢ pasjonujace zagad-
nienia. Mozna miec¢ tylko nadzieje, ze pozycja ta zostanie przyjeta zyczliwie przez czytelnika i stanie
sie podrecznikiem, do ktérego czesto bedg siegac nie tylko studenci réznych kierunkéw, ale réwniez
wyktadowcy chcacy nieustannie pogtebia¢ swojgwiedze.

Dariusz Buksik



