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Abstract

The aim of the study was to investigate the relationship between different intensity of
creative attitudes and the level of social competences and coping with stress style among
first-year students. The theoretical basis was the Stanislaw Popek Theory of Creative
Attitudes, Anna Matczak Theory of Social Competences and N.S. Endler and J.D.
Parker Theory of Coping with Stress Style. There were 130 students evaluated by Creative
Behaviour Questionnaire KANH by S. Popek, Social Competences Inventory KKS by
A. Matczak and Stress Coping Strategies Questionnaire CISS by N.S. Endler and J.D.
Parker, in Polish adaptation by Szczepaniak, Wrzesniewski. It was found that, there are
differences in social competence levels and coping style among participants with different
intensity of creative attitude. In general, creative people have higher social skills than the
people with imitative attitudes. They have higher scores in KKS Inventory than once
with imitative attitudes in the following scales: social exposure situations behavior (ES),
situations requiring assertive behavior (A) and in the overall result (WL). Also people
with medium intensity of creativity have higher social competences than those with
imitative attitudes. Participants with creative attitudes are more problems oriented
than people with imitative attitudes and with medium level of creativity. They
also have lower scores in CISS Questionnaire, in scales: emotion-focused coping,
avoidance-focused coping, including involving into substitute activities, like watching
TV or playing computer games.
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1. WPROWADZENIE

Psychologia twdrczosci jest nieustannie rozwijajgcg sie dziedzing nauki. Dotad po-
jecie tworczosci kojarzyto sie jedynie z wytwarzaniem nowych i wartosciowych
rzeczy, idei, czy pomystdw. Natomiast, psychologia tworczosci zajmowata sie
gtownie twdrcami o wybitnych zdolno$ciach, ktore to przejawiaty sie w ich nie-
zwykle wartosciowych dla kultury i cywilizacji dzietach. Obecnie, obok elitarnego
podejscia do tworczosci, rozwija sie podejscie egalitarne. Definiuje ono tworczosc
jako ceche indywidualng cztowieka, ktora przejawia sie w zyciu codziennym.
Mowigc o osobach twdrczych mamy na mysli ludzi o aktywnym stosunku do rze-
czywistos$ci, kreatywnie rozwigzujacych problemy, otwartych na zmiany i przekra-
czajacych wiasne granice, czyli dgzacych do swojego rozwoju (por. Necka, 2005;
Bemacka, 2004; Kuspit, 2004).

Co ciekawe, badania prowadzone w podejsciu egalitarnym, a wiec te, ktére za-
ktadajg ze tworczos$¢ jest podstawowag wiasciwoscig kazdej jednostki, opisuja
przede wszystkim (a moze nawet-jedynie) osoby o maksymalnym natezeniu cech
twérczych i porownuja je z osobami odtwdérczymi. Badani biorgcy udziat w tych
analizach nie sgtwdrcami w rozumieniu elitarnym. Badacze koncentrujg swoje wy-
sitki na opisie jednostek skrajnie twérczych (kreatywnych) i skrajnie odtworczych
(zachowawczych), pomijajac grupe oséb znajdujaca sie pomiedzy nimi, a ktére
charakteryzuja sie Srednim nasileniem cech twdrczych. Autorzy niniejszego arty-
kutu postanowili wigczy¢ do analiz takze te ostatnig grupe. Jest to mozliwe dzigki
przyjeciu definicji postawy twoérczej za Popkiem (2000), jako ze umieszcza on te
zmienng na kontinuum, ktérego przeciwne bieguny opisujg maksymalne nasilenie,
z jednej strony cech twdrczych, za$ z drugiej - odtwdrczych. Dzieki temu, mozna
wyroznic trzy grupy oséb o réznym nasileniu cech twaorczych, i sprawdzic, czy ist-
nieja miedzy nimi istotne réznice w funkcjonowaniu w sytuacjach wymagajacych
specyficznych kompetencji spotecznych i zaradczych. Takie ustalenia moga przy-
czynic sie do petniejszego opisywania rzeczywistosci w przysztych badaniach, po-
dejmujacych tematyke twdérczosci w podejsciu egalitarnym.

Szersze rozumienie terminu twdrczosci zaowocowato badaniami miedzy inny-
mi nad efektywnoscig funkcjonowania os6b kreatywnych w sytuacjach spotecz-
nych. Relacje intymne, wystgpienia publiczne czy sytuacje wymagajace obrony
wiasnego zdania wymagajg od jednostki specyficznych kompetencji spotecznych.
Doniesienia z dotychczasowych badan niosg ze sobg wiele niejasnos$ci dotyczacych
radzenia sobie 0séb kreatywnych w takich sytuacjach (Kus$pit, 2004). Ponizej przy-
blizono rozumienie twdrczosci Popka oraz badania traktujace o tworczosci, kom-
petencjach spotecznych oraz radzeniu sobie ze stresem.

S. Popek (2000, 2001), przyktadowo, méwi o dwoch skrajnych sposobach funk-
cjonowania spotecznego, ktore roznicuje dazenie do konformizmu. Autor ten dzie-
li ludzi na zachowawczych i tworczych. Osoby z pierwszej grupy cechuje wiasnie
konformizm, funkcjonowanie zgodne z oczekiwaniami innych, ze stereotypami,
normami i obyczajami spotecznymi. Za$ osoby bardziej twdrcze zmierzajg ku sa-
mosterownosci, a narzucone im sztywne zasady spoteczne powodujg w nich fru-
stracje - co zatym idzie - dgzg do zmian i reorganizacji zastanego porzadku. Popek
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mowi o0 osobowosci nonkonformistycznej, jako sprzyjajacej rozwijaniu kreatywno-
$ci cztowieka w sferze poznawczej ijego zachowaniu.

Nonkonformizm i zachowania heurystyczne, zdaniem tego autora (Popek, 2000),
sg sktadowymi postawy twérczej. Jako ich przeciwienstwo wymienia on konfor-
mizm i zachowania algorytmiczne. Za$ wszystkie te dymensje umieszcza na kon-
tinuum, ktérego skrajne krance oznaczajg maksymalne natezenia - z jednej strony
konformizmu, z drugiej nonkonformizmu. Podobnie rzecz ma sie w odniesieniu do
heurystyki i algorytmu.

Nasilenie postawy tworczej - umiejscowienie na kontinuum miedzy konfor-
mizmem a nonkonformizmem oraz miedzy zachowaniami heurystycznymi a al-
gorytmicznymi, bedzie wiec miato znaczacy wptyw na efektywnos¢ zachowan
w roznych sytuacjach spotecznych oraz na podejmowane strategie zaradcze w sy-
tuacji stresu.

Osoby twdrcze, beda lepiej radzity sobie w sytuacjach wymagajacych aser-
tywnosci, na co wskazujg wyniki badan Strzateckiego (1969). Pisze on, ze non-
konformizm oznacza niezalezno$¢ od autorytetow, oraz Swiadczy o odwadze
w przeciwstawianiu sie naciskom zewnetrznym, takim jak presja spoteczna. Nie
jest jednak réwnoznaczny z wrogoscig wobec innych ludzi. ,,Sita ego” (jeden
z pieciu czynnikow Modelu Twodrczego Zachowania A. Strzateckiego), wskazuje
natomiast na podejmowanie dziatan zaradczych skoncentrowanych na problemie.
Wedtug Strzateckiego (2003) osoby, ktore cechuje ,sita ego” charakteryzujg sie
umiejetnoscig przezwyciezania trudnosci, samodzielnoscig w radzeniu sobie, a tak-
ze koncentracjgna problemach, mimo barier, ktére utrudniajg ich rozwigzanie.

R. Bemacka (2004) opisuje osoby nonkonformistyczne jako dobrze radzace so-
bie w sytuacjach stresu oraz sytuacjach spotecznych. Dodaje, ze sg one otwarte na
nowe doswiadczenia. Owa otwartos¢ koreluje dodatnio z zadaniowym stylem ra-
dzenia sobie (Strelau, Jaworowska, Wrzesniewski, Szczepaniak, 2007). Nie stwier-
dzono jednak zwigzku miedzy otwartoScig na doswiadczenie a kompetencjami
spotecznymi (Matczak, 2007).

W swoich badaniach M. Kuspit (2004) wskazuje na dodatnig korelacje miedzy
postawg tworczg a ogolnym wskaznikiem kompetencji spotecznych. Ponadto oso-
by tworcze, sprawniej niz osoby odtwdrcze, funkcjonujg w sytuacjach ekspozycji
spotecznej. Za$ osoby odtwdrcze lepiej radza sobie w bliskich relacjach interper-
sonalnych. Wedtug autorki zachowania asertywne wigzg si¢ z nonkonformizmem,
z zachowaniami algorytmicznymi oraz heurystycznymi.

D. Kusa (2000) weryfikujgc zwigzek tworczosci z kompetencjami spotecznymi
wykazata, ze badani uczniowie z wysokimi wynikami w skali tworczosci znacznie
lepiej interpretowali interpersonalne znaczenia zawarte w przystowiach, co wska-
zuje na potencjalnie wyzsze kompetencje spoteczne. Podobne wyniki uzyskata
M. Jurcowa (1999), ktéra stwierdzita istotny udziat tworczych zdolnosci poznaw-
czych w umiejetnosciach spotecznych studentow.

Whyniki analiz, jakich dokonata A. Tychmanowicz (2009) méwia, ze im wyzszy
poziom kolektywizmu, tym wieksze nasilenie konformizmu, czyli podporzadko-
wywania sig, zaleznosci i ulegtosci. Oznaczatoby to traktowanie celow grupy jako
wazniejszych niz wiasne. Posrednio mozna wnioskowaé, ze osoby takie nie beda
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asertywne i z tatwoscig beda rezygnowaty z realizacji whasnych celow. Rozumienie
kolektywizmu autorka przyjmuje za Adamskg(1997).

R. Bemacka (2009) opisata roznice pomiedzy konstruktywnymi (twdrczymi)
a pozornymi (nietworczymi) nonkonformistami. Wedtug niej ,,konstruktywni non-
konformisci charakteryzujg sie intuicyjnoscig, wyzszym poziomem potrzeby po-
znawczej i tworzenia. Mniej typowe dla nich sg potrzeby bezpieczenstwa oraz
usprawiedliwiania siebie” (s. 182). CzeSciej tez prezentujg zachowania heurystycz-
ne niz algorytmiczne.

Obraz osoby tworczej, jej stylu radzenia sobie ze stresem oraz kompetencji
spotecznych, nie jest jednoznaczny. Popek (2003) wskazuje, ze osoby twdrcze sg
sktonne do dezintegracji emocjonalnej, okresowej depresji, przejawiajg czasami za-
hamowania w sytuacjach spotecznych, maja silng potrzebe samotnosci i jednocze-
$nie wysoki poziom empatii. Charakteryzujg sie one silng motywacjg poznawcza
I dziataniowag, przejawiajg konstruktywny nonkonformizm (potrzebe niezaleznosci
i przeksztatcania otaczajacej je rzeczywistosci), sg tolerancyjne w stosunku do in-
nych ludzi, ale krytycznie nastawione do otoczenia. Cechuje je takze zdolnos$¢ do
akceptowania konfliktéw i napie¢ spotecznych, wysoka odpornos¢ na stres i odpor-
no$¢ w sytuacjach niepowodzen (por. Popek, 2003, s. 49-52).

Bardzo istotne w opisie funkcjonowania osobowosci tworczej sa odkrycia
naukowcow z kalifornijskiego osrodka IPAR {Institutefor Personality Assessment
and Research), ktérzy nalezg do pionieréw badan nad twdrczos$cig rozumiang sze-
rzej niz jako tylko zjawisko intelektualne. Zwrocili oni uwage na takie dyspozy-
cje 0s0b twdrczych jak to, ze sa niezalezni, nonkonformistyczni, otwarci na nowe
doswiadczenia i nie cofajg sie przed ryzykiem (Simonton, 2000, s. 153). Ponadto
wyniki badan prowadzonych przez IPAR wskazujg na paradoksalny obraz wiasci-
wosci osobowosci twdrczej - osoby tworcze charakteryzuje wysoka pobudliwosc
i nadwrazliwosc¢, ale w odrdznieniu od neurotykdw, nie sa chwiejni i lekowi, ponie-
waz zachowuja obiektywng ocene rzeczywistosci, przejawiajg duzg site ego i umie-
jetnie znoszgemocjonalne koszty tworczosci (Tokarz, 2005, s. 48).

Niektdére badania wskazujana trudnosci jednostek tworczych w tworzeniu relacji
interpersonalnych oraz na stabe przystosowanie do wymagan otoczenia. Doniesienia
te odnoszg sie jednak przede wszystkim do artystow i naukowcéw (Feist, 1999).
C. Martindale (1989) stwierdzit, ze artySci przejawiajg sktonno$¢ do okresowej
apatii i abulii. Natomiast badania A.M. Ludwiga (za: Feist, 1999) donoszg, ze pro-
fesjonalni arty$ci sg bardziej predysponowani do réznych form psychopatologii
niz przedstawiciele innych 17 zawodow. Taki obraz osoby tworczej sugerowat-
by, ze osoby twdrcze preferujg strategie zaradcze skoncentrowane na emocjach.
Profesjonalni arty$ci sg jednak specyficzng grupg badanych umiejscowiong w po-
dejsciu elitarnym. Za$ ponizsze opracowanie odnosi sie do podejscia egalitarnego.
Dane z badan empirycznych dotyczacych psychologii twdrczosci czesto pozostajg
ze sobg w sprzecznosci, co stanowi przestanke do dalszych badan w tej dziedzinie.

2. CELPRACY | HIPOTEZY BADAWCZE

W niniejszym artykule skupiamy sie na zwigzku pomiedzy r6znym natezeniem
postawy tworczej (od postawy skrajnie odtwdrczej do skrajnie twdérczej) a kom-
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petencjami spotecznymi i stylami radzenia sobie ze stresem. Celem badan byto
okreSlenie réznic pomiedzy osobami reprezentujagcymi rozne postawy tworcze
w zakresie stosowanych przez nie stylow radzenia sobie ze stresem i ich kompe-
tencji spotecznych. Podjeto tu probe sprawdzenia czy postawa tworcza (skrajnie
twdrcza, posrednia i skrajnie odtwdrcza) istotnie réznicuje stosowane style radze-
nia sobie 1 kompetencje spoteczne w badanej grupie.

W oparciu o dotychczasowg wiedze i przytoczone powyzej wyniki badan nad
kreatywnoscig, stylami radzenia sobie ze stresem oraz kompetencjami spoteczny-
mi, sformutowano nastepujace hipotezy:

H.l. Istnieje zwigzek miedzy nasileniem postawy tworczej a kompetencjami
spotecznymi jednostek. Osoby twdrcze charakteryzujg sie wyzszym poziomem
kompetencji spotecznych niz osoby o postawie odtwérczej czy posredniej. Osoby
0 postawie posredniej w zakresie tworczosci charakteryzujg sie wyzszym pozio-
mem kompetencji spotecznych niz osoby o postawie odtwdrczej.

H.2. Istnieje zwigzek miedzy nasileniem postawy tworczej a stosowanym sty-
lem radzenia sobie ze stresem. Osoby tworcze stosujg czesciej styl radzenia sobie
skoncentrowany na problemie niz osoby o postawie posredniej i odtworczej. Osoby
0 postawie posredniej czeSciej stosujg styl skoncentrowany na problemie niz oso-
by o postawie odtworczej. Osoby odtwdrcze czeSciej stosujg styl radzenia sobie
skoncentrowany na emocjach niz osoby o postawie twoérczej i posredniej. Za$ 0so-
by odtwdrcze stosujg styl skoncentrowany na unikaniu czesciej niz osoby tworcze
1posrednie.

3. BADANE OSOBY | PRZEBIEG BADAN

W badaniu uczestniczyto 130 oséb. Wszyscy badani byli studentami pierwszego
roku dziennikarstwa oraz teologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie. Badania odbywaty sie w dwdch grupach, w tym samym czasie.
Kazda z grup liczyta okoto 60 osob. Osoby badane otrzymywaty indywidualnie
kwestionariusze CISS, KKS oraz KAHN, a nastepnie odpowiadaty na pytania pod-
kre$lajac odpowiednigcyfre.

Do analiz statystycznych wigczono tylko kompletnie wypetnione kwestionariu-
sze, i tak w dalszych rozwazaniach wzieto pod uwage wyniki 121 oséb, wsrod kto-
rych byto 50 mezczyzn i 71 kobiet. Sredni wiek badanych wynosit 20,31 lat.

4. ZASTOSOWANE METODY

Zmienng niezalezng jest postawa twadrcza, ktorej rozumienie przyjeto za Popkiem
(2000). Autor ten twierdzi, ze konformizm i nonkonformizm, oraz zachowania
heurystyczne i algorytmiczne, mozna przedstawi¢ na kontinuum, ktérego bieguny
stanowig ekstremalne nasilenie danej wasciwosci. Jednostka moze wiec funkcjo-
nowac bardziej tworczo lub bardziej odtwoérczo. Co za tym idzie, mozna wyodreb-
ni¢ trzy grupy oséb, zréznicowanych pod wzgledem natezenia postawy twarczej.
Jedng grupe stanowig ,,0soby skrajnie tworcze”, druga - ,,odtworcze”, za$ na trze-
cig sktadaja sie ,,0so0by posrednie”, ktore znajdujg sie po srodku kontinuum twér-
czos¢ - zachowawczo$¢ (odtworczos¢). Mozna o tych osobach powiedzieé, ze nie
sg one ani skrajnie tworcze, ani skrajnie zachowawcze (Popek, 2000). Jednoczesnie
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Sg grupa najczesciej pomijang w analizach statystycznych. Dlatego uznano jej wy-
niki za najbardziej interesujgce i podjeto wysitek sprawdzenia, czy istniejg sta-
tystycznie istotne rdznice w zakresie wybranych zmiennych miedzy tg grupa
a osobami tworczymi i odtworczymi.

W dalszej cze$ci artykutu grupa oséb o skrajnie tworczej postawie bedzie nazy-
wana grupa 0sob o postawie tworczej, za$ grupe o postawie skrajnie odtworczej be-
dziemy grupg oséb odtworczych (Popek, 2000).

Do zbadania postawy tworczej zastosowano Kwestionariusz Tworczego Zacho-
wania KANH opracowany przez S. Popka (2000). Kwestionariusz zawiera 60
stwierdzen, wchodzacych w skiad czterech podskal: Konformizm (K), Nonkon-
formizm (N), Zachowania algorytmiczne (A) i Zachowania heurystyczne (H).
Podskale Konformizm i Zachowania algorytmiczne mierzg zachowania odtworcze,
za$ Nonkonformizm i Zachowania heurystyczne - zachowania twdrcze. Ponadto
Nonkonformizm i Konformizm nalezg do sfery poznawczej, a Zachowania algo-
rytmiczne i heurystyczne do sfery emocjonalno-motywacyjnej. Obie sfery autor
przedstawia jako kontinuum od niskiego do bardzo wysokiego nasilenia. Sfere po-
znawczg przedstawia jako ,.kontinuum zachowania sie - od algorytmicznego do
heurystycznego, natomiast sfera motywacyjno-emocjonalna przez kontinuum - od
konformizmu do nonkonformizmu” (Popek, 2000). Rzetelno$¢ kwestionariusza
KAHN jest zadowalajgca. ,,W analizie mocy dyskryminacyjnej pozycji kwestio-
nariusza postuzono sie wspotczynnikami korelacji dwuseryjnej, ktorych uzycie
przy technice wzoru Spearmana-Browna sugeruje J. Brzezinski (Popek, 2000,
s. 31). Wspdtczynnik rzetelnosci dla skali Konformizm-Nonkonformizm wynosi
rb.= 0,87, za$ dla skali Zachowania Algorytmiczne-Heurystyczne rb.= 0,83 (Popek,
2000).

Za zmienng zalezng przyjeto kompetencje spoteczne, definiowane jako ,,zt0zo-
ne umiejetnosci warunkujgce efektywnos$¢ radzenia sobie w okreslonego typu sytu-
acjach, nabywane przez jednostke w toku treningu spotecznego” (Matczak, 2007,
s. 7) oraz styl radzenia sobie ze stresem, rozumiany jako wzglednie trwata dys-
pozycja jednostki do okreSlonego zmagania sie w sytuacji stresu (Szczepaniak,
Wrze$niewski, 1996).

Aby zmierzy¢é kompetencje spoteczne uzyto Kwestionariusza Kompetencji
Spotecznych KKS A. Matczak (2001). Zbudowany jest on z 90 pozycji, z czego 60
jest diagnostycznych. Kwestionariusz zawiera trzy skale: Kompetencje warunku-
jace efektywno$¢ zachowan w sytuacjach intymnych (1), Kompetencje warunkuja-
ce efektywno$¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej (ES), Kompetencje
warunkujgce efektywno$¢ zachowan w sytuacjach wymagajgcych asertywno-
§ci (A) oraz Wynik tgczny (WL). TrafnosC¢ i rzetelno$¢ KKS sg zadowalajgce.
Wspbitczynnik a Cronbacha dla poszczegolnych skal waha sie od 0,74 do 0,91, za$
dla wyniku tgcznego od 0,93 do 0,95 (por. Matczak, 2007).

Style radzenia sobie ze stresem okreslono za pomocg Kwestionariusza Radzenia
Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS N.S. Endlera i J.D.A. Parkera, w polskiej
adaptacji (Szczepaniak, Wrzesniewski, 1996). Kwestionariusz sktada sie z 48 po-
zycji, opisujacych ludzkie zachowania w sytuacjach stresowych. Zawiera on trzy
skale, badajgce style radzenia sobie ze stresem: Styl skoncentrowany na zadaniu
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(§Sz), Styl skoncentrowany na emocjach (SSE), oraz Styl skoncentrowany na uni-
kaniu (SSU). Ostatni styl obejmuje dwie podskale: Angazowanie sie w czynnosci
zastepcze (ACZ) i Poszukiwanie kontaktéw towarzyskich (PKT). Polska adapta-
cja Kwestionariusza CISS ma zadawalajacg trafnos¢ i rzetelno$¢ - a Cronbacha dla
poszczegolnych skal waha sie do 0,71 do 0,89 (por. Wrze$niewski, 2000).

5. WYNIKI BADAN

W pierwszej czeSci analiz - sposrod osob, ktore kompletnie wypetnity wszystkie
kwestionariusze - badacze wyselekcjonowali trzy grupy zréznicowane pod wzgle-
dem nasilenia postawy tworcze;j.

Do pierwszej grupy zaliczono 41 0s6b (22 kobiet i 19 mezczyzn), ktore otrzyma-
ty wysokie wyniki w skali zachowan heurystycznych i nonkonformistycznych oraz
niskie wyniki w skali zachowan algorytmicznych i konformistycznych (N+H po-
stawa tworcza). Niniejszg grupe badanych nazwano ,,grupg o postawie tworczej”,
gdyz ich wyniki Swiadczyty o wysokim nasileniu wtasnie takiej postawy.

Druga grupe stanowito 43 studentéw (28 kobiet i 15 mezczyzn), ktorzy otrzy-
mali wysokie wyniki w skali zachowan algorytmicznych i konformistycznych oraz
niskie w skali zachowan heurystycznych i nonkonformistycznych (K+A postawa
odtwdrcza). Badani ci zostali okre$leni mianem ,,grupy o postawie odtworczej”.

Do trzeciej grupy wigczono 37 studentow (21 kobiet i 16 mezczyzn), ktorzy
otrzymali wyniki $rednie, a wiec nie mozna byto ich okres$li¢ jako osoby twor-
cze, ani jako osoby odtwdrcze. Grupe tych os6b nazwano ,,grupg osob o postawie
posredniej”.

Przeprowadzone analizy statystyczne wykazaly, ze postawa tworcza istotnie réz-
nicowata osoby badane. Co wiecej, okazato sie, ze istniejg statystycznie istotne
roznice miedzy trzema grupami badanych, o r6znym natezeniu postawy tworczej,
w zakresie poszczegdlnych wymiardw tej postawy (publikacja w przygotowaniu).
W zwigzku z tym, mozna byto przystgpi¢ do weryfikacji postawionych w artyku-
le hipotez badawczych, i sprawdzi¢ czy ijak wyodrebnione grupy bedg roznic sie
w zakresie stosowanych styléw radzenia sobie ze stresem i kompetencji spotecz-
nych.

Srednie wyniki oraz odchylenia standardowe, obliczone w oparciu o rezultaty ja-
kie uzyskiwali badani z poszczegolnych grupach, w skalach kwestionariusza KKS
I CISS zawiera tabela 1

Na postawie wyniku testu normalnosci Kotmogorowa-Smimowa ustalono, ze
rozktady wynikow w badanych grupach nie réznig sie istotnie od rozktadu normal-
nego. Zatem, w dalszych analizach zastosowano testy parametryczne. Sprawdzono
takze, czy spetnione jest zatozenie o jednorodnosci wariancji w kazdej z badanych
grup. Test Leven’a wskazat, ze r6znice miedzy wariancjami w porownywanych
grupach nie sgistotne statystycznie, co obrazujatabele 2 i 4.
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Tabela 1. Statystyki opisowe badanych grup

Grupa 0s6b Grupa 0s6b twor- Grupa 0s6b )
, ] , Ogotem
twarczych czo-odtworcza odtwadrczych (N=121)
(N=41) (po$rednia) (N=37) (N=43) B
X SD X SD X SD X SD

I 43,61 5,11 45,35 4,97 43,47 6,36 44,09 5,56
ES 56,63 7,18 56,24 6,51 51,07 8,38 54,54 7,82
A 48,90 7,27 49,78 7,40 45,67 7,48 48,02 7,54
WL 17978 1923 18427 1835 17035 21,13 177,80 20,36
SSZ 62,71 6,42 58,97 7,92 57,05 8,77 59,55 8,08
SSE 43,73 9,57 45,51 11,67 52,05 10,32 47,23 11,05
SSU 43,46 11,30 46,89 9,81 49,37 11,70 46,61 11,20
ACZ 1785 6,49 20,00 6,82 22,77 7,42 20,26 7,18
PKT 16,85 4,32 17,78 3,75 17,19 4,51 17,26 4,20

*p<0,05 (test dwustronny); KKS - Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych Matczak;
| - Kompetencje warunkujgce efektywno$¢ zachowan w sytuacjach intymnych; ES -
Kompetencje warunkujace efektywno$¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej;
A - Kompetencje warunkujgce efektywnos$¢ zachowan w sytuacjach wymagajacych aser-
tywnosci; WE - Wyniki fgczny. CISS - Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach
Stresowych Endlera i Parkera; SSZ - Styl skoncentrowany na zadaniu; SSE - Styl skoncen-
trowany na emocjach; SSU - Styl skoncentrowany na unikaniu; ACZ - Angazowanie sie
w czynnosci zastepcze; PKT - Poszukiwanie kontaktéw towarzyskich.

Tabela 2. Rb6znice miedzy grupa 0s6b o postawie twoérczej, nietworczej i posredniegj
w zakresie kompetencji spotecznych

Grupa 0s6b tworczych,
Grupa 0s6b tworczo-
-odtwérczych, Suma df Sredni

Grupa 0s6b odtwérczych  kwadratow kwadrat
Miedzy grupami 85,114 2 42,557

| Wewnatrz grup 3630,886 118 30,770 1,383 0,255 1,846 0,16

Analiza wariancji ANOYA Test Leven’a

F P F P

D
N Ogotem 3716,000 120
2 Miedzy grupami 804,969 2 402,484
S ES Wewnatrzgrup ~ 6537,114 118 55399 7,265 0,001* 1,304 0,28
@ Ogoétem 7342,083 120
2 Miedzy grupami 383,604 2 191,802
% A Wewnatrz grup 6435,322 118 54,537 3,517 0,033* 0,001 1,00
g' Ogoétem 6818,926 120
V. Miedzy grupami  4097,151 2 2048,575
Wt Wewnatrz grup  45666,089 118 387,001 5,293 0,006* 0,615 0,54
Ogoétem 49763,240 120
*p<0,05 (test dwustronny); Kompetencje spoteczne Matczak; | - Kompetencje warun-

kujace efektywnos$¢ zachowan w sytuacjach intymnych; ES - Kompetencje warunkujace
efektywnos$¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej; A - Kompetencje warunkujgce
efektywno$¢ zachowan w sytuacjach wymagajacych asertywnosci; WL - Wyniki tgczny.
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Celem zweryfikowania hipotez postawionych w niniejszym artykule, przepro-
wadzono jednoczynnikowg analize wariancji F w obrebie skal kwestionariusza
KKS i CISS. Na podstawie wynikéw ANOVA’y, ktore zawarte sg w tabelach 2 i 4,
stwierdzono ze efekt gtowny czynnika ,,postawa tworcza” jest istotny statystycz-
nie. Co oznacza, ze poziom kompetencji spotecznych oraz styl radzenia sobie ze
stresem wsrod badanych 0sob rézni sie w zaleznosSci od tego, jakg postawe twor-
czareprezentuja.

Badani przynalezacy do grupy osob o postawie wysoce tworczej, odtwdrczej
badZ posredniej, roznig sie pod wzgledem posiadanych kompetencji spotecznych
(tabela 2). Réznice te widoczne sg w zakresie kompetencji warunkujacych efek-
tywno$¢ w sytuacjach ekspozycji spotecznej (ES) (F(2,118) = 7,27;p<0,001) i aser-
tywnosci (A) (F(2,118) = 3,52; p<0,033), a takze wyniku tgcznego, Swiadczgcego
0 0g6lnym poziomie kompetencji spotecznych Wt (F(2,118) = 5,29;p<0,006). Nie
stwierdzono istotnych statystycznie r6znic miedzy grupami w skali I.

Podsumowujgc, mozna przyja¢ prawdziwos$¢ hipotezy 1 dotyczacej réznic mie-
dzy badanymi grupami w zakresie kompetencji spotecznych w sytuacjach ekspo-
zycji spotecznej i wymagajacych asertywnosci. Jezeli za$ chodzi o kompetencje
warunkujgce efektywnos$¢ w sytuacjach intymnych, nie stwierdzono istotnych sta-
tystycznie réznic miedzy badanymi grupami oséb o réznych postawach tworczych.

Aby zbada¢ powyzsze roznice miedzy badanymi osobami o odmiennych posta-
wach tworczych w zakresie kompetencji spotecznych dokonano poréwnan wielo-
krotnych. W tym celu, zastosowano test post hoc - Najmniejszej Istotnej RAznicy
(NIR). Wyniki w badanych grupach prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Réznice miedzy poszczegdlnymi postawami tworczymi w zakresie kompeten-
cji spotecznych

Test NIR
VP TYP Réznica Srednich
(1-J) (1-9) (1-9) (1-9)
(1-) (1-)
| ES A WL
T P -1,7416 0,3909 -0,8814 -4,4898
T (@] 0,1447 5,5644% 3,2280* 9,4317*
(@) P -1,8863 -5,1735* -4,1094* -13,92143*

*p<0,05 (test dwustronny); T - postawa tworcza (N=41); P - postawa posrednia (N=37);
O - postawa odtworcza (N=43)

Powyzsza tabela (3) pokazuje réznice miedzy grupami w zakresie kompeten-
cji spotecznych. Wyniki w niej zawarte wskazujg na odmienny poziom kompe-
tencji warunkujacych efektywno$¢é zachowania w sytuacji ekspozycji spotecznej
(ES) miedzy grupami o0séb o postawie twdrczej i odtwdrczej, oraz miedzy gru-
pami oséb o postawie odtworczej i posredniej. Osoby odtworcze uzyskiwaty niz-
sze wyniki w skali ES niz osoby tworcze (t = 5,57;p<0,05) i niz osoby posrednie
(t = -5,17; p<0,05). W zakresie kompetencji warunkujgcych efektywnos$¢ w sytu-
acjach wymagajacych zachowan asertywnych (A), osoby o postawie odtworczej
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uzyskiwaty nizsze wyniki niz osoby tworcze (t= 3,23;p<0,05) iniz osoby posrednie
(t=-4,1I;p<0,05). Wynik tgczny (WL), Swiadczacy o ogdlnym poziomie kompe-
tencji spotecznych, réznicuje badanych tak, ze osoby odtworcze uzyskiwaty w skali
WL nizsze wyniki niz osoby tworcze (t=9,43;p<0,05) i osoby o postawie posredniej
(t=-13,92;p<0,05). Nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic pomiedzy ba-
danymi grupami o réznym nasileniu postawy twodrczej w zakresie kompetencji
sprzyjajacych radzeniu sobie w sytuacjach intymnych (1).

Wyniki analiz statystycznych, weryfikujgce hipoteze drugg, zawiera tabela 4.
Jak zauwazono powyzej, wyniki testu Leven’a nie sg istotne. Analiza wariancji
ANOVA, wskazuje natomiast na istotne statystycznie réznice miedzy badanymi
grupami. W zaleznos$ci od przynaleznosSci do grupy 0s6b o postawie tworczej, od-
twdrczej badz posredniej, badani réznig sie pod wzgledem stosowanych stylow ra-
dzenia sobie ze stresem.

Tabela 4. R6znice miedzy grupa 0s6b o postawie tworczej, nietworczej i posredniegj
w zakresie stylow radzenia sobie ze stresem

Grupa 0s6b tworczych,
Grupa 0s6b tworczo-
odtwérczych, Suma df Sredni

Grupa 0s6b odtworczych  kwadratéw kwadrat

Miedzy grupami 690,533 2 345,267 5,705 0,004* 1478 0,23
SSZ  Wewnatrz grup 7141,368 118 60,520

Analiza wariancji ANOYA Test Leven’a

F P F P

g Ogodtem 7831,901 120

D Miedzy grupami  1608,322 2 804,161 7,278 0,001* 1,003 0,37
SSE  Wewnatrz grup 13037,199 118 110,485

g Ogobtem 14645521 120

Miedzy grupami 736,935 2 368,485 3,037 0,052 1,034 0,36
SSU  Wewnatrz grup 14317,809 118 121,337

Ogotem 15054,744 120

Miedzy grupami 510,261 2 255,131 5,305 0,006* 0,505 0,60
ACZ Wewnatrz grup 5674,796 118 48,091

Ogotem 6185,058 120

Miedzy grupami 17,154 2 8,577 0481 0,619 1,036 0,36
PKT Wewnatrz grup 2103,904 118 17,830

Ogdtem 2121,058 120

*p<0,05 (test dwustronny); Style radzenia sobie w sytuacjach stresowych Endlera
i Parkera; SSZ - Styl skoncentrowany na zadaniu; SSE - Styl skoncentrowany na emo-
cjach; SSU - Styl skoncentrowany na unikaniu; ACZ - Angazowanie sie w czynnosci za-
stepcze; PKT - Poszukiwanie kontaktéw towarzyskich.

o

8= Scg zad

RoOznice te widoczne sg w zakresie stylu skoncentrowanego na problemie (SSZ)
(F(2,118) = 5,71;p<0,004), stylu skoncentrowanego na emocjach (SSE) (F(2,118)
= 7,28; p<0,001), i angazowaniu sie w czynnosci zastepcze (ACZ) (F(2,118)
= 5,31;p<0,006). Nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic miedzy grupami
w skalach SSU i PKT.
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Podsumowujgc, mozna przyjac¢ prawdziwo$¢ hipotez dotyczacych réznic miedzy
badanymi grupami w zakresie radzenia sobie skoncentrowanego na problemie, na
emocjach oraz angazowaniu w czynnosci zastepcze, a takze w zakresie kompeten-
cji spotecznych w sytuacjach ekspozycji spotecznej i wymagajacych asertywnosci.
Jezeli za$ chodzi o styl radzenia sobie skoncentrowany na unikaniu, w tym poszu-
kiwaniu kontaktow towarzyskich, nie stwierdzono istotnych statystycznie roznic
miedzy badanymi grupami o0s6b o réznych postawach tworczych.

RoOznice miedzy badanymi grupami, o odmiennych postawach tworczych, w za-
kresie stosowanych stylow radzenia sobie ze stresem, zbadano dokonujgc porow-
nan wielokrotnych. Zastosowano test post hoc - Najmniejszej Istotnej Rdznicy
(NIR). Wyniki w badanych grupach zawiera tabela 5.

Tabela 5. Réznice miedzy poszczeg6lnymi postawami twdrczymi w zakresie stosowa-
nych stylow radzenia sobie ze stresem

Test NIR
TYP TYP Ro6znica Srednic i
SSZ SSE SSuU ACZ PKT
T P 3,7344* -1,7818 -3,4285 -2,14634 -0,9301
T 0] 5,6608* -8,3148* -5,9087* -4,9138* -0,3324
0] P -1,9265 6,5330* 2,4802 2,7675 -0,5978

*p<0,05 (test dwustronny); T - postawa twdércza (N=41); P - postawa posrednia (N=37);
O - postawa odtworcza (N=43)

Jak wskazujg wyniki zawarte w tabeli 5, osoby tworcze r6znig sie istotnie od
0s6b o Srednim i niskim poziomie tworczosci w stosowaniu stylu skoncentrowane-
go na za zadaniu (SSZ). Osoby o wysokim poziomie kreatywnosci miaty wyzsze
wyniki w skali SSZ w stosunku do 0s6b o $rednim poziomie twdérczosci (t = 3,74;
p<0,05) oraz do 0s6b o niskim poziomie twdrczosci (t = 5,66; p<0,05). Uzyskiwaty
takze nizsze wyniki w odniesieniu do wynikdéw oséb o postawie odtwdrczej w ska-
lach SSE (t = -8,32; p<0,05), SSU (t = -5,91; p<0,05) i ACZ (t = -4,91; p<0,05).
Z kolei osoby o postawie odtworczej uzyskiwaty wyzsze wyniki w stosowaniu sty-
lu skoncentrowanego na emocjach (SSE) od oséb o postawie posredniej (t = 6,53;
p<0,05). Nie odnotowano zadnych statystycznie istotnych réznic miedzy grupami
w zakresie poszukiwania kontaktow towarzyskich (PKT).

6. DYSKUSJAWYNIKOW | WNIOSKI

Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg na istotny statystycznie zwigzek mie-
dzy nasileniem postawy twadrczej a kompetencjami spotecznymi i stylami radzenia
sobie ze stresem.

Istotna statystycznie réznica miedzy badanymi grupami w zakresie kompeten-
cji spotecznych zaznaczyta sie w sytuacjach wymagajacych zachowan asertywnych
i ekspozycji spotecznej, oraz w wyniku tgcznym - Swiadczacym o ogolnym pozio-
mie kompetencji spotecznych, mierzonym Kwestionariuszem KKS (HI). Wyzsze
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kompetencje w sytuacjach ekspozycji spotecznej posiadaty osoby o postawie twor-
czej i posredniej, z tym ze miedzy grupg osob tworczych i poSrednich nie odnoto-
wano statystycznie istotnych réznic. Posiadajg one jednak wyzsze kompetencje niz
osoby odtworcze. Wyniki te pokrywajg sie z wynikami badan Kuspit (2004), ktéra
dowiodta, ze osoby o postawie tworczej posiadajg wyzsze kompetencje spoteczne
zapewniajgce efektywno$¢ dziatania w sytuacjach ekspozycji spotecznej. Ponadto
osoby o postawie tworczej i posredniej posiadaty wyzsze kompetencje, w sytu-
acjach wymagajacych zachowan asertywnych, niz osoby o postawie odtworczej.
Strzatecki (1969) przytacza podobne wyniki swoich badan, gdzie osoby tworcze le-
piej radzity sobie w sytuacjach wymagajgcych asertywnosci. Ich nonkonformizm
przejawiat sie w niezaleznosci od autorytetow i podejmowaniu dziatan whbrew
presji spotecznej. Podobne wyniki prezentujg badania Bemackiej (2004), Kuspit
(2004) oraz Tychmanowicz (2009), gdzie badaczki dowodzg, ze osoby twércze le-
piej radza sobie w sytuacjach spotecznych, a takze sg one bardziej asertywne niz
osoby odtworcze. Popek (2003) podaje, ze osoby tworcze - konstruktywni nonkon-
formisci - sg tolerancyjne wobec innych ludzi, i jednocze$nie krytyczne w stosun-
ku do otoczenia, co Swiadczy o asertywnosci.

Nie odnotowano natomiast istotnych réznic miedzy grupami w zakresie kompe-
tencji w sytuacjach intymnych. Badania Ku$pit (2004) dowodzg jednak, ze takie
roznice moga wystepowac. Badaczka zaznacza, ze osoby odtwdrcze lepiej sobie
radzg w sytuacjach intymnych, ktére wymagaja specyficznych kompetencji spo-
tecznych warunkujacych efektywno$¢ w bliskich relacjach, niz osoby tworcze.
O trudno$ciach w kontaktach interpersonalnych oséb tworczych, zwiaszcza zaj-
mujacych sie pracg naukowag badz bedacych artystami per se, donosi wiele badan,
ktore skupiajg sie przede wszystkim na ich osobowosciowych uwarunkowaniach
(Feist, 1999).

Nasilenie postawy twdérczej rdéznicuje rowniez grupy pod wzgledem stosowane-
go stylu zaradczego (H2). Wptyw postawy tworczej widoczny jest w zakresie sty-
lu skoncentrowanego na zadaniu, emocjach i preferowaniu czynnosci zastepczych.
Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze osoby tworcze preferuja styl radze-
nia sobie skoncentrowany na zadaniu duzo bardziej niz osoby o $rednim pozio-
mie tworczos$ci czy osoby odtwdrcze. Jest to zgodne z koncepcja Popka, wedtug
ktorej osoby tworcze charakteryzuje dazenie do zmian i reorganizacji zastanego
porzadku. Ponadto nizsze wyniki os6b tworczych w skali radzenia skoncentrowa-
nego na emocjach znajdujg uzasadnienie w doniesieniach empirycznych podkre-
$lajacych zdolno$¢ osob twérczych do akceptowania sytuacji konfliktowych oraz
wysokg odpornos¢ psychiczng na stres i frustracje (Popek, 2003). Wyniki te kore-
spondujg takze z badaniami Strzateckiego (2003), wedtug ktorych osoby charakte-
ryzujace sie twdrczym stylem zachowania posiadajg umiejetnos¢ przezwyciezania
trudnoSci i barier oraz podejmujg dziatania zaradcze skoncentrowane na problemie.
Dodatkowo, zaznaczyty sie istotne réznice w stosowaniu stylu skoncentrowane-
go na emocjach pomiedzy osoby odtworczymi a osobami o Srednim nasileniu cech
twaérczych. Jednostki o Srednim poziomie twdérczosci rzadziej niz odtwdrcze korzy-
stajgw sytuacji stresu z radzenia sobie skupionego na emocjach.
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Podsumowujac, niniejsze badanie zwraca uwage na zasadno$¢ wigczania do ana-
liz, obok 0s6b o duzym nasileniu cech twérczych oraz osob odtworczych, takze tych,
ktore charakteryzujg sie Srednim poziomem twoérczosci. Nasilenie postawy twor-
czej istotnie réznicuje te trzy grupy badanych w zakresie kompetencji spotecznych
oraz stosowanych styléw radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Co wiecej, takie
ujecie problemu zdaje sie petniej opisywac rzeczywisto$¢. Moze tez byé przydatne
w dyskusji na temat zasadno$ci prowadzenia treningéw kreatywnosci. Przyktadowo,
nasze badania mowig o istotnych réznicach pomiedzy osobami o Srednim poziomie
twdrczosci a osobami odtwdrczymi w zakresie kompetencji warunkujacych efek-
tywno$¢ zachowan w sytuacjach ekspozycji spotecznej czy wymagajgcych aser-
tywnosci. Co oznaczatoby, ze efektywnym - a wiec zwiekszajagcym kompetencje
spoteczne - moze byC kazdy trening kreatywnosci, ktory nawet nieznacznie zwiek-
szy mozliwosci twoérczejednostki. Wymaga tojednak Scistych badan.

Z calg pewnoScig badanie zwigzku postawy tworczej z radzeniem sobie w sy-
tuacjach spotecznych oraz w sytuacjach stresogennych nalezy uzasadni¢ potrzebg
poszukiwania coraz efektywniejszych zasobow psychologicznych, dzieki ktorym
jednostka bedzie w stanie realizowac¢ witasny rozwéj osobowy w aktualnym kon-
tek$cie spotecznym. Zyjemy w $wiecie, ktory stawia przed cztowiekiem coraz
wieksze oczekiwania wymagajgce nie tylko sprawnosci intelektualnych, lecz takze
odpornosci psychicznej oraz umiejetnosci spotecznych i konstruktywnych strate-
gii radzenia sobie z trudnosciami i frustracjg. Wsrdd psychologicznych determinant
radzenia sobie z rzeczywistoscig spoteczng oraz z sytuacjami stresowymi niewat-
pliwie wazne miejsce zajmuje postawa tworcza. Wyniki badan zaprezentowanych
w niniejszym artykule potwierdzajg sugestie wielu psychologow i pedagogow
0 potrzebie ksztattowania postaw tworczych, zwtaszcza wsréd mtodego pokolenia.
Dane empiryczne implikuja teze, ze zachowania osoby z rozwinietg kreatywnoscig
bedg efektywniejsze w sytuacjach ekspozycji spotecznej oraz w sytuacjach wyma-
gajacych asertywnos$ci niz u os6b o postawie odtwoérczej, zachowawczej. Ponadto
osoby tworcze w sytuacjach trudnych bedag dazyly do rozwigzania problemu,
a nie jedynie skupiaty sie na emocjach i ucieczce w czynnosci zastepcze. A zatem
konkludujac, uformowanie osobowosci zdolnej do radzenia sobie z czynnikami ze-
wnetrznymi i wewnetrznymi zagrazajagcymi rozwojowi jednostki wymaga wprowa-
dzania projektéw edukacyjnych i wychowawczych uwzgledniajgcych ksztattowanie
postawy twarczej.
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