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ATRAKCYJINOSC AUTOPREZENTACJI W SFERZE SPOLECZNEJ
ORAZ INSTRUMENTALNEJ W SYTUACJI ZAGROZENIA JA
U KOBIET I MEZCZYZN O ROZNEJ SAMOOCENIE

Self - presentation attractiveness in social and intellectual sphere in threat to self
situations among women and men of different self-esteem

Abstract

The purpose of experimental research was establishing the role of self-esteem and kind
of threat for self-presentation attractiveness in social sphere and intellectual among
women and men. Research carried out in group of 120 persons showed that self-esteem
differentiated self-presentation attractiveness to different manner among women and
men. In female group, independently on situation and declared effort to express definite
features, low self-esteem subjects were more attractive in social sphere than high self-
esteem persons, however, they did not differ in attractiveness of instrumental sphere.
Then in group of man, independently on situation, high self-esteem persons were more
attractive in instrumental sphere than low self-esteem persons, but in social sphere, in
neutral situation equal as well as social threats, low-self-esteem people were estimated
higher than high self-esteem people. Research have showed small sex differences in
range of motivation and attractiveness of self-presentation.
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1. WPROWADZENIE

W sytuacji zagrozenia Ja osoby o wysokiej i niskiej samoocenie wywotujg odmien-
ne wrazenie na audytorium: osoby o niskiej samoocenie budzg wiekszg sympatie
niz osoby o wysokiej samoocenie, ktorym przypisywane sa niekorzystne - anta-
gonizujace - cechy interpersonalne, takie jak arogancja, wrogo$¢, niezdolno$¢ do
wspotpracy itp. (Vohs, Heatherton, 2001). Zmienng wyjasniajaca powyzsze zalez-
nosci jest wywotana zagrozeniem aktywizacja Ja niezaleznego u oséb o wysokigj
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samoocenie i Ja wspoétzaleznego u oséb o niskiej samoocenie. Jak pokazujg bada-
nia VVohs i Heathertona (ibidem) sytuacyjna aktywizacja Ja niezaleznego, niezalez-
nie od samooceny jednostki, prowadzi do koncentracji na wiasnych kompetencjach,
wyzwala rywalizacje, chelpliwo$¢ oraz sktonno$¢ do deprecjonowania otoczenia.
Z kolei aktywizacja Ja wspotzaleznego wywotuje orientacje interpersonalng: otwar-
to$¢ na potrzeby innych, gotowos¢ do wspétpracy i kompromisu.

W sytuacji neutralnej nie obserwuje sie zréznicowanej atrakcyjnosci oséb o roz-
nej samoocenie, gdyz jak twierdzg VVohs i Heatherton (ibidem) samoocena nie wig-
ze sie w staty sposob z dominacjg ktéregos$ rodzaju Ja. Badania w tym zakresie nie
sgjednak spdjne - niektdre z nich pokazujg brak zwigzku samooceny ze sposobem
konstruowania Ja (Vohs, Heatherton, 2001), chociaz w innych badaniach uzyskano
dodatni zwigzek samooceny z Ja niezaleznym (Hannover, Birkner, P6hlman,2006;
Kwan, Bond, Singelis, 1997; Reid,2004; Stojanowska, To¢, 2010; Stojanowska,
2009).

W zalezno$ci od rodzaju zaktywizowanego Jajednostka dokonuje odmiennej au-
toprezentacji. Gdy aktywne jest Ja niezalezne dominuje samopromocja, podkresla-
jaca sprawnosc i niezaleznos¢ jednostki w dziataniu; gdy aktywne jest Ja wspotza-
lezne autoprezentacja ma charakter obronny, kreujacy wizerunek osoby ,,spotecznie
poprawnej” (Lalvani, Shavitt, 2009). Jak pokazujg badania Lalvaniego i Shauvit-
ta (ibidem), owa odmiennos$¢ pozadanych wizerunkéw znajduje odzwierciedlenie
w zachowaniu jednostki tylko pod pewnymi warunkami - braku wcze$niejszej oka-
zji do autoafirmacji, koncentracji na sobie oraz przekonaniu o efektywnos$ci wia-
snych zachowan. W sytuacji porazki osoby badane niekoniecznie chciaty spraw-
dza¢ sie w dziedzinie waznej dla ich tozsamosci i wowczas wybieraty zadania
mato wazne dla Ja, na przyktad osoby z Ja niezaleznym czeSciej decydowaty sie
na sprawdzenie wiasnej wiedzy z zakresu spotecznej poprawnosci niz umiejetnosci
samodzielnego dziatania, a osoby z ja wspotzaleznym po odniesionej porazce cze-
Sciej wybieraty zadania sprawdzajace zdolno$¢ polegania na sobie. Oznacza to, ze
aktywizacja okre$lonego rodzaju Ja moze by¢ zmienngniewystarczajacg do wywo-
fania zgodnych z nim celéw autoprezentacji, gdyz zagrozenie moze nie tylko mo-
tywowac do bezposredniej obrony waznego obszaru funkcjonowania jednostki lecz
wywotywacé zachowania unikowe, skoncentrowane na mniej waznym obszarze zy-
cia. Niezgodne z opisang wyzej prawidtowoscig sg wyniki badan Vohs i Heather-
tona (2001, bad.l.) pokazujgce, ze w sytuacji zagrozenia sfery intelektualnej oso-
by o wysokiej samoocenie poszukiwaty informacji na swoj temat w obszarze cech
sprawnosciowych, a wiec korespondujacych z charakterem zagrozenia. W zadnym
z opisanych badan, zaréwno Vohs i Heathertona (2001), jak i Lalvaniego i Shavitta
(2009), nie wprowadzono zagrozenia o charakterze spotecznym, nie wiadomo wiec
czy tre$¢ zagrozenia roznicuje zachowania autoprezentacyjne osob o niskiej i wy-
sokiej samoocenie.

2. PROBLEMATYKA BADAN WEASNYCH
Przedmiotem prezentowanych badan sg zachowania autoprezentacyjne 0s6b o ni-

skiej 1 wysokiej samoocenie w sytuacji zagrozenia Ja w sferze intelektualnej oraz
interpersonalnej, rozpatrywane zarbwno w wymiarze subiektywnej motywacji do
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prezentacji okreslonego wizerunku (deklarowanego wysitku na rzecz ekspresji cech

spotecznych i sprawno$ciowych) jak i spotecznego odbioru - atrakcyjnosci auto-

prezentacji w ocenie partnera interakcji.

Motywacja do wykreowania okre$lonego wizerunku nie musi przektadaé sie
na rzeczywisty rezultat - atrakcyjnos¢ autoprezentacji, poniewaz silna motywacja
przy rownocze$nie niskiej ocenie wiasnej efektywnosci autoprezentacji nasila lek
spoteczny, a ten moze uposledza¢ zachowanie (Arkin i in., 1980; Leary, Atherton
1986; Pontari, Schlenker 2001). Tak wiec osoby o niskiej samoocenie chronicznie
przezywajgce podwyzszony poziom leku spotecznego oraz przekonane o niskiej
efektywnos$ci wiasnych zachowan moga prezentowac sie w mniej atrakcyjny spo-
sOb anizeli osoby o wysokiej samoocenie - dostatecznie wysoko oceniajgce swoje
mozliwosci i dzieki pewnosci siebie zdolne dokona¢ zdobywczej, uwienczonej suk-
cesem autoprezentacji.

Zagrozenie Ja w okre$lonej sferze zycia moze miec¢ zréznicowang warto$¢ moty-
wacyjng dla 0os6b odmiennie okreslajgcych swojg tozsamo$é. Dla oséb o wysokiej
samoocenie, skoncentrowanych na Ja niezaleznym w sytuacji zagrozenia (\Vohs,
Heatherton, 2001), zagrozenie sfery sprawnosciowej ma wiekszgwage niz zagroze-
nie sfery spotecznej, odwrotnie niz dla oséb o niskiej samoocenie, ktdére w sytuacji
dowolnego zagrozenia Ja mys$lg o sobie gtdwnie w kategoriach relacji spotecznych.
Nalezy réwniez sadzi¢, ze osoby o wysokiej samoocenie, przekonane o bezwarun-
kowej akceptacji ze strony innych (por. Leary, Baumeister, 2000; Leary i in., 1995;
Murray, Holmes, Griffin, 2000), lepiej znoszg zagrozenie w sferze interpersonalnej
niz instrumentalnej. Z kolei osoby o niskiej samoocenie, przekonane o permanent-
nej koniecznosci zastugiwania na akceptacje, moga reagowac silniejszym lekiem
na zagrozenie sfery interpersonalnej, celnie trafiajgcej w ich newralgiczng sfere zy-
cia: chronicznie niezaspokojong potrzebe przynalezno$ci (Leary i in.,1995). Moz-
na rowniez oczekiwac réznic ptciowych: dla kobiet zagrozenie Ja w sferze spotecz-
nej, stereotypowo kojarzonej z ptcig zenskg, moze byc¢ bardziej lekotwdrcze niz dla
mezczyzn, dla ktdrych zagrozenie sfery instrumentalnej - stereotypowo meskiej,
moze wywotywaé wiekszy dyskomfort niz u kobiet (por. Josephs i in. 1992).

Postawiono nastepujgce pytania badawcze:

1. Czy osoby o niskiej i wysokiej samoocenie w sytuacji zagrozenia Ja o charak-
terze spotecznym oraz instrumentalnym dokonujg zr6znicowanej pod wzgledem
atrakcyjnos$ci autoprezentacji w tych sferach?

2. Jaka role w autoprezentacji odgrywa motywacja do prezentowania sie w atrak-
cyjny sposéb?

3. Czy istniejg roznice ptciowe w zakresie atrakcyjnosci autoprezentacji w sferze
spotecznej oraz sprawnosciowej?

3. METODA

3.1. OSOBY BADANE

W badaniach wzieto udziat 120 kobiet i 120 mezczyzn, w wieku 19-28 lat. Bada-
ni byli studentami Wyzszej szkoty Finansow i Zarzgdzania w Warszawie roznych
kierunkdéw, z wyjatkiem psychologii. 60 kobiet i 60 mezczyzn (spetniajacych wa-
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runek posiadania niskiej lub wysokiej samooceny) wystapito w roli os6b badanych,
dokonujacych autoprezentacji. Z kolei pozostate 120 osob (o Sredniej samoocenie)
uczestniczyto w badaniach w roli osoby prowadzacej rozmowe (zawsze tej samej
pici co osoba badana) oraz oceniajgcej atrakcyjnos$¢ autoprezentacji badanych.

3.2. BADANE ZMIENNE

Zmienne niezalezne

Rodzaj zagrozenia (spoteczne, intelektualne, grupa kontrolna)

Poziom samooceny

Poziom leku przed i po manipulacji zagrozeniem

Zmienne zalezne

Deklarowany wysitek na rzecz atrakcyjnej autoprezentacji w sferze spotecznej
Deklarowany wysitek na rzecz atrakcyjnej autoprezentacji w sferze instrumentalnej
Atrakcyjno$¢ autoprezentacji w sferze spotecznej

Atrakcyjno$¢ autoprezentacji w sferze instrumentalnej

3.3. MANIPULACJA ZAGROZENIEM | POMIAR SKUTECZNOSCI MANIPULACII

Osoby badane spetniajgce warunek niskiej lub wysokiej samooceny losowo przy-
dzielano do jednej z trzech grup: z zagrozeniem intelektualnym, spotecznym, badz
kontrolnej. Badani z grupy z zagrozeniem intelektualnym zostali poinformowani,
ze wykonuja test dotyczacy umiejetnosci intelektualnych, po czym rozwigzywali
wybrane zadania na orientacje przestrzenngz metody APIS-Z do pomiaru inteligen-
cji ogblnej (Matczak i in., 1995), w ograniczonym czasie 5 minut, ktory nie pozwo-
lit badanym na poprawne wykonanie zadania. Chwile po wykonaniu zadania zosta-
li poinformowani, ze uzyskali wynik ponizej Sredniej, podczas gdy 75% badanych
w ich wieku uzyskuje wyniki powyzej przecietnej. W grupie z zagrozeniem spo-
tecznym badani odpowiadali na pytania dotyczgace funkcjonowania spotecznego,
wzorowane na kwestionariuszu kompetencji spotecznych KKS Matczak (2001). Po
jego wykonaniu otrzymali informacje zwrotng mdowigca, ze ich wynik jest nizszy
od przecietnej oraz wskazuje, ze mogg mie¢ w przysztosci problemy z utrzymy-
waniem udanych kontaktow spotecznych. W grupie kontrolnej badani zostali po-
informowani, ze badanie ma na celu sprawdzenie warto$ci diagnostycznej metod
(w zwigzku z tym nie otrzymajg zadnych informacji zwrotnych), a nastepnie poto-
wa z nich wypetniata test intelektualny, a druga potowa - test spoteczny.
Sprawdzono poziom leku przed i po manipulacji zagrozeniem (badz przed i po
wykonaniu zadania w grupie kontrolnej) w podgrupach wyroznionych ze wzgledu
na ptec¢, samoocene i rodzaj zagrozenia (spoteczne - intelektualne - grupa kontrol-
na). Przed manipulacja dla poziomu leku sytuacyjnego uzyskano dwa efekty gtow-
ne: pici
[F(1,119) =4,97,p <0,05; eta2= 0,04] oraz samooceny[F(1,119)= 14,l;p <0,001;
eta2= 0,12], Kobiety przejawiaty wyzszy poziom leku (M= 15,96,SD = 3,32) niz
mezczyzni (M= 14,7, SD = 3,18), podobnie osoby o nizszej samoocenie przyzna-
waty sie do wyzszego poziomu leku (M= 16,4; SD = 3,27) niz osoby o0 wyzszej sa-
moocenie (M - 14,26; SD - 3,00). Po manipulacji (przekazaniu informacji zagra-
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zajacej Ja) uzyskano dwa efekty gtéwne: samooceny [F(I,119) = 15,86;p <0,01;
eta2= 0,13] i zagrozenia [F(2,118) = 7,07;p < 0,01; eta2= 0,12], Podobnie jak przed
manipulacja, osoby o nizszej samoocenie przezywaty wyzszy poziom leku (M =
19,97, SD = 4,83) niz osoby o wyzszej samoocenie (Mr= 17,17, SD = 3,07). Osoby,
ktore doSwiadczaty zagrozenia, niezaleznie od jego rodzaju, przezywaty wyzszy
poziom leku (M ...... = 19,00; SD = 4,18; M . = 19,93; Sd = 4,76) niz
osoby z grupy kontrolnej (M= 16,77, SD = 3,17). Ostatni wynik dowodzi skutecz-
nos$ci manipulacji zagrozeniem. Nie uzyskano istotnych réznic ptciowych w wiel-
kosci leku wywotanego przez rozny rodzaj zagrozenia (spoteczne/intelektualne).
Podobnie rodzaj zagrozenia nie roznicowat wielkosci leku u 0s6b o r6znej samo-
ocenie.

3.4. PRZEBIEG BADAN

Udziat w badaniach byt dobrowolny. Osoby badane bytly informowane o tym, ze
badanie dotyczy nawiazywania kontaktow z nowymi ludZzmi i sg prowadzone w ra-
mach prac magisterskich. Badania w grupie kobiet przeprowadzita Beata Kotaczyn-
ska (2008), a w grupie mezczyzn Maciej Gocatek (2008).

Na poczatku osoby badane wypetniaty Skale Samooceny (SES) oraz kwestiona-
riusz do pomiaru leku sytuacyjnego Stai-XI (potowe zdan z tego kwestionariusza).
Osoby spetniajagce warunek posiadania niskiej badZ wysokiej samooceny byty na-
stepnie w losowy sposob przydzielone do jednej z trzech grup: z zagrozeniem in-
telektualnym, spotecznym lub kontrolnej. W grupie z zagrozeniem intelektualnym
badani wykonywali zadania rzekomo badajgce ich zdolnosci intelektualne, a chwi-
le po wykonaniu byli informowani, ze uzyskali niskie wyniki. W grupie z zagro-
zeniem spotecznym badani wykonywali test rzekomo badajgcy ich kompetencje
spoteczne, a nastepnie uzyskiwali informacje o niskim wyniku. Z kolei grupa kon-
trolna, nieuzyskujgca zadnych informacji zwrotnych, dowiadywata sie, ze zadania,
ktore wykonajg stuza sprawdzeniu wartosci diagnostycznej metod. W potowie ba-
dani z tej grupy rozwiazywali test zdolnosci intelektualnych, a w potowie test kom-
petencji spotecznych. Po przekazaniu informacji zwrotnych (bgdz wykonaniu te-
stu w grupie kontrolnej) badani wypetniali kwestionariusz Stai-XI| (druga potowe
tego kwestionariusza). Nastepna informacja gtosita, ze wazng umiejetnoscig spo-
teczngjest nawigzywanie kontaktow z nowymi ludzmi i w tym celu wezma udziat
w krétkiej rozmowie, podczas ktorej powinni starac sie zrobi¢ korzystne wrazenie
na partnerze interakcji. Rozmowe prowadzity osoby, ktére nie znaty procedury ba-
dan, a oprocz pomiaru samooceny i leku nie wykonywaty zadnych testow. Osoby te
otrzymywalty kartke z pytaniami, ktore miaty zada¢ badanym. Poproszono je takze,
aby nie komentowaty odpowiedzi oséb badanych oraz aby czas rozmowy nie prze-
kroczyt 5 minut. Zadawane pytania byty typowe dla rozmowy kwalifikacyjnej i do-
tyczyty funkcjonowania psychospotecznego (silnych i stabych stron badanych, jak
czujg sie oceniani przez innych itp.). Po zakonczonej rozmowie osoby badane na
7- stopniowych skalach oceniaty swoéj wysitek wtozony w zaprezentowanie okre-
Slonych cech (spotecznych i sprawnosciowych), a osoby prowadzgce rozmowe
w zakresie tych samych cech oceniaty jakie wrazenie zrobita na nich osoba badana.
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Na zakonczenie osoby z grup manipulowanych zagrozeniem informowano o mani-
pulacji, wyjasniajac prawdziwy cel badania oraz odpowiadano na wszystkie pyta-
nia. Schemat badan przedstawia tabela nr 1

Tabela 1. Schemat badan

Osoby z niskg samooceng Osoby z wysokg samooceng
Zagrozenie Zagrozenie Grupa Zagrozenie  Zagrozenie Grupa
Spoteczne Instrumentalne Kontrolna Spoteczne instrumentalne Kontrolna
K* M** K M K M K M K M K M

OA o

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
*K - kobiety; **M - mezczyzni; A- liczebnosci badanych w podgrupach

3.5. NARZEDZIA POMIARU | WSKAZNIKI ZMIENNYCH
Samoocena i lek sytuacyjny

Samoocena byta badana Skalg SES Rosenberga w polskiej adaptacji Laguny, La-
chowicz-Tabaczek i Dzwonkowskiej (2007). Skala odnosi sie do globalnego samo-
wartosciowania jednostki i sktada sie z 10 twierdzen ocenianych na 4-stopniowych
skalach. W badaniach adaptacyjnych Srednia warto§¢ samooceny wyniosta 29,49
z odchyleniem standardowym: 4,29. W prezentowanych badaniach kwalifikowano
osoby badane do grupy z niska badz wysoka samooceng, gdy uzyskane przez nie
wyniki byty co najmniej o potowe odchylenia standardowego mniejsze lub wieksze
od $redniej. W ten sposdb do grupy o niskiej samoocenie zakwalifikowaty sie 0so-
by uzyskujace wyniki w przedziale 10-27 punktow (M= 24,4; SD = 3,5), a do gru-
py o wysokiej samoocenie osoby uzyskujgce wyniki w przedziale 33 -40 punktéw
(M= 34,8; SD = 2,35 ). Osoby uzyskujace wyniki Srednie proszone byty o udziat
w roli 0s6b prowadzgcych rozmowe.

Do pomiaru leku sytuacyjnego wykorzystano Kwestionariusz Samooceny STAI-
-X1 Spielbergera w polskiej adaptacji Wrze$niewskiego, Sosnowskiego i Matusi-
ka (2002). Skala STAI-X1 stuzy do pomiaru aktualnego samopoczucia i sktada sie
z 20 stwierdzen opisujacych po potowie pozytywne i negatywne stany emocjonal-
ne. Z powodu koniecznoS$ci dwukrotnego pomiaru (przed i po manipulacji) podzie-
lono skale na dwie czesci. W kazdej z nich znajdowata sie lista 5 pozytywnych i 5
negatywnych stanéw emocjonalnych ocenianych na skali 1-4. Wyzszy wynik glo-
balny oznacza wyzszy poziom aktualnie przezywanego leku.

Deklarowany wysitek na rzecz atrakcyjnej autoprezentacji

Na podstawie badan pilotazowych przeprowadzonych w grupie 50 oséb, ze skali
ACL wyodrebniono po 5 cech najczesciej typowanych jako niezbedne do dobrego
funkcjonowania interpersonalnego oraz intelektualnego (osiggania sukceséw w na-
uce i zyciu zawodowym). Dla sfery interpersonalnej byty to cechy: przyjacielski,
sympatyczny, otwarty, tolerancyjny i godny zaufania. Dla sfery intelektualnej: pra-
cowity, ambitny, aktywny, myslacy, dazacy do celu.
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Po zakonczonej autoprezentacji osoba badana oceniata w jakim stopniu starata sie
pokaza¢ kazdg ceche. Cechy oceniane byty na skali 1-7, gdzie 1 oznaczato - wcale
sie nie staratem, a 7 - bardzo sie staratem. Sumy punktdéw, oddzielnie dla cech inter-
personalnych i sprawnosciowych, byty wskaznikami deklarowanego wysitku.

Atrakcyjno$¢ autoprezentaciji
W zakresie tych samych cech, ktore byty wykorzystane do badania wysitku, partner
prowadzacy rozmowe oceniat osobe badang, odpowiadajac na pytanie, jakie wra-
zenie na nim zrobita. Kazda cecha oceniana byta na skali 1-7, gdzie 1 oznaczato -
wcale nie ma tej cechy, a 7 - maksymalne nasilenie tej cechy. Sumy punktow od-
dzielnie liczone dla cech interpersonalnych i sprawno$ciowych byty wskaznikami
atrakcyjnos$ci autoprezentacji w tych sferach.

4. WYNIKI

4.1. KORELACIJE MIEDZY ZMIENNYMI

W grupie kobiet samoocena korelowata pozytywnie z motywacjg do ekspresji za-
rowno cech spotecznych jak i instrumentalnych oraz ujemnie z atrakcyjnos$cia au-
toprezentacji w sferze spotecznej (tabela 2.). Motywacja do ekspresji cech spo-
tecznych nie wigzata sie z atrakcyjnoscig autoprezentacji w tej sferze, natomiast
motywacja do ekspresji cech instrumentalnych pozytywnie korelowata z atrakcyj-
noscig autoprezentacji w sferze sprawnosciowej. W niewielkim stopniu atrakcyj-
no$¢ prezentacji cech spotecznych korelowata z atrakcyjnosciag prezentacji cech
instrumentalnych. Mimo, ze niski poziom samooceny wigzat sie z wyzszym nate-
zeniem leku, to osoby o niskiej samoocenie dokonywaty atrakcyjniejszej autopre-
zentacji w sferze spotecznej niz osoby o wysokiej samoocenie.

Tabela 2. Korelacje miedzy zmiennymi: powyzej przekatnej w grupie kobiet, ponizej
W grupie mezczyzn

Motywacja _ Atrakey]- Atrakcyj-
samo- . . Motywacja nosc P
Leki LeklIl c. instru- . nosc
ocena c. spot. c. instru-
ment. c. spot.
ment.
samoocena X -46%  -35%  1Q7F 62%% n.i. -37*
Lek (I pomiar) -.41* X 4T 39* -.37* n.i. n.i.
Lek (Il pomiar) -.40* 79Ty -.44* -43* n.i. n.i.
Motywacla oo _gpx _o7x 557 30 _24A
c. instrument.
Motywacja ;e ope  _ggx  per X 35+ n.i.
C. spoteczne
AUBKCYINOSC g oo o7x 4™ ) X 27+
c. instrument.
Atrakeyjnosc n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. n.i. X
C. spot.

**p<0,01; *p < 0,05; Ap<0, 1
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W grupie mezczyzn samoocena korelowata pozytywnie z motywacjg do prezen-
tacji cech w obu sferach oraz z atrakcyjnos$cig autoprezentacji w sferze instrumen-
talnej, natomiast ujemnie z lekiem sytuacyjnym. Ponadto motywacja do ekspresji
cech instrumentalnych wigzata sie dodatnio, a lek sytuacyjny ujemnie z atrakcyj-
noscig autoprezentacji w tej sferze. W celu sprawdzenia roli samooceny, motywa-
cji i leku w autoprezentacji mezczyzn wykonano analize regresji, w ktorej poten-
cjalnymi predyktorami atrakcyjnej autoprezentacji w sferze instrumentalnej byty
wszystkie wymienione zmienne. Uzyskano model istotny statystycznie [F(3,56) =
7,33; p < 0,01; RXkor. = 0,24], w ktérym jedynym znaczgcym predyktorem atrak-
cyjnej autoprezentacji w sferze instrumentalnej okazata sie samoocena(beta = 0,32;
¢(60) = 2,1; p < 0,05 ), a lek sytuacyjny (beta = -0,035; t (60) < 1) i motywacja
do ekspresji cech instrumentalnych (beta = 0,24; t(60) = 1,5; p > 0,1) czynnika-
mi nieistotnymi. Uzyskany wynik wskazuje, ze mezczyzni o wysokiej samoocenie
dokonujg atrakcyjniejszej autoprezentacji w sferze instrumentalnej od mezczyzn
0 niskiej samoocenie z innych powoddw niz stabszy lek lub silniejsza biezgca mo-
tywacja do ekspresji tych cech.

4.2. ROLA SAMOOCENY ORAZ RODZAJU ZAGROZENIA DLA ATRAKCYJINOSCI
AUTOPREZENTACJI W SFERZE SPOLECZNEJ I INSTRUMENTALNEJ]

W celu uniknigcia wielozmiennowych efektéw interakcyjnych problem rozpatry-
wano oddzielnie w podgrupach ptciowych.

W grupie kobiet w schemacie analizy wariancji: wysokos$¢ samooceny X rodzaj
zagrozenia x rodzaj ocenianych cech (instrumentalne - spoteczne) uzyskano efekt
interakcyjny samooceny irodzaju cech: F(1,54) = 15,84;p < 0,01, eta2= 0,23. Nie-
zaleznie od sytuacji (wystepowania zagrozenia) kobiety o niskiej samoocenie do-
konywaty atrakcyjniejszej autoprezentacji w sferze spotecznej (M = 30,3; SD =
3,15) niz kobiety o wysokiej samoocenie(M = 26,53; SD = 4,63), natomiast w sfe-
rze instrumentalnej obie grupy nie roznity sie atrakcyjnoscig (MNamoome = 25,27,
SD=49; M = 26,67; SD = 5,2). Kobiety o niskiej samoocenie dokonywaty
atrakcyjniejszej autoprezentacji w sferze spotecznej niz instrumentalnej, natomiast
kobiety o wysokiej samoocenie w obu sferach prezentowaty sie na podobnym po-
ziomie atrakcyjnosci. Prawidtowosci prezentuje rysunek 1

32
30

28 .
A V4 O cechy instrumentalne

26 O cechy spoteczne
24

22
N. samoocena W. samoocena

Rysunek 1. Atrakcyjnos$¢ autoprezentacji w sferze instrumentalnej i spotecznej u kobiet
0 rdznej samoocenie
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W grupie mezczyzn dla atrakcyjnosci autoprezentacji uzyskano trojczynniko-
wy efekt interakcyjny samooceny, rodzaju zagrozenia oraz rodzaju cech: F(1,54)
= 8,78; p <0,01; eta2= 0,25. W celu interpretacji tej ztozonej interakcji najpierw
wykonano analizy oddzielnie dla oséb o r6znej samoocenie. W grupie mezczyzn
0 niskiej samoocenie uzyskano efekt interakcyjny rodzaju zagrozenia oraz rodza-
ju cech: F(5; 24) = 17,49;p < 0,001, eta2= 0,56. Mezczyzni o niskiej samoocenie
w sytuacji neutralnej (grupa kontrolna) oraz zagrozenia spotecznego dokonywali
atrakcyjniejszej autoprezentacji w sferze spotecznej niz instrumentalnej: grupa kon-
trolna: M d= 30,3 (SD = 3,5); M.ram*=28,I1(SD = 4,4); grupa z zagrozeniem spo-
tecznym: Mgd = 29,6(SD=2,7); M rdninr 24,3 (SD = 2,5). Odwrotnie byto w sytuacji
zagrozenia sfery sprawnosciowej, kiedy to ich autoprezentacja w sferze instru-
mentalnej (M - 28,8; SD - 3,4) byta atrakcyjniejsza niz w sferze interpersonalnej
(M= 25,4; SD = 3,9). Uzyskany rezultat prezentuje rysunek 2.

O C. instrumentalne

O C. spoteczne

Rysunek 2. Atrakcyjnos$¢ autoprezentacji w sferze instrumentalnej i spotecznej u mezczyzn
0 niskiej samoocenie w zaleznosci od rodzaju zagrozenia

Z kolei w grupie mezczyzn o wysokiej samoocenie uzyskano tylko efekt gtowny
rodzaju cech: F(1,27) =42,75;p < 0,001, eta2= 0,60. Mezczyzni o wysokiej samo-
ocenie, niezaleznie od sytuacji (rodzaju zagrozenia), dokonywali atrakcyjniejszej
autoprezentacji w sferze instrumentalnej (M - 30,6; SD - 2,5) niz w sferze spotecz-
nej(M = 26,1; SD = 3,5).

Kolejne analizy w grupie mezczyzn przeprowadzono dla kazdego rodzaju cech
oddzielnie.

W zakresie cech spotecznych uzyskano efekt interakcyjny samooceny i rodza-
ju zagrozenia: F(5,54) = 6,86;p < 0,01; eta2= 0,2. MezczyZni o niskiej samooce-
nie dokonywali atrakcyjniejszej autoprezentacji w sferze spotecznej niz mezczyzni
0 wysokiej samoocenie zarowno w warunkach kontrolnych /M Naamooee=30,3 (SD =
3% Mws_ = 27,6(sd=4,0)] jak i sytuacji zagrozenia spotecznego [MNS_ ,,
=29, (SD = 2,5); M\Wamooe= 23,6 (SD=2,5)], natomiast w sytuacji zagrozenia in-
telektualnego byli podobnie atrakcyjni spotecznie jak mezczyzni z wysoka samo-
oceng [MNSInat,, ,= 25,4 (SD=3,9); Mws,nax,,,= 27,0 (SD=2,7)]. Uzyskang prawidto-
woSC prezentuje rysunek nr 3.
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40

30

O N. samoocena
20
O W. samoocena

10

Z. intelektualne Z.Spoteczne G. kontrolna

Rysunek 3. Atrakcyjnos¢ autoprezentacji w sferze spotecznej w zalezno$ci od rodzaju
zagrozenia u mezczyzn o réznej samoocenie

W zakresie cech instrumentalnych w grupie mezczyzn uzyskano dwa efekty
gtéwne: samooceny [F(1,59) = 20,92; p < 0,001;eta2= 0,28] oraz rodzaju zagroze-
nia[F(2,58) = 7,83;p < 0,01; eta2= 0,23], Mezczyzni o wysokiej samoocenie, nie-
zaleznie od sytuacji, dokonywali atrakcyjniejszej autoprezentacji w tej sferze (M =
30,6; SD = 2,54) niz mezczyzni o niskiej samoocenie (M = 27,1; SD = 3,98). Po-
nadto, niezaleznie od samooceny, zarbwno w sytuacji zagrozenia instrumentalnego
jak i w sytuacji neutralnej (grupa kontrolna), mezczyzni dokonywali atrakcyjniej-
szej autoprezentacji w zakresie cech instrumentalnych niz w warunkach zagrozenia

spotecznego: M zll,, = 30,25 (SD=3,2); M OKoaiol= 29,6 (SD = 3,6); M = 26,7
(SD =3,7).
43 ROZNICE PLCIOWE DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI AUTOPREZENTACII

W sferze instrumentalnej

Uzyskano efekt interakcyjny ptci i rodzaju zagrozenia: F(3,114) = 3,9; p < 0,05;
eta2 - 0,07. Tylko w sytuacji zagrozenia intelektualnego mezczyzni dokonywali
atrakcyjniejszej niz kobiety autoprezentacji w sferze instrumentalnej: Mm- 30,25
(SD = 3,2); Mk= 24,5 (SD = 6,5). W pozostatych warunkach réznice ptciowe byty
statystycznie nieistotne.

W sferze spotecznej

Dla atrakcyjno$ci autoprezentacji w sferze spotecznej uzyskano trojczynnikowy
efekt interakcyjny ptci, samooceny i rodzaju zagrozenia: F(11,108) = 4,73; p <
0,05; eta2= 0,08. W celu jego interpretacji wykonano dwuczynnikowe analizy wa-
riancji pte¢ ~ samoocena, oddzielnie dla kazdego z trzech warunk6éw pomiaru (za-
grozenie intelektualne, spoteczne, warunki neutralne). Analizy wykazaty, ze tylko
w warunkach zagrozenia intelektualnego ws$réd osob o niskiej samoocenie uzy-
skano istotne statystycznie réznice pitciowe. Efekt interakcyjny: pte¢ x samooce-
na wyniost: F(3,36) = 7,2; p < 0,05; eta2= 0,17. WS$rdd osob o niskiej samoocenie
w sytuacji zagrozenia intelektualnego kobiety dokonywaty atrakcyjniejszej auto-
prezentacji w sferze spotecznej (M= 30,4; SD = 3,2) niz mezczyzni (M= 25,4; SD
= 3,9). Natomiast wsrod os6b o wysokiej samoocenie réznice ptciowe okazaty sie
statystycznie nieistotne. W pozostatych warunkach: zagrozenia spotecznego oraz
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neutralnych nie uzyskano réznic ptciowych dla atrakcyjnosci autoprezentacji w sfe-
rze spotecznej.

4.4. MOTYWACJA DO EKSPRESJI CECH SPOLECZNYCH ORAZ INSTRUMENTALNYCH
U 0SOB O ROZNEJ SAMOOCENIE

W grupie kobiet

Uzyskano efekt interakcyjny: samooceny i rodzaju motywacji: F(1;59) = 52,00;
p < 0,01; eta2= 0,2. Niezaleznie od sytuacji (wystepowania zagrozenia oraz jego
rodzaju) kobiety o wysokiej samoocenie deklarowaty podobne nasilenie motywacji
do prezentowania obu rodzajéw cechl"M =31,26 (SD=29); M =31 (SD=

2,9)] i w obu przypadkach istotnie wyzsze niz kobiety o niskiej samoocenie, ktére
przyznawaty sie do wyzszej motywacji w zakresie cech spotecznych niz instrumen-
talnych [M =25,96 (SD =54);M . €« =23,6 (SD =6,5)].

W grupie mezczyzn

Uzyskano na poziomie tendencji statystycznej tréjczynnikowy efekt interakcyjny:

samoocena X rodzaj zagrozenia x rodzaj motywacji: F(2;54) = 3,07;p < 0,06; eta2
= 0,10, ktory wyjasniajg srednie efektow prostych zamieszczone w tabeli 3.

W grupie mezczyzn o niskiej samoocenie badani deklarowali wyzszg motywacje
do ekspresji cech spotecznych niz instrumentalnych w sytuacji neutralnej oraz za-
grozenia spotecznego, odwrotnie niz w sytuacji zagrozenia intelektualnego, kiedy
to deklarowali wyzszg motywacje do prezentacji cech instrumentalnych. Mezczyz-
ni o wysokiej samoocenie deklarowali wyzsze nasilenie motywacji do ekspresji
cech instrumentalnych niz spotecznych w sytuacji zagrozenia - niezaleznie odjego
rodzaju, natomiast w warunkach neutralnych - podobne nasilenie obu rodzajéw
motywacji. Uogdlniajac, mozna powiedziec¢, ze mezczyznom o niskiej samoocenie
czeSciej zalezato na atrakcyjniejszej autoprezentacji w sferze spotecznej niz instru-
mentalnej, odwrotnie niz mezczyznom o wysokiej samoocenie.



Tabela 3. Motywacja do ekspresji cech sprawczych i spotecznych w sytuacji zagrozenia i neutralnej u mezczyzn o niskiej i wyso-
kiej samoocenie

Mezczyzni z niskg samooceng Mezczyzni z wysoka samooceng
Zagrozenie Zagrozenie Grupa Zagrozenie Zagrozenie Grupa
intelektualne spoteczne kontrolna intelektualne spoteczne kontrolna

Cechy Cechy Cechy Cechy Cechy Cechy Cechy Cechy Cechy Cechy Cechy Cechy
sprawcze Spoleczne sprawcze Spofeczne sprawcze  Spofeczne sprawcze  Spofeczne sprawcze  Spofeczne sprawcze — Spoteczne

27,2 24,4 23,8 26,9 26,6 29,2 32,2 29,1 31,9 29,4 30,2 29,5
(4,04)*  (4,37) (5,51) (2,6) (4,4) (3,4) (3,12) (2,51) (2,33) (3,43) (3,7) (4,76)
* - w nawiasach odchylenie standardowe

VYAISMONVY(IOLS V13197713
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4.5. ROZNICE PLCIOWE DOTYCZACE MOTYWACIJI DO EKSPRESJI CECH SPOLECZNYCH
I INSTRUMENTALNYCH

Ro6znice piciowe analizowano oddzielnie dla kazdego rodzaju cech i warunku po-
miaru w schemacie dwuczynnikowych analiz wariancji: pte¢ x samoocena. Uzy-
skano tylko jeden wynik wskazujacy na istotne réznice piciowe: efekt interakcyjny
samooceny i pici badanych w sytuacji zagrozenia intelektualnego: F(3,36) = 5,22;
p < 0,05; eta2= 0,13. W warunkach zagrozenia intelektualnego mezczyzni o niskiej
samoocenie deklarowali wyzszy wysitek witozony w ekspresje cech instrumental-
nych (M= 27,2; SD = 4,1) niz kobiety o niskiej samoocenie (M= 20,4; SD = 6,9).
Poza tym wynikiem nie stwierdzono zadnych istotnych réznic ptciowych ani dla
motywacji prezentowania cech instrumentalnych, ani spotecznych.

5. DYSKUSJAWYNIKOW

Uzyskano odmienne zaleznoSci miedzy samooceng i atrakcyjnoscig autoprezenta-
cji w grupie kobiet i mezczyzn. W sferze spotecznej niska samoocena u kobiet wy-
razniej niz u mezczyzn sprzyjata atrakcyjnej autoprezentacji, gdyz kobiety o niskiej
samoocenie w kazdej sytuacji pomiaru byty atrakcyjniejsze dla swoich odbiorcéw
w tej sferze od kobiet o wysokiej samoocenie, natomiast mezczyzni o niskiej sa-
moocenie byli wyzej oceniani w sferze spotecznej od mezczyzn o wysokiej samo-
ocenie tylko w dwdch sytuacjach: neutralnej i zagrozenia spotecznego. W sferze
instrumentalnej z kolei, tylko u mezczyzn wysoka samoocena wigzata sie z atrak-
cyjniejsza autoprezentacjg. Rezultat ten wskazuje na wieksze znaczenie sfery inte-
lektualnej dla mezczyzn niz kobiet wsrod osob o wysokiej samoocenie i wiekszg
troske o spoteczng poprawnos¢ u kobiet niz mezczyzn wséréd oséb o niskiej samo-
ocenie. Wprawdzie badani o wysokiej samoocenie obojga ptci deklarowali wiek-
szy wysitek wkiadany w prezentacje zaréwno cech spotecznych jak instrumental-
nych (w poréwnaniu z osobami o niskiej samoocenie), deklarowana motywacja,
badana ex post, niekoniecznie musiata odzwierciedla¢ rzeczywistg motywacje, lecz
przekonania badanych o efektywnoS$ci wiasnej autoprezentacji. Silniejszy lek sytu-
acyjny badanych o niskiej samoocenie prawdopodobnie prowadzit do nizszej oce-
ny atrakcyjno$ci wiasnej autoprezentacji, do poziomu ktérej mogli dopasowywac
deklarowang wielko$¢ wiozonego wysitku. Opisany mechanizm psychologiczny,
wprawdzie dotyczy ocen ex post, jest analogiczny do mechanizmu wystepujacego
w autoprezentacji samoutrudnieniowej, pojawiajgcej sie w sytuacji antycypowanej
porazki, kiedy to jednostka celowo zaniza wtozony wysitek, aby na wypadek niepo-
wodzenia chroni¢ pozytywny wizerunek wiasnej osoby w oczach innych (Kolditz,
Arkin, 1982; Szmajke, 1996).

W grupie kobiet osoby o wysokiej samoocenie, chociaz deklarowaty wyzszy po-
ziom motywacji do prezentowania obu rodzaju cech, w zadnej sferze nie uzyska-
ty przewagi nad osobami o niskiej samoocenie. Wynik ten pokazuje, jak nieuza-
sadnione moga by¢ przekonania i niepokoje osdb o niskiej samoocenie, oraz jak
korzystne dla komfortu psychicznego sg iluzje os6b o wysokiej samoocenie. Po-
zytywny wydzwiek tego rezultatu jest taki, ze podwyzszony poziom leku u osob
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0 niskiej samoocenie nie przeszkadza w efektywnym kreowaniu wizerunku osoby
atrakcyjnej, zwtaszcza w sferze spotecznej.

Z kolei w grupie mezczyzn silniejsza motywacja do prezentacji cech instrumen-
talnych wprawdzie korelowata z wiekszg atrakcyjno$cig w tej sferze, nie byta jej
wyznacznikiem. Oznacza to, ze atrakcyjnos¢ autoprezentacji w niktym stopniu wig-
ze sie z uSwiadamiang motywacjgaw konkretnej sytuacji, lecz prawdopodobnie wy-
nika z umiejetnosci ¢wiczonych codziennie pod wptywem chronicznej motywacji
do kreowania wizerunku badz osoby godnej zaufania, posiadajacej przymioty spo-
teczne, badz niezaleznej, sprawnej i kompetentnej. Rezultat ten moze réwniez su-
gerowac, ze w grupie mezczyzn, nie tylko w sytuacji zagrozenia intelektualnego,
lecz takze w sytuacjach neutralnych, osoby o wysokiej samoocenie silniej koncen-
trujg sie na Ja niezaleznym niz osoby o niskiej samoocenie. W zaprezentowanych
badaniach nie kontrolowano jednak nasilenia Ja niezaleznego i Ja wspotzaleznego
badanych, dlatego znaczenie sposobu pojmowania siebie dla uzyskanej zroznico-
wanej atrakcyjnosci autoprezentacji 0os6b badanych o réznej samoocenie ma wy-
miar hipotetyczny.

Rodzaj zagrozenia w niewielkim stopniu wptywat na atrakcyjnos¢ autoprezenta-
cji w sferze intelektualnej oraz spotecznej u 0so6b o réznej samoocenie: tylko mez-
czyzni o niskiej samoocenie prezentowali sie atrakcyjniej w sferze zagrozonej niz
niezagrozonej, zarowno gdy zagrozenie dotyczyto funkcjonowania intelektualne-
go jak i spotecznego. W pozostatych podgrupach wystepowanie zagrozenia oraz
jego rodzaj nie miaty wptywu na autoprezentacje: kobiety o niskiej samoocenie za-
wsze prezentowaty sie atrakcyjniej w sferze spotecznej niz sprawnosciowej, i nie
mniej atrakcyjnie niz w warunkach neutralnych, podobnie mezczyzni o wysokiej
samoocenie byli zawsze bardziej atrakcyjni w sferze sprawno$ciowej niz spotecz-
nej, a kobiety o wysokiej samoocenie w obu sferach byty oceniane na podobnym
poziomie. Wynik ten sugeruje, ze autoprezentacja w wiekszym stopniu jest kontro-
lowana przez wzglednie state umiejetnosSci jednostki niz aktualng sytuacije i przezy-
wany lek, pod warunkiem ze nie osigga on bardzo wysokiego poziomu.

Interpretacja uzyskanych prawidtowosci jest ograniczona do specyficznej sytu-
acji pomiaru: zagrozenie Ja byto znane wytgcznie osobie badanej, a nie jej partne-
rowi, przed ktérym dokonywata autoprezentacji, dlatego tez prawdopodobnie nie
pojawity sie zachowania kompensacyjne, polegajace na faworyzowaniu sfery nie-
zagrozonej (por. Baumeister, Jones, 1978).
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