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JEDEN CZY DWA STYLE DYFUZYJNO-UNIKOWE W MODELU BE-
RZONSKY’EGO?
NIEROZWIAZANY PROBLEM W NOWEJ WERSJI INWENTARZA
STYLOW TOZSAMOSCI (ISI-4)

One or two diffuse-avoidant styles in Berzonsky’s model? Unresolved problem
in the new version of Identity Styles Questionnaire (ISI-4)

Abstract

In the social-cognitive model of identity formation Berzonsky, (1989, 2011) distinguishes
three styles of identity formation: informational, normative and diffuse-avoidant.
In order to measure these three styles Berzonsky developed Identity Styles Inventory
(ISI). Factorial validity of the questionnaire was usually established via Confirmatory
Factor Analysis with parceling (Crocetti, Rubini, Berzonsky, Meeus, 2009; Crocetti,
Shokri, 2010; Zimmermann, Biermann-Mahaim, Mantzouranis, Genoud,Crocetti,
2012). Recently Cieciuch (2010) challenged the results obtained in those analysis and
demonstrated that the diffuse-avoidant style should be treated as two-dimensional
constructin Poland. In the meantime Berzonsky (2010) developed a revised version of
ISI (ISI-4). We address the problem pointed out by Cieciuch (2010) in the Polish data
collected with ISI-4. Exploratory and confirmatory factor analyses, as well an inspection
of the association between identity styles and both personality traits and priorities of
values strongly support the necessity to split the diffuse-avoidant style measured by ISI-
4 in Poland into two subtypes.

Key words: identity styles, diffuse-avoidant style, ISI-4, structural validity

! Adres do korespondencji: topolewska.ewa@gmail.com
2 Praca naukowa drugiego autora finansowana ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki przyzna-
nych na podstawie decyzji numer 2011/01/D/HS6/04077.
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1. TRZY STYLE TOZSAMOSCI W MODELU BERZONSKY’EGO

W tradycyjnym ujeciu Eriksona uksztattowana tozsamos$¢ traktowana jest jako
efekt przezwyciezenia kryzysu rozwojowego okresu dorastania (Erikson, 2004).
Berzonsky (1989, 2011), pozostajac w nurcie eriksonowskim, zaproponowat spo-
leczno-poznawczy model ksztattowania si¢ tozsamosci. Podkresla w nim rolg prze-
twarzania przez czlowieka informacji odnoszacych si¢ do ja. Wprowadzaj ac do mo-
delu ksztaltowania tozsamosci perspektywe konstruktywistyczna, proponuje ujgcie
tozsamosci jako konstruowane] przez cztowieka teorii siebie. Teoria siebie wyko-
rzystywana jest do rozwigzywania problemow osobistych, radzenia sobie z dyle-
matami tozsamosciowymi, podejmowania decyzji. Zdaniem Berzonsky’ego (1989,
2011), istnieja trzy spoteczno-poznawcze strategie, ktorymi ludzie postuguja sig,
aby skonstruowac¢ taka teorig siebie. Strategie te nazwat stylami tozsamosci. Sa to:
styl informacyjny, styl normatywny oraz styl dyfuzyjno-unikowy.

Styl informacyjny ksztattowania tozsamosci cechuje si¢ tym, ze decyzje, jakie
cztowiek podejmuje, sa poprzedzane aktywnym poszukiwaniem i warto§ciowaniem
waznych informacji. Osoby o stylu informacyjnym charakteryzuja si¢ otwartoscia
na doswiadczenie, wysokim poziomem sumiennosci, a takze wysokim poziomem
autorefleksji przy duzym krytycyzmie wobec wlasnych konstrukcji teoretycznych.
Wykazujg duza otwartos¢ na nowe informacje dotyczace siebie oraz $wiata. Stra-
tegia ksztattowania tozsamosci okreslana jako styl normatywny to sktonno$¢ do
przyjmowania punktu widzenia, warto$ci i wskazowek innych waznych osob. Oso-
by o stylu normatywnym wykazuja zamkmf;tosc poznawcza i potrzebe tadu. Daza
do utrzymanla dotychczasowych przekonan i sprzeciwiajg si¢ 1nformaCJom moga-
cym zagrozi¢ ich przekonamom Styl dyfuzyjno-unikowy cechuje si¢ unikaniem,
odsuwaniem probleméw i decyzji, ktore czgsto podejmowane sg pod presja da-
nej sytuacji. Osoby charakteryzujace si¢ stylem dyfuzyjno-unikowym wykazuja ze-
wnetrzng kontrole zachowania oraz brak autorefleksji (Berzonsky, 1989, 2011).

Do pomiaru stylow tozsamosci Berzonsky (1989) skonstruowat Identity Style In-
ventory (ISI) — Inwentarz Stylow Tozsamosci. W sktad narzgdzia wchodzg cztery
skale: styl informacyjny, styl normatywny, styl dyfuzyjno-unikowy oraz skala za-
angazowania. Dotychczas najczesciej wykorzystywang wersja kwestionariusza jest
ISI-3. Polskiej adaptacji ISI-3 dokonata Senejko (2007, 2010).

W literaturze dostepne sa wyniki analiz struktury czynnikowej ISI-3. Przykta-
dem moga by¢ analizy Crocetti, Rubini, Berzonsky’ego i Meeus’a (2009) doty-
czace wloskiej wersji kwestionariusza, analizy Crocetti i Shokri (2010) dotyczace
iranskiej wersji kwestionariusza, analizy Zimmermann, Biermann-Mahaim, Mant-
zouranis’a, Genoud’a 1 Crocetti (2012) dotyczace francuskiej wersji kwestiona-
riusza. W celu weryfikacji struktury czynnikowej ISI-3, wymienieni autorzy prze-
prowadzali konfirmacyjne analizy czynnikowe z procedurg grupowania itemow
(parceling). Cieciuch (2010) wykonal polska replikacje tego typu analiz. Wyni-
ki uzyskane przez Crocetti i wspotpracownikow (2009), Crocetti i Shokri (2010),
Zimmermann i wspotpracownikéw (2012) oraz Cieciucha (2010) sa bardzo zblizo-
ne — wskazuja na wysoki stopien dopasowania do danych modelu 3-czynnikowego
(styl informacyjny, normatywny i dyfuzyjno-unikowy).
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Zastosowana w przywolanych powyzej badaniach procedura grupowania ite-
moéw ma na celu redukeje zmiennych obserwowalnych wprowadzanych do modelu.
Zamiast pojedynczych itemow, zmiennymi obserwowalnymi sg $rednie lub sumy
z ich grupy, wyodrebnionej na podstawie jakiego$ kryterium merytorycznego lub
dobranych w sposob losowy (Williams, O’Boyle, 2008). Jednakze zastosowanie
procedury grupowania itemow wymaga spetnienia kilku zatozen, z ktorych kluczo-
we polega na tym, ze analizowane konstrukty sg jednowymiarowe (Little, Cunnin-
gham, Shahar, 2002). Zalozenie to mozna zweryfikowa¢ empirycznie, np. w eks-
ploracyjnej analizie czynnikowej (Williams, O’Boyle, 2008, Thompson, 2005).

2. PROBLEM ZE STYLEM DYFUZYJNYM W ISI-3 —- JEDEN CZY DWA STYLE?

Niestety wiele publikacji (Crocetti i in. 2009; Crocetti, Shokri, 2010; Zimmermann
i1in., 2012) dotyczacych struktury czynnikowej Kwestionariusza Stylow Tozsamo-
Sci ISI-3 przy wykorzystaniu konfirmacyjnej analizy czynnikowej z procedurg gru-
powania itemow nie weryfikowaly jednowymiarowosci konstruktow wprowadza-
nych do modelu. Taki test jednowymiarowos$ci konstruktow wchodzacych w sktad
ISI-3przeprowadzit Cieciuch (2010). W tym celu wykonal eksploracyjne analizy
czynnikowe wraz z analizg r6znych rozwigzan czynnikowych oraz analiza wykresu
osypiska. Po serii analiz na grupie N=1955 o0s6b Cieciuch (2010) zakwestionowat
zasadnos$¢ stosowania metody parcelingu do danych zebranych przy pomocy ISI-3
1 wykazal konieczno$¢ rozbicia stylu dyfuzyjnego na dwa style, wzglednie nieza-
lezne od siebie.

Cieciuch (2010) odnidst wygenerowane w toku analiz dwa style dyfuzyjno-uni-
kowe do koncepcji Luyckxa (Luyckx, Goossens, Soenens, Beyers, Vansteenkiste,
2005). Koncepcja ta wprowadza modyfikacj¢ tradycyjnego podziatu statuséw toz-
samos$ci w modelu Marcii. Luyckx zaproponowat rozbicie statusu dyfuzyjnego na
dwa podtypy: rozproszona dyfuzje (diffuseddiffusion) i beztroska dyfuzj¢ (care-
freediffusion). Dwa style wydzielone ze stylu dyfuzyjno-unikowego zostaty przez
Cieciucha (2010) nazwane stylem unikowym oraz stylem dyfuzyjno-beztroskim.
Na skalg stylu unikowego sktadaty sie itemy, ktérych tre$¢ dotyczyta unikania my-
$lenia o problemach, odsuwania zadan, stosowania strategii samoutrudniania. Skala
stylu dyfuzyjno-beztroskiego byta budowana przez itemy, ktorych tres¢ dotyczyta
unikania podejmowania zaangazowania i poszukiwania, jednak polaczonego z bez-
troska i radoscia. Pytaniem bez odpowiedzi pozostato, czy rozbicie stylu dyfuzyj-
nego jest wlasciwos$cig kwestionariusza ISI-3, czy tez sugestig konieczno$ci mody-
fikacji modelu, przynajmniej na gruncie polskim.

3. STYL DYFUZYJNO-UNIKOWY A CECHY 0SOBOWOSCI
I PREFEROWANE WARTOSCI

Zréznicowanie stylu dyfuzyjnego mierzonego za pomocg ISI-3 na dwa style moze
mie¢ wazkie konsekwencje dla badan. Jesli bowiem sg to w istocie dwa rdzne sty-
le, mogg one w rozny sposob wigzaé si¢ z innymi badanymi konstruktami. W li-
teraturze mozna znalez¢ publikacje dotyczace zwiazkoéw stylow tozsamosci Be-
rzonsky’ego z wieloma innymi zmiennymi psychologicznymi (Berzonsky, 2011).
W ponizszych analizach skoncentrujemy si¢ na zwigzkach wylacznie stylu dyfuzyj-
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no-unikowego z dwoma zbiorami zmiennych. Pierwszym z nich sg cechy osobowo-
sci (Dollinger, 1995; Dollinger i Dollinger, 1997; Duriez, Soenens, Beyers, 2004;
Duriez, Soenens, 2006); natomiast drugim — preferencje wartosci (Berzonsky, Cie-
ciuch, Duriez, Soenens, 2011)

Pigcioczynnikowy Model Osobowosci, powszechnie zwany Wielka Piatka (Fi-
ve-Factor Model) Costy i McCrae (McCrae, Costa, 2008), nalezy do najczgsciej
pojawiajacych si¢ w badaniach uje¢ osobowosci. Zgodnie z tym modelem osobo-
wos¢ cztowieka mozna opisac na pi¢ciu niezaleznych wymiarach: neurotycznose,
ekstrawersja, otwarto$¢ na doswiadczenie, ugodowos¢ oraz sumiennosc.

Dollinger (1995) oraz Dollinger i Dollinger (1997) przeprowadzili badania do-
tyczace zwigzku pomiedzy stylami tozsamosci a cechami osobowosci. Do pomiaru
osobowosci wykorzystali kwestionariusz NEO-PI Costy i McCrae (1985). Uzyska-
ne przez nich wyniki badan sugeruja, ze styl dyfuzyjno-unikowy koreluje dodatnio
z neurotycznoscig, oraz negatywnie z ugodowoscig oraz sumiennos$cig. Nie stwier-
dzono zwigzkéw z ekstrawersjg oraz otwartoscig na doswiadczenie.

W badaniach Durieza i Soenensa (2006) oraz Durieza, Soenensa i Beyersa (2004)
do pomiaru osobowosci wykorzystano kwestionariusz NEO-FFI Costy i McCrae
(Hoekstra, Ormel, De Fruyt, 1996). Zgodnie z uzyskanymi przez nich wynikami
badan, styl dyfuzyjno-unikowy koreluje ujemnie z otwartoscig, sumiennoscig oraz
ugodowoscia, przy braku istotnych korelacji z neurotycznos$cia oraz ekstrawersja.
Wyniki wspomnianych badan znajduja si¢ w tabeli 4, gdzie zestawiono je z wyni-
kami badan wtasnych.

Drugim obszarem, na ktérym analizowano zasadno$¢ podziatu stylu dyfuzyjno-
-unikowego na dwa podstyle sg relacje z preferencjami wartosci. W teorii Schwart-
za (1992, Schwartz i in., 2012) warto$ci traktowane sa jako poznawcza reprezen-
tacja motywacyjnie rozumianych celow. Wartosci tworza kontinuum, ktéore mozna
przedstawi¢ w postaci kota, gdzie sasiadujace wartosci charakteryzuja si¢ podo-
bienstwem motywacyjnym. W klasycznej koncepcji Schwartza (1992) wyr6znio-
nych bylo 10 typéw wartosci. Zrewidowana koncepcja Schwartza i wspolpracow-
nikow (2012), poprzez uszczegdtowienie niektorych z podstawowych 10 wartosci,
rozszerza ich liczbe do 19, dzigki czemu wzrosla precyzja opisu oraz moc predyk-
cyjna teorii.

Berzonsky, Cieciuch, Duriez i Soenens (2011) przeprowadzili badania dotyczace
zwigzku pomiedzy stylami tozsamosci a preferowanymi warto$ciami. Do pomia-
ru stylow tozsamosci wykorzystali polska wersje kwestionariusza ISI-3 (Senejko,
2010), a do pomiaru preferowanych wartosci polska wersje PVQ (Portrait Valu-
es Questionnaire; Schwartz, Melech, Lehmann, Burgess, Harris, 2001) — Portre-
towy Kwestionariusz Warto$ci (Cieciuch, Zaleski, 2011). Uzyskane wyniki badan
sugeruja, ze styl dyfuzyjno-unikowy koreluje dodatnio z hedonizmem oraz wia-
dza, a takze wykazuje ujemna korelacj¢ z kierowaniem soba, uniwersalizmem oraz
zyczliwo$cig (Berzonsky i in., 2011). Wyniki prezentuje tabela 5. Zostata ona za-
mieszczona w czg$ci opisujacej wyniki, poniewaz w tej samej tabeli znajdujg si¢
wyniki uzyskane w naszych badaniach.
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4. ISI-4 - NOWA WERSJA INWENTARZA STYLOW TOZSAMOSCI

Obecnie jest dostepna zrewidowana wersja Inwentarza Stylow Tozsamosci, Revised
Identity Style Inventory —1SI-4 (Berzonsky i in. 2010). Autorami polskiej adaptacji sa
Senejko 1 Okreglicka-Forysiak (Senejko, 2010). Trafno$¢ czynnikowa kwestionariu-
sza ISI-4 zostala zweryfikowana przez Senejko (2010) na podstawie danych z trzech
grup badanych o liczebnosciach: N=107, N=189 oraz N=399. Senejko (2010) zasto-
sowata metode glownych sktadowych (PCA) z rotacja varimax i narzucong liczbg
trzech czynnikow. Wyniki uzyskane przez Senejko (2010) sa zgodne z zaktadang teo-
retycznie trzyczynnikowa strukturg stylow tozsamosci: styl informacyjny (czynnik
1), styl normatywny (czynnik 2), styl dyfuzyjno-unikowy (czynnik 3). Ladunki czyn-
nikowe pozycji diagnostycznych ISI-4 prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Ladunki czynnikowe w analizie gtoéwnych sktadowych (PCA) polskiej adaptacji
ISI-4 przeprowadzonej przez Senejko w trzech badaniach (opracowano na podstawie: Se-
nejko, 2010).

czynnik 1 czynnik 2 czynnik 3

N=399 | N=189 | N=107 | N=399 | N=189 | N=107 | N=399 | N=189 | N=107
item 10 (i) 0,71 0,70 0,75

item 26 (i) 0,70 0,69 0,77

item 34 (i) 0,67 0,66 0,72

item 30 (i) 0,65 0,66 0,61 -0,39
item 18 (i) 0,65 0,65 0,72

item 6 (i) 0,61 0,59 0,67

item46 (i) 0,61 0,64 0,65

item 37 (i) 0,55 0,59 0,58

item40 (i) 0,51 0,53 0,46 -0,32  -0,34 -043

item 22 (i) 0,41 045 037 0,31

item32(d) -039 -038  -030 033 034
item 45 (d) -0,33  -0,33 031 031
item 3 (n) 0,66 065 0,70

item 35 (n) 0,64 064 0,73

item 27 (n) 0,64 061 0,54 0,31
item 7 (n) 0,58 069 0,65

item 15 (n) 0,54 064 0,59

item 19 ()  -034  -0,30 049 049 046

item 31 (n) 048 040 041 0,32
item38 ()  -0,30  -0,31 0,40 0,40

item 11 (n) 0,30 0,38 0,40 0,39
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item28 (d) -031  -0,30 0,59 062 0,66
item 36 (d) 0,58 053 048
item 8 (d) 0,58 058 047
item 24 (d) 0,58 053 050
item 12 (d) 0,55 055 0,63
item 20 (d) 0,52 054 0,66
item4 (d)  -0,30 -0,43 0,5 0,52 038
item 16 (d)  -045  -036  -0,50 046 051 044
item 48 (d) 042 042 050
item 42 (d)  -0,31 031 033 034 036 042 049

i — styl informacyjny
n — styl normatywny
d — styl dyfuzyjno-unikowy

Stosunkowo przejrzysta struktura sugerowataby jednowymiarowos¢ stylu dyfu-
zyjno-unikowego, gdyby nie trzy watpliwosci: Po pierwsze: ani Berzonsky (Be-
rzonsky i in., 2010) ani Senejko (2010) nie zaprezentowali argumentéw empirycz-
nych na rzecz przyjecia rozwiazania trzyczynnikowego (np. wykresu osypiska)
w eksploracyjnej analizie czynnikowej. Po drugie, w Polsce nie zostala dotychczas
wykonana konfirmacyjna analiza czynnikowa, ktéra w jednoznaczny sposob roz-
strzygnetaby problem jednorodnosci stylu dyfuzyjno-unikowego, mierzonego przy
pomocy ISI-4. Po trzecie, skoro problem ze skalg mierzaca ten styl zostat zdiagno-
zowany we wczesniejszej wersji kwestionariusza (ISI-3) na duzej grupie osob ba-
danych (N=1955, Cieciuch, 2010), to warto szczego6lnie uwaznie przyjrze¢ si¢ temu
stylowi w nowej wersji kwestionariusza.

5. PROBLEM BADAN WEASNYCH

Glownym celem badan jest sprawdzenie, czy w kwestionariuszu [SI1-4 zostal roz-
wigzany problem z niejednorodnos$cia skali stylu dyfuzyjno-unikowego.W tym
aspekcie jest to zatem replikacja badan Cieciucha (2010) na danych zebranych przy
pomocy nowej wersji ISI-4. Zarazem jednak niniejsze badania w istotny sposob
poglebiajg dotychczasowe badania, wprowadzajac dodatkowe zmienne, jako kry-
terium zasadnosci ewentualnego rozbicia stylu dyfuzyjno-unikowego na dwa pod-
style. Jesli bowiem istnieja dwa style dyfuzyjne, to traktowanie ich jako jednej
zmiennej moze prowadzi¢ do artefaktow statystycznych lub wynikéw btednych.
Analizom zostang poddane zatem zwigzki stylu dyfuzyjno-unikowego (lub stylow
dyfuzyjno-unikowych) z cechami osobowosci oraz preferencjami wartosci.

PostawiliSmy nastgpujace hipotezy:

Hipoteza 1: Styl dyfuzyjno-unikowy ma strukture dwuczynnikowa. Dwuczynni-
kowy model stylu dyfuzyjno-unikowego uzyskuje w konfirmacyjnej analizie czyn-
nikowej satysfakcjonujgce wartosci wskaznikow dopasowania modelu do danych.
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Hipoteza 2: Dwa style dyfuzyjno-unikowe w odmienny sposéb wigza si¢ z ce-
chami osobowosci.

Hipoteza 3: Dwa style dyfuzyjno-unikowe w odmienny sposob wiaza sie z pre-
ferencjami wartosci.

Jezeli w przeprowadzonych analizach zostanie uzyskana jednowymiarowa struk-
tura stylu dyfuzyjno-unikowego lub oba wyr6znione style beda si¢ wigza¢ w taki
sam sposob z wprowadzonym kryterium zewngtrznym (cechy osobowosci i pre-
ferencje wartosci), bedzie to potwierdzeniem zarowno jakos$ci narzedzia I1SI-4 jak
i zalozen teoretycznych Berzonsky’ego, a takze sugestia, ze problem skali stylu dy-
fuzyjnego w ISI-3 zostat rozwigzany w ISI-4.

6. METODA

W badaniu wzi¢to udziat 246 os6b w wieku 19-24 lata (M=21, 34; SD=1,34), wsrod
ktorych kobiety stanowity 79%, za§ me¢zczyzni 21%. Badanie zostato przeprowa-
dzone online.

Do pomiaru stylow tozsamosci wykorzystalismy [SI-4 (nowa wersja Identity Sty-
le Inventory,Berzonsky i in., 2010) w polskiej adaptacji Senejko i Okreglickiej-Fo-
rysiak (Senejko, 2010). W sktad kwestionariusza wchodzg 4 skale: styl informacyj-
ny, styl normatywny, styl dyfuzyjno-unikowy oraz skala zaangazowania. Niniejsze
analizy przeprowadziliSmy na 31 itemach skal stylow tozsamo$ci wykorzystanych
w analizach przez Senejko (2010) oraz Berzonsky’ego i wspotpracownikow (2010).
Osoba badana udziela odpowiedzi na pigciostopniowe;j skali od 1 (zdecydowanie do
mnie nie pasuje) do 5 (zdecydowanie mnie opisuje). Wspotczynniki alfa Cronba-
cha, okreslajace rzetelnos$¢ poszczegdlnych skal w niniejszych badaniach wynosza
odpowiednio: styl informacyjny a=0,76, styl normatywny 0=0,75, styl dyfuzyjno-
-unikowy 0=0,75.

Pomiar cech osobowosci zostal przeprowadzony przy uzyciu kwestionariu-
sza IPIP-B5-50 (Goldberg i in., 2006) w polskiej adaptacji Strusa, Cieciucha, Ro-
winskiego (2012), dostgpnego w domenie publicznej na stronie www.ipip.ori.org
(Goldberg i in., 20006), ktorej powstata rowniez polska wersja: www.ipip.edu.pl
(Strus, Cieciuch, Rowinski, 2011, 2012). W sktad kwestionariusza wchodzi 5 skal:
stabilnos¢ emocjonalna (odwrotno$¢ neurotycznosci), ekstrawersja, sumiennosc,
intelekt (bgdaca odpowiednikiem skali otwarto$¢ na doswiadczenie z kwestionariu-
sza NEO-FFI), ugodowos¢. Na kwestionariusz sktada si¢ 50 itemow, po 10 itemow
na skalg. Osoba badana udziela odpowiedzi na pigciostopniowej skali od 1 (catko-
wicie nietrafnie mnie opisuje) do 5 (catkowicie trafnie mnie opisuje). Wspotczyn-
niki alfa Cronbacha wynosza odpowiednio: stabilno$¢ emocjonalna 0=0,90, ekstra-
wersja 0=0,89, intelekt a=0,82, sumienno$¢ 0=0,84, ugodowos¢ 0=0,83.

Do pomiaru warto$ci wykorzystano PVQ-R Schwartza (Schwartz i in., 2012)
w polskiej adaptacji Cieciucha (2013).W sklad kwestionariusza wchodzi 19 skal
odpowiadajacych doktadniej zdefiniowanym wartosciom w zmodyfikowanej teo-
rii warto$ci Schwartza: osiagnigcia, hedonizm, stymulacja, dwa aspekty kierowania
soba: kierowanie sobg w dzialaniu oraz kierowanie soba w mysleniu, trzy aspekty
uniwersalizmu — uniwersalizm spoteczny, ekologiczny oraz tolerancja, dwa aspek-
ty zyczliwosci — troskliwo$¢ oraz niezawodnos¢, dwa aspekty przystosowania:
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przystosowanie do ludzi oraz przystosowanie do regut, tradycja, dwa aspekty bez-
pieczenstwa: spoteczne oraz osobiste, dwa aspekty wiladzy: wtadza nad zasoba-
mi oraz wladza nad ludzmi oraz dwie nowe wartosci: pokora oraz prestiz. Ogolna
liczba pozycji wynosi 57, po 3 na skalg. Osoba badana poréwnuje siebie do opisa-
nego w kazdym itemie cztowieka na szeSciostopniowej skali od 1 (zupetnie niepo-
dobny do mnie) do 6 (bardzo podobny do mnie). Zgodnie z propozycja Schwartza
1 wspolpracownikéw (Schwartz 1 in., 2012) oraz analizami Cieciucha, Davidova,
Vecchione i Schwartza (2013), 19 nowych skal moze by¢ sprowadzonych do kata-
logu dziesigciu podstawowych warto$ci znanych z teorii Schwartza (1992) oraz do-
datkowo dwoch nowych warto$ci (pokora oraz prestiz). W niniejszych badaniach
wykorzystali$my zatem nowy, zrewidowany pomiar wartosci przy pomocy PVQ-R,
ale wyliczone zostaly wskazniki podstawowych wartosci (dziesie¢ klasycznych)
oraz dwoch nowych — pokora i prestiz, aby mozliwe byto poréwnanie z dotychcza-
sowymi wynikami obecnymi w literaturze. Biorgc pod uwage sugestie Schwartza
(1992), wyniki zostaty obliczone zgodnie z procedurg centrowania. Postugujac si¢
ta procedurg, uzyskuje si¢ dla kazdej skali wynik, bedacy roznica pomigdzy Sred-
nig odpowiedzi na pozycje danej skali a $rednig wszystkich odpowiedzi w kwe-
stionariuszu. Wspoélczynniki alfa Cronbacha wynosza odpowiednio: osiagnigcia
a=0,71, hedonizm 0=0,78, uniwersalizm a=0,84, stymulacja 0=0,74, kierowanie
soba 0=0,83, zyczliwos¢ a=0,87, bezpieczenstwo a=0,82, przystosowanie 0=0,81,
wiadza 0=0,86, tradycja 0=0,92, pokora a=0,56, wizerunek publiczny a=0,84.

7. WYNIKI

7.1. EKSPLORACYJNA ANALIZA CZYNNIKOWA

Wszystkie analizy eksploracyjne wykonaliSmy w programie PASW Statistics 18.
Pierwszym krokiem bylo przeprowadzenie eksploracyjnej analizy czynnikowej na
itemach sktadajacych si¢ na trzy style tozsamosci, mierzone przy pomocy ISI-3.
Zgodnie z zaleceniami psychometrycznymi (Bandalos, Finney, 2010; Field, 2005;
Osborne, Costello, 2005), eksploracyjna analiza czynnikowa zostata wykonana me-
toda wyodrebniania czynnika gtdéwnego (principal axis factoring). Zastosowalismy
rotacje varimax z narzuconym rozwigzaniem trzyczynnikowym, zgodnym z zato-
zeniami teoretycznymi. Wyniki znajduja si¢ w tabeli 2.
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Tabela 2. Ladunki czynnikowe w eksploracyjnej analizie czynnikowej (PAF) z narzuconymi
trzema czynnikami, po rotacji varimax.

Czynnik

1 2 3
item 46 (i) ,75
item 18 (i) ,68 -,22
item 34 (i) ,66
item 26 (i) ,63 =21
item 10 (i) ,59
item 40 (i) 44
item 30 (i) 44 -,35
item 38 (n) -37 24
item 6 (i) ,36 -,13
item 37 (i) 33 -,19 ,21
item 20 (d) ,73
item 48 (d) ,72
item 42 (d) 52 ,26
item 4 (d) A7
item 36 (d) A5
item 32 (d) -,16 A2 ,35
item 28 (d) -,19 A2
item 8 (d) -22 38 -23
item 45 (d) 38
item 16 (d) -17 34
item 24 (d) 23 -17
item 22 (i) ,16 -,22 -22
item 12 (d) ,14
item 35 (n) ,20 ,68
item 27 (n) ,62
item 3 (n) ,62
item 19 (n) -,19 ,59
item 15 (n) .54
item 7 (n) 117 ,53
item 31 (n) ,14 39
item 11 (n) -,21 ,23

i— styl informacyjny
n — styl normatywny
d — styl dyfuzyjno-unikowy
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Ladunki ponizej 0,1 zostaty w tabeli 2 pominigte. Otrzymana struktura czynniko-
wa odpowiada trzem stylom wyszczegolnionym w modelu teoretycznym, walidacji
narzg¢dzia (Berzonsky i in., 2010) oraz polskiej adaptacji (Senejko, 2010). Czynnik
pierwszy jest budowany prawie w catosci przez itemy stylu informacyjnego, czyn-
nik drugi przez itemy stylu dyfuzyjnego, czynnik trzeci tworza pozycje sktadajace
si¢ na styl normatywny. Pozycje 24 (styl dyfuzyjno-unikowy), 22 (styl informacyj-
ny), 12 (styl dyfuzyjno-unikowy) oraz 11 (styl normatywny) maja niskie tadunki
czynnikowe, nie przekraczajace poziomu 0,25.

Jednakze aby sprawdzi¢, czy rozwigzanie trzyczynnikowe jest rozwigzaniem naj-
lepszym, przeprowadziliSmy analiz¢ wykresu osypiska. Metoda ta nalezy do naj-
czesciej wykorzystywanych przy podejmowaniu decyzji dotyczacej liczby czynni-
koéw (Osborne, Costello, Kellow,2008). Rysunek 1 przedstawia uzyskany wykres
osypiska.

5

4

Wartos¢ wiasna

0

rTr1rrrrrrrrrr T T T T T T T T T T T T T T T T T T TT
123 456 7 8 910111213 141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Numer czynnika

Rys. 1. Wykres osypiska w eksploracyjnej analizie czynnikowej itemow kwestionariusza
IS1-4.

Okazato sig, ze analiza wykresu osypisku sugeruje jednak rozwigzanie cztero-
czynnikowe. PrzeprowadziliSmy wigc eksploracyjng analize czynnikowa metoda
wyodrgbniania czynnika glownego (PAF) z rotacja varimax z narzuconym rozwig-
zaniem czteroczynnikowym. Wyniki znajduja si¢ w tabeli 3.
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Tabela 3. Ladunki czynnikowe z eksploracyjnej analizy czynnikowej (PAF) z narzuconym
rozwigzaniem czteroczynnikowym po rotacji varimax.

Czynnik

1 2 3 E
item 46 (i) ,75

item 18 (i) ,69

item 34 (i) ,66

item 26 (i) ,63

item 10 (i) ,61

item 40 (i) 44

item 30 (i) 43

item 6 (i) 37

item 37 (i) ,36

item 38 (n) -,35 ,26

item 27 (n) ,68

item 35 (n) ,63 ,34

item 19 (n) ,63

item 3 (n) ,62

item 15 (n) S5

item 7 (n) ,50

item 31 (n) ,36

item 20 (d) ,70

item 48 (d) ,66

item 42 (d) ,64

item 45 (d) ,46

item 32 (d) 32 42

item 11 (n) 34 -,38

item 4 (d) 34 ,34
item 22 (i) ,20 -32

item 24 (d) ,62
item 8 (d) ,62
item 12 (d) A7
item 28 (d) 43
item 36 (d) ,40
item 16 (d) 40

i— styl informacyjny
n — styl normatywny
d — styl dyfuzyjno-unikowy



16 EWA TOPOLEWSKA, JAN CIECIUCH [12]

W tabeli 3 zostaty pominicte tadunki ponizej 0,3. Wyjatek stanowig item 38
oraz item 22, ktore uzyskaty najwyzsze tadunki w czynnikach budowanych przez
itemy z innych skal. Dla tych dwoch itemow zostaty podane tadunki w czynni-
kach, na ktore skladaja si¢ itemy z odpowiadajacych im skal. Wsréd uzyskanych
czynnikdéw na pierwszy niemal w catosci sktadaja sie¢ itemy wchodzace zgodnie
z kluczem w sktad stylu informacyjnego, drugi budowany jest przez pozycje sty-
lu normatywnego, a trzeci i czwarty to rozpadajace si¢ na dwie grupy itemy sty-
lu dyfuzyjno-unikowego. Trzeci czynnik zawiera itemy stylu dyfuzyjno-uniko-
wego, ktorych tres¢ dotyczy zwlekania z podjeciem decyzji, unikania dziatania
i myslenia o problemach, sytuacyjnej zmiennosci oraz braku statosci wtasnych
pogladow i planow. Czwarty czynnik zawiera te itemy stylu dyfuzyjno-unikowe-
go, w ktorych brak podejmowania decyzji lub podejmowanie sytuacyjne polaczo-
ne jest z beztroska i radoscia, przeswiadczeniem, ze problemy same si¢ rozwiaza.
Uwzgledniajgc nazewnictwo wprowadzone przez Cieciucha (2010), dwa nowe
style dyfuzyjno-unikowe nazwano stylem unikowym oraz stylem dyfuzyjno-bez-
troskim

7.2. KONFIRMACYJNA ANALIZA CZYNNIKOWA

Bardziej precyzyjny test dwuwymiarowej struktury stylu dyfuzyjno-unikowego
przeprowadzili$my w konfirmacyjnej analizie czynnikowej w programie AMOS
18. WprowadziliSmy do analizy 12 pozycji stylu dyfuzyjno-unikowego, roztozo-
nych na dwa czynniki, zgodnie z wynikami eksploracyjnej analizy czynnikowe;j.

Wskazniki modyfikacji tak przeprowadzonej konfirmacyjnej analizy czynniko-
wej sugerowaty: 1) wprowadzenie tadunkow krzyzowych w itemach: 4, 36 1 24
(przy czym item 24 wigzat si¢ dodatnio ze stylem unikowym, a ujemnie ze styl dy-
fuzyjno-beztroskim, co dodatkowo podwaza teze o jednorodnosci tego konstruktu);
oraz 2) wprowadzenie skorelowania pomiedzy btgdami iteméw 42 i 45. Model po
wyeliminowaniu itemow z tadunkami krzyzowymi oraz skorelowaniu btedow zo-
stal przedstawiony na rysunku 2.
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Rys. 2. Dwuczynnikowy model stylu dyfuzyjno-unikowego w konfirmacyjnej analizie
czynnikowe;j.

Oceng jako$ci dopasowania modelu oparliSmy na kryteriach proponowanych
przez Hu i Bentlera (1999) oraz Marsha, Haua i Wena (2004). Zgodnie z nimi
RMSEA i SRMR ponizej 0,08 oraz CFI powyzej 0,90 oznacza dobre dopasowanie
modelu do danych. Model przedstawiony na rysunku 2 uzyskat nastgpujace wskaz-
niki: y2=39,145, df=25, CF1=0,963, RMSEA=0,048, SRMR=0,055. Oznacza to, ze
— zgodnie z przyjetymi kryteriami (Hu, Bentler, 1999; Marsh, Hau, Wen, 2004) —
model dwoch stylow dyfuzyjno-unikowych mierzonych przy pomocy ISI-4 jest do-
brze dopasowany do danych.

7.3. TRAFNOSC ZEWNETRZNA DWOCH STYLOW DYFUZYJINO-UNIKOWYCH

Analizy strukturalne zaprezentowane powyzej potwierdzity pierwsza hipotezg. Aby
zweryfikowac zasadnos$¢ podziatu stylu dyfuzyjno-unikowego na dwa style, prze-
prowadzono test dwu nastgpnych hipotez. Okazato sie, ze obydwa style dyfuzyj-
ne wigza si¢ w odmienny sposob zcechami osobowosci oraz warto$ciami. Wyniki
znajduja sie odpowiednio w tabeli 4 i tabeli 5.
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Tabela 4. Korelacje pomigdzy stylami tozsamosci a cechami osobowosci uzyskane w bada-
niach dotychczasowych oraz wiasnych.

Wynikiopublikowane Wyniki badan wlasnych
styl dyfuzyjno-unikowy (DU) DU | U | D-B
1995 1997 2004 2006
Neurotyczno$¢? 21% 18%* .01 .06 14" ,36" 17
Ekstrawersja -.13 -.16* .03 -.10 -,25™ -31° -,07
Sumienno$é¢ -36% -43% -.34% -31* -41 -,33" -,36"
Otwarto$¢/intelekt® | -0.9 .02 -.32% -.20* -,08 -,22" 11
Ugodowosé 17 -16% -39% -24% 13 13 13

1995 — badania Dollinger (1995); 1997 — badania Dollinger i Dollinger (1997); 2004 —
badania Duriez, Soenens, Beyers (2004); 2006 — badania Duriez i Soenens (2006); DU — styl
dyfuzyjno-unikowy ($rednia iteméw zgodnie z kluczem ISI); U — styl unikowy ($rednia
itemoéw wprowadzonych do konfirmacyjnej analizy czynnikowej); D-B — styl dyfuzyjno-
beztroski ($rednia itemow wprowadzonych do konfirmacyjnej analizy czynnikowej)

9 W kwestionariuszu IPIP-B5-50 mierzony jest odwrotny biegun tego wymiaru,
czyli stabilno$¢ emocjonalna. Dlatego znaki wspotczynnikow korelacji uzyskanych
w badaniach wtasnych zostaty odwrécone. ¥ Kwestionariusz IPIP-B5-50 zawiera skale
Intelekt jako odpowiednik skali Otwarto$¢

* p<0,05

Tabela 5. Korelacje pomigdzy stylami tozsamo$ci a preferowanymi warto$ciami uzyskane
w badaniach dotychczasowych oraz wlasnych.

Wyniki opublikowane Wyniki badan wlasnych
(Berzonsky i in., 2011)

DU D-U U D-B
Osiagnigcia ,00 -,23" .12 -16"
Hedonizm 21%* ,18™ ,04 ,18™
Stymulacja ,07 ,04 -, 13(t) ,19™
Kierowaniesobg -, 17%* -,14* -,28" 12
Uniwersalizm -, 17%* ,06 ,03 ,01
Zyczliwoéé -, 12 -, 12 -, 15° 12
Przystosowanie ,03 -,05 ,10 -177
Tradycja ,05 -,03 ,03 - 11
Bezpieczenstwo -,05 -,10 -,00 -,18™
Wiadza J15%% 12 L1 ,18™
Pokora 11 ,05 ,10
Prestiz 08 247 - 13(t)
* p<0,05
** p< 0,01

(t) tendencja na poziomie p<0,06
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Okazato sig, ze styl dyfuzyjno-unikowy wykazuje dodatnia korelacje z neuro-
tycznoscig oraz ujemna z ekstrawersja, sumiennoscia. Sposrod wartosci styl ten
wigze si¢ dodatnio z hedonizmem oraz ujemnie z osiggni¢ciami i kierowaniem
soba. Styl unikowy koreluje ujemnie z ekstrawersja, sumiennoscia, ugodowoscia
i intelektem oraz dodatnio z neurotycznos$cig. Styl ten wykazuje ujemng korela-
cje z preferencja kierowania soba i zyczliwosci oraz koreluje dodatnio z dbatoscia
o prestiz. Styl dyfuzyjno-beztroski wigze si¢ ujemnie z neurotyczno$cig oraz su-
mienno$cia. Sposrdd podstawowych wartosci, styl ten wigze si¢ dodatnio ze stymu-
lacja, hedonizmem oraz wladzg, a ujemnie z osiggni¢ciami, przystosowaniem, bez-
pieczenstwem oraz wykazuje tendencje do ujemnej korelacji z prestizem.

8. DYSKUSJA WYNIKOW

Przeprowadzone analizy wykazaty, ze styl dyfuzyjno-unikowy rozpada si¢ na dwa
rozne style rowniez w danych zebranych przy pomocy narzedzia ISI-4. Wprawdzie
w eksploracyjnej analizie czynnikowej z narzuconymi trzema czynnikami uzyska-
na zostata struktura odpowiadajaca trzem stylom tozsamosci: informacyjnemu, nor-
matywnemu oraz dyfuzyjno-unikowemu, co stanowilo replikacje badan Senejko
(2010), jednak kolejne trzy rodzaje analiz doprowadzity do podwazenia zasadnosci
przyjecia tego podziatu.

Po pierwsze zatem, analiza wykresu osypiska sugerowata rozwigzanie cztero-
czynnikowe. W wykonanej eksploracyjnej analizie czynnikowej z narzuconym
rozwigzaniem czteroczynnikowym, zgodnie z oczekiwaniami, pozycje stylu dy-
fuzyjno-unikowego podzielity si¢ na dwa czynniki. Jeden z nich (proponowana
nazwa: styl unikowy) zawieral w sobie itemy, ktorych tres¢ dotyczy zwlekania
z podjeciem decyzji, unikania dziatania i myslenia o problemach. Drugi natomiast
(proponowana nazwa: styl dyfuzyjno-beztroski) zawierat te itemy stylu dyfuzyj-
no-unikowego, w ktorych brak podejmowania decyzji lub sytuacyjne podejmowa-
nie decyzji jest potaczone z beztroska i radoscia, przeswiadczeniem, ze problemy
same si¢ 10zwigza.

Po drugie, dwuczynnikowy model stylu dyfuzyjno-unikowego uzyskat satys-
fakcjonujace wskazniki dopasowania do danych w konfirmacyjnej analizie czyn-
nikowej.

Po trzecie, okazato sie, ze oba style funkcjonuja w odmienny sposéb w przestrze-
ni psychicznej cztowieka, co zostato wykazane na przyktadzie zwiazkow z cecha-
mi osobowosci i preferencjami wartosci. W przypadku cech osobowosci, na szcze-
g6lng uwage zastuguje zwigzek pomiedzy stylami a neurotycznoscia. Bioragc pod
uwage wyniki skali stylu dyfuzyjno-unikowego liczonej zgodnie z kluczem, mozna
wysuna¢ wniosek o istotnej, dodatniej korelacji pomiedzy stylem dyfuzyjno-uniko-
wym a neurotycznoscia. Taki wynik uzyskali w swoich badaniach Dollinger (1995)
oraz Dollinger i Dollinger (1997). Podobny wynik zostat uzyskany réwniez w ni-
niejszych analizach. Jednakze uwzglednienie dwuwymiarowej struktury stylu dy-
fuzyjno-unikowego prowadzi do zupetnie nowych wnioskow. Okazuje si¢ bowiem,
ze jeden ze stylow dyfuzyjno-unikowych (unikowy) wiaze si¢ rzeczywiscie dodat-
nio z neurotycznoscia. Zarazem drugi z tych stylow (dyfuzyjno-beztroski) wiaze
si¢ z nig ujemnie. Takie odmienne funkcjonowanie tych styléw moze pomdc w wy-
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jasnieniu niektorych opublikowanych niejednoznacznych wynikéw. Nieistotna ko-
relacja miedzy stylem dyfuzyjno-unikowym a neurotycznos$cig, uzyskana przez
Durieza i Soenensa (2006) oraz Durieza, Soenensa i Beyersa (2004), moze by¢ po-
chodna faktu, ze obydwa style dyfuzyjne istotnie wiaza si¢ z neurotycznoscia, ale
w odwrotny sposob. W konsekwencji korelacja pomigdzy catym stylem dyfuzyj-
no-unikowym a neurotyczno$cig moze by¢ nieistotna, jak w przypadku wspomnia-
nych wyzej badan. Moze tez przyjmowac¢ wartos¢ dodatnia, ale stosunkowo niska,
co wynika z zanizenia jej przez negatywne zwiazki stylu dyfuzyjno-beztroskiego
z neurotycznoscig. W taki sposob mozna interpretowa¢ wprawdzie istotna, ale ni-
ska korelacj¢ w badaniach Dollinger (1995), Dollinger i Dollinger (1997) oraz na-
szych, gdy do korelacji wprowadziliSmy caty styl dyfuzyjno-unikowy.

Podobne roznice w uktadzie korelacji wystepujg pomiedzy stylami dyfuzyjno-
-unikowymi a otwartoscia, cho¢ tu nie wszystkie zwiazki sa istotne. Ekstrawersja
z kolei koreluje istotnie tylko ze stylem unikowym, dlatego analizy opublikowane
dotychczas w literaturze dotyczace catego stylu dyfuzyjno-unikowym, wykazywa-
ly czgsto brak zwigzku.

Podsumowujac, wysokie wyniki stylu unikowego wiazg si¢ z wysoka neurotycz-
noscia, niskg ekstrawersja i niskg otwartoscia. Styl dyfuzyjno-beztroski negatywnie
koreluj e z wynikami w skali neurotycznoscii nie wykazuje zwiazku z ekstrawersja
i otwartoscu} Oba style dyfuzyjno unikowe wykazuja wysoka, ujemnq korelacje
z sumlennoscu} oraz nieco mniejsza ujemna z ugodowoscia. Nie sg to wigc zwiazki
roéznicujace obydwa style.

Obydwa style dyfuzyjno-unikowe w odmienny sposob wigza si¢ rowniez z nie-
ktoérymi warto$ciami. Ponizej omowione zostang zalezno$ci rdéznicujgce oba sty-
le. Styl unikowy wiaze si¢ z niskg preferencja kierowania sobg i zyczliwos$ci, pod-
czas gdy styl dyfuzyjno-beztroski z niskg preferencjg osiagni¢é, przystosowania
1 bezpieczenstwa, a wysoka preferencja stymulacji, hedonizmu i wtadzy. Szczegdl-
nie réznicujgca obydwa style jest natomiast preferencja dbatosci o prestiz (wysoka
w stylu unikowym i niska w stylu dyfuzyjno-beztroskim) oraz preferencja stymu-
lacji (wysoka w stylu dyfuzyjno-beztroskim oraz niska w stylu unikowym). Warto
doda¢, ze zwigzek stymulacji z catym stylem unikowym w badaniach Berzonsky’e-
go 1 wspotpracownikow (2011) nie byt istotny. Jest to zatem sytuacja podobna jak
z neurotycznoscig w przypadku zwigzkow z cechami osobowos$ci. Dwie istotne, ale
opozycyjne, zalezno$ci znoszg si¢ wzajemnie.

Zréznicowanie stylu dyfuzyjno-unikowego uzyskano na podstawie analiz struk-
tury czynnikowej zarowno narzedzia ISI-3 (Cieciuch, 2010) jak i narzedzia ISI-4
(niniejsze badania). Uzyskanie powtarzalnych wynikow analiz r6znych wersji na-
rzedzia, moze $wiadczy¢ o teoretycznym, wewnetrznym zréznicowaniu stylu dy-
fuzyjno-unikowego. By¢ moze konieczna jest modyfikacja koncepcji teoretyczne;j
modelu.

Dwuczynnikowa struktura stylu dyfuzyjno-unikowego zostata wykazana na ra-
zie tylko w badaniach nad polska wersja kwestionariuszy ISI-3 oraz ISI-4. Warto
przeprowadzi¢ replikacje tych analiz w innych kregach kulturowych. By¢ moze
wewngtrzne zroznicowanie stylu dyfuzyjno-unikowego jest charakterystyczne tyl-
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ko dla kultury polskiej, a by¢ moze jest uniwersalng wtasciwoscig modelu stylow
tozsamosci.

Na koniec formutujemy sugesti¢ praktyczna. Kwestionariusz ISI-4 uwzglednia
jeden styl dyfuzyjno-unikowy, jednak postugujgc si¢ nawet tym narz¢dziem, propo-
nujemy rozwazenie wprowadzenia do analiz dwoch stylow dyfuzyjno-unikowych:
stylu unikowego oraz stylu dyfuzyjno-beztroskiego. Zgodnie z wynikami prezento-
wanych badan, w sktad stylu dyfuzyjno-beztroskiego wchodza itemy 8, 12, 16, 28,
a w sktad stylu unikowego 20, 32, 42, 45, 48.Taki podzial itemoéw mozna traktowac
jako klucz przy wyliczaniu nowych stylow dyfuzyjno-unikowych. By¢ moze anali-
zy dotyczace szczegotowych problemow teoretycznych, przeprowadzone na dwoch
wyodregbnionych stylach dyfuzyjno-unikowych, pozwolg dostrzec to, co pozostaje
nieznane i ukryte, gdy do analiz wprowadzany jest wylacznie jeden styl dyfuzyjno-

-unikowy.
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1. KSZTALTOWANIE SIE POCZUCIA TOZSAMOSCI

Terminu ,,tozsamo$¢ ego” uzyt po raz pierwszy Erik Erikson (2004), ktorego
zdaniem poczucie tozsamos$ci opiera si¢ na postrzeganiu wilasnej stalosci w cza-
sie, przy jednoczesnej $wiadomosci, ze inne osoby réwniez rozumiejg i postrzegaja
te statos¢. Owo poczucie ksztaltuje si¢ przez cate zycie, jednak okresem krytycz-
nym dla jego rozwoju jest dorastanie, kiedy to mtody cztowiek staje wobec piatego
z eriksonowskich kryzysow: ,,tozsamo$¢ a rozproszenie tozsamos$ci”’. Rozwigzanie
tego dylematu prowadzi do spdjnego sposobu zachowania si¢ w roznych sytuacjach
zyciowych. Brak stabilnego poczucia tozsamosci prowadzi z kolei do probleméw
W rozwigzywaniu nastepnych kryzyséw rozwojowych, m.in. nawigzywaniu relacji
opartych na intymnosci (Erikson, 2004).

Najbardziej znanym kontynuatorem mysli Eriksona jest James Marcia. Marcia
(1966), operacj onahzu] ac teori¢ Eriksona, wyroznit dwa procesy konstytuuj ace for-
mowanie si¢ poczucia tozsamosci: poszuklwame (zwane réwniez czasem kryzy-
sem) oraz zaangazowanie. Poszukiwanie jest pierwszym etapem ksztattowania si¢
tozsamosci 1 polega na aktywnym eksplorowaniu réznych mozliwosci dziatania,
W oparciu zarowno o wilasne zasoby, jak réwniez te dostgpne w otoczeniu. Poszu-
kiwanie ma na celu orientacje w otaczajacym srodowisku i wybor dziatania odpo-
wiadajacego wlasnym celom i warto§ciom. Drugi proces formowania si¢ poczucia
tozsamosci to zaangazowanie, czyli $wiadoma decyzja dotyczaca wyboru dziatan
zyciowych, jak rowniez przyjecie odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie. Na
podstawie obecnosci lub braku proceséw poszukiwania i zaangazowania, Marcia
(1966) wyrdznit cztery statusy tozsamosci: tozsamos$¢ rozproszong, nadang, mo-
ratoryjng i osiggnietg. Marcia (1966) podkreslal, ze tozsamosc¢ osiqgniqta wyrasta
z doswiadczenia poszuklwama po ktorym nastgpuje zaangazowanie si¢ w obszary
rzeczywistosci spolecznej m.in. $wiatopogladowy i zawodowy.

Jednym z rozwini¢¢ modelu ksztaltowania tozsamosci Marcii jest koncepcja
Luyckxa (Luyckx, Goossens, Soenens i Beyers, 2006; Luyckx i in., 2008), na ktorej
oparto badania prezentowane w niniejszym artykule. Teoria Luyckx’a koncentruje
si¢ wokot proceséw charakteryzujacych rozwdj poczucia tozsamosci i podkreslona
]est w niej aktywna, podmiotowa rola jednostki w tworzeniu lub odkrywaniu wta-
snej tozsamosci (Vignoles, Schwartz, Luyckx, 2011). Procesami tozsamosmowyml
nazywane jest poszukiwanie potencjalnych celow, wartosci i przekonan, angazo-
wanie si¢ w nie lub proces rozwazania innych mozliwych opcji wyboru (Luyckx,
iin. 2011).

Uznajac, ze opisane przez Marci¢ dwa procesy nie sa wystarczajace, zeby precy-
zyjnie opisac tak zlozony proces, jakim jest formowanie si¢ poczucia tozsamosci,
Luyckx zaproponowat pig¢ wymiarow. Sg to dwa rodzaje zaangazowania: podje-
cie zaangazowania (commitment making) 1 identyfikacja z zaangazowaniem (iden-
tification with commitment) oraz trzy rodzaje poszukiwania: poszukiwanie szerokie
(exploration in breadth), poszukiwanie glebokie (exploration in depth) i poszuki-
wanie ruminacyjne (ruminative exploration). Do pomiaru wyrdznionych przez sie-
bie wymiarow, Luyckx wraz ze wspotpracownikami (Luyckx i in., 2008) stworzyli
narzedzie Dimensions of ldentity Development Scale (DIDS), wykorzystane row-
niez w badaniach przedstawionych w niniejszym artykule.
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Brzezinska i Piotrowski (2010), autorzy jednej z polskich adaptacji kwestio-
nariusza DIDS, zaproponowali nieco inne nazwy wyszczeg6élnionych wymiarow.
Wymiary zaangazowania nazwali: podejmowaniem zobowigzania i identyfikacjg
z zobowigzaniem, a trzy wymiary poszukiwania nazwali: eksploracjq ,, wszerz”, eks-
ploracjq ,,w glqb” oraz eksploracjq ruminacyjng (Brzezinska, Piotrowski, 2010).
Spojnos¢ terminologiczna jest cenng wartoscig, jednak zdecydowalismy si¢ na za-
proponowanie nieco odmiennych polskich nazw, z pigciu nastepujacych powodow:
1. Badania wykorzystujace nowe modele tozsamosci, ktére wyrosty na gruncie

Marecii, nie byty dotychczas w Polsce zbyt czesto prowadzone. W pierwszym

okresie badan i rozwoju modeli wspotwystepowanie kilku nazw moze w natural-

ny sposob doprowadzi¢ do dyskusji i wyboru najlepszego zestawu.

2. Chcieli$my pozosta¢ w dotychczasowej tradycji nazywania wymiar6w propono-
wanych przez Marcig, dlatego zdecydowalismy si¢ na uzywanie okreslenia zaan-
gazowanie, a nie zobowigzanie (Oleszkowicz, Senejko, 2011).

3. Chcieli$my zadba¢ o spdjnos¢ polskich nazw w roznych modelach tozsamosci.
W modelu Berzonsky’ego (2011) jest wymiar zaangazowania (commitment),
ktérego nazwa jest juz w Polsce do$¢ ugruntowana (Oleszkowicz, Senejko,
2011). Okreslenie zaangazowanie wydaje sie tez lepszym okresleniem dla tego
wymiaru w modelu Meeusa (Crocetti, Rubini, Luyckx, Meeus, 2008).

4. Zdecydowalismy si¢ konsekwentnie uzywac polskie okreslenie poszukiwanie,
anie eksploracja.

5. Okreslenia poszukiwania wszerz i w gfgb wydajg si¢ nam nieco wbrew potocznej
intuicji jezykowej, dlatego wprowadzilis$my epitety szerokie 1 glebokie.

W ujeciu Luyckxa (Luyckx i in., 2006, 2008) podjecie zaangazowania ozna-
cza wybor rzeczywiscie podjety przez jednostke w danej dziedzinie. Identyfikacja
7 zaangazowaniem, to stopien identyfikacji, utozsamienia si¢ ze swoimi wyborami,
a takze stopien w jakim jednostka ma poczucie realizacji wlasnego potencjatu oraz
pewnosci, ze wybory byly wlasciwe. Poszukiwanie szerokie oznacza proces zbie-
rania informacji o ré6znych mozliwych alternatywach, ktory prowadzi do wyboru
i podjecia zaangazowania. Poszukiwanie glebokie jest z kolei procesem zbierania
przez osobe informacji dotyczacych podjetych przez nia, aktualnych wyborow i za-
angazowan. Poszukiwanie ruminacyjne jest bez watpienia negatywnym aspektem
formowania si¢ poczucia tozsamosci — wigze si¢ ono z nat¢zeniem obaw i proble-
mami z podjeciem jakiegokolwiek zaangazowania. Moze ono przybra¢ ksztatt nie-
pokoju o przyszto$¢, nieustannego myslenia o tym, co chce si¢ robi¢ w zyciu oraz
trudno$ci w okresleniu wtasnych celow, co moze prowadzi¢ do zmniejszenia jako-
Sci zycia (Brzezinska, Piotrowski, 2011).

Brzezinska i Piotrowski (2011) przedstawiaja pigciowymiarowy model na przy-
ktadach z zycia codziennego: w pierwszej kolejnosci nastgpuje faza poszukiwania
szerokiego, w ktorej to mtody cztowiek probuje, zgodnie ze swoimi warto$ciami,
przekonaniami i stylem zycia, odnalez¢ obszar, w ktory moze i chce zainwestowaé
swoj czas, uwage, energie i ewentualne srodki materialne. Jesli jaki§ obszar w spo-
sob szczegolny przykuje jego uwage — podejmuje zaangazowanie. Mtody cztowiek
zawegza wtedy swoje poszukiwania do tego konkretnego obszaru, w ktory sie¢ zaan-
gazowal i przechodzi do fazy poszukiwania giebokiego: pogliebia wiedze i zdobywa
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informacje z zakresu obszaru, ktoéry wlasnie wybral; sprawdza, czy rzeczywiscie
obszar ten odpowiada jego systemowi wartosci. Jesli tak jest, nastepuje ostatnia
faza — identyfikacji z zaangazowaniem. Na tym etapie mtody cztowiek zyskuje po-
czucie pewnosci, ze dokonane wybory sg dla niego odpowiednie, méwigc innymi
stowy: utozsamia si¢ z nimi.

W tradycji badan z zakresu psychologii rozwojowej proces formowania si¢ po-
czucia tozsamosci ujmowano zwykle jako charakterystyczny gtownie dla okresu
dorastania. Jednak ostatnimi laty badacze coraz czgsciej zwracaja uwage na role
innych okreséw, a zwlaszcza okresu stajacej si¢ dorostosci (emerging adulthood,
Arnett, 2000) jako czasu przedluzonego moratorium tozsamosciowego. Rowniez
Brzezinska, Appelt 1 Ziotkowska (2008) w zaproponowanym przez siebie podziale
zycia cztowieka na okresy zwane erami, podkreslaja, ze dopiero wczesna, §rodko-
wa i p6zna dorostos¢ (era IV) maja najwicksze znaczenie dla ksztattowania si¢ po-
czucia tozsamosci, a w okresie adolescencji nastgpuje jedynie formowanie si¢ jego
zrebow.

Luyckx ze wspotpracownikami (Luyckx i in., 2006, 2008) rowniez zwracaja
uwage, ze osiggnigcie stabilnego poczucia tozsamosci nie musi by¢ faktem nie-
odwracalnym — mozna wigc przypuszczac, ze proces ten nie zamyka si¢ jedynie
w okresie dorastania. Dlatego tez w prezentowanych ponizej badaniach, przedmio-
tem zainteresowania stato si¢ formowanie si¢ poczucia tozsamos$ci w okresie dora-
stania oraz wczesnej dorostosci.

Proces ksztaltowania si¢ tozsamosci wigze si¢ z wchodzeniem mtodego czto-
wieka w $wiat ludzi dorostych, a takze zmaganiem si¢ z oczekiwaniami ze strony
otoczenia, ktore nie zawsze idg w parze z wlasnymi planami, celami 1 wartosciami.
Owo zmaganie si¢ moze wywota¢ poczucie zagubienia w sieci dostepnych wybo-
row 1 ksztattowaniu wlasnego Ja (Wojciechowska, 2011), a takze bez watpienia ma
wplyw na poznawcza 1 emocjonalng oceng wlasnego zycia, a co za tym idzie — sa-
tysfakcje z zycia, jako jeden z elementow dobrostanu psychicznego.

2. POCZUCIE TOZSAMOSCI A DOBROSTAN

Pojecie dobrostanu psychicznego bywa uzywane w literaturze w roznych znacze-
niach (Wojciechowska, 2011). Porzadkujac sposoby rozumienia dobrostanu, moz-
na odwota¢ si¢ do dwoch tradycji filozoficznych zakorzenionych w starozytnosci:
nurtu hedonistycznego i eudajmonistycznego (Ryff, 1989; Waterman i in., 2010;
Wojciechowska, 2011). Wedlug pierwszego podej$cia, mozna uzna¢ dobrostan za
pozytywny stan psychiczny, ktory przejawia si¢ wysokim poziomem satysfakcji
z roznych obszarow zycia, przewagg uczu¢ pozytywnych nad negatywnymi i po-
czuciem uogolnionego szczescia. Zgodnie za§ z nurtem eudajmonistycznym, do-
brostan wynika nie tylko z aktualnego doznawania zadowolenia, ale przede wszyst-
kim z dziatania cztowieka, ukierunkowanego na realizacje wlasnego potencjalu
(Ryff, 1989; Waterman i in., 2010; Wojciechowska, 2011).

Ujeciem, na ktoérym oparto przedstawione ponizej badania jest koncepcja do-
brostanu subiektywnego Dienera (Diener, 1984; Diener, Emmons, Larsen, Griffin,
1985). W ujeciu dobrostanu subiektywnego nie rozréznia si¢ migdzy eudajmoni-
stycznymi a hedonistycznymi formami poczucia szczescia (Waterman, 2011), po-
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niewaz nie wskazuje si¢ na jego zrodta, cho¢ czasem teoria Dienera bywa zaliczana
do uje¢ wywodzacych si¢ z tradycji hedonistycznej (Czapinski, 2012). W koncep-
cji dobrostanu subiektywnego szczgscie jest samym w sobie celem zycia, natomiast
w nurcie eudajmonistycznym jest jedynie swoistym produktem ubocznym rozwoju
i rozwoju wlasnych potencjatow.

Termin dobrostan subiektywny odnosi si¢ do tego, jak ludzie oceniaja swoje zy-
cie (Diener, 1984). Ocena ta moze opiera¢ si¢ na ogélnym poczuciu satysfakcji
z zycia oraz poczuciu spetnienia, ale rowniez na ocenie poszczegolnych aspektow
zycia cztowieka (na przyktad matzenstwa czy pracy), a takze na bazie aktualnych
odczu¢ (doswiadczania pozytywnych emocji, ktore wyrastaja z pozytywnej oce-
ny przezytych doswiadczen oraz braku emocji negatywnych). Pojecie dobrostanu
subiektywnego moze zawiera¢ takie aspekty jak samoocena, rados¢ czy poczucie
spelienia, jednak kluczem jest witasna, indywidualna ocena swojego zycia przez
cztowieka. Jest to odpowiedz na pytanie: ,,Czy jestem zadowolony ze swojego zy-
cia?”.

Dobrostan subiektywny zawiera komponenty afektywne (pozytywny i negatyw-
ny afekt) oraz poznawcze (satysfakcja/zadowolenie z zycia). Do pomiaru poznaw-
czego aspektu dobrostanu subiektywnego Diener zaproponowal Skale Satysfakcji
z Zycia (Satisfaction With Life Scale, SWLS; Diener, Emmons, Larsen, Griffin,
1985). Skala SWLS zostata wykorzystana w niniejszych badaniach.

Dobrostan subiektywny wykazuje si¢ zwiazkami z cechami osobowosci (pozy-
tywnie taczy si¢ z ekstrawersjg za$ negatywnie z neurotyzmem) i samooceng. Ba-
dano réowniez jego zwigzki z szeregiem innych zmiennych, jak np.: poziom inte-
ligencji, wyksztatcenie, wiek, zdrowie, posiadanie celow w zyciu (Diener, 1999).
Podkresla si¢ jednak, ze nie ma jednej odpowiedzi na to, co przyczynia si¢ do sa-
tysfakcji z zycia, gdyz wplyw na nig ma wiele zmiennych, a takze ztozone relacje
kulturowe, osobowos$ciowe i srodowiskowe (Diener, 1999).

Dogtebne zbadanie zwigzkéw pomigdzy procesem ksztattowania si¢ tozsamosci
a dobrostanem w jego réznych aspektach (w tym z satysfakcja z zycia) wydaje si¢
szczegoblnie wazne, gdyz juz Erikson (2004) pisat, Ze rozwoj poczucia tozsamosci
jest subiektywnie odczuwany przez cztowieka, jako poczucie ,,psychospotecznego
dobrostanu” (sense of psychosocial well-being), a skuteczne pokonanie kryzysow
niesie ze sobg wypracowanie szeregu sil, ktore pozwalajg ludziom lepiej sobie ra-
dzi¢ z wymaganiami psychospotecznymi.

Wyniki podejmowanych dotychczas badan (szerzej opisane w dalszej czgséci ni-
niejszego artykutu), dotyczacych zwigzkéw wymiarow tozsamosci zardwno z ce-
chami osobowosci, jak i roznymi aspektami dobrostanu psychicznego, wskazuja na
potrzebe dalszych badan powigzan mi¢dzy tymi wymiarami.

W badaniach dotyczacych ksztaltowania poczucia tozsamosci, wywodzacych si¢
z teorii Marcii, dowiedziony zostat zwigzek wyrdznionych przez niego wymiaréw
z szeregiem zmiennych osobowosciowych i spotecznych. Osoby o wysokim nasi-
leniu poszukiwania i zaangazowania prezentowaly najbardziej adaptacyjny profil
osobowosci (najwyzsza ekstrawersje, ugodowos¢, sumienno$¢ i otwartos¢ na do-
$wiadczenia, a takze najmniejszy poziom psychologicznych problemoéw, Crocetti,
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Rubini, Meeus, 2008; Crocetti, Rubini, Luyckx, Meeus, 2008). Osoby takie rza-
dziej wykazywaty si¢ reakcjami lekowymi czy depresyjnymi (Luyckx i in., 2007).

Osoby o wysokim zaangazowaniu, przy jednoczesnym braku poszukiwania,
z jednej strony wykazujg si¢ matg liczbg problemow psychospotecznych, ale z dru-
giej mniejszg ugodowoscig, sumiennoscig i otwarto$cig na doswiadczenia (Crocet-
ti, Rubini, Meeus, 2008; Crocetti, Rubini, Luyckx, Meeus, 2008).

Osoby o wysokim poszukiwaniu, lecz braku zaangazowania, wykazaly si¢ niz-
szym poziomem cech osobowosci adaptacyjnej (Crocetti, Rubini, Meeus, 2008),
podobnie jak osoby charakteryzujace si¢ brakiem zaangazowan i nie eksploruja-
ce tozsamosciowych alternatyw, ktore dodatkowo cechowaty si¢ rowniez najwigk-
sza liczba symptomow depresyjnych i niskim oczekiwaniem sukcesu (Luyckx i in.,
2008).

W badaniach Luyckxa i wspotpracownikow (Luyckx i in., 2006, 2008) wyka-
zano, ze podjgcie zaangazowania 1 identyfikacja z zaangazowaniem sg dodatnio
skorelowane z poziomem przystosowania spolecznego, pozytywnymi relacjami
z rodzing, a ujemnie z symptomami depresyjnymi i zazywaniem substancji psycho-
aktywnych. Poszukiwanie giebokie okazalo si¢ by¢ dodatnio skorelowane z przy-
stosowaniem, za$ szerokie z niedostosowaniem, symptomami depresyjnymi i kon-
fliktami interpersonalnymi. Poszukiwanie ruminacyjne okazalo si¢ by¢ dodatnio
skorelowane z wysokim poziomem symptomow depresyjnych, niepokojem i niska
samooceng. Poszukiwanie glgbokie oraz szerokie wykazaly zwigzek z wysokim po-
ziomem autorefleksji, natomiast nie okazaly si¢ by¢ powigzane z samooceng, obja-
wami depresyjnymi i niepokojem.

W ostatnio przeprowadzonych badaniach (Karas, Ktym, Cieciuch, 2012; Karas,
Cieciuch, Negru, Crocetti, 2012) wykazano réwniez istotng role trzech wymiarow
tozsamosci nawigzujacych do koncepcji Meeusa dla osiggnigcia dobrostanu psy-
chicznego w jego roznych aspektach: satysfakcji z zycia, dobrostanu spotecznego
oraz dobrostanu eudajmonistycznego. Badania te nie tylko podkreslity wage proce-
su ksztattowania si¢ poczucia tozsamosci dla osiggnigcia dobrostanu, ale rowniez
wskazaty na réznice pomigdzy wplywem na dobrostan poszczegdlnych procesow
tozsamosciowych, a r6znice zalezne od statusu osoby badanej (pracujacy vs studen-
ci) oraz r6znice migdzykulturowe.

Cho¢ w literaturze na plan pierwszy wysuwaja si¢ koncepcje z nurtu nawigzuja-
cego do teorii Marcii, to jednak brakuje badan, ktore taczylyby najszersze jak dotad
opracowanie tej koncepcji — model pigciowymiarowy — z zagadnieniem poczucia
satysfakcji z zycia.

3. PROBLEM BADAN WELASNYCH

W niniejszych badaniach podjeta zostata proba zbadania zwiazkéw wymiaréw toz-
samosci wyrdznionych przez Luyckxa i wspotpracownikow (Luyckx, Goossens,
Soenens i Beyers, 2006; Luyckx i in., 2008) z satysfakcja z zycia, bgdaca poznaw-
czym aspektem dobrostanu subiektywnego (Diener, 1984; Diener, Emmons, Lar-
sen, Griffin, 1985) wérod studentéw oraz osob pracujacych.

Badaniom poddano osoby w okresie pdznego dorastania oraz wczesnej dorosto-
$ci. We wspolczesnej psychologii rozwojowej czgsto podkresla sig, ze wiek nie jest
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zmienng, ktora w wystarczajacy sposob porzadkuje zjawiska charakterystyczne dla
danych okresow rozwojowych (Trempata, 2012). Dawniej wazne rozwojowo zada-
nia w zyciu cztowieka byly $cisle przypisane do danego okresu rozwojowego (np.
podjecie studiow, wiek urodzenia pierwszego dziecka, przejscie na emeryture itd.).
Dzisiaj obserwowana jest duzo wigksza plynnos¢ granic migdzy okresami rozwojo-
wymi oraz podejmowanie zadan rozwojowych wtasciwych dla danego okresu row-
niez w innych okresach (np. podejmowanie studiow w okresie dorostosci). Jednym
z zadan rozwojowych okresu wezesnej dorostosci jest podjecie statej pracy. W na-
wigzaniu do wskazania przez Marci¢ (1966) na wagg sfery zawodowej dla ksztal-
towania si¢ poczucia tozsamosci, wydaje si¢, ze podjecie statej pracy (rozumiane;j
jako takiej, ktora stanowi podstawowe zrodto utrzymania) w tym okresie zroznicuje
poziom podjecia zaangazowania (podjecie stalej pracy jest przejawem konkretne-
go zaangazowania) oraz eksploracji szerokiej (przeszukiwanie roznych alternatyw,
ale bez angazowania si¢ w zadng z nich). W zwiazku z tym postawiono nastepuja-
cg hipoteze:

Hipoteza 1. Osoby pracujqce charakteryzujg sie wyzszym poziomem podjecia za-
angazowania, natomiast osoby studiujgce — wyzszym poziomem poszukiwania sze-
rokiego.

Realizacja zadania rozwojowego, jakim jest podjecie statej pracy przyczyniaé
s1e; moze do wzrostu satysfakcji z zycia. Zarazem Jednak podjf;me pracy wiazaé
s1q moze z dodatkowymi obowigzkami, zrodtami stresu i mniejsza 110s012} czasu na
inne zajgcia, co jest tym bardziej dotkliwe, jesli badani dodatkowo uczg si¢ lub stu-
diuja. Biorgc powyzsze pod uwage, nie oczekiwano zroéznicowania w zakresie sa-
tysfakcji z zycia miedzy osobami pracujacymi a uczacymi sie.

Poszukiwanie ruminacyjne jest w ujeciu Luyckxa i Wspélpracownik()w (Luyckx
iin., 2008) dezadaptacyjnyrn aspektem poszukiwania, ktéry wiaze si¢ z obnizeniem
Jakosm zycia, niezaleznie od innych czynnikow. W zwigzku z tym sformutowano
nastepujaca hipoteze:

Hipoteza 2. Poszukiwanie ruminacyjne jest negatywnie zwigzane z satysfakcjq z zy-
cia zarowno u 0sob studiujqcych, jak i pracujgcych.

W niniejszych badaniach oczekiwano rowniez, ze podjecie statej pracy, jako re-
alizacja jednego z zadan rozwojowych, moze w istotny sposob roznicowaé zwigzek
wymiarow poszukiwania z satysfakcjg z zycia. Studenci, ktorzy nie podjeli statej
pracy, moga czerpa¢ satysfakcje¢ z poszukiwania szerokiego, sprawdzania réznych
mozliwosci, wyborow, alternatyw. Inna jest sytuacja osob w podobnym wieku, kto-
re podjely prace (nawet jesli studiuja). Poszukiwanie szerokie, jako zrédlo satys-
fakcji z zycia, ustepuje miejsca poszukiwaniu gltebokiemu, czyli poszukiwaniu i po-
glebianiu informacji na temat podjg¢tego zaangazowania. Postawiona zostata zatem
nastepujaca hipoteza:

Hipoteza 3. Poszukiwanie szerokie wigze si¢ z satysfakcjq z Zycia u 0sob studiujg-
cych. Poszukiwanie glebokie wigze si¢ z satysfakcjq z zycia u osob pracujgcych.

Wszystkie wymiary tozsamosci w modelu Luyckxa i wspotpracownikow
(Luyckx i in., 2006, 2008) dotycza sfery planow na przysztos¢. W takim ujeciu fakt
podjecia pracy moze by¢ jednym z elementéw podjecia zaangazowania, ale nie je-
dynym. W dotychczasowych badaniach (przedstawionych powyzej) zaangazowa-
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nie zwykle wigzato si¢ z r6znymi formami pozytywnego funkcjonowania psycho-
spotecznego, wiec zasadne wydaje sie oczekiwanie, ze rowniez wigzac si¢ bedzie
z satysfakcjg z zycia, niezaleznie od faktu podjecia pracy. Zarazem jednak, na grun-
cie modelu Luyckxa, w ktorym wyrdznione sg dwa wymiary zaangazowania (pod-
jecie zaangazowanie oraz identyfikacja z zaangazowaniem), oczekiwa¢ mozna ich
zroéznicowanego zwigzku z satysfakcja z zycia. Samo podjgcie zaangazowania nie
musi oznacza¢ zadowolenia z decyzji, zatem nie musi oznacza¢ wzrostu satysfak-
cji z zycia. Kluczowg role odgrywa¢ moze identyfikacja z zaangazowaniem. Do-
piero takie podjecie zaangazowania, z ktorym dana osoba si¢ utozsamia, ktore oce-
nia pozytywnie i ktore uwaza za wlasciwe, prowadzi¢ moze do wzrostu satysfakcji
z zycia. Zarazem jednak, jak dowodza dotychczasowe badania, oba wymiary zaan-
gazowania sg ze sobg istotnie skorelowane, zatem analiza korelacji moze nie wyka-
za¢ zroznicowanego znaczenia obu wymiardw dla satysfakcji z zycia. Aby wniknaé
w glab relacji obu wymiaréw zaangazowania z satysfakcja z zycia, zostanie zasto-
sowana analiza mediacji testujaca nastepujaca hipoteze:

Hipoteza 4. Oba wymiary zaangazowania wigzq sie pozytywnie z satysfakcjq z zy-
cia, ale identyfikacja z zaangazowaniem jest mediatorem zwigzku podjecia zaanga-
zowania z satysfakcjq z zycia.

Znaczenie pojecia mediator przyjete w niniejszych badaniach jest takie, jak pro-
ponuja Baron i Kenny (1986). Mediatorem jest zatem zmienna, ktdra posredniczy
w zaleznos$ci lub wplywie zmiennej niezaleznej na zalezna. Mediator moze by¢ ele-
mentem mechanizmu wyjasniajacego t¢ zalezno$¢. Zgodnie z ujeciem Hopwooda
(2007) mediator jest zmienng w tancuchu przyczynowym, wiazacym zmienng nie-
zalezng z zalezng. Efekt mediacji oczekiwany w hipotezie czwartej polega na tym,
ze wprawdzie zar6wno podjecie zaangazowania, jak 1 identyfikacja z zaangazowa-
niem koreluja pozytywnie z satysfakcjg z zycia, ale identyfikacja z zaangazowa-
niem jest tym elementem, ktory posredniczy w zaleznosci, czy méwigc mocniej —
wplywie podje¢cia zaangazowania na wzrost satysfakcji z zycia. Wysoka korelacja
podjecia zaangazowania z identyfikacja z zaangazowaniem prowadzi do sztucznie
zawyzonej korelacji podjecia zaangazowania z satysfakcja z zycia.

Poniewaz test mediacji nie jest zbyt czesto stosowany w polskich badaniach, po-
nizej zostanie oméwiona szczegdtowo procedura jego przeprowadzania.

Na rysunku 1 zostaty schematycznie przedstawione dwa modele zaleznosci mig-
dzy zmienng niezalezng a zmienng zalezng. Pierwszy z nich jest modelem bez me-
diacji, drugi — modelem z mediacja.
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zmienna niezalezna zmienna zalezna

Rys. la. Model bez mediacji

mediator

zmienna niezalezna zmienna zalezna

Rys. 1b. Model z mediacja

Rys. 1. Modele zaleznosci (bez mediacji i z mediacja) miedzy zmienng zalezng i nieza-
lezng (zrodto: Baron, Kenny, 1986).

Baron i Kenny (1986) formutuja cztery warunki efektu mediacji:

1) zaleznos¢ c jest istotna w modelu bez mediacji;

2) zaleznos¢ a jest istotna w modelu z mediacja;

3) zalezno$¢ b jest istotna w modelu z mediacja;

4) zaleznos¢ c jest nieistotna w modelu z mediacja.

Test efektu mediacji w niniejszych badaniach zostat przeprowadzony w mode-
lu réwnan strukturalnych wedtug procedury Hopwooda (2007), dzieki czemu teo-
retycznie uzasadniona teza o zwigzku przyczynowym moze by¢ testowana row-
niez w danych zebranych w badaniach korelacyjnych. Model bez mediacji zawiera
zmienng latentng podjecie zaangazowania, budowang przez pie¢ itemoéw ze skali
DIDS oraz zmienng latentng satysfakcja z zycia, budowanga przez pie¢ itemow ze
skali SWLS. W modelu z mediacja znajduje si¢ dodatkowo mediator, czyli zmien-
na latentna identyfikacja z zaangazowaniem, budowana przez pig¢ itemow ze skali
DIDS.

4. METODA

4.1. OSOBY BADANE I PROCEDURA

W badaniu wzieto udziat tacznie 417 osé6b w wieku od 19 do 27 lat (M=22,0;
SD=2,0). M¢zczyzni stanowili 23% catej grupy. Osobami badanymi byli pracujacy
i studenci roznych kierunkow kilku warszawskich uczelni.

Grupa studentoéw liczyta 205 osob (84% kobiet i 16,0% mezczyzn) w wieku
19-27 lat ($rednia=21, SD=1,5). Grupa pracujacych liczyta 212 oséb (71% kobiet
129% mezezyzn) w wieku 19-27 lat (Srednia=22,9, SD=2,01).
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Kryterium przydziatu do grupy studiujgcych lub pracujacych byt fakt posiadania
statej pracy (rozumianej jako takiej, ktora jest podstawowym zrodtem utrzymania
dla osoby badanej). Grupa studiujacych sktadata si¢ z osob, ktore wytacznie stu-
diuja 1 nie pracujg. W grupie pracujgcych natomiast znalazly si¢ osoby, ktore majg
statg prace, niezaleznie od tego, czy dodatkowo studiuja. Jesli zatem osoby badane
zaréwno studiowaly, jak i posiadaty stala prace, zaliczano je do grupy pracujacych.
Sposrod oséb pracujacych 42,9% badanych zatrudnionych byto na umowe na czas
nieokreslony, 33% na umowg na czas okreslony, pozostali za$ posiadali inne rodza-
je umow.

Badania przeprowadzono grupowo, metodg papier-otéwek, z zachowaniem ano-
nimowos$ci 0sob badanych.

4.2. ZASTOSOWANE NARZEDZIA

Pomiar wymiaréow tozsamosci

Do pomiaru wymiaréw tozsamosci zastosowano Dimensions of Identity Deve-
lopment Scale (DIDS; Luyckx 1 in., 2008) w polskiej adaptacji Cieciucha (2010).
DIDS jest skala samoopisowa, stuzaca do pomiaru pigciu wymiaréw tozsamosci:
podjecia zaangazowania, identyfikacji z zaangazowaniem, a takze poszukiwania
szerokiego, poszukiwania glgbokiego i poszukiwania ruminacyjnego.

Pierwsza polska adaptacja narzgdzia DIDS zostata wykonana przez Brzezinska
i Piotrowskiego (2010). W swojej adaptacji Cieciuch (2010) zastosowat oryginal-
ng S-stopniowa skale, podczas gdy Brzezinska i Piotrowski (2010) wprowadzi-
li do polskiej adaptacji skale 6-stopniowa. Adaptacja Cieciucha (2010) powstata
w ramach badan mie¢dzykulturowych, z procedura ttumaczenia zwrotnego (Brislin,
1970), dyskutowanego z Luyckxem. Polska wersja zostala zaakceptowana przez
Luyckxa w 2010 r. Konfirmacyjne analizy czynnikowe na wynikach badan przepro-
wadzonych w 2010 r. wykazaty problem ze skalg poszukiwania glebokiego: dopie-
ro po wykluczeniu skali poszukiwania gtebokiego, model (woéwczas czteroczynni-
kowy) byt dobrze dopasowany do danych (Cieciuch, 2010). Po dyskusji wynikéw
z Luyckxem w 2010 r. polska wersja niektorych itemow skali poszukiwania gtebo-
kiego zostata zmodyfikowana. W niniejszych badaniach wykorzystano t¢ zmodyfi-
kowang wersje.

Narzedzie zawiera 25 stwierdzen (po pie¢ na kazda ze skal), na ktére nalezy
udzieli¢ odpowiedzi na skali od 1 (zdecydowanie si¢ nie zgadzam) do 5 (zdecydo-
wanie si¢ zgadzam). Itemy budujace dana skale utozone sa bezposrednio po sobie
(pierwsze pig¢ itemoéw buduje skalg podjecia zaangazowania, kolejne pig¢ poszu-
kiwania szerokiego itd.). Aby sprawdzi¢, czy taki uktad iteméw niejako sztucz-
nie nie zawyza spojnosci wewnetrznej skal oraz trafnosci czynnikowej, Cieciuch
(2010) przeprowadzit eksperyment psychometryczny. Jedna grupa osob badanych
(N=439) otrzymata DIDS z oryginalng kolejnoscia itemdw, podczas gdy druga gru-
pa os6b badanych (N=304) z losowym ukladem itemow. Zmiennymi zaleznymi
w przeprowadzonym eksperymencie psychometrycznym byty wskazniki rzetelno-
sci alfa Cronbacha oraz wskazniki dopasowania modelu pomiarowego w konfir-
macyjnej analizie czynnikowej. Okazato si¢, ze uktad itemow (oryginalny versus
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losowy) nie zréznicowat ani wskaznikow rzetelnosci, ani trafnosci czynnikowe;j.
W niniejszych badaniach zastosowano zatem DIDS z oryginalnym uktadem ite-
mow.

Wspoétezynniki alfa Cronbacha, okreslajace rzetelnosé poszczeg(')lnych skal,
w niniejszych badaniach sg nastgpujace: podjecie zaangazowania — 0,93; identyfi-
kacja z zaangazowaniem — 0,89; poszuklwame szerokie — 0,79; poszukiwanie gle-
bokie — 0,70; poszukiwanie ruminacyjne — 0,90.

Wyniki weryfikacji trafnosci czynnikowej polskiej wersji kwestionariusza DIDS
w niniejszych badaniach zostang przedstawione ponizej.

Pomiar satysfakcji z zycia

Poziom poznawczego aspektu dobrostanu subiektywnego zmierzono Skalg Sa-
tysfakcji z Zycia (SWLS — Satisfaction with Life Scale; Diener, Emmons, Larsen,
Griffin, 1985) w polskiej adaptacji Juczynskiego. Jest to skala samoopisowa, za-
wierajgca pie¢ stwierdzen skladajacych si¢ na wynik ogolny satysfakcji z zycia.
W niniejszych badaniach zamiast siedmiostopniowego formatu odpowiedzi zasto-
sowano skale pigciostopniowa zawierajacag oceng stwierdzen od 1 (,, zupelnie si¢ nie
zgadzam”) do 5 (,, catkowicie zgadzam si¢”’). Zmiana ta podyktowana byta tym, iz
badania te byly czes$cig wigkszego miedzynarodowego programu, w ktorym kwe-
stionariusz SWLS zawieral wlasnie skalg pigciostopniowa. Rzetelno$¢ narzedzia,
oszacowana na podstawie wspotczynnika alfa Cronbacha w niniejszych badaniach
wynosi 0,77.

5. WYNIKI

Pierwszym krokiem byta weryfikacja trafnosci czynnikowej obu zastosowanych
metod w konfirmacyjnej analizie czynnikowej. Oszacowanie dopasowania oparto
na wskazniku RMSEA oraz CFI. Wskaznik RMSEA (root mean square error of ap-
proximation) odzwierciedla poziom dopasowania modelu do macierzy kowariancji,
biorac pod uwage ilos¢ stopni swobody i wielko$¢ proby (Brown, 2006). Za akcep-
towalny poziom odcigcia przyjmuje si¢ RMSEA=0,08 (Hu, Bentler, 1999; Marsh,
Hau, Wen, 2004). Wskaznik CFI (comparative fit index) powyzej 0,9 uznawany jest
za prog akceptowalnosci modelu (Hu, Bentler, 1999).

Model pomiarowy DIDS zbudowany z 25 zmiennych obserwowalnych (itemow)
1 pigciu zmiennych latentnych (mierzone wymiary) okazat si¢ dobrze dopasowany
do danych. Po skorelowaniu trzech par btedow (zawsze w obrebie jednego wymia-
ru), sugerowanych przez wskazniki modyfikacji (item 6 z itemem 7; item 17 z ite-
mem 18; item 22 z itemem 24), wskazniki dopasowania byly nast¢pujace: y>=881,6;
df=262; CFI=0,907; RMSEA=0,75, co zgodnie ze wskazanymi powyzej kryteriami
oznacza satysfakcjonujacg trafnos¢ czynnikowa.

W modelu pomiarowym SWLS uzyskano nastgpujace wskazniki dopasowania:
y*=14,1; df=5; CF1=0,983; RMSEA=0,66. Zgodnie z przywotanymi powyzej kryte-
riami mozna uznaé, ze model pomiarowy jest dobrze dopasowany do danych.

Po weryfikacji trafnosci czynnikowej obu zastosowanych narzedzi przystapiono
do weryfikacji hipotez. W tabeli 1 znajdujg si¢ Srednie mierzonych zmiennych wraz
z testem t roznic miedzy grupa osob pracujacych a grupg osob studiujacych.
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Tabela 1. Srednie oraz odchylenia standardowe (w nawiasach) mierzonych zmiennych
w grupie studentow oraz pracujacych wraz z testem t.

Osoby studiujace  Osoby pracujace t

Podj¢cie zaangazowania 3,6 (0,90) 3,6 (0,81) -0,41
Poszukiwanie szerokie 3,7 (0,67) 3,7 (0,66) 0,41
Poszukiwanie ruminacyjne 2,8 (0,98) 3,0 (0,99) -2,23%
Identyfikacja z zaangazowaniem 3,7 (0,71) 3,7 (0,73) 0,23
Poszukiwanie glgbokie 3,6 (0,64) 3,6 (0,60) -0,19
Satysfakcja z zycia 3,1(0,72) 3,0 (0,67) 1,9

* p<0,05

Nie stwierdzono réznic miedzy studentami a pracujacymi ani w poziomie wy-
miardw zaangazowania, ani w dwoch wymiarach poszukiwania: szerokim i glebo-
kim. Hipoteza pierwsza nie zostata zatem potwierdzona.

W tabeli 2 znajdujg si¢ wspotczynniki korelacji miedzy mierzonymi zmiennymi,
osobno w grupie studentow oraz 0sob pracujacych.

Tabela 2. Korelacje migdzy mierzonymi zmiennymi. Nad przekatng znajduja sie korela-
cje w grupie studentow, pod przekatng znajduja si¢ korelacje w grupie pracujacych.

M @ 3 ) &) )

(1) Podjgcie zaangazowania - 0,18% -0,63**  0,48**  0,37**  (,38**
(2) Poszukiwanie szerokie -0,03 - 0,12 0,24%*  39%* 0,27%*
(3) Poszukiwanie ruminacyjne -0,66%*  0,32%*% - -0,55 -014%  -0,32%*
(4) Identyfikacja z zaangazowaniem  0,69** 0,13 -0,51%* - 0,63**%  0,45%*
(5) Poszukiwanie glgbokie 0,35%*  0,28*%*  -0,17¥  0,48** - 0,30%*
(6) Satysfakcja z zycia 0,37** 0,08 -0,39%*% 0,38**  0,30%* -

#* 1<0,01

* p<0,05

Hipoteza druga i trzecia zostaty zweryfikowane w analizie regresji. Jako zmienne
wyjasniajgce wprowadzono do niej wszystkie wymiary ksztaltowania tozsamosci,
poniewaz — po pierwsze — tak zaktadaty hipotezy, oraz — po drugie — wspolczynni-
ki korelacji wymiarow z satysfakcjg z zycia okazaty si¢ istotne (jedyny wyjatek to
nieistotna korelacja satysfakcji z zycia z poszukiwaniem szerokim w grupie pracu-
jacych, co jest zgodne z hipoteza trzecia). Przeprowadzone zostaty réwniez analizy
regresji krokowej, w ktorej pierwszym kroku zostaty wprowadzone zmienne: wiek
oraz pte¢, a w drugim kroku wymiary tozsamosci. Okazato si¢, ze ani pte¢ ani wiek
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nie byly istotnymi predyktorami satysfakcji z zycia, zatem dla uproszczenia obrazu
zaleznoS$ci, w tabeli 3 zostata zaprezentowana analiza regresji, w ktorej zmiennymi
wyjasniajgcymi sg wylgcznie wymiary tozsamosci.

Tabela 3. Zwigzek pomigdzy wymiarami tozsamosci a satysfakcja z zycia (wspotczynni-
ki beta w analizie regresji).

Cala grupa Studenci Pracujacy
adjR?>=0,23%** adjR?=0,24**%* adjR>=0,21***
Podjecie zaangazowania 0,01 -0,02 0,04
Poszukiwanie szerokie 0,17** 0,22%* 0,12
Poszukiwanie ruminacyjne -0,20%** -0,22%* -0,33%***
Identyfikacja z zaangazowaniem  0,16* 0,28%* 0,09
Poszukiwanie glebokie 0,11 0,02 0,15%
#% p<0,001
#% p<0,01
* p<0,05

Poszukiwanie ruminacyjne okazalo si¢ istotnym negatywnym predyktorem za-
dowolenia z zycia zarowno w catej grupie badanej, jak i w podgrupach studentow
i pracujacych. Uzyskany wynik stanowi potwierdzenie hipotezy drugie;.

Poszukiwanie glebokie oraz poszukiwanie szerokie wiaza si¢ z satysfakcja z zy-
cia w r6zny sposob w grupie studentdw i pracujacych. W grupie studentéw poszu-
kiwanie szerokie okazato si¢ by¢ predyktorem satysfakcji z zycia, natomiast w gru-
pie pracujacych — poszukiwanie gtebokie. Uzyskany wynik stanowi potwierdzenie
hipotezy trzeciej.

Weryfikacje hipotezy czwartej przeprowadzono zgodnie z omdéwiong powyzej
propozycja Barona i Kenny’ego (1986) w modelu rownan strukturalnych wedtug
propozycji Hopwooda (2007).

Na rysunku 2 przedstawiono model bez mediacji (2a) oraz model z mediacja (2b)
w grupie studentow. Na rysunku 3 przedstawiono model bez mediacji (3a) oraz mo-
del z mediacjg (3b) w grupie pracujacych. W tabeli 4 zostaly przedstawione wskaz-
niki dopasowania testowanych modeli w obu grupach.
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Rys. 2. Model bez mediacji (2a) oraz model z mediacja (2b) w grupie studentow.
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Tabela 4. Wskazniki dopasowania modeli z mediacjg 1 bez mediacji w grupie studentow
i pracujacych.

v df CFI1 RMSEA SRMR
Studenci
Model bez mediacji (2a) 75,6 34 0,963 0,077 0,042
Model z mediacja (2b) 229.0 87 0,926 0,089 0,052
Pracujacy
Model bez mediacji (3a) 40,0 34 0,994 0,029 0,051
Model z mediacja (3b) 240,0 87 0,920 0,091 0,056

Biorac pod uwagg kryteria dopasowania modeli omowione powyzej, uzna¢ moz-
na, ze wszystkie testowane modele sg dobrze dopasowane do danych. Wprawdzie
RMSEA w modelu z mediacja jest na granicy akceptowalnosci, ale wszystkie inne
wskazniki §wiadcza, ze dopasowanie modeli jest satysfakcjonujace.

Zardwno w grupie studentow, jak i pracujacych zwigzek podjecia zaangazowania
z satysfakcjg z zycia w modelu z mediacjg jest istotny, zatem pierwsze kryterium
Barona i Kenny’ego (1986) zostalo spelnione. W obu badanych grupach zwigzki
podjecia zaangazowania z identyfikacja z zaangazowaniem oraz identyfikacji z za-
angazowaniem z satysfakcjg z zycia w modelu z mediacja sa istotne, zatem dru-
gie 1 trzecie kryterium Barona i Kenny’ego (1986) zostaty spetnione. Kluczowe,
czwarte kryterium rowniez zostato spetnione. Istotny zwigzek podjgcia zaangazo-
wania z satysfakcja z zycia w modelu bez mediacji, przestat by¢ istotny w modelu
z mediacja w obu badanych grupach. Okazato si¢ zatem, ze identyfikacja z zaanga-
zowaniem w petni mediuje zwiazek podjecia zaangazowania z satysfakcja z zycia.
Czwarta hipoteza zostala zatem potwierdzona.

6. DYSKUSJA WYNIKOW

Wspotcezesne koncepcje ksztattowania si¢ poczucia tozsamosci w wigkszosci maja
swoje korzenie w psychospotecznej teorii Eriksona. Ujecie zaproponowane przez
Luyckxa 1 wspotpracownikow (Luyckx i in., 2006, 2008) takze stanowi probe ope-
racjonalizacji tej teorii. Wyroznili oni pig¢ wymiaréw ksztattowania si¢ poczucia
tozsamosci: podjgcie zaangazowania, identyfikacje z zaangazowaniem oraz trzy ro-
dzaje poszukiwania: szerokie, glebokie i ruminacyjne.

Glownym celem niniejszych badan byto zbadanie zr6znicowania natgzenia tych
wymiardow w grupie studentow oraz pracujacych oraz ich zwigzkow z poznawczym
aspektem dobrostanu subiektywnego, czyli satysfakcja z zycia (Diener, 1985).

Hipoteza dotyczaca wyzszego nasilenia podjecia zaangazowania u pracujacych
oraz wyzszego nasilenia poszukiwania szerokiego u studentow nie zostata potwier-
dzona. Okazalo si¢, ze podjecie pracy nie ma zwigzku z nasileniem poszukiwania
1 zaangazowania. Warto przypomnie¢, ze w przyjetym modelu Luyckxa (Luyckx
i in., 2006, 2008) pomiar wszystkich wymiaréw ksztaltowania tozsamosci doty-
czy sfery planéw na przyszto$¢. By¢ moze dlatego nie stwierdzono réznic migdzy
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badanymi grupami réznigcymi si¢ faktem podjgcia statej pracy. Powodem braku
wykazania relacji pomiedzy faktem podjecia pracy a wymiarami tozsamo$ci moze
by¢ rowniez kryterium doboru 0séb badanych do poszczegdlnych grup: o ile wsrod
studentéw znajdowaty si¢ osoby, ktore jedynie studiuja, a nie pracuja, o tyle wsrod
pracujacych znalezli si¢ zardwno ci, ktorzy jedynie pracuja, jak rowniez tacy, kto-
rzy rowniez dodatkowo studiuja zaocznie. Z tego faktu moze wyptywaé wniosek,
ze w rzeczywistosci zbadane zostaty réznice nie pomigdzy pracujacymi, a studiuja-
cymi, ale pomiedzy studlu]qcyml 1 osobami, ktore tacza studia z praca.

Poszukiwanie ruminacyjne wigze si¢ negatywnie z satysfakcja z zycia zarowno
wsrod pracujacych, jak i studentow (co jest potwierdzeniem hipotezy drugiej). Po-
szukiwanie ruminacyjne, tak jak w badaniach Luyckxa i wsp. (Luyckx i in., 2008,
Luyckx, Soenens, Goossens, Beckx, Wouters, 2008) okazato si¢ by¢ kryzysogen-
nym aspektem poszukiwania. Dotychczasowe badania wskazywaty na adaptacyjny
charakter poszukiwania glebokiego (Luyckx i in. 2008) oraz, ze poszukiwanie sze-
rokie moze mie¢ aspekt zarbwno negatywny (wyrazony poprzez powigzania z duzg
liczba konfliktow interpersonalnych i obecnoscig objawow depresyjnych — Luyckx
i in. 2008), jak i pozytywny (wyrazony poprzez pozytywne zwiagzki z adaptacyjng
forma perfekcjonizmu, Luyckx, Soenens, Goossens, Beckx, Wouters, 2008). Przed-
stawione w niniejszym artykule badania rzucily wigcej §wiatta na znaczenie proce-
sow poszukiwania glebokiego i szerokiego.

Okazalo si¢, ze pozostate wymiary tozsamosci w rdézny sposéb przyczyniajg sie
do satysfakcji z zycia w badanych grupach. W grupie studentéw szczegodlna wyda-
je si¢ rola poszukiwania szerokiego (poszukiwania nowych informacji dotyczacych
dziedzin, w ktére dana osoba jeszcze si¢ nie zaangazowata), natomiast wsrod osob
pracujacych istotne znaczenie ma poszukiwanie glebokie (zgtebianie wiedzy doty-
czacej juz wybranej dziedziny). Poszukiwanie szerokie odnosi si¢ do podejmowa-
nia przez jednostke inicjatywy, jest przejawem pewnej aktywnosci w stosunku do
siebie 1 swojego zycia. Jest rowniez szukaniem pomyshu na siebie, poszukiwaniem
r6znych mozliwosci dziatan odpowiednich dla swojego systemu warto$ci. Taka po-
stawa z pewnos$cia bardziej wptywa na zwickszenie dobrostanu psychicznego niz
postawa obojetnosci wobec zycia i trwanie w bezruchu. Wydaje sie, ze poszuki-
wanie szerokie szczegolnq role pelm w okresie edukacji, kiedy cztowiek przede
wszystkim poszerza swoja w1edze; 1 wcigz Jest na etapie podejmowania decyzji,
w ktory aspekt rzeczywistosci si¢ zaangazowac. Powigzania poszukiwania szero-
kiego z satysfakcja z zycia wskazujg na to, Ze ten rodzaj poszukiwania jest wlasci-
wa forma aktywnosci poznawczej na tym etapie zycia cztowieka, jakim jest kon-
tynuowanie nauki. Poszukiwanie glgbokie jest z kolei zglebianiem obszaru, ktory
w jaki$ sposob zainteresowat jednostke, wigze si¢ ze zbieraniem informacji na te-
mat, ktory jest cztowiekowi w szczegolny sposob bliski. U 0sob, ktore podjety juz
stalg prace ten rodzaj poszukiwania moze wigzac¢ si¢ z juz podjeta decyzja dotycza-
ca dalszego zycia, co moze nies¢ ze sobg wzrost zyciowej satysfakcji. Warto zara-
zem podkresli¢, ze nie odnotowano réznic miedzy badanymi grupami w poziomie
satysfakcji z zycia. Ten sam poziom satysfakcji jest jednakze pochodng réznych
procesow tozsamosciowych w obu badanych grupach.
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Luyckx w swej koncepcji (Luyckx iin., 2006, 2008) wskazal, ze zarowno zaan-
gazowame jak i identyfikacja z nim, wigza s1¢ pozytywnie z pozytywnym funk-
cjonowaniem cztowieka. Najwazniejszym i najbardziej wyrazistym wynikiem
uzyskanym w niniejszych badaniach jest mediacyjny charakter identyfikacji z za-
angazowaniem. Okazalo si¢, Ze pozytywne zwigzki podjecia zaangazowania z sa-
tysfakcja z zycia znikaja po wprowadzeniu mediatora — identyfikacji z zaangazo-
waniem. Zwigzek podje¢cia zaangazowania z satysfakcja z zycia moze by¢ zatem
artefaktem statystycznym, wynikajacym z silnego wzajemnego zwiazku obu wy-
miaréw zaangazowania. Wprowadzenie do modelu identyfikacji z zaangazowaniem
jako mediatora w wyrazny sposob wykazato, ze podjecie zaangazowania prowadzi
do satysfakcji z zycia tylko wtedy, jesli nastepuje po nim identyfikacja z zaanga-
zowaniem. Samo podjecie zaangazowania jest neutralne wzgledem poziomu satys-
fakcji z zycia.

Zgodnie z modelem Luyckxa (Luyckx i in., 2006, 2008) identyfikacja z zaan-
gazowaniem nastepuje po podjeciu zaangazowania. Identyfikacja z zaangazowa-
niem, czyli stopien, w jakim jednostka czuje, ze to, co wybrala jest faktycznie jej
wyborem, daje poczucie bezpieczenstwa i umacnia wiare cztowieka we wlasne silty
i w podjete decyzje. W konsekwencji prowadzi to do wzrostu satysfakcji z zycia.

Uzyskane wyniki stanowig argument na rzecz zasadnos$ci rozréznienia szcze-
gétowych wymiarow zaangazowania i poszukiwania w modelu ksztaltowania toz-
samos$ci Luyckxa (Luyckx i in, 2006, 2008). Zarowno wyszczeg6lnione rodzaje
poszukiwania, jak i zaangazowania w odmienny sposob funkcjonujg w przestrze-
ni psychicznej cztowieka. W niniejszych badaniach wykazano ich znaczacy wktad
do wyjasnienia satysfakcji z zycia. Wktad ten jest jednak wyraznie zréznicowany,
cho¢ zréznicowanie to mozna opisa¢ do$¢ precyzyjnymi regutami (zréznicowany
zwigzek wymiardw poszukiwania z satysfakcjg z zycia w zalezno$ci od faktu pod-
jecia statej pracy oraz mediacyjny charakter identyfikacji z zaangazowaniem).

Przeprowadzone badanie nie jest jednak wolne od ograniczen. Przede wszyst-
kim nalezy wskaza¢ na trzy problemy, ktoére warto podja¢ w kolejnych badaniach.
Po pierwsze — badane grupy byty nierownoliczne pod wzgledem pici. Po drugie —
watpliwosci wzbudza¢ moze kryterium podziatu na grupe studiujacych oraz pra-
cujacych. Jak to wyjasniono powyzej kryterium tym byt fakt posiadania statej pra-
cy. W konsekwencji czgs¢ osob pracujacych rowniez studiowata. Kolejne badania,
weryfikujagce zidentyfikowane w niniejszych badaniach mechanizmy, warto prze-
prowadzi¢ w trzech grupach: osob tylko studiujacych, oséb tylko pracujacych oraz
0s6b studiujacych i pracujacych jednoczesnie. Po trzecie, przeprowadzono badania
poprzeczne, chociaz w analizie i dyskusji wynikéw postugiwano sie kategoriami
nastgpstwa czasowego (identyfikacja z zaangazowaniem nastepujaca po podjeciu
zaangazowania). Wprawdzie teoretyczne uzasadnienie w modelu Luyckxa (Luyckx
i 1in., 2006, 2008) oraz zastosowany model rownan strukturalnych dopuszcza taka
forme interpretacji, ale warto bytoby przeprowadzi¢ badania longitudinalne, w kto-
rych uchwycony zostalby moment podjecia zaangazowania i pojawiania si¢ identy-
fikacji z zaangazowaniem.

Znalezione zalezno$ci warto bytoby rowniez zweryfikowa¢ w badaniach mige-
dzykulturowych, poniewaz dotychczas przeprowadzone badania (Karas, Cieciuch,
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Negru, Crocetti, 2012), wykazaty, ze moze istnie¢ zré6znicowanie migdzykulturowe
pomiedzy relacjami wymiaréw tozsamosci z réznymi aspektami dobrostanu psy-
chicznego.

Wobec wykazanych powigzan mi¢dzy wymiarami tozsamosci a dobrostanem,war-
to zastanowi¢ si¢ rowniez nad proba skonstruowania spojnego modelu teoretycznego
wigzacego te wymiary, zwlaszcza, ze podobny model, wigzacy jednak z dobrostanem
trzy wymiary tozsamos$ci nawigzujace do koncepcji Meeusa, zostat potwierdzony
empirycznie (Karas, Cieciuch, Negru, Crocetti, 2012).
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INTELIGENCJA EMOCJONALNA A POZNAWCZO-
-DOSWIADCZENIOWA TEORIA ,,JA” SEYMOURA EPSTEINA

Emotional intelligence and Seymour Epstein’s Cognitive-Experiential Self-Theory
of Personality

Abstract

The present article is an attempt of placing a construct of Emotional Intelligence
in the structure of a personality of a man. The Cognitive-Experiential Self-Theory
of Epstein, that arranges different spheres of functioning of a man, refering them to
different systems of processing information, was used as a point of reference. Emotional
intelligence, understood as a set of abilities needed to process pieces of emotional
information, as a multidimensional construct of different abilities fits in the action of
experiential and rational systems - both marked out by Epstein. Each ability as a part
of emotional intelligence belongseither to the firstor to the second system. One can
come to a conclusion that like the majority of psychological processes of a man can be
attributed to their level of unconsciousness, preconscious or conscious, so the emotional
functioning on different levels of consciousness. The most basic, primary abilities of
emotional intelligence belong to the experimental system of a direct regulation, whereas
those developed later, evolving on the base of the first abilities, are used on the level of
the rational system of the indirect regulation.

Key words: emotional intelligence, cognitive-experiential self theory, rational-analytical
system of processing information, intuitive-experiential system of processing information

1. WPROWADZENIE

Idea wigzania funkcjonowania poznawczego z osobowos$cig nie jest nowa w psy-
chologii (por. Ledzinska, 1999, 2000; Matczak, 2001). Wysitki majace na celu znale-
zienie powigzan pomiedzy inteligencja a osobowos$cig nadal sg podejmowane przez
wielu badaczy (por. Ledzinska, Zajenkowski, 2009). Na ptaszczyznie teoretyczne;j

' Adres do korespondencji: joanna.pracka@gmail.com
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pojawily sie takie pojecia z pogranicza roznych sfer psychiki, jak na przyktad in-
teligencja spoteczna, style myslenia czy inteligencja emocjonalna. Ta ostatnia stata
si¢ przedmiotem rozwazan i dyskusji dotyczacych kwestii na ile jest ona konstruk-
tem obejmujacym swoim zakresem aspekty osobowosci, na ile za§ pojeciem, ktore
nalezy rozpatrywa¢ wylacznie (zgodnie z nazewnictwem) w obszarze specyficz-
nych (zwigzanych z emocjami) zdolnosci poznawczych. Na gruncie empirycznym
najczesciej poszukiwano zwigzkow inteligencji emocjonalnej z temperamentem
oraz cechami osobowos$ci z modelu Wielkiej Piatki (por. np. Austin, Saklofske, Egan,
2005; Brackett, Mayer, 2003; Dawda, Hart, 2000; Jaworowska, Matczak, 2001; Pe-
trides, Furnham, 2001, 2003; Saklofske, Austin, Minski, 2003; Schutte i wsp., 1998).
Niektore aspekty inteligencji emocjonalnej okazaty si¢ by¢ zwigzane pozytywnie z
cechami temperamentu warunkujacymi duze mozliwosci przetwarzania stymulacji,
za$ inne z cechami temperamentu stanowigcymi o matych mozliwosciach przetwa-
rzania stymulacji (Matczak, 2004). Najsilniejsze znalezione zwigzki pomigdzy inteli-
gencja emocjonalng a cechami osobowosci z modelu Big-Five dotyczyty ekstrawersji
(korelacje dodatnie) i neurotycznosci (korelacje ujemne).

Przedmiotem niniejszego artykutu jest proba integracji dwoch kategorii pojecio-
wych: inteligencji emocjonalnej (na jej okreslenie bede w dalszej czesci pracy uzy-
wac skrotu IE) rozumianej, zgodnie z modelem poznawczym, jako zbior zdolnosci
do przetwarzania informacji emocjonalnych oraz systemow przetwarzania informa-
cji w ujeciu teorii osobowosci autorstwa Epsteina.

2. POZNAWCZO-DOSWIADCZENIOWA TEORIA ,,JA”
SEYMOURA EPSTEINA

Seymour Epstein stworzyl teori¢ osobowosci: Cognitive Experiential Self Theory
(CEST), (Epstein, Lipson, Holstein, Huh, 1992; Kirkpatrick, Epstein, 1992; Ep-
stein, 1994; Epstein, Pacini, Denes-Raj, Heier, 1996; Epstein, 2003), wedhug kt6-
rej kazdy cztowiek tworzy wlasng teori¢ rzeczywistos$ci obejmujacg takie elemen-
ty jak: teoria ,,ja” (self theory; np. ,,ja” jest warto§ciowe-bezwarto§ciowe), teoria
swiata (world theory; np. §wiat jest przyjazny-wrogi) oraz teoria wzajemnej relacji
»ja-swiat” (np. przekonania o wlasnej skuteczno$ci, czy mozliwosci modyfikowa-
nia $wiata).

Zgodnie z CEST ludzie przetwarzaja informacje w dwdch réwnolegtych, inte-
raktywnych systemach: przed§wiadomym systemie doswiadczeniowym oraz Swia-
domym systemie racjonalnym, ktore sktadajg si¢ na osobowo$¢ jednostki. Atry-
buty tych systeméw Epstein wyprowadzil z rozwazan logicznych, poréwnujacych
myslenie czlowieka w sytuacjach dziatania emocjonalnego z jego mysleniem kie-
dy nie jest zaangazowany emocjonalnie (Epstein i in., 1992). Obserwacje zycia
codziennego przedstawiaja uwzgledniony przez autora podzial (Epstein, 1994,
s. 710-711). Odmienny jest sposob myslenia ludzi przezywajacych emocje i nie-
pobudzonych emocjonalnie. Pierwsi pod wptywem emocji my$la w sposob kate-
goryczny, osobisty, konkretny, bezrefleksyjny i zorientowany na dziatanie. W co-
dziennym zyciu ludzie bardzo czg¢sto przezywaja emocje w wyniku interpretacji
zaistnialej sytuacji, a nie w odpowiedzi na faktyczny stan rzeczy. Wskazuje to na
odmienny od analitycznego, przedswiadomy sposob przetwarzania informacji. In-
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tuicja ludzka sprawia, ze zdajemy sobie sprawe z dwoch sposobow poznawania,
i tego, ze kierujemy si¢ ,,sercem” albo ,,glowg”, czesto zreszta przezywajac kon-
flikt pomiedzy nimi, ktory wedtug Epsteina dowodzi konfliktu pomiedzy procesami
intuicyjnego wgladu i wiedzg ,,intelektualng”, odpowiadajacymi kolejno doswiad-
czeniowemu i racjonalnemu systemowi. Przyktadem szczegdlnego udziatu systemu
doswiadczeniowego w naszym zyciu s3 narracje, ktorych sporo mozna odnalez¢
w literaturze pigknej, Biblii, mitach. Ucza one poprzez opowiadania i przypowiesci,
a nie abstrakcyjny dyskurs. Wedlug Epsteina czlowiek reaguje zywiej i silniej na
przekaz wizualny, niz werbalny, co zresztg jest wykorzystywane na przyktad w re-
klamie. Komunikaty w formie obrazow angazuja system doswiadczeniowy. Ponad-
to autor uwaza, ze obecne w codziennos$ci przesady i przekonania religijne wskazu-
ja na przewage zastosowania systemu doswiadczeniowego nad racjonalnym.

Systemy racjonalny i doswiadczeniowy dziatajag wedlug roznych zasad (Denes-
-Raj, Epstein, 1994).Ten pierwszy jest refleksyjny, rozwazny, analityczny, gtownie
werbalny, swiadomy i znajdujacy wyraz w funkcjonowaniu wedlug konwencjo-
nalnych, ustalonych regul wnioskowania. Dostrzega on powigzania przyczyno-
wo-skutkowe. Jest bardziej zorientowany na proces, zintegrowany, doswiadczany
$wiadomie i aktywnie: czlowiek pozostaje w nim pod kontrolg wlasnych mysli.
Cechuje si¢ wigkszym zroéznicowaniem, mysleniem wielowymiarowym. Zachowa-
nie w wyniku dziatania tego systemu jest zaposredniczone przez $wiadomg oceng
zdarzen. Na poziomie tego systemu rzeczywistos$¢ jest kodowana w abstrakcyjnych
symbolach, takich jak stowa i liczby, co wymaga wysitku i koncentracji.

Stwierdzenie Epsteina, ze kodowanie rzeczywistosci na poziomie systemu do-
swiadczeniowego za pomoca metafor i opowiadan jest szybkie i tatwe w przeci-
wienstwie do kodowania na poziomie systemu racjonalnego za pomocg symbo-
li i stow moze jednak budzi¢ watpliwosci. Wynikaja one z tego, iz metafory juz
z zalozenia sg czyms$ abstrakcyjnym i oderwanym od konkretu oraz symbolicznym
w odniesieniu do kultury. Opowiadania za$ czesto posiadajg strukture, ktora nie jest
doktadng kopig struktury opisywanych wydarzen.

System racjonalny jest wolniejszy i bardziej wymagajacy od systemu doswiad-
czeniowego, a przez to mniej uzyteczny i rzadziej uzywany do kierowania wigkszo-
$cig codziennych zachowan cztowieka. Bardziej nadaje si¢ do odroczonych akcji
i ztozonych, obiektywnych, beznamigtnych analiz.

Natomiast system doswiadczeniowy jest impulsywny, przedswiadomy, intuicyj-
ny, szybki, skojarzeniowy 1 holistyczny. W sposob automatyczny dokonuje on in-
terpretacji, dekodowania i organizacji doswiadczenia oraz ukierunkowania zacho-
wania. W poréwnaniu z systemem racjonalnym jest bardziej ,,niedojrzaty”, szybciej
1 powierzchowniej oceniajacy i reagujacy na otoczenie. Odpowiada on zdarze-
niom w formie konkretnych wzorcow, jest ksztalttowany przez znaczace emocjo-
nalnie doswiadczenia z przesztosci. Wazniejsze od powigzan przyczynowo-skutko-
wych sg w nim zwigzki skojarzeniowe. Zachowanie w wyniku jego dzialania jest
zapos$redniczone przez odbicia przesztych doswiadczen. Koduje on rzeczywistosé
w obrazach, metaforach i opowiadaniach i jest zorganizowany w tzw. modutly po-
znawczo-afektywne. Cztowiek jest pod jego wptywem ,,porywany” przez emocje.
System ten podlega autoweryfikacji przez doswiadczenie. Jest najbardziej adekwat-
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ny i przydatny do zastosowania w szybkiej ocenie informacji i w ostatecznych (de-
cydujacych) akcjach. Na poziomie tego systemu ujawnia si¢ ogromna adaptacyj-
na funkcja informacyjna emocji, ktore s3 w nim drogg ,,na skréty” w sytuacjach
wymagajacych szybkiej oceny, w ktorych emocje sg zrodtem informacji pewnych
i btyskawicznych. Wedtug Epsteina to wlasnie przetwarzanie informacji na pozio-
mie systemu do$§wiadczeniowego, a nie racjonalnego, jest standardowsg, automa-
tyczng opcja, ktora determinuje codzienne zachowanie. Pomimo to ludzie, kiedy sg
do tego odpowiednio zmotywowani, sg w stanie przestawic si¢ na bardziej anali-
tyczny, logiczny tryb mys$lenia na poziomie systemu racjonalnego. Zatem zachowa-
nie cztowieka najczesciej pozostaje pod wptywem obu tych systemow (zestawienie
poréwnawcze ich charakterystyk przedstawia tabela 1).

Epstein 1 wspotpracownicy (Epstein, Pacini, Denes-Raj, Heier, 1996, s. 390),
opisujac myslenie charakterystyczne dla obu systemow, nawiazuja do réznych teo-
rii. I tak, wymieniaja oni nast¢pujace okreslenia sposobu przetwarzania informa-
cji w systemie doswiadczeniowym: intuicyjne (Jung), naturalne (Tversky i Kahne-
man), automatyczne (Bargh i Higgins), heurystyczne (Chaiken, Fiske, Taylor oraz
Tversky i Kahneman), schematyczne (Leventhal), prototypowe (Rosch), narracyjne
(Bruner), utajone (Weinberger i McClelland), wyobrazeniowo-niewerbalne (Bucci
i Paivio), mityczne (mythos, Labouvie-Vief) 1 pierwszosygnalowe (Pawtow). Z dru-
giej za$ strony okreslajag myslenie analityczno-racjonalne jako: pojeciowo-logicz-
ne (Leventhal-Jung), dyskursywne-intencjonalne-wymagajace wysitku-systemowe
(Bargh, Chaiken i Higgins), jawne (Weinberger i McClelland), rozciaggte (Tversky
i Kahneman), werbalne (Bucci i Paivio), racjonalne (logos, Labouvie-Vief), wlasci-
we drugiemu uktadowi sygnatowemu (Pawlow).

Wedtug Epsteina sity dynamizujace zachowanie cztowieka pochodza z jego pod-
stawowych potrzeb roznie opisywanych przez rézne teorie. Sg to: freudowska za-
sada przyjemnosci, czyli potrzeba maksymalizowania przyjemnosci, przy jedno-
czesnym minimalizowaniu przykros$ci; potrzeba utrzymania stabilnego 1 spojnego
systemu poje¢ (np. Rogers, Lecky); potrzeba w1¢21 i przynalezn0501 (np. Bowl-
by, Fairbairn); potrzeba pokonama poczucia nizszo$ci i podnleswma samooceny
(np. Adler, Allport, Kohut). Z racji tego, ze wszystkie wyzej wymienione potrzeby
sa roOwnie wazne, zachowanie jest skutkiem pewnego kompromisu decyzyjnego,
uwzgledniajacego kazda z nich.
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Tabela 1. Zestawienie charakterystyk porownawczych systemu dos§wiadczeniowego i racjo-
nalnego (thumaczenie wlasne, za: Epstein, 2003).

System do$wiadczeniowy

System racjonalny

1. Catosciowy
2. Emocjonalny
3. Potaczenia na zasadzie skojarzen

4. Orientacja na cel
5. Zachowanie jest modyfikowane przez aurg/
klimat do$wiadczen z przesztosci

6. Kodowanie rzeczywisto$ci w sposob
konkretny: obrazy, metafory i narracje

7. Szybsze przetwarzanie zorientowane na
natychmiastowe dziatanie

8. Zmiana zachodzi wolno, kluczem do niej jest
powtarzalno$¢ i intensywnos¢ do§wiadczen

9. Mniej zréznicowany/wysublimowany
(mys$lenie kategoryczne)

10. Mniej zintegrowany: dysocjacyjny,
cze$ciowo zorganizowany w kompleksy

emocjonalne (poznawczo-afektywne moduty)

11. Doswiadczany pasywnie i przed$wiadomie,
w nim jeste$my ,,pochwyceni” przez emocje

12. Samosprawdzalno$¢ wiarygodnosci:

1. Analityczny
2. Logiczny
3. Polaczenia wedtug zasady: przyczyna-skutek

4. Orientacja na proces
5. Zachowanie jest modyfikowane przez

$wiadoma oceng zdarzen

6. Kodowanie rzeczywistosci w sposob
abstrakcyjny: symbole, stowa i liczby

7. Wolniejsze przetwarzanie zorientowane na
odlegte dziatanie

8. Zmiana zachodzi gwattownie, kluczem do
niej jest szybkos$¢ myslenia

9. Bardziej zréznicowany/wysublimowany
(mys$lenie wieloplaszczyznowe)

10. Bardziej zintegrowany

11. Doswiadczany aktywnie i §wiadomie,
w nim jestesmy kontrolowani przez mysli

12. Wymaga uzasadnienia poprzez logike

»doswiadczy¢ to uwierzy¢” i dowody

Ten kompromis odbywa si¢ na poziomie przedswiadomym systemu doswiadcze-
niowego, poprzez ktory potrzeby kierujg aktywnoscig intelektualng i zachowaniem
jednostki. Wezesne doswiadczenia zyciowe cztowieka ksztaltuja w nim tendencje
do myslenia konstruktywnego lub destruktywnego. Oba przebiegaja automatycz-
nie. To pierwsze sprzyja radzeniu sobie z problemami i wyzwaniami zyciowymi
poprzez maksymalizacje mozliwosci skutecznych rozwigzan i minimalizacje po-
noszonych kosztow, np. w postaci stresu. To drugie utrwala nieprzystosowawcze
schematy migdzy innymi poprzez wyparcie i odizolowanie bezposredniego do-
$wiadczenia, czy tez rozwoj kompulsji. Powtarzanie traumatycznego zdarzenia na
przyktad w formie obsesyjnych mysli ma tu za zadanie jego stopniowe zasymi-
lowanie, ktére nie byto mozliwe pierwotnie z powodu silnego poczucia zagro-
zenia. Epstein uwaza, ze zaburzenia zachowania maja swoje zrodlo w mys$leniu
destruktywnym ,,zakotwiczonym” w systemie do$wiadczeniowym. Istnienie sys-



52 JOANNA PRACKA [6]

temoéw: doswiadczeniowego i racjonalnego znalazto potwierdzenie w badaniach
empirycznych (np. Denes-Raj, Epstein, 1994; Epstein, Pacini, Denes-Raj, Heier,
1996; Kirkpatrick, Epstein, 1992). Dziatanie systemu do§wiadczeniowego byto wy-
razniej obserwowane w sytuacjach, w ktorych ludzie byli konfrontowani z rzeczywi-
stymi dos§wiadczeniami o duzym tadunku emocjonalnym oraz wtedy, gdy warunki
udaremniaty zaspokojenie ich potrzeby autoprezentacji jako osoby racjonalnej (Ep-
stein, 1994). W badaniach okazato si¢ na przyklad, ze osoby czesciej korzystajace
z systemu doswiadczeniowego czesciej tez postuguja sie heurystykami w wydawaniu
sadow od osob, ktore wykazywaly przewage w wykorzystywaniu systemu racjonal-
nego i preferowaly normatywny model podejmowania decyzji. (Epstein i in., 1996).

Kolanczyk (1999) pisze o dwoch systemach wymienionych przez Epsteina, jako
dwoch systemach regulacji zachowania: systemie bezposredniej regulacji zachowa-
nia (BRZ) oraz systemie posredniej regulacji zachowania (PRZ), (poréwnanie ich
wlasciwosci zawiera tabela 2). Funkcje kazdego z nich sa realizowane w odniesie-
niu do odmiennych standardow regulacji i zwigzanych z nimi potrzeb oraz warto-
sciowania. Te wzglednie niezalezne systemy regulacji zachowania sterujg aktyw-
noscig czlowieka w roznych kierunkach. Przy tym wickszo$¢ czynnosci moze by¢
sterowana przez oba systemy, co jest zreszta najbardziej adaptacyjna opcja dla czto-
wieka, poniewaz kazdy z nich ma swoje zalety i wady.

Tabela 2. Zestawienie wlasciwosci systemow bezposredniej i posredniej regulacji zachowa-
nia (za: Kolanczyk, 1999).

SYSTEM BEZPOSREDNIEJ REGULACJI | SYSTEM POSREDNIEJ REGULACJI
FUNKCIJE

e Zabezpieczenie podstawowej adaptacji dzigki | ¢ Realizowanie celow i zadan
zachowaniom reaktywnym
Posiada zdolno$¢ do
autonomicznego funkcjonowania

PAMIEC
e Dlugotrwata, przyswojona droga | ¢ Dlugotrwata, przyswojona droga przekazu
warunkowania (generalizacji i roznicowania) werbalnego i kodowania czestosci zjawisk

i zdarzen

e Rodzaj pamigci deklaratywnej (wiedza oraz
pami¢¢ semantyczna) i proceduralnej (np.
uzywanie struktur jezykowych)

e Jednostki pamigciowe: pojecia, schematy,
skrypty
(Wtornie pamig¢ epizodyczna wiaczona
w aktywnos¢ celowa i interpretowanie dzigki
$wiadomosci)

o Ukryta, jako rodzaj pamigci proceduralne;j

e Jednostki pamigciowe: pobudzenia zmystowe
(reprezentacja analogowa) w skojarzeniu z
tendencja do dziatania na zasadzie oznaczenia
afektywnego (wzmocnienia)
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OPERACIJE

e Wykrywanie struktury pola percepcyjnego e Operacje przyczynowo-skutkowe, zachodzace
liniowo, analitycznie

o Aktualizacja lub tworzenie jednostek zmystowo-
afektywno-dziataniowych, ktore sg holistycznym | e Plastyczne programy dziatania
ustosunkowaniem organizmu do sytuacji

e Sztywne programy reagowania

KRYTERIA WARTOSCIOWANIA

e Standardy biologiczne (takze optimum | e Psychologiczne (semantyczne) standardy
aktywacji) regulacji i cele

e Preferencje i awersje moga si¢ aktualizowac
bez udziatu standardow, dzigki warunkowaniu

2. CEST A INTELIGENCJA INTUICYJNA
VS INTELIGENCJA KLASYCZNA

Wszelkie procesy intelektualne cztowieka mozemy probowaé¢ odnies¢ do dwoch
gléwnych systemoéw, na poziomie ktoérych one zachodza wedlug koncepcji Ep-
steina. W odniesieniu do teorii Epsteina ciekawy wydaje si¢ podziat na inteligen-
cje intuicyjna i klasyczna, ktory jest wynikiem prob niektorych autorow majacych
na celu potaczenie pojecia inteligencji i stylow myslenia (np. Dobrotowicz, 2001,
2002; Dudek, 2002; Karwowski, 2006). Jest to nowatorskie, a nawet paradoksal-
ne, poniewaz dawniej uznawano intuicj¢ za zdolno$¢ bedaca przeciwienstwem tra-
dycyjnie rozumianej inteligencji, kojarzonej wylacznie z rozumowaniem zgodnym
z regulami logicznymi.

Pojecie 1nte11gen0J1 intuicyjnej w odrdznieniu od inteligencji klasycznej, odnosi
si¢ do sprawnosci postugiwania si¢ mysleniem intuicyjnym, czyli umiejetnosci roz-
wigzywania problemow w sytuacji deficytu niezbgdnych informacji i/lub braku od-
powiedniej ilosci czasu do przeprowadzenia petnej analizy danych (Dobrotowicz,
2001). Ten rodzaj inteligencji poddaje analizie nie tylko gotowa wiedze, lecz row-
niez informacje w formie przeczu¢, odczu¢ i domystow. Bruner (1971) dopatruje
si¢ istoty tego rodzaju myslenia w procesie dochodzenia do nowej wiedzy czy zro-
zumienia sensu, ktory zachodzi bez uzycia analitycznej aparatury z danej dziedziny
nauki. Proces taki jest zrodtem interesujacych, szybkich hipotez, ktorych wartosé¢
jest weryfikowana pozniej. Rowniez Selye (1967) méwi o ,,nieswiadomej inteligen-
cji”, czyli takiej, w ktorej nagle zrozumienie lub poznanie wystepuje bez udzialu
rozumowania lub wnioskowania. Wynik pierwotnego stadium myslenia intuicyj-
nego moze by¢ nastepnie weryfikowany w fazie myslenia analitycznego, co doty-
czy szczegblnie dziedzin tworczosci naukowej i technicznej. Obie fazy myslenia
moga wystepowac w roznych proporcjach. Przy nadmiernej dominacji fazy logicz-
nej moga zosta¢ zaprzepaszczone tworcze produkty fazy intuicyjne;.

Dobrotowicz (2001, 2002) dokonatl porownawczego zestawienia dwoch rodza-
jow inteligencji: klasycznej i intuicyjnej, uwzgledniajac w nim rozne kryteria.

Ze wzgledu na rodzaj myslenia inteligencja klasyczna jest racjonalna, logiczna,
reproduktywna, analityczna, wertykalna i konwergencyjna; za$ inteligencja intu-
icyjna jest tworcza, skrotowa, holistyczna, latentna, dywergencyjna.
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Pod wzgledem udzialu §wiadomosci inteligencja klasyczna jest §wiadoma, zas
inteligencja intuicyjna jest przedSwiadoma (tzn. wynik i proces jest uswiadamia-
ny przez podmiot z pewnym opoznieniem; wystepuja tu fazy inkubacji i ol$nienia).

Ze wzgledu na udziat logiki inteligencja klasyczna jest zgodna z zasadami logiki
za$ mtulcyjna Jest przedlogiczna (jej logika nie jest Jeszcze poznana, stad mozna ja
okresla¢ rowniez jako aloglczn@, czy pozalogiczna; najpierw wystepuje w niej do-
myst, a nastgpnie sprawdzenie i ocena logiczna).

W odniesieniu do udziatu mowy: inteligencja klasyczna jest werbalna lub tatwo
poddajaca si¢ werbalizacji (preferuje si¢ tu denotacyjne znaczenie stow), z kolei
inteligencja intuicyjna jest przedwerbalna (pozawerbalna, obrazowa, symboliczna,
metaforyczna; wicksza role odgrywa w niej konotacyjne znaczenie stow).

Pod wzgledem emocji: inteligencja klasyczna jest pozaemocjonalna (emocje sa
tu niedoceniane, a czestokro¢ réwniez przeciwstawiane intelektowi, za§ ideatem
jest obiektywne poznanie bez zaangazowania emocjonalnego).

Rozpatrujac dynamike procesow poznawczych w inteligencji klasycznej, zauwa-
za si¢, ze proces dochodzenia do nowej wiedzy dokonuje si¢ stopniowo, kolejnymi
ogniwami, czyli krok po kroku; natomiast w obrebie inteligencji intuicyjnej, kto-
ra jest dynamiczna, procesy dokonuja si¢ skokowo, opuszczane sa kolejne ogniwa,
stad tzw. ol$nienia.

Jesli chodzi o stosowanie regut, to inteligencja klasyczna jest algorytmiczna, me-
todyczna, sterowalna. Preferowane sa w niej twarde reguty typu ,,prawda — fatsz”,
»tak —nie”, ,,dobre — zte” oraz takie typy wnioskowania, jak na przyktad dedukcyj-
ne, indukcyjne, czy redukcyjne. W inteligencji intuicyjnej nie ma twardych regut,
sa w niej stosowane heurystyki myslowe, duza role odgrywaja analogie.

Patrzac na prawdopodobienstwo wyniku widaé, ze w inteligencji klasycznej jest
ono obiektywne, oparte na rachunku prawdopodobienstwa, za$ w inteligencji intu-
icyjnej jest ono glownie subiektywne.

Ze wzgledu na sytuacje, w jakich najczesciej wystepuje i ktore jej sprzyjaja, inte-
ligencja klasyczna funkcjonuje zazwyczaj w sytuacjach ,,normalnych”, tzn. takich,
w ktorych sg niezbedne elementy skutecznego dziatania: wiadomosci, informacje,
narzedzia, czas itp. Z kolei inteligencja intuicyjna ujawnia si¢ w sytuacjach trud-
nych, cechujacych si¢ deficytem niezbednych informacji lub nadmiarem informacji
przy deficycie czasu itp. Sprzyja jej relaksacja oraz zajecie si¢ innymi formami ak-
tywnosci (rekreacja, muzyka, poezja etc.).

Ze wzgledu na wynik aktywnosci inteligencja klasyczna jest ,,wynikowa”, czy-
li dajaca jednoznaczne rozwigzanie problemu czy wykonania zadania, a rozstrzy-
gnigciem jest w niej wniosek, reguta, zasada, teoria, itp. W przeciwienstwie do niej
inteligencja intuicyjna jest ,,polwynikowa”, jej rezultat jest jedynie etapowy, wy-
maga weryfikacji, ma posta¢ domystu, hipotezy, przeczucia, prekognicji itp. (w ro-
dzaju przekonania, ze tak wtasnie jest lub bedzie, pomimo niemoznosci udowod-
nienia tego).

Rola inteligencji klasycznej, wedlug Dobrotowicza, jest zasadnicza, rozstrzyga-
jaca, zas inteligencji intuicyjnej — pomocnicza, wstgpna, etapowa, przejs’ciowa

Przyjrzenie si¢ temu zestawieniu nasuwa nieodparty wniosek o pewne] analogii
tych dwoch typow inteligencji w stosunku do doswiadczeniowego i racjonalnego
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systemu przetwarzania u Epsteina. System do$wiadczeniowy wydaje si¢ obejmo-
wac funkcjonowanie poznawcze w obrebie inteligencji intuicyjnej, za$ system ra-
cjonalny w zakresie inteligencji klasycznej, chociaz bardziej szczegdétowa analiza
opisu obu inteligencji dokonanego przez Dobrotowicza moze nasuwac¢ w niekto-
rych miejscach watpliwosci, czy na pewno mozna mowic¢ o jasnym i jednoznacz-
nym przyporzadkowaniu tych dwoch typow inteligencji Epsteinowskim systemom
przetwarzania. Na przyktad dotyczy to punktu, w ktorym mowa o zasadniczej roli
inteligencji klasycznej. Epstein jest zdania (o czym byta juz mowa wczes$niej), ze
dominujaca role w zyciu codziennym odgrywa doswiadczeniowy system przetwa-
rzania. Takze jesli chodzi o uzyskiwany rezultat Dobrotowicz pisze, ze inteligencja
klasyczna jest nastawiona na wynik, za$ intuicyjna pozostaje na etapie domystu.
U Epsteina odwrotnie — to system do$wiadczeniowy jest nastawiony na wynik, za$
racjonalny na proces. Widac tu zatem pewna sprzeczno$¢, ktora by¢ moze jest wyni-
kiem odmiennego rozumienia przez obu Autorow takich pojec ,,proces” i ,,wynik”.

3. INTELIGENCJA EMOCJONALNA (IE)

Kiedy okazato sie, ze klasycznie rozumiana inteligencja ogélna zawiodta pokta-
dane w niej nadzieje dotyczace mozliwosci przewidywania na jej podstawie po-
wodzenia zyciowego czlowieka, badacze nie spoczeli w swoich poszukiwaniach
tej istotnej cechy/wtasciwosci ludzkiej osobowosci, ktora bylaby odpowiedzialna
za osiggane przez nie sukcesy zyciowe. Badacze zainteresowali si¢ konstruktem
W pewnym sensie ,,jednoczacym” funkcjonowanie emocjonalne i poznawcze czto-
wieka, ktorym byla inteligencja emocjonalna. Za nia w domysle stala ideologia, ze
,cztowiek sukcesu” umiejetnie i harmonijnie korzysta zarowno ze swojego umyshu,
jak i serca, bez przeakcentowania roli jednego lub drugiego.

Narodziny terminu ,,inteligencja emocjonalna” datuje si¢ na lata 60. XX wieku,
kiedy to zostal on uzyty na potrzeby artykutu pt. ,,Inteligencja emocjonalna a eman-
cypacja” autorstwa niemieckiego psychiatry i psychoanalityka Hanscarla Leune-
ra (Leuner, 1966; za: Smieja, Orzechowski, 2008). Doprecyzowanie jego znacze-
nia nastgpilo jednak dopiero pod koniec zesztego stulecia, kiedy to Peter Salovey
i John D. Mayer (1990) podali definicj¢ oraz opis struktury IE. Natomiast popular-
nos$¢ i reklame zapewnity jej publikacje ksigzkowe Daniela Golemana, ktore zosta-
ly rowniez wydane w Polsce (1997, 1999).

Prowadzone od ponad dwudziestu lat badania i rozwazania teoretyczne sprawia-
ja, ze rozumienie konstruktu, jakim jest IE, ciggle ewoluuje. Stanowisko réznych
badaczy r6zni si¢ w tym zakresie, co znajduje wyraz w istnieniu trzech najbardziej
znanych, konkurencyjnych modeli: zdolno$ciowym (abilitymodel), (Mayer, Salo-
vey, 1999, Mayer, Salovey, Caruso, 2004; Salovey, Mayer, 1990), osobowoscio-
wym (traitemotionalintelligence), (Petrides, Furnham, 2001, 2003) oraz miesza-
nym (mixed model), (Bar-On, 1997; Goleman, 1997, 1999).

Najblizsze znaczeniowo pojecia IE jest jej ujecie ,,zdolnosciowe”, poniewaz 13-
czy w sobie pojecia emocji i inteligencji, nie zmieniajac jednoczes$nie ich znaczenia.
IE jest tu rozumiana jako zbiér zdolno$ci do przetwarzania informacji emocjonal-
nych, ktore stanowia podstawe rozwoju kompetencji umozliwiajacych efektywna
regulacje emocjonalng i dobre radzenie sobie w sytuacjach spotecznych i zadanio-



56 JOANNA PRACKA [10]

wych (Matczak, 2005). Zdolno$ci wchodzace w sktad tak rozumianej IE tacza si¢
w takie grupy, jak: zdolnos¢ do adekwatnej percepcji, ewaluacji i ekspresji emo-
cjonalnej, zdolno$¢ do asymilacji emocji w celu wspomagania proceséOw poznaw-
czych, zdolnos$¢ rozumienia i analizowania emocji oraz zdolno$¢ §wiadomej regu-
lacji emocjonalnej (por. np. Salovey, Mayer, 1999; Mayer, Salovey, Caruso, 2000a,
b; 2004; Mayer, Caruso, Salovey, Sitarenios, 2001). Poziom IE jest tym wyzszy
u jednostki, im bardziej potrafi ona trafnie ocenia¢ i wyraza¢ emocje, im bardziej
adekwatne posiada mechanizmy regulacji emocjonalnej oraz im sprawniej wyko-
rzystuje emocje w swoim funkcjonowaniu poznawczym.

Inne od powyzszego rozumienie IE stanowi traktowanie jej jako zbioru cech
osobowosci i jako poczucia emocjonalnej skutecznosci (emotionalself-efficacy),
(Saarni, 1999). IE stanowi w takim rozumieniu uktad dyspozycji behawioralnych
oraz przekonan dotyczacych posiadania zdolnosci do identyfikowania, przetwarza-
nia i wykorzystywania informacji emocjonalnych. Wigkszy nacisk jest tu potozo-
ny na subiektywng autopercepcj¢ i samooceng jednostki w zakresie kompetencji
wchodzacych w sktad IE, niz na obiektywnie istniejacy stan rzeczy w tym obsza-
rze. Brak wiary jednostki w faktycznie posiadane zdolno$ci emocjonalne bedzie si¢
przektadal na brak ich przetozenia na efektywnos¢ funkcjonowania. Przedstawicie-
le tego modelu wyrdzniaja w zakresie IE wiele cech osobowosci, ktore wedlug nich
sa odpowiedzialne za efektywne radzenie sobie w sytuacjach emocjonalnych; sg to:
empatia, tatwos¢ adaptacji, asertywnosc¢, umiejetnos$¢ dostrzegania emocji, ich wy-
razania oraz kontroli, umiejetno$¢ wptywania na stany emocjonalne innych ludzi,
niska impulsywno$¢, zdolnos¢ nawiagzywania kontaktow interpersonalnych, poczu-
cie wlasnej wartosci, umiejetno$¢ automotywacji, kompetencje spoteczne, radzenie
sobie ze stresem, poczucie szczgscia i optymizm (Petrides i Furnham, 2001).

Trzeci z najpopularniejszych pogladow na IE, uwaza ja, jak sugeruje zreszta juz
sama jego nazwa — ,,model mieszany”, za zbidr zarowno zdolnosci, jak i cech oso-
bowosci. Przedstawiciele tego sposobu ujmowania IE, tak jak reprezentanci po-
przednio przytoczonego nurtu, zdecydowanie wykraczaja poza obszar znaczeniowy
terminu ,,inteligencja”. I tak najbardziej chyba stawny na §wiecie jego reprezentant
— Daniel Goleman, w jednej ze swoich prac definiuje IE, jako ,,zdolno$¢ do moty-
wacji i wytrwato$¢ w dazeniu do celu mimo niepowodzen, umiejetno$¢ panowania
nad pope¢dami i odlozenia na pozniej ich zaspokojenia, regulowania nastroju i nie-
poddawania si¢ zmartwieniom uposledzajgcym zdolno$¢ myslenia, weczuwania si¢
w nastroje innych osob i optymistycznego patrzenia w przysztos¢ (Goleman, 1997,
s. 67). Inny z badaczy, ktorego stanowisko w sprawie IE takze jest utozsamiane
z modelem mieszamym — Reuven Bar-On (1997, 2000), definiuje IE jako ,,szereg
pozapoznawczych zdolnosci, kompetencp 1 umlethnosm ktore umozliwiajg jedno-
stce efektywne radzenie sobie z wymaganiami i naciskami srodowiskowymi” i wy-
réznia w jej obszarze komponenty: intrapersonalne, interpersonalne, adaptacyjne,
radzenia sobie ze stresem oraz ogdlnego tonusu emocjonalnego.

Jak juz wspominatam, inteligencja emocjonalna jest uwazana przez ,,purystycz-
nych” zwolennikoéw jej rozumienia za zdolnoS$ci przetwarzania informacji emocjo-
nalnych. Teoria CEST Epsteina pokazuje, ze informacje w ogole (zatem takze te
emocjonalne) moga by¢ przetwarzane na dwoch poziomach bezposredniego przed-
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swiadomegodo$wiadczeniowego systemu i posredniego swiadomego racjonalnego
systemu przetwarzania informacji. I cho¢ pierwszy z nich jest okreslany jako emo-
cjonalny, za$ drugi jako beznamigtny, to jednak przez oba ,,przechodzg” informacje
natury emocjonalnej IE jest konstruktem Wielowymiarowym Ponizej chcialabym
51q przerzec temu, jak niektore jej komponenty odnoszg si¢ do Epsteinowskich po-
ziomow przetwarzania informacji.

4. ODNIESIENIE ROZNYCH WYMIAROW IE DO TEORII EPSTEINA

4.1. IE DOSWIADCZENIOWA VS STRATEGICZNA

W modelu zdolnosc10wym IE niektore jej sktadowe sa ze soba ,,spokrewmone

I tak: zdolnos¢ do percepcji emocji oraz zdolnos¢ do asymilacji emocp sg nazywa-
ne do$wiadczeniowg 1ntehgenqq emocjonalng, za§ zdolnos¢ do rozumienia emocji
oraz zdolno$¢ do regulacji emocji sa nazywane strategiczna 1ntehgenCJa, emocj jonal-
na. I[E do$wiadczeniowa jest zdolnosmq do byc1a w kontakcie z emocjami poprzez
dostrzeganie ich, akceptowanie i spojne z nimi postgpowanie. Z kolei strategiczna
IE zwigzana jest z intelektualnym podejsciem do emocji, ich poznawcza kontrola
i regulacja, umozliwia zatem refleksje¢ i kontrolg nad doswiadczeniowym aspektem
IE. Odrgbno$¢ tych dwoch rodzajow IE zostata potwierdzona przez analizy czynni-
kowe wynikow testu MSCEIT (Mayer Salovey Caruso Emotional Intelligence Test;
Mayer, Salovey, Caruso, 2002). Korelacje pomi¢dzy tymi dwoma rodzajami inte-
ligencji sg niewielkie i wynosza w r6znych badaniach od 0,28 do 0,46 (O’Connor,
Little, 2003; Brackett, Mayer, Warner, 2004). IE strategiczna wykazuje silniejszy
zwigzek ze zdolnosciami poznawczymi.

Jak sadze, dwa komponenty inteligencji emocjonalnej, jakimi sg sktadniki: do-
swiadczeniowy oraz strategiczny, zawieraja si¢ w osobnych systemach wyroznio-
nych przez Epsteina: inteligencja emocjonalna do$wiadczeniowa przynalezy do
systemu do§wiadczeniowego, za$ inteligencja emocjonalna strategiczna przynalezy
do systemu racjonalnego. Jednym z argumentéw przemawiajacym za stusznoscig
tego przyporzadkowania jest to, ze zdolnosci wchodzac w sktad inteligencji emo-
cjonalnej dos$wiadczeniowej sg uznawane przez Saloveya i Mayera za wczesniej-
sze rozwojowo w stosunku do zdolnosci wchodzacych w sktad inteligencji emocjo-
nalnej strategicznej, za$ u Epsteina system doswiadczeniowy jest pierwotniejszy,
wczesniejszy w stosunku do systemu racjonalnego.

W tym kontekscie mozna by uja¢ doswiadczeniows inteligencj¢ emocjonalng jako
intuicyjna, nie§wiadoma/przedswiadoma, pierwotna, zwigzang z byciem ,,w emo-
cjach”, z wiedza ,,goraca”, odpowiadajaca mysleniu emocjonalnemu. W bezposred-
nim systemie przetwarzania to emocje wptywaja na nas, a jego funkcjonowanie to
m.in. ,,szybka droga” do wyzwolenia emocji poprzez btyskawiczna percepcje sytu-
acji. Zdolnos$¢ do zauwazania emocji na poziomie tego sytemu warunkuje odbior wie-
lu waznych dla dziatania informacji, takze tych, ktorych odbior ,.kanatem racjonal-
nym” jest znacznie opézniony lub w ogodle niemozliwy. Ukierunkowane nimi reakcje
sg bardzo czesto najtrafniejszymi wyborami, optymalnymi w sytuacjach, w ktorych
nie ma czasu lub zapotrzebowania na racjonalne rozwazanie, stad znamionujaca do-
swiadczeniowg inteligencj¢ emocjonalng otwarto$¢ na przezywane emocje jest uwa-
zana miedzy innymi za podstawe intuicji (por. Matczak, 2007).
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Strategicznq inteligencje emocjonalng mozna by w opozycji do doswiadczenio-
wej ujqc w zwigzku z posrednim systemem przetwarzama jako umiejetnos¢ podej-
mowania $wiadomej refleksji nad emocjami, myslenia o nich, wptywania na nie
(a nie odwrotnie — jak w poprzednim systemie). W systemie posredniego przetwa-
rzania do wyzwolenia emocji prowadzi ,,wolna droga” poprzez refleksje rnyslowq

Poniewaz dwa wyrdznione systemy przetwarzania informacji, czy szerzej rzecz
ujmujac systemy regulacji zachowania/osobowosci, sg niezalezne, mozna wyroznié¢
cztery typy ludzi: osoby, ktore czesto i efektywnie korzystaja zarowno z jednego,
jaki i drugiego systemu (typ wysoko racjonalny/wysoko intuicyjny), osoby, ktore
rzadko i/lub mato efektywnie korzystaja zarowno z jednego i drugiego (typ nisko
racjonalny/nisko intuicyjny), osoby ktore czesciej 1 efektywniej korzystaja z prze-
twarzania informacji w jednym systemie, przy duzo rzadszym korzystaniu z syste-
mu przeciwnego, a wiec: albo preferuja sposéb funkcjonowania wysoko racjonal-
ny/nisko intuicyjny, albo sposéb nisko racjonalny/wysoko intuicyjny. Oczywiscie
najbardziej przystosowawczy sposob funkcjonowania zaktada korzystanie w duzej
mierze zarowno z jednego, jak i z drugiego systemu, w zaleznosci od kontekstu sy-
tuacyjnego, ilosci posiadanego czasu czy informacji etc. Jak si¢ wydaje, zmienng
decydujaca jest tutaj elastyczno$¢ w przechodzeniu z jednego systemu do drugie-
g0, poniewaz nie mozemy jednoczesnie ,,by¢ w obu naraz”, na przyktad: ,,bedac
w emocjach”, niejako ,,porwani” przez nie, nie bedziemy jednoczesnie racjonalnie
nad nimi reflektowaé, zas w momencie rozpoczecia swiadomej refleksji myslowe;j
automatycznie zostaje ,,ostabiona” sita emocji, ktora jeszcze tuz przed ,,przetacze-
niem” na system racjonalny miata na nas dominujacy wptyw. Przykladem z zycia
$wiadczgcym o wazno$ci dobrego funkcjonowania na obu w poziomach dla niekto-
rych zawodow sa np. zdolnosci emocjonalne niezbedne do Wykonywania zawodu
psychoterapeuty z jednej strony potrzebny Jest wysoki poziom empatii, ktora po-
zwala zrozumie¢ klienta i emoqonalme z nim wspotbrzmie¢, by¢ do mego emo-
cjonalnie dostrojonym, z drugiej za$ — zdolno$¢ kontrolowania emocji wlasnych
i cudzych, ktora sprawia, ze terapeuta nie bedzie ptakatl z ptaczacym klientem czy
razem z nim wyrazat zlosci lub wsciektosci.

Wydaje sie, ze zbyt jednostronne funkcjonowanie cztowieka w obrebie inteligen-
cji emocjonalnej z przewaga tylko jednego z wymienionych systemow nie jest ada-
ptacyjne réwniez dlatego, ze uniemozliwia harmonijny rozwoj poszczegolnych jej
komponentow. I tak na przyktad zbytnie ,,zanurzenie w emocjach”, ich odczuwaniu
czy empatycznej syntonii moze uniemozliwia¢ wyciszenie niepozadanych emocji,
ich kontrol¢ i regulacje; z drugiej za$ strony zbyt nasilona samokontrola emocjo-
nalna moze skutkowa¢ sttumieniem lub wyparciem emocji (a wigc odcigciem od
nich), co w efekcie byloby rownoznaczne z utratg niesionych przez emocje infor-
macji (Mayer, Salovey, Caruso, 2002).

Wyniki analizy skupien potwierdzily dwuczynnikowy model inteligencji emo-
cjonalnej (Ciarrochi, Chan, Caputi, 2000), wykazujac istnienie 0s6b o wysokiej do-
swiadczeniowej inteligencji emocjonalnej oraz 0séb o wysokiej strategicznej inte-
ligencji emocjonalnej (Jaworowska, Matczak, 2005). Analiza skupien w badaniach
przeprowadzonych za pomocg Popularnego Kwestionariusz Inteligencji Emocjo-
nalnej (PKIE; Jaworowska, Matczak, 2005) pozwolita na wyodrebnienie czterech
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profili inteligencji emocjonalnej charakteryzujagcych badanych: WIE — wysokiej
inteligencji emocjonalnej we wszystkich skalach, PIE — przecigtnej inteligencji
emocjonalnej we wszystkich skalach, DOSW — wysokich wynikéw w skalach do-
swiadczeniowej inteligencji emocjonalnej (Akceptacja, Empatia) przy znacznie
nizszych wynikach w pozostatych (Kontrola, Rozumienie), STR — wysokich wyni-
koéw w skalach odpowiadajacych strategicznej inteligencji emocjonalnej (Kontro-
la, Rozumienie) przy znacznie nizszych wynikach w skalach Akceptacja i Empatia
Badania na podstaw1e tego narzqdzm Wykazaly istotne korelacje miedzy czynm-
kami kontroli i rozumienia emocji, a wigc zdolnosciami bedacymi elementami in-
teligencji strategicznej oraz wysokie korelacje migdzy akceptacja, wyrazaniem
i wykorzystywaniem wlasnych emocji a empatia, a wiec zdolnosciami inteligencji
doswiadczeniowej, co rowniez potwierdza stuszno$¢ wyodrgbnienia tych podzakre-
sow inteligencji emocjonalne;.

Mozna tu dostrzec analogi¢ do wynikow, jakie przyniosly badania Epsteina
1 wspotpracownikéw w odniesieniu do systemow przetwarzania informacji i pro-
filow przez niego uzyskanych. I tak mozna by wysunaé¢ przypuszczenie, ze osoby
wysoko racjonalne/wysoko intuicyjne by¢ moze sg wtasnie osobami o wysokiej in-
teligencji emocjonalnej na obu poziomach — doswiadczeniowym i strategicznym
(WIE), osoby nisko racjonalne/nisko intuicyjne sa osobami o przecigtnej inteli-
gencji emocjonalnej (PIE), osoby nisko racjonalne/wysoko intuicyjne sa osobami
o wysokiej doswiadczeniowej inteligenciji emocjonalnej (DOSW), a osoby wysoko
racjonalne/nisko intuicyjne — osobami o wysokiej inteligencji strategicznej (STR).
Przy tym nalezy pamigtac, ze skoro rozwinigcie inteligencji strategicznej jest uwa-
runkowane posiadaniem zdolnos$ci z poziomu inteligencji doswiadczeniowej, za-
tem zapewne u danej osoby musi zaistnie¢ jakas warto§¢ progowa tej drugiej, ktora
gwarantowataby baze¢ rozwoju pierwszej. By¢ moze zatem istnieje wiele wzorcow
inteligencji emocjonalnej, ktore powstajag w wyniku roznych uktadow intraindywi-
dualnie zréznicowanych zdolnosci, ktore si¢ na t¢ inteligencje sktadajg (Matczak,
2008). Obserwowane powszechnie intraindywidualne zréznicowanie zdolnosci
wchodzacych w obreb klasycznie rozumianej inteligencji (Matczak, 1987) doty-
czyloby zatem réwniez zdolnosci z ktérych ,,zbudowana” jest inteligencja emocjo-
nalna.

Po raz kolejny wraca tu kwestia elastycznosci w korzystaniu z zasobow obu ro-
dzajow IE, czy tez — rozszerzajac to na koncepcje Epsteina: z obu systemow. By¢
moze ,,to wlasnie umiej¢tnos¢ wybierania odpowiednich strategii — ich elastyczne-
go dostosowywania do rodzaju zadan z jednej strony, a wtasnych mozliwosci z dru-
giej — jest szczegoblnie istotnym warunkiem efektywnosci dziatania i oznakg osob
inteligentnych” (por. Matczak, 2001, s. 159). I cho¢ autorka pisze to w odniesie-
niu do inteligencji ogolnej i stylow poznawczych, to wydaje sie, ze owa elastycz-
no$¢ funkcjonowania ma istotne zastosowanie rowniez przy odniesieniu inteligen-
cji emocjonalnej do systemow przetwarzania informacji ujeciu Epsteina. Te teze
potwierdzalby tez wiedza na temat aleksytymii, czgsto przeciwstawianej inteligen-
cji emocjonalnej (czy tez bedacej skrajnym przejawem jej deficytu). Aleksytymi-
cy sa uwazani za osoby, ktorych funkcjonowanie poznawcze cechuje si¢ bardzo
mata elastycznoscia, wywolujac u nich trudno$¢ w przypadku znalezienia si¢
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w sytuacjach odbiegajacych od standardowych (por. Maruszewski, Scigata, 1997),
wystepuje tez u nich przewaga emocji negatywnych, ktora nasila kontrol¢ hamujac
,wolno$¢ do intuicyjnego i gigtkiego przetwarzania informacji” (Kolanczyk,
Swierzynski, 1995, s. 283).

Odniesienia (implicite) do obu tych systemow mozna by si¢ doszukiwaé réwniez
w jednej z definicji inteligencji emocjonalnej podanej przez Mayera: ,,inteligencja
emocjonalna powstaje w wyniku owocnego zwigzku systemu poznawczego i emo-
cjonalnego. System poznawczy przeprowadza abstrakcyjne rozumowanie dotycza-
ce emocji, za$ system emocjonalny podwyzsza zdolnosci poznawcze. Scislej rzecz
biorac, jednostka obdarzona wysoka inteligencja emocjonalnag, z jednej strony po-
siada umiejetno$¢ postrzegania, rozumienia i zarzadzania emocjami, z drugiej zas,
emocje wspomagaja u niej myslenie” (Mayer, 2001, s. 131).

Takze Goleman pisze: ,,dwa umysty, emocjonalny i racjonalny, dzialajg na ogot
w $cistej harmonii, taczac swoje zupelnie odmienne sposoby poznawania rzeczywi-
sto$ci we wspolnym zadaniu prowadzenia przez §wiat i zycie. Zazwyczaj pomigdzy
umystem emocjonalnym a umystem racjonalnym panuje rownowaga, emocje do-
starczajg informacji umystowi racjonalnemu, wspomagajac go tym samym w jego
dziataniach, umyst racjonalny natomiast analizuje i niekiedy odrzuca dane umystu
emocjonalnego. Mimo to oba sa na poty niezaleznymi wtadzami, z ktorych kazda
(...) odzwierciedla dziatanie innych, aczkolwiek wzajemnie powigzanych potaczen
mozgowych.” (Goleman, 1997, s. 32).

4.2. 1E JAKO WIEDZA EMOCJONALNA: DEKLARATYWNA I PROCEDURALNA

Jednym z przejawow czy raczej sktadowych inteligencji emocjonalnej jest wiedza
emocjonalna. Tworca pojecia ,,wiedza emocjonalna” jest Caroll Izard (1971, por.
Matczak, 2008). Mianem tym okreslit on wiedze ksztattujacag si¢ od poczatku zy-
cia na bazie doswiadczen emocjonalnych, ktore sg stopniowo wlaczane do systemu
poznawczego cztowieka. Wiedza ta rozwija si¢ na roznych poziomach: od wiedzy
na temat zwigzku miedzy wydarzeniami a stanami emocjonalnymi oraz stanami
emocjonalnymi a ich ekspresja oraz poprzez wiedz¢ na temat przyczyn emocji, ich
skutkdéw oraz sposobow regulacji, az po wiedz¢ na temat spotecznych standardow
i oczekiwan odnosnie do wyrazania emocji.

Czg$¢ autorow, w tym cytowany juz wczesniej Izard, uwaza, ze pojecie wie-
dzy emocjonalnej powinno zastapi¢ pojecie inteligencji emocjonalnej, gdyz bar-
dziej adekwatnie okresla uwarunkowania efektywnosci przystosowawczych funk-
cji emocji. Matczak za$ uznaje, ze stosunek inteligencji emocjonalnej do wiedzy
emocjonalnej mozna okresli¢ nastepujaco: inteligencja emocjonalna jest zdolnoscia
do przetwarzania informacji emocjonalnych, za§ wiedza emocjonalna jest zbiorem
tych informacji, materiatem, ktorym operuje i na ktorym dziala inteligencja emo-
cjonalna. Inteligencja emocjonalna jest czynnikiem odpowiedzialnym za jakos$¢
przyswajania wiedzy emocjonalnej, zas§ wiedza emocjonalna jednym ze wskazni-
koéw poziomu inteligencji emocjonalnej. W tym kontekscie inteligencja emocjonal-
na jawi si¢ jako relatywnie stata dyspozycja do nabywania w duzym stopniu mody-
fikowalnej wiedzy emocjonalnej (Jaworowska, Matczak, 2008). Takie rozroéznienie
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przywotuje skojarzenia inteligencji emocjonalnej z inteligencjg ptynna (warunkuja-
cg nabywanie zdolnosci skrystalizowanych), za§ wiedzy emocjonalnej z inteligen-
cja skrystalizowang.

W literaturze pisze si¢ o szczegdlnym charakterze wiedzy emocjonalnej, kto-
ra w wigkszym stopniu jest uwazana za proceduralng niz za deklaratywng. I cho¢
»moze si¢ ona sta¢ przedmiotem refleksji, to znaczna jej czg$¢ ma charakter nie-
zwerbalizowany, a nawet nieswiadomy; jest wiedzg wysoce zindywidualizowang
o charakterze doswiadczeniowym — odkrywang samodzielnie, a nie otrzymywang
w gotowej postaci” (Matczak, 2008, s. 59).

Emocje moga by¢ reprezentowane w trzech kodach: najwczesniej pojawia si¢
kod obrazowy, potem werbalny, a nastgpnie abstrakcyjny (Lane, Schwartz, 1987;
Maruszewski, Scigata, 1997, 1998; Mayer, Salovey, 1999). U Epsteina kodowanie
obrazowe zachodzi w bezposrednim systemie regulacji, za$ kodowanie werbalne
i abstrakcyjne w posredmm systemie regulaCJl ReprezentaCJe emocji zakodowane
W sposob obrazowy sa zwigzane z procesaml percepcji emocji oraz prototypowych
sytuacji emotogennych, ktore sg zapisane w postaci skryptow — Epstein okresla
je jako ,,emocjonalne kompleksy/moduty poznawczo-afektywne”. Doswiadczenia
emocjonalne z przesztosci zostaja wedtug niego zgeneralizowane, stajac si¢ pod-
stawg nie tylko przekonan o samym sobie i1 Swiecie, ale takze niedeklaratywne;
(proceduralnej) wiedzy emocjonalnej, ktéra z poziomu nie§wiadomego czy tez
przedswiadomego warunkuje zachowania jednostki. Kierujacy si¢ gtosem emocji
cztowiek ,,czesto nie zdaje sobie sprawy z tego, co go sktania do wybierania takich
czy innych dziatan, osob, czy miejsc, a unikania innych, lub jakie sa podstawy in-
tuicyjnie stosowanych przez niego srodkow emocjonalnych utatwiajacych wyko-
nywanie okreslonego rodzaju zadan” (za: Matczak, 2001, s. 9). Ludzie w sposob
niejako automatyczny konstruujg ukryte teorie odnoszace si¢ do swiata wlasnego
(self), $wiata zewnetrznego oraz tego jak si¢ oba majg do siebie (por. Gasiul, 2002).
Wiedze tego typu, nazwijmy ja ,,goraca”’, przypisa¢ mozna — odnoszac si¢ do kon-
cepcji Epsteina — jako przynalezng do bezposredniego — do§wiadczeniowego sys-
temu przetwarzania informacji. Kodowanie werbalne i abstrakcyjne jako pdzniej-
sze rozwojowo beda si¢ odnosi¢ do werbalnego nazywania, opisywania i wyrazania
emocji oraz tworzenia i reprezentacji bardziej ztozonych emocji. Te rodzaje ko-
dowania beda budowaty $§wiadoma wiedzg emocjonalng (metawiedzg, czy inaczej
rnc’)wiqc wiedze o emocjach), ktéra mozna przypisa¢ jako przynalezng do posred-
niego — racjonalnego systemu przetwarzania informacji w koncepcp Epsteina. Wie-
dza ta jest fundamentalna dla $wiadome;j regulacp emocjonalnej i jest wynikiem
zintegrowania informacji majacych zrodto zaréwno we wlasnych doswiadczeniach,
jak i w obserwacji innych, a takze bedacych dostepnymi na rozny sposéb ,,gotowy-
mi” twierdzeniami na temat emocji (por. Matczak, 2011). W jej sktad wchodza:
znajomo$¢ termindw okreslajacych emocje; znajomos¢ relacji pomigdzy emocja-
mi; wiedza o przejawach emocji; wiedza réznicujaca zachowania i formy ekspre-
sji podobne do siebie, cho¢ bedace wynikiem roznych emocji; wiedza o przyczy-
nach emocji i ich dynamice; znajomos¢ czynnikow wywotujacych i zmieniajacych
emocje; wiedza o wptywie emocji na skutecznos¢ funkcjonowania oraz znajomos¢
oczekiwan spolecznych dotyczacych ujawniania emocji (por. Matczak, 2011).
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Podsumowujac, cztowiek przetwarzajac informacje emocjonalne na poziomie
systemu doswiadczeniowego bedzie korzystat znie§wiadomej wiedzy emocjonalnej,
za$ przetwarzajac informacje emocjonalne na poziomie systemu racjonalnego — ze
swiadomej wiedzy emocjonalnej.

43.1E ,,POZNAWCZA” VS ,DZIALANIOWA”

Innej jeszcze mozliwosci klasyfikacji komponentow inteligencji emocjonalnej do-
starczyly niektére dane empiryczne (Matczak, 2006, 2008), sugerujace mozliwosé
wyroznienia w jej obrebie czynnika poznawczego i dziataniowego. Na pierwszy
z nich skladaja si¢ zdolnos¢ rozpoznawania oraz zdolno$¢ rozumienia emocji (od-
powiadajace pierwszej i trzeciej grupie zdolnosci wyrdoznionych w modelu Salo-
veya i Mayera), na drugi za$ — zdolno$¢ do kierowania si¢ emocjami i $wiadomego
ich wykorzystania w dziataniu (lokalizujace si¢ w grupie drugiej i czwartej modelu
tychze autorow).

Za odrebnoscig tych dwoch podkategorii inteligencji emocjonalnej przemawia-
ja dane empiryczne. | tak wykazuja one na przyktad, ze tylko sktadnik poznawczy
koreluje dodatnio ze zdolno$cig rozumienia emocji mierzong za pomoca testow.
Z kolei aspekt dziataniowy wyrdézniony w analizach MEIS i MSCEIT jako zdol-
no$¢ do regulacji emocji jest czynnikiem najmniej ,,nasyconym poznawczo”, 13-
czacym w sobie sktadowe emocjonalne, poznawcze i motywacyjne, ktorych pota-
czenie stanowi rodzaj pomostu pomigdzy intelektem a osobowos$cia. Dzialaniowy
obszar inteligencji emocjonalnej ksztattuje si¢ (krystalizuje) i rozwija dzigki aktyw-
nosci spotecznej i zadaniowej jednostki, za$ jej obszar poznawczy dzigki aktywno-
sci intelektualne;.

Rozroznienie na czynnik poznawczy i dziataniowy nabiera tez innego sensu
w zaleznosci od rodzaju zastosowanego pomiaru — kwestionariuszowego lub testo-
wego. W ramach kwestlonarluszy czynnlk poznawczy jest wyrazany w pytaniach
dotyczacych rozumienia emocp i rozwigzywania probleméw z nimi zwigzanych
na poziomie teoretycznym, za$ czynnik dziataniowy przez pytania dotyczace prak-
tycznego radzenia sobie w sytuacjach emotogennych (mozna tu dostrzec opozycje
potencjalnych zdolnosci i rzeczywistych umiejetnosci). W testach czynnik poznaw-
czy oznacza zdolno$¢ rozumienia, oceny i prognozowania sytuacji emocjonalnych,
a czynnik dzialaniowy — zdolno§¢ do budowania skutecznych strategii dziatania
w sytuacjach emocjonalnych, co niekoniecznie oznacza umiej¢tno$¢ ich zastoso-
wania w zyciu) (por. Matczak, 2006).

Probujac odnies¢ ten podziat do poznawczo-doswiadczeniowej teorii ,,ja” Ep-
steina, mozna stwierdzi¢, ze oba wyroznione przez niego systemy przetwarzania
informacji/regulacji ,,self” zawierajg zarowno element poznawczy, jak dziatanio-
wy inteligencji emocjonalnej. Na poziomie systemu doswiadczeniowego jednost-
ka potencjalnie wykorzystuje taki komponent poznawczy IE, jak zdolno$¢ do spo-
strzegania emocji oraz taki komponent dziataniowy IE, jak zdolnos¢ asymilowania
emocji w celu wspomagania nimi procesOw poznawczych; zas na poziomie syste-
mu racjonalnego moze korzysta¢ z elementu poznawczego IE, jakim jest zdolnosé¢
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rozumienia emocji oraz z elementu dzialaniowego IE, jakim jest zdolnos¢ kontroli
i regulacji emocjonalne;.

5. PODSUMOWANIE

Odniesienie IE do teorii osobowosci stworzonej przez Epsteina jest kolejng proba
znalezienia powigzan pomi¢dzy osobowos$cig a intelektem cztowieka. Umozliwia
ono spojrzenie z innej perspektywy na zdolnosci wchodzace w sktad IE, jako po-
wigzane z niektorymi aspektami osobowosci cztowieka. Funkcjonowanie cztowie-
ka w obrebie IE wydaje si¢ by¢ w swietle teorii CEST powigzane z umiej¢tnoscia
wykorzystywania przez jednostke potencjatéw dwoch glownych systemoéw prze-
twarzania informacji (racjonalnego i doswiadczeniowego) wyréznionych przez Ep-
steina. Kazdy z systemow daje odmienne mozliwosci. To rodzaj sytuacji, w jakiej
si¢ znajdujemy weryfikuje wigksza przydatno$¢ zasoboéw jednego z nich w danym
konteks$cie. Najbardziej adaptacyjna wydaje sie by¢ elastycznos¢ w wykorzystywa-
niu zarowno jednego, jak i drugiego systemu regulacji. Poziom elastycznosci w tym
zakresie moze mie¢ przetozenie zar6wno na globalny poziom IE u danej jednostki,
jak i na poziom poszczeg6lnych zdolnosci wchodzacych w jej sktad. Im szybsze,
bardziej plastyczne przechodzenie z jednego systemu do drugiego w trakcie pro-
cesu przetwarzania informacji emocjonalnych, tym prawdopodobnie wyzszy po-
ziom zdolno$ci emocjonalnych. Tak postawiona hipoteza na gruncie teoretycznym
z pewnos$cia wymaga dalszej weryfikacji empiryczne;.
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Abstract

Work mum empirical character and a roll of the emotional intelligence is regarding the
moderating evaluation in the selection of the coping style stress of the single mothers.
With theoretical base of the work joke “ability” of the Mayer’s and Soloveys Model
Emotional Intelligence and the Endler’s and Parker,s concept of coping styles stress.
In examinations 27 single mothers took part in the century 21-41 years old, disabled
professionally, inhabiting Houses of Single Mothers and 40 mothers in the century 26-
40 years old, retreats of professionally active. To do the description of the intelligence
an Test Emotional Intelligence (TIE) was used and to do evaluations of coping styles
stress — Coping Inventory for Stressful Situations (CISS). They stated among others that
professionally active single mothers more often used the sentence of coping styles stress,
single mothers using the welfare much more often concentrate on the emotional and
avoidance style.

Key words: emotional intelligence, coping styles stress, single mother.

1. WPROWADZENIE

Dynamika rodziny we wspotczesnym $wiecie ulega zmianom. Instytucja matzen-
stwa w chwili obecnej przechodzi kryzys, potwierdzaja to stale wzrastajace staty-
styki rozwodoéw. W wielu krajach, w tym réwniez w Polsce, z roku na rok rosnie
liczba matek samotnie wychowujacych dzieci. Samotne macierzynstwo nie koja-
rzy si¢ wylacznie z kobietami bezradnymi, po dramatycznych przejsciach, z niskim
poziomem wyksztatcenia i kwalifikacjami zawodowymi. Obecnie obok wymienio-
nego stereotypu pojawila si¢ grupa samotnych matek z wyboru, dobrze wyksztal-
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conych, materialnie niezaleznych. Bez wzgledu na powody 1 przyczyny powstania
rodziny niepelnej, samotne rodzicielstwo stwarza sytuacje stresowe, wigzace si¢
z samotnym wychowaniem dziecka i niekiedy z trudno$ciami dotyczacymi sfery
materialne;j.

W literaturze przedmiotu problem samotnego macierzynstwa rozpatrywany byt
glownie z punktu widzenia dziecka, jego rozwoju i wychowania (Pawelska, 2005;
Pietrzyk, Nowicka, 2005). Wraz ze wzrostem liczby rodzin monoparentalnych na-
stapita zmiana perspektywy badawczej w kierunku rodzicow, a zwtaszcza ich sytu-
acji socjalno-bytowej (Samuels-Dennis, 2007). Wiedza o psychologicznej odmien-
nos$ci warunkow zycia samotnych matek jest wcigz fragmentaryczna. Prezentowane
badania wlasne maja na celu okreslenie roznic w zakresie stylow radzenia sobie ze
stresem u samotnych matek oraz ich uwarunkowan ze strony inteligencji emocjo-
nalnej.

Konstrukt inteligencji emocjonalnej jest jednym z przejawdow poszukiwania
przez psychologi¢ uniwersalnych wyznacznikow sukcesow zyciowych. Badania
czynnikow determinujacych jakos$¢ ludzkiego zycia oraz poziom osiggnie¢ w roz-
nych obszarach funkcjonowania, koncentrowaty si¢ gtdéwnie wokot analizy zdolno-
$ci poznawczych i cech osobowosci jednostki. Pojawienie si¢ problematyki inteli-
gencji emocjonalnej w opozycji do inteligencji og6lnej, w psychologii otworzyto
dodatkowe mozliwo$ci wyjasnienia zachowania cztowieka. Gtowne zatozenia do-
tyczace inteligencji emocjonalnej i jej sktadowych komponentow, opierajacych si¢
w duzej mierze na wynikach wczeéniejszych badan dotyczacych emocji oraz na
danych klinicznych w polskiej literaturze przedmiotu, doczekaty si¢ licznych opra-
cowan (Matczak, 2008). Podstawowy produkt inteligencji emocjonalnej, jakim jest
wiedza o wilasnych i cudzych emocjach, dostarcza informacji o znaczeniu bodzcow
i wydarzen sygnalizowanych przez emocje. W konsekwencji przetwarzanie tych
informacji dostarcza cztowiekowi wiedzy o sobie samym i relacjach interpersonal-
nych (Smieja, Orzechowski, red., 2008).

W prezentowanej pracy oparto si¢ na koncepcji ,,zdolno$ciowej” inteligencji
emocjonalnej Petera Salovey’a i Johna D. Mayera (1990), ktorzy definiujg inteli-
gencj¢ emocjonalng jako zdolno$¢ do rozumienia wiasnych i cudzych uczué oraz
rozrozniania ich i konstruktywnego wykorzystywania w mysleniu i dziataniu, a tak-
ze do regulowania emocji w taki sposob, by nie zaktocaty funkcjonowania, lecz
stuzyly adaptacji i rozwojowi. W strukturze inteligencji emocjonalnej P. Salovey
i J.D. Mayer wyroznili trzy grupy komponentow. Pierwsza grupa obejmuje czte-
ry typy zdolnosci, tj. dwa zwigzane z oceng i ekspresjg emocji wiasnych i dwa —
z oceng emocji innych. Kolejna grupa uwzglednia zdolno$ci do regulowania emocji
wlasnych (np. $wiadomego angazowania si¢ w nie lub wylgczania si¢ z nich) i do
regulowania emocji innych ludzi. Trzecig grupe tworza zdolnosci do wykorzysty-
wania emocji jako czynnikow utatwiajacych elastycznosé, tworcze myslenie, giet-
ko$¢ uwagi i motywowanie do dziatania. Procesy zwigzane z rozwojem inteligencji
emocjonalnej zorganizowane sg w sposob hierarchiczny, od najbardziej podstawo-
wych, odnoszacych si¢ do prostych umieje¢tnosci w percepcji i ekspresji emocji,
az po poziom najwyzszy zwigzany z refleksyjnoscia 1 $wiadomg regulacja emocji
(Mayer, Salovey, Caruso, 2000).
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Istotng grupa komponentdéw inteligencji emocjonalnej sa zdolnosci do ,,uzywa-
nia emocji” do wyboru odpowiednich dziatan, ktéore moga pomaga¢ w pokony-
waniu trudnosci i radzeniu sobie ze stresem (Matczak, 2008). Mechanizm ,,prze-
warto§ciowania emocjonalnego” w sytuacji stresu, byt podstawa zrewidowania
klasycznej poznawczej teorii stresu R. Lazarusa i S. Folkman ( Folkman, 2001; La-
zarus, 20006).

Do zagadnienia modyfikujacego wplywu stresu o charakterze konstruktywnym
(pomimo emocji negatywnych) nawigzuja prezentowane badania wlasne. Zwtlasz-
cza, ze w modelu P. Salovey’a i J.D. Mayera (1990) przyjmuje si¢ pokrewienstwo
dwodch pierwszych komponentow, jakimi sa zdolno$¢ do spostrzegania emocji
i zdolno$¢ do ich wykorzystywania w mysleniu i dziataniu z dwoma nastepnymi,
jakimi sg zdolno$¢ do rozumienia emocji i zdolno$¢ do ich regulowania. Zgodnie
z powstzym autorzy proponuja te pierwsze nazywac ,,doéwiadczeniowq” inteli-
genqq emoqonalna, a kolejne inteligencja emocjonalng ,,strategiczng”. Inteligen-
cja strategiczna, majqca status metawiedzy, na bazie inteligencji dos§wiadczeniowe;j
(genetycznie wczesniejszej 1 odpowiedzialnej za ogélng emocjonalno$é¢), pozwala
cztowiekowi na stosowanie bardziej doskonatych strategii wptywania na wiasne
emocje w ten sposob by je intensyfikowac lub ostabia¢ adekwatnie do wykonywa-
nych dziatan. Istniejg dane wskazujace na rolg inteligencji emocjonalnej w radzeniu
sobie ze stresem zawodowym (Nikolaou, Tsaousis, 2002; Oginska-Bulik, 2000).
Wprawdzie A. Matczak (2006) uwaza, ze nie mozna uznac inteligencji emocjonal-
nej za lepszy predykator osiggnie¢ ludzkich w réznych obszarach funkcjonowania
cztowieka niz klasyczny 1Q, to jednak istnieje wiele dowodow popartych badania-
mi na temat jej roli w wyborze strategii radzenia sobie ze stresem (Knopp, 2005;
Lazarus, 2006; Terelak, 2008).

Przyjety za podstawe teoretycznag drugiej zmiennej psychologiczny model ra-
dzenia ze stresem R. Lazarusa i S. Folkman (1984) zaktada, Zze radzenie sobie ze
stresem ksztattuje si¢ w porzadku czasowym na poziomie trzech czynnikow stano-
wigcych tancuch przyczynowo-skutkowy: stresor — stan stresu — nastgpstwa stresu.
Wisrdd determinant radzenia sobie ze stresem, jak w kazdym celowym zachowaniu,
autorzy wyrdzniaja czynniki sytuacyjne i osobowe. Natomiast skutki konfrontacji
stresowej mogg mie¢ charakter bezposredni lub odroczony w czasie. Sam proces
radzenia sobie ze stresem peini dwie funkcje: instrumentalng lub inaczej zadanio-
w3 (zorientowang na poprawe relacji podmiotu z otoczeniem) oraz samoregulu-
jaca poziom emocji (stuzaca na ogot do obnizenia napiecia i tagodzenia negatyw-
nych stanéw emocjonalnych). Obie funkcje mogg mie¢ charakter komplementarny
i wzajemnie si¢ uzupetnia¢ (Folkman, 2001). Warto w tym miejscu doda¢, ze emo-
cje doswiadczane w sytuacji stresu, petnig nie tylko funkcji adaptacyjna, ale row-
niez motywacyjng (Matthews, Zeidner, 2000).

Na formalng analiz¢ radzenia sobie ze stresem sktadajg si¢ trzy wzajemnie uzu-
pethiajace aspekty: proces, strategia, styl. Szczegdétowo problemy te omawiaja mig-
dzy innymi K. Wrzesniewski (1996), I. Heszen-Niejodek (1997) oraz J.F. Terelak
(2008). Najczesciej cytowane w literaturze koncepcje oparte o jasno sformutowane
kryteria, na podstawie ktorych opracowane zostaty narzedzia diagnostyczne, moze-
my podzieli¢ na dwie grupy, ktore traktuja styl jako pojedynczy wymiar, dyspozy-
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cje 1 te, ktore traktuja styl jako okreslone konstelacje dyspozycji czy wlasciwosci
jednostki. Do tej drugiej grupy stylow radzenia sobie ze stresem nalezy koncepcja
N.S. Endlera i J.D.A. Parkera (1990), nawigzujaca do klasycznej teorii R. Lazarusa
i S. Folkman (1984), ktora jest podstawa naszych badan empirycznych.

2. ZWIAZEK INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ ZE STYLAMI RADZENIA
SOBIE ZE STRESEM

Poszukujac zwigzkéw inteligencji emocjonalnej ze stylami radzenia sobie ze stre-
sem, przyjmujemy zalozenie, ze jest ona potencjalnym moderatorem stylow radze-
nia sobie ze stresem. Uzasadnienie takiego zatozenia wynika nie tylko z zalozen
twierdzen teorii inteligencji emocjonalnej na temat jej roli w ocenianiu i wyraza-
niu wlasnych stanéw emocjonalnych, ktére pomagajg w percepcji siebie i $wiata,
ale takze z tzw. Zrewidowanej Koncepcji Stresu R. Lazarusa (2006) i S. Folkman
(2001), podkreslajacej, ze zagrozenie jako fundamentalne pojecie ich teorii stresu,
ma w sobie duzy tadunek emocjonalny, zwigzany ze strachem, ztos$cia, poczuciem
winy, wstydu itp. Przy czym autorzy ci zwracajg uwage nie tylko na negatywne
zwigzki miedzy jednostkg a stresorem, ale réwniez na zwigzki pozytywne, mogace
ponownie przewartosciowac relacje migdzy sytuacja stresowa i wlasnymi zasoba-
mi zaradczymi.

Przyjete powyzej zalozenie znajduje potwierdzenie w literaturze przedmiotu, su-
gerujacej, ze ludzie o wysokiej inteligencji emocjonalnej lepiej sobie radzg ze stre-
sem 1 ponoszg mniejsze skutki doswiadczanego stresu (Shan, Thungujam, 2008).
Z badan J. Korzeniowskiego (2009), wynika miedzy innymi, ze trening regulacji
emocji polepszal strategie radzenie sobie ze stresem w kierunku czestszego stoso-
wania strategii skoncentrowanych na zadaniu, w przeciwienstwie do wczesniej pre-
ferowanych sposobow radzenia sobie ze stresem skoncentrowanych na emocjach,
unikaniu i angazowaniu si¢ w czynnosci zastepcze. Podobne rezultaty uzyskali

M. Slaski i S. Cartwright (2003), ktérzy trenowali grupe menadzerow oraz
A. D’Ercole (1988) trenujaca matki samotnie wychowujace dzieci. Z kolei C.L
Gohm, G.C. Corser i D.J. Dalsky (2005) zaobserwowali rozbiezno$¢ migdzy uzy-
tecznoscig stosowania inteligencji emocjonalnej w redukcji stresu, ktéra nie dla
wszystkich jednakowo byla istotna i potrzebna. Wyzszy poziom inteligencji emo-
cjonalnej byt skorelowany z nizszym poziomem stresu dla tych jednostek, ktére po-
swiecaly wieksza uwage przezywanym emocjom.

Z badan N. Oginskiej-Bulik (2005) nad zwigzkami radzenia sobie ze stresem za-
wodowym z inteligencja emocjonalng wynika, ze ludzie inteligentni emocjonalnie,
poprzez umiejetnos$¢ latwego nawigzywania kontaktow z innymi i wtasciwej empa-
tii skuteczniej, radzg sobie ze stresem w pracy, szczegdlnie w zawodach stuzb spo-
lecznych, ktére nastawione sg na pomaganie innym ludziom.

Z kolei N. Hunt i D. Evans (2004), badajac zwiazek inteligencji emocjonalne;j
z stylami radzenia sobie ze stresem traumatycznym, stwierdzili, ze im wyzszym
poziom inteligencji emocjonalnej badanej osoby, tym czgsciej preferowata ona za-
daniowy styl radzenia sobie ze stresem przejawiajacy si¢ kontrolowaniem sytu-
acji stresowej. Podobnie wyniki uzyskali J.I.A. Alumran i R.L. Punamaki (2008)
w badaniach przeprowadzonych wsrdéd mlodziezy Bahrajnu z tg jednak rdznica, ze
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wyzszy poziom inteligencji emocjonalnej kobiet wigzat si¢ z preferencjg emocjo-
nalnych stylow radzenia sobie ze stresem, podczas gdy u mezczyzn przewazat styl
skoncentrowany na zadaniu. Zaobserwowano ponadto interesujaca prawidlowosé
kulturowa, a mianowicie, pomimo ze kobiety przejawialty wyzsze umiejetnosci spo-
feczne i zdolne byly do podejmowania dziatan zgodnych z potrzebami i wyzwa-
niami, to jednak w obliczu stresu preferowaty nieproduktywne strategie radzenia
sobie ze stresem, takie jak obwinianie siebie, mys$lenie zyczeniowe, wycofywanie
si¢ 1 ptacz, co jest, zdaniem autoréw badan, zgodne ze stereotypem tradycyjnego
spoteczenstwa Bahraju. Zgodnie z tym stereotypem mezczyzni, majacy wieksze
doswiadczenia ze stresem w pracy niz w rodzinie, uzywajg bardziej adekwatnych
stylow radzenia sobie ze stresem i powstrzymuja si¢ od nieproduktywnych sposo-
bow zaradczych.

J.Y. Tein, L.N. Sandler, A.J. Zautra (2000) przedstawiaja badania wskazujace na
obnizenie si¢ poziomu inteligencji emocjonalnej u samotnych matek po rozwodzie,
ktore koncentrowaly si¢ na ogét na unikowym stylu radzenia sobie ze stresem, co
przejawialo si¢ pogorszeniem si¢ relacji matka-dziecko, mniejszym zaangazowa-
niem w komunikacj¢ z dzie¢mi, brakiem spontanicznosci, brakiem stosowania re-
gut wychowawczych.

3. CHARAKTERYSTYKA PSYCHOLOGICZNA SAMOTNYCH MATEK

Istnieje szereg przyczyn odpowiedzialnych za powstawanie rodzin samotnych ma-

tek. Zaliczamy do nich: urodzenie dziecka ze zwigzku pozamalzenskiego, rozwod,

separacj¢, czasowa nieobecnos¢ ojca lub smier¢ wspotmatzonka. Poza tym popu-

laryzowane sa wsrod spoleczenstwa nowe poglqdy feministycznych soqologow na

temat rodziny z jednym rodzicem, jako nowe;j, Wspolczesnej formy zycia rodzin-

nego, alternatywnej wzgledem tradycyjnej rodziny z dwojgiem rodzicow. Czgstym

rowniez powodem, dla ktérego kobiety niezamezne decyduja si¢ na samotne wy-

chowywanie dziecka jest brak zaufania do trwatosci instytucji matzenstwa.
Przeglad literatury przedmiotu w tym wzgledzie wskazuje, ze samotne macie-

rzynstwo wszystkich typéw wplywa znaczaco i na og6t stresowo na rézne aspek-

ty zycia matek i ich rodzin (Cohen, Dekel, 2000; Pawelska, 2005; Senejko, 2006;

Tein, Handler, Zautra, 2000). Stresowy charakter sytuacji kobiet samotnie wycho-

wujace dzieci wynika z wielu przyczyn, do ktérych za A. Pietrzyk i B. Nowicka

(2005) mozna zaliczy¢:

— wcigz utrzymujacy sie tradycyjny idealny model z dwoma rodzicami;

— wcigz gorsza pozycja spoleczno-ekonomiczna samotnej matki w poréwnaniu do
statusu kobiety zameznej w rodzinie petnej;

— wigkszy cigzar odpowiedzialno$ci i obowigzkoéw niz w rodzinie petnej;

— spoteczne pigtno samotnego rodzicielstwa;

— poczucie osamotnienia i izolacji spolecznej (czesto zwiazane z pochodzeniem
z rodzin patologicznych);

— niski niekiedy poziom wyksztatcenia i/lub kwalifikacji zawodowych;

— pozostawanie na utrzymaniu rodziny;

— mieszkanie w osrodkach pomocy spoteczne;j.
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Z badan wynika takze, ze samotne matki ujawniajg silniejsze tendencje do za-
chowan aspotecznych niz matki wychowujace dzieci w rodzinach petnych, lek-
cewaza ogodlnie przyjete normy spoteczne, sa nadmiernie konfliktowe, ujawniaja
trudnos$ci adaptacyjne, czuja si¢ alienowane spotecznie z powodu trudnosci w na-
wigzaniu dojrzatych wiezi emocjonalnych, sa nadwrazliwe, przesadnie podejrzli-
we, nieufne, co w konsekwencji prowadzi czgsto do ujawniania agresji w relacjach
z innymi (Jezewska, 2001).

W ostatnich latach obok stereotypu mtodocianej samotnej matki, znajdujacej si¢
w trudnej sytuacji finansowej, pojawia si¢ coraz czesciej inny, ktory wiaze cechy sa-
motnego macierzynstwa z kobiecg niezalezno$cia, z prawem do Zycia bez mezczy-
zny, z prawem do samodzielnego wychowywania dzieci. Ten odmienny portret sa-
motnego macierzynstwa uksztattowat si¢ w grupie matek dobrze wyksztatconych,
materialnie niezaleznych, o statych i przewidywanych dochodach, speliajacych si¢
zawodowo. Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia 1 wiek (zwykle powyzej 30 lat)
maja wigksze szanse na znalezienie i utrzymanie dobrze ptatnej pracy. Zjawisko to
takze w Polsce jest pewnym stereotypem ,,wyzwolonych kobiet”, ktory funkcjonu-
je w kulturze zachodnioeuropejskiej i amerykanskiej, 1 wigze si¢ z aprobatg samot-
nego macierzynstwa z wyboru, tzn. kobieta pragnac dziecka realizuje swoje macie-
rzynstwo, mimo braku meza czy stalego partnera (Pawelska, 2005). Nie oznacza to
jednak, ze taka postawa nie wyzwala poczucia osamotnienia i leku o wlasng przy-
szto$¢, standw czujnosci i przewrazliwienia na opini¢ innych ludzi. Potwierdzaja to
badania D. Segal-Engelchin i Y. Woznera (2005), z ktérych wynika mi¢dzy innymi,
ze jakos$¢ zycia matek samotnych, rozwiedzionych znacznie si¢ pogarsza w stosun-
ku do zame¢znych. Ponadto stwierdzono, ze samotne matki z wyboru, mimo pono-
szonego kosztu psychologicznego, oceniajg sytuacje stresujace bardziej pozytyw-
nie niz inne samotne matki, wskazujgc takze na pozytywne aspekty swojej sytuacji
zyciowej, do ktorych zaliczajg miedzy innymi: wolno$¢, niezaleznos¢ od statego
partnera, autonomi¢ decyzji, emancypacje.

Podsumowujac opis samotnego macierzynstwa w ogole, mozna powiedzieé, ze
stanowi potencjalnie stresowg sytuacj¢ zarowno dla matki, jak i dla dziecka. Pro-
blemy zwigzane z samotnym macierzynstwem wystepuja juz przez sam fakt rodzi-
ny dysfunkcyjnej zwigzanej z brakiem ojca i matki. I chociaz bycie samotng mat-
ka jest dla wickszosci kobiet sytuacja trudng, obcigzong ryzykiem ktopotow natury
ekonomicznej i probami kompensowania nieobecnosci w wychowaniu ojca, to jed-
nak samotne matki radzg sobie z tego typu sytuacja stresowg na rdézne sposoby.

Uwzgledniajac dane literatury przedmiotu, w badaniach wtasnych przyjeto za-
lozenie, ze zmienng niezalezng jest inteligencja emocjonalna, za$ zmienng zalezng
style radzenia sobie ze stresem:

1. Wysoka inteligencja emocjonalna pozostaje w zwiazku ze stylem radzenia
sobie ze stresem skoncentrowanym na zadaniu, dostarcza informacji o znaczeniu
bodzcoéw 1 wydarzen sygnalizowanych przez emocje, co w konsekwencji prowadzi
do przetwarzania tych informacji, ktore dotycza siebie i relacji interpersonalnych,
zwigkszajac w ten sposob zasoby wiasne przydatne do zadaniowego sposobu radze-
nia sobie ze stresem.
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2. Niska inteligencja emocjonalna pozostaje w zwigzku ze stylem radzenia so-
bie ze stresem skoncentrowanym na emocjach czy unikaniu. Wynika to z niepelne;j
wiedzy o wiasnych kompetencjach emocjonalnych i o emocjach innych, co prowa-
dzi do nadmiernej koncentracji na wlasnych emocjach i preferencji emocjonalnego
i unikowego stylu radzenia sobie ze stresem.

3. Istnieje roznica w zakresie inteligencji emocjonalnej migdzy samotnymi mat-
kami aktywnymi zawodowo a nieaktywnymi i zamieszkujacymi w domu samotne;j
matki na korzys$¢ tych pierwszych, gdyz ich wlasne zasoby emocjonalne i dostep do
zasobow innych ludzi sprawiaja, ze samotne matki aktywne zawodowo lepiej od-
bieraja emocje innych, lepiej rozumieja swoje emocje, lepiej przyswajaja i wycia-
gaja z nich wnioski.

4. Samotne matki aktywne zawodowo, w porownaniu do nieaktywnych zawodo-
wo, czesciej stosujg styl skoncentrowany na zadaniu, poniewaz dysponujg wickszy-
mi zasobami zaradczymi w zakresie inteligencji emocjonalnej, w przeciwienstwie
do matek nieaktywnych zawodowo, ktore charakteryzujac si¢ mniejsza inteligencija
emocjonalng, czgséciej sktaniajg si¢ do stosowania stylu skoncentrowanego na emo-
cjach i unikowego, co wigze si¢ mniejszymi zasobami wlasnymi i dostepem do za-
sobow innych 0sob oraz negatywnymi skutkami wsparcia spotecznego.

4. MATERIAL I METODY BADAN

4.1. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ GRUPY

W badaniach wzieto udziat 27 samotnych matek w wieku 21-41 lat, nieaktywnych
zawodowo, zamieszkujacych domy samotnych matek prowadzone przez organiza-
cje pozarzadowe na terenie Warszawy oraz 40 matek w wieku 26-40 lat, samotnie
wychowujacych dzieci, ktore jednoczesnie sa aktywne zawodowo. Badane grupy
byly proba losowang warstwowo wedlug kryterium kompletnosci i roztgcznosci,
dotyczacych nastepujacych elementow: status ekonomiczny, edukacyjny, liczba
dzieci, przyczyna samotnego macierzynstwa, przedziat wieku (Brzezinski, 2002,
s. 241) Grupy nie byly heterogeniczne, gdyz ich wspolnym problemem zyciowym
byly mniejsze lub wigksze ktopoty z rozumieniem emocji wtasnych i innych osob
pozostajacych z nimi w okreslonych relacjach, wynikajacych ze statusu spoteczne-
g0 samotnego macierzynstwa.

4.1.1. CHARAKTERYSTYKA GRUPY MATEK NIEAKTYWNYCH ZAWODOWO

W grupie samotnych matek nieaktywnych zawodowo znajdowaly si¢ matki pocho-
dzace z rodzin patologicznych, z niskim statusem ekonomicznym, poziomem wy-
ksztatcenia i kwalifikacjami zawodowymi, mieszkajace w osrodkach pomocy spo-
lecznej (domy samotnych matek). W przesztosci doswiadczaly one agresji ze strony
partnerow (biologicznych ojcow ich dzieci). Ich rozczarowania uczuciowe w prze-
sztosci powodowaty trudnosci w zachowaniu dystansu wobec innych ludzi, poczu-
cie wyobcowania i braku zaufania do ludzi oraz izolowanie si¢ od spoteczenstwa.
Znaczna cz¢s$¢ z nich przejawiala tendencje do zachowan aspotecznych, nadmierne;j
konfliktowosci, trudnosci adaptacyjnych i alienacji oraz nieufnosci wobec innych
1 reagowania niepewnos$cig oraz bezradnoscig.



74 JAN F. TERELAK, MALGORZATA JASIURA [8]

4.1.2. CHARAKTERYSTYKA GRUPY MATEK AKTYWNYCH ZAWODOWO

W grupie samotnych matek aktywnych zawodowo byty matki dobrze wyksztalcone
(okoto 50% ze $rednim wyksztatceniem 1 50% z wyksztatceniem wyzszym), mate-
rialnie niezalezne, o statych i przewidywanych dochodach, na ogot spetniajace si¢ za-
wodowo, w wieku okoto 30 lat. Ich samotne macierzynstwo bylo z wyboru, mimo
braku meza czy statego partnera. Pomimo ze jako samotne matki z wyboru nie sg juz
nagminnie pigtnowane przez spoleczenstwo, to zglaszaty odczuwanie dyskomfortu
psychicznego zwigzanego z bardziej surowa oceng pod wzgledem kompetencji ma-
cierzynsko-opiekunczo-wychowawczych niz dotyczy to matek pozostajacych w tra-
dycyjnym zwigzku statym. Samotne matki aktywne zawodowo sygnalizowaty, Ze sa
nadmiernie przecigzone obowigzkami pozazawodowymi, zwigzanymi z zaspokaja-
niem potrzeb bytowych rodziny, wychowywaniem dziecka, co generuje z jednej stro-
ny poczucie osamotnienia i gk o przysztos¢ wiasnej rodziny, a z drugiej — nadopie-
kunczo$¢ o charakterze kompensacyjnym w stosunku do wlasnego dziecka.

4.2. NARZEDZIA BADAWCZE

Test Inteligencji Emocjonalnej TIE oparty na ,,zdolnosciowym” modelu teoretycz-
nym Mayera i Solovey’a (1997) w polskiej adaptacji M. Smieji, J. Orzechowskiego
i A. Beauvale’a (2007)%. Test TIE sktada si¢ z czterech podskal: percepcja, rozumie-
nie, asymilacja i regulacja emocji. Percepcja i wyrazanie emocji dotyczy trafnego
identyfikowania uczu¢, ktore przebiega na trzech ptaszczyznach: wtasne doswiad-
czenia, postrzeganie innych ludzi oraz innych przedmiotéw nieozywionych. Oso-
by o wysokim czynniku percepcji trafhie odczytuja emocje, czerpig z nich wiedze,
uczg si¢, co ma wpltyw na przyszte ich zachowanie i poglady. Rozumienie emocji
to wiedza na temat do§wiadczen zwigzanych ze sferag emocjonalng. Osoba o wyso-
kim czynniku rozumienia dobrze odczytuje emocjonalne znaczenie sytuacji, ludz-
kie emocjonalne zachowania, potrafi okresli¢ poszczegdlne sekwencje powstawa-
nia kolejnych emocji w danej sytuacji. Asymilacja emocji to opis wplywu uczu¢ na
proces myslenia. Osoba o wysokim czynniku asymilacji potrafi dostrzec znaczenie
jakie emocje majg na efektywne rozwigzywanie probleméw, podejmowanie decy-
Zji, tworczos¢. Regulacja emocji dotyczy modyfikowania wtasnych emocji i emocji
innych ludzi. Osoby o wysokim nasieleniu tej cechy maja takie zdolnosci. Kwestio-
nariusz w wersji polskiej spelnia warunki psychometryczne dobrego testu i moze
by¢ wykorzystywany jako technika diagnostyczna w badaniach inteligencji emo-
cjonalnej (Smieja, Orzechowski, Beauvale, 2007).

Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS (Coping Inven-
tory for Stressful Situations) N.S.Endlera i J.D.A. Parkera (1990) w polskiej ada-
ptacji S. Szczepaniaka, J. Strelaua i K. Wrzesniewskiego (1996). Kwestionariusz
sktada si¢ z 48 twierdzen, opisujgcych na skali 5-stopniowej Likerta sposoby radze-
nia sobie ze stresem. Kwestionariusz CISS pozwala na wyszczegolnienie nastepu-
jacych stylow radzenia sobie ze stresem:

2 Dzigkujemy Autorom TIE za mozliwo$¢ wykorzystania narzedzia do celow badawczych.
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Styl Skoncentrowany na Zadaniu (SSZ) okresla radzenie sobie ze stresem polegajace
na podejmowaniu zadan. Osoby uzyskujace wysokie wyniki w tej skali majag w sytu-
acjach stresowych tendencje do podejmowania wysitkow zmierzajacych do rozwiazy-
wania problemu poprzez poznawcze przeksztalcenie lub proby zmiany sytuacji.

Styl Skoncentrowany na Emocjach (SSE) dotyczy stylu charakterystycznego dla
0s6b, ktore w sytuacjach stresowych wykazujg tendencje do koncentracji na sobie,
na wiasnych przezyciach emocjonalnych, takich jak zto$¢, poczucie winy, napiecie
kosztem realnego poradzenia sobie ze stresem. Osoby takie maja takze tendencj¢ do
myslenia zyczeniowego i fantazjowania. Dziatania takie majg na celu zmniejszenie
napigcia emocjonalnego zwigzanego z porazka w konfrontacji z sytuacja stresowa,
co moze takze powodowaé¢ wzrost napiecia lub przygnebienie.

Styl Skoncentrowany na Unikaniu (SSU) okreéla sig¢ jako styl radzenia ze stre-
sem 0sob, ktore w sytuacjach stresowych wykazuja tendencje do wystrzegania si¢
myslenia, przezywania i do$wiadczania tej sytuacji. Styl ten moze przejawiaé si¢
w dwoch formach:

— Angazowanie si¢ w Czynnosci Zastepcze (ACZ), np. ogladanie telewizji, obja-
danie si¢, myslenie o sprawach przyjemnych, napady sennosci itp.;

— Poszukiwanie Kontaktow Towarzyskich (PKT).

Kwestionariusz spetnia warunki dobrego testu i moze by¢ wykorzystywany jako
technika diagnostyczna w badaniach nad stresem (Szczepaniak, Strelau, Wrze-
$niewski, 1996, s. 187-210).

5. WYNIKI BADAN

W celu weryfikacji postawionych hipotez badawczych przeprowadzono analizg istot-
nosci roznic migdzy badanymi grupami (t-Studenta dla grup niezaleznych) w zakresie
stylow radzenia sobie ze stresem i inteligencji emocjonalnej zoperacjonalizowanych
przez wyniki w kwestionariuszach CISS oraz TIE. Dla okre$lenia zwiazkow migdzy
badanymi zmiennymi przeprowadzono procedur¢ analizy korelacyjnej r-Pearsona.

W tabeli 1 przedstawiono réznice mig¢dzy badanymi grupami w zakresie stylow
radzenia sobie ze stresem.

Tabela 1. Istotno$¢ roznic migdzy badanymi grupami (Test t-Studenta) w zakresie stylow
radzenia sobie ze stresem

Style ‘Srednia . Odchyl. Srednia' Odchyl. ¢
nieaktywni standard. aktywni standard

SSzZ 64,10 10,25 57,19 5,86 3,51%%*

SSE 43,80 12,22 49,96 8,46 -2,44%

SSU 42,90 11,40 46,19 7,29 -1,44

ACZ 18,05 6,48 20,11 4,15 -1,59

PKT 17,08 4,02 15,74 3,50 1,44

Legenda: SSZ — styl radzenia sobie ze stresem zadaniowy; SSE — styl radzenia sobie ze stresem emocjonalny;
SSU - styl radzenia sobie ze stresem unikowy; ACZ — angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze; PKT — poszukiwa-
nie kontaktow towarzyskich; *p <0,05; **p<0,001).
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Wyniki analizy istotno$ci rdéznic w zakresie stylow radzenia sobie ze stresem
miedzy samotnymi matkami aktywnymi zawodowo a nieaktywnymi, wskazujg
istotne réznice w stylu zadaniowym i emocjonalnym radzenia sobie ze stresem.
Samotne matki, ktore pracujg i utrzymuja siebie 1 swoje dzieci, znacznie czesciej
postugiwaty si¢ stylem zadaniowym (t=3,51; p<0,001). Natomiast samotne matki,
ktore nie pracowaty, mieszkaty w domach samotnych matek prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe i korzystaly z pomocy spotecznej, znacznie czgsciej sto-
sowaly styl emocjonalny radzenia sobie ze stresem ( t=-2,44; p<0,017). Nie stwier-
dzono natomiast istotnych r6znic mi¢dzy badanymi kobietami w zakresie stylu uni-
kowego i obu jego komponentow, tj. angazowania si¢ w czynno$ci zastgpcze oraz
poszukiwania kontaktow towarzyskich

W tabeli 2 zaprezentowano istotno$¢ roznic migdzy badanymi grupami w zakre-
sie inteligencji emocjonalne;.

Tabela 2. Istotno$¢ roznic migdzy badanymi grupami (Test t-Studenta) w zakresie inteli-
gencji emocjonalnej

Skala .srednia A Odchyl. Srednia Odchyl. .
nieaktywni. standard. aktywni standard.

1. PERCEPC 6,10 2,46 8,29 1,78 423%

2. ROZUM 5,24 1,85 7,52 1,73 S5,14%%*

3. ASYMIL 4,91 1,59 7,34 1,31 6,82+

4. ZARZADZ 4,91 1,46 6,76 1,12 5,86%**

5. RAZEM: 21,17 6,25 29,91 4,63 6,57**

Legenda: 1. Percepcja, 2. Rozumienie, 3. Asymilacja, 4. Zarzadzanie, 5. Razem
**p<0,001.

Jak wynika z tabeli 2, stwierdzono istnienie statystycznie istotnych réznic w za-
kresie inteligencji emocjonalnej migdzy samotnymi matkami aktywnymi zawodo-
wo a nieaktywnymi i zamieszkujacymi w domu samotnej matki w kazdym wymia-
rze inteligencji emocjonalnej oraz ogdlnym jej wskazniku. Samotne matki aktywne
zawodowo lepiej odbierajg emocje (t=4,23; p<0,001), lepiej je rozumiejg (t=5,14;
p<0,001), lepiej przyswajaja i wyciagaja z nich wnioski (t=6,82; p<0,001), lepiej
reguluja swoje emocje (t=5,86; p<0,001). Ogodlnie cechuja si¢ takze wyzsza inteli-
gencja emocjonalng (t= 6,57; p<0,001).

Wspotczynniki korelacji migdzy stylami radzenia sobie ze stresem a inteligen-
cja emocjonalng w grupie kobiet aktywnych zawodowo przedstawiono w tabeli 3.
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Tabela 3. Zaleznosci migdzy stylami radzenia sobie ze stresem a inteligencja emocjonalngw
grupie kobiet aktywnych zawodowo

Skale Percepcja Rozumienie Asymilacja Zarzadzanie Razem
SSZ 0,194 0,033 0,272 0,136 0,197
SSE -0,092 -0,004 -0,162 0,087 -0,061
SSU -0,137 -0,334* -0,075 0,114 -0,170
ACZ -0,062 -0,391* -0,129 -0,030 -0,213
PKT -0,077 -0,110 0,098 0,242 0,016

Jak wynika z tabeli 3 zwigzki migdzy inteligencja emocjonalng a stylami radze-
nia sobie ze stresem u samotnych matek aktywnych zawodowo dotycza rozumienia
emocji, jako jednego ze sktadowych inteligencji emocjonalnej i unikowego stylu
radzenia sobie ze stresem (SSU) (r=-0,334; p<0,05) i jego sktadowej — angazowa-
nie si¢ w czynnos’ci zastepcze (ACZ) (r=-0,391; p<0,05). Ujemne wspotczynniki
korelacp sugerujq, ze wsrod samotnych matek aktywnych zawodowo, ktore stabiej
rozumiejg emocje wilasne i innych osob, cze;smeJ wystc;pu]e unikowy styl radzenia
sobie ze stresem, a w nim angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze.

Zwigzki migdzy stylami radzenia sobie ze stresem a inteligencja emocjonalng
w grupie kobiet nieaktywnych zawodowo zaprezentowano w tabeli 4.

Tabela 4. Zaleznosci migdzy stylami radzenia sobie ze stresem a inteligencja emocjonalna
w grupie kobiet nieaktywnych zawodowo

Skale Percepcja Rozumienie Asymilacja Zarzadzanie Razem
SSzZ 0,281 0,175 0,374* 0,013 0,261
SSE -0,271 -0,191 -0,063 -0,390%* -0,269
SSU -0,143 -0,091 0,208 0,097 -0,007
ACZ -0,353* -0,224 0,097 -0,022 -0,185
PKT 0,183 0,078 0,391%* 0,234 0,249

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli 4 dodatnie wspotczynniki korelacji u sa-
motnych matek nieaktywnych zawodowo réznig si¢ od danych przedstawionych
wczesniej w tabeli 3, ktora dotyczyta samotnych matek pracujacych zawodowo.
U kobiet nieaktywnych zawodowo percepcja emocji koreluje ujemnie ze stylem
unikowym w zakresie angazowania si¢ w czynnosci zastepcze (ACZ) (r=-0,353;
p<0,05), co oznacza, ze osoby gorzej rozpoznajace emocje czesciej angazuja sie
w czynnosci zastepcze. Za$ taki wskaznik inteligencji emocjonalnej jak asymilacja
dodatnio koreluje z zadaniowym stylem radzenia sobie ze stresem (SSZ) (1=0,374;
p<0,05), co moze oznaczaé, ze matki nieaktywne zawodowo takze probuja rozwia-
za¢ realnie swoje problemy zyciowe poprzez poszukiwaniem kontaktéw towarzy-
skich (PKT), ktore sa forma unikowego stylu radzenia sobie ze stresem (r=0,391,
p<0,05), co $wiadczy o tym, ze w sytuacji zagrozenia egzystencjalnego nieumiejet-
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nos¢ rozwiqzywania wlasnych problemow emoc;j onalnych sktania jednak do szuka-
nie Wsparma spolecznego Interpretacje¢ te potwierdzaja ujemne korelacje zarzadza-
nia emocjami jako wskaznikiem inteligencji emocjonalnej z emoqonalnym stylem
radzenia sobie ze stresem (SSE) (r=-0,390; p<0,05), co oznacza, ze osoby nie potra-
fiace modelowa¢ wlasnych emocji czqéciej w sytuacjach stresowych preferujg emo-
cjonalny styl radzenia sobie ze stresem.

6. DYSKUSJA WYNIKOW

Na podstawie otrzymanych wynikow badan nalezy stwierdzi¢, ze hipotezy 11 2, za-
ktadajace zwigzek wysokiej inteligencji emocjonalnej ze stylem radzenia sobie ze
stresem skoncentrowanym na zadaniu oraz niskiej inteligencji emocjonalnej ze sty-
lem radzenia sobie ze stresem skoncentrowanym na emocjach czy unikaniu, zostaly
potwierdzone. Dyskutujac uzyskane wyniki w zakresie tych hipotez, nalezy powie-
dzie¢, ze znajdujg one uzasadnienie w literaturze przedmiotu. W badaniach N. Hun-
ta i D. Evans (2002) wykazano, ze im wyzszy poziom inteligencji emocjonalnej,
tym jednostka zglasza mniej symptoméw traumatycznych i rownoczesnie wieksza
odporno$¢ na stres. Zwraca na to uwage D. Goleman (1999) sugerujac, ze osoby
inteligentne emoqonalme chetniej podejmuja aktywne sposoby radzenia sobie ze
stresem, gdyZ pomaga im w tym umleJQtnosc Wlas01weg0 odczytania emocjonalne-
go znaczenia sytuacji. Dobrze rozpoznajac emocje, osoba nie unika sytuacji stre-
sowej i wybiera styl radzenia sobie ze stresem poprzez konfrontacje problemowa.
C.L. Gohm, G.C. Corse i D.J. Dalsky (2005) w swoich badaniach potwierdzili, ze
generalnie inteligencja emocjonalna jest negatywnie skorelowana z tymi stylami ra-
dzenia sobie ze stresem, ktore charakteryzuja si¢ wycofywaniem si¢ z sytuacji stre-
sowej, oraz ze istotng role w radzeniu sobie ze stresem pelni kontrola emocjonalna.
Wyniki badan M. Shan i N.S. Thungujam (2008) potwierdzily rowniez, Zze kontro-
la emocjonalna negatywnie korelowata ze stylem unikania stresu. Z kolei z badan
J. Korzeniowskiego (2009) wynika, Ze po przeprowadzeniu treningu regulacji emo-
cji, nastgpuje wzrost umiejetnosci modyfikowania wtasnych emocji i emocji innych
ludzi, co przejawia si¢ wzrostem preferencji stylu zadaniowego w radzeniu ze stre-
sem wsrdd uczestnikow badania kosztem emocjonalnego stylu radzenia sobie ze
stresem. Podobne wyniki badan uzyskali M. Slaski i S. Cartwright (2003), ktérych
wplyw treningu spowodowat wzrost inteligencji emocjonalnej, samopoczucia i po-
lepszenia zdrowia w grupie badane;j.

Hipoteza 3, zaktadajaca roznice w zakresie inteligencji emocjonalnej wsrod sa-
motnych matek aktywnych i nieaktywnych zawodowo, zostata potwierdzona w za-
kresie wszystkich wskaznikow. Kobiety aktywne zawodowo cechowaty sie wicksza
inteligencja emocjonalna, co oznacza, ze emocjonalnie lepiej rozpoznaja, potencj al-
ne stresory, potraﬁa, ich unika¢, lepiej radzg obie z negatywnymi emocjami. Traf-
niej rozpoznaja emocje swoje i innych oraz efektywnie wykorzystuja t¢ wiedze do
poradzenia sobie ze stresem. Rzadko doswiadczaja negatywnych skutkow thumie-
nia emocji. Stad tez aktywne samotne matki lepiej radzily sobie ze stresem, koncen-
trujac si¢ nie na emocjonalnej jego stronie, tylko na wyzwaniach, jakie ich czeka-
ly. Znajduje to potwierdzenie w badaniach A. D’Ercole (1988) i K. Knopp (2005),
wykazujacych, ze wysoka inteligencja emocjonalna warunkuje nie tylko zasoby
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wlasne potrzebne do radzenia sobie ze stresem, ale takze dostep do sieci wsparcia
spotecznego.

Hipoteza 4, zaktadajaca iz samotne matki aktywne zawodowo czesciej prefe-
ruja zadaniowy styl radzenia sobie ze stresem, zostala potwierdzona. Styl skon-
centrowany na zadaniu polega na podejmowaniu aktywnych dziatan, majacych na
celu rozwigzanie problemu przez poznawcze przeksztalcanie sytuacji stresowe;j.
Samotne matki aktywne zawodowo, ktore preferuja zadaniowy styl radzenia sobie
ze stresem sg przekonane, ze negatywny obraz samotnych matek utrwalony w spo-
feczenstwie jako kobiet doswiadczonych cigzko przez los, bezradnych, nieprzysto-
sowanych spotecznie i1 korzystajacych z pomocy socjalnej, nie odnosi si¢ do nich.
Koncentrujg si¢ na wykorzystaniu i pomnazaniu wlasnych zasobow, takich jak wy-
ksztalcenie, profesjonalne umiej¢tnoscei 1 finansowe zdolnosci do radzenia sobie ze
stresem samotnego macierzynstwa. Unikaja korzystania z pomocy instytucjonalne-
go wsparcia spolecznego, uwazajac, ze naraza ono dobrostan, obniza samooceng.
Potwierdzaja to dane z literatury przedmiotu, charakteryzujace samotne matki ak-
tywne zawodowo jako optymistyczne, pewne siebie i zaradne, co pozytywnie kore-
luje z aktywnym radzeniem sobie ze stresem (Alumran i Punamaki, 2008).

J. Samuels-Dennis (2007), ktora badajac dwie grupy matek: aktywnych i nieak-
tywnych zawodowo, stwierdzita miedzy innymi, Zze ta pierwsza grupa preferujac
strategie nastawione na rozwiazanie problemu, chroni si¢ przed symptomami de-
presyjnymi. Grupa matek nieaktywnych zawodowo nie tylko preferowata emocjo-
nalne strategie radzenia sobie ze stresem, lecz takze czg$ciej korzystata z instytucjo-
nalnych form wsparcia spotecznego. Autorka wskazuje takze na kontekst spoteczny
korzystania z domow samotnych matek, zwigzany z traumatycznymi doswiadcze-
niami w przesztosci, spowodowanymi mig¢dzy innymi niskim statusem ekono-
micznym i spotecznym, brakiem wyksztalcenia, bezdomnos$cia, doswiadczeniem
przemocy ze strony innych, brakiem spotecznych uktadéw. Koresponduje to z wy-
nikami badan A. D’Ercole (1988), ktora wykazata, ze poszukiwanie wsparcia spo-
tecznego przez samotne matki petni funkcje¢ obronng przed doswiadczanym stresem
i powoduje wzrost samopoczucia kobiet. Jednakze wyniki uzyskane w badaniach
M. Jezewskiej (2001) potwierdzaja, ze samotne matki, zwlaszcza korzystajace z in-
stytucjonalnego wsparcia spolecznego, maja tendencje do zachowan aspotecznych,
trudnos$ci adaptacyjnych, alienacji spotecznej, trudnosci w nawigzywaniu dojrza-
tych wiezi emocjonalnych. Generuje to wzmozony niepokdj, nadmierng niepew-
nos$¢, brak we wlasne sity, poczucie bezradnos$ci i dodatkowo zmiennos$¢ nastrojow.
Z kolei dtugie przebywanie w domach samotnych matek powoduje brak aktywno-
$ci 1 postawe roszczeniowo-zyczeniowa, przejawiajaca si¢ niekiedy wyuczong bez-
radnoscig. Osoby takie doskonale orientujg si¢ w mozliwosciach uzyskania wspar-
cia instrumentalnego od instytucji i urzedow. Korzystaja z zasitkow, darmowych
mieszkan, positkéw i innych srodkéw do zycia.

W takiej sytuacji utrudniona jest kontrola nad wtasng sytuacja zyciowa i uzasad-
niona jest preferencja stylow radzenia sobie ze stresem skoncentrowanych na emo-
cjach czy unikaniu (Hryniecka, 2006).
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7. WNIOSKI

Podsumowujac zagadnienie zwigzkow inteligencji emocjonalnej ze stylami radze-
nia sobie ze stresem samotnych matek aktywnych i nieaktywnych zawodowo, moz-
na wyciggna¢ kilka podstawowych wnioskow:

1. Inteligencja emocjonalna koreluje pozytywnie ze stylem radzenia sobie ze
stresem skoncentrowanym na zadaniu, za$ negatywnie ze stylem radzenia sobie ze
stresem skoncentrowanym na emocjach czy unikaniu.

2. Istnieje réznica w zakresie inteligencji emocjonalnej miedzy samotnymi mat-
kami aktywnymi i nieaktywnymi zawodowo na korzys¢ tych pierwszych, ktore
w oparciu o wlasne zasoby emocjonalne i dostep do zasobow innych ludzi lepiej
sobie radza ze swoim statusem spotecznym samotnego macierzynstwa.

3. Samotne matki aktywne zawodowo czgSciej stosuja styl skoncentrowany na
zadaniu, niz matki nieaktywne zawodowo, ktore czeSciej sktaniajg si¢ do stosowa-
nia stylu skoncentrowanego na emocjach i unikowego.
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WYKORZYSTANIE TEORII PLANOWANEGO ZACHOWANIA
W CELU WYJASNIENIA ZROZNICOWANIA INTENCJI
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POMIARU ZMIENNYCH

Application of the theory of planned behavior for explaining childbearing
Intentions - assessment of operationalization and measurement

Abstract

The aim of the article is to evaluate how well the theory of planned behavior (TPB,
Ajzen, 1991) has been operationalized within the Generation and Gender Programme.
In this project, the TPB has been applied as a theoretical framework for investigating
childbearing intentions. According to the model, childbearing intentions are determined
by: attitudes towards having children, subjective norms concerning childbearing and
perceived behavioral control. Scales to measure these variables have been introduced
into the Generation and Gender Survey (GGS) that has been administered to thousands
of respondents in Europe - almost 7 thousand individuals responded to the questions
on childbearing intentions in Poland. The analyses conducted on the Polish data indicate
that the reliability of the scales to measure attitudes, norms and perceived behavioral
control is high. Nevertheless, several significant problems with their validity have been
identified. In particular, the scale of the perceived behavioral control does not provide
valid results and should not be used to explain childbearing intentions.

Key words: childbearing intentions, theory of planned behavior, reliability, validity
1. WPROWADZENIE

Celem niniejszego artykutu jest ocena operacjonalizacji teorii planowanego zacho-
wania (Ajzen, 1991), jaka zostata przeprowadzona w ramach badania ,,Generacje,
rodziny i pte¢ kulturowa — GGS-PL” (Kotowska i Jozwiak, 2011). W badaniu tym

' Adres do korespondencji: m.mynarska@uksw.edu.pl
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teoria planowanego zachowania zostata wykorzystana, aby wyjasni¢ zréznicowanie
intencji rodzicielskich Polakow i Polek.

Zarowno w Polsce, jak i w innych krajach rozwinigtych, rok rocznie rodzi si¢ co-
raz mniej dzieci, co prowadzi do zjawiska starzenia si¢ spoteczenstwa. Aby podej-
mowac skuteczne dziatania przeciwdziatajace temu zjawisku, konieczne jest lepsze
zrozumienie przyczyn, dla ktorych mlodzi ludzie decydujg si¢ na mniejsze rodzi-
ny lub w ogdle rezygnuja z posiadania potomstwa. Dlatego tez badacze spoteczni
wykazuja coraz wigksze zainteresowanie procesem ksztattowania si¢ zamierzen ro-
dzicielskich oraz czynnikami, jakie determinuja ich realizacj¢ (np. Billari, Philipov
i Testa, 2009; Dommermuth, Klobas i Lappegard, 2011; Jokela, Alvergne, Pollet
i Lummaa, 2011; Liefbroer, 2009; Miller, Rodgers i Pasta, 2010; Philipov, 2009;
Roberts, Metcalfe, Jack i Tough, 2011; Sobotka i Testa, 2008; Spéder i Kapitany,
2009). Coraz czgsciej tez odwotuja si¢ w swoich badaniach do psychologicznych
modeli intencji i podejmowania decyzji. W ostatnich latach, najczesciej wykorzy-
stywanym modelem jest teoria planowanego zachowania Icka Ajzena (1991). Sta-
nowi ona jedng z podstaw teoretycznych projektu ,,Generacje i Pte¢” (,,Generations
and Gender”, Vikat i in., 2007), ktorego g%ownyrn celem jest zgromadzenie danych
potrzebnych dla lepszego zrozumienia przemian demograficznych w starze] acej sig
Europie. W ramach polskiej czesci tego projektu ,,Generacje, rodziny i pte¢ kultu-
rowa — GGS-PL” (Kotowska i Jozwiak, 2011) przeprowadzono bardzo obszerne
i szczegolowe badanie ankietowe, obejmujace 20 tysiecy respondentow. Niemal
potowe tej proby stanowity osoby w wieku reprodukcyjnym i osobom tym zada-
no seri¢ pytan na temat ich zamierzen rodzicielskich (Mynarska, 2011). W ankiecie
znalazly si¢ rowniez pytania dotyczace zmiennych, ktore zgodnie z teorig planowa-
nego zachowania determinujg intencje posiadania dzieci. W niniejszym opracowa-
niu podjeta zostanie proba oceny jak dobrze zoperacjonalizowane i zmierzone zo-
staty owe zmienne.

2. TEORIA PLANOWANEGO ZACHOWANIA

2.1. TEORIA UZASADNIONEGO DZIALANIA I PLANOWANEGO ZACHOWANIA

Teoria planowanego zachowania (theory of planned behavior) Icka Ajzena (Ajzen,
1985, 1991) powstata jako rozszerzenie teorii uzasadnionego dziatania (theory of
reasoned action), opracowanej przez Ajzena razem z Martinem Fishbeinem (Ajzen
i Fishbein, 1980; Fishbein i Ajzen, 1975). Pojecie intencji jest centralne w obu tych
modelach. Intencje obejmuja wszelkie komponenty motywacyjne ludzkich zacho-
wan i sa ,,wskaznikami tego, jak bardzo ludzie sa sktonni dazy¢ do realizacji da-
nego zachowania” (Ajzen, 1991, s. 181). Gléwnym zatozeniem obu modeli teore-
tycznych jest to, ze o ile nie zajdg zadne nieprzewidziane okolicznosci, ludzie beda
zachowywac si¢ zgodnie ze sformulowanymi intencjami (Ajzen, 1985; Ajzen i Fi-
shbein, 1980; Fishbein i Ajzen, 2010).

Naturalnie, intencje nie sg stale w czasie i moga by¢ modyfikowane w nastep-
stwie jakiejkolwiek zmiany w jednej z trzech grup czynnikéow, wptywajacych na
nie. Czynniki te, postulowane przez teori¢ i opisane ponizej, to: postawy wobec
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zachowania, subiektywne normy oraz poczucie sprawowania kontroli nad zacho-
waniem,

Postawy. Kazda intencja jest formowana przede wszystkim przez postawy, ktore
wywodzg si¢ z przekonan jednostki o spodziewanych efektach danego zachowania
(model oczekiwanej wartosci). Im wyzsza subiektywna warto$¢ oczekiwanego re-
zultatu danego zachowania, tym bardziej pozytywna postawa wobec tego zachowa-
nia, a w efekcie — silniejsza intencja, aby je zrealizowac.

Subiektywne normy. Druga grupa czynnikow wplywajacych na intencje sg su-
biektywnie postrzegane normy. Wedtug teorii planowanego zachowania normy te
sa Scisle zwigzane z presja spoleczng, wywierang w kierunku realizacji lub po-
wstrzymania si¢ od realizacji danego zachowania. Subiektywne normy tworzone
sa na podstawie osobistych przekonan, ze okreslone zachowanie bedzie lub nie be-
dzie zaaprobowane przez ,,znaczagcych innych”. Jednostka moze za ,,znaczacych
innych” uznawac¢ swoich rodzicow, partnera, przyjaciol, ale rowniez cale spote-
czenstwo. Ponadto, niektore z subiektywnych norm moga by¢ zinternalizowane
1 uniezaleznione od obecnosci jakichkolwiek osob referencyjnych. Normy takie
okreslane sa przez Ajzena normami moralnymi (Ajzen, 1991).

Subiektywne poczucie sprawowania kontroli nad zachowaniem. Ostatnia grupa
zmiennych determinujacych intencje dotyczy zasoboéw 1 mozliwosci, jakimi dyspo-
nuje jednostka, a ktére sg niezbedne do realizacji danego zachowania. W poczat-
kowej wersji teorii uzasadnionego dzialania (Ajzen i Fishbein, 1980; Fishbein i Aj-
zen, 1975) autorzy uwzgledniali jedynie faktyczne sprawowanie kontroli (actual
behavioral control): to, czy jednostka dysponuje odpowiednimi zasobami takimi
jak czas, srodki materialne, umiejetnosci, czy wspodtpraca innych osob, determinuje
mozliwos¢ realizacji danej intencji. Ajzen (1991) zwroécit jednak uwage na fakt, ze
rowniez subiektywna ocena posiadanych zasobow i mozliwosci (perceived beha-
vioral control) odgrywa kluczowa role w procesie ksztattowania si¢ intencji, a row-
niez moze wspiera¢ lub hamowa¢ ich realizacje.

U podtoza postaw, subiektywnych norm oraz poczucia sprawowania kontroli
leza indywidualne przekonania jednostki (beliefs). A te z kolei moga by¢ ksztal-
towane przez rozliczne zmienne, traktowane w omawianym modelu teoretycznym
jako zmienne zewngtrzne (zewngtrzne wobec osiowych zmiennych modelu): ce-
chy socjo-demograficzne, osobowosciowe, poprzednie doswiadczenia jednostki, jej
wiedze itp. (Ajzen i Fishbein, 1980; Fishbein i Ajzen, 2010). Na wykresie ponizej
przedstawiono w sposob schematyczny relacje pomiedzy kluczowymi zmiennymi
w teorii planowanego zachowania.
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Rysunek 1. Schematyczna prezentacja teorii planowanego zachowania (na podstawie: Fish-
bein i Ajzen, 2010, s. 22).

Jak wynika z powyzszego schematu, intencje ksztattuja si¢ w skutek bezposred-
niego wptywu trzech, opisanych powyzej grup zmiennych: postaw wobec danego
zachowania, subiektywnych norm oraz subiektywnego poczucia kontroli. Wszyst-
kie inne zmienne wptywaja na intencje w sposob posredni. Dlatego tez dobry (traf-
ny i rzetelny) pomiar postaw, norm oraz poczucia kontroli jest kluczowym elemen-
tem badan empirycznych odwotujacych si¢ do teorii planowanego zachowania.

2.2. POMIAR ZMIENNYCH POSTULOWANYCH
W TEORII PLANOWANEGO ZACHOWANIA

Znaczaca zaletg teorii planowanego zachowania jest to, ze prekursorzy tego podej-
$cia teoretycznego zamiescili w swoich publikacjach wiele wskazowek odno$nie
do pomiaru intencji, postaw, norm oraz poczucia kontroli. Przedstawienie penej li-
sty rekomendacji znaczgco wykracza poza ramy niniejszego opracowania, jednak
przestawione zostang gtdéwne wytyczne Fishbeina i Ajzena oraz przyktadowe pyta-
nia. Wszystkie przyktady zaczerpnigte sg z publikacji Ajzen i Fishbein (1980) oraz
Fishbein i Ajzen (2010).

Intencje. Pytania dotyczace intencji powinny ocenia¢ jak bardzo prawdopodob-
ne jest to, ze osoba badana zaangazuje si¢ w okreslone dziatanie. Istotne jest, aby
w pytaniu jasno okresli¢ czego dotyczy intencja (cel, zachowanie) oraz jaka jest
perspektywa czasowa i kontekst dla realizacji tej intencji. Skala odpowiedzi powin-
na natomiast odzwierciedla¢ stopien zaangazowania osoby badanej w realizacje tej
intencji, na przyktad:

Planuje oddaé krew w czasie akcji organizowanej na uniwersytecie w najblizszym
tygodniu.
zdecydowanie nie 1 —2 — 3 —4 — 5 — 6 — 7 zdecydowanie tak

Postawy. W pomiarze postaw istotne jest, aby pytania zostaly sformutowane
w odniesieniu do konkretnego, interesujacego nas zachowania oraz aby pozwa-
laty na okreslenie w jakim stopniu pozytywna lub negatywna jest dana postawa
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wobec niego (dwubiegunowos¢ ocen). Uzyteczna bywa tutaj metoda dyferencjatu
semantycznego. Osoba badana moze zosta¢ poproszona o oceng tego, w jakim stop-
niu dane zachowanie jest dobre — zte, pozadane — niepozadane, korzystne — nieko-
rzystne itp. (Fishbein i1 Ajzen, 2010). Mozliwe sg rowniez metody odwotujace si¢
do przekonan osoby badanej o konsekwencjach danego zachowania. Przyktadem
moga by¢ tutaj nastgpujace itemy:

Stosowanie prezerwatyw moze mie¢ negatywny wphw na zwiqzek

Stosowanie prezerwatyw jest niewygodne

zdecydowanie si¢ nie zgadzam 1 — 2 — 3 — 4 — 5 zdecydowanie si¢ zgadzam

Subiektywne normy. W przypadku pomiaru subiektywnych norm respondenci
powinni by¢ pytani o to, czy osoby, ktore sa dla nich wazne aprobujg lub potepiaja
dane zachowanie. Pytania moga zosta¢ sformulowane w sposob ogolny, na przy-
ktad:

Wiekszos¢ 0sob, ktore sq dla mnie wazne uwaza, ze:
powinnam 1 —2 — 3 —4 —5— 6 — 7 nie powinnam
pojechac w tym roku na wakacje.

Mozliwe jest rowniez zadawanie pytan odno$nie do konkretnych osob, na przy-
ktad:

Moj mgz uwaza, ze:
powinnam 1 —2 — 3 —4 —5— 6 — 7 nie powinnam
miec dziecko w przeciggu najblizszych 12 miesigcy.

Autorzy zwracaja uwage na fakt, iz w drugim przypadku nalezy empirycznie
ustali¢, czy respondent rzeczywiscie liczy si¢ ze zdaniem okre§lonych osob. Mozna
to zrobi¢ na przyktad poprzez zadanie w pierwszym kroku pytan otwartych, proszac
respondenta 0 wymienienie pigciu 0sob, ktore moglyby mie¢ wptyw na jego decy-
zje odnosnie do danego zachowania. Nastepnie pytania zadawane sg w odniesieniu
do tych wlasnie osob.

Subiektywne poczucie kontroli. Celem pytaﬁ o subiektywne poczucie kontroli
jest ustalenie stopnia w jakim respondent czuje ze dysponuje odpowiednimi za-
sobami 1 mozliwosciami, aby zrealizowac swojg intencj¢. Pytania moga dotyczy¢
tego, w jakim stopniu respondent uwaza dane zachowanie za trudne badz latwe,
pod jego kontrola, czy tez zalezne tylko od jego woli, na przyktad:

Rzucenie palenia w ciggu najblizszych szesciu miesiecy jest dla mnie:

bardzo trudne 1 —2 — 3 —4—5— 6 — 7 bardzo tatwe

Mam petng kontrole nad tym, czy uda mi si¢ rzuci¢ palenie w ciggu najblizszych
szesciu miesigcy.

zdecydowanie nie 1 —2 — 3 — 4 — 5 — 6 — 7 zdecydowanie tak

Podsumowujac, w opinii prekursorow teorii planowanego zachowania wazne
jest, aby pytania o intencje i ich determinanty byly zadawane w precyzyjny spo-
sob, odnosnie do konkretnego zachowania, planowanego w okreslonym kontekscie
i perspektywie czasowej. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze przy kazdym pyta-
niu sugerowana jest przynajmniej pigciostopniowa (a najczesciej siedmiostopnio-
wa) skala odpowiedzi.
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2.3. TEORIA PLANOWANEGO ZACHOWANIA W BADANIACH
INTENCJI RODZICIELSKICH

Teoria planowanego zachowania byla wykorzystywana w badaniach do wyjasnia-
nia bardzo szerokiej gamy ludzkich zachowan takich jak rzucanie palenia, stosowa-
nie $srodkow antykoncepcyjnych, gtosowanie w wyborach, uzywanie narkotykow,
zmiana pracy, stosowanie nowych metod nauczania, podjecie nauki, czy nawet ko-
rzystanie z solarium (bogaty przeglad tych badan mozna znalez¢ migdzy innymi
w publikacjach: Armitage i Conner, 2001; Notani, 1998). W ciggu ostatniej deka-
dy lawinowo wzrosto zainteresowanie teorig planowanego zachowania wsrod de-
mografow i socjologdw, ktdrzy coraz powszechniej wykorzystuja ja do wyjasnia-
nia intencji rodzicielskich. Badane sg determinanty tych intencji (Billari i in., 2009;
Dommermuth i in., 2011; Klobas, 2010), ich zmienno$¢ w czasie (lacovou i Tava-
res, 2011) oraz czynniki wptywajace na realizacj¢ zamierzen prokreacyjnych (Phi-
lipov, 2009; Spéder i Kapitany, 2009). Do teorii planowanego zachowania odwotu-
ja sie robwniez autorzy zajmujacy si¢ cigzami nieplanowanymi (Lifflander, Gaydos
i Hogue, 2007). Na poczatku biezacego stulecia model teoretyczny Icka Ajzena
zostal zoperacjonalizowany w ramach programu ,,Generacje i Pte¢” (Vikat i in.,
2007). Badania tego programu sg realizowane w 19 krajach — gtownie w Europie,
ale rowniez w Australii 1 Japonii (szczegolowe informacje na temat projektu i do-
stepnych danych mozna znalez¢ na stronie: http://www.ggp-i.org/). W Polsce bada-
nia w ramach powyzszego projektu zostaly zrealizowane przez Instytut Statysty-
ki i Demografii Szkoly Gtownej Handlowej we wspotpracy z Gtownym Urzgdem
Statystycznym. Badanie zostato przeprowadzone metoda wywiadow bezposrednich
na przetomie 2010 i 2011 roku i objeto 20 tysigcy respondentéw (Kotowska 1 Joz-
wiak, 2011). Jeden z dziatéw ankiety dotyczyl w calosci zachowan i zamierzen
prokreacyjnych. Zgodnie z zatozeniami teorii planowanego zachowania osoby ba-
dane byty pytane o zamiar posiadania dziecka w przeciagu najblizszych trzech lat.
Dodatkowo, w ankiecie znalazly si¢ pytania dotyczace pozostatych zmiennych po-
stulowanych przez teori¢ Ajzena. Pytania te mialy w zalozeniu tworzy¢ skale do
pomiaru postaw, subiektywnie postrzeganych norm i postrzeganej kontroli, zwig-
zanych z posiadaniem potomstwa. Skale te zostang przedstawione w dalszej cze-
$ci artykulu, a nastgpnie przeprowadzona zostanie ocena ich wiasnosci psychome-
trycznych.

3. METODA

3.1. PROBA BADAWCZA

Badanie ,,Generacje, rodziny i pte¢ kulturowa — GGS-PL”, z ktorego pochodza
analizowane dane, objeto respondentow w wieku 18-79 lat. Z oczywistych wzgle-
dow, pytania o zamierzenia rodzicielskie byly kierowane tylko do os6b w wieku
reprodukcyjnym: kobiet w wieku do lat 49 oraz do me¢zczyzn, ktérych partnerka
nie przekroczyla 50 roku zycia. Na potrzeby prezentowanych analiz, proba badaw-
cza zostata ograniczona do oséb w wieku ponizej 40 roku zycia, poniewaz wsrod
0s0b starszych pozytywne intencje rodzicielskie deklarowato zaledwie 4% bada-
nych. W tabeli 1 ponizej przedstawiono podstawowe charakterystyki proby, w po-



[7] WYKORZYSTANIE TEORII PLANOWANEGO ZACHOWANIA W CELU WYJASNIENIA... 89

dziale na ple¢. W analizach uwzglednione zostaty wszystkie osoby, ktore udzielity
odpowiedzi na pytanie o zamierzenia prokreacyjne: osob tych bylo tacznie 6685.
W przypadku poszczegolnych analiz liczba uwzglednianych przypadkéw moze by¢
mniejsza, ze wzgledu na braki odpowiedzi w pytaniach dotyczacych postaw, norm
lub subiektywnej kontroli.

Tabela 1. Charakterystyka proby.

_ Mezczyzni Kobiety
n=668 n=2943 n=3742
Ponizej 20 lat 7,3% 7,7%
Wiek 20-29 lat 43,7% 41,7%
30-39 lat 48,9% 50,6%
Bezdzietny / bezdzietna 55,3% 38,6%
Dzieci Jedno dziecko 22,8% 26,7%
Dwoje lub wigcej dzieci 21,9% 34,7%
Kawaler, panna 51,4% 38,7%
Stan eywiln Zonaty, zamezna 45,5% 54,0%
Y y Wdowiec/wdowa, po rozwodzie lub | 3,1% 7,3%
W separacji
Miejsce Wies 31,5% 31,8%
zamieszkania Miasto 68,5% 68,2%
Gimnazjalne lub nizsze 11,5% 10,1%
Zasadnicze zawodowe 23,7% 16,1%
Wyksztatcenie Srednie zawodowe 21,2% 17,4%
Srednie i policealne 17,6% 22,7%
Licencjat lub wyzsze 26,0% 33,6%

3.2. ZMIENNE

Pytania dotyczace zamierzen rodzicielskich, zastosowane w badaniach polskich,
stanowig wierne thumaczenie pytan zaprojektowanych przez miedzynarodowe kon-
sorcjum, sprawujace piecze nad migdzynarodowym projektem ,,Generacje i Ptec¢”.
W trakcie przygotowywania thumaczenia dozwolone byly jedynie niewielkie korek-
ty jezykowe, nie zmieniajace sensu oryginalnych pytan. Szczegdtowe pytania an-
kiety, zaprojektowane do pomiaru zmiennych postulowanych w modelu teoretycz-
nym Ajzena, zostaly przedstawione w tabeli 2.
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Tabela 2. Pytania dotyczace intencji, postaw, norm i subiektywnego sprawowania kontroli,

kwestionariusz GGS-PL.

Pytania

Kodowanie odpowiedzi

Intencje
Czy ma Pan(i) zamiar mie¢ dziecko (lub kolejne dziecko) w ciagu
najblizszych 3 lat? Prosimy nie uwzglednia¢ planow adopcyjnych.

Zdecydowanie nie — 1
Prawdopodobnie nie — 2
Prawdopodobnie tak — 3
Zdecydowanie tak — 4

Postawy

Prosze¢ sobie wyobrazi¢, ze ma Pan(i) (kolejne) dziecko w ciggu
najblizszych 3 lat. Jaki to miatoby wptyw na rézne aspekty Pana(i)
zycia. Czy bytoby to lepiej, czy gorzej dla:

a. Pana(i) mozliwosci robienia tego, co si¢ chce

b. Pana(i) mozliwosci na rynku pracy

c. Pana(i) sytuacji finansowej

d. Pana(i) zycia seksualnego

e. tego, co ludzie wokot mysla o Panu(i)

f. radosci 1 satysfakcji, jakg czerpie Pan(i) z zycia

g. bliskosci pomigdzy Panem(ia) i wspotmatzonka(iem)/
partnerka(em)

h. mozliwosci Pana(i) partnerki (partnera) na rynku pracy

i. Pana(i) mozliwosci otrzymania opieki i zabezpieczenia

w starszym wieku

j. Pana(i) poczucia bezpieczenstwa w zyciu

k. bliskosci migdzy Panem(ia) i Pana(i) rodzicami .

Znacznie gorzej — 1

Gorzej — 2

Bez zmian -3

Lepiej — 4

Znacznie lepiej — 5

Nie dotyczy — brak danych

Subiektywne normy

Prosz¢ powiedzie¢, w jakim stopniu zgadza si¢ Pan(i) lub nie

z nastepujacymi stwierdzeniami

a. wigkszo$¢ Pana(i) przyjaciot sadzi, ze powinien (powinna) Pan(i)
mie¢ (jeszcze jedno) dziecko w ciggu najblizszych 3 lat

b. Pana(i) rodzice sadza, ze powinien (powinna) Pan(i) mie¢
(jeszcze jedno) dziecko w ciagu najblizszych 3 lat

c. Wigkszo$¢ z Pana(i) krewnych sadzi, ze powinien (powinna)
Pan(i) mie¢ (jeszcze jedno) dziecko w ciagu najblizszych 3 lat

Zdecydowanie nie zgadzam
sig—1

Nie zgadzam si¢ — 2

Ani si¢ zgadzam, ani si¢ nie
zgadzam — 3

Zgadzam si¢ — 4
Zdecydowanie si¢ zgadzam
-5

Nie dotyczy — brak danych

Poczucie sprawowanej kontroli nad zachowaniem

Na ile decyzja Pana(i) o posiadaniu (kolejnego) dziecka lub
rezygnacji z dziecka w ciggu najblizszych 3 lat zalezy od
nastepujacych czynnikow:

a. Pana(i) sytuacji finansowej

b. Pana(i) pracy

c. Pana(i) warunkow mieszkaniowych

d. Pana(i) stanu zdrowia

e. Posiadania odpowiedniego partnera(ki)

f. Pracy wspotmatzonka(ki)/ partnera(ki)

g. Stanu zdrowia wspotmalzonka(ki)/ partnera(ki)

h. Dostepnosci opieki nad dzie¢mi

i. Mozliwosci korzystania z urlopu wychowawczego

W ogole nie zalezy — 1

W nieznacznym stopniu — 2
W znacznym stopniu — 3
Zdecydowanie zalezy — 4
Nie dotyczy — brak danych
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3.3. ANALIZY

W celu dokonania oceny tego, jak dobrze zostalty zoperacjonalizowane i zmierzone

zmienne dotyczace zamierzen prokreacyjnych przeprowadzone zostaly nastepuja-

ce analizy:

1) ocena trafno$ci pomiaru poprzez analiz¢ tresci pytan w odniesieniu do modelu
teoretycznego;

2) ocena rzetelno$ci pomiaru poprzez analiz¢ spdjnosci wewnetrznej skal (analizy
oddzielnie dla kobiet i m¢zczyzn);

3) ocena trafnosci poprzez badanie postulowanego w modelu teoretycznym zwigz-
ku pomigdzy zamierzeniami rodzicielskimi, a postawami, subiektywnymi nor-
mami oraz poczuciem sprawowania kontroli.

4. WYNIKI

4.1. OCENA TRAFNOSCI — ANALIZA TRESCI PYTAN

W pierwszej kolejnosci nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu tre$¢ pytan ade-
kwatnie odzwierciedla mierzong zmienng tak, jak jest ona postulowana w modelu
teoretycznym. Ocena ta jest konieczna, aby podja¢ decyzje odnosnie do zasadnosci
tworzenia skal w przypadku pytan dotyczacych postaw, norm i poczucia sprawo-
wania kontroli.

Intencje rodzicielskie. Zgodnie z postulatami teorii planowanego zachowania,
W pytaniu zostal sprecyzowany cel (posiadanie dziecka) i ramy czasowe (okres naj-
blizszych trzech lat) dla realizacji interesujacej nas intencji. Ajzen i Fishbein (Aj-
zen 1 Fishbein, 1980; Fishbein i Ajzen, 2010) postulowali dodatkowo koniecznosé
pomiaru pewnosci z jaka dana intencja zostata sformutowana. W ankiecie GGS,
umozliwia to czterostopniowa skala (zdecydowanie nie, prawdopodobnie nie,
prawdopodobnie tak, zdecydowanie tak). Nalezy zauwazy¢, ze skala ta jest krotsza
niz rekomenduja to tworcy modelu teoretycznego i ze pomiar intencji dokonywany
jest przy pomocy jednego zaledwie pytania. Oznacza to, ze kluczowa z punktu wi-
dzenia modelu teoretycznego zmienna nie ma niestety statusu zmiennej mierzalnej
— skala odpowiedzi jest skalg porzadkowa.

Postawy. Zgodnie z postulatami teorii, pytania dotyczg postaw odnosnie do kon-
kretnego zachowania: posiadania dziecka w przeciagu najblizszych trzech lat. Oso-
by badane ocenialy przewidywany wptyw urodzenia dziecka na rézne aspekty ich
zycia. Format odpowiedzi (od ,,zdecydowanie gorzej” do ,,zdecydowanie lepiej”)
pozwala na jednoznaczne okre$lenie tego, czy respondenci spodziewajg si¢ pozy-
tywnych, czy negatywnych nast¢pstw posiadania dziecka (dwubiegunowos¢ ocen).
W przypadku pomiaru postaw problematyczne jest jednak to, ze nie wszystkie pyta-
nia dotycza wszystkich oséb badanych. Przyktadowo, respondenci byli pytani o to,
jak dziecko wptynie na ich relacje z rodzicami. Na to pytanie nie byli w stanie
udzieli¢ odpowiedzi respondenci, ktérych rodzice nie zyja. Podobnie dla 0sob nie
pozostajacych w zwigzku bardzo trudna lub wrecz niemozliwa mogta by¢ odpo-
wiedz na pytania o wptyw urodzenia dziecka na kontakty z partnerem (partnerka),
czy na sytuacj¢ partnera (partnerki) na rynku pracy (mogli oni udzieli¢ jedynie od-
powiedzi hipotetycznej, o co jednak nie byli proszeni w instrukcji).
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Subiektywne normy. W pytaniach o subiektywnie odczuwang presj¢ spotecz-
ng respondenci byli pytani o to, czy fakt posiadania przez nich dziecka (w ciagu
najblizszych trzech lat) bylby zgodny z oczekiwaniami ich przyjaciot, rodzicow
i krewnych. Pieciostopniowa skala odpowiedzi na kazde pytanie pozwala obliczy¢
laczny poziom odczuwanej presji. Niestety, w badaniu nie ustalono, czy osoby ba-
dane faktycznie liczg si¢ ze zdaniem os6b wymienionych w pytaniach oraz — po-
nownie — nie wszyscy respondenci byli w stanie udzieli¢ odpowiedzi na kazde py-
tanie (nie wszyscy respondenci maja zyjacych rodzicow).

Subiektywne poczucie kontroli. W celu pomiaru subiektywnego poczucia kontro-
li autorzy ankiety zadali seri¢ pytan na temat tego, jak rozmaite zasoby i mozliwo-
$ci sg istotne dla intencji prokreacyjnych. Niestety, pytania zostaty sformutowane
w sposob, ktory catkowicie uniemozliwia interpretacje odpowiedzi w kategoriach
postulowanych przez teori¢ planowanego zachowania. Rozwazmy pierwsze z pytan:
,»Na ile Pana(i) decyzja o posiadaniu (kolejnego) dziecka lub rezygnacji z dziecka
w ciggu najblizszych trzech lat zalezy od nastgpujacych czynnikow: Pana(i) sytu-
acji finansowej”. Przykladowy respondent udzielit na to pytanie odpowiedzi ,,zu-
petnie nie zalezy” — co to oznacza? Mozliwych interpretacji jest tutaj wiele: oso-
ba badana dysponuje odpowiednimi srodkami finansowymi, ale nie zamierza mie¢
dziecka; nie dysponuje odpowiednimi $rodkami, ale nie zamierza mie¢ dziecka
z zupehie innych powodow niz finansowe; nie dysponuje odpowiednimi srodkami,
ale i tak zamierza mie¢ dziecko lub dysponuje odpowiednimi $rodkami i planuje ro-
dzicielstwo, ale nie ten aspekt byt wazny w podejmowaniu decyzji o rodzicielstwie.
Jak wida¢, interpretacja odpowiedzi na tak sformutowane pytanie moze by¢ rozna
i nie jesteS$my w stanie jednoznacznie ocenic, czy odpowiedz ,,zupehnie nie zalezy”
oznacza niskie czy wysokie poczucie sprawowania kontroli nad zachowaniem. Do-
ktadnie taki sam problem wystepuje we wszystkich pozycjach tej skali. W efekcie,
chociaz pytania wydaja si¢ bardzo podobne i spdjne, nie jest mozliwa na ich pod-
stawie jednoznaczna ocena, czy respondent uwaza, ze dysponuje odpowiednimi za-
sobami i mozliwosciami, aby posiada¢ dziecko. Osoby badane jedynie okreslaja od
ilu i jakich czynnikow zalezy ich decyzja prokreacyjna. Nie okre$lajg tego, na ile te
czynniki pozostaja pod ich kontrola.

Podsumowujac, pomiar intencji, postaw oraz subiektywnych norm jest w ogol-
nym zarysie zgodny z modelem teoretycznym, jednak widoczne sg istotne proble-
my w konstrukcji skal (pojedyncze pytanie do pomiaru intencji, pytania nie doty-
cza wszystkich respondentow, brak empirycznego zidentyfikowania ,,znaczacych
innych” w pytaniach o normy). Tre$¢ pytan mozna jednak uznaé za trafng w za-
dawalajacym stopniu. Niestety, w przypadku pomiaru poczucia sprawowania kon-
troli nalezy stwierdzi¢, ze pytania dotyczace tego wymiaru zostaty sformutowane
w sposob catkowicie nietrafny i uniemozliwiajacy interpretacje odpowiedzi osoby
badanej w kategoriach postulowanych w modelu teoretycznym.

4.2. RZETELNOSC POMIARU — ZGODNOSC WEWNETRZNA SKAL

Wiasnosci psychometryczne skali postaw, subiektywnych norm i poczucia sprawo-
wania kontroli przedstawiono ponizej w tabelach 3-5. Dla kazdej skali wyznaczo-
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no wspotczynnik zgodnosci wewnetrznej a-Cronbacha oraz wspoétczynniki mocy
dyskryminacyjnej pytan. Analizy przeprowadzono osobno dla kobiet i mgzczyzn.

Postawy

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 3, pytania kwestionariusza do-
tyczace postaw stworzyly spojng skale, charakteryzujaca si¢ wysoka rzetelnosciag
(0=0,800 dla kobiet i 0,804 dla m¢zczyzn). Whasnosci catej skali oraz poszczegdl-
nych pytan sg bardzo zblizone w probie kobiet i me¢zczyzn. Wszystkie pytania cha-
rakteryzuja si¢ zadawalajaca mocg dyskryminacyjna (wszystkie wspotczynniki sg
istotne statystycznie i oscyluja w przedziale 0,32-0,62). Na uwage zashuguje jed-
nak znaczacy wspotczynnik brakow danych — z analizy wylaczone zostato niemal
30% przypadkow. Jest to spowodowane bardzo duzymi brakami danych w pyta-
niach g i h, ktore dotyczyty partnera (partnerki) osoby badanej. Pytania te nie doty-
czylty okoto 20% respondentow. Znaczace braki odpowiedzi odnotowano roéwniez
w przypadku pytania b (5,5%) oraz d (8%).

Tabela 3. Charakterystyka psychometryczna skali postaw wobec posiadania dzieci w ciggu

najblizszych trzech lat.

Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan(i) (kolejne) dziecko

w ciggu najblizszych 3 lat. Jaki to miatoby wptyw na roézne Kobiety Megzczyzni

aspekty Pana(i) zycia. Czy byloby to lepiej, czy gorzej dla:

a. Pana(i) mozliwo$ci robienia tego, co si¢ chce 0,405 0,393

b. Pana(i) mozliwosci na rynku pracy 0,407 0,461

c. Pana(i) sytuacji finansowej 0,433 0,460

d. Pana(i) zycia seksualnego 0,362 0,401

e. tego, co ludzie wokot mysla o Panu(i) 0,396 0,413

f. radosci 1 satystakceji, jakg czerpie Pan(i) z zycia 0,638 0,629

g. bliskosci pomigdzy Panem(ia) i wspotmatzonka(iem)/ 0.575 0,559

partnerka(em)

h. mozliwosci Pana(i) partnerki (partnera) na rynku pracy 0,348 0,318

1. Pana(i) moz.hwosm otrzymania opieki i zabezpieczenia 0.461 0.466

w starszym wieku

j- Pana(i) poczucia bezpieczenstwa w zyciu 0,552 0,557

k. blisko$ci miedzy Panem(ia) i Pana(i) rodzicami. 0,456 0,461
n=2640 n=2075

Tlo$¢ obserwacji waznych (70,6%) (70,5%)

Ilos¢ obserwacji wykluczonych (braki danych) n=1102 n=868
(29,4%) (29,5%)

Srednia skali 31,47 31,98

Odchylenie standardowe skali 435 4,46

a-Cronbacha 0,800 0,804
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Subiektywne normy

Rowniez pytania dotyczace subiektywnie odczuwanych norm stworzyty spojna
skale, charakteryzujaca si¢ bardzo wysoka rzetelnoscia (¢=0,928 dla kobiet i 0,937
dla megzczyzn). Skala ta jest krotka, jednak bardzo homogeniczna: moc dyskrymi-
nacyjna pytan wynosi od 0,81 do 0,91. Braki danych, chociaz wystgpuja, nie sta-
nowig tak duzego problemu jak w przypadku poprzedniej skali. Najwigksza liczbe
brakéw danych odnotowano w przypadku pytania b — o stanowisko rodzicéw osoby
badanej. Podobnie jak w przypadku poprzedniej skali, wtasnosci psychometryczne
sa podobne dla kobiet i m¢zczyzn.

Tabela 4. Charakterystyka psychometryczna skali subiektywnie odczuwanych norm odno-
$nie posiadania dzieci w ciggu najblizszych trzech lat.

Prosze¢ powiedzie¢, w jakim stopniu zgadza si¢ Pan(i) lub nie | Kobiety Mezczyzni
z nastgpujacymi stwierdzeniami

a. wigkszo$¢ Pana(i) przyjaciot sadzi, ze powinien (powinna) | 0,812 0,821
Pan(i) mie¢ (jeszcze jedno) dziecko w ciagu najblizszych 3 lat

b. Pana(i) rodzice sadza, ze powinien (powinna) Pan(i) mie¢ | 0,850 0,883
(jeszcze jedno) dziecko w ciagu najblizszych 3 lat

c. Wigkszos$¢ z Pana(i) krewnych sadzi, ze powinien 0,896 0,907
(powinna) Pan(i) mie¢ (jeszcze jedno) dziecko w ciggu
najblizszych 3 lat

Tlo$¢ obserwacji waznych n=3484 n=2762
Tlo$¢ obserwacji wykluczonych (braki danych) (93,1%) (93,8%)
n=258 n=181
(6,9%) (6,2%)
Srednia skali 7,59 7,68
Odchylenie standardowe skali 3,29 3,21
a-Cronbacha 0,928 0,937

Poczucie kontroli

Chociaz przedstawiona w poprzednim rozdziale analiza tresci pytan wykazata,
Ze pytania o poczucie sprawowanej kontroli nad zachowaniem sg sformutowane
W sposob nietrafny, to stanowig one zaskakujgco homogeniczng skale. Moc dyskry-
minacyjna poszczegolnych pytan jest wysoka (od 0,59 do 0,74), a ogdlny wspot-
czynnik spojnosci wewnetrznej testu wynosi powyzej 0,9 zarowno w probie kobiet,
jak 1 mezczyzn. Réwniez w tej grupie pytan braki odpowiedzi stanowig znaczacy
problem. Ponownie najwigkszy problem stanowity pytania f i g — dotyczace part-
nera (partnerki) osoby badanej — na ktére odpowiedzi nie udzielita znaczaca czgsé
0s0b niepozostajacych w zwigzkach. Braki danych w tych pytaniach siggaty 16-
18%. Rowniez pytanie b (dotyczace pracy osoby badanej) wygenerowato znaczaca
liczbe brakéw odpowiedzi (11% w calej probie).
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Tabela 5. Charakterystyka psychometryczna skali utworzonej z pytan, ktdre powinny two-
rzy¢ skale subiektywnego poczucia kontroli nad zachowaniem.

Na ile decyzja Pana(i) o posiadaniu (kolejnego) dziecka lub Kobie

rezygnacji z dziecka w ciggu najblizszych 3 lat zalezy od Y Mgzczyzni

nastepujacych czynnikoéw

a. Pana(i) sytuacji finansowej 0,694 0,728

b. Pana(i) pracy 0,676 0,739

c. Pana(i) warunkéw mieszkaniowych 0,648 0,686

d. Pana(i) stanu zdrowia 0,592 0,686

e. Posiadania odpowiedniego partnera(ki) 0,613 0,619

f. Pracy wspotmatzonka(ki)/ partnera(ki) 0,741 0,680

g. Stanu zdrowia wspotmatzonka(ki)/ partnera(ki) 0,710 0,697

h. Dostepnosci opieki nad dzie¢mi 0,702 0,698

i. Mozliwosci korzystania z urlopu wychowawczego 0,662 0,648
n=2609 n=2081

Tlo$¢ obserwacji waznych (69,7%) (70,7%)

Tlos¢ obserwacji wykluczonych (braki danych) n=1133 n=862
(30,3%) (29,3%)

Srednia skali 21,59 21,30

Odchylenie standardowe skali 7,76 7,69

o-Cronbacha 0,901 0,908

Podsumowujac, wszystkie trzy skale charakteryzujg si¢ wysoka lub bardzo wy-
soka rzetelnoscia (spdjnoscia wewngtrzng, oceniang za pomocg wspotczynnika
a-Cronbacha), a wlasnosci psychometryczne poszczegdlnych pytan i skal sg zbli-
zone w probie kobiet i mgzczyzn. W przypadku skal postaw oraz poczucia kontro-
li duzy problem stanowig braki danych, gdyz — jak zostalo zauwazone wczesniej —
czg$¢ pytan nie dotyczy wszystkich respondentow.

4.3. OCENA TRAFNOSCI — ZWIAZEK POSTAW, NORM I POCZUCIA KONTROLI
Z INTENCJAMI

Zgodnie z operacjonalizowanym modelem teorii planowanego zachowania, ska-
le: postaw, subiektywnych norm i poczucia kontroli powinny wysoko korelowac
z deklarowanymi intencjami. Aby to ustali¢, obliczono wyniki taczne dla kazdej
z trzech skal. Wynik laczny stanowi sum¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania,
przy czym odpowiedzi byly kodowane tak, ze wyzszy wynik w skali postaw ozna-
cza bardziej pozytywne postawy wobec posiadania dzieci, a wyzszy wynik w skali
norm oznacza bardziej pozytywne nastawienie otoczenia wobec posiadania potom-
stwa przez osobe¢ badang (wyzsza odczuwang presj¢, porownaj: tabela 2). W przy-
padku skali, ktora w zamys$le autorow kwestionariusza miala stuzy¢ do pomiaru
poczucia kontroli, wysoki wynik oznacza, ze w opinii respondenta jego decyzja
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o posiadaniu lub rezygnacji z dziecka w ciggu najblizszych trzech lat zalezy od du-
zej liczby czynnikow.

Pomiar intencji zostat dokonany przy pomocy czterostopniowe;j skali porzadko-
wej (rozktad odpowiedzi przedstawiono w tabeli 6 ponizej), stad w celu ustalenia
kierunku i sity zwiazku pomiedzy zmiennymi wyznaczono wspolczynniki korelacji
nieparametrycznej tau-Kendalla.

Tabela 6. Rozklad odpowiedzi na pytania o intencje posiadania dziecka w ciggu najbliz-
szych trzech lat.

Czy ma Pan(i) zamiar mie¢ dziecko (lub kolejne dziecko) w | Kobiety Mezczyzni
ciggu najblizszych 3 lat? n=3742 n=2943
Zdecydowanie nie 1572 (42%) 1026 (34,9%)
Prawdopodobnie nie 967 (25,8%) 859 (29,2%)
Prawdopodobnie tak 727 (19,4%) 680 (23,1%)
Zdecydowanie tak 476 (12,7%) 378 (12,8%)

Tabela 7. Wspotczynniki korelacji pomigdzy intencja posiadania potomstwa w ciagu naj-
blizszych trzech lat a wynikami facznymi w skalach postaw, norm i poczucia kontroli.

Wspotezynniki korelacji nieparametrycznej

Zmienna X Zmienna Y (tau-Kendalla)
Kobiety Mezezyzni
0,431 0,370
Skala: Postawy (n=2640) (n=2075)
drieckaw cagn | Skala: Normy 0450 0431
najblizszych trzech lat (n=3484) (n=2762)
. . -0,044 -0,068
Skala: Poczucie kontroli (n=2609) (n=2081)

Wszystkie korelacje sg istotne na poziome p<0,01

Wszystkie wspotczynniki korelacji okazaty si¢ istotne statycznie, co nie jest
jednak zaskakujgce przy tak duzych probach. Skala postaw i subiektywnych norm
koreluje z intencjami w sposob zgodny z oczekiwaniami: im bardziej pozytywne
postawy respondentow i im bardziej pozytywne nastawienie ich otoczenia — tym
bardziej pozytywne intencje odnosnie do posiadania potomstwa. Korelacje te sg
na poziomie umiarkowanym zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn, chociaz nale-
zy zauwazy¢, ze najnizsza korelacja wystepuje pomigdzy postawami i intencjami
w probie mezczyzn (tau=0,370). W przypadku skali poczucia kontroli korelacja jest
ujemna. Oznacza to, ze im wigcej czynnikow bylto dla oséb badanych istotnych dla
ich decyzji o posiadaniu dziecka, tym bardziej negatywne intencje wyrazali (to zna-
czy — nie zamierzali mie¢ dzieci w ciggu najblizszych trzech lat). Niemniej, chociaz
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wspotczynniki korelacji sg istotne statystycznie, to ich wielko$¢ jest bardzo bliska
zera. Zwigzek ten realnie nie istnieje.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze wyniki analiz potwierdzaja postulowane w modelu
teoretycznym zwigzki pomigdzy intencjami oraz postawami i subiektywnymi nor-
mami. Chociaz korelacje nie sg bardzo wysokie, S$wiadczy to na korzys¢ trafnosci
pomiaru tych zmiennych. Nie mozna tego jednak stwierdzi¢ w odniesieniu do py-
tan, ktére w zamierzeniu autorow kwestionariusza miaty shuzy¢ do pomiaru poczu-
cia kontroli.

5. PODSUMOWANIE I DYSKUSJA

Badania intencji rodzicielskich stanowig istotny element poszukiwania odpowiedzi
na pytanie dlaczego rodzi si¢ coraz mniej dzieci. Do badan tych potrzebne sa jednak
dane, ktore beda dostarczaly rzetelnych i trafnych informacji na temat samych in-
tencji oraz ich determinant. Proba zgromadzenia takowych danych zostala podjeta
w ramach programu ,,Generacje i Pte¢”, jednak nie zostata zakonczona petnym suk-
cesem. Jednym z waznych celow tego projektu byt pomiar zmiennych istotnych dla
intencji rodzicielskich, bazujac na teorii planowanego zachowania Ajzena (1991).
Przeprowadzone analizy wyraznie ukazaty wiele brakoéw i niedoskonalosci w tym,
jak zmienne te zostaly zoperacjonalizowane i jak skonstruowano skale do ich po-
miaru. Chociaz og6lny zarys operacjonalizacji intencji, postaw i subiecktywnych
norm byt zgodny z modelem teoretycznym, a taczny wynik skal postaw i norm ko-
reluje pozytywnie z intencjami rodzicielskimi, to niemozliwa jest pelna weryfika-
cja modelu teoretycznego Ajzena. Uniemozliwia to wyjatkowo niska trafno$¢ skali
poczucia kontroli. W efekcie niemozliwe jest zbudowane modelu strukturalnego,
ktory obejmowatby wszystkie komponenty teorii planowanego zachowania w od-
niesieniu do intencji rodzicielskich, a to miaty — migdzy innymi — umozliwi¢ dane
projektu ,,Generacje i Pte¢”.

Oczywiscie mozliwe jest korzystanie ze skonstruowanych skal do analiz cz¢$cio-
wych, obejmujacych na przyktad wplyw postaw czy subiektywnych norm na inten-
cje rodzicielskie, a takze na ostateczne decyzje prokreacyjne, co bedzie mozliwe
w przysztosci ze wzgledu na panelowy charakter badania. Niemniej nawet w tych
analizach nalezy pamigta¢ o ujawnionych ograniczeniach. Przede wszystkim, za-
proponowane skale sg problematyczne dla osob, ktore nie pozostaja w zwiazku.
Nalezatoby albo rozwazy¢ wykluczenie pytan dotyczacych partnera (partnerki), co
jednak moze obnizy¢ rzetelnosc¢ skali, albo ograniczenie analiz tylko do 0séb pozo-
stajacych w zwiazkach.

Z psychometrycznego punktu widzenia na szczeg6lng uwage zastuguje fakt, ze
chociaz wszystkie trzy analizowane skale charakteryzuja si¢ bardzo wysoka rzetel-
noscia, to ich trafnos¢ nie jest zadawalajaca. Dotyczy to szczegdlnie skali poczucia
kontroli, jednak rowniez w przypadku skal postaw i norm zidentyfikowano pewne
niedociggniecia (pytania nie dotycza wszystkich respondentdéw, brak empiryczne-
go ustalenia ,,znaczacych innych”). Nalezy zauwazy¢, ze gtéwne problemy z traf-
no$cig zostaly wykryte bez zastosowania wyrafinowanych technik statystycznych.
Juz sama analiza modelu teoretycznego i systematyczne odniesienie do niego py-
tan kwestionariusza pozwolily, aby poprzez analize tresci pozycji testowych zlo-
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kalizowa¢ najwazniejsze problemy skal. Problemy te zostaty potwierdzone w p6z-
niejszych analizach empirycznych (znaczace braki danych, umiarkowane korelacje
pomiedzy postawami i subiektywnymi normami a intencjami, bliska zeru korelacja
pomiedzy skalg poczucia kontroli i intencjami).

Przedstawione analizy pokazujg jak wazne jest krytyczne — od samego poczatku
— podejscie do stosowanych pytan i skal. W swojej publikacji Dommermuth i kole-
dzy (2011) wykorzystali dane z projektu ,,Generacje i Pte¢”, a w szczegolnosci ska-
le postaw, norm oraz poczucia kontroli, w celu wyjasniania intencji rodzicielskich
w Norwegii. Zweryfikowali dobro¢ pomiaru analizowanych zmiennych wykorzy-
stujac analiz¢ czynnikowa (sprawdzajac, czy uzyskajg trzy niezalezne wymiary)
oraz obliczyli wspotczynniki a-Cronbacha dla skal. Usatysfakcjonowani wynika-
mi tych analiz autorzy zbudowali kilka modeli regresji, w ktorych rola poczucia
kontroli nad zachowaniem okazata si¢ co najmniej problematyczna i zdecydowanie
niezgodna z oczekiwaniami. Dopiero w podsumowaniu i dyskusji wynikdw, poszu-
kujac wyjasnienia dla niezgodnego z zatlozeniami teoretycznymi rezultatu, autorzy
zauwazaja: ,,Poczucie sprawowania kontroli jest mierzone w sposob niedoskonaty
w ankiecie GGS. Pytania dotycza tego, czy rézne ograniczenia sa dla responden-
ta wazne, jednak nie mierza bezposrednio tego, w jakim stopniu respondent czuje,
ze te ograniczenia sg pod jego kontrola” (Dommermuth i in., 2011, s. 53). W takiej
sytuacji zasadne wydaje si¢ pytanie, czy przeprowadzenie wszystkich analiz byto
w ogoble uzasadnione? Czy nie nalezalo zacza¢ od krytycznej analizy pytan, zanim
dokonano estymacji modeli? Wprowadzenie do modelu zmiennej, ktorej pomiar
nie jest trafny, poddaje w watpliwos¢ wszystkie uzyskane rezultaty, a brak zwigzku
pomiedzy poczuciem sprawowania kontroli a intencjami jest w tym przypadku na-
ukowym artefaktem.

W jakichkolwiek badaniach psychologicznych ocena trafnosci wykorzystywa-
nych pytan czy skal powinna by¢ absolutnie pierwszym krokiem. Nawet standar-
dowe kwestionariusze o uznanych wiasno$ciach psychometrycznych powinny by¢
weryfikowane pod katem ich uzytecznosci w okreslonych badaniach, do testowania
okreslonych hipotez badawczych. Jezeli nie jesteSmy pewni, ze dane dostarczaja
nam nie tylko rzetelnych, ale rowniez — a moze: przede wszystkim! — trafnych in-
formacji o interesujacych nas zmiennych, nawet najbardziej zaawansowane i wyra-
finowane analizy statystyczne beda nas prowadzity na manowce.
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Female secondary school and university students dreams and personality factors

Abstract

The aim of the thesis is to research the connections between “Big Five” personality
factors and dreams of female secondary school and university students. The following
investigative methods were used: a questionnaire concerning the issue of dreams and
NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI) by Costa and McCrae. The group consisted of
397 women.

The research resulted in confirmation of hypotheses about the connections between
the content of dreams with four out of five personality factors: neuroticism, openness,
agreeableness and conscientiousness.
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1. WSTEP

Celem referowanych badan bylo stwierdzenie zwiazkow pomiedzy trescig marzen
uczennic licedw i studentek a cechami ich osobowosci (ujmowanymi w kategoriach
Wielkiej Piatki). Struktura osobowosci ujmowana w kategoriach cech uwazana jest
za najbardziej staty, obok temperamentu, element osobowosci. Uwaza sie, ze cechy
osobowosci rowniez maja podtoze biologiczne (Oles, 2012). Biologiczne podioze
cech wnioskowane jest na podstawie badan dotyczacych dziedziczno$ci (Loehlin,
1992; Jang i in., 1996 oraz Bouchard i McGue, 1990 za: McCrae i Costa, 2005),
wzglednej statosci cech w zyciu dorostym oraz uniwersalnosci w roznych kulturach
(McCrae i in., 2000, za Pervin i John, 2002). Prowadzono tez badania nad podtozem
biologicznym poszczegdlnych czynnikoéw wchodzacych w sktad wymiaréw Wiel-
kiej Piagtki (DeYoung i in., 2007). Oles (2012) zwraca uwage na potrzebe badan
pokazujacych zwiazek miedzy réznymi poziomami osobowosci, przyjmujac troj-
poziomowy model osobowosci (poziom cech, poziom charakterystycznych przy-

! Adres do korespondencji: akaluzna@up.krakow.pl



102 ALINA KALUZNA-WIELOBOB (2]

stosowan, indywidualne autonarracje tozsamosciowe) postulowany przez McCrae,
Costa (1999) oraz McAdams’a i Pals’a (2006) (za Oles, 2012), do ktérego mozna
by jeszcze doda¢ poziom ,,najnizszy” czyli biologiczny, co ilustruje metafora domu
zaproponowana przez Little (2007), gdzie wyposazenie biologiczne stanowi fun-
damenty, na ktorych wznosza si¢ trzy wyzsze kondygnacje. Referowane badania
pokazuja zwiazki miedzy poziomem cech a poziomem marzen (ktore w tym uje-
ciu nalezatoby zaliczy¢ do poziomu ,,charakterystycznych przystosowan”). Badano
uczennice liceum i studentki.

Wiek miodzienczy to okres najwigkszej aktywnosci marzeniowej. W okresie
poznego dorastania mozemy wyrdzni¢ dwa typy marzen: 1) marzenia majace cha-
rakter fantazjowania i wyobrazania sobie siebie np. w momentach wielkiej chwaly
i dokonywania niespotykanych czynow, ktore to marzenia nie wiazg si¢ z zamia-
rem realizacji ich w zyciu, a czgsto sg nawet niemozliwe do realizacji w $wiecie,
a ich funkcjg jest doswiadczanie przyjemnych emocjonalnych stanow zwigzanych
z samg czynno$cig fantazjowania. O takiej aktywnosci marzeniowej pisat Singer
(1976, 1980) oraz Freud (zob. Fhaner, 1996); 2) marzenia dotyczgce wtasnej przy-
sztosci, a wigc upragnionej wizji siebie w zyciu dorostym, ktora rowniez moze
mie¢ formg wyidealizowana i czasami trudng do osiagni¢cia w dostownej formie,
ktora jednak jest przymiarkg do wyznaczenia celow zyciowych (chociaz moze nie
zosta¢ postawiona jako cel do realizacji). O takich marzeniach pisat Levinson (Le-
vinson i in., 1978, 1996). W prezentowanych badaniach skupiamy si¢ gtéwnie na
drugiej kategorii marzen. Na znaczenie (tej kategorii) marzen w zyciu czlowieka
wskazuje Levinson i in. (1978, 1996), ktory zwraca uwage na role marzen w ksztat-
towaniu si¢ struktury zyciowej we wczesnej dorostosci oraz w ocenie wlasnego zy-
cia w wieku $rednim.

Znaczenie poczucia zrealizowania mlodzienczych marzen dla bilansu zyciowe-
go w wieku 35-50 lat oraz nasilenia negatywnych objawdw kryzysu potowy zycia
potwierdzity wyniki badan (Katuzna-Wielobob, 2009b, 2010), co z kolei wskazu-
je na znaczenie marzen w zyciu cztowieka, a wiec na to, ze warto si¢ nimi zajmo-
wac jako osobng kategorig. W literaturze oraz w opiniach badanych kobiet, pyta-
nych o sens i funkcje marzen (Katuzna-Wielobob, 2011), wymieniane sg funkcje
marzen, wskazujace, ze moga one odgrywac istotng role w ludzkim zyciu. Uswia-
damiajac ludziom, na czym im zalezy, moga one odgrywac wazng rol¢ przy stawia-
niu celow zyciowych (Levinson i in., 1978, 1996; Oles, 2000; Obuchowski, 1993;
Lukaszewski, 1984; Singer, 1976, 1980). Wspominato o tym 42% kobiet pyta-
nych o sens i funkcje marzen (Kaluzna-Wielobob, 2011). Marzenia nie tylko moga
uswiadamia¢ cztowiekowi czego pragnie, ale rowniez mogg by¢ zrodtem energii
1 witalno$ci oraz motywacji do dziatania (Oles, 2000; Lukaszewski, 1984; Singer,
1976, 1980; Levinson i in., 1978; 1996; Adler, 1986). O tej funkcji marzen wspo-
minato 28% badanych (Katuzna-Wielobob, 2011). Marzenia mogg réwniez w nie-
ktorych przypadkach dawa¢ poczucie sensu zycia (Obuchowski, 1993; Lukaszew-
ski, 1984; Levinson i in., 1978; 1996), a ich realizacja moze by¢ zrédtem spetnienia
i samorealizacji (Oles, 2000; Obuchowski, 1993; Lukaszewski, 1984). Te funkcje
marzen wymieniane byly rowniez przez badane kobiety (Kaluzna-Wielobob, 2011).
Marzenia stanowig rowniez kryterium oceny dokonan w wieku $rednim (Levin-
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son i in., 1978; 1996). Potwierdzily to badania, ktore pokazaty, ze kobiety w wieku
srednim, ktoére maja poczucie, ze nie zrealizowaly swoich mtodzienczych marzen,
maja wicksze nasilenie negatywnych objawow kryzysu potowy zycia, a w szcze-
golnosci — wigkszg sktonnos¢ do dokonywania negatywnego bilansu zycia (Ka-
huzna-Wielobdb, 2009, 2010). Stwierdzono rowniez zwiazki kryzysu potowy zy-
cia z tre$cig wspominanych marzen z mtodosci (Katuzna-Wielobob, 2009, 2010).
Kobiety w wieku 35-50 lat, ktore wymieniaty mlodzienicze marzenia osobiste (nie
ograniczajace si¢ do petnienia podstawowych rol spotecznych: matzenskich czy za-
wodowych, ale uwzgledniajace ich zainteresowania lub dotyczace ich hobby, twor-
czos$ci, rozwoju osobistego, czy egzotycznych podrozy) — doswiadczaja mniejszego
niepokoju zwigzanego z utrata mtodosci niz kobiety, ktore nie wymieniajg mto-
dzienczych marzen tej kategorii. Rowniez forma marzen okazata si¢ mie¢ istot-
ne znaczenie. Mniejszego nasilenia negatywnych objawdéw kryzysu potowy zycia
(a w szczegolnosci $wiadomosci negatywnych zmian zwigzanych z wiekiem) do-
swiadczaja te kobiety, ktérych mtodziencze marzenia mialy form¢ wzrostowa (roz-
wojowg), a wiec byly marzeniami niezakanczanymi, nie majacymi okreslonego
punktu finalnego (np. podrézowac, tworzy¢, kochac...) niz kobiety, ktorych ma-
rzenia mialy formg finalng (pojechac na Kretg, wyjs¢ za maz, czy skonczy¢ studia).

Nie spotkalismy w literaturze innych badan odnoszacych si¢ do zwigzkoéw mie-
dzy cechami osobowo$ci a marzeniami. Badano natomiast zwigzki wymiarow
Wielkiej Piatki z takimi czynnikami (ktore moga by¢ powiagzane z marzeniami) jak
cele (Zweig 1 Webster, 2004; Bleidorn i in., 2010), czy nastawienie na osiggni¢cia
(Chen i Zhang, 2011). W naszym ujg¢ciu marzenia s3 powigzane, ale nie sg tozsa-
me z celami. Na podstawie przegladu i analizy réznych ujec¢ terminu ,,marzenie”
w literaturze ujmujemy je jako wizje, wyobrazenie (lub inng reprezentacje¢), na kto-
rg moga sktada¢ si¢ mysli (zwerbalizowane mysli), obrazy i przezycia (réwniez
przezycia nieSwiadome). Wyobrazenie to jest obrazem (lub inng reprezentacja) nie
istniejagcego w danym momencie rzeczywistosci stanu, w ktorym — wedtug osoby
snujgcej marzenie — spelnione sg jej najistotniejsze pragnienia. Marzenie jest for-
ma przej$ciowag miedzy fantazjg a celem. Marzenie lub jego elementy moga, ale nie
muszg zosta¢ przez dang osobe¢ postawione jako cel, ktory zamierza ona realizowac.
Nie wszystkie cele — nawet dotyczace waznych dla jednostki spraw — maja zwia-
zek z marzeniami (Kaluzna-Wielobob, 2010). Referowane badania sg kontynuacija
projektu, w ramach, ktoérego przeprowadzono réwniez badania (Kaluzna-Wielobob,
2009a, 2010) pokazujace zwigzki miedzy cechami osobowos$ci a marzeniami kobiet
w wieku $rednim (35-50 roku zycia) oraz wspomnieniami marzen mtodzienczych
postrzeganych z perspektywy $redniej dorostosci (dane uzyskane w formie odpo-
wiedzi na pytania otwarte w wywiadzie strukturyzowanym, zob. Kaluzna-Wielo-
bob, 2010). Punktem wyjscia dla wyboru sposobu kategoryzowania odpowiedzi
na pytania dotyczace posiadanych marzen byl przeglad kategorii marzen w lite-
raturze. Uwzgledniono kategorie dotyczace tresci marzen najczesciej analizowa-
ne w badaniach empirycznych (Drebing i Gooden, 1991, 1995; Roberts i Newton,
1987), gdzie kryterium jest sfera zycia, ktorej dotyczy marzenie: zwigzek, rodzina,
wyksztalcenie, kariera, osobiste (samorozwdj, pragnienia, zyczenia, podroze, zain-
teresowania), materialne, spoteczne i duchowe. W analizowanych badaniach empi-
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rycznych (Lankin, 1983; Roberts i Newton, 1987) wyodrebniono rowniez marzenia
pojedyncze (dotyczace jednej sfery zycia) oraz rozgatezione (split-dream) — doty-
czace dwoch lub wigcej sfer zycia. Znaczng czes$¢ kategorii wyodrgbniono na pod-
stawie kategorii ,,stanow idealnych” wymienionych przez Lukaszewskiego (1984),
ktore wedhug Obuchowskiego (1993), mozna by réwniez okresli¢ jako marzenia.

Lukaszewski (1984) wyodrebnia nastepujace podziaty wizji: 1. Z uwagi na po-
ziom konkretnosci: Wizje ogoblne, konkretne oraz ogodlnikowe (pozbawione kon-
kretyzaCJl) gd21e wizje konkretne zapewma]q najlepsza kontrole nad zachowa-
niem, a najmmejszq kontrole zapewniajg wizje ogolmkowe (Lukaszewskl 1984).
2. Z uwagi na stopien okre§lonosci wyniku: rozwojowe — wizje ,,niezkanczalne”,
nie majace punktu finalnego (np. kocha¢, podrézowac) oraz wizje konsumpcyjne
okreslone sg przez efekt finalny (np. wyj$¢ za maz, pojecha¢ do Maroka) (Luka-
szewski, 1984; Katuzna-Wielobob, 2009a). 3. Kryterium: dtugofalowosé: cel zy-
ciowy czasowo odlegly lub krotkodystansowy — np. wyjecha¢ na wakacje, odpo-
cza¢, kupi¢ jaki§ przedmiot ubranie. 4. Z uwagi na adresata wizji: wizje osobiste
(wizje wlasnej osoby, ,,ja idealne”, maksymalizacja interesu osobistego), pozaoso-
biste (dotyczace standw $wiata, maksymalizacja interesu pozaosobistego, doty-
czace innych ludzi lub $srodowiska) oraz ponadosobiste (obejmujace zwigzki mig-
dzy jednostka a $wiatem). 5. Z uwagi na zrédlo marzenia: wizja indoktrynowana
— przyswojone w czasie socjalizacji przekonanie, ze jaki$ stan rzeczy jest stanem
pozadanym (kategoria ta nie pojawiala si¢ w analizowanym materiale badawczym,
gdzie kobiety same okres$laly, jak postrzegaja zrodto swoich marzen, zob. Katuzna-
-Wielobob, 2010), wizja asymilowana — przyswojona wraz z argumentami, uzasad-
nieniem jej doniostosci 1 wartosciowosci, przystajaca do podmiotowych kryteriow
oceny istotnosci i warto§ciowosci standw rzeczy oraz wizja autonomiczna — wizja
stanu pozadanego wytworzona przez jednostke i uzasadniona jej wlasnymi kryte-
riami oceny doniostosci i wartosciowosci.

W badaniach (Katuzna-Wielobob, 2009, 2010) wyodrebniono rowniez kategorie
empiryczne z uwagi na $miato$¢, rozmach aktualnego marzenia (maksymalizm vs
minimalizm marzenia): marzenia maksymalistyczne ($miale, z rozmachem, ,,wiel-
kie marzenia”), umiarkowane (mniej $miate, ale wykraczajace poza pragnienie mi-
nimalnego zaspokojenia podstawowych potrzeb) oraz minimalistyczne (ogranicza-
jace sie do zaspokojenia podstawowych potrzeb, jak zdrowie, niezbe¢dne optaty,
wyzywienie itp.). Ta ostatnia kategoria (ktora wskazuje raczej na brak marzen, ale
okreslona zostata jako ,,marzenia minimalistyczne”, gdyz kobiety, ktore je wymie-
nialy, na pytanie ,,czy majg aktualnie marzenia” odpowiadaly twierdzaco i opisy-
waty je jako swoje marzenia) wystepowata jedynie w marzeniach wieku $redniego,
a nie wystgpowata w opisach marzen mtodzienczych (Kaluzna-Wielobob, 2009,
2010). Badania te pokazaty, ze kobiety, ktore majg poczucie, ze nie zrealizowaty
mtodzienczych marzen charakteryzowaty si¢ wyzsza neurotyczno$cia od tych, kto-
re mialy poczucie, ze je zrealizowaty. A wsrdd tych, ktére maja poczucie, ze ich nie
zrealizowaty, te, ktore wymieniaja wewnetrzne przyczyny niezrealizowania marze-
nia charakteryzujg si¢ wyzsza neurotycznoscig i otwartos$cia, a nizszg ekstrawersja.
U kobiet, ktore wspominaly mtodziencze marzenia ,,0sobiste” (a wigc dotyczace
innej sfery niz relacyjno-rodzinnej i zawodowej) stwierdzono nizszg neurotycznosc¢
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1 wyzsza otwarto$¢ na doswiadczenie, u wspominajacych marzenia o rodzinie —
nizsza otwartos¢, a panie, ktérych marzenia mtodziencze miaty forme rozwojo-
wa okazaly si¢ bardziej otwarte od posiadajacych marzenia finalne. Kobiety, ktore
uwazaja, ze zrodto ich miodzienczych marzen byto autonomiczne okazaty si¢ bar-
dziej otwarte od kobiet, ktore uwazaja, ze ich marzenia zostaly zasymilowane od
otoczenia.

W odniesieniu do marzen aktualnych w wieku $rednim — kobiety, ktérych ma-
rzenia dotycza przysztosci ich dzieci okazaty si¢ mniej otwarte od pozostatych,
natomiast najbardziej neurotyczne i najmniej ekstrawertywne okazaty si¢ kobiety,
ktorych marzenia w wieku $rednim ograniczaja si¢ do minimalnego zaspokojenia
potrzeb, a kobiety posiadajace najsmielsze marzenia z catej grupy okazaly si¢ naj-
bardziej otwarte (Katuzna-Wielobob, 2009a, 2010). Charakterystyka marzen for-
mutowanych w wieku $rednim wydaje si¢ by¢ inna niz charakterystyka marzen
w okresie poznej adolescencji 1 weczesnej dorostosci.

Wedtug Levinsona (Levinson i in., 1978, 1996) miedzy 16 a 24 rokiem zycia
cztowiek formuluje marzenie bedace wizja siebie w okresie dorostosci jako czto-
wieka prowadzgcego okreslony styl zycia, realizujacego pewne cele. Marzenia tego
okresu majg zwiazek z krystalizowaniem si¢ tozsamosci. W wieku 35-50 lat marze-
nia formutowane sg z perspektywy przetomu potowy zycia, kiedy czlowiek ocenia
swoje zycie w okresie wczesnej dorostosci migdzy innymi w zaleznosci od tego,
czy udato mu si¢ zrealizowa¢ mtodziencze marzenia, a marzenia aktualne zwigzane
sa ze $wiadomoscig skonczonosci zycia (poczucie ostatniego dzwonka, aby spetnié
niezrealizowane marzenia, gdy jest na to jeszcze wystarczajaco duzo czasu) oraz
krotszg perspektywa temporalng.

Marzenia mlodziencze formulowane byly w kontekscie perspektywy catego zy-
cia oraz §wiadomosci, ze po raz pierwszy bedzie mozna samemu kierowaé swoim
zyciem (wczesniej zycie bylo w wigkszym stopniu uwarunkowane przez mozliwo-
$ci stwarzane przez dorostych). Marzenia wieku $redniego formutowane sa w kon-
tekscie juz pOd] @tych zobowigzan (zawodowych i rodzinnych) i powiazanej z nimi
sytuacji zyciowej. Osoby w okresie $redniej dorostosci dysponuja wigkszym do-
swiadczeniem w zakresie realizacji celow w kontekscie istniejacych warunkow:
wewngtrznych (cechy, ale tez osobiste ograniczenia i zdolnosci) oraz zewngtrznych
(spotecznych). A wiec jest mozliwe, ze zwigzki migdzy marzeniami wieku mto-
dzienczego a marzeniami wieku $redniego z cechami osobowosci r6znig sig¢. Do-
datkowo referowane badania dotyczg nie tylko innej grupy wiekowej, ale rowniez
innej generacji. Badajac kobiety w wieku $rednim badano réwniez zwigzki miedzy
cechami osobowosci a ich marzeniami z okresu mtodzienczego, ale wspominany-
mi z perspektywy wieku $redniego. Istnieje wigc mozliwos¢, ze to, jakie marzenia
sobie przypominaja (z perspektywy przetomu wieku sredniego), moze rowniez by¢
zwigzane z cechami osobowosci (np. kobiety o wysokim poziomie neurotycznosci
moga wspomina¢ te marzenia, ktorych nie udato im si¢ zrealizowac). Jest to oczy-
wiscie jedynie hipoteza, stwierdzono jedynie, Ze istnieje pozytywny zwigzek mig-
dzy neurotycznoscia a poczuciem niezrealizowania marzen mtodzienczych (Katuz-
na-Wielobob, 2010), wynik ten Jednak nie pokazuje czy neurotycznosc utrudniata
im realizacj¢ marzen, czy sprawia, ze wspominaja to, co im si¢ nie udato, czy tez
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moze marzenia kobiet o wysokiej neurotycznosci od poczatku (pod wplywem tej
cechy) formutowane byly tak, ze istniato duze prawdopodobienstwo ich niezreali-
zowania. W zwigzku z tym zasadne wydaje si¢ zbadanie zwigzkow migdzy cechami
osobowosci a marzeniami mtodzienczymi. Badania obejmowaty jedynie kobiety,
gdyz jak pokazaty wczesniejsze badania (Drebing i Gooden, 1991, 1995), inny jest
charakter marzen kobiet i mgzczyzn.

Cechy osobowosci zostang ujete zgodnie z koncepcja Wielkiej Pigtki z uwagi na
mozliwo$¢ pordéwnania z wezesniejszymi wynikami oraz z uwagi na to, ze czynni-
ki te charakteryzuja si¢ duzg stabilnoscig na przestrzeni zycia cztowieka dorostego,
0golnoscia i uniwersalnoscia oraz niezmienniczos$cig i realnoscia (Zawadzki i in.,
1998), postugujac si¢ tym modelem nie popetnia si¢ btedow nadreprezentowania
i niedoreprezentowania (Zawadzki 1 in., 1998).

2. METODY BADANIA

2.1. MARZENIA A CECHY OSOBOWOSCI — PYTANIE I HIPOTEZY BADAWCZE

Postawiono pytanie o charakterze eksploracyjnym: Czy i jakie sa zwigzki miedzy
cechami osobowosci (uymowanymi zgodnie z koncepcja Wielkiej Piatki) a rodza-
jem formutowanych marzen wsrod uczennic licedw i studentek?

Hipotezy postawiono odnoszac si¢ do podstawowych charakterystyk wymiarow
Wielkiej Piatki przedstawionych w pracach McCrae i Costy (2005), Zawadzkiego
1 in. (1998) oraz Olesia (2003).

Spodziewano si¢ uzyska¢ wyniki podobne do otrzymanych w badaniach kobiet
w wieku $rednim pytanych o marzenia mtodziencze (Katuzna-Wielobob, 2009a,
2010), ktore zreferowano we wstepie, a w szczegolnosci zwigzek miedzy otwarto-
$cig na doswiadczenia a marzeniami ,,0sobistymi” (dotyczacymi innych sfer niz re-
lacyjna i zawodowa), gdyz otwarto$¢ wigze si¢ z réznorodnymi zainteresowaniami
1 poszukiwaniem do$wiadczen, niezaleznos$cig w sadach (a wigc prawdopodobnie
rowniez niezaleznos$cig od spolecznych oczekiwan dotyczacych roli kobiety) oraz
ciekawoscig poznawcza.

Spodziewano si¢ stwierdzi¢ zwiagzki migdzy marzeniami, bedacymi wyrazem
nieakceptacji siebie (a w szczegolnosci swojego wygladu) a neurotycznos$cia, kto-
ra wigze si¢ miedzy innymi z podatno$cia na negatywne emocje oraz nadmiernym
samokrytycyzmem.

Marzenia o podrozach moga wigzac si¢ z wysokg ekstrawersja (z uwagi na duze
zapotrzebowanie na stymulacje) oraz z otwartoscia na doswiadczenie (z uwagi na
tendencje do poszukiwania i pozytywnego warto$ciowania doswiadczen oraz cie-
kawos¢ poznawczg).

Spodziewano si¢ rowniez pozytywnego zwiazku migdzy marzeniami zwigzany-
mi z tworczoscig a otwarto$cig na doswiadczenie, ktéra obejmuje miedzy innymi
zdolno$¢ do myslenia dywergencyjnego i kreatywnosci oraz wyobrazni¢ i poczu-
cie estetyki.

Ugodowos$¢ moze wigzac si¢ pozytywnie z marzeniami o zatozeniu rodziny, co
jest zgodne ze spotecznymi oczekiwaniami dotyczacymi roli kobiety, a osoby ugo-
dowe to osoby nastawione kooperacyjnie i sktonne do zyczliwej ustepliwosci. Ma-
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rzenie o rodzinie to marzenie dotyczace bliskich relacji z ludzmi, a ugodowos¢
obejmuje migdzy innymi pozytywne nastawienie do innych, Zaufame 1 pozytywne
postrzeganie 1ntenCJ1 1nnych oraz sktonnos$¢ do okazywania uczuciowos$ci i sympa-
tii, co wydaje si¢ wigza¢ z pozytywnym warto$ciowaniem relacji z innymi.

Przewidywano réwniez, ze osoby sumienne czgsciej beda formutowaty marze-
nia dlugofalowe, gdyz sumienno$¢ to migdzy innymi: stopien zorganizowania, wy-
trwato$¢ w realizacji celow, wysoka motywacja do dziatania, dazenie do osiggnieé
(silna motywacja osiagnie¢ i zaangazowanie w prace), samodyscyplina oraz rozwa-
ga. W badaniach dotyczacych 5 perspektyw postrzegania czasu (przesztosciowej —
negatywnej i pozytywnej, terazniejszej — fatalistycznej 1 hedonistycznej oraz przy-
sztosciowej), wysoka sumiennos$¢ okazata si¢ wigza¢ z orientacjg przysztosciowa
(Zimbardo i Boyd, 2009).

2.2. OSOBY BADANE

W badaniach uczestniczyto 397 kobiet:

1) uczennice klas [ i II trzech licedow krakowskich; tacznie 158 osob; wiek badanych
16-18 lat (urodzone w latach 1991-1994).

2) studentki roznych kierunkow trzech krakowskich uczelni wyzszych; tacznie 239
0s0b; wiek badanych 19-24 lata (urodzone w latach 1980-1986).
Badania przeprowadzono w latach 2009-2010.

2.3. METODY BADANIA

1. Inwentarz Osobowosci NEO-FFI Costy i McCrae (adaptacja polska Zawadzki
iin., 1998), oparty na pi¢cioczynnikowym modelu osobowosci. Sktada si¢ z 60
stwierdzen z 5 mozliwo$ciami odpowiedzi: od ,,zdecydowanie nie zgadzam si¢”
(1) do ,,zdecydowanie zgadzam si¢” (5). Inwentarz stuzy do badania 5 wymiaréw
(czynnikoéw) osobowosci: neurotycznosci, ekstrawersji, otwartosci, ugodowosci,
sumiennosci. Kazda ze skal sktada si¢ z 12-tu pozycji diagnostycznych.

2. Ankieta dotyczaca marzen (badanie uczennic licedw i studentek). Ankieta zawie-
rata pytania dotyczace nastepujacych zagadnien: posiadania marzen, tre§ci ma-
rzen (prosba o ich doktadne opisanie), zrodta marzen, zamiaréw i planéw reali-
zacji, sensu i funkcji marzen oraz rozumienia terminu ,,marzenie”’. Badanym nie
narzucono rozumienia terminu marzenia (nie podano definicji marzenia), przyj-
mujac zatozenie, ze przedmiotem badan jest to, co kobiety same uwazajg za swo-
je marzenia. Nie uwzgledniono ankiet, w ktorych badane napisaly, ze marzenia
sg ich prywatna sprawa i nie chcg ich zdradzac.

Do analizy wynikow przyjeto eklektyczna kategoryzacje marzen, analogiczng do
tej, jakg postuzono si¢ w badaniach kobiet w wieku srednim (Katuzna-Wielobob,
2009, 2010) — zob. ponizej, tabela 1: ,,kategorie ogodlne”. Nie analizowano katego-
rii dotyczacych zrodla marzen (autonomiczne, asymilowane), gdyz badane kobiety
(licealistki i studentki) nie potrafity w wigkszosci wskaza¢ zrodet swoich marzen.
We wczesniejszych badaniach (Katuzna-Wielobob, 2009, 2010), kobiety w wieku
srednim potrafity okresli¢, jakie ich zdaniem sg zrédta ich marzen. Dodano rowniez
podziat na kategorie szczegdtowe, gdyz analiza jakoSciowa tresci opisywanych ma-
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rzen pokazata, ze niektore kategorie, np. kategoria ,,marzenia osobiste”, czy tez
,dotyczace kariery” sg kategoriami dos¢ szerokimi, w obrebie ktorych mieszczg sig
do$¢ zroéznicowane marzenia. Jakkolwiek niewiele tych kategorii szczegoétowych
okazato si¢ mie¢ istotny zwigzek z cechami osobowosci (co moze si¢ wigzac¢ z tym,
ze tak szczegdlowe kategorie wystepowaly w zbyt malej grupie badanych), to jed-
nak np. podkategoria ,,marzen osobistych”: ,,Marzenia zwigzane z nieakceptacja
siebie” okazata si¢ (zgodnie z hipoteza) wiqzaé z osobowoscia. Rowniez podziat na
marzenia poj edyncze i rozga%qzwne okazat si¢ niewystarczaj acy, gdyz nie uwzglqd-
nial duzego zréznicowania w stopniu doprecyzowania marzen (stqd rowniez doda-
no kategorie bardziej szczegotowe). Analizowane kategorie zamieszczono w tabeli
1. Odpowiedzi badanych byty kategoryzowane przez sedziéw kompetentnych.

Tabela 1. Analizowane kategorie marzen.

zakres | kategorie ogélne kategorie szczegbtowe

brak marzen

pojedyncze ogdlne/ ogdlnikowe

marzenia pojedyncze

dotyczace tylko jednej sfery zycia pojedyncze szczegdtowe, konkretne lub w formie

wizji

rozgalezione w formie ogdlnej/ogdlnikowej (np.
zatozy¢ rodzing, skonczy¢ studia, zdoby¢ dobra
marzenia rozgatezione pracg)

dotyczace wigcej niz jednej sfery
zycia.

rozgatezione — w 1 sferze szczegdtowe, konkretne,
a w pozostatych sferach ogoélne lub ogdlnikowe

ilu sfer zycia dotyczy marzenie
stopien rozwoju/dopracowania m.

cato$ciowa wizja ze szczegotami

Zwigzek — dotyczy intymnych 0golnik (mie¢ zwigzek, meza)

zwigzkéw z innymi takich
jak: milos¢, przyjazn oraz

konkretne, szczegotowe lub wizja (np. wyobrazenie

relacyjne

malzenstwo. . S L .
ZEnstw o jakosci zwiazku, partnera, siebie w zwiazku)
przyjazn
. 0golnik (zalozy¢ rodzing, mie¢ dzieci)
rodzina

szczegdtowe (wizja rodziny)

wyksztatcenie (edukacja)

tre$¢ marzenia

ogo6lnie: (np. dobra praca, praca z dobrymi
zarobkami)

konkretny zawod

kariera — dotyczy pracy

; czerpanie satysfakcji z pracy, robienie czego$
zawodowej.

sensownego, praca w ktorej bede realizowac siebie

zawodowe

konkretne osiagni¢cia zawodowe (konkretne
sukcesy, pozycja; wykonywanie konkretnych funkcji
i zadan, ktore ktos uwaza za wazne)
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tre$¢ marzenia

podroze

tworczosc

osobiste — dotyczy rozwoju osobistego hobby

oraz realizacji osobistych pragnien, uczenie si¢ nowych umiej¢tnosci
zyczen, indywidualnych celéw, ktore
nie sg celami matzensko-rodzinnymi ani
zawodowymi

marzenia zwigzane z nieakceptacja siebie
i checig ,,poprawy siebie” np. poprzez
udoskonalenie wlasnej urody

inne (nie mieszczace si¢ w innych kategoriach
tu wymienionych)

materialne — dotyczy posiadania dobr materialnych, pieni¢dzy, bogactwa, dostatniego zycia,
bezpieczenstwa finansowego oraz posiadania konkretnych dobr materialnych takich jak np.:
mieszkanie, dom, samochod, pralka, noszenie drogich ubran i uzywanie ekskluzywnych
kosmetykow.

spoteczne (stuzba spoteczna, dziatanie na rzecz grupy) i duchowe

stopien okreslonosci

wyniku

finalne — efekt finalny. Opisy standw konkretnych lub zbioréw stanéw konkretnych.
Osiagnigcie okreslonych cech pozadanego stanu rzeczy przerywa aktywno$¢ skierowana
na realizacje wizji.

rozwojowe — tendencja, kierunek dziatania a nie efekt finalny. Brak im Scistej charakterystyki

9 |

cech stanu pozadanego. Sa to wizje, o ktorych mozna powiedzieé, ze s ,,niezakanczalne”.

dlugofalowos¢

marzenia

dlugofalowe — przynajmniej w 1 sferze zycia marzenie, ktorego realizacja nadataby kierunek
dzialania na minimum 10 lat.

krotkofalowe — marzenie nie pokazuje kierunku zycia (w zadnej sferze) na 10 lub wigcej lat.
Dotyczy krotszego okresu czasu.

kogo/czego
dotyczy marzenie

osobiste — marzenie dotyczy tyko wtasnej osoby

ponadosobiste — marzenie dotyczy rowniez innej osoby?

3. WYNIKI

W tej czesci uzyskane dane zostaty uporzadkowane wedtug poszczegolnych anali-
zowanych kategorii marzen. Natomiast w dyskusji wynikéw zaprezentowane zosta-
na z punktu widzenia cech osobowosci, z ktérymi zwigzki stwierdzono. W odnie-
sieniu do wszystkich kategorii marzen analizowano zwigzek danej kategorii marzen
z wynikami w skalach NEO-FFI: a) w grupie licealistek, b) w grupie studentek,
c) w catej grupie (licealistki + studentki).

! Kategoria na podstawie Lukaszewskiego (1984).
2 Jw.
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Ponizej przedstawiono wyniki analizy serii danych korelacyjnych. Do analizy
uzyto srodowiska programistycznego R (R Development Core Team, 2011). Cha-
rakter zmiennych sktania do zastosowania narzedzi opartych na rozktadzie dwu-
mianowym, jednak wlasnosci rozktadu odpowiedzi dotyczacych marzen pozwalaja
przybliza¢ go za pomocg rozktadu normalnego (Box, Hunter i Hunter, 1978), wigc
do danych dopasowano ogdlny model liniowy. Ponizej przedstawiono wyniki ana-
liz zwigzkow miedzy wynikami w skalach NEO-FFI a kategoriami marzen (opi-
sanymi w tabeli 1). W odniesieniu do kazdej kolejnej kategorii stworzono osobny
model regresji liniowej (ktory jest szczegdlnym przypadkiem ogolnego modelu li-
niowego) w ten sposob, ze skale NEO-FFI (neurotyczno$é, ekstrawersja, otwartosé
na doswiadczenie, ugodowos¢, sumienno$¢) zostaly potraktowane jako predyktory
wystepowania danej kategorii marzen (na przyktad marzen relacyjnych). Wszystkie
ponizsze tabele prezentujg wyniki przeprowadzonych analiz regresji, przy czym dla
kazdego modelu zawierajg one jedynie te predyktory, dla ktérych wartosci standa-
ryzowanych wspotczynnikow regresji (beta) okazaly si¢ istotne statystycznie.

[lu sfer zycia dotyczy marzenie i stopien rozwoju marzenia a NEO-FFI

Wsrdd uczennic liceum 8% twierdzilo, ze nie ma marzen, ale wsrdd studentek
juz jedynie 2%. Wsréd badanych kobiet w wieku $rednim wszystkie przedstawily
swoje mlodziencze oraz aktualne marzenia. W celu zbadania stopnia rozwoju/do-
pracowania marzenia (jego konkretnosci i dopracowania w szczegotach) podzielo-
no marzenia na 5 kategorii, traktujac kazda kolejng kategori¢ jako wyzszy poziom
rozwoju/dopracowania marzenia (zob. tabela 1). Nie stwierdzono zwigzkoéw z wy-
nikami w kwestionariuszu NEO-FFI.

Marzenia relacyjne a NEO-FFI

Marzenia relacyjne (marzenia o zwigzku i/lub o zalozeniu rodziny) wymienia
47% licealistek i az 71% studentek. Tabela 2 przedstawia wyniki dopasowania mo-
deli osobno dla licealistek, studentek oraz catej przebadanej grupy. Dla licealistek
jedynym istotnym predyktorem wystepowania marzen relacyjnych okazata si¢ neu-
rotyczno$¢, natomiast dla studentek (tak samo jak w grupie taczonej) okazala si¢
nim jedynie ugodowos¢.

Tabela 2. Wyniki modeli regresji zalezno$ci wystgpowania marzen relacyjnych od cech oso-
bowosci.

Gru];()a . . o Wymiar Stan’d%aryzov.vlimy Blad
wiekowa opasowanie modelu NEO-FFI wspdtezynni std. p
regresji

. btad std.: 0.49, R2: 0.03, ., «

Liceum F[5,147] = 1.95 neurotycznos¢ 0.01 0.01 0.02
. blad std.: 0.46, R2: 0.02, . *
Studia FI5.231] = 1.73 ugodowos$¢ 0.01 0.00 0.02
btad std.: 0.47, R2: 0.08, ., o

Razem F16.383] = 6.89 ugodowosé 0.01 0.00 0.005
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Jak pokazaty dodatkowe analizy zwigzek ugodowos$ci z marzeniami relacyjny-
mi, jest istotnie wyzszy wsrod studentek niz u licealistek (beta: 0.12; p=0.000).

Marzenia o zwigzku a NEO-FFI

Liczba marzen dotyczacych zwigzku partnerskiego wzrasta od liceum (15% ba-
danych) do okresu studiow (28%). Ani w grupie licealistek, ani studentek, ani tez
w grupie tgczonej zmienna ,,zwigzek” nie wykazuje istotnego statystycznie zwigz-
ku z Zadnym z czynnikow kwestionariusza NEO-FFI.

Marzenia o rodzinie a NEO-FFI

Liczba marzen dotyczacych zatozenia rodziny zwigksza si¢ u studentek (59%)
w stosunku do licealistek (40%). Tabela 3. przedstawia wynik dopasowania modelu
zwigzku zmiennej ,,rodzina” z wynikami testu osobowosci.

Tabela 3. Marzenia o rodzinie a cechy osobowosci.

Grupa D nie model Wymiar Stan’d%arzyzr?;ivsny Btad
wiekowa opasowanie moeeitt | NEO.FFI wspotezy std. P
regresji
. btad std.: 0.47, R2: L, «
Liceum 0.05, F[5,147] = 2.55 neurotyczno$¢é 0.01 0.01 0.03
btad std.: 0.49, R2: otwartos¢ -0.01 0.01 0.02 *
Studia 0.02, F[5,231] = B
2.18.19 ugodowosé 0.01 0.00 0.03 *
neurotyczno$é 0.01 0.00 0.07
btad std.: 0.48, R2: ., %
Razem 0.08, F6,383] = 6.49 otwartos¢ -0.01 0.000 0.05
ugodowosé 0.01 0.00 0.003 **

U uczennic licedw stwierdzono pozytywny zwiazek miedzy posiadaniem ma-
rzen o rodzinie a neurotyczno$cig, u studentek stwierdzono negatywny zwigzek
z otwarto$cig oraz pozytywny z ugodowoscig, a w grupie taczonej: pozytywny
z neurotycznoscig i ugodowoscia oraz negatywny z otwartoscig. Zwigzek ten jest
silniejszy na studiach (oszac. 0.20, p=0.000).

Marzenia zawodowe a NEO-FFI
Wsrod uczennic LO 67% wymienia marzenia zawodowe (obejmujace dwie
mniejsze kategorie: wyksztatcenie i/lub karierg), a wérod studentek az 80%.
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Tabela 4. Marzenia zawodowe a cechy osobowosci.

Gir:l?s a Dopasowanie model Wymiar Stsa ncgi’fizyzr:)g]?ny Blad
wiekow PasOW Y | NEO-FFI wspotezy std. P
regres;ji
. btad std.: 0.45, R2: . . 0.0000
Liceum 0.16, F[5,147] = 6.78 sumiennosé 0.02 0.01 sk
btad std.: 0.43, R2: 0.11, . ., 0.0000
Razem FI11.378]= 531 sumiennosé 0.02 0.01 sk

Stwierdzono pozytywny zwigzek mi¢dzy sumiennoscig a posiadaniem w liceum
marzen zawodowych (dotyczacych wyksztatcenia i/lub kariery zawodowej), zwig-
zek ten stwierdzono réwniez dla grupy taczonej. Wplyw zmiennej ,,sumiennos¢”
silniejszy w przypadku licealistek (oszac. dla kategorii studia: -0.02; p=0.0008 **%*).
U studentek zmienna ,,zawodowe” nie wykazuje istotnego statystycznie zwigzku
z zadnym z czynnikoéw kwestionariusza NEO-FFI.

Marzenia dotyczace wyksztatcenia a NEO-FFI

Liczba marzen dotyczqcych wyksztatcenia spada od liceum (46%) do okresu stu-
diow (40%), jednak réznice migdzy tyml grupami nie okazaty si¢ istotne. Wsrod
marzen licealistek sg zar6wno marzenia ogolne (np.: zdac¢ mature i pojs¢ na studia),
jak 1 zwigzane ze studiowaniem na konkretnych kierunkach. Wsréd studentek ma-
rzenia z reguly dotyczyly ukonczenia aktualnych studiow, chociaz zdarzaly si¢ row-
niez marzenia dotyczace ukonczenia innych kierunkow niz aktualnie studiowane.

Tabela 5. Marzenia dotyczace wyksztatcenia a cechy osobowosci.

Grupa Dopasowanie model Wymiar Stania;yzri)rylfny Bad
wiekowa opasowanie modeit 1 NEo-FFI wspolezy std. P
regresji
. btad std.: 0.47, R2: 0.1, . ., 0.0000
Liceum F[5,147] = 4.41 sumiennos¢ 0.03 0.01 sk
. btad std.: 0.48, R2: 0.05, ., 0.0005
Studia F[5.231] = 3.48.20 otwartos¢ -0.02 0.00 o
btad std.: 0.47, R2: . ., 0.0000
Razem 0.07, F[11.378] = 3.64 sumiennosé 0.03 0.01 sk

Stwierdzono pozytywny zwigzek mi¢dzy sumiennoscig a posiadaniem w liceum
marzen dotyczacych wyksztalcenia. Zwigzek ten stwierdzono rowniez w grupie 13-
czonej. Zwigzek silniejszy dla kategorii licealistek (oszac. dla kategorii studentki:
-0.02, p=0.009 **).

Stwierdzono negatywny zwigzek miedzy otwartoScig a posiadaniem w trakcie
studiow marzen dotyczacych wyksztalcenia.
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Marzenia o karierze a NEO-FFI

Zauwazono znaczny wzrost marzen dotyczacych kariery zawodowej u studentek
(71%) w stosunku do licealistek (47%), ktore czgsciej wspominaty o wyksztatce-
niu.

Tabela 6. Marzenia dotyczace kariery a cechy osobowosci.

G?“ll(’ a D . del Wymiar Staniaryzovysny Btad
wiekowa opasowanie modelu | o b wspdtezynni std. p
regresji
. btad std.: 0.48, R2: s o
Liceum 0.05, F[1,151] = 9.46 ugodowosé 0.02 0.01 0.002
. btad std.: 0.45, R2: . «
Studia 0.02, F[1.235] = 5.24 neurotyczno$¢ -0.01 0.00 0.02
R btad std.: 0.47, R2: 0.1, | ugodowos¢ 0.01 0.00 0.04 *
azem
£16,383] =8.28 sumienno$é 0.01 0.00 |0.02*

Stwierdzono pozytywny zwiazek miedzy ugodowoscia a formutowaniem w li-
ceum marzen dotyczacych kariery zawodowej, natomiast w czasie studiow stwier-
dzono negatywny zwigzek migdzy neurotycznoscig a ta kategorig marzen. W grupie
faczonej stwierdzono pozytywny zwiazek migdzy ugodowoscig oraz sumiennos$cia
a marzeniami o karierze (zwigzek ten jest silniejszy dla kategorii studia: oszac.:
0.24, p=0.0000 ***)

Marzenia osobiste a NEO-FFI
Marzenia ,,0sobiste” (a wiec dotyczace: podrozy, hobby, zainteresowan, pra-
gnien, zyczen lub samorozwoju) wymienia 67% aktualnych studentek i 51% lice-

alistek, a najrzadziej wymieniane sg w$rdd marzen miodzienczych starszego poko-
lenia (25%).

Tabela 7. Marzenia ,,0sobiste” a cechy osobowosci.

Grupa Dopasowanie modelu Wymiar \?vt: ncf)jlirzyzri:l?ny Blad
wiekowa P NEO-FFI potezy std. | P
regres;ji
) btad std.: 0.49, R2: otwartos¢ 0.02 0.01 0.02 *
Liceum ’
0.06, F[5,147]=2.94 | ugodowosé -0.01 0.01 0.06
Studi btad std.: 0.47, R2: otwarto$¢ 0.02 0.00 0.002 **
tudia 0.05, F[5,231] = 3.39
sumiennos¢ -0.01 0.00 0.03 *
btad std.: 0.47, R2: L, 0.0000
Razem 0.08, F[6,383] = 6.27 otwarto$¢ 0.02 0.00 ks

Stwierdzono pozytywny zwigzek miedzy otwartoscia oraz tendencj¢ do negatyw-
nego z ugodowoscia a posiadaniem w okresie liceum marzen ,,0sobistych”. U stu-
dentek — pozytywny zwiazek migdzy otwartos$cig oraz negatywny z sumiennoscia,



114 ALINA KALUZNA-WIELOBOB [14]

natomiast w grupie taczonej stwierdzono pozytywny zwigzek migdzy otwarto$cig
a posiadaniem marzen osobistych.

Marzenia zwigzane z nieakceptacja siebie a NEO-FFI

W obu grupach (licealistki i studentki) pojawily si¢ rowniez marzenia zwigzane
z nieakceptacja siebie i swojej urody oraz checia zmiany siebie np.: Marze o zgrab-
nej sylwetce. Chciatabym by¢ tadna, tzn. zoperowac sobie nos. To mnie meczy, ze
nie jestem tadna.

Tabela 8. Marzenia zwigzane z nieakceptacja siebia a cechy osobowosci.

Grupa Dopasowanie modelu Wymiar \?vtsa n(iiryz‘);i"ljny Blad
wickowa P NEO-FFI potezyn std. [P
regresji
Liceum 4 neurotyczno$é 0.12 0.06 0.06
) neurotyczno$é 0.14 0.06 0.01 *
Studia
ugodowosé -0.11 0.04 0.01 *
neurotyczno$é 0.00 0.00 0.001 **
Razem btad std.: 0.19, R2:
0.05, F16,383] =4.33 | ygodowosé -0.00 0.00 | 0.002 **
sumiennos¢ 0.00 0.00 0.06

U licealistek stwierdzono tendencje do pozytywnego zwiazku, a u studentek —
zwiazek miedzy neurotycznos$cig a marzeniami zwigzanymi z nieakceptacja siebie,
u studentek rowniez zwigzek ujemny z ugodowoscig. W grupie taczonej stwier-
dzono pozytywny zwigzek posiadania marzen zwigzanych z nieakceptacjg siebie
z neurotycznoscig oraz negatywny z ugodowoscia. Zauwazono rowniez tendencjg
do pozytywnego zwigzku z sumiennos$cig.

Marzenia materialne a NEO-FFI
Marzenia dotyczace sfery materialnej deklaruje 23 % studentek i1 17% licealistek.

Tabela 9. Marzenia materialne a cechy osobowosci.

Grupa Dopasowanie model Wymiar svt an'dlaryzr?r:?l?ny Blad
wickowa OpAsOWanme MoCeit 1 NEO-FFI Spolezy std. P
regresji
. btad std.: 0.35, R2: 0.01, . L, %
Liceum FI5,147] = 137 sumiennos¢ -0.01 0.00 0.03
Studia btad std.: otwartos¢ 0.01 0.00 0.06

4 Poniewaz zmienna ,,nicakceptacja siebie” zawiera tylko 0.0327 (liceum) i 0.0422 (studia) pozy-
tywnych odpowiedzi, zastosowanie przyblizenia za pomocg rozktadu normalnego nie byto mozliwe,
wykorzystano uogoélniony model liniowy z rozktadem dwumianowym.
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Istnieje negatywny zwigzek miedzy sumienno$cig a marzeniami dotyczacymi
sfery materialnej w okresie dorastania (LO). Nie wykazano zwigzkow, ale stwier-
dzono tendencje do zwigzku pozytywnego miedzy marzeniami dotyczacymi sfery
materialnej a otwartoscig (w trakcie studiow). W grupie tagczonej zmienna ,,mate-
rialne” nie wykazuje istotnego statystycznie zwigzku z zadnym z czynnikéw kwe-
stionariusza NEO-FFI.

Marzenia duchowe i spoteczne
Z uwagi na bardzo matg liczb¢ kobiet prezentujaca te kategorie marzen, zrezy-
gnowano z ich analizy.

Forma marzenia — stopien okreslonosci wyniku a NEO-FFI

Wsrod marzen uczennic liceum znacznie przewazaty wizje nastawione na efekt
finalny (65% z wszystkich, 71% z majacych marzenia), a wizje rozwojowe wy-
mienialy 26% (29% z majacych marzenia). Wsrdd studentek potowa — marzenia
rozwojowe (51%) a potowa — finalne (49%). Nie stwierdzono zwigzkéw z cechami
osobowosci.

Dhugofalowo$¢ marzenia a NEO-FFI

Marzenia dlugofalowe, ktorych realizacja nadataby kierunek dziatania na mini-
mum 10 lat zycia (przynajmniej w jednej sferze zycia), wymienia 56% licealistek,
ale az 91% studentek, ale nie wykazano ich zwigzku z wynikami w kwestionariu-
szu NEO-FFI.

Kogo/czego dotyczy marzenie a NEO-FFI

Licealistki marzyty glownie o wiasnej przysztosci — wizje osobiste, ale 14%
uwzgledniatlo w marzeniach Zyczenia wobec innych. Studentki podobnie: wigk-
szo$¢ — marzenia osobiste, 14% marzenia uwzgledniajace rowniez innych ludzi.

Tabela 12. Kogo dotycza marzenia a cechy osobowosci marzycielek.

. Standaryzowany
Grupa ) Wymiar i . Btad
. Dopasowanie modelu wspotczynnik P
wickowa NEO-FFI . std.
regresji

. blad std.: 0.33, R2: 0.04, L,
Liceum neurotyczno$é 0.01 0.00 0.04 *
F15,147]1=2.33

btad std.: 0.36, R2: 0.02, i
Razem ugodowos$¢ 0.01 0.00 0.02 *
F16,318]=1.91

Stwierdzono pozytywny zwigzek migdzy posiadaniem marzen pozaosobistych
(dotyczacych innych oséb) a neurotycznoscig. W grupie studentek zmienna ,,po-
zaosobiste” nie wykazuje istotnego statystycznie zwigzku z zadnym z czynnikoéw
kwestionariusza NEO-FFI. W grupie taczonej stwierdzono pozytywny zwiazek
migdzy posiadaniem marzen pozaosobistych (dotyczacych innych) a ugodowoscia.
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Marzenia dotyczace stanu wewngtrznego a NEO-FFI

Marzenia uwzgledniajace nie tylko zewnetrzne okolicznos$ci, ale rowniez doty-
czace stanu wewnetrznego pojawiaja sie u 13% licealistek i 26% studentek.
Tabela 13. Marzenia dotyczace wewnetrznego stanu a cechy osobowosci.

Gru][()a 5 . o Wymiar Stan’d%aryzov.vlimy Blad
wiekowa opasowanie modelu NEO-FFI wspolezynni std. p
regres;ji
ugodowosé 0.01 0.00 0.03 *

Studia btad std.: 0.41, R2: 0.03, 0.04*

F[5,231]1=2.43 sumienno$é -0.01 0.00 :

btad std.: 0.38, R2: 0.03, . «
Razem F16.383] = 331 otwartos¢ 0.01 0.00 0.047

W grupie licealistek zmienna ,,stan wewnetrzny” nie wykazuje istotnego staty-
stycznie zwiazku z zadnym z czynnikow kwestionariusza NEO-FFI. Wsrdéd stu-
dentek stwierdzono pozytywny zwigzek migdzy posiadaniem marzen uwzglednia-
jacych stan wewnetrzny a ugodowos$cia oraz negatywny z sumienno$cig. W grupie
laczonej stwierdzono pozytywny zwigzek migdzy posiadaniem marzen uwzgled-
niajacych stan wewnetrzny a otwartoscia.

Brak planow realizacji marzen a NEO-FFI
Tabela 14. Brak planéw realizacji marzen a cechy osobowosci.

wiekowa opasowanie modelu NEO-FFI wspo c y std. p
regres;ji
. btad std.: 0.48, R2: 0.02, . ., 0.03 *
Liceum FI1,151] = 4.59 sumiennosé -0.01 0.01
. btad std.: 0.38, R2: 0.02, ., 0.03 *
Studia F[1.235] =479 otwartos¢ -0.01 0.00

U licealistek stwierdzono negatywny zwigzek miedzy brakiem planow realizacji
marzen a sumiennoscig. Wsrod studentek stwierdzono negatywny zwigzek miedzy
brakiem planow realizacji marzen a otwartoscia.

4. DYSKUSJA I INTERPRETACJA WYNIKOW

Uzyskane wyniki pozwalaja na stwierdzenie istnienia zwigzkow migdzy cechami
osobowosci a niektorymi kategoriami marzen, jednak nie uprawniajg do wniosko-
wania o charakterze tego zwigzku. Duza stabilnos¢ cech osobowosci oraz przyjmo-
wane w literaturze ich biologiczne podtoze (Oles, 2012) moze sugerowacé, ze to ra-
czej cechy osobowos$ci wptywaja na marzenia.

Neurotyczno$¢ a marzenia
Stwierdzono negatywny zwigzek migdzy neurotyczno$cia a posiadaniem w trak-
cie studiow marzen dotyczacych kariery zawodowej. Brak marzen dotyczacych
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kariery zawodowej w trakcie studiow u kobiet o wysokim poziomie neurotyzmu,
moze wigzac si¢ z tym, ze nie maja odwagi sformutowac¢ marzen dotyczacych ka-
riery z obawy przed porazkg w ich realizacji. Wskazana bytaby praca ze student-
kami o wysokim poziomie neurotycznosci w celu pomocy w dookresleniu marzen
dotyczacych kariery. W niektorych przypadkach moze to by¢ wsparcie w formuto-
waniu celow, a w niektorych (kiedy formutujg cele, ale traktujg je np. jako ,,przy-
mus”), w dotarciu do autentycznych marzen zwigzanych z kariera, co pomoze im
wydoby¢ wigcej energii i cieszy€ si¢ z realizacji celow. Marzenie moze dawa¢ mo-
tywacje, site 1 energi¢ do realizacji celoéw oraz by¢ zrodlem spetnienia i samoreali-
zacji (zob. Katuzna-Wielobob, 2011). Natomiast neurotyczne licealistki marzyty
o posiadaniu rodziny.

Potwierdzona zostata hipoteza, ze kobiety o wyzszym poziomie neurotyczno-
$ci czesciej formuluja marzenia zwigzane z nieakceptacja siebie. Wysoki neuro-
tyzm wigze si¢ z nizszg samooceng i nadmiernym samokrytycyzmem, ktéry moze
prowadzi¢ do trudnosci z akceptacja siebie oraz sktonnoscia do do$wiadczania ne-
gatywnych emocji. Pomocna dla oséb o wysokiej neurotycznosci bytaby praca
z podniesieniem akceptacji siebie i sformulowaniem pozytywnej i adekwatnej sa-
mooceny, a w zakresie pracy z marzeniami poszukiwanie takich marzen, ktore nie
sa zwigzane z przezyciem aktualnych wilasnych ,,niedostatkow”, ale z pragnieniem
pozytywnego, wymarzonego stanu, ktory nie jest negacja, tego, z czego jest si¢ ak-
tualnie niezadowolonym.

Stwierdzono pozytywny zwiqzek rnie;dzy posiadaniem marzen pozaosobistych
a neurotyczno$cig. Wyniki te nie wydajg si¢ by¢ zrozumiate, chyba, Ze przyjac za-
lozenie, Zze posiadanie marzen dotyczacych 1nr1ych 0sOb w okresie dorastania ]est
raczej forma ,,ucieczki’ od konfrontacji z marzeniami dotyczacymi tego, co chce si¢
osiggna¢ w najblizszej przysztosci.

Nie stwierdzono jednak ujemnego zwiazku neurotyczno$ci z posiadaniem ma-
rzen ,,osobistych”, jaki wystapil w odniesieniu do mtodzienczych marzen wspomi-
nanych przez kobiety w wieku 35-50 lat (Katuzna-Wielobob, 2009a, 2010). Moze
to wigzac si¢ z roznicg pokoleniowa, ale moze rowniez wigzac si¢ z tym, ze ce-
chy osobowosci i aktualny stan emocjonalny kobiet w wieku $rednim (mozliwos¢
przechodzenia kryzysu potowy zycia) wptywa na dobor wspomnien (w tym row-
niez dotyczacych mtodzienczych marzen). Nalezy rowniez przypomnie¢, ze kobie-
ty o wyzszej neurotycznosci czesciej doswiadczaja w okresie $redniej dorostosci
(35-50 lat) poczucia, ze nie zrealizowaty mtodzienczych marzen i ze powodem byty
ich wewngtrzne ograniczenia (Katuzna-Wielobob, 2009a, 2010).

Ekstrawersja a marzenia

Jest to jedyna cecha osobowosci, w odniesieniu do ktorej nie stwierdzono zwigz-
kéw z rodzajem posiadanych marzen. Nie potwierdzono tym samym hipotezy
o zwigzku miedzy ekstrawersjg a posiadaniem marzen o podrozach. Jednakze nie
mozna na tej podstawie wnioskowaé, ze nie ma zwigzkow miedzy ekstrawersja
a rodzajem marzen, ale, ze nie ma zwiazkow z takimi kategoriami marzen, jakie
byly analizowane. Nie analizowano marzen pod katem tego, czy wigza si¢ z wyso-
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ko stymulujaca aktywnoscia lub duza liczba kontaktow z innymi ludzmi (co mogto-
by si¢ wigza¢ z poziomem ekstrawersji).

Otwarto$¢ a marzenia

U studentek stwierdzono negatywny zwigzek migdzy otwarto$cig a posiadaniem
marzen o rodzinie, zwigzek ten stwierdzono rowniez na catej grupie (LO+studia),
jednak zwigzek jest silniejszy u studentek. Uzyskane wyniki byly zgodne z ocze-
kiwaniami, gdyz we wczesniejszych badaniach kobiet w wieku §rednim réwniez
stwierdzono negatywny zwigzek migdzy otwartoscia na do§wiadczenie a mtodzien-
czymi marzeniami o rodzinie (Kaluzna-Wielobob, 2009, 2010). Osoby o malej
otwartosci to osoby konwencjonalne w zachowaniu i konserwatywne w pogladach,
co moze mie¢ zwigzek z tym, ze rowniez ich marzenia dotyczace wlasnej przyszto-
$ci sa zgodne z tradycyjnym wizerunkiem roli kobiety.

Zgodnie z oczekiwaniami stwierdzono pozytywny zwigzek miedzy otwartoscig
a posiadaniem marzen ,,0sobistych”. Dane te wskazujg na to, ze wysoka otwar-
to$¢ na doswiadczenie sprzyja posiadaniu w okresie dorastania i u progu wcze-
snej dorostosci marzen, ktore nie ograniczaja si¢ do realizacji zadan mtodych do-
rostych, co do ktorych istnieja spoteczne oczekiwania (zalozeme rodzmy, zdobyc1e
wyksztatcenia 1 podjecie pracy zawodowej), ale majq réwniez marzenia zwigzane
z ich bardziej zindywidualizowanymi pragnieniami, co moze si¢ wigza¢ z typowa
dla otwartos$ci cickawoscig §wiata, poszukiwaniem nowych doswiadczen i szero-
kimi zainteresowaniami. Analiza jako$ciowa szczegotowej tresci marzen ,,0s0bi-
stych” wskazuje na takie spojne z aspektami otwarto$ci marzenia jak: 1) wskazuja-
ce na cickawos¢ zjawisk $wiata (wsrdd marzen osobistych we wszystkich grupach
najpowszechniejsze sg marzenia o podrozach: 58% studentek i 32% licealistek.,
np. wyjazd do Afryki i spedzenie kilku dni wsrod zwierzqt, poznanie plemion, tam-
tejszej kultury, tradycji, ale tez poznanie jezykow azjatyckich i czytanie w nich), 2)
aktywne poszukiwanie bodzcow (marzyly o skokach na spadochronie i poczuciu
zwigzanej z tym wolnosci, ale rowniez o zrobieniu kolejnych tatuazy, skokach na
bungee, czy plywaniu z delfinami, wspinaczce, motorze czy wyjezdzie na olimpiade
jezdzieckq do Las Vegas), 3) kreatywnos¢, wyobrazni¢ oraz wrazliwo$¢ na sztuke
(duzo osiggng¢ w tancu, ktory uprawiam, spelnianie si¢ w fotografii; gra na instru-
mencie muzycznym; napisac ksigzke, ktora odmieni zycie ludzi; napisac scenariusz,
rezyserig — stworzy¢), 4) zainteresowanie wartos$ciami (Zycie zgodne z wartosciami,
nakarmienie wszystkich ludzi swiata), czy inne takie jak np. zafozenie ksiggarnio-
-kawiarni w Paryzu. Nie potwierdzono bardziej szczegdtowych hipotez o zwigzkach
miedzy otwarto$cig a marzeniami o podrozach oraz tworczosci. Jednak wyniki zmie-
rzaty w kierunku zgodnym z hipoteza, a brak istotnosci statystycznej moze wigzac si¢
ze zbyt matg grupa 0sob posiadajacych tak wasko okreslone kategorie marzen.

Stwierdzono pozytywny zwigzek mi¢dzy posiadaniem marzen dotyczacych sta-
nu wewnetrznego a otwartoscia, co moze by¢ zrozumiale w kontekscie (typowego
dla otwartosci) zainteresowania nie tylko §wiatem zewnetrznym, ale rowniez we-
wnetrznym. Jednak marzenia te wymienia nieliczna grupa badanych.
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Studentki, ktore nie majg w planach realizacji swoich marzen sa mniej otwarte na
doswiadczenie od swoich rowiesniczek, ktore takie plany deklaruja, co moze by¢
zwigzane z tym, ze otwartos¢ wigze si¢ z dziataniem i aktywna eksploracja $wiata.

Nie stwierdzono (wystepujacego w wypowiedziach kobiet w wieku Srednim
w odniesieniu do wspomnien marzen mtodzienczych) zwigzku miedzy rozwojo-
wa (vs finalng) forma marzenia a otwartos$cig na doswiadczenie. Nie potwierdzo-
no réwniez (otrzymanego w badaniach nad kobietami 35-50-letnimi) zwiazku mie-
dzy postrzeganym z perspektywy wieku $redniego zrodtem mtodzienczych marzen
a otwartoscia, gdyz licealistki i studentki mialy trudnosci w okresleniu zrodet wta-
snych marzen. Wskazuje to, ze w wielu przypadkach dopiero perspektywa wieku
sredniego umozliwia odniesienie si¢ do wtasnych marzen z dystansem umozliwia-
jacym okreslenie ich Zrédta (inna sprawa, ze nie znaczy to, iz okreslenie zrodta jest
trafne, ale subiektywne postrzeganie zrodta rowniez wydaje si¢ wazne). Wiek $red-
ni to okres uwalniania si¢ od uwarunkowan i ,,méwienia wlasnym glosem”, a zeby
uwolni¢ si¢ od wpltywu (np. przekazu migdzypokoleniowego) trzeba go sobie naj-
pierw uswiadomic.

Ugodowos¢ a marzenia

W grupie tgczonej (studentki i licealistki) stwierdzono pozytywny zwigzek mig-
dzy ugodowoscig a posiadaniem marzen relacyjnych oraz ich podkategoria: o ro-
dzinie, potwierdzajac przyjeta hipoteze. Zwigzek ten jest istotnie wyzszy u studen-
tek niz u licealistek. By¢ moze kobiety o wysokiej ugodowosci przystosowuja si¢
do oczekiwan spotecznych dotyczacych roli kobiety, ale przede wszystkim ugodo-
wo$¢ moze si¢ rowniez wigza¢ z tym, ze dla osoby wazne sg relacje i pozytywne
zwigzki z innymi.

Stwierdzono pozytywny zwiazek migedzy ugodowoscia a formutowaniem w li-
ceum marzen dotyczacych kariery zawodowej, co wydaje si¢ zgodne z oczekiwa-
niami wobec dorastajacych.

Stwierdzono tendencje¢ do negatywnego zwigzku ugodowosci z posiadaniem
w okresie liceum marzen ,,0sobistych”. By¢ moze nastolatki mniej ugodowe, cze-
sciej formutuja marzenia odnoszace si¢ do tego, ze chca (rowniez) czegos$ innego
niz to, czego oczekuje od nich spoteczenstwo (podjecie rdl rodzinnych i zawodo-
wych).

Stwierdzono negatywny zwigzek posiadania marzen zwigzanych z nieakcepta-
cja siebie z ugodowosc1q Osoby mato ugodowe miewaja sktonnos$ci egocentrycz-
ne i rywalizacyjne, a wigc ich uwaga moze by¢ nadmiernie skierowana na potrze-
be wlasnej ,,doskonatosci’ (w pordwnaniu z innymi), a negatywne nastawienie do
innych, moze wigza¢ si¢ z negatywnym nastawieniem do siebie. Niska ugodowos¢
moze wigzac si¢ z ,,.buntem” wobec rzeczywistosci i niskim poziomem akceptacji
tego, co jest.

W grupie tgczonej stwierdzono pozytywny zwiazek migdzy posiadaniem marzen
uwzgledniajacych stan wewngtrzny oraz marzen pozaosobistych (dotyczacych in-
nych) a ugodowoscia (na grupie taczonej: studentki+ licealistki), co wydaje sig zro-
zumiate w kontek$cie pozytywnego nastawienia do innych i altruizmu typowych
dla wysokiej ugodowosci.
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Sumienno$¢ a marzenia

Stwierdzono pozytywny zwigzek migdzy sumiennoscig a posiadaniem marzen
zawodowych (dotyczacych wyksztatcenia i/lub kariery zawodowej). U licealistek
dotyczy to w szczeg6lnosci wyksztatcenia, a u studentek — kariery. Osoby o wyz-
szej sumienno$ci w okresie liceum przywiazuja wigkszag wage do wyboru drogi za-
wodowej, ale kiedy juz studiuja, formutuja marzenia dotyczace kariery zawodo-
wej. Jest to zrozumiate w kontekscie typowej dla sumiennosci wysokiej motywacji
osiggnig¢ i pozytywnego stosunku do pracy oraz wysokiej samodyscypliny, przeja-
wiajacej sie wytrwatoscia, obowigzkowos$cia i systematycznosciag w pracy. Na po-
zytywny zwigzek sumiennosci z karierg wskazujg migdzy innymi badania Spurk
i Abele (2010).

Wsrod studentek stwierdzono negatywny zwigzek migdzy posiadaniem marzen
uwzgledniajacych stan wewnetrzny a sumiennoscia, co hipotetycznie mogtoby by¢
zwigzane z tym, ze sumienno$¢ wydaje si¢ by¢ zwigzana z nastawieniem na ze-
wnetrzne osiaggnigcia, osigganie konkretnych celow (a nie wewngetrzne stany).

Licealistki nie majgce planow realizacji marzen sg mniej sumienne od tych, kto-
re te plany majg, co moze si¢ wigzac z charakterystyczng dla sumiennos$ci wysoka
motywacja do osiggania celow, wola dazenia do osiagnig¢, wytrwatoscig w realiza-
cji celow oraz samodyscypling.

Nie potwierdzono hipotezy o zwigzku sumiennos$ci z posiadaniem marzen dtugo-
falowych. Brak istotnego zwigzku pozwala sformutowac¢ hipoteze, ze sumiennosc¢
moze przejawiaé si¢ na poziomie zamiany marzen w cele oraz planowaniu i realiza-
cji tych celow, a samo snucie marzen na temat odleglej przysztosci moze nie miec¢
zwigzku z sumiennoscig.

5. PODSUMOWANIE

Referowane badania pokazuja zwiazki migdzy poziomem cech (ujmowanych
w koncepcji Wielkiej Piatki) a poziomem marzen. Otrzymane wyniki wskazuja na
to, ze cechy osobowosci nie tylko moga wplywac na sposob realizacji lub brak re-
alizacji marzen, na radzenie sobie z trudno$ciami pojawiajacymi si¢ przy ich re-
alizacji (Katuzna-Wielobdb, 2009, 2010), ale maja rowniez zwiazek z trescia sa-
mych marzen. Nasuwa si¢ jednak pytanie o inne czynniki, ktére moga wplywac na
ksztalt marzen, oprocz cech osobowosci i wptywow zewnetrznych, nie uwzglednio-
ne w teorii pigcioczynnikowej Costy i McCrae (2005), ktore obejmowalby to, co
stanowi o niepowtarzalnej ,,istocie” czy danej osoby. McAdams i Pals (2006) wy-
mieniaja ,,tozsamos¢ narracyjna”’, ktora odroznia si¢ od poziomu ,,0sobistych zaan-
gazowan”.

W zwigzku z tym pojawia si¢ kolejne pytanie o zwigzki migdzy tozsamoscia
a marzeniami. Czy faktycznie mozna marzenia zaklasyfikowa¢ do grupy ,,charak-
terystycznych przystosowan”, czy (przynajmniej cze$ciowo) nie odnosza si¢ one
do poziomu tozsamosci (czy autonarracji tozsamosciowych), a jesli nie, to czy ten
poziom nie wplywa réwniez na ich ksztatt (lub nie jest z nimi inaczej powigza-
ny)? Kolejne pytanie, to czy poziom tozsamosci narracyjnej jest faktycznie najbar-
dziej indywidualnym i jednocze$nie najgtebszym poziomem cztowieka? Czy tozsa-
mos$¢ (a moze raczej dotyczy to poczucia tozsamosci?), niezaleznie, czy uyjmowana
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w kontekscie ,,historii zycia” (narracyjnie), czy bardziej tradycyjnie (w nurcie roz-
wijajacym ujecie E. Eriksona) rowniez nie jest ksztaltowana pod wptywem czyn-
nika bardziej ,,istotowego” dla danej jednostki oraz jej obiektywnej biografii i cech
(ktore moga determinowa¢ dobor wspomnien i nadawanych im znaczen)? Oczywi-
$cie sg to juz rozwazania wykraczajace poza przedmiot referowanych badan i kie-
rujace uwagg na (mieszczace si¢ raczej w nurcie antropologii filozoficznej) rozwa-
zania na temat natury cztowieka/koncepcji cztowieka.

Ten nurt rozwazan bywal podejmowany réwniez na gruncie psychologii, np.
u Frankla (1971), ktory pisze o ,,0sobie glebokiej”, ktora jest czystym podmio-
tem aktow oraz filozofii: przyktadowo Jaspers (1995) przeciwstawiat ,,bytowi em-
pirycznemu” — ,egzystencj¢” — jako najbardziej intymne jadro istoty cztowieka
(Mazur, 1969). Oczywiscie pytaniem pozostaje, czy ten (hipotetyczny) najgleb-
szy aspekt cztowieka powinien by¢ przedmiotem psychologii. Jednak wspomina-
my o nim z uwagi na marzenia. Pochopnym bowiem wydaje si¢ wniosek, jakoby to
cechy osobowosci (neurotyczno$é, ekstrawersja, otwarto$¢ na do§wiadczenie, ugo-
dowos¢ czy sumienno$¢) byty czynnikiem glownym i dominujacym, czy wrecz de-
terminujgcym marzenia.

Prawdopodobne wydaje si¢, ze istnieja marzenia, na ktorych ksztatt istotnie
wplywaja cechy osobowosci. Sg tez marzenia, ktore zostaly asymilowane ze zrodet
zewngtrznych (47% kobiet w wieku 35-50 lat uwaza, ze ich mtodziencze marze-
nia byly asymilowane) (Katuzna-Wielobob, 2009, 2010). Prawdopodobne wydaje
si¢ rowniez, ze cze¢$¢ marzen nie jest powigzanych bezposrednio z cechami osobo-
wosci, ale jest wyrazem glebszych pragnien cztowieka zwigzanych raczej z ,,gleb-
szym” poziomem cztowieka, pozostawiajac nie rozstrzygnigtym pytanie czy jest to
,»poziom autonarracji tozsamosciowych” czy moze jeszcze glebszy poziom (ktory
by¢ moze rowniez wptywa na ksztaltowanie si¢ ,,autonarracji tozsamosciowych”).
W kazdym razie prawdopodobne wydaje si¢, ze mozna wyodrebni¢ czynnik mocno
powiazany z indywidualnos$cig cztowieka na ,,glebszym poziomie”.

Warto bytoby przeprowadzi¢ analizy, aby sprawdzi¢, czy nie jest tak, ze realiza-
cja marzen zwigzanych z ,,glebszym poziomem egzystencji” (jakkolwiek go zope-
racjonalizujemy) przynosi wigksze spetnienie i w wigkszym stopniu jest zwigzana
Z poczuciem sensu zycia niz realizacja marzen wynikajacych z cech osobowosci
(funkcje marzen wymieniane przez kobiety — zob. Katuzna-Wielobob, 2011). War-
to byloby dokona¢ podzialu marzen z uwagi na ich zrodto: 1) zasymilowane od
otoczenia, 2) powigzane z cechami osobowosci, 3) zwigzane z ,,poziomem egzy-
stencjalnym”. Oczywiscie zastosowane metodologia nie pozwala na jednoznaczne
okreslenie charakteru zwigzku miedzy cechami osobowosci a treScig marzen, ale
z uwagi na relatywna stabilnos¢ cech osobowosci i ich zwigzek z uwarunkowania-
mi genetycznymi mozemy domniemywac o kierunku wptywu.

Marzenia mlodziencze (formulowane w wieku 16-24 lat) wydaja si¢ w wigk-
szym stopniu zwigzane z cechami osobowosci niz marzenia formulowane w $red-
niej dorostosci (35-50 lat). W okresie licealnym i studenckim wigcej kategorii ma-
rzen wigze si¢ z cechami osobowosci, a w wieku $rednim jest to gtdéwnie posiadanie
lub brak $miatych marzen (a wigc cechy osobowosci wptywaja na to, czy formutuje
si¢ $miate marzenia, czy ogranicza si¢ swoje pragnienia do podstawowego zaspo-
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kojenia potrzeb) oraz czy formutuje si¢ marzenia dotyczace innych (wtasnych dzie-
ci) (Kaluzna-Wielobob, 2009a, 2010).

Zgodnie z ujgciem Junga i nastgpcoOw w okresie kryzysu wieku sredniego (okoto
40-tki) cztowiek zwraca si¢ ku wlasnemu wnetrzu i ma kontakt ze swoimi glebszy-
mi pragnieniami. Mozna postawi¢ hipoteze, ze marzenia wieku dorastania i poczat-
koéw wezesnej dorostosci w wiekszym stopniu zwigzane sg ze spotecznymi oczeki-
waniami oraz determinowane przez poziom wiasnych cech osobowosciowych, co
nie znaczy, ze nie wystepuja marzenia zwigzane z kontaktem z ,,gltebsza tozsamo-
$cig”, natomiast w wieku $rednim, marzenia cz¢$ciej sa wyrazem kontaktu z ,,gleb-
sza istotg” czlowieka, gdyz w obliczu $wiadomosci skonczonosci zycia, cztowiek
czgsto stawia sobie pytanie, czego naprawde chce dokonaé, czy jak wykorzystacé
swoje zycie.

Oprocz zwiazku cech osobowosci z trescig marzen, wezesniej stwierdzono zwia-
zek migdzy poczuciem realizacji mtodzienczych marzen, a cechami osobowosci
(Katuzna-Wielobob, 2010). Jednak cechy osobowosci nie musza wptywac na moz-
liwos¢ lub brak mozliwo$ci realizacji marzen. Znajomos¢ swoich cech tempera-
mentalnych 1 osobowosciowych moze potencjalnie umozliwi¢ strategi¢ realizacji
marzen przy swoich cechach. Czyli osoba o wysokiej neurotycznosci bedzie by¢
moze musiata je realizowac inaczej (dostosowujac si¢ do swoich uwarunkowan) niz
osoba o niskiej neurotycznosci, ale uwzgledniajac to, rowniez moze odnosi¢ sukce-
sy (to tak, jakby byta do przejechania dtuga trasa i musimy uwzgledni¢ parametry
samochodu, ktorym si¢ przemieszczamy). W zwigzku z tym wiedza o cechach oso-
bowosci moze by¢ uzyteczng wskazowka dla oséb o danych cechach osobowosci,
jak postugiwac sig¢ ,,pojazdem” swoich cech, aby dojecha¢ do celu.
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Helmut E. Liick and history of psychology

Abstract

The article presents the figure of Helmut E. Liick, well-known scientist in the world of
historians of psychology. Helmut E. Liick also is well-known in Poland, as the author
or the scientific editor of several books in the field of history of psychology. In the
first part of the article the short presentation of his scientific career and his scientific
achievements are demonstrated. The second part comprises the analysis of his opinions
in the scope of social psychology. Helmut E. Liick was the one of pioneers in psychology,
who paid attention to social positive phenomena or social positive behaviors. In the field
of history of psychology, H.E.Liick made the contribution to methodological analysis
of psychological ideas in history, preferring the model which underlines connection
of psychology with culture and at the same time creates the opportunity to analysis of
biographical plots. The article also shows unquestionable and unusually merits of Liick’s
in popularization of knowledge about history of psychology.

1. CO BEDZIE PRZEDMIOTEM OPRACOWANIA?

Helmut Liick jest w Polsce znany jako autor oraz redaktor naukowy trzech ksigzek,
ktore sg dostepne takze w jezyku polskim?. Wszystkie dotycza historii psychologii,
co jest zrozumiale, bowiem Helmut Liick jest wybitnym, znanym po obydwu stro-
nach Oceanu, historykiem psychologii. Ale on historig psychologii nie tylko si¢ zaj-
rnuje ale takze krytycznie i konstruktywnie zastanawia si¢ nad sposobami jej upra-
wiania. Zarowno nad metodologig badan, jak réwniez nad sposobami pogtebiania
1 upowszechniania w1edzy o historii psychologn Kto z nim wspotpracuje, zauwa-
zy szybko, ze poznanie naukowe jest dla niego — jak chce Karl Popper — wspolnym

' Adres do korespondencji: wlzeidler@gmail.com

2 Lick, H.E. (2008), Historia psychologii. Orientacje, szkoly, kierunki rozwoju. Warszawa, VIZJA
PRESS & IT; Liick, H.E., Miller R., Sewz-Vosshenrich (2008), Klasycy Psycholgii. Krakéw, Wydaw-
nictwo WAM; Zeidler, W., Liick, H.E. (2011), Psychologia europejska w okresie migdzywojennym.
Sylwetki, osiggniecia, problemy, Warszawa, VIZJA PRESS & IT.
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zblizaniem si¢ do ,,prawdy”. Tutaj chce scharakteryzowa¢ osobe oraz dzieto Hel-
muta Liicka na tle rozwoju historii psychologii w ciggu kilku ostatnich dziesigcio-
leci. Jest to zadanie trudne z dwoch wzgledow. Helmut Liick jest przed wszystkim
historykiem psychologii, ale nie tylko. Na poczatku swojej kariery naukowej zaj-
mowat si¢ psychologia spoteczng. I w tym zakresie jego 051qgn1q01a zasiugu]q na
uwage, a to gldwnie ze wzgledu na samodzielno$¢ myslenia i oryginalno$¢ jego
wlasnej drogi, ktora zastluguje na uwagg. Jest zatem tak — po drugie — ze ze wzgle-
du na obszerno$¢ materiatu oczekujacego na narracje, jest tatwo pomina¢ elementy,
ktore podkreslaja albo oryginalnos¢, albo roznorodnosé¢ dorobku.

Mysle, ze w tej sytuacji, dobryrn rozwigzaniem bedzie takie, ktore ukaze dzieto
Liicka, ze wzgledu na rozmiary artykutu, w sposob skrotowy, ale uporza}dkowany
Zatem, w kolejnych czesciach artykulu pokaze; najpierw jego droge zyciowa, na-
stepnie jego zainteresowania oraz osiagnigcia w zakresie psychologii spotecznej,
a potem skoncentruj¢ si¢ na dziatalnosci oraz 0s1qgn1q01ach Helmuta Liicka jako hi-
storyka psychologii. Niebawem, czytelnik sam zauwazy i oceni znaczenie tworczo-
$ci Helmuta Liicka dla kazdego z dwoch wymienionych dziatow psychologii. War-
to przy tym pamigtaé, ze jego rola i zastugi dla historii psychologii sg juz od wielu
lat widoczne, akceptowane i honorowane. A w ramach psychologii spotecznej? Tu-
taj, w tym czasie kiedy si¢ nig zajmowat, byl tworcg pogladow, ktore wykraczaty
poza, obowiazujacy wowczas, paradygmat psychologii spotecznej.

2. HELMUT E. LUCK - CURRICULUM VITAE®

2.1. W POSZUKIWANIU WEASNEJ TOZSAMOSCI

Helmut E. Liick urodzit si¢ 16 grudnia 1941 roku w Liidenscheid* w Westfalii.
Jego rodzice, oboje urodzeni w roku 1900, poznali si¢ i zaprzyjaznili w organizacji
mtodziezowej bedacej odpowiednikiem harcerstwa. Wychowanie obydwu synow
(Helmut i Reinhard) odbywato si¢ w duchu liberalnym. W okresie szkolnym wsrod
zainteresowan Helmuta dominowaly dwa: sztuka i muzyka. W pewnych okresach
marzyt o tym, aby zosta¢ architektem. Kiedy nauka w szkole $redniej dobiega-
fa konca, pojawity si¢ zainteresowania filozofig oraz psychologia. Przystepujac do
matury (kierunek matematyczno-przyrodniczy) zadeklarowal che¢¢ studiowania
psychologii. Jego rodzice przyjeli te wiadomos¢ bez entuzjazmu i zachgcali do wy-
boru innego, bardziej ,,solidnego” kierunku studiow.

Pod wptywem ich argumentacji, zdecydowat si¢ Helmut Liick w roku 1961, pod-
ja¢ studia w zakresie ekonomii i nauk spotecznych w Kolonii. Kolonia, tylko nie-

3 W tej czg$ci opracowania korzystam gtéwnie z informacji uzyskanych bezposrednio od Helmuta
Liicka. Jest to kolejny przyktad jego spolegliwosci, o ktorej wspomnialem juz na poczatku artykutu.

4 Liidenscheid lezy w Potnocnej Nadrenii i Westfalii i jest oddalony od Kolonii okoto 60 km w kie-
runku ph.-wschodnim. Rozwo¢j tej miejscowosci byl zwiazany z procesami industrializacji, ktore
mialy tutaj miejsce w latach 1850—-1939. W tym okresie liczba ludnos$ci w tym miescie wzrosta z ok.
10 tys. do 35 tys. Po drugiej wojnie §wiatowej miasto przyjeto wielu uciekinieréw z terenow wschod-
nich (gldwnie Turyngia), a pdzniej takze wielu migrantow wyznania mahometanskiego. Obecnie (rok
2011) liczba mieszkancoéw wynosi 75 tys. z tendencja malejaca.
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znacznie oddalona od miejsca statego zamieszkania, byta miastem zupetnie innym?.
W latach 60-tych XX wieku, imponowata dynamika codziennosci oraz silnymi
zwigzkami z przesztoscig. Nalezaty do niej nadal praktykowane katolickie zwycza-
je, karnawat nadrenski, kilka réznych radiostacji, szkota muzyczna, muzea i gale-
rie sztuki. Elementem dodatkowym, ktory ozywiatl wyobrazni¢ i zwigkszatl aktyw-
no$¢ byta bliskos¢ ,,Niderlandow”. Doda¢ nalezy, ze Kolonia stata si¢ po II wojnie
$wiatowej, miastem wielonarodowym, a liczba mieszkancow réznych narodowosci
(tacznie 20) oraz odmiennych religii przekroczyta 16%. Dla zycia spotecznego, dla
polityki oraz kultury okres po Il wojnie §wiatowej wyrdznial si¢ wyjatkowa dyna-
mika dzigki temu, ze przy stosunkowo duzej swobodzie (poczatkowo zapewnianej
przez aliantdow) dokonywano tutaj nie tylko odbudowy zabytkow, ale z wielka de-
terminacja podj¢to proces przebudowy zycia spolecznego i kulturalnego. Nie tylko
w architekturze, ale takze w obyczajach. Nowe zycie, ktore ozywialo teraz Kolonig
stawialo jej mieszkancom takze pewne wymagania.

Dotyczyty one orientacji oraz umiej¢tnosci poruszania si¢ w coraz lepiej zorga-
nizowanej przestrzeni wielkiego miasta, ale takze w czasie, ktorego ksztatty wy-
laniaty si¢ z interakcji dynamicznej codzienno$ci ze spokOJem trwajqcych W niej
nadal zabytkow. Ta codziennos$¢ Wykracza%a coraz wyrazniej poza granice tego, co
bylo lokalne. Bowiem po okresie ,,powojennej depresji” oraz intensywnej odbudo-
wy, Republika Federalna zaczeta aktywnie szukac¢ swojego miejsca w Europie, a co
wigcej, razem z innymi panstwami europejskimi, na nowo ja ksztattowac. Nie trze-
ba dodawac, ze komunistyczna propaganda przedstawiata tego rodzaju wydarzenia
np. Traktaty rzymskie (1957) albo dwustronny Traktat elizejski (1963) — podpisany
przez Konrada Adenauera i Charles’a de Gaulle’a — w sposob zdeformowany. Jest
zatem rzeczg wazng przypomnienie w tym miejscu, ze to one przyczynity si¢ do
utrwalenia w Europie pokoju i zmienity oblicze polityczne, spoteczne i gospodar-
cze Republiki Federalnej Niemiec na wiele lat przed zjednoczeniem Niemiec. Nie-
wqtpliwie wywarly takze wptyw na mentalnos¢ jej mieszkancow. Jestem daleki od
umniejszania zastug Helmuta Liicka, mysle jednak, ze ksztaltujqc swoje poglqdy na
Swiat byi tych przemian $wiadom i uwzgledniat je w procesie ustalania swojej toz-
samos$¢ naukowej. Ten wczesny wybor tozsamosci uchronit Liicka przed identyfi-
kacja z ktorymkolwiek sposrod ,,ekstremizmdéw” lezacych u podstaw niepokojow
studenckich roku 1968.

Owo wcezesne poszukiwanie wlasnej tozsamosci przez Helmuta Liicka podczas
studiow w Kolonii, znalazto wyraz w tym, ze oprocz ekonomii stuchat takze wykta-

5 Pewne wyobrazenie o specyfice tego miasta w latach 60-tych XX wieku moga da¢ nastgpujace
informacje. Kolonia zostata zatozona ok. roku 38 przed Chr. przez Rzymian. Od tamtego momentu az
do dzisiaj w jej architekturze oraz kulturze obecne sg nadal elementy, ktore calg historie przypominaja
i konfirmuja. Jej znaczenie polityczne i ekonomiczne ugruntowato si¢ juz w okresie sredniowiecza. Do
dzisiaj Kolonia jest — pod wielu wzglgdami — miastem wyjatkowym. Kilka danych dotyczacych liczby
mieszkancow pokazuje dynamike przemian, ktore zaszty tutaj w okresie i w zwiazku z I wojna §wiato-
wa. W grudniu 1939 roku liczba mieszkancéw Kolonii wynosita 767 tysigcy. W marcu roku 1945 — na
skutek nalotéw alianckich stare miasto bylo zniszczone w 95% — liczba mieszkancéw zmalala do 40 ty-
sigcy, ale juz w grudniu tego samego roku wzrosta do 447 tysigcy. Dodac nalezy, ze w grudniu roku 1960
liczba mieszkancow Kolonii wynosita 803 tysiace.
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dow przeznaczonych dla innych kierunkow studiow. Interesowat go jezyk najbliz-
szych sgsiadow (Holendrow), filozofia oraz ,,Gespriachpsychotherapie®. Dla jego
dalszego rozwoju waznym bylo i to, ze wkrotce po rozpoczeciu przez niego stu-
diow w Kolonii Hans Anger® otrzymat tam katedr¢ psychologii spotecznej. Byta
to — w tym czasie — pierwsza i jedyna katedra psychologii spotecznej na niemiec-
kich uniwersytetach. W tej katedrze otrzymat niebawem Helmut Liick takze swoja
pierwsza pracg. Na poczatku jako student-pracownik pomocniczy, a pézniej — juz
po uzyskaniu dyplomu (1966) — jako asystent. W pracy magisterskiej badal spo-
strzeganie przetozonych przez podwladnych.

2.2. DROGA KU SAMODZIELNOSCI

W pracy doktorskiej, obronionej w roku 1969, zajat si¢ problemem facylitacji spo-
lecznej. Celem jego pracy byto eksperymentalne zbadanie poprawnosci jednej z tez
sformutowanych przez Roberta B. Zajonca’, dotyczacych spotecznej facylitacji. To
byto czym$ zrozumiatym, ze w Kolonii, miescie szeroko otwartym na caly $wiat,
nadarzyta si¢ okazja do uzgodnienia szczegdtow badan do pracy doktorskiej w bez-
posredniej rozmowie z R.B. Zajoncem. Sam wybor facylitacji spotecznej jako ,,pro-
blemu” pracy doktorskiej stanowit de facto wyjscie poza ograniczenia d6wczesnego
modelu uprawiania psychologii spotecznej. Facylitacja jako zjawisko i jako pojecie
byta bowiem daleka zarowno od problemow frustracji, agresji, jak i wszelkich od-
mian spotecznej destruktywnosci!

¢ Hans Anger (1929-1998) studia z zakresu medycyny i psychologii zakonczyt doktoratami, odby?t
takze staz w USA, a w jego ramach zapoznat si¢ z metodyka badan L.L. Thurstone’a. W roku 1960
habilitowat si¢ w zakresie socjologii w Uniwersytecie w Kolonii, gdzie niebawem zostat powotany na
pierwsza w Republice Federalnej Katedre Psychologii Spotecznej, wkrotce przeksztalcong w Instytut
Psychologii Spotecznej. W tym Instytucie dominowata problematyka badan eksperymentalnych nad
dynamika grup. Anger byt takze specjalista w zakresie metod statystycznych. Pod jego kierunkiem zo-
staty opublikowane, nalezycie wystandaryzowane i starannie znormalizowane testy stownikowe, cho-
ciaz sam byl bardzo ostroznym i raczej krytycznym uzytkownikiem tej metody. Byl tez uwaznym ob-
serwatorem oraz odwaznym krytykiem masowych zjawisk spotecznych, czego przyktadem byta jego
dyskusja 1 polemika na temat recepcji ,.ksiazek™ Ericha von Diénikena, ktére w roku 1969 ukazywaty
si¢ w RFN w liczbie 4 tys. egzemplarzy dziennie i zostaly przettumaczone na 17 jezykoéw. Z uznaniem
psychologow spotkata si¢, opublikowana w roku 1979, praca Angera na temat historii psychologii
spotecznej.

7 Robert Bolestaw Zajonc (1923-2008), urodzony w Lodzi, po zakonczeniu II wojny §wiatowej
studiowat w Paryzu i Tybindze. Doktorat w zakresie psychologii uzyskat w roku 1955 w University
of Michigan, gdzie byt takze dyrektorem Instytutu do roku 1994. Prowadzil badania eksperymentalne
w zakresie psychologii spotecznej. Na podstawie wynikow jednego z eksperymentéw (reakcja unika-
nia u karaluchow umieszczonych w labiryncie) sformutowat teorie¢ facylitacji spotecznej (Zajonc R.B.
11965/, Social facilitation. Science, 149, s. 269-274), dzigki czemu wnidst wktad do rozwoju psycho-
logii spotecznej. Uznanie i zainteresowanie wzbudzily takze jego badania nad efektem ekspozycji —
opublikowane w roku 1968, a jeszcze w roku 2011, przypomniane przez Daniela Kahnemana w pra-
cy: Thinking, fast and slow. Pozytywny wplyw na rozwoj psychologii spotecznej miata praca Zajonca
z roku 1966: Social Psychology: an experimental approach. W roku 1989 otrzymat doktorat honoris
causa Uniwersytetu Warszawskiego (promotor: prof. S. Mika).
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Dzigki temu, ze Instytut w Kolonii posiadal znakomite wyposazenie, utatwiaja-
ce prowadzenie takze skomplikowanych eksperymentow, korzystat Helmut Liick
razem z kolegami z kazdej okazji, ktéra pomagala w opanowaniu metodyki pro-
wadzenia eksperymentow, sprzyjata gromadzeniu krytycznych obserwacji i ula-
twiata dyskusje w gronie ,,znawcoéw” problematyki. Byt to okres intensywnego po-
znawania i przezywania catego mnostwa coraz to nowych wrazen, doswiadczen
i wiadomosci. Zarowno w Uniwersytecie, jak rowniez w innych obszarach zycia
spotecznego i politycznego, poza Uniwersytetem. Dzigki tej stymulacji i osobiste;
otwartosci jego wiedza i obraz psychologii nie zawezity si¢ do ram, ktore obej-
mowaty wiadomosci przekazywane podczas wyktadow i seminariow. Jego wiedze
z zakresu psychologii wzbogacity rozliczne rozmowy z bardziej do§wiadczonymi
kolegami, rozlegta literatura, samodzielne proby eksperymentowania, uczestnic-
two w dziataniach spotecznych, niespokojne oczekiwanie na to, co przyniesie przy-
szto$¢ 1 uczestnictwo w tym, czym tetnito zycie poza murami Uniwersytetu. Jakby
na marginesie tego wszystkiego bral takze udziat w konstruowaniu i opracowaniu
rozmaitych skal i testow, z ktorych czes$¢ jest nadal uzywana.

W roku 1973 zostat powotany na stanowisko profesora psychologii w Zbiorczej
Szkole Wyzszej w Duisburgu. W semestrze letnim w roku 1973 przyjat zastep-
stwo na stanowisku profesora psychologii osobowosci w Uniwersytecie w Getyn-
dze. W roku 1978 otrzymat dwie oferty dotyczace pracy. Pierwsza z nich dotyczyta
profesury w zakresie psychologii spotecznej w Uniwersytecie w Paderborn, druga
profesury w zakresie psychologii w FernUniversitdt w Hagen. Ta druga propozycja
wydata si¢ bardziej interesujaca. Zostata przyjeta (jesienig 1978) i przyniosta zado-
wolenie oraz sukcesy.

2.3. ORGANIZACJA DYDAKTYKI I BADAN NAUKOWYCH

Szczegdlnym zadaniem FernUniversitdit w Hagen bylo ksztatcenie psychologow
w trybie zaocznym. FernUniversitdt byl pierwsza i przez wiele lat jedyna uczelnig
w RFN, ktora ten tryb studiow prowadzita. Liick, kierujac zespotem 15 wspotpra-
cownikow, miat za zadanie organizacje¢ calego procesu dydaktycznego w zakresie
psychologii, tacznie z przygotowaniem wszystkich potrzebnych materiatow, kto-
re miaty studentom nauke utatwia¢. Nalezaly do nich programy, wybor tekstow,
przygotowanie pomocy dydaktycznych, glownie tych, ktore powinny by¢ dostepne,
takze dla oso6b studiujacych w trybie zaocznym. Liczba studentéw rosta, a chociaz
byly to osoby obcigzone praca zawodowa, wszyscy przejawiali optymalng aktyw-
no$¢ oraz che¢ poglebiania wiedzy. Wychodzac im naprzeciw, Helmut Liick, przy
udziale celowo dobranych wspotpracownikow, opracowat dla studentow szereg fil-
moéw dydaktycznych. Dodac przy tym nalezy, ze wickszos$¢ z nich wykorzystywata
nowo odkryte materialy archiwalne, a tym samym oprocz walorow dydaktycznych
mialy one warto$¢ dokumentow naukowych (dobrym przykladem sa tutaj filmy
sporzadzone przez W. Koéhlera na Teneryfie). Teraz, oprocz zadan dydaktycznych,
pojawily sie zajgcia o charakterze administracyjnym — a wérod nich funkcja dzieka-
na. W tym nattoku codziennych zaje¢ musialo jednak znalez¢ si¢ miejsce na nowy
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nurt zainteresowan, ktory pojawit si¢ juz wczesniej, na marginesie pracy doktor-
skiej. Byla nim, w tamtych latach raczej zaniedbana, historia psychologii.

Tymczasem rozpoczely sie juz lata 80-te. Teraz na rynku wydawniczym ukaza-
ly si¢ prace o zupeklie nowej tematyce, ktore w sposob krytyczny, ale zrodtowy,
pokazywaty psychologi¢ niemiecka w okresie panowania narodowego socjalizmu.
Wsrod nich duze zainteresowanie wzbudzita praca, ktorej autorem byt Ulfried Geu-
ter® (1984): Die Professionalisierung der deutschen Psychologie im Nationalsozia-
lismus. Praca ta pokazywata w sposob odwazny i jednoznaczny ztozono$¢ sytuacji
zawodowej, a po czesci takze osobistej, psychologdw niemieckich w okresie na-
rodowego socjalizmu. Byta to konfrontacja z jednej strony — z natr¢tng ideologia
— a z drugiej — z brutalnym totalitarnym aparatem politycznym, ktory redukowat
swobode; wyboru 1 mozliwo$¢ podejmowania decyzji poza granice obywatelskle-
go minimum. Ekstremalno$¢ sytuacji ujawniata rozbieznosci, prowokowala niepo-
rozumienia, rozbijata jedno$¢ tych, ktorych okres narodowego socjalizmu osaczyt
i zdeformowat, ktorzy ten okres przebyli lub nawet przetrwali. Wniosek byt oczy-
wisty: studentom psychologii potrzebna jest znajomos¢ historii tej dyscypliny, kto-
ra chca rozwija¢. Wszakze nie dla zaspokojenia ciekawosci, ale jako tworzywo dla
budowania wlasnej tozsamos$ci zawodowej. Oznaczato to potrzebe uzupehienia ist-
niejacych wowczas brakéw w zakresie informacji, konieczno$¢ opracowania, przy-
gotowania i opublikowania nowych prac na temat historii psychologii: zarowno
ksigzek, jak i artykutow.

Z tego tez powodu, wspolnie z jego wspotpracownikiem, Rudolfem Millerem,
w latach 1983 — 2006 opublikowat 44 zeszyty czasopisma Geschichte der Psycho-
logie, w ktorych znalazto si¢ 80 oryginalnych opracowan naukowych, aktualnie
(nieodptatnie) dostepnych w Internecie http://journals.zpid.de/index.php/GdP. Nie-
bawem, wspolnie z trzema kolegami z Berlina, Helmut Liick powotatl do Zycia cza-
sopismo naukowe Psychologie und Geschichte i zostat jego redaktorem naczelnym.
W sumie wydano 10 tomow tego czasopisma. Wszystkie artykuty, ktore si¢ w nim
ukazaly sg dostepne, nicodplatnie, online, pod adresem: http://journals.zpid.de/in-
dex.php/PuG. Czasopismo to byto w Niemczech jedynym periodykiem naukowym
poswieconym historii psychologii.

Jedna z wazniejszych inicjatyw wydawniczych Helmuta Liicka byta — zaczeta
w roku 1990, publikowana przez Internationaler Verlag der Wissenschaften, Pe-
ter Lang we Frankfurcie n./M. — seria wydawnicza zatytutowana Beitrdge zur Ge-
schichte der Psychologie — ktora obejmuje juz 25 tomow’. Z jego inicjatywy utwo-

8 Ulfried Geuter (ur. 1950), doktorat (1982) i habilitacja (1994) w Freie Universitit Berlin. Oprocz
omoéwionej w tekscie, byl autorem i wspotautorem dwoch innych prac poswigconych historii psycho-
logii niemieckiej. Jedna z nich (Daten zur Geschichte der deutschen Psychologie) stanowi niezasta-
pione zrodto informacji dotyczacych psychologdw niemieckich za lata 1879—1967. W ciagu ostatnich
20 lat jego zainteresowania koncentrowatly si¢ na psychoterapii.

® Warto zauwazy¢, ze jako tom 24 ukazata si¢ (pod redakcja T. Herrmanna i W. Zeidlera) pra-
ca zatytulowana: Psychologen in autoritiren Systemen, ktéra zawiera prace psychologow niemiec-
kich i polskich, po czgsci inspirowane przez tematyke konferencji naukowych Psychologia europej-
ska w okresie migdzywojennym, ktore odbyly si¢ w latach 2009 i 2011 w Warszawie, a Helmut Liick
uczestniczyt w ich przygotowaniu i realizacji.
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rzono — przy Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie — Sekcje Historii Psychologii
(Fachgruppe ,,Geschichte der Psychologie™).

Podkreslajac zastugi Helmuta E. Liicka dla historii psychologii, zarowno te, kto-
re dotyczyly publikacji, intensyfikacji badan zrodtowych oraz publikacji i edy-
torstwa, nalezy pamigta¢ o tym, ze jego zainteresowania naukowe — poczatkowo
mialy jako swoj przedmiot glowny psychologi¢ spoteczng. W tym zakresie, przez
20 lat, byt redaktorem i wydawcg czasopisma ,,Gruppendynamik” i przeprowadzit
caly szereg badan empirycznych nad problemami psychologii spoteczne;j. Ich ciag
otwieral wspomniany juz doktorat, a catg seri¢ dalszych badan zakonczyta, napi-
sana wspolnie z Heide Schmidtmann oraz Horstem Heidbrink, a opublikowana
w roku 2009 ksigzka pod tytutem: Psychologie sozialer Beziehungen (Psychologia
spotecznych ustosunkowan).

Stajac si¢ coraz bardziej znanym i cenionym autorem, efektywnym wydawca
i autorytetem w zakresie aktualnych problemoéow i zadan psychologii, zwrocit na
siebie uwage takze innych uniwersytetow. Bardzo interesujgca oferta przej$cia do
pracy w Uniwersytecie w Wuppertalu, przez Liicka odrzucona, miata takze pozy-
tywny efekt uboczny. FernUniversitidt w Hagen przyznat dodatkowe srodki na lep-
sze wyposazenie laboratorium do badan eksperymentalnych w zakresie psychologii
spotecznej, a ponadto $rodki potrzebne dla utworzenia specjalnego archiwum ce-
lem gromadzenia materiatow do badan nad historig psychologii. Niebawem uzy-
skato ono status archiwum panstwowego i1 gromadzi dokumenty, spuscizng i publi-
kacje znanych psychologéw, zdobywane albo na zasadzie darowizny, albo kupna.

2.4. HELMUT LUCK: DYNAMICZNY ,,SZEF” 1, JUBILAT”

Helmut Liick zostat szefem 15 wspotpracownikdéw majac lat 37. Od tego momentu
wzbudzal uznanie zaréwno ze wzgledu na swoja oryginalng i tworcza dziatalnosé
naukowa, jak réwniez ze wzgledu na aktywno$¢ organizacyjng. Ta ostatnia byta
dla postronnych obserwatoréw najlepiej widoczna. Doda¢ jednak nalezy, ze posia-
dat on takze zdolno$¢ wspotzycia i wspotdziatania ze swoimi wspotpracownikami.
Byt zrodtem inspiracji w zakresie tworczosci naukowej kazdego z nich, ale potrafit
takze modelowac ich wspotprace zgodnie z zasadami syntonii. Byt szefem, ktory
dla wspotpracownikow stanowil autorytet naukowy (rozlegta wiedza, ,,wymagaja-
ca” metodologia). Owszem, ale byt takze kims$, kto reprezentowat oraz respektowat
pewien zbidr wartosci, w ktérym wspomniana wtasnie syntonia stanowita czynnik
glowny 1 porzadkujacy ich hierarchi¢. Szczegdlne znaczenie posiadato jednak to,
ze ten zbidr 1 porzadek wartosci znajdowaly wraz z biegiem czasu, uzasadnienie
w jego badaniach naukowych i wynikach naukowego dyskursu. Podobnie wysokim
uznaniem cieszyt si¢ takze w srodowiskach naukowych, nie tylko w Niemczech,
takze poza granicami kraju i Europy. Bo w bezposrednim kontakcie z Helmutem
Liickiem, podczas dociekliwej, ale wywazonej dyskusji, mozna nie tylko od nie-
go dowiedzie¢ si¢ rzeczy nowych, ale takze samemu zrozumie¢ co$, co do tej pory
wydawato si¢ niejasne. Ci, z ktérymi wspolpracowat w kazdej z wymienionych
konwencji, w 60-tg rocznic¢ urodzin Helmuta Liicka, opublikowali zbior tekstow
przygotowanych z tej okazji i dedykowanych ich mistrzowi, koledze oraz przyja-



132 WLODZISLAW ZEIDLER (8]

cielowi. Redaktorem tomu: Psychologie zwischen Theorie und Praxis zostat Rudolf
Miller' (2001).

W roku 2007, po zakonczeniu 65 roku zycia, Helmut Liick przeszedt na emery-
ture, a swoja aktywno$¢ ograniczyt do opieki nad doktorantami, aktywnosci nauko-
wej (badawczej 1 pisarskiej) oraz do wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi
w Niemczech i poza granicami. W ten sposob stat si¢ — m.in. wspotorganizatorem
konferencji w Warszawie i wspotwydawca materiatow z tej konferencji. Pomimo
rygorow, ktore przynidst ze soba ,,stan spoczynku”, obszary jego aktywnosci sg na-
dal bardzo rozlegte.

Od roku 1971 zyje w bardzo udanym matzenstwie z zong Barbarg i dyskretnie
troszczy si¢ o dalszg przysztos¢ dwojga dorostych dzieci. Jego zona, wyksztatco-
na w tradycji pedagogiki M. Montessori, tymczasem takze na emeryturze, prowa-
dzi nadal specyficzne, telefoniczne poradnictwo pedagogiczne. Swoistym wyrazem
wspolnoty matzenskiej jest wszakze uczestnictwo matzenstwa Liick w tworczosci
trzech zespotéw muzycznych. Helmut Liick, oprécz psychologii, posiada nadal sil-
ne i aktywne zainteresowania sztukg XX wieku i muzyka klasyczna.

H.E. Liick podczas wyktadu nt. psychologii europejskiej w okresie miedzywojennym,
w WSFiZ w Warszawie w kwietniu 2011 r. (zdjecie wykonane przez autora tekstu).

10Prof. dr Rudolf Miller, ur. 1945, studia w zakresie psychologii i nauk spotecznych, habilitacja
w roku 1995 w zakresie psychologii spotecznej. Do roku 2000 — profesor FernUniversitdt Hagen.
W roku 2005 otrzymat tytut doktora h.c. Uniwersytetu w Charkowie za zorganizowanie podyplo-
mowego studium z zakresu gospodarki zasobami ludzkimi. Byt przez wiele lat wspotpracownikiem
i wspotautorem Helmuta Liicka, szczegdlnie w zakresie projektowania i realizacji programu studiow
zaocznych.



[9] HELMUT E. LUCK JAKO HISTORYK PSYCHOLOGII 133

3. NAJWAZNIEJSZE WATKI I OSIAGNIECIA TWORCZOSCI NAUKOWEJ H.E. LUCKA

Aczkolwiek zasadniczy przedmiot naszego zainteresowania w tym opracowaniu
stanowi tworczos¢ H.E. Liicka jako historyka psychologii, to jednak nalezy pamig-
ta¢ o tym, ze jego rozwdj i zdobywanie naukowej dojrzatosci odbywaty si¢ na in-
nym ,,terenie”.

Wspomniatem juz wczesniej, ze jego pierwsze prace naukowe, samodzielna
tworczo$¢ oraz uznanie innych (takze w USA) dla jego osiggni¢¢, miaty miejsce na
terenie psychologii spotecznej. Cheac zachowac doktadnosc relacji, musimy w tym
miejscu zauwazy¢, ze tworczo$¢ naukowa Helmuta E. Liicka charakteryzujg dwa
odmienne nurty zainteresowan. Ten pierwszy, jeszcze mtodzienczy, dotyczyt psy-
chologii spotecznej uprawianej w sposob eksperymentalny. Ten drugi, sygnalizo-
wany publikacjami w okresie petnej, naukowej dojrzatosci, lokowac nalezy w ob-
szarach metodologii i historii psychologii. Zanim o kazdym z nich powiem wigcej,
wskazac¢ nalezy na to, ze te dwa nurty pojawity si¢ wprawdzie w sposob sukcesyw-
ny, ale bledem byloby sadzi¢, ze ten pozniejszy zastgpit 6w wczesniejszy. Osobli-
wos¢ polega na tym, ze takze w okresie pozniejszym obydwa wystepowaly w twor-
czosci Liicka w sposob komplementarny — az do roku 2009, kiedy jako profesor
emerytowany, razem ze swoimi mtodszymi wspotpracownikami (Heidbrink, Liick,
Schmidtmann, 2009) opublikowat kolejnq pracg na temat psychologii spotecznych
ustosunkowan. Zacznijmy od tego wczesniejszego nurtu zainteresowan.

Jest rzeczg zrozumiata, ze ze wzgledu na ramy tego artykulu powiemy o tych
sprawach tylko to, co najwazniejsze. Czytelnik zauwazy sam, jakie znaczenie dla
tworczos$ci Liicka miata zmiana perspektywy z tej eksperymentalnej (psychologia
spoteczna) na refleksyjng, ale zarazem krytyczng (metodologia i historia psycho-
logii). Wykorzystanie walorow kazdej z nich i zachowanie wtasciwych proporcji
ujawnia talent badacza i jego wysoka osobista kulturg.

3.1. TWORCZOSC W ZAKRESIE PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ

Osobliwos$¢ zainteresowan Helmuta Liicka z zakresu psychologii spotecznej, obok
juz wskazanej ich trwatosci, charakteryzuje takze ich ukierunkowanie, powiedz-
my doktadniej: swoista perspektywa. To wilasnie one pozwalaja moéwi¢ o ich sa-
modzielnosci oraz oryginalno$ci. Naukowa tworczo$¢ Helmuta Liicka w zakresie
psychologii spotecznej rozpoczyna si¢ u schytku lat 60-tych XX wieku. Chrono-
logicznie rzecz ujmujac, nalezy powiedzie¢, ze Helmut Liick nalezy do ,,pokole-
nia 1968”. Byl bowiem w tamtym czasie ,,obecny” i zachowal wtasciwa dla niego
wrazliwo$¢ oraz otwarto$¢. Pomimo to, wychodzil naprzeciw tym wydarzeniom,
ktore innych zniewalaty, z odwaga, z poczuciem odpowiedzialnosci, krytycyzmem
1 niezawistoScig myslenia. W roku 1968 byt dojrzaltym mezczyzna, ktory juz byt
w stanie oceni¢ rodzaj oraz specyfike procesow politycznych i spotecznych, kto-
rych byl nie tylko obserwatorem, ale takze — jako student wielkiego o$rodka uni-
wersyteckiego (Kolonia) — mniej lub bardziej aktywnym uczestnikiem.

Jak wiadomo, zarowno wczesniej, jak 1 pozniej, wiele prac w dziedzinie psy-
chologii spotecznej koncentrowato uwage na frustracji, agresji, gwalcie, przemocy
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i innych przejawach ludzkiej destruktywnosci''. Nalezata do nich takze znakomi-
ta, szeroko znana i czgsto cytowana praca Ericha Fromma The Anatomy of Human
Destructivness (1973/1974). Wyrazne wyjscie poza kredowe koto tej problematy-
ki, stanowi dopiero praca Stevena Pinkera z roku 2011: The Better Angels of Our
Nature. Why Violence has Declined (2011). Pinker, znany polskiemu czytelniko-
wi z pracy Tabula rasa (2005), przedstawil tym razem interesujace i silne dowody
na to, ze gwalt i agresja rozpatrywane w skali globalnej i politycznej, oraz w per-
spektyw1e mijajacego czasu, staly si¢ ZJaW1skam1 ktorych nasilenie stabnie. Ten
optymizm w plaszczyznie poznawczej zaklocajq »codzienne informacje” o kon-
kretnych zjawiskach gwattu w czasie wojen (np. Syria) lub w stosunku do pojedyn-
czych o0sob (np. zgwalcenie studentki w Indiach w grudniu 2012 r.). Jest jednak tak,
ze w psychologii oraz naukach pokrewnych, teraz na progu XXI wieku, zaczyna
zanika¢ zainteresowanie gwattem i destruktywnoscig, a ich miejsce zajmuje coraz
czesciej syntonia i wspotdziatanie, rozpatrywane nie tylko na poziomie behawio-
ralnym, ale takze neurobiologicznym (np. Bauer 2006, Waal, 2009). Ten ewidentny
zwrot w pojmowaniu relacji interpersonalnych jest osiggnigciem nauk o cztowieku
z ostatnich kilkunastu lat.

Tymczasem zapowiedz zmiany sposobu pojmowania relacji interpersonalnych
pojawita si¢ w tworczosci Helmuta Liicka juz w jego pracy doktorskiej na temat
spotecznej facylitacji z roku 1969.

Sam termin oraz problematyke badan okreslong terminem ,,facylitacja” przejat
Liick od Roberta Zajonca'?. Natomiast w trakcie osobistych kontaktéw z Zajon-
cem'®, dokonal operacjonalizacji pojecia ,,facylitacja”, tym razem w odniesieniu
do badan prowadzonych wsrod ludzi. To, na ile ,,facylitacja” interpretowana w ter-
minach teorii aktywacji i ta, ktorg zajat si¢ Liick w badaniach stosunkow migdzy-
ludzkich sa ze soba rownowazne, nie moze by¢ przedmiotem dyskusji w tym miej-
scu. Powodem jest ztozono$¢ problemu. Niektorzy sadza, ze okreslenie ,,facylitacja
spoteczna”, sformutowane na podstawie badania karaluchow (por. przyp. 15) jest
obarczone btedem antropomorfizacji. W gruncie rzeczy idzie tutaj o granice tego,
co mozna okres$li¢ terminem ,,spoleczny”. Zarowno w odniesieniu do wynikow eks-
perymentu, jak rowniez obserwacji, ten ostatni termin moze by¢ stosowany w spo-
sob niejasny.

Ta okoliczno$¢ powstrzymata Wolfganga Kohlera (1917, 1973)™ przed analiza
waznego problemu, ktory w trakcie badan na Teneryfie, dwukrotnie zauwazyt i od-
notowal. Zaraz na wstepie pracy podkresla istnienie ewidentnych réznic interindy-
widualnych pomigdzy poszczegdlnymi zwierzgtami. Chociaz wszystkie byty szym-

"W tym miejscu nalezy przypomnie¢ wymiang korespondencji pomi¢dzy Einsteinem i Freudem
na temat zrodet ludzkiej destruktywnosci. Wedtug Freuda stanowily je gatunkowe predyspozycje bio-
logiczne, dla Einsteina byty to konflikty grup spotecznych (por. Zeidler, 2011)

12 Patrz przypis 15.

B Informacja osobista udzielona przez H.E. Liicka.

141dzie tutaj o dwa r6zne wydania tego samego tekstu. Tekst (poza tytutem) nie ulegt wprawdzie
zmianom, ale wydanie pdzniejsze jest fatwiej dostepne. Z tej racji przytoczone cytaty lokalizuje w od-
niesieniu do obydwu wydan.
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pansami, ale roznity si¢ migdzy sobg m.in. wiekiem, okresem pobytu w ,,Stacji
Antropoidow”, poziomem aktywnosci, tempem i ,,wytrwatoscig w dziataniu”. I tak
na str. 16/14"5 podaje, ze udziat w eksperymentach nowo zakupionych zwierzat
(Chica, Grande, Tercera — ,,import” z wyspy Borneo) byt niemozliwy, gdyz w sytu-
acji eksperymentalnej demonstrowatly one lgkowe zahamowania. Sposrdod nich Chi-
ca — najmlodsza sposrdd wszystkich ,,badanych” zwierzat — jeszcze przez pot roku
nie byla w stanie bra¢ udzialu w eksperymentach, jezeli w tym samym pomiesz-
czeniu nie znajdowato si¢ drugie zwierze, ktore w eksperymencie nie uczestniczy-
o. Wazna bylta zatem sama obecno$¢ drugiego zwierzecia. Podobne uwagi dotycza
tych samych zwierzat (Chica i Tercera) takze w innym miejscu (str. 47/42). ,,Dru-
gi” nie byl zagrozeniem, wrecz przeciwnie uwalnial od swoistego, nieprzyjemnego
uczucia (,,Unbehagen”), kiedy si¢ jest samotnym.

Funkcja tego ,,drugiego” w koncepcji facylitacji R. Zajonca jest bardziej skom-
plikowana. Jej szczegdly, wazne z innych wzgledow, tutaj pominiemy, gdyz gtow-
nym celem badan Helmuta Liicka byto pokazanie tego aspektu stosunkéw miedzy-
ludzkich, ktory jest przeciwstawny agresji 1 destrukcji. We wspolczesnej literaturze
Wyste;puje on coraz czqsmej i jest okreslany jako syntonia, empatia, chg¢ koopera-
cji, zyczliwo$¢ lub poczucie bezpieczenstwa (por. np. Bauer, 2006, De Waal, 2009,
Klein, 2010, Steingart, 2011). Wymienieni autorzy analizujg coraz to inne aspekty
problemu, ktory rozpatruja w odmiennej perspektywie. Bauer z perspektywy no-
woczesnych badan nad czynno$ciami uktadu nerwowego i sekrecja niektorych hor-
monow, De Waal z punktu widzenia biologii porownawczej, natomiast Steingarta
interesujg aspekty polityczne, a Klein analizuje wybrane kwestie z punktu widzenia
dziennikarstwa naukowego.

Liick zajmuje w tej dyskusji pozycje szczegolng. Jest tak, ze ptaszczyzng jego
analiz stanowi wprawdzie ,,behavior”, ale jego refleksja wychodzi poza nig i zmie-
rza w kierunku doktadniejszego wyjasnienia specyfiki zachowan spotecznych. Pod-
czas kilku pierwszych lat po doktoracie powstaje szereg prac, ktore dotyczg definicji
oraz pomiaru wybranych zachowan spotecznych, albo ich aspektow. Ich wyniki zo-
staly podsumowane w opracowaniu zbiorczym, w ktdérym analiza pojgc ,,wspolczu-
cie”, ,,zaufanie”, ,,odpowiedzialno$¢” dostarczyta redaktorowi naukowemu (Liick,
1977) podstaw dla stworzenia oryginalnej koncepcji ,,zachowan prospotecznych”.
Jej cecha szczegolng byta koncentracja na interakcjach personalnych, podobnie jak
juz w ujeciu Fritza Haidera (1977/1958'¢) skoncentrowana na diadach, przy zato-
zeniu osobowego charakteru obydwu jednostek uczestniczacych w interakcji. Owe
»diady” istniejg oraz funkcjonuja zgodnie z zasadami interpersonalnych reakcji i re-
lacji, ale takze w tgcznosci z szerszym otoczeniem spotecznym. Jednakze ,,uczest-
nicy diady” nie sa traktowani jako elementy szerszej, abstrakcyjnej ,,spotecznej ca-
osci”. Dzigki temu Liick nie musi si¢ boryka¢ z problemami w rodzaju: jednostka
czy kolektyw. Uczestnicy diady w jego ujeciu sg pojmowani w sposob blizszy kon-
cepcji Heidera, wrecz osobowo. Sa to osoby aktywne i wolne, maja swoje wiasne
preferencje i dazenia. Gdyby$my chcieli szuka¢ dla tego ujecia ,,ideologicznego

15 Ta pierwsza cyfra odnosi si¢ do wydania z roku 1917, ta druga do wydania z roku 1973.
16 Ta druga data, jest data wydania oryginatu w j. angielskim.
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tla”, musielibySmy odwotac¢ si¢ do idealow europejskiego humanizmu w takiej eks-
plikacji, jaka podali np. Liick, Wilke-Birkenhauer (1981), Liick (1981) Kowalik
(2007) oraz Zeidler (2011a).

Calg seri¢ badan eksperymentalnych z zakresu psychologii spotecznej (wtasnych
albo zespotowych) podsumowat Liick (1985) w pracy: Psychologie sozialer Pro-
zesse, w ktorej opisat i analizowal specyfike procesow psychicznych, ktére zacho-
dzg pomigdzy jednostkami i posrednicza pomigdzy nimi, albo je ,tacza” w sposob
konstruktywny. Po tej publikacji, intensyfikacji ulega jego zainteresowanie historig
psychologii, ale wkrétce po przejsciu w stan spoczynku, jeszcze raz do problematy-
ki psychologii spotecznej powrdci. W tym drugim, pézniejszym okresie, wickszos¢
badan w zakresie psychologii spotecznej, przez H.E. Liicka inicjowanych 1 kiero-
wanych, odbywala si¢ w zespotach. Liick byt w takich wypadkach inspiratorem
i przewodnikiem. Dzigki swojej ogromnej wiedzy, potrafit fatwiej badania projek-
towa¢, analizowac otrzymane wyniki i wycigga¢ z nich wnioski. W tym pdzniej-
szym okresie, zajety problematyka historii psychologii, obserwowat kontynuacje
swoich poszukiwan prowadzong w Instytucie juz raczej z dystansu. Nie byt on jed-
nak zbyt wielki i pozwalatl na intelektualne uczestnictwo w programowaniu, w ana-
lizach i dyskusjach kolejnych projektow badan.

Ich efektem jest praca: Psychologie sozialer Beziehungen (Heidenbrink, Liick,
Schmidtmann, 2009). Praca jest oparta na zatozeniach, ktore stanowity juz podsta-
we tej wezesniejszej, z roku 1985. Roznica polega na tym, ze autorow nie intere-
suja teraz ogodlne lub abstrakcyjne procesy spoteczne, ale dwustronne ustosunko-
wania, zarazem spoteczne, jak i osobowe. Nie to, co si¢ ,.tylko” dzieje, ale raczej
jego wynik, konsekwencja, co$ bardziej trwalego, co pozwala takze przewidzie¢
to, co w danej sytuacji, wydarzy si¢ takze w przysztosci. Mysle, ze jest to spojrze-
nie zgodne z procesem przemian charakterystycznych dla nowoczesnej psycholo-
gii spoteczne;j.

3.2. TWORCZOSC W ZAKRESIE HISTORII PSYCHOLOGII

Uprawianie historii psychologii bez ostroznej dociekliwosci 1 prawdziwej zyczli-
wosci w stosunku do innych musi by¢ zadaniem trudnym i niewdzigcznym. Helmut
Liick zaczat si¢ historig psychologii interesowa¢ w tym momencie, kiedy zauwa-
zyl, ze jest mu ona, wtasnie jako ,historia”, potrzebna dla 1epszeg0 Zrozumienia
z3aw1sk psychlcznych procesow spoiecznych ktore w czasie zachodza, w czasie
s1¢ odbywajq i w czasie trwaja. Dlatego, zamiast o procesach, w pewnym momen-
cie zaczat mowi¢ o spotecznych ustosunkowaniach. Bo to o nich mozna tatwiej po-
wiedzie¢, ze sg zarowno state, jak i zmienne. Podobnie rzecz wyglada, jezeli idzie
o historie psychologii. Owszem, jej znajomo$¢ jest potrzebna studentom psycholo-
gii, aby moc okresli¢ swoja wlasng tozsamos¢. Ustali¢ swoje ,,dziedzictwo”, wy-
r6zni¢ w nim to, z czego mozna by¢ dumnym i to, co nalezy naprawi¢ lub udosko-
nali¢. Historia psychologii, zdaniem Liicka, pozwala zauwazy¢ wiele problemow,
ktore zostaty okryte kurzem niespokojnych dyskusji, a potem szybko zapomniane.
A jezeli kto$ woli, to mozna powiedzie¢, ze historia psychologii jest swoistym pre-
tekstem, aby na chwile si¢ zatrzymac, nabra¢ oddechu i rozpozna¢ kolejny odcinek
drogi czekajacej na przebycie.
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Th. Herrmann (2009, s. 117n) jest zdania, ze po zakonczeniu Il wojny Swiatowej
psychologia niemiecka musiala zaczyna¢ swoje ,,dzieto” niejako od nowa. Tworzac
nowy rozdziat swojej historii. Teraz juz ze swiadomoscia, ze historia nauki stanowi
element sktadowy historii spotecznej i politycznej, historii kultury. Tak, jak to wy-
obrazit sobie w roku 1940 Wolfgang Kohler (1958)"7, ktory, uzasadniajgc potrzebe
interdyscyplinarnej wspotpracy, pisat: ,,... nasz program nie wymaga obrony, to ra-
czej ci, ktorzy go krytykuja powinni uzasadni¢, dlaczego te jednoznacznie z histo-
rii wynikajgce nauki ignoruja: wychodzenie poza zastane granice jest jedng z naj-
bardziej efektywnych metod uprawiania nauki”'® (1958, s. 9 — tt. W.Z.). Zamykanie
drzwi i okien, ograniczanie kontaktu psychologii z naukami sgsiednimi, bylo by za-
grozeniem dla jej rozwoju.

W okresie obchodow 100-lecia powstania (1879) laboratorium psychologiczne-
go w Lipsku, historycy psychologii stangli naprzeciw wigkszej ilosci danych niz
oczekiwano. Czekaly one teraz na zapis i domagaty si¢ interpretacji. Jak miaty
wyglada¢ reguty zapisu? A jak zasady interpretacji? Wkrotce zauwazono, ze upra-
wianie historii psychologii wedlug jednego modelu byloby ograniczaniem albo
niszczeniem posiadanych informacji. Cz¢$¢ tych problemoéw opisalem w innym
opracowaniu (Zeidler, 2003). Podobne dane znajdzie czytelnik w ksigzce Helmuta
E. Liicka (2008). Liick byt jednym z pierwszych, wsrod tych, ktorzy podjeli stara-
nia o uporzadkowanie warsztatu naukowego historyka psychologii. Razem z R. Mil-
lerem (Liick, Miller, 1991) przygotowat zbior tekstow najwybitniejszych autorow
zajmujacych si¢ historig psychologii (H. Gundlach — Niemcy, Sprung i Sprung —
Niemcy, van Strien — Holandia, Ash — USA, Carpintero — Hiszpania, Bringmann —
USA, Brozek — USA, Popplestone — USA) na temat warsztatu naukowego history-
ka psychologii. A byt to rok 1991. Mysle, Zze w tej pracy zbiorowej zostaly podane
standardy uprawiania naukowej historii psychologii. W rownym stopniu obiektyw-
nej, odpowiedzialnej i dociekliwe;.

Jednak celem i sensem pracy Helmuta Liicka, jako historyka, nie byto ustala-
nie nowych i arbitralnych regut, ale gromadzenie nowej wiedzy. Dodajmy: wiedzy
zrodlowej. Przy roznych okazjach odkrywano teraz coraz to nowe lub zapomnia-
ne dokumenty, ktére przynosity informacje o wydarzeniach jeszcze nieznanych lub
juz zapomnianych'. Oczywiscie, nie tylko z czasow Wundta. Ujawniano jednak,
rowniez wiele, dotychczas raczej ukrywanych, dokumentow, ktore dotyczyty re-
lacji psychologéow niemieckich z ideologia oraz polityka narodowego socjalizmu.
A skoro juz zaakceptowano zasady naukowej analizy dokumentoéw, skoro zaintere-
sowanie stato si¢ zrodlem odwagi, zaczgto opisywac i analizowac wszystkie rezul-
taty badan.

Tutaj na wyroznienie, zarowno ze wzgledu na doskonatos¢ naukowego warsz-
tatu, jak odwage nazywania ,,rzeczy po imieniu”, zastuguja prace dwoch autorow,

17 Praca ta ukazata si¢ pierwotnie w jezyku angielskim (Dynamics in Psychology) w roku 1940.

18 ...bedarf also unserer Programm nicht der Verteidigung, vielmehr sollten diejenigen, die da-
gegen Einwénde machen, erkldren, warum sie diese eindriickliche Lehre der Geschichte ignorieren:
Grenzen tiberschreiten ist eine der erfolgreichsten Methoden der Wissenschaft™ (Kohler, 1958, s. 9).

W tym zakresie nader pouczajace sg informacje zawarte w artykule H. Liicka (2011).
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ktore wskazujq na to, ze caty problem miat charakter ogdlny i nie dat si¢ reduko-
wac do minionej juz rzeczyw1st0501 narodowego socjalizmu. Mitchell G. Ash? jest
autorem szeroko znanej i wysoko cenionej pracy: Gestalt Psychology in German
culture, 1890 — 1967, w ktorej — kazdy opis i1 kazda tezg solidnie uzasadniajac —
przedstawit dzieje berlinskiej szkoty psychologii postaci, od jej korzeni w Republi-
ce Weimarskiej, przez okres narodowego socjalizmu, az do okresu juz po zakoncze-
niu II wojny $wiatowej. Takie longitudinalne podej$cie umozliwito, oprocz tresci
czysto naukowych, ukazanie takze przemian w zakresie organizacji, zdetermino-
wanych przez polityke oraz ideologi¢. Natomiast Ulfried Geuter (1984) przedsta-
wil znakomicie udokumentowang, krytyczng, prace na temat profesjonalizacji psy-
chologii w Niemczech w okresie narodowego socjalizmu. Podobnie jak M.G. Ash,
obserwuje wnikliwie wptywy, naciski oraz decyzje. Pokazuje, zroznicowane, kon-
takty i zalezno$ci psychologéw od narodowego socjalizmu. Przygnebiajace wra-
zenie wywiera to, co nazwano profesjonalizacja psychologii. Byto to nic innego,
jak wiasnie podporzadkowanie si¢ psychologow zyczeniom ,,aparatu” politycznego
1 panstwowego.

Ten przyrost, prezentowanej monograficznie, wiedzy historycznej, przygoto-
wat potrzebe i ,,czas” dla naukowego periodyku Psychologie und Geschichte (byta
0 nim mowa wczesniej, w p. 2.3.), w ktorym mogtyby ukazywac si¢ rezultaty ak-
tualnych i konkretnych badan. Wyniki znacznej czgsci opisywanych w tym czaso-
pisSmie badan, chociaz samo pismo przestato si¢ juz ukazywac, zachowaty swoja
warto$¢ do dzisiaj. Warto$¢ innych dokonan Helmuta Liicka, chociaz zlokalizowa-
nych w krotkim odcinku czasu, posiada trwalg wartos¢. Jako przyktad mam tutaj
na mysli unikalng wystawe dokumentdéw dotyczacych zycia oraz dziatalnosci Wol-
fganga Kohlera, ktora pokazano w FernUniversitidt Hagen w dniach 14 — 17 wrze-
$nia 1989 roku, z okazji II Konferencji Naukowej Sekcji “Geschichte der Psycho-
logie” DGfPs*!. Nie trudno odgadnaé, ze owym spiritus movens byl, takze w tym
przypadku, Helmut Liick. Jego rozliczne kontakty pomogly w uzyskaniu wartoscio-
wych eksponatéw od osob zamieszkatych po obydwu stronach Oceanu. Pomysla-
na i wydana, jako przewodnik do tej wystawy, liczaca 48 stron broszura, napisana
przez Siegfrieda Jaegera (1990), jest nadal jednym z bardziej wartosciowych zrodet
informacji na temat biografii Wolfganga Kohlera. Dzigki powotaniu do zycia juz
wymienionej Sekcji ,,Geschichte der Psychologie” miat Liick mozno$¢, aktywnosé
w zakresie historii psychologii nie tylko inicjowaé, ale takze — za pomoca dziatan
zaré6wno honorowych, jak i kompetentnych — ja wspomaga¢. Wymienione obsza-
ry dziatalnosci H. Liicka jako historyka psychologii, mozna scharakteryzowac jako
wyrazne odejscie od ogolnych, akademickich teorii i skoncentrowanie si¢ na gro-
madzeniu i opisie faktow jednostkowych. Konstatacja faktow, to byt jedynie cel in-

2 Mitchell G. Ash, ur. 1948 w Nowym Jorku, 1982 rok — doktorat w Harward University, specjali-
sta w zakresie historii nauki ujmowanej w zwiazku z caloksztattem zycia spotecznego, gospodarczego
i politycznego. Oprocz uniwersytetow amerykanskich, byt profesorem uniwersytetow niemieckich,
aktualnie pracuje w Wiedniu.

2 Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie
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strumentalny. Liick zdawat sobie stale sprawg z tego, ze fakty nie sg z teorig row-
noznaczne, ani jej nie generuja.

Juz przy okazji wspomnianej wystawy nt. Wolfganga Koéhlera, mozna bylo za-
uwazy¢, ze Liick, gdzie tylko moze, zabiega o zachowanie i ochrong ,,zabytkéw”
zwigzanych — w taki lub inny sposéb — z dziejami psychologii. Na podkreslenie
zashuguje jego udzial w staraniach o zachowanie na Teneryfie (Puerto de la Cruz,
La Orotava) w stanie pierwotnym terenow lub pomieszczen, gdzie Kdhler prowa-
dzit swoje badania. Nie mniej warto$ciowe sg jego zabiegi o zachowanie takich do-
kumentow, ktore przypominajg stabosci niemieckich psychologéw w okresie na-
zistowskiej dyktatury. Przykladem moga by¢ biografie psychologow, ktorzy z ta
dyktaturg wspotpracowali, takich jak: E.R. Jaensch G.H. Fischer (por. Liick, 2011,
Liick, Wolfradt 2012).

W konteks$cie juz wspomnianych ustalen (Liick, Miller, 1991), dotyczacych me-
tod uprawiania historii psychologii, sporo uwagi poswigcit Liick wytworom episto-
larnym psychologoéw, tzn. ich korespondencji, albo dwustronnej, albo jednostron-
nej. Kilka przyktadow przedstawitem juz w innym miejscu (Zeidler, 2011b). Na
uwage zastuguje to, ze korespondencje, pojedyncze listy, Liick postrzega i anali-
zuje jako wytwory, czyli w taki sposob, w jaki Karl Biihler pojmowal wytwory
procesow albo czynnosci psychicznych. Najprosciej mozna powiedzieé¢, ze kazdy
wytwor ,,moéwi” co$ o swoim tworcy. Jest dokumentem? Bez watpienia! Wszakze
takim, ktory nalezy odczytac i zinterpretowa¢. W tym miejscu Liick jako historyk
zashuguje na pochwale, poniewaz potrafi swoj warsztat naukowy wzbogaci¢ o pro-
pozycje wartosciowej, chociaz nie przez wszystkich psychologdéw docenianej teorii
psychologicznej (Biihler).

Mysle, ze owa swoista metode, ktora postuguje sie Liick jako historyk charak-
teryzuje okreslona dwoisto$¢. Z jednej strony wykazuje on ostroznos¢ i powscia-
gliwo$¢ tam, gdzie idzie o formutowanie uogo6lnien. Z drugiej strony cechuje go
dociekliwo$¢, aby nie powiedzie¢ wrecz drobiazgowos¢ w analizie pojedynczych
faktow. Oczywiscie to wlasnie one stanowig przedmiot tego, co nazywamy biogra-
fistyka. Liick uprawia ja na kilka roznych sposobow. Sa to raz opisy wilasne, auto-
biografie wybranych psychologéw, tych, ktorzy w okreslonym czasie mieli znacza-
cy wplyw na rozwdj psychologii jako nauki, albo na dzieje psychologii w kraju.
Liick jest wowczas ich wydawca. Wedtug tej konwencji zostal redaktorem kolej-
nego, czwartego tomu Psychologie in Selbstdarstellungen (2004). Redaktorem pet-
nym taktu, ktory otrzymane autobiografie opublikowal, ale ich nie komentowat.
Inny sposob postgpowania, razem z towarzyszacg mu w tym wypadku w pracy
edytorskiej Sibylle Volkmann-Raue (2011), obrali w publikacji, ktéra zawiera bio-
grafie oraz krotkie analizy wybranych dziet 18 wybitnych kobiet — psychologow.
Autorami opracowan sg w kazdym wypadku osoby trzecie. Rowniez i tutaj redak-
torzy byli w stanie powstrzymac si¢ od ingerencji w tre$¢ opracowan i zawartych
w nich komentarzy.

Biografistyke uprawia Liick takze jako autor prac biograficznych. Tych publika-
cji jest sporo, wigc wskaze tutaj tylko na te, ktore najlepiej ukazuja jego warsztat
badawczy. Posiada on kilka walorow. Jednym z wazniejszych jest krytycyzm, czyli
trzymanie si¢ dokumentow oraz ich krytyczna analiza. Znakomite przyktady tego
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rodzaju krytycyzmu znajdziemy w dwoch pracach, ktore dotyczyly biografii psy-
chologow, ktorzy stangli w stuzbie nazistowskiej ideologii. Byli to Gert Heinz Fi-
scher (Liick, 2011) oraz Erich Rudolf Jaensch (Liick, Wolfradt, 2012). W obydwu
przypadkach dysponowat Liick obszerna dokumentacja, ktora byta dwojakiego ro-
dzaju. Z jednej strony byty to materiaty znane i ogdlnie dostgpne — publikacje tych
autorow, albo publikacje o nich (takze dziennikarskie), z drugiej strony dysponowat
materialami osobistymi, a wérdd nich osobista korespondencja (Fischer).

Jeszcze inny rodzaj biografistyki uprawianej przez Helmuta Liicka nalezaloby
okresli¢ jako ,,biografistyke monograficzng”. Ta nazwa bytaby wtasciwa dla poczy-
nan autorskich, ktére maja charakter powtarzajacy si¢, wielokrotny, a dotycza tej
samej osoby. Ta osoba, ktéra co jakis czas zajmuje uwage Liicka i prowokuje do
dziatan badawczych i pisarskich jest Kurt Lewin. Ten fakt nie jest zaskoczeniem,
ale dowodem umiejgtnosci oceny i zrozumienia znaczenia faktow, wydarzen, teorii
1 0s0b, ktore wyznaczaty rozwoj psychologii. Mozna powiedzie¢, ze w ten sposob
potwierdza Liick dodatkowo i legitymuje swoje kompetencje historyka. Dodajmy,
ze w kazdej, kolejnej pracy ma do powiedzenia co$ wigcej, co w miedzyczasie byt
w stanie ustali¢! On potrafi wyr6éznia¢ w biografii Lewina odpowiednie fragmen-
ty wedlug r6znych zasad, ale zawsze po to, aby pokaza¢ na czym polegato znacze-
nie danego fragmentu dla catej biografii Lewina, a takze dla rozwoju psychologii.
Moze to by¢ metodologia (2009), albo zastosowanie filmu dla dokumentacji obser-
wacji (2011).

Szczegoblnie w przypadku Kurta Lewina tatwo jest dostrzec, Ze i w tym obsza-
rze Liick nie jest pracownikiem samotnym, ze kwestie, ktore go zajmujg stanowig
zagadnienia, ktore sa przedmiotem dyskusji szerszego grona psychologow. Wspo-
mniany juz wyzej ,,powrot do historii psychologii” po okresie przypomnien i dys-
kusji, spowodowal uporzadkowanie oraz selekcj¢ zagadnien. Czgs¢ z nich zostata
tylko przypomniana, cze$¢ z nich uznano za obiekt dalszych dyskusji. Do nich na-
lezal dorobek Kurta Lewina. Owszem, historia jego zycia, ale w pierwszym rzedzie
jego mysli, poglady, dzieta. Do wzrostu zainteresowania Kurtem Lewinem przy-
czynila si¢ niewatpliwie jego ,,biografia”, opublikowana w Nowym Yorku w roku
1969 pt. The Practical Theorist, ktérej autorem byt A.J. Marrow (2002). Jego ksigz-
ka ukazala si¢ takze w jezyku niemieckim w roku 1977. Bardziej niz mys$l Kur-
ta Lewina, interesowala Marrow’a jego dzialalno$¢. Czytelnikowi w Niemczech
dostep do prac Kurta Lewina ulatwito wydanie w latach 1981 — 1982 jego dziet
zbiorowych?. Publikacja ta miata dla recepcji dziel Lewina bardzo wazne zna-
czenie. Pokazata ztozono$¢ 1 wielostronnos$¢ jego dorobku naukowego i pozwo-
lita zrozumieé, ze zamknigcie zycia i dzieta Lewina w jednej publikacji, bytoby
zadaniem ponad sity jednego uczonego. Dobrze zrozumiat to Wolfgang Schonp-
flug (2007), ktory juz w roku 1992 opublikowat prace zbiorowa poswigcong Kur-
towi Lewinowi: Kurt Lewin — Person, Werk, Umfeld. Historische Rekosntruktion
und aktuelle Wertung. Rowniez dla wszystkich wspotautorow oczywista byla po-
trzeba oddzielenia watkow, ktore dotycza historii zycia, dzieta i srodowiska, za-

2W tych latach ukazaly si¢ cztery tomy, zaplanowane cztery dalsze tomy nie mogly ukaza¢ si¢
Z przyczyn organizacyjno-prawnych.
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rowno w perspektywie historycznej, jak i w odniesieniu do problematyki wspot-
czesnej psychologii. Ta perspektywa zdobyta sobie szersze uznanie w Srodowisku
psychologdéw powaznie zainteresowanych tworczoscia Lewina i przez ponad dwa-
dziescia lat wyznaczyta tresc¢ i strukture publikacji poswigconych Kurtowi Lewino-
wi oraz jego dzietom. Bez trudnosci rozpoznajemy te wptywy w pracy zbiorowe;j
wydanej w roku 2008 pod redakcja Janusza Trempaly, ktora, obrazowo mowiac,
ratuje honor polskich autorow oraz wydawcow, ktorzy z niewiadomych wzgledoéw
z uporem ignorowali znaczng czg$¢ problematyki zawartej w pracach Lewina.
Szczegodlnie zagadnienia, ktore dotyczyty nowoczesnej metodologii.

Helmut Liick, zdajac sobie sprawg ze specyfiki sytuacji i wskazanych tendencji,
napisat takze ksigzke poswiecong Kurtowi Lewinowi. Pierwsze wydanie ukazalo
si¢ w roku 1996, drugie, zmienione i poszerzone, w roku 2001. Obydwa wydania,
pomimo pewnej odmiennosci tytutow, maja za przedmiot teori¢ pola, a w szczego6l-
nosci jej znaczenie dla powstania owej specyficznej metodologii, ba, powiedzmy
wrecz, calej, glebokiej i ztozonej, kultury myslenia?® Kurta Lewina. Liick rozumie
i potrafi wlasciwie przedstawi¢ zarowno jej korzenie, zwiazki, jak i konsekwencje.
Oczywiscie teori¢ pola bez wiedzy o jej ,.korzeniach”, tkwigcych w fizyce, trud-
no jest zrozumie¢. Ale pokazanie jej obecnos$ci w koncepcji Wolfganga Kohlera,
jest juz dzietem intuicji uczonego: Helmuta Liicka! Zatem jest dobrze, ze dostrze-
ga on takze wazng odmienno$¢. Teoria pola, ktora postuguje si¢ Kohler jest teorig
»psychofizjologiczna”, natomiast ta, z ktorej korzysta Lewin, jest juz czystg teo-
rig ,,psychologiczng”(Liick 2001, s. 10-11). Podobnych, niezwykle cennych, wyja-
$nien znajdziemy w tej pracy wiecej. Az po ukazanie specyfiki i odrebnosci funk-
cjonowania pola w sytuacjach oraz naukach spolecznych. Moje szczeg6lne uznanie
budzi tutaj to, ze Liick — w odroznieniu od innych autordéw, ktorzy okolicznos¢ t¢
ignoruja — akceptuje i respektuje filiacje Kurta Lewina z neokantyzmem. By¢ moze
jest nawet i tak, ze tam, gdzie jest to uzasadnione, pozytywny wptyw tych filiacji
na specyfike dyskursu naukowego i jego preferencje metodologiczne uwydatnia®.
Mysle, ze w tej pracy, poza ukazaniem — jako tla — koniecznych faktow, poza upo-
rzadkowaniem szeregu szczegotdw i powigzaniem ich z okre§lonymi przyczynami
(sytuacja), poza wlaczeniem do obszaru zainteresowan okolicznosci, ktore genero-
watly sensowng ,,posta¢”, Liick ukazat nowg perspektywe ujmowania teoretycznego
dorobku jednego autora. Idzie tutaj o takg perspektywe, ktora nie redukuje nasze-
go ,,obiektu” ani do konkretnego czasu, ani do konkretnego miejsca. Bo przeciez
jest tak, jak chciat Lewin, kiedy podkreslat, ze nauka nie zajmuje si¢ faktami, tylko
»pojeciami”.

Liick zdaje sobie sprawe z tego, ze zrozumienie wartos$ci i mozliwosci zastoso-
wania pogladoéw ,,praktycznego teoretyka” wymaga znajomosci jego dziet. Stad
jedna z ostatnich publikacji, ktore sa edytorskim dzietem Helmuta Liicka stano-

3 Okreslenie ,,kultura my$lenia” zwraca uwagg na jego ztozono$¢ i oryginalnosé, wyzsza od tej,
ktéra mozna nazwac ,,stylem myslenia”

2 Dodatkowe potwierdzenie tych pogladéw znajdujemy w pracy pdzniejszej, napisanej z punktu
widzenia filozofii i prezentowanej na konferencji: Psychologia europejska w okresie migdzywojennym
(2011, Warszawa, WSFiZ) — patrz K.W. Zeidler (2011).
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wi zbior mato znanych publikacji Kurta Lewina (2009) poswigconych psychologii
stosowanej. Sa to teksty, ktore — po czesci — nalezy uzna¢ za popularno naukowe.
To prawda! Ale to wtasnie one ujawniaja bogactwo tych watkow, ktore chociaz nie
miescily si¢ w kanonach owczesnej psychologii, ale przeciez stanowity potezng
site napedowa myslenia Kurta Lewina. A to wlasnie ona frapowata Helmuta Liic-
ka! Tak, owszem, jej poznanie bylo obowigzkiem ,historyka psychologii”, ale czy
Liick w swoich najlepszych pracach byt tylko historykiem psychologii? Czy mozna
powiedzie¢, ze Helmut Liick stat si¢ wybitnym historykiem psychologii, poniewaz
byt nowatorskim psychologiem spolecznym?

Niewatpliwie jest tak, ze jego zastugi i znaczenie dla rozwoju historii psycho-
logii zostaly ugruntowane dzigki badawczej aktywnos$ci i wynikom badan. Co do
tego, ze w zakresie historii psychologii byt on uczonym twoérczym, nie ma watpli-
wosci. W catym, bogatym strumieniu aktywnos$ci Helmuta Liicka na polu historii
psychologii jest jeszcze jeden watek, ktorego nie powinniSmy przeoczy¢. Nazywa-
my go upowszechnianiem wynikow badan. Po okoto 10 latach badan, archiwalnych
poszukiwan i zgromadzeniu wokot siebie szerszego grona autorow, ktorzy wspot-
pracowali przy wydawaniu czasopisma Psychologie und Geschichte, Helmut Liick
i jego wspotpracownik Rudolf Miller (1993) zrealizowali nowy projekt. Stali si¢
redaktorami naukowymi i wydawcami pracy zatytulowanej llustrowana historia
psychologii. W ciagu 10 lat ksigzka miata 4 wydania, przy odpowiednio wysokich
naktadach®.

Bardzo szybko zostata takze zauwazona w innych krajach. Juz w roku 1997 uka-
zala si¢ ]ej wersja anglojezyczna, o pOdWO]ne] obje;tosc1 znacznie wigkszej liczbie
autorow i poszerzonym wachlarzu 0maw1anej problematykl Pod wzgledem tre-
$ci 1 struktury te dwie publikacje r6znig si¢ tym, ze nowi autorzy wniesli do pracy
nowg problematyke. Z jednej strony sa teorie i szkoly, ktére powstaty na gruncie
angloamerykanskim, z drugiej strony sg to artykuly na temat praktycznych zasto-
sowan psychologii, a grupe trzecig stanowig informacje na temat rozwoju psycho-
logii w réznych krajach. Przesledzenie tych réznic, niewatpliwie interesujacych,
nie miesci si¢ w ramach tego opracowania. Byloby jednak juz powaznym bledem,
gdybym dwie sposrdod nich catkowicie pominat. Mam na mysli prace D.K. Robin-
son oraz G. Jahoda, w ktorych autorzy poszukuja korzeni europejskiej psychologii.
Ich zainteresowania oraz uwagi kierujg si¢ w dwoch kierunkach, ktére na tle pogla-
dow — nadal w polskiej psychologii dominujacych — zaskakuja. Ale tym bardziej na
uwage zastuguja, poniewaz dotyczg aktualnie dyskutowanych zwigzkow psycholo-
gii z kulturg. D.K. Robinson wskazuje na to, jak wielkie znaczenie dla powstania
psychologii miaty poglady Wilhelma von Humboldta, natomiast G. Jahoda przed-
stawit w sposob zaskakujaco doktadny powigzania koncepcji M. Lazarusa z kon-
cepcja Volkerpsychologie W. Wundta. Autorzy przypomnieli jedno z wazniejszych
ogniw w rozwoju psychologii. Ogniwo ,,trudne”, ktore przez psychologéw nie zo-

2 Naktady byty nie tylko duze, ale takze ,,logistycznie” kolportowane. Autor tego artykutu naby?t
drugie wydanie tej ksigzki w Berlinie, co byto rzecza absolutnie normalng. Zaskoczeniem byto to, ze
ksigzka zostata zakupiona w jednym z ,.kioskow”. Nieco pospiesznie, bo ksigzka ,,sprzedawata si¢”
znakomicie.
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stato nalezycie zintegrowane. Zastanawia jednak to, ze nagle wzbudzito ono zain-
teresowanie psychologow pracujacych poza Europa. To wlasnie w nim mozna do-
strzec pewna, niepowtarzalng specyfike psychologii europejskiej. W tej A Pictorial
History of Psychology znalez¢ mozna kilka dalszych opracowan, ktére — napisane z
punktu widzenia psychologéw ,,amerykanskich” — wskazujg kilka dalszych odreb-
nosci i osobliwosci psychologii europejskie;j.

4. ZAKONCZENIE

Do historii psychologii naleza takze dwie ksigzki, ktére wspomnialem na po-
czatku tego artykutu (Liick, 2008; Liick, Miller, Sewz-Vosshenrich, 2008), ktore
sa podrecznikami. Mysle, Ze nie trzeba ich tutaj ani omawiac, ani rekomendowac.
Wystarczy, jezeli jako swoista ,,legitymacje” przypomne to, Ze ta pierwsza zosta-
la przettumaczona juz na kilka jezykow obcych, zaréwno europejskich, jak i poza-
europejskich. Liick jest bez watpienia historykiem psychologii: wielkiego formatu.
Bytoby jednak btedem, gdybysmy z tego powodu zapomnieli o jego zastugach dla
psychologii spotecznej. Mowi si¢ o nich rzadko, to prawda, ale doda¢ nalezy, ze
jego poglady nie mieszcza si¢ w obiegowym modelu psychologii spotecznej z XX
wieku! Trudno powiedzie¢, kiedy nastgpi zmiana jej paradygmatu.

Po tym wszystkim, co tutaj na temat tworczosci Helmuta Liicka napisalem, moge
1 muszg powiedzie¢, ze w tle moich uwag mozna i nalezy dostrzec raz mniej, raz
gorzej widoczng linig, ktora zmienia swe zabarwienie zaleznie od problematyki,
ktorej towarzyszy. Jej tres¢, rzecz oczywista w danym tekscie jeszcze niezapisana,
stanowi refleksja metodologiczna. Liczac na wyrozumiatos¢ Helmuta Liicka, od-
waze si¢ tutaj powiedzie¢: metodologiczna zaduma. Czyli swoisty proces myslenia,
ktory juz dotart do nowych tresci, ale nie jest pewien (tak, wtasnie ten proces), czy
otrzymane rozwigzanie wytrzyma presje starych okolicznosci. Helmut Liick byt
wzorowym eksperymentatorem, ale nie byt pozytywista. Moze dlatego nadal zaj-
muje si¢ metodologiczna refleksja, ktora prezentuje w barwnym kostiumie historii
psychologii?
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The question of ageing belongs to the special category of frequently mentioned
but at the same time abandoned problems of society. In western countries, ageing
of population is the hot topic for sociologists and consequently for economists and
physicians, too. Societies pay an attention on problems that represent the burden for
society — how to cover the growing expenses for medical care, revenue payments,
or salaries for people who take care of elderly. On the other hand, the source of all
these problems — the question why old people remain abandoned in poor health and
material resources — is constantly ignored. The picture of worshipful old age full of
grace, wisdom and staidness definitely vanished with the arrival of new millenni-
um. Nowadays, being old means to be alone, unhappy and ill. Facing the frequent
complications of old age led into the more realistic picture, but caused harmful pas-
sivity, too. Illnesses, loneliness, and depressions are considered to be normal and
integral part of old age.

Publication “Psychological problems in Old Age I” represents the exceptional
work in this field. Unlike the similar works, it does not end up with the list of prob-
lems connected with ageing, but offers the dozens of ways how they can be un-
derstood and handled. Reasonable amount of theoretical information together with
practical advices based on personal experience provides balanced text useful for
all categories of professionals working with elderly (author is the supervisor of the
Mobile Hospice Niederosterreich). It concentrates on three mentioned problems of
ageing, but as author states, the others as psychical disorders, criminality, abuse of
alcohol and drugs, or sexual problems will be elaborated in second part of the book
- “Psychological problems in Old Age II”” which he prepares. Author’s professional
background and monographs focused on problems of existence and functioning in
the society (“The Meaning of Life by V. E. Frankl”, “Man among Men”, “Selected
Topics from the Social Psychology”, “The Value of Old Age”) is a guarantee for
deeply scientific and at the same time very practical publication.

Opening chapters of the book present the brief characteristics of current society s
attitude towards old age and stress mainly the process of growing segregation of
elderly. This short analysis is followed by the part dedicated to various theories
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of ageing. Several concepts (e.g. biological, cognitive, social, cultural, anthropo-
logical etc.) are presented in order to cover different aspects, because “attempts to
build up a theory that should explain all processes and consequences of ageing are
unreal” (p. 219). In accordance with the practical aspect of the book, theories con-
tain also the views of successful ageing. This part of theoretical background rep-
resents very inspiring intersection of gerontopsychology and positive psychology.
The power of well-being, satisfaction, meaning of life, self-control, optimism, har-
mony between the planned and acquired, activity, engagement, etc. is presented and
their influence for well-managed ageing is being discussed.

The most extensive chapter of the book refers to depression. This psychical dis-
order markedly lowers the quality of life and causes both psychical and physical
discomfort. It often remains unrecognized as being sad, lacking energy and opti-
mism, avoiding social contacts etc. is considered as a natural feature of old age. Au-
thor points to the possible specifics of this disorder in old age (compared to other
life stages) and stresses the need of qualified diagnosis. Within this issue, he pro-
vides detailed diagnostic criteria as well as the suggestions for differential diagno-
sis and lists the suitable psychological diagnostic tools (e.g. Montgomery-Asberg
Depression Scale, Beck Depression Inventory, Geriatric Depression Scale). Highly
valuable part of the chapter consists of therapeutic programs designed for depres-
sion. Besides the overview of various therapeutic procedures, it also offers the step-
by-step model of cognitive-behavioral treatment (Verhaltens-Einzelpsychotherapie
von Depressionen im Alter — VEDIA program) with detailed program for each ther-
apeutic session.

One of the most common types of illness typical for elderly is dementia. Typical
symptoms relate to deterioration of cognitive functions, such as “failure of memory,
mind, orientation, understanding, reasoning, ability of learning, speaking” (p. 221),
but they may be accompanied also with “worsening of emotional control, social
behavior and with weakening of motivation” (ibid.). The chapter dedicated to this
illness starts with diagnostic criteria of dementia. It provides also information on
classification according to the cause of illness — it specifies the vascular dementia,
dementia within Alzeimer’s disease and dementias within other illnesses (e.g. Pick,
Creutzfeldt-Jakob, and Huntington disease). The presented therapy of dementia is
focused rather on specific problems than on ideological approach. The attention is
paid on cognitive abilities, behavior, and emotions. Author does not present only
the sum of theoretical knowledge, but he brings also new insights and valuable ob-
servations from his own professional experience. Worth of noting is for example the
concept of “reminiscence bump” which explains the discrepancies in the amount of
recalled information of elderly from the various periods of their lives.

The last chapter of the book refers to the relationships of elderly with their de-
scendants. It is called “The role of the Grandparent” and concentrates on the unique
relationship between the elderly and their grandchildren. It provides the general in-
formation on the role and position of grandparent according to the family system,
type of upbringing, frequency and intensity of mutual contacts etc. Except the posi-
tive potential of grandparent-grandchild relationship it also points to the possible
sources of conflicts. The chapter presents the results of massive psychological re-
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search conducted on adolescents which concentrates on the influence of grandpar-
ents for mental health of youth. This kind of research is highly valuable not only
because of the extent of the research sample (1992 respondents), but also because
of the fact that the chance to explore the sample of grandparents and grandchildren
either living together or spending some time together seems to become unreal in
the near future. There are various outcomes resulting from this research, however
the important message is that grandparents through their relationships with grand-
children have the potential to positively influence the mental health and well-being
of adolescents.

Publication “Psychological Problems in Old Age I” seems to be a handy guide
for therapists who work with elderly. Serious theoretical background and results of
empirical research are useful also for any psychologist interested in the area of ger-
ontopsychology. On the other hand, the question is how many people suffering from
these problems in old age are treated by the professional psychological/psychiat-
ric care. Even though the growing number of elderly is placed in institutional care
where there is a chance for such intervention, they often do not get it. Also, many
of them still live in their homes without the help of professionals, either because of
nescience of the family members, or because of other various obstructions (immo-
bility, lack of available psychological help etc.). From this point of view, publica-
tion can be seen also as an important contribution to overall effort towards greater
public awareness of problems of old age.












