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Identity dimensions and life satisfaction of students and workers

Abstract

The main aim presented study was to examine the relationships between satisfaction
with life (Diener, 1984) and five identity dimensions distinguished by Luyckx (Luyckx,
Goosens, Soenens, & Beyers, 2006, Luyckx et al., 2008): commitment making, identifi-
cation with commmitment, exploration in breadth, exploration in depth and ruminative
exploration. The participants where 417 students and workers aged 19-17.

The results indicated significant relationships between identiti dimensions and life satis-
faction and also showed the differences between students and workers group: in student
subsample significant appeared to be the connection between in breadth exploration
and satisfaction with life, and in workers sub-samplem the connections of life satisfac-
tion and exploration in depth. Moreover, in both sub-samples the significant links be-
tween satisfaction with life and ruminative king of exploration were reported. it was also
found, that identification with commitment mediates the relation of commitment mak-
ing anf life satisfaction.
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1 KSZTALTOWANIE SIE POCZUCIA TOZSAMOSCI

Terminu ,tozsamo$¢ ego” uzyt po raz pierwszy Erik Erikson (2004), ktérego
zdaniem poczucie tozsamosci opiera sie na postrzeganiu wiasnej statosci w cza-
sie, przy jednoczesnej $wiadomosci, ze inne 0soby rowniez rozumiejg i postrzegaja
te statos¢. Owo poczucie ksztattuje sie przez cate zycie, jednak okresem krytycz-
nym dlajego rozwoju jest dorastanie, kiedy to mtody cztowiek staje wobec pigtego
z eriksonowskich kryzysow: ,,tozsamos$¢ a rozproszenie tozsamosci”. Rozwigzanie
tego dylematu prowadzi do sp6jnego sposobu zachowania sie w réznych sytuacjach
zyciowych. Brak stabilnego poczucia tozsamos$ci prowadzi z kolei do probleméw
w rozwigzywaniu nastepnych kryzysdéw rozwojowych, m.in. nawiazywaniu relacji
opartych na intymnosci (Erikson, 2004).

Najbardziej znanym kontynuatorem mysli Eriksona jest James Marcia. Marcia
(1966), operacjonalizujac teorie Eriksona, wyroznit dwa procesy konstytuujace for-
mowanie sie poczucia tozsamosci: poszukiwanie (zwane rowniez czasem kryzy-
sem) oraz zaangazowanie. Poszukiwanie jest pierwszym etapem ksztattowania sie
tozsamosci i polega na aktywnym eksplorowaniu réznych mozliwosci dziatania,
w oparciu zaréwno o witasne zasoby, jak réwniez te dostepne w otoczeniu. Poszu-
kiwanie ma na celu orientacje w otaczajgcym $rodowisku i wybér dziatania odpo-
wiadajgcego wiasnym celom i wartoSciom. Drugi proces formowania sie poczucia
tozsamosci to zaangazowanie, czyli Swiadoma decyzja dotyczgca wyboru dziatan
zyciowych, jak réwniez przyjecie odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie. Na
podstawie obecnosci lub braku proceséw poszukiwania i zaangazowania, Marcia
(1966) wyrdznit cztery statusy tozsamosci: tozsamos$¢ rozproszong, nadang, mo-
ratoryjng i osiggnietg. Marcia (1966) podkreslat, ze tozsamos$¢ osiggnieta wyrasta
z doswiadczenia poszukiwania, po ktérym nastepuje zaangazowanie sie w obszary
rzeczywistosci spotecznej: m.in. Swiatopogladowy i zawodowy.

Jednym z rozwinie¢ modelu ksztattowania tozsamosci Marcii jest koncepcja
Luyckxa (Luyckx, Goossens, Soenens i Beyers, 2006; Luyckx i in., 2008), na ktérej
oparto badania prezentowane w niniejszym artykule. Teoria Luyckx’a koncentruje
sie wokot procesow charakteryzujgcych rozwoj poczucia tozsamosci i podkreslona
jest w niej aktywna, podmiotowa rola jednostki w tworzeniu lub odkrywaniu wia-
snej tozsamosci (Vignoles, Schwartz, Luyckx, 2011). Procesami tozsamosciowymi
nazywane jest poszukiwanie potencjalnych celéw, wartosci i przekonan, angazo-
wanie sie w nie lub proces rozwazania innych mozliwych opcji wyboru (Luyckx,
iin. 2011).

Uznajac, Ze opisane przez Marcie dwa procesy nie sg wystarczajgce, zeby precy-
zyjnie opisac tak ztozony proces, jakim jest formowanie sie poczucia tozsamosci,
Luyckx zaproponowat pie¢ wymiaréw. Sgto dwa rodzaje zaangazowania: podje-
cie zaangazowania (commitment making) i identyfikacja z zaangazowaniem (iden-
tification with commitment) oraz trzy rodzaje poszukiwania: poszukiwanie szerokie
(exploration in breadth), poszukiwanie gtebokie (exploration in depth) i poszuki-
wanie ruminacyjne (ruminative exploration). Do pomiaru wyréznionych przez sie-
bie wymiaréw, Luyckx wraz ze wspdtpracownikami (Luyckx i in., 2008) stworzyli
narzedzie Dimensions ofldentity Development Scale (DIDS), wykorzystane réw-
niez w badaniach przedstawionych w niniejszym artykule.
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Brzezifiska i Piotrowski (2010), autorzy jednej z polskich adaptacji kwestio-
nariusza DIDS, zaproponowali nieco inne nazwy wyszczegélnionych wymiaréw.
Wymiary zaangazowania nazwali: podejmowaniem zobowigzania i identyfikacjg
zzobowigzaniem, atrzy wymiary poszukiwania nazwali: eksploracjg ,,wszerz”, eks-
ploracja ,,w gtab” oraz eksploracjg ruminacyjng (Brzeziriska, Piotrowski, 2010).
Spdéjnosc terminologiczna jest cenng wartoscig, jednak zdecydowalisSmy sie na za-
proponowanie nieco odmiennych polskich nazw, z pieciu nastepujacych powoddw:
1. Badania wykorzystujgce nowe modele tozsamosci, ktdre wyrosty na gruncie

Marcii, nie byty dotychczas w Polsce zbyt czesto prowadzone. W pierwszym

okresie badan i rozwoju modeli wspotwystepowanie kilku nazw moze w natural-

ny sposéb doprowadzi¢ do dyskusji i wyboru najlepszego zestawu.

2. Chcielismy pozosta¢ w dotychczasowej tradycji nazywania wymiaréw propono-
wanych przez Marcie, dlatego zdecydowalismy sie na uzywanie okreslenia zaan-
gazowanie, a nie zobowigzanie (Oleszkowicz, Senejko, 2011).

3. Chcielismy zadbaé¢ o spojnos¢ polskich nazw w réznych modelach tozsamosci.
W modelu Berzonsky’ego (2011) jest wymiar zaangazowania (commitment),
ktdrego nazwa jest juz w Polsce do$¢ ugruntowana (Oleszkowicz, Senejko,
2011). Okre$lenie zaangazowanie wydaje sie tez lepszym okres$leniem dla tego
wymiaru w modelu Meeusa (Crocetti, Rubini, Luyckx, Meeus, 2008).

4. Zdecydowalismy sie konsekwentnie uzywac polskie okres$lenie poszukiwanie,
a nie eksploracja.

5. Okreslenia poszukiwania wszerz i w gtgb wydajg sie nam nieco whrew potocznej
intuicji jezykowej, dlatego wprowadziliSmy epitety szerokie i gtebokie.

W ujeciu Luyckxa (Luyckx i in., 2006, 2008) podjecie zaangazowania ozna-
cza wybor rzeczywiscie podjety przez jednostke w danej dziedzinie. Identyfikacja
z zaangazowaniem, to stopien identyfikacji, utozsamienia sie ze swoimi wyborami,
a takze stopien w jakim jednostka ma poczucie realizacji wiasnego potencjatu oraz
pewnosci, ze wybory byly wiasciwe. Poszukiwanie szerokie oznacza proces zbie-
rania informacji o réznych mozliwych alternatywach, ktoéry prowadzi do wyboru
i podjecia zaangazowania. Poszukiwanie gtebokie jest z kolei procesem zbierania
przez osobe informacji dotyczacych podjetych przez nig, aktualnych wyborow i za-
angazowan. Poszukiwanie ruminacyjne jest bez watpienia negatywnym aspektem
formowania sie poczucia tozsamosci - wigze sie ono z natezeniem obaw i proble-
mami z podjeciem jakiegokolwiek zaangazowania. Moze ono przybraé ksztat nie-
pokoju o przysztos¢, nieustannego myslenia o tym, co chce sie robi¢ w zyciu oraz
trudnosci w okresleniu wiasnych celéw, co moze prowadzi¢ do zmniejszeniajako-
Sci zycia (Brzezinska, Piotrowski, 2011).

Brzezinska i Piotrowski (2011) przedstawiajg pieciowymiarowy model na przy-
ktadach z zycia codziennego: w pierwszej kolejnosci nastepuje faza poszukiwania
szerokiego, w ktorej to mtody cztowiek probuje, zgodnie ze swoimi wartosciami,
przekonaniami i stylem zycia, odnalez¢ obszar, w ktory moze i chce zainwestowaé
swoj czas, uwage, energie i ewentualne srodki materialne. Jesli jakis obszar w spo-
sob szczegolny przykuje jego uwage - podejmuje zaangazowanie. Mtody cztowiek
zaweza wtedy swoje poszukiwania do tego konkretnego obszaru, w ktory sie zaan-
gazowat i przechodzi do fazy poszukiwania gtebokiego: pogtebia wiedze i zdobywa
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informacje z zakresu obszaru, ktory witasnie wybrat; sprawdza, czy rzeczywiscie
obszar ten odpowiada jego systemowi wartosci. Jesli tak jest, nastepuje ostatnia
faza - identyfikacji z zaangazowaniem. Na tym etapie mtody cztowiek zyskuje po-
czucie pewnosci, ze dokonane wybory sg dla niego odpowiednie, mowigc innymi
stowy: utozsamia sie z nimi.

W tradycji badan z zakresu psychologii rozwojowej proces formowania sie po-
czucia tozsamosci ujmowano zwykle jako charakterystyczny gtownie dla okresu
dorastania. Jednak ostatnimi laty badacze coraz czeSciej zwracajg uwage na role
innych okreséw, a zwiaszcza okresu stajacej sie dorostosci (emerging adulthood,
Arnett, 2000) jako czasu przedtuzonego moratorium tozsamosciowego. Rowniez
Brzezinska, Appelt i Zidtkowska (2008) w zaproponowanym przez siebie podziale
zycia cztowieka na okresy zwane erami, podkreslajg, ze dopiero wczesna, $rodko-
wa i pézna dorostos¢ (era IV) majag najwieksze znaczenie dla ksztattowania sie po-
czucia tozsamosci, a w okresie adolescencji nastepuje jedynie formowanie sie jego
zrebow.

Luyckx ze wspotpracownikami (Luyckx i in., 2006, 2008) réwniez zwracaja
uwage, ze osiggniecie stabilnego poczucia tozsamosci nie musi by¢ faktem nie-
odwracalnym - mozna wiec przypuszczac, ze proces ten nie zamyka sie jedynie
w okresie dorastania. Dlatego tez w prezentowanych ponizej badaniach, przedmio-
tem zainteresowania stato sie formowanie sie poczucia tozsamosci w okresie dora-
stania oraz wczesnej dorostosci.

Proces ksztattowania sie tozsamosci wigze sie z wchodzeniem mitodego czio-
wieka w $wiat ludzi dorostych, a takze zmaganiem sie z oczekiwaniami ze strony
otoczenia, ktére nie zawsze idg w parze z wiasnymi planami, celami i warto$ciami.
Owo zmaganie sie moze wywota¢ poczucie zagubienia w sieci dostepnych wybo-
row i ksztattowaniu wiasnego Ja (Wojciechowska, 2011), a takze bez watpienia ma
wplyw na poznawczg i emocjonalng ocene wasnego zycia, a co za tym idzie - sa-
tysfakcje z zycia, jako jeden z elementéw dobrostanu psychicznego.

2. POCZUCIE TOZSAMOSCI A DOBROSTAN

Pojecie dobrostanu psychicznego bywa uzywane w literaturze w réznych znacze-
niach (Wojciechowska, 2011). Porzadkujac sposoby rozumienia dobrostanu, moz-
na odwota¢ sie do dwoch tradycji filozoficznych zakorzenionych w starozytnosci:
nurtu hedonistycznego i eudajmonistycznego (Ryff, 1989; Waterman i in., 2010;
Wojciechowska, 2011). Wedtug pierwszego podejscia, mozna uznac¢ dobrostan za
pozytywny stan psychiczny, ktéry przejawia sie wysokim poziomem satysfakcji
z réznych obszaréw zycia, przewagg uczu¢ pozytywnych nad negatywnymi i po-
czuciem uogdlnionego szczescia. Zgodnie za$ z nurtem eudajmonistycznym, do-
brostan wynika nie tylko z aktualnego doznawania zadowolenia, ale przede wszyst-
kim z dziatania cztowieka, ukierunkowanego na realizacje wiasnego potencjatu
(Ryff, 1989; Waterman i in., 2010; Wojciechowska, 2011).

Ujeciem, na ktérym oparto przedstawione ponizej badania jest koncepcja do-
brostanu subiektywnego Dienera (Diener, 1984; Diener, Emmons, Larsen, Griffin,
1985). W ujeciu dobrostanu subiektywnego nie rozréznia sie miedzy eudajmoni-
stycznymi a hedonistycznymi formami poczucia szczescia (Waterman, 2011), po-
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niewaz nie wskazuje si¢ najego zrodta, cho¢ czasem teoria Dienera bywa zaliczana
do uje¢ wywodzacych sie z tradycji hedonistycznej (Czapinski, 2012). W koncep-
cji dobrostanu subiektywnego szczescie jest samym w sobie celem zycia, natomiast
w nurcie eudajmonistycznym jestjedynie swoistym produktem ubocznym rozwoju
i rozwoju wiasnych potencjatow.

Termin dobrostan subiektywny odnosi sie do tego, jak ludzie oceniajg swoje zy-
cie (Diener, 1984). Ocena ta moze opiera¢ si¢ na ogolnym poczuciu satysfakcji
z zycia oraz poczuciu spetnienia, ale rowniez na ocenie poszczeg6lnych aspektow
zycia cztowieka (na przyktad malzeristwa czy pracy), a takze na bazie aktualnych
odczu¢ (doswiadczania pozytywnych emocji, ktdre wyrastajg z pozytywnej oce-
ny przezytych doswiadczen oraz braku emocji negatywnych). Pojecie dobrostanu
subiektywnego moze zawiera¢ takie aspekty jak samoocena, rado$¢ czy poczucie
spetnienia, jednak kluczem jest wiasna, indywidualna ocena swojego zycia przez
cztowieka. Jest to odpowiedz na pytanie: ,,Czy jestem zadowolony ze swojego zy-
cia?”.

Dobrostan subiektywny zawiera komponenty afektywne (pozytywny i negatyw-
ny afekt) oraz poznawcze (satysfakcja/zadowolenie z zycia). Do pomiaru poznaw-
czego aspektu dobrostanu subiektywnego Diener zaproponowat Skale Satysfakcji
z Zycia (Satisfaction With Life Scale, SWLS; Diener, Emmons, Larsen, Griffin,
1985). Skala SWLS zostata wykorzystana w niniejszych badaniach.

Dobrostan subiektywny wykazuje sie zwigzkami z cechami osobowosci (pozy-
tywnie tgczy sie z ekstrawersjg za$ negatywnie z neurotyzmem) i samooceng. Ba-
dano réwniez jego zwiazki z szeregiem innych zmiennych, jak np.: poziom inte-
ligencji, wyksztatcenie, wiek, zdrowie, posiadanie celéw w zyciu (Diener, 1999).
Podkresla sie jednak, ze nie ma jednej odpowiedzi na to, co przyczynia sie¢ do sa-
tysfakcji z zycia, gdyz wplyw na nig ma wiele zmiennych, a takze ztozone relacje
kulturowe, osobowosciowe i srodowiskowe (Diener, 1999).

Dogtebne zbadanie zwigzk6éw pomiedzy procesem ksztattowania sie tozsamosci
a dobrostanem w jego réznych aspektach (w tym z satysfakcjg z zycia) wydaje sie
szczegOlnie wazne, gdyz juz Erikson (2004) pisat, ze rozwdj poczucia tozsamosci
jest subiektywnie odczuwany przez cztowieka, jako poczucie ,,psychospotecznego
dobrostanu” (sense ofpsychosocial well-being), a skuteczne pokonanie kryzyséw
niesie ze sobg wypracowanie szeregu sit, ktdre pozwalajg ludziom lepiej sobie ra-
dzi¢ z wymaganiami psychospotecznymi.

Wyniki podejmowanych dotychczas badan (szerzej opisane w dalszej czesci ni-
niejszego artykutu), dotyczgcych zwigzkow wymiaréw tozsamosci zardwno z ce-
chami osobowosci, jak i réznymi aspektami dobrostanu psychicznego, wskazujg na
potrzebe dalszych badan powigzan miedzy tymi wymiarami.

W badaniach dotyczacych ksztattowania poczucia tozsamosci, wywodzgacych sie
z teorii Marcii, dowiedziony zostat zwigzek wyrdznionych przez niego wymiaréw
z szeregiem zmiennych osobowosciowych i spotecznych. Osoby o wysokim nasi-
leniu poszukiwania i zaangazowania prezentowaty najbardziej adaptacyjny profil
osobowosci (najwyzszg ekstrawersje, ugodowos¢, sumiennos¢ i otwartos$¢ na do-
Swiadczenia, a takze najmniejszy poziom psychologicznych problemoéw, Crocetti,
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Rubini, Meeus, 2008; Crocetti, Rubini, Luyckx, Meeus, 2008). Osoby takie rza-
dziej wykazywaty sie reakcjami lekowymi czy depresyjnymi (Luyckx i in., 2007).

Osoby o wysokim zaangazowaniu, przy jednoczesnym braku poszukiwania,
z jednej strony wykazujg sie¢ maltg liczbg probleméw psychospotecznych, ale z dru-
giej mniejszg ugodowoscig, sumiennoscig i otwartoscig na doswiadczenia (Crocet-
ti, Rubini, Meeus, 2008; Crocetti, Rubini, Luyckx, Meeus, 2008).

Osoby o wysokim poszukiwaniu, lecz braku zaangazowania, wykazaty sie niz-
szym poziomem cech osobowos$ci adaptacyjnej (Crocetti, Rubini, Meeus, 2008),
podobnie jak osoby charakteryzujgce sie brakiem zaangazowan i nie eksplorujg-
ce tozsamosciowych alternatyw, ktére dodatkowo cechowaty sie rowniez najwiek-
szg liczba symptomdw depresyjnych i niskim oczekiwaniem sukcesu (Luyckx i in.,
2008).

W badaniach Luyckxa i wspotpracownikéw (Luyckx i in., 2006, 2008) wyka-
zano, ze podjecie zaangazowania i identyfikacja z zaangazowaniem sg dodatnio
skorelowane z poziomem przystosowania spotecznego, pozytywnymi relacjami
Z rodzing, a ujemnie z symptomami depresyjnymi i zazywaniem substancji psycho-
aktywnych. Poszukiwanie gtebokie okazato sie by¢ dodatnio skorelowane z przy-
stosowaniem, za$ szerokie z niedostosowaniem, symptomami depresyjnymi i kon-
fliktami interpersonalnymi. Poszukiwanie ruminacyjne okazato sie by¢ dodatnio
skorelowane z wysokim poziomem symptomdw depresyjnych, niepokojem i niska
samooceng. Poszukiwanie gtebokie oraz szerokie wykazaty zwigzek z wysokim po-
ziomem autorefleksji, natomiast nie okazaty sie by¢ powigzane z samooceng, obja-
wami depresyjnymi i niepokojem.

W ostatnio przeprowadzonych badaniach (Kara$, Ktym, Cieciuch, 2012; Karas,
Cieciuch, Negru, Crocetti, 2012) wykazano rowniez istotng role trzech wymiaréw
tozsamosci nawigzujgcych do koncepcji Meeusa dla osiggniecia dobrostanu psy-
chicznego w jego réznych aspektach: satysfakcji z zycia, dobrostanu spotecznego
oraz dobrostanu eudajmonistycznego. Badania te nie tylko podkreslity wage proce-
su ksztattowania sie poczucia tozsamos$ci dla osiggniecia dobrostanu, ale réwniez
wskazaty na réznice pomiedzy wptywem na dobrostan poszczeg6lnych procesdow
tozsamos$ciowych, a réznice zalezne od statusu osoby badanej (pracujacy vs studen-
ci) oraz r6znice miedzykulturowe.

Cho¢ w literaturze na plan pierwszy wysuwajg sie koncepcje z nurtu nawiazuja-
cego do teorii Marcii, to jednak brakuje badan, ktore tgczytyby najszersze jak dotad
opracowanie tej koncepcji - model pieciowymiarowy - z zagadnieniem poczucia
satysfakcji z zycia.

3. PROBLEM BADAN WEASNYCH

W niniejszych badaniach podjeta zostata préba zbadania zwigzkéw wymiaréw toz-
samosci wyroznionych przez Luyckxa i wspétpracownikow (Luyckx, Goossens,
Soenens i Beyers, 2006; Luyckx i in., 2008) z satysfakcjg z zycia, bedgcg poznaw-
czym aspektem dobrostanu subiektywnego (Diener, 1984; Diener, Emmons, Lar-
sen, Griffin, 1985) wsrod studentéw oraz 0séb pracujacych.

Badaniom poddano osoby w okresie péznego dorastania oraz wczesnej dorosto-
Sci. We wspdtczesnej psychologii rozwojowej czesto podkresla sie, ze wiek nie jest
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zmienng, ktdra w wystarczajacy sposob porzadkuje zjawiska charakterystyczne dla
danych okresow rozwojowych (Trempata, 2012). Dawniej wazne rozwojowo zada-
nia w zyciu cztowieka byty scisle przypisane do danego okresu rozwojowego (np.
podjecie studidw, wiek urodzenia pierwszego dziecka, przejScie na emeryture itd.).
Dzisiaj obserwowanajest duzo wieksza ptynnos¢ granic miedzy okresami rozwojo-
wymi oraz podejmowanie zadan rozwojowych witasciwych dla danego okresu row-
niez w innych okresach (np. podejmowanie studiéw w okresie dorostosci). Jednym
z zadan rozwojowych okresu wczesnej dorostosci jest podjecie statej pracy. W na-
wigzaniu do wskazania przez Marcie (1966) na wage sfery zawodowej dla ksztat-
towania sie poczucia tozsamosci, wydaje sie, ze podjecie stalej pracy (rozumianej
jako takiej, ktéra stanowi podstawowe zrédto utrzymania) w tym okresie zréznicuje
poziom podjecia zaangazowania (podjecie statej pracy jest przejawem konkretne-
go zaangazowania) oraz eksploracji szerokiej (przeszukiwanie réznych alternatyw,
ale bez angazowania sie w zadng z nich). W zwigzku z tym postawiono nastepujg-
cg hipoteze:

Hipoteza 1. Osoby pracujgce charakteryzuja sie wyzszym poziomem podjecia za-
angazowania, natomiast osoby studiujgce - wyzszym poziomem poszukiwania sze-
rokiego.

Realizacja zadania rozwojowego, jakim jest podjecie statej pracy przyczyniac
sie moze do wzrostu satysfakcji z zycia. Zarazem jednak, podjecie pracy wigzac
sie moze z dodatkowymi obowigzkami, zrodtami stresu i mniejsza iloscig czasu na
inne zajecia, co jest tym bardziej dotkliwe, jesli badani dodatkowo uczg sie lub stu-
diujg. Biorgc powyzsze pod uwage, nie oczekiwano zréznicowania w zakresie sa-
tysfakcji z zycia migedzy osobami pracujacymi a uczacymi sie.

Poszukiwanie ruminacyjne jest w ujeciu Luyckxa i wspdtpracownikéw (Luyckx
iin., 2008) dezadaptacyjnym aspektem poszukiwania, ktory wigze sie z obnizeniem
jakosci zycia, niezaleznie od innych czynnikow. W zwigzku z tym sformutowano
nastepujaca hipoteze:

Hipoteza 2. Poszukiwanie ruminacyjne jest negatywnie zwigzane z satysfakcjg z zy-
cia zaréwno u 0séb studiujgcych, jak ipracujgcych.

W niniejszych badaniach oczekiwano réwniez, ze podjecie stalej pracy, jako re-
alizacjajednego z zadan rozwojowych, moze w istotny sposob réznicowaé zwigzek
wymiar6éw poszukiwania z satysfakcjg z zycia. Studenci, ktorzy nie podjeli stalej
pracy, mogga czerpac satysfakcje z poszukiwania szerokiego, sprawdzania réznych
mozliwosci, wybordéw, alternatyw. Innajest sytuacja oséb w podobnym wieku, kto-
re podjety prace (nawet jesli studiujg). Poszukiwanie szerokie, jako zrddto satys-
fakcji z zycia, ustepuje miejsca poszukiwaniu gtebokiemu, czyli poszukiwaniu i po-
gtebianiu informacji na temat podjetego zaangazowania. Postawiona zostata zatem
nastepujaca hipoteza:

Hipoteza 3. Poszukiwanie szerokie wigze sie z satysfakcjg z zycia u os6b studiujg-
cych. Poszukiwanie glebokie wigze sie z satysfakcjg z zycia u 0séb pracujacych.

Wszystkie wymiary tozsamosci w modelu Luyckxa i wspotpracownikdw
(Luyckx iin., 2006, 2008) dotycza sfery planéw na przyszto$¢. W takim ujeciu fakt
podjecia pracy moze by¢ jednym z elementéw podjecia zaangazowania, ale nie je-
dynym. W dotychczasowych badaniach (przedstawionych powyzej) zaangazowa-
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nie zwykle wigzato sie z réznymi formami pozytywnego funkcjonowania psycho-
spotecznego, wiec zasadne wydaje sie oczekiwanie, ze réwniez wigzac sie bedzie
z satysfakcjg z zycia, niezaleznie od faktu podjecia pracy. Zarazem jednak, na grun-
cie modelu Luyckxa, w ktérym wyrd6znione sg dwa wymiary zaangazowania (pod-
jecie zaangazowanie oraz identyfikacja z zaangazowaniem), oczekiwa¢ mozna ich
zroznicowanego zwigzku z satysfakcjg z zycia. Samo podjecie zaangazowania nie
musi oznacza¢ zadowolenia z decyzji, zatem nie musi oznacza¢ wzrostu satysfak-
cji z zycia. Kluczowag role odgrywa¢ moze identyfikacja z zaangazowaniem. Do-
piero takie podjecie zaangazowania, z ktdrym dana osoba si¢ utozsamia, ktore oce-
nia pozytywnie i ktore uwaza za wasciwe, prowadzi¢ moze do wzrostu satysfakcji
z zycia. Zarazem jednak, jak dowodzg dotychczasowe badania, oba wymiary zaan-
gazowania sg ze sobg istotnie skorelowane, zatem analiza korelacji moze nie wyka-
zac zréznicowanego znaczenia obu wymiarow dla satysfakcji z zycia. Aby wnikng¢
w giab relacji obu wymiaréw zaangazowania z satysfakcjg z zycia, zostanie zasto-
sowana analiza mediacji testujgca nastepujacg hipoteze:

Hipoteza 4. Oba wymiary zaangazowania wiazg sie pozytywnie z satysfakcja z zy-
cia, ale identyfikacja z zaangazowaniem jest mediatorem zwigzku podjecia zaanga-
zowania z satysfakcjg z zycia.

Znaczenie pojecia mediator przyjete w niniejszych badaniach jest takie, jak pro-
ponujg Baron i Kenny (1986). Mediatorem jest zatem zmienna, ktéra posredniczy
w zaleznosci lub wplywie zmiennej niezaleznej na zalezng. Mediator moze by¢ ele-
mentem mechanizmu wyjasniajgcego te zalezno$¢. Zgodnie z ujeciem Hopwooda
(2007) mediator jest zmienng w tancuchu przyczynowym, wigzacym zmienng nie-
zalezng z zalezng. Efekt mediacji oczekiwany w hipotezie czwartej polega na tym,
ze wprawdzie zaréwno podjecie zaangazowania, jak i identyfikacja z zaangazowa-
niem korelujg pozytywnie z satysfakcjg z zycia, ale identyfikacja z zaangazowa-
niem jest tym elementem, ktdry posredniczy w zaleznosci, czy méwigc mocniej -
wptywie podjecia zaangazowania na wzrost satysfakcji z zycia. Wysoka korelacja
podjecia zaangazowania z identyfikacjg z zaangazowaniem prowadzi do sztucznie
zawyzonej korelacji podjecia zaangazowania z satysfakcjg z zycia.

Poniewaz test mediacji nie jest zbyt czesto stosowany w polskich badaniach, po-
nizej zostanie omdwiona szczegdtowo procedurajego przeprowadzania.

Na rysunku 1zostaty schematycznie przedstawione dwa modele zaleznosci mie-
dzy zmienng niezalezng a zmienng zalezng. Pierwszy z nich jest modelem bez me-
diacji, drugi - modelem z mediacja.
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C , .
zmienna niezalezna zmienna zalezna

Rys. la. Model bez mediacji

Rys. 1b. Model z mediacja

Rys. 1 Modele zaleznosci (bez mediacji i z mediacjg) miedzy zmienng zalezng i nieza-
lezng (zrédto: Baron, Kenny, 1986).

Baron i Kenny (1986) formutujg cztery warunki efektu mediacji:

1) zalezno$¢: ¢ jest istotnie w modelu bez mediacji;

2) zalezno$¢ a jest istotna wmodelu z mediacja;

3) zaleznos$¢ bjest istotna w modelu z mediacjg;

4) zaleznos$¢ c jest nieistotna -g modelu z mediacja.

Test efektu medtacji w niniejszych badaniach zostat przeprowadzony w mode-
lu réwnan strukturalnych wedtug procedury Hopwooda (2007), dzieki czemu teo-
retycznie uzasadniona teza o zwigzku przyczynowym moze by¢ testowana row-
niez w danych zebranych w badaniach korelacyjnych. Model bez mediacji zawiera
zmienng latentng podjecie zaangazowania, budowang przez piec¢ iteméw ze skali
DIDS oraz zmienng latentng satysfakcja z zycia, budowang przez pie¢ iteméw ze
skali SWLS. W modelu z mediacjg znajduje sie dodatkowo mediator, czyli zmien-
na latentna identyfikacja z zaangazowaniem, budowana przez pie¢ iteméw ze skali
DIDS.

4. METODA

4.1. OSOBY BADANE | PROCEDURA

W badaniu wzieto udziat tgcznie 417 oséb w wieku od 19 do 27 lat (M=22,0;
SD=2,0). Mezczyzni stanowili 23% catej grupy. Oscbami badanymi byli pracujacy
i studenci réznych kierunkéw kilku warszawskich uczelni.

Grupa studentow liczyta 205 osob (84% kobiet i 16,0% mezczyzn) w wieku
19-27 lat (Srednia=21, SD=1,5). Grupa pracujgcych liczyta 212 os6b (71% kobiet
i1 29% mezczyzn) w wieku 19-27 lat (Srednia=22,9, SD=2,01).
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Kryterium przydziatu do grupy studiujgcych lub pracujgcych byt fakt posiadania
statej pracy (rozumianej jako takiej, ktéra jest podstawowym Zzrédtem utrzymania
dla osoby badanej). Grupa studiujgcych sktadata sie z osob, ktore wytgcznie stu-
diujg i nie pracujg. W grupie pracujacych natomiast znalazty sie osoby, ktére majg
stalg prace, niezaleznie od tego, czy dodatkowo studiujg. Jesli zatem osoby badane
zaréwno studiowaly, jak i posiadaty stalg prace, zaliczano je do grupy pracujacych.
Sposrdd osob pracujacych 42,9% badanych zatrudnionych byto na umowe na czas
nieokreslony, 33% na umowe na czas okreslony, pozostali za$ posiadali inne rodza-
je umow.

Badania przeprowadzono grupowo, metodg papier-otéwek, z zachowaniem ano-
nimowosci 0s6b badanych.

4.2. ZASTOSOWANE NARZEDZIA

Pomiar wymiaréw tozsamosci

Do pomiaru wymiaréw tozsamosci zastosowano Dimensions of Identity Deve-
lopment Scale (DIDS; Luyckx i in., 2008) w polskiej adaptacji Cieciucha (2010).
DIDS jest skalg samoopisows, stuzacq do pomiaru pieciu wymiar6w tozsamosci:
podjecia zaangazowania, identyfikacji z zaangazowaniem, a takze poszukiwania
szerokiego, poszukiwania gtebokiego i poszukiwania ruminacyjnego.

Pierwsza polska adaptacja narzedzia DIDS zostata wykonana przez Brzezifska
i Piotrowskiego (2010). W swojej adaptacji Cieciuch (2010) zastosowat oryginal-
ng 5-stopniowg skale, podczas gdy Brzeziinska i Piotrowski (2010) wprowadzi-
li do polskiej adaptacji skale 6-stopniowa. Adaptacja Cieciucha (2010) powstata
w ramach badan miedzykulturowych, z procedurg ttumaczenia zwrotnego (Brislin,
1970), dyskutowanego z Luyckxem. Polska wersja zostata zaakceptowana przez
Luyckxaw 2010 r. Konfirmacyjne analizy czynnikowe na wynikach badan przepro-
wadzonych w 2010 r. wykazaty problem ze skalg poszukiwania gtebokiego: dopie-
ro po wykluczeniu skali poszukiwania gtebokiego, model (wowczas czteroczynni-
kowy) byt dobrze dopasowany do danych (Cieciuch, 2010). Po dyskusji wynikow
z Luyckxem w 2010 r. polska wersja niektdrych itemow skali poszukiwania gtebo-
kiego zostata zmodyfikowana. W niniejszych badaniach wykorzystano te zmodyfi-
kowang wersje.

Narzedzie zawiera 25 stwierdzen (po pie¢ na kazda ze skal), na ktére nalezy
udzieli¢ odpowiedzi na skali od 1 (zdecydowanie sie nie zgadzam) do 5 (zdecydo-
wanie sie zgadzam). ltemy budujace dang skale utozone sg bezposrednio po sobie
(pierwsze pie¢ itemdw buduje skale podjecia zaangazowania, kolejne pie¢ poszu-
kiwania szerokiego itd.). Aby sprawdzié¢, czy taki uktad itemow niejako sztucz-
nie nie zawyza spéjnosci wewnetrznej skal oraz trafnosci czynnikowej, Cieciuch
(2010) przeprowadzit eksperyment psychometryczny. Jedna grupa os6b badanych
(N=439) otrzymata DIDS z oryginalng kolejnoscig item6w, podczas gdy druga gru-
pa o0s6b badanych (N=304) z losowym uktadem itemow. Zmiennymi zaleznymi
w przeprowadzonym eksperymencie psychometrycznym byty wskazniki rzetelno-
Sci alfa Cronbacha oraz wskazniki dopasowania modelu pomiarowego w konfir-
macyjnej analizie czynnikowej. Okazalo sie, ze uktad itemow (oryginalny versus
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losowy) nie zroznicowat ani wskaznikéw rzetelnosci, ani trafnosci czynnikowej.
W niniejszych badaniach zastosowano zatem DIDS z oryginalnym ukladem ite-
mow.

Wspdtczynniki alfa Cronbacha, okreslajagce rzetelno$é poszczegélnych skal,
w niniejszych badaniach sg nastepujgce: podjecie zaangazowania - 0,93; identyfi-
kacja z zaangazowaniem - 0,89; poszukiwanie szerokie - 0,79; poszukiwanie gte-
bokie - 0,70; poszukiwanie ruminacyjne - 0,90.

Wyniki weryfikacji trafnosci czynnikowej polskiej wersji kwestionariusza DIDS
w niniejszych badaniach zostang przedstawione ponizej.

Pomiar satysfakcji z zycia

Poziom poznawczego aspektu dobrostanu subiektywnego zmierzono Skalg Sa-
tysfakcji z Zycia (SWLS - Satisfaction with Life Scale; Diener, Emmons, Larsen,
Griffin, 1985) w polskiej adaptacji Juczynskiego. Jest to skala samoopisowa, za-
wierajgca pie¢ stwierdzen sktadajagcych sie na wynik ogélny satysfakcji z zycia.
W niniejszych badaniach zamiast siedmiostopniowego formatu odpowiedzi zasto-
sowano skale pieciostopniowg zawierajgcg ocene stwierdzen od 1 (,,zupetnie sie nie
zgadzam™) do 5 (,,catkowicie zgadzam sie”). Zmiana ta podyktowana byta tym, iz
badania te byly czescig wiekszego miedzynarodowego programu, w ktérym kwe-
stionariusz SWLS zawierat wiasnie skale pieciostopniowg. Rzetelno$¢ narzedzia,
oszacowana na podstawie wspdtczynnika alfa Cronbacha w niniejszych badaniach
wynosi 0,77.

5 WYNIKI

Pierwszym krokiem byta weryfikacja trafnosci czynnikowej obu zastosowanych
metod w konfirmacyjnej analizie czynnikowej. Oszacowanie dopasowania oparto
na wskazniku RMSEA oraz CFI. Wskaznik RMSEA (root mean square error ofap-
proximation) odzwierciedla poziom dopasowania modelu do macierzy kowariancji,
biorgc pod uwage ilos$¢ stopni swobody i wielko$¢ proby (Brown, 2006). Za akcep-
towalny poziom odciecia przyjmuje sie RMSEA=0,08 (Hu, Bentler, 1999; Marsh,
Hau, Wen, 2004). Wskaznik CFI (comparativefit index) powyzej 0,9 uznawany jest
za prog akceptowalnosci modelu (Hu, Bentler, 1999).

Model pomiarowy DIDS zbudowany z 25 zmiennych obserwowalnych (iteméw)
i pieciu zmiennych latentnych (mierzone wymiary) okazat sie dobrze dopasowany
do danych. Po skorelowaniu trzech par btedéw (zawsze w obrebie jednego wymia-
ru), sugerowanych przez wskazniki modyfikacji (item 6 z itemem 7; item 17 z ite-
mem 18; item 22 z itemem 24), wskazniki dopasowania byty nastepujace: x2=881,6;
df=262; CFI=0,907; RMSEA=0,75, co zgodnie ze wskazanymi powyzej kryteriami
oznacza satysfakcjonujacg trafno$¢é czynnikowa.

W modelu pomiarowym SWLS uzyskano nastepujgce wskazniki dopasowania:
X=14,1; df=5; CFI=0,983; RMSEA=0,66. Zgodnie z przywotanymi powyzej kryte-
riami mozna uznaé¢, ze model pomiarowy jest dobrze dopasowany do danych.

Po weryfikacji trafnosci czynnikowej obu zastosowanych narzedzi przystgpiono
do weryfikacji hipotez. W tabeli 1znajdujg sie $rednie mierzonych zmiennych wraz
z testem t r6znic miedzy grupg oséb pracujacych a grupg oséb studiujgcych.
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Tabela 1 Srednie oraz odchylenia standardowe (w nawiasach) mierzonych zmiennych
w grupie studentow oraz pracujacych wraz z testem t.

Osoby studiujagce  Osoby pracujace t

Podjecie zaangazowania 3,6 (0,90) 3,6 (0,81) -0,41
Poszukiwanie szerokie 3,7 (0,67) 3,7 (0,66) 0,41
Poszukiwanie ruminacyjne 2,8 (0,98) 3,0 (0,99) -2,23*
Identyfikacja z zaangazowaniem 3,7 (0,71) 3,7 (0,73) 0,23
Poszukiwanie giebokie 3,6 (0,64) 3,6 (0,60) -0,19
Satysfakcja z zycia 3,1(0,72) 3,0 (0,67) 19

* p<0,05

Nie stwierdzono réznic miedzy studentami a pracujgcymi ani w poziomie wy-
miaréw zaangazowania, ani w dwdch wymiarach poszukiwania: szerokim i gtebo-
kim. Hipoteza pierwsza nie zostata zatem potwierdzona.

W tabeli 2 znajdujg sie wspotczynniki korelacji miedzy mierzonymi zmiennymi,
osobno w grupie studentdw oraz osob pracujacych.

Tabela 2. Korelacje miedzy mierzonymi zmiennymi. Nad przekatng znajdujg sie korela-
cje w grupie studentéw, pod przekatng znajdujga sie korelacje w grupie pracujacych.

@ @ ©) *) ®) ©)

(1) Podjecie zaangazowania - 0,18* -0,63** 0,48** 0,37** 0,38**
(2) Poszukiwanie szerokie -0,03 - 0,12 0,24**  39** 0,27**
(3) Poszukiwanie ruminacyjne -0,66** 0,32** . -0,55 -014*  -0,32**
(4) Identyfikacja z zaangazowaniem  0,69** 0,13 -0,51** . 0,63**  0,45**
(5) Poszukiwanie gtebokie 0,35**  0,28** -0,17* 0,48** . 0,30**
(6) Satysfakcja z zycia 0,37** 0,08 -0,39** 0,38**  0,30** -

** p<0,01

* p<0,05

Hipoteza druga i trzecia zostaty zweryfikowane w analizie regresji. Jako zmienne
wyjasniajgce wprowadzono do niej wszystkie wymiary ksztattowania tozsamosci,
poniewaz - po pierwsze - tak zaktadaty hipotezy, oraz - po drugie - wspdtczynni-
ki korelacji wymiarow z satysfakcja z zycia okazaty sie istotne (jedyny wyjatek to
nieistotna korelacja satysfakcji z zycia z poszukiwaniem szerokim w grupie pracu-
jacych, co jest zgodne z hipoteza trzecig). Przeprowadzone zostaty réwniez analizy
regresji krokowej, w ktérej pierwszym kroku zostaty wprowadzone zmienne: wiek
oraz pte¢, aw drugim kroku wymiary tozsamosci. Okazato sie, ze ani pte¢ ani wiek
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nie byly istotnymi predyktorami satysfakcji z zycia, zatem dla uproszczenia obrazu
zaleznosci, w tabeli 3 zostata zaprezentowana analiza regresji, w ktorej zmiennymi
wyjasniajagcymi sg wytgcznie wymiary tozsamosci.

Tabela 3. Zwigzek pomiedzy wymiarami tozsamosci a satysfakcja z zycia (wspotczynni-
ki beta w analizie regresji).

Cafa grupa Studenci Pracujacy
adjR2=0,23*** adjR2=0,24*** adjR2=0,21***
Podjecie zaangazowania 0,01 -0,02 0,04
Poszukiwanie szerokie 0,17** 0,22** 0,12
Poszukiwanie ruminacyjne -0,20*** -0,22* -0,33***
Identyfikacja z zaangazowaniem 0,16* 0,28* 0,09
Poszukiwanie giebokie 0,11 0,02 0,15*
*** p<0,001
** p<0,01
* p<0,05

Poszukiwanie ruminacyjne okazato sie istotnym negatywnym predyktorem za-
dowolenia z zycia zaréwno w catej grupie badanej, jak i w podgrupach studentéw
i pracujacych. Uzyskany wynik stanowi potwierdzenie hipotezy drugiej.

Poszukiwanie gtebokie oraz poszukiwanie szerokie wigzg sie z satysfakcjg z zy-
cia w rézny sposob w grupie studentdéw i pracujacych. W grupie studentéw poszu-
kiwanie szerokie okazato sie by¢ predyktorem satysfakcji z zycia, natomiast w gru-
pie pracujgcych - poszukiwanie gtebokie. Uzyskany wynik stanowi potwierdzenie
hipotezy trzeciej.

Weryfikacje hipotezy czwartej przeprowadzono zgodnie z omowiong powyzej
propozycja Barona i Kenny’ego (1986) w modelu réwnan strukturalnych wedtug
propozycji Hopwooda (2007).

Na rysunku 2 przedstawiono model bez mediacji (2a) oraz model z mediacjg (2b)
w grupie studentéw. Na rysunku 3 przedstawiono model bez mediacji (3a) oraz mo-
del z mediacjg (3b) w grupie pracujgcych. W tabeli 4 zostaty przedstawione wskaz-
niki dopasowania testowanych modeli w obu grupach.
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Rys. 2. Model bez mediacji (2a) oraz model z mediacjg (2b) w grupie studentdw.

sp<0,001
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Rys. 3. Model bez mediacji (3a) oraz model z mediacjg (3b) w grupie pracujacych.
*** pn<0,001
** p<0,01
* p<0,05
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Tabela 4. Wskazniki dopasowania modeli z mediacjg i bez mediacji w grupie studentéw
i pracujacych.

3 df CFI RMSEA SRMR
Studenci
Model bez mediacji (2a) 75,6 34 0,963 0,077 0,042
Model z mediacjg (2b) 229,0 87 0,926 0,089 0,052
Pracujacy
Model bez mediacji (3a) 40,0 34 0,994 0,029 0,051
Model z mediacjg (3b) 240,0 87 0,920 0,091 0,056

Bioragc pod uwage kryteria dopasowania modeli oméwione powyzej, uzna¢ moz-
na, ze wszystkie testowane modele sg dobrze dopasowane do danych. Wprawdzie
RMSEA uz mediacja jest na granicy akceptowalnosci, ale wszystkie inne
wskazniki $wiadczg, ze dopasowanie modeli jest satysfakcjonujace.

Zaréwno w grupie studentow, jak i pracujagcych zwigzek podjecia zaangazowania
z satysfakcjg z zycia w modelu z mediacjg jest istotny, zatem pierwsze kryterium
Barona i Kenny’ego (1986) zostato spetnione. W obu badanych grupach zwigzki
podjecia zaangazowania z identyfikacjg z zaangazowaniem oraz identyfikacji z za-
angazowaniem z satysfakcjg z zycia w modelu z mediacjg sg istotne, zatem dru-
gie i trzecie kryterium Barona i Kenny’ego (1986) zostaty spetnione. Kluczowe,
czwarte kryterium réwniez zostato spetnione. Istotny zwigzek podjecia zaangazo-
wania z satysfakcjg z zycia w modelu bez mediacji, przestat by¢ istotny w modelu
z mediacjg w obu badanych grupach. Okazato sie zatem, ze identyfikacja z zaanga-
zowaniem w peini mediuje zwigzek podjecia zaangazowania z satysfakcjg z zycia.
Czwarta hipoteza zostata zatem potwierdzona.

6. DYSKUSJA WYNIKOW

Wspotczesne koncepcje ksztattowania sie poczucia tozsamosci w wiekszosci majg
swoje korzenie w psychospotecznej teorii Eriksona. Ujecie zaproponowane przez
Luyckxa i wspotpracownikéw (Luyckx i in., 2006, 2008) takze stanowi probe ope-
racjonalizacji tej teorii. Wyrdznili oni pie¢ wymiaréw ksztatltowania si¢ poczucia
tozsamosci: podjecie zaangazowania, identyfikacje z zaangazowaniem oraz trzy ro-
dzaje poszukiwania: szerokie, gtebokie i ruminacyjne.

Gtownym celem niniejszych badarn byto zbadanie zréznicowania natezenia tych
wymiaréw w grupie studentdw oraz pracujacych oraz ich zwigzkéw z poznawczym
aspektem dobrostanu subiektywnego, czyli satysfakcja z zycia (Diener, 1985).

Hipoteza dotyczgca wyzszego nasilenia podjecia zaangazowania u pracujgcych
oraz wyzszego nasilenia poszukiwania szerokiego u studentéw nie zostata potwier-
dzona. Okazato sie, ze podjecie pracy nie ma zwigzku z nasileniem poszukiwania
i zaangazowania. Warto przypomnie¢, ze w przyjetym modelu Luyckxa (Luyckx
i in.,, 2006, 2008) pomiar wszystkich wymiarow ksztatltowania tozsamosci doty-
czy sfery planéw na przysztos¢. By¢ moze dlatego nie stwierdzono réznic miedzy
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badanymi grupami roznigcymi sie faktem podjecia statej pracy. Powodem braku
wykazania relacji pomiedzy faktem podjecia pracy a wymiarami tozsamos$ci moze
by¢ rowniez kryterium doboru 0s6b badanych do poszczegolnych grup: o ile wsrod
studentéw znajdowalty sie osoby, ktére jedynie studiuja, a nie pracujg, o tyle wsréd
pracujacych znalezli sie zaréwno ci, ktdrzy jedynie pracuja, jak réwniez tacy, kt6-
rzy réwniez dodatkowo studiujg zaocznie. Z tego faktu moze wyptywacé wniosek,
ze w rzeczywistosci zbadane zostaty réznice nie pomiedzy pracujagcymi, a studiujg-
cymi, ale pomiedzy studiujgcymi i osobami, ktore tgcza studia z praca.

Poszukiwanie ruminacyjne wigze sie negatywnie z satysfakcjg z zycia zaréwno
wsrod pracujacych, jak i studentéw (co jest potwierdzeniem hipotezy drugiej). Po-
szukiwanie ruminacyjne, tak jak w badaniach Luyckxa i wsp. (Luyckx i in., 2008,
Luyckx, Soenens, Goossens, Beckx, Wouters, 2008) okazato sie by¢ kryzysogen-
nym aspektem poszukiwania. Dotychczasowe badania wskazywaty na adaptacyjny
charakter poszukiwania gtebokiego (Luyckx i in. 2008) oraz, ze poszukiwanie sze-
rokie moze mie¢ aspekt zardwno negatywny (wyrazony poprzez powigzania z duza
liczba konfliktéw interpersonalnych i obecnoscig objawdw depresyjnych - Luyckx
i in. 2008), jak i pozytywny (wyrazony poprzez pozytywne zwiazki z adaptacyjna
forma perfekcjonizmu, Luyckx, Soenens, Goossens, Beckx, Wouters, 2008). Przed-
stawione w niniejszym artykule badania rzucity wiecej $wiatta na znaczenie proce-
sOw poszukiwania gtebokiego i szerokiego.

Okazato sie, ze pozostate wymiary tozsamosci w rézny sposob przyczyniajg sie
do satysfakcji z zycia w badanych grupach. W grupie studentdw szczeg6lna wyda-
je sie rola poszukiwania szerokiego (poszukiwania nowych informacji dotyczgcych
dziedzin, w ktére dana osoba jeszcze sie nie zaangazowata), natomiast wséréd osob
pracujgcych istotne znaczenie ma poszukiwanie gtebokie (zgtebianie wiedzy doty-
czacej juz wybranej dziedziny). Poszukiwanie szerokie odnosi si¢ do podejmowa-
nia przez jednostke inicjatywy, jest przejawem pewnej aktywnos$ci w stosunku do
siebie i swojego zycia. Jest rGwniez szukaniem pomystu na siebie, poszukiwaniem
réznych mozliwosci dziatan odpowiednich dla swojego systemu wartosci. Taka po-
stawa z pewnoscig bardziej wptywa na zwiekszenie dobrostanu psychicznego niz
postawa obojetnosci wobec zycia i trwanie w bezruchu. Wydaje sie, ze poszuki-
wanie szerokie szczegdlng role petni w okresie edukacji, kiedy cztowiek przede
wszystkim poszerza swojg wiedze i wcigz jest na etapie podejmowania decyzji,
w ktory aspekt rzeczywistosci sie zaangazowac. Powigzania poszukiwania szero-
kiego z satysfakcjg z zycia wskazujg na to, ze ten rodzaj poszukiwania jest witasci-
wa forma aktywnos$ci poznawczej na tym etapie zycia cztowieka, jakim jest kon-
tynuowanie nauki. Poszukiwanie gtebokie jest z kolei zgtebianiem obszaru, ktéry
w jaki$ sposob zainteresowat jednostke, wigze sie¢ ze zbieraniem informacji na te-
mat, ktory jest cztowiekowi w szczeg6lny sposob bliski. U oséb, ktore podjety juz
statg prace ten rodzaj poszukiwania moze wigza¢ sie zjuz podjetg decyzjg dotycza-
cg dalszego zycia, co moze nie$¢ ze sobg wzrost zyciowej satysfakcji. Warto zara-
zem podkresli¢, ze nie odnotowano réznic miedzy badanymi grupami w poziomie
satysfakcji z zycia. Ten sam poziom satysfakcji jest jednakze pochodng réznych
proceséw tozsamosciowych w obu badanych grupach.
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Luyckx w swej koncepcji (Luyckx i in., 2006, 2008) wskazat, ze zaréwno zaan-
gazowanie, jak i identyfikacja z nim, wigzg sie pozytywnie z pozytywnym funk-
cjonowaniem cztowieka. Najwazniejszym i najbardziej wyrazistym wynikiem
uzyskanym w niniejszych badaniach jest mediacyjny charakter identyfikacji z za-
angazowaniem. Okazato sie, ze pozytywne zwigzki podjecia zaangazowania z sa-
tysfakcjg z zycia znikajg po wprowadzeniu mediatora - identyfikacji z zaangazo-
waniem. Zwigzek podjecia zaangazowania z satysfakcjg z zycia moze by¢ zatem
artefaktem statystycznym, wynikajagcym z silnego wzajemnego zwigzku obu wy-
miaréw zaangazowania. Wprowadzenie do modelu identyfikacji z zaangazowaniem
jako mediatora w wyrazny sposéb wykazato, ze podjecie zaangazowania prowadzi
do satysfakcji z zycia tylko wtedy, jesli nastepuje po nim identyfikacja z zaanga-
zowaniem. Samo podjecie zaangazowania jest neutralne wzgledem poziomu satys-
fakcji z zycia.

Zgodnie z modelem Luyckxa (Luyckx i in., 2006, 2008) identyfikacja z zaan-
gazowaniem nastepuje po podjeciu zaangazowania. ldentyfikacja z zaangazowa-
niem, czyli stopien, w jakim jednostka czuje, ze to, co wybrata jest faktycznie jej
wyborem, daje poczucie bezpieczenstwa i umacnia wiare cztowieka we wiasne sity
i w podjete decyzje. W konsekwencji prowadzi to do wzrostu satysfakcji z zycia.

Uzyskane wyniki stanowig argument na rzecz zasadnos$ci rozréznienia szcze-
gétowych wymiaréw zaangazowania i poszukiwania w modelu ksztattowania toz-
samosci Luyckxa (Luyckx i in, 2006, 2008). Zarowno wyszczegdlnione rodzaje
poszukiwania, jak i zaangazowania w odmienny sposob funkcjonujg w przestrze-
ni psychicznej cztowieka. W niniejszych badaniach wykazano ich znaczgcy wkiad
do wyjasnienia satysfakcji z zycia. Wklad ten jest jednak wyraznie zr6znicowany,
cho¢ zroznicowanie to mozna opisa¢ dos¢ precyzyjnymi regutami (zréznicowany
zwiagzek wymiaréw poszukiwania z satysfakcjg z zycia w zaleznosci od faktu pod-
jecia statej pracy oraz mediacyjny charakter identyfikacji z zaangazowaniem).

Przeprowadzone badanie nie jest jednak wolne od ograniczen. Przede wszyst-
kim nalezy wskaza¢ na trzy problemy, ktére warto podja¢ w kolejnych badaniach.
Po pierwsze - badane grupy byty nieréwnoliczne pod wzgledem pici. Po drugie -
watpliwosci wzbudzaé moze kryterium podziatu na grupe studiujacych oraz pra-
cujacych. Jak to wyjasniono powyzej kryterium tym byt fakt posiadania statej pra-
cy. W konsekwencji czes¢ osob pracujgcych rowniez studiowata. Kolejne badania,
weryfikujace zidentyfikowane w niniejszych badaniach mechanizmy, warto prze-
prowadzi¢ w trzech grupach: osob tylko studiujgcych, oséb tylko pracujacych oraz
0so6b studiujacych i pracujacych jednoczesnie. Po trzecie, przeprowadzono badania
poprzeczne, chociaz w analizie i dyskusji wynikow postugiwano sie kategoriami
nastepstwa czasowego (identyfikacja z zaangazowaniem nastepujaca po podjeciu
zaangazowania). Wprawdzie teoretyczne uzasadnienie w modelu Luyckxa (Luyckx
i in., 2006, 2008) oraz zastosowany model rownan strukturalnych dopuszcza takg
forme interpretacji, ale warto bytoby przeprowadzi¢ badania longitudinalne, w kt6-
rych uchwycony zostatby moment podjecia zaangazowania i pojawiania sie identy-
fikacji z zaangazowaniem.

Znalezione zaleznosci warto bytoby réwniez zweryfikowa¢ w badaniach mie-
dzykulturowych, poniewaz dotychczas przeprowadzone badania (Karas$, Cieciuch,
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Negra, Crocetti, 2012), wykazaty, ze moze istnie¢ zréznicowanie miedzykulturowe
pomiedzy relacjami wymiar6w tozsamosci z réznymi aspektami dobrostanu psy-
chicznego.

Wobec wykazanych powigzan miedzy wymiarami tozsamosci a dobrostanem,war-
to zastanowi¢ sie rdwniez nad probg skonstruowania spojnego modelu teoretycznego
wigzacego te wymiary, zwitaszcza, ze podobny model, wigzgcy jednak z dobrostanem
trzy wymiary tozsamosci nawigzujagce do koncepcji Meeusa, zostat potwierdzony
empirycznie (Kara$, Cieciuch, Negru, Crocetti, 2012).
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