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POWOLANIE KAPLANSKIE, KAPEANSTWO HIERARCHICZNE I KAPELANI W SWIETLE
KONCEPCJI SOCJOLOGICZNYCH I W UJECIU DOROSELYCH KATOLIKOW POLSKICH.
NA PODSTAWIE WYNIKOW BADAN SOCJOLOGICZNYCH W LATACH 1986-1987
W KALISZU, KOTLOWIE I PRZEDBOROWIE

Priestly vocation, hierarchical priesthood and priest in the light of sociological concepts and in
the perception of adult Polish Catholics. Based on the results of sociological research in the years
1986-1987 in Kalisz, Kotléw and Przedboréw

Streszczenie

Artykut sktada si¢ z dwéch cze¢sci — teoretycznej i empirycznej. W czgéci teoretycznej prezentuje rézne so-
cjologiczne koncepcje powotania kaplariskiego, kaplaristwa hierarchicznego i zawodu ksigdza katolickiego,
z wyeksponowaniem koncepcji Edwarda Ciupaka i Joachima Wacha. W cz¢sci empirycznej ukazuje powo-
tanie kaptariskie, kaptaristwo hierarchiczne i kaptanéw w wyobrazeniach i ocenie badanych przeze mnie
dorostych katolikéw polskich w latach 80. XX wieku. Uwzgledniam tu nastgpujace kwestie: ujecie istoty
powotania kaptanskiego; strukture kaplaristwa hierarchicznego; okolicznosci okreslajace religijny charakter
kaptanistwa hierarchicznego. Inaczej méwiac, odpowiadam na nast¢pujace pytania: jak badani wéwczas przeze
mnie dorosli katolicy miejscy w Kaliszu oraz wiejscy Kotlowie i Przedborowie wyjasniali istot¢ powotania
kaptariskiego i jego role w wyborze kaptaristwa hierarchicznego przez mezczyzng i trwatosci w nim ksigdza?
Jak badani dorodli katolicy miejscy i wiejscy postrzegali strukture kaptadstwa hierarchicznego? Jak badani
katolicy dorosli wyjasniali trwato$¢ kaptadstwa sprawowanego przez ksigdza — czy ksiadz jest kaptanem
w kazdej sytuacji i okolicznosci (zawsze i wszedzie), czy tez jest nim wylacznie w okreslonych okoliczno$ciach
zycia kaptanskiego? Podstawe analizy postaw dorostych katolikéw polskich wobec powotania kaptariskiego
i kaptaristwa hierarchicznego stanowia wyniki badan socjologicznych zrealizowanych w tamtym okresie.

Stowa kluczowe: socjologiczne koncepcje powotania kaplariskiego i kaplaristwa, istota powolania kaptani-
skiego, struktura kaptanstwa hierarchicznego, katolicy dorosli

Abstract
This article consists of two parts — theoretical and empirical. In the theoretical part, I present various
sociological concepts of priestly vocation, hierarchical priesthood and the profession of a Catholic priest,
highlighting the concepts of Edward Ciupak and Joachim Wach. In the empirical part, I present priestly
vocation, hierarchical priesthood and priests in the images and assessment of adult Polish Catholics in
Kalisz, Kottéw and Przedboréw whom I surveyed in the 1980’s. Here I consider the following issues: the
essence of priestly vocation; the hierarchical structure of priesthood and the circumstances that define the
religious character of hierarchical priesthood. In other words, I answer the question of how adult Catholics
in Kalisz, Kottéw and Przedboréw explain the essence of priestly vocation and its role in the choice of the
priesthood by a man and his persistence in priesthood. How did the surveyed Catholic adults, in town and
country, view the hierarchical structure of priesthood? How did they explain the question of the durability
of the priesthood exercised by a priest — is a priest a priest in every situation and circumstance (always and
everywhere), or is he a priest only in certain circumstances of priestly life? The results of sociological research

35



Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne 2022:30(2)

constitute the basis for the analysis of the attitudes of adult Polish Catholics towards priestly vocation and
hierarchical priesthood at that time.

Keywords: sociological concepts of priestly vocation and priesthood, essence of priestly vocation, structure
of hierarchical priesthood, adult Catholics

Wprowadzenie. Zalozenia metodologiczne badas wlasnych

Analizujac szeroko rozumiang $wiadomos¢ religijng i koscielng badanych przeze mnie dorostych katolikéw
miejskich i wiejskich, nalezy uwzgledni¢ réwniez ich postawy wobec kaplaristwa hierarchicznego i wobec
rzymskokatolickich kaptanéw parafialnych i zakonnych, jakie zajmowali w latach 80. XX wieku. W strukturze
tego artykutu zostana uwzglednione nastgpujace zagadnienia — w czgdci teoretycznej: socjologiczne koncepcje
powolania kaplariskiego, kaptaristwa hierarchicznego i zawodu ksigdza rzymskokatolickiego; w czgéci empi-
rycznej: powolanie kaptariskie i kaptafistwo hierarchiczne w ujgciu i ocenie badanych katolikéw dorostych
w miescie i na wsi, a w tym: a) istota powolania kaptanskiego w ujgciu badanych katolikéw dorostych; b)
struktura kaptadstwa hierarchicznego w ujeciu badanych katolikéw dorostych; ¢) okolicznosci okreslajace
trwato$¢ i religijny charakter kaptafistwa hierarchicznego, prestiz spoteczny ksi¢zy w Polsce w tamtym okresie,
wskazane przez badanych katolikéw miejskich i wiejskich.

Podstawg opracowania stanowia wyniki badan socjologicznych zrealizowanych przeze mnie w latach
1986-1987 w Kaliszu i w dwdch wioskach regionu kaliskiego: Kottowie i Przedborowie. Badania objgty
trzy grupy liczace po 400 respondentéw: rdzennych kaliszan, imigrantéw ze wsi, mieszkajacych na state
w Kaliszu oraz mieszkanicéw wymienionych wiosek. Lacznie wigc objatem badaniami 1200 respondentéw,
dobierajac ich technika losowo-celows z list ewidencji ludnosci miejskiej w Kaliszu i z list parafian wiejskich.
Ankietowani miescili si¢ w przedziale wieku 1870 lat, byty to zaréwno kobiety, jak i me¢zczyZni. Respondenci
znajdujacy si¢ w tym przedziale wieku to dorosli katolicy miejscy i wiejscy. Badania wykonalem w ramach
centralnego projektu badawczego CPBP-111/47: , Systemy warto$ci wyznan i grup wyznaniowych w Polsce”,
ktérego koordynatorem byt Instytut Religioznawstwa Uniwersytetu Jagiellofiskiego w Krakowie.

Podstawowy problem badawczy (zob. Nowak 1970: 220) przyjety w badaniach okreslaty nastgpujace
pytania: Jakie miejsce zajmowato kaplaristwo hierarchiczne w religijnej $wiadomosci dorostych katolikéw
wiejskich i miejskich objgtych badaniami? Jaka rolg odgrywat kaptan w religijnosci badanych dorostych
katolikéw wiejskich i miejskich? Jak dorosli katolicy wiejscy i miejscy rozumieli istotg kaptaristwa hierarchicz-
nego? Jakie miejsce zajmowato kaptanistwo hierarchiczne w systemie wartosci egzystencjalnych preferowanych
przez badanych dorostych katolikéw wiejskich i miejskich? Jak dorosli katolicy wiejscy i miejscy oceniali
prestiz spoleczny kaptanistwa i autorytet ksi¢zy w Polsce wedtug przyjetej skali awansu spotecznego i zawo-
dowego? Jak dorodli katolicy wiejscy i miejscy postrzegali role ksigdza w wymiarze religijnym i spotecznym?
Jakimi cechami odznaczat si¢ model ksigdza proponowany przez badanych dorostych katolikéw wiejskich
i miejskich? Jaka byta zbieznos¢ ich modelu ksigdza z modelem oficjalnie obowiazujacym w Kosciele rzym-
skokatolickim? Pytania te maja charakter pytan dopetniajacych si¢ wzajemnie, a nie rozstrzygajacy i zostaly
rozwinigte w hipotezach empirycznych.

Kazde badanie naukowe, réwniez socjologiczne, ma okreslony cel ogélny i cel szczegétowy (zob. Pytkowski
1985: 189). Celem tym jest wzbogacenie wiedzy naukowej o badanym zjawisku lub zespole zjawisk czy faktéw:
spolecznych, humanistycznych, kulturalnych, religijnych i innych. Rezultaty badaii moga mie¢ wielorakie
zastosowanie i przeznaczenie, a wigc oprdcz celu poznawczego moga one mie¢ uzyteczno$¢ pragmatyczna.
O tym nie moze zapomina¢ badacz zjawisk spolecznych, takze socjolog religii. Jaki jest zatem cel badan
tu prezentowanych? Celem ogélnym tego artkutu jest préba poszerzenia, choéby w minimalnym zakresie,
stanu wiedzy naukowej na temat nastawienia dorostych katolikéw wiejskich i miejskich do kaptaristwa hie-
rarchicznego i do kaptanéw parafialnych jako sktadnika integralnego ich §wiadomosci religijnej i spofeczne;j.
Z kolei jego celem szczegdtowym jest ukazanie i oméwienie ich postaw wobec kaptaistwa hierarchicznego
i kaptanéw rzymskokatolickich widocznych w ich osobistych deklaracjach, jakie ztozyli podczas realizacji
badari socjologicznych.
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Wyjasnienie gtéwnego problemu badawczego i osiagnigcie zamierzonego celu empirycznego wymagato
uwzglednienia i zastosowania wielu z reguly wzajemnie si¢ dopelniajacych i korygujacych metod oraz technik
badawczych, whasciwych naukom spolecznym, zwlaszcza socjologii (Nowak 1985: 19). Chcac osiagna¢ plano-
wany cel badawczy, zastosowano tzw. metode kompleksowa, znana w socjologii, w sktad ktérej wchodza takie
metody ,,szczegétowe” jak: sondaz diagnostyczny, metoda reprezentatywna, korelacyjna, opisowa, historyczno-
-poréwnawcza, socjologiczna — tabel problemowych, statystyczna. Szczegdlne znaczenie miafa tu metoda
korelacji zmiennych, ktéra pozwalata ustalié, czy i jak statystycznie istotne zaleznosci zachodzity pomiedzy
pogladami, postawami, przekonaniami i zachowaniami badanych dorostych katolikéw wiejskich i miejskich
dotyczacymi kaptaristwa i kaptana a ich cechami demograficzno-spotecznymi, postawami globalnymi wobec
wiary i religii oraz innymi jeszcze czynnikami (Szulc 1968: 190-194). Ponadto podczas badari zastosowano
nastgpujace techniki: obserwacjg zwykla i uczestniczaca, wywiad zwykly i poglebiony, kwestionariusz an-
kiety, analiz¢ dokumentéw i techniki statystyczne. Jako narzedzie podstawowe wykorzystano kwestionariusz
problemowy przeznaczony dla 0séb dorostych, w ktérym znajdowaly si¢ zaréwno pytania zamknigte, jak
i otwarte, obejmujace zagadnienia wynikajace z problemu gtéwnego i problematyki na podjety temat.

Badania srodowiskowe zostaty zrealizowane w okresie od wrzesnia 1986 roku do lipca 1987 roku w trzech
réznych $rodowiskach spotecznych na terytorium wojewddztwa kaliskiego: wéréd mieszkaricéw wsi Przedboréw
i Kotléw (po 200 oséb), wiréd imigrantéw wiejskich stale mieszkajacych w Kaliszu (400 oséb) oraz wéréd
rdzennych kaliszan (400 oséb). W sumie wigc badaniami objgto 1200 oséb, starajac si¢ o proporcjonalny
rozktad liczbowy w kazdej grupie srodowiskowej. Osoby te miescity si¢ w przedziale wieku 18-70 lat. W ca-
lej badanej zbiorowosci znalazto si¢ 670 kobiet (56,8%), w tym 230 na wsi (57,5%), 218 wsréd imigrantéw
(54,5%), 222 wsrdd rdzennych kaliszan (556%), oraz 530 mezczyzn (44,2%), w tym odpowiednio: 170
(42,5%), 182 (45,5%), 178 (44,5%). W podziale na wiek byto: 415 0séb w wieku 18-25 lat (34,6%), 496 os6b
wieku 26—45 lat (41,4%), 179 o0s6b w wieku 46—60 lat (14,9%), 88 oséb w wieku 61-70 lat (7,3%). W bada-
nej zbiorowo$ci dominowaty zdecydowanie osoby wierzace w Boga (88,6%), w tym na wsi (95,1%), wéréd
imigrantéw wiejskich (96,5%) i wérdd kaliszan (84,8%). Brak wiary deklarowato zaledwie 3,2% (w tym
1,7% na wsi, 3,2% imigrantéw i 4,7% kaliszan). Pozostali to watpiacy (2,1%) i obojetni religijnie (5,1%).
Praktyki religijne spetnialo z rézng czg¢stotliwosci ogotem 88,4% respondentéw, w tym 92,8% na wsi, 84,1%
imigrantéw wiejskich oraz 88,3% rdzennych kaliszan.

Zatem badani dorosli katolicy miejscy i wiejscy byli zbiorowoscia bardzo zréznicowana ze wzgledu na
whasne cechy demograficzno-spoleczne, jak i globalny stosunek do wiary religijnej i praktyk kultowych.
Nalezalo wigc przypuszczal, ze cechy te beda miaty okreslony zwigzek ze stosunkiem badanych katolikéw
dorostych do kaptaristwa hierarchicznego i do ksigzy, a szerzej — z obrazem kaptana tkwigcym w religijnej
i spofecznej $wiadomosci badanych katolikéw miejskich i wiejskich (Baniak 1994: 77-83).

Socjologiczne koncepcje powotania kaptanskiego,
kaplasistwa hierarchicznego i zawodu ksi¢dza katolickiego
Kaplanistwo hierarchiczne jest faktem spotecznym jako zawdd religijny, a z tego tytutu moze by¢ ono ana-
lizowane z socjologicznego punktu widzenia, czyli z punktu widzenia stycznosci, stosunkéw, czynnosci
i instytucji spotecznych, jako drugoplanowych warunkéw (przyczyn) jego istnienia i spetniania. Warunki te
bowiem umozliwiaja lub utrudniaja podjecie decyzji wlaczenia si¢ jednostki — me¢zczyzny do stanu duchow-
nego i pozostawania w nim do korica zycia w charakterze ksiedza. W socjologicznym aspekcie kaptaristwa
porusza si¢ wiele zagadnien szczegdtowych, ktdre stanowia — méwiac przenosnie — sktadniki , konstrukeji”
tego zawodu. Najczeéciej za$ badacze tej problematyki podnosza w swych analizach nastgpujace kwestie:
istota kaplanistwa w ocenach katolikéw $wieckich w zestawieniu z postulatami doktryny koscielnej na ten
temat; okolicznosci umozliwiajace ksigdzu wykonywanie swego zawodu; spoleczny prestiz ksigdza w grupie
religijnej i w spoteczeristwie, oceniany za pomocg stosownej skali; awans zawodowy kaptaristwa w relacji
do awansu innych zawodéw w ramach przyjetej empirycznie cezury czasu; uwarunkowania spolecznego
prestizu kaptaristwa: ekonomiczne, socjalno-bytowe, intelektualne, religijne, aksjologiczne, rodzinne; rola
religijno-spoleczna ksiedza we wspélnocie wyznaniowej; autorytet ksiedza w Srodowisku $wieckim i religijnym;
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model ksigdza konstruowany przez katolikéw $wieckich i jego zgodnos¢ z modelem oficjalnym Kosciota
(Baniak 1994: 54-55).

Kaptaristwo hierarchiczne jako rzeczywisto$¢ spoteczna i historyczna jest widoczne w formie catosci
ztozonej z kilku elementéw. Kaplanstwo jako ,faktyczna rzeczywisto$¢” nie istnieje — istnieja jedynie ka-
ptani odgrywajacy rol¢ posrednikéw migdzy Bogiem i ludZmi religijnymi, stanowiacy zarazem specyficzna
grupe spoteczno-profesjonalna, odznaczajaca si¢ cechami sobie zastrzezonymi, ktére pozwalaja odrézniaé
ich od ludzi $wieckich i od innych grup spoteczno-zawodowych. A zatem dotykamy tu nie teologicznego
czy sakramentalnego, lecz podmiotowego, spotecznego wymiaru kaptaristwa, stanowiacego pewna warto$é
dla jednostek — mezczyzn wybierajacych ja dobrowolnie jako osobista droge zyciowa i karier¢ zawodowa,
liczac si¢ przy tym z zapotrzebowaniem spotecznym na ten zawéd i postuge religijna ksiedza, ktéra wynika
z jego istoty i celu gléwnego (Baniak 1994: 55).

Z punktu widzenia podmiotu kaptafistwo hierarchiczne mozna potraktowa¢ podobnie, jak czyni si¢ to
z innymi zawodami. Mlody cztowiek wybiera zawdd ksigdza (lub zawéd lekarza, nauczyciela, uczonego,
lotnika, murarza, wojskowego, policjanta itp.) dlatego, ze dostrzega pigkno w ideale pracy dla innych ludzi,
ze zamierza zrobi¢ karier¢ i uzyskaé w ten sposéb oczekiwane wartosci albo dlatego, ze interesowat go ten
zawdd ze wzgledu na bezposrednio$ i szczero$¢ kontaktéw z innymi ludZmi, na mozliwos¢ oddziatywania
na nich w réznych sytuacjach. Przez pryzmat tych referencji dostrzega on w kaptaristwie taka warto$¢, ktéra
ma wigksze znaczenie niz inne wartodci, i z tego powodu postanawia ja osiagnaé. Trudno bowiem wyobrazié
sobie sytuacje, kiedy ktos narzuca kaplaristwo i styl zycia z nim zwiazany mtodemu czlowiekowi, ktéry nie
dostrzega w nim zadnej wartosci i nie przewidywal wlasnej kariery zawodowej w kaptaristwie. Dotykamy
tu wigc psychologiczno-spotecznej zdatnosci podmiotu do dokonania wyboru takiego zawodu, jakim jest
kaptanistwo hierarchiczne w Kosciele zachodnim, bardzo specyficznego i odr¢bnego od innych zawodéw, jak
i modelu ksigdza w innych Kosciotach chrzescijanskich, w ktérych cho¢by nie ma obowiazku bezzennosci
(Baniak 1994: 55-56; zob. Dingemans 1962: 146-147).

Kaptaristwo hierarchiczne, powotanie religijne do tego kaptanistwa, spoteczno-religijny i kulturowy charak-
ter kaptafistwa, prestiz spoteczny zawodu ksigdza parafialnego stanowily od dawna przedmiot zainteresowania
wielu socjologéw religii, co mozna zauwazy¢ w ich socjologicznych koncepcjach kaptaiistwa postrzeganego
w ramach powotania i zawodu. W dalszej analizie zaprezentowane zostana koncepcje kaptanstwa wybra-
nych socjologéw religii — klasykéw i wspotezesnych — ktdrzy pod ich postacia przybliza jego istotg, genezg,
specyfike i warunki funkcjonowania w réznych przedziatach czasu.

Herbert Spencer wyprowadzat instytucje kaptanstwa z pierwotnej religii politeistycznej i uznal, ze: ,po-
wstata ona jako rezultat podziatu czynnosci w ramach grupy. Pierwotnie funkcje kaptana faczyly si¢ w jedne;j
osobie z funkcja czarownika, egzorcysty, proroka, lekarza, wodza plemienia itp. Pézniej, kiedy rozwinie sig
hierarchia spoleczna, a czynno$ci magiczne i religijne wyodrebnia si¢ poprzez coraz wigksza specjalizacje,
wtedy dopiero powstaje specjalna grupa ludzi zajmujaca si¢ czynnosciami kultu. W spotecznym podziale
pracy kaptanom przypadaty czynnosci pozaprodukeyjne i dlatego w wielu kulturach dali oni poczatek wielu
dziedzinom sztuki i nauki” (Spencer 1891: 127).

Zdaniem Williama I. Thomasa i Floriana Znanieckiego: ,Z tego powodu, ze [kaptan, przyp. aut.] repre-
zentuje Jezusa, wynika jego wyzszo$¢ moralna, przyjeta implicite wéwczas, kiedy wystepuje nie jako osoba
prywatna, ale w religijnym, oficjalnym charakterze. Zatem réwniez jego nauki, rady, pochwaly czy nagany,
wypowiedziane w kosciele, zambony czy w konfesjonale, wystuchuja ludzie jako stéw samego Jezusa, rzadko
lub w ogoéle ich prawdziwosci nie podwazaja oraz wypetniaja chetniej niz rozkazy wladzy swieckiej. Wptyw
ten rozciaga si¢ poza koscidt i przejawia si¢ w calej spolecznej dziatalnodci ksigdza, chociaz tutaj traci on
nieco ze swej mocy, poniewaz chlopi nie stwierdzili z cala pewnoscia, czy ksiadz poza ko$ciolem nadal jest
tak samo przedstawicielem Jezusa” (Thomas, Znaniecki 1976: 226-227).

Ukazujac kaptaistwo instytucjonalne i kaptana z socjologicznego punktu widzenia, warto wzia¢ pod
uwagg spojrzenie klasyka socjologii religii Joachima Wacha, ktéry kaptanstwo i zawéd ksigdza ujmuje przez
pryzmat specyficznych funkeji jemu przypisanych i przez charyzmat. Termin ,charyzmat” wprowadzit do
jezyka socjologii Max Weber na oznaczenie szczegdlnej sity rodzacej i egzekwujacej autorytet u innych, w tym
autorytet religijny kaptana i zakonnika wéréd wiernych.
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Zdaniem Joachima Wacha autorytet kaplana jest uzalezniony wtasnie od charyzmatu jego urzedu:
»Kaptana i zakonnika charakteryzuje powofanie, a nie wezwanie, chociaz w konkretnym przypadku we-
zwanie domniemane lub rzeczywiste moze by¢ oczywiscie poczatkiem wejécia na drogg zycia kaptanskiego.
Podstawe egzystencji i dziatalnosci kaptariskiej stanowi obcowanie z béstwem. Obcowanie to pojmuje si¢ jako
co$ ciaglego i regularnego. Z innymi typami autorytetu religijnego taczy kaplana jego bezposredni kontake
z béstwem. Cho¢ osobiste przezycie religijne kaptana jest mniej autentyczne, spontaniczne i intensywne niz
przezycie zalozyciela czy proroka, to jednak wiasnie ono kwalifikuje kaptana do jego roli. Kaptan «posredniczy»
miedzy czlowiekiem a béstwem. Kaptana nie krepuje przy ustalaniu woli bogéw zadna specjalna kategoria
zjawisk, zadaniem jego za$ jest interpretacja woli béstwa, lecz takie regulowanie i umacnianie stosunkéw
migdzy béstwem a cztonkami grupy. W poréwnaniu z wielkimi typami charyzmatu religijnego instytucja
kaptaristwa jest czyms$ nizszym, jest jednak wéréd wszystkich specyficznie religijnych form dziatania cztowieka
najbardziej wszechstronna, a przeto jej konsekwencje socjologiczne si¢gaja bardzo daleko” (Wach 1961: 344).

Charakteryzujac dalej wielostronne przygotowanie mezczyzny do wykonywania zawodu kaptariskiego,
Joachim Wach zaznacza: ,\W kaplaristwie bardzo wazna rol¢ odgrywa przygotowanie i edukacja. Celem
szkolenia jest tu rozwinigcie zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania kultu. Koncentruje si¢
ono na rozwijaniu i utrzymywaniu wiasciwych form obcowania z béstwem, co daje w wyniku «mana», czyli
$wieto$¢ kaptaristwa. Praktyki ascetyczne umozliwiaja osiagniccie koniecznego opanowania ciata, medyta-
¢je i modlitwa przygotowuja duszg, nauka ¢wiczy umyst. Kaptan moze by¢ wprawdzie takze nauczycielem
i uczonym, jednak jego zasadnicza funkcja pozostaje sprawowanie kultu. Na nizszych szczeblach kultury
rola kaptana jako posrednika wymaga przestrzegania tabu, jest on dyspozytorem wszelkiej «wiedzy» o re-
gutach i normach, dajac to, co nalezne zaréwno béstwom, jak i cztowiekowi. Czgsto trudno jest odréznié
wyraznie czarownika od kaptana. Czarownik bowiem zmusza béstwo lub duchy do postuszeristwa sobie;
kaptan podporzadkowuje si¢ woli béstwa. Chociaz popularnos¢ autorytetu kaptana wywodzi si¢ gléwnie
z tych form dziatalnosci, ktére polegaja na rozdziale blogostawieristw béstwa migdzy jednostki i grupy, to
jednak w ostatecznej instancji opiera si¢ na obcowaniu z béstwem, co znajduje wyraz w sformalizowanym
kulcie. Stuzac béstwu, oczekuje si¢, Ze béstwo moze spetni¢ zyczenia ludzi. Uwaza si¢, ze obrzedowe akty
zado$¢uczynienia, wykonywane przez wyksztalconych funkcjonariuszy duchownych, moga odwréci¢ zto,
a zyskac sile, zdrowie, bogactwo, urodzaj i powodzenie. Jakiekolwiek byloby pojecie béstwa, sadzi sig, ze
kaptan ma moc zyskiwania i zachowywania jego przychylnosci, a odwracanie zamiaréw ztych; szczebel wyzszy
osiaga wtedy, gdy funkcja kaptana staje si¢ dzigkczynienie i adoracja — w jego wlasnym imieniu lub w imieniu
innych. W wielu religiach prymitywnych i wyzszych celibat stanowi warunek urzedu kaptanskiego i stuzy
temu samemu celowi wyréznienia piastuna tego urzedu. W wielu kultach rozbudowany ceremoniat ma by¢
gwarancja cnotliwosci i czysto$ci wykonawcédw sakralnych obrzedéw” (Wach 1961: 346-347).

Przyjmujac zalozenie, ze podtozem kaptaristwa instytucjonalnego jest powotanie, a nie wezwanie, Joachim
Wach bierze pod uwagg tez jego zawodowy charakter: ,Jesli wzrasta zlozono$¢ warunkéw kulturowych
i socjologicznych, nast¢puje zawodowe zréznicowanie i pojawia si¢ zawodowe kaptadstwo. Gtéwnym jego
zadaniem jest wykonywanie czynnosci kultowych; czynnosci te sa jednak od samego poczatku bardzo zto-
zone. Grupa naturalna (klan, plemie, lud), grupa lokalna (wie$, miasto, okreg), grupa polityczna (naréd)
lub jej odtamy moga by¢ powiazane ze specyficznymi typami lub kategoriami kaptanéw. Czesciej jednak
kaplanistwo wiaze si¢ z powstawaniem organizacji specyficznie religijnych. Grupe wyznawcéw moze inte-
growaé przejéciowo osobisty charyzmat kaptana — przywddcy, moga si¢ one tez angazowacé jako jednostki
instytucjonalne w rodzaju «kongregacji» lub «parafii». Kaptani sg organizowani w zakony i moze powstawa¢
hierarchia. Proces ten nalezatoby rozpatrywaé w powiazaniu z analiza rozwoju organizadji religijnej w ogdle.
W wielkich religiach $wiatowych obserwujemy wysoce ztozona strukturg, w ktérej mniej lub wigcej zréznico-
wana konfiguracja grup odpowiada hierarchii kaptariskiej i jej rozmaitym funkcjom” (Wach 1961: 348—349).

Biorac pod uwagg bezposrednie relacje kaptana z podlegajacymi mu ludZmi, cho¢by w grupie religijne;j,
Joachim Wach zaznacza: ,poniewaz stale ma do czynienia z grupa ludzi lub z poszczegélnymi jednostkami
przychodzacymi do niego, polegajacymi na nim i zawistymi od niego, jesli chodzi o sprawowanie niezbed-
nych aktéw woli — kaptan staje si¢ przewodnikiem, doradca, pocieszycielem, «pastorem» i «<spowiednikiemn».
Historia kultury $wiadczy, ze dzigki tym bezposrednim i intymnym kontaktom moze wywiera¢ ogromny
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wplyw. Pierwotnie byt to wptyw przede wszystkim religijny, szybko jednak rozszerzyt si¢ na sfer¢ moralnosci,
stosunkdéw spotecznych, kultury i polityki. W spoteczeristwie «pierwotnymy, bedac doradca wiadcy, kontroluje
czgsto zycie ludzi poza bezposrednim zasiggiem jego funkcji kaptanskiej. W wielu kulturach zorganizowana
kasta kaplariska miata wptywy nieustgpujace swym zasi¢giem nikomu w panstwie i pod wzgledem potegi
i prestizu mogta konkurowa¢ z wladcami. W zachodnim chrzescijaristwie Sredniowiecznym rozegrata si¢
gigantyczna bitwa migdzy wladza kaptariska a $wiecka. Jednakze parafialna dziatalno$¢ proboszcza i cichy,
a gleboki wplyw tego rodzaju duchowego przywédztwa byly zawsze bardziej dalekosi¢zne niz wszelkie formy
«oficjalnej» dziatalnosci kaptanéw w sprawach publicznych” (Wach 1961: 351).

W podsumowaniu wlasnej koncepcji urzedu kaptariskiego Joachim Wach podejmuje jeszcze raz watek
powotania znajdujacego si¢ u jego podstaw i zaznacza: ,Nie ulega watpliwosci, iz «powolanie» kaptariskie,
jesli tylko jest oparte na szczerym i autentycznym przezyciu religijnym, moze gleboko przeksztalci¢ osobo-
wos$¢ «wezwanych» do tego urzedu, ktérzy mniej lub bardziej wylacznie mu si¢ poswigcaja. Istnieje wiele
pokus, i to nie tylko ludzkich, lecz réwniez wynikajacych z reakgji psychologicznej na szczegélng sytuacje
spoteczna i psychologiczna kaptana i zdarzalo si¢ nader czgsto, ze stabsze charaktery im ulegaty. Nie ma chyba
wickszego zadania — i wigkszego cigzaru — niz jako prawdziwy stuga stuzy¢ religijnie innym. Destrukcyjny
i ujemny wplyw kaptaristwa na kulturg i postep réwnowazy jego wptyw dobroczynny, konserwujacy i pobu-
dzajacy zarazem. W zwiazku z nowoczesnymi procesami specjalizacji i dyferencjacji, a w wyniku laicyzacji
w ogole, kaptadstwo i ministerium w $wiecie wspdtczesnym stracito wiele ze swego prestizu i autorytetu.
Funkgje kaptariskie zostaly stopniowo ograniczone. W miarg zaniku za$ integrujacego wptywu tradycyjnej
religijnosci na zycie wspélczesne — zaréwno na Zachodzie, jak i na Wschodzie — autorytet kaplana, jesli
w ogoéle nie ulegt rozrzedzeniu, to coraz bardziej ograniczat si¢ do pewnych grup w obrebie szerszej spotecz-
nosci. Gdyby utrata $wieckich godnosci i prestizu spoteczno-politycznego byta rekompensowana wzrostem
duchowej doskonatosci kaptana i zwigkszeniem religijnego wptywu, to prawdziwy kaptan nie mégtby nad
tym ubolewa¢” (Wach 1961: 353).

Wydaje sig, ze rozlegla analiza i glgboka refleksja Joachima Wacha dotyczaca genezy i istoty kaplanstwa
oraz funkgji i modelu kaptana nie stracita na swej aktualnosci w obecnym czasie. Jego dociekania religio-
znawcze oraz socjologiczne dotyczace kaplaristwa widzianego zaréwno jako powolanie, jak i jako zawéd,
wkomponowanego w uwarunkowania kulturowe, spoteczne, cywilizacyjne, polityczne i religijne na przestrzeni
jego dziejow, sa w dzisiejszych czasach nadal aktualne i widoczne praktycznie w zyciu kaptanéw katolickich.
Aktualne sa réwniez jego trafne wnioski i konstatacje, mimo uptywu dlugiego czasu od ich skonstruowa-
nia i pierwszego opublikowania, dotyczace autorytetu oraz prestizu zawodu ksigdza, urz¢du kaptariskiego,
jego roli spotecznej czy poziomu zamoznosci kaptanéw i sposobéw dochodzenia przez nich do osobistego
bogactwa. Wprawdzie, jak Wach wskazuje, z jednej strony nastgpujace ciagle zmiany cywilizacyjne, kultu-
rowe, spoleczne, polityczne i §wiatopogladowe u ludzi doprowadzity do radykalnych przemian w religijno-
$ci jednostek i spolecznosci wierzacych, a w tym tez do przewarto$ciowania roli i miejsca kaptanéw w ich
zyciu, to, z drugiej strony, pomimo tych transformacji ilosciowych i jakosciowych, nadal istnieje, chociaz
juz znacznie stabsze niz kiedys, zapotrzebowanie na zawdd ksigdza katolickiego w srodowisku mlodziezy
i w spoleczeristwie, na pracg ksi¢zy w parafii i w innych okolicznosciach pod warunkiem, ze powotanie do
zycia kaplanskiego bedzie, jak pisze Wach, wynika¢ i opiera¢ si¢ na szczerym i autentycznym przezyciu
religijnym. Taki warunek stawiajg dzisiejszym adeptom kaptaristwa i kaptanom wierni w parafiach, a takze
mtlodziez szkolna i akademicka czy inne jej kategorie (zob. Baniak 2013: 45-48).

Istotna role powolania religijnego w wyborze kaptanstwa hierarchicznego trafnie ukazuje Edward Ciupak
i zaznacza: ,Z teologicznego punktu widzenia cecha najistotniejsza kandydata jest powotanie i ono w zasad-
niczy sposob wyréznia formalnie zawdd kaptaniski od wszystkich innych zawodéw. Nie wchodzac w dyskusje
filozoficzna czy dogmatyczna, mozemy stwierdzié, ze «powotanie» jest terminem przektadalnym na jezyk so-
cjologiczny, gdyz termin ten wyjasniamy analiza spotecznych uwarunkowan, ksztattujacych stopniowo decyzje
osobnika. Niemal wszystkie czynniki, ktdére charakteryzuja uktad proceséw dynamicznych w danym okresie
historycznym, czyli sytuacja polityczna, elitarno$¢ szkolnictwa wyzszego lub jego demokratyzacja, sytuacja
ekonomiczna, zwlaszcza rynek pracy, styl powszechnego wychowania, panujaca ideologia maja wptyw na
ksztattowanie si¢ doboru kandydatéw do stanu kaptanskiego” (Ciupak 1965: 400—402). Nast¢pnie autor ten

40



Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne 2022:30(2)

wyjasnia, ze termin ,powotanie” wywodzi si¢ od pojecia charyzmatu, a w teologii oznacza nadprzyrodzone
,wolanie Boga”, bezposrednio skierowane do okreslonej osoby. Zewng¢trznie ma ono ujawnic si¢ w wolnej
decyzji kandydata, ktéry dobrowolnie zgtasza si¢ do seminarium duchownego. Jego zdaniem: ,,Z katolickiego
punktu widzenia charyzmat kaptana posiada kilka znaczen: trwale i niezniszczalne uzdolnienia do czynno-
$ci kultowych, niezwykty dar nadprzyrodzony (dar udzielony kaptanowi czasowo), zdolnos¢ do niezwyklej
ekstazy psychicznej” (Ciupak 1965: 425).

Nast¢pnie Edward Ciupak zaznaczal, ze w kulturach odznaczajacych si¢ dynamika i masowoscia zycia
religijnego wiernych kaptanistwo hierarchiczne stanowito od zawsze interesujacy obiekt badan naukowych.
W tych kulturach religijnych: ,Kaptani s przywdédcami zycia religijnego, kierownikami instytucji sfor-
malizowanych i grup nieformalnych, wychowawcami i moralizatorami, a spetniaja te funkcje wywierajac
wplyw na szereg niereligijnych spraw o znaczeniu publicznym. Kaptaristwo jest wlasciwie przedmiotem
migdzydyscyplinarnych zainteresowan, to jest teologii, historii religii i Ko$ciota, pedagogiki, psychologii,
socjotechniki, socjologii i innych” (Ciupak 1965: 391).

Uwzgledniajac zesp6t historycznych czynnikéw typowych dla kaptana, ktéry byt wynikiem podziatu
pracy w obrebie grupy, Edward Ciupak zaznaczal: ,Kaptanstwo chrzescijaiskie, cho¢ rézni si¢ charakterem
sakramentalnym od instytucji kaptafistwa w religiach wezesniejszych (czynnosci kultowe wykonywane przez
kaptana sg uswigcone obiektywnie, a tym samym niezalezne od subiektywnych wtasciwosci osobnika), pod
wzgledem jednak hierarchii i zakresu wladzy ksztattowalo si¢ analogicznie. Okreslonym typom czynnosci
kultowych odpowiadaja tu rézne kategorie kaptanistwa, zgodnie z ogdlnym prawem specjalizacji i podziatu
pracy. Proces specjalizacji w obrebie zycia religijnego miat istotne konsekwencje, mianowicie prowadzit do
rozwoju przepiséw i okreslonego kierowania si¢ nimi oraz do formalizowania si¢ czynnosci kultowych i po-
wstawania odrgbnej strukeury funkcjonariuszy. W chrzescijaristwie, a szczegdlnie w katolicyzmie, kaptanstwo
stanowi instytucj¢ zawodowa, ktorej odpowiadaja dwa podstawowe kryteria: dziatalno$¢ przeznaczona dla
innych i wymagajaca uprzedniego przygotowania” (Ciupak 1965: 393).

W potocznym jezyku stowo ,kaptan” wywoluje emocjonalne skojarzenia, jest zabarwione ideologicznie
i $wiatopogladowo, a z tego powodu znajduje réznorodny odbidr, w zaleznosci od typu postawy $wiato-
pogladowej zainteresowanych nim ludzi. W tym kontekscie Edward Ciupak stwierdza: ,dla wierzacych
autentycznie kaptan jest osoba $wiatobliwa, wybrang przez Boga, namaszczonag przez Koscidl, «poboznym
mezemy, namiestnikiem Chrystusa na ziemi, autorytetem w sprawach wiary, moralnosci i obyczajéw. Dla
os6b sympatyzujacych tylko z religia — kaplan to cztowiek wyzszej kultury, inteligent posiadajacy specjalne
przygotowanie, predestynujace go do spelniania waznych funkeji wychowawczych. W przeciwiedstwie do
skojarzen pozytywnych tres¢ stowa «kaptan» wéréd ludzi obeych kulturze religijnej (ateisci) budzi emocjo-
nalnie negatywne reakgje. Jest on utozsamiany z oszustem, kuglarzem, fapiduchem, prézniakiem, pasibrzu-
chem, wyzyskiwaczem. Tutaj interesuje nas okreslenie kaptana w znaczeniu funkcjonalnym, czyli takie,
ktére pozwolitoby przedstawi¢ specyfike jego zawodu w odréznieniu od innych zawodéw i rél spotecznych”
(Ciupak 1965: 395-3906).

Nastepnie Ciupak wyjasnia: ,Wedtug teologicznej definicji «W Kosciele katolickim kaptanem jest ten,
kto posiada wladz¢ konsekrowania i rozgrzeszania oraz udzielania innych sakramentéw $wigtych», za$
«Kaplaristwo to urzad i godno$¢ posrednictwa migdzy ludZmi a béstwem» (zob. Kowalewski 1959: 184). Jest
to, jak widzimy, definicja okreslajaca nie tyle zesp6t cech kulturowych kaptana, ile raczej zawierajaca arbitral-
nie okreslone funkcje «urzgdu», ktérego funkcjonariuszem osobnik staje si¢ przez akt specjalnej nominagji.
Urzad ten uzyskuje si¢ stopniowo: od tak zwanego powolania, poprzez edukacj¢ i specjalne wychowanie,
az do nadania osobnikowi praw i przywilejéw, permanentnie zwiazanych z catoksztattem zycia, a nie tylko
z jakims jego fragmentem” (Ciupak 1965: 396).

»Z definicji teologicznej wynika, pisze Ciupak, ze do urz¢du kaplanskiego naleza specyficzne, niespoty-
kane w innych urzedach czynnosci: utwierdzanie w wierze religijnej, sktadanie btagalnych i dzigkczynnych
ofiar, wychowywanie sfowem i przyktadem, przestrzeganie w zyciu osobistym profetyzmu. Prawo kanoniczne
akcentuje kaptanstwo (<Kaplaristwo jest to sakrament, ktéry daje wladz¢ i zdolnos¢ do spetniania czynnosci
duchownych»; zob. Grabowski 1948: 329), jako praktyke religijng o specjalnym znaczeniu i wlasciwosciach,
ktére nadaja osobnikowi bardzo szeroki zakres wladzy nad innymi oraz jak gdyby magicznie udzielaja zdolnosci
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nadprzyrodzonych do spetniania wielorakich funkgji praktycznych. Przyjecie teologicznej definicji kaptana
stwierdzajacej, ze sakrament kaptariski sam przez si¢ udziela wlasciwosci dyspozycyjnych i funkcjonalnych
przesadza z géry mozliwo$¢ analizy socjologicznej jego spolecznych funkgji. Chociaz jest to definicja empi-
rycznie niesprawdzalna, wynikaja z niej pewne i to nader istotne konsekwencje socjologiczne. Po pierwsze,
kaptan stanowi instytucj¢ kulturowa w tym znaczeniu, ze istota jego dziatalnosci jest obcowanie z béstwem
(ktérego uznanie jako faktu warunkuje przyczynowo wszystkie atrybuty kaptana), przy czym obcowanie to
pojmuje si¢ jako co$ ciaglego i regularnego. Jako posrednik i mandatariusz boski na ziemi kaptan uzalezniony
jest od charyzmy (daru taski bozej) spontanicznej lub nadanej urzgdowo przez funkcjonariusza wyzszej
rangi. Poniewaz kult, ktéremu przewodzi kaptan, jest instytucjonalnie wyeksponowany sposréd innych
wytworéw kulturowych, dlatego od kaptana wymaga si¢ znajomosci teologii i sprawnosci praktycznej. Po
drugie, kaptan moze by¢ okreslany jako zespét rél spotecznych, uwarunkowanych historycznie i aktualnie
potrzebami Kosciota. Kaptan wystgpuje w roli: filozofa, stréza «prawa bozego», technika medytacji, modlitwy
i kultu, umiejacego postugiwac si¢ «skutecznie» narz¢dziami stycznosci z béstwem, organizatora nabozeristw
publicznych i religijnosci indywidualnej, nauczyciela i wychowawcy, sedziego, przywddcy grup formalnych
i grup niesformalizowanych, solidaryzujacych si¢ z ideologia religijna, mediatora i administratora w sprawach
$wieckich. Zespét tych rél charakteryzuje si¢ dwoma biegunowo skrajnymi cechami: kontemplacjg i ak-
tywnym dziataniem, przy czym pierwsza cecha okresla kaptana instytucjonalnie, druga za$ funkcjonalnie”
(Ciupak 1965: 396-398).

Edward Ciupak w tym kontekscie przypomina: ,Okres mozaistyczny, jak dowodzi Emil Lasbax, fran-
cuski socjolog (1927: 75), zapoczatkowat proces wyodrebniania si¢ systemu teokracji kaptanskiej. Bada on
spoleczno-religijny system Mojzesza na tle wzrastania dominujace przewagi kaptaistwa nad narodem i to
zaréwno w sprawach kultowych (synagogalnych), jak i spoteczno-politycznych. Kaptani okresu mojzeszowego
zdobyli t¢ przewage wskutek petnienia wyeksponowanych w zyciu religijnym funkgji, takich, jak: zapalanie
$wiatet w $wiatyni, pielegnowanie chlebéw poktadanych, palenie kadzidta, ustugiwanie arcykaptanowi,
podtrzymywanie ognia $wigtego, sktadanie ofiar Bogu, blogostawienie ludzi, granie w §wiatyni na trabkach,
rozstrzyganie o «czystym» i «nieczystymy, ocenianie slubowanych przedmiotéw (oséb i rzeczy), zamienianie
$lub6w, zanoszenie modtéw za lud do Boga itp. Procesowi wyeksponowania si¢ kaptafistwa sprzyjal system
kultury, w ktérej sprawy religijne stanowity element nadrzedny w caloksztalcie zycia rodzinnego i publicz-
nego. Juz wéwczas funkcje kaptanskie byly odpowiednio podzielone wedtug hierarchii, na przyktad wyzsze
funkcje petnili arcybiskupi, nizsze — kaptani, przy czym ci ostatni catkowicie podlegali wtadzy pierwszych”
(Ciupak 1965: 392-393).

Nalezy doda¢, ze koncepcja kaptaristwa Edwarda Ciupaka ma zwiazek z koncepcja kaptaristwa jako powo-
tania i zawodu Joachima Wacha, mimo pewnych rozbieznosci co do jego wymiaru funkcjonalnego. Jednakze
oba te spojrzenia na kaptadstwo hierarchiczne, mimo uptywu czasu od ich ukazania si¢, sa nadal aktualne
w okreslaniu jego istoty i specyfiki oraz znaczenia i roli w zyciu religijnym jednostek oraz grup spotecznych.

W socjologicznym aspekeie kaplaristwo hierarchiczne jest postrzegane jako postawa i czynnosci ksztal-
towane i wykonywane pod wptywem konfrontacji potrzeb i aspiracji jednostki powolanej z potrzebami
i aspiracjami grup jej odniesienia. Piotr Taras zauwaza, ze: ,kaptafistwo mozna okresli¢ jako predyspozycje
do: a) odpowiedniego stylu zycia; b) uznania i realizacji okreslonych wartoéci i postug religijnych; c) identy-
fikacji z okreslong grupa spoteczna, czyli ze stanem kaptariskim. Zatem kaplaristwo w spotecznym wymiarze
jest $cisle zwiazane z grupa spoleczno-religijng i ma wspélnotowy charakter. Wykonywanie zawodu kaptana
wymaga $wiadczenia postug religijnych dla wiernych §wieckich oraz spolecznego mandatu — upowaznienia,
akceptacji i nadania celu, Z tego powodu kaptanstwo instytucjonalne przybiera forme (posta¢) umowy spo-
lecznej lub kontraktu jako faktu spotecznego. Kontrake ten oznacza typ zobowigzania spotecznego, ktéry
okreslaja przepisy prawa koscielnego i normy religijno-moralne wprost ustanowione dla stanu duchownego —
kaptanskiego. Przedmiotem zobowigzania ksi¢dza, z woli Ko$ciota, sa wigc postugi kaptariskie przeznaczone
dla $wieckich. Prawidlowe wypelnianie tych postug i zadan wymaga od ksigdza odpowiednich kwalifikacji
osobowych i uzdolnien, czasu i sily, czyli predyspozycji osobowych, jakie sa niezbgdne do skutecznego wyko-
nywania kazdego zawodu. Z drugiej strony za$ nalezy zaznaczy¢, ze kaptafistwo instytucjonalne w aspekcie
socjologicznym jest zawodem o religijnym charakterze, spetniajacym wszystkie parametry i warunki zawodu.
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Religijny profil ukazuje kaplaristwo jako zawdd nietypowy, bowiem «cecha religijna» jemu przypisana jest

catkiem zbe¢dna w kazdym innym zawodzie $wieckim” (Taras 1972: 5-06).

Nastepnie Piotr Taras zaznacza: ,spoleczny status kaptanstwa katolickiego zalezy realnie od réznych
czynnikéw, wirdd ktorych trzy sa najwazniejsze:

1. stosunek ksi¢zy do warto$ci uznawanych za podstawowe w danym spoleczeristwie,

2. wyobrazenia spoleczeristwa o roli i funkcjach ksig¢zy parafialnych oraz ocena przydatnosci ich zawodu
dla religijnosci i moralnosci ludzi,

3. stopnien integracji — zjednoczenia ksi¢zy ze spoteczefistwem i udziat ich w powszechnie akceptowanych
wzorach postgpowania. Status spoleczny kaptandstwa zalezy tez od danej grupy, ktéra ocenia jego przy-
datno$¢ spofeczna.

Kaptanstwo nie zatraca wymiaru zawodowego réwniez wtedy, kiedy jest sprawowane w zakonie i w zgroma-
dzeniu zakonnym, poniewaz wspélnota zakonna w ten sposéb utatwia kaptanowi prace, chroni i zabezpiecza
go bytowo, nadaje mu prestiz spoteczny (Taras 1968: 1116-1136; Taras 1972: 16—18; Taras 1986: 143-167).

Louis Dingemans zaznacza, ze religijny me¢zczyzna wybiera zawdd ksigdza dlatego, ze w ideale pracy
religijnej $wiadczonej innym ludziom widzi dobro i pigkno, nierzadko tez poprzez t¢ pracg zamierza zrobi¢
karier¢ w Kosciele instytucjonalnym. W ten za$ sposdb chce osiagnaé zamierzone i oczekiwane cele oraz
zrealizowaé osobiste wartosci zwigzane z kaptaristwem, dlatego tez zainteresowat si¢ uprzednio zawodem
ksiedza. Osiagniccie tego celu czgsto umozliwiajg mu bezposrednie, szerokie kontakty i wiezi z réznymi
ludZmi, szczegélnie z osobami duchownymi — kaptanami i zakonnikami. Réwnocze$nie jest on $wiadomy,
ze kaptaistwo zawodowe daje mu duze mozliwosci wptywania na postawy i zachowania ludzi religijnych,
spotykanych w réznych sytuacjach i okolicznoéciach ich zycia osobistego i publicznego, jakie nie sa dostgpne
lub nie wystepuja w zawodach $wieckich. Przez pryzmat tych mozliwosci mezezyzna ten postrzega kaptaristwo
jako warto$¢ oryginalna i nieporéwnywalna z innymi zawodami i z tego powodu czyni z niego osobisty cel
zyciowy. W innej sytuacji, cho¢by przymusu, presji czy wad rozwojowych, wybér zawodu kaptanskiego bytby
niemozliwy, a nawet pozbawiony logiki i sensu. Ztamanie tych zasad wyboru i wejscia do grupy zawodowej
kaptanéw zapewne nie datoby mu poczucia spetnienia zawodowego i szcz¢scia osobistego, a raczej narazitoby
go na rézne problemy zyciowe, trudne do rozwiazania (Dingemans 1962: 145-165).

Zaprezentowane wyzej rézne spojrzenia socjologiczne na powotanie kaptariskie i kaptanstwo hierarchiczne
czy na zawdd ksigdza katolickiego w ujgciu historycznym i dzisiejszym, funkcjonalnym i strukturalnym,
stanowia bazg¢ teoretyczng dla ukazania i analizy wyobrazen i postaw wobec powolania kaptariskiego i ka-
plafistwa hierarchicznego dorostych katolikéw miejskich w Kaliszu i wiejskich w Przedborowie i Kotlowie,
ktérzy uczestniczyli w moich badaniach socjologicznych w latach 1986-1987. Wyobrazenia te zostang ukazane
w dalszej analizie.

Powotanie kaptasskie, kaplafistwo hierarchiczne i kaptani
w ujeciu i ocenie dorostych katolikéw miejskich i wiejskich
Kaplanstwo hierarchiczne jest zawodem specyficznym i wyjatkowym, a u jego podstaw znajduje sig¢ religia
oraz wartosci z niej wynikajace czy wprost z nig zwiazane. Kryterium religijne istotnie odréznia i oddziela
kaplanistwo hierarchiczne od zawodéw $wieckich, a zarazem wymaga od mezczyzn aspirujacych do jego
osiagnigcia i wykonywania odznaczania si¢ specyficznymi cechami osobowymi i spotecznymi, uzdolnieniami
i umiej¢tnosciami, ktére umozliwia mu wybér kaptaristwa i trwanie w nim przez cate zycie. Podstawowym
kryterium i warunkiem wyboru kaptafistwa hierarchicznego jest powolanie religijne, ktére mezczyzna
odczuwa w sobie i widzi w nim wezwanie Boga do péjscia do stanu kaptanskiego. Powotanie to uwidacz-
nia si¢ praktycznie w skupieniu uwagi m¢zczyzny na wartosciach religijnych, na wigzi gl¢bokiej z Kosciotem
i wspdlnota parafialng oraz z kaptanami parafialnymi, w checi stuzenia ludziom w roli kaptana, w akceptacji
warunkéw Kosciota stawianych kandydatom do stuzby kaptaniskiej.
Badania socjologiczne zrealizowane w latach 1986-1987 w Kaliszu wsréd katolikéw miejskich i imigran-
tow wiejskich mieszkajacych w tym miescie oraz wéréd katolikéw wiejskich w Kottowie i Przedborowie
ukazuja gruntowna wiedzg tych respondentéw o kaptanstwie hierarchicznym i postawy wobec kaptanéw
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parafialnych i zakonnych, a takze o powotaniu kaptaniskim jako podstawowym warunku wyboru i zdolnosci
kandydatéw do zawodu ksiedza katolickiego (Baniak 1994). Jak badani dorosli katolicy wiejscy i miejscy
postrzegali wowczas powolanie do kaptafistwa — jego zaistnienie, rozwdj, cel i uwarunkowania w osobie
kandydata do stanu kaptariskiego?

a. Istota powotania kaptariskiego w wyobrazeniach katolikéw dorostych

Badani katolicy w Kaliszu i w obu wioskach na pytanie, czym jest wedlug nich powotanie kaptanskie, udzielili
nastgpujacych okreslen jego istoty: 1) wezwanie Boze skierowane do niektérych mezezyzn religijnych —16,4%
(w tym: wie$ — 15,0%; imigranci ze wsi — 16,5%; kaliszanie — 16,5%); 2) specjalna faska Boza powotujaca do
kaptanistwa w Kosciele — 25,1% (w tym odpowiednio — 24,5%; 23,5%; 22,6%); 3) zaproszenie od Jezusa do
stuzby kaptariskiej w Kosciele —13,4% (w tym: 14,5%; 12,5%; 14,0%); 4) zesp6t cech specjalnych kandydata
uzdalniajacych do kaptaristwa —10,0% (w tym: 10,2%; 9,5%; 11,0%); 5) zamitowanie do wykonywania czyn-
nosci religijnych w Kosciele — 8,3% (w tym: 8,2%; 9,7%; 7,5); 6) zdolnos$¢ do po$wigcenia siebie na stuzbe
Bogu i ludziom w Kosciele — 7,2% (w tym: 7,2%; 7,7%; 7,0%); 7) zainteresowanie od dziecinistwa religia,
Kosciotem i ksigzmi— 6,9% (w tym: 6,0%; 6,7%; 8,5%); 8) zdolnos¢ do rezygnacji w matzenistwa i rodziny
dla stuzby w Kosciele — 5,6% (w tym: 5,0%; 6.5%; 5,7%); 9) inne wyjasnienia — 4,9% (w tym: 4,5%; 5,7%;
4,7%); 10) nie wiem i brak odpowiedzi — 2,2% (w tym: 1,2%; 3,2%; 2,5%) (Baniak 1994: 85).

Jesli potaczymy cztery pierwsze wyjasnienia istoty powotania kaptanskiego, otrzymamy wskaznik 64,9%
respondentéw, ktérzy powotanie do kaptanistwa rozumieli zgodnie z kierunkiem myslenia koscielnego w tej
kwestii, czyli w kategoriach religijnych, przy czym wéréd tych respondentéw najwigkszy odsetek dostrzegat
w tym powolaniu specjalng taske Boza lub wezwanie Boze do stuzby kaptanskiej w Kosciele. W przekonaniu
tych katolikéw powotaniem kaptariskim ,obdarowywani sa” przez Boga tylko niektérzy mezczyzni, czyli
ci, ktérzy odznaczaja si¢ wyjatkowa poboznoscig i przykladna moralnoscig oraz silng wigzig z instytucjami
koscielnymi, zwlaszcza z ksigzmi parafialnymi. Badani katolicy zaznaczali, ze to ,,sam Bég wyposaza” tych
mezczyzn w specjalne uzdolnienia i daje im swoja taske powotania do zycia w stanie kaptaiiskim, wzywajac
ich w rezultacie do stuzby religijnej w Kosciele. W odczuciu tych respondentéw bez takiej specjalnej taski
Bozej niemozliwe byloby zycie w stanie duchownym, nikt nie wybralby kaptaristwa jako drogi wlasnego
zycia. Jesli za$ kto§ odwazylby si¢ na ten krok zyciowy, to nie mégtby dtugo wytrwaé w stanie kaptariskim,
o czym byto przekonanych 64,1% rdzennych kaliszan, 67,9% mieszkaricéw Przedborowa i Kottowa, 60,5%
imigrantéw wiejskich mieszkajacych w Kaliszu. Pozostate odsetki badanych respondentéw we wszystkich
trzech grupach wyjasniaty powolanie kaplariskie bardziej z pozycji laickich, stabo artykutujacych jego wy-
miar religijny, co bylo najcze¢sciej widoczne wsréd imigrantéw wiejskich w Kaliszu. W sumie wigc niemal
wszyscy badani katolicy, a zwlaszcza wiejscy, prébowali wskazaé najwazniejsze cechy powotania kaptanskiego,
lokujac przy tym cechy religijne i koscielne na czotowym miejscu. Nawet ci, ktérzy probowali wyjasniaé
istote tego powolania bardziej racjonalnie i po laicku, nie eliminowali catkowicie z jego struktury elementéw
religijnych. Badani katolicy dorosli w swej wigkszosci odrézniali wige powotanie kaptaniskie od powotania
do innych zawodéw lub stanéw spotecznych, np. do matzedstwa czy do zycia zakonnego. Réznice migdzy
tymi rodzajami powolania sa im znane, stad dos¢ doktadnie wskazali gléwne cechy powotania kaptanskiego,
widzac w nich przede wszystkim podstawe dla kaptaristwa oraz gwarancj¢ jego trwalosci w zyciu ksigzy.
Zatem dominujaca czg¢$¢ respondentéw nie miata trudnosci w zdefiniowaniu i wyjasnieniu powotania ka-
planskiego (Baniak 1994: 86-87).

Czy powotanie Boze stanowi podstawowy warunek wyboru kaplanistwa i trwania w nim ksiedza? Czy
zdaniem respondentéw mozna zosta¢ ksicdzem bez powotania Bozego, niejako wbrew woli samego Boga?
Na to pytanie badani katolicy miejscy i wiejscy udzielili nastgpujacych odpowiedzi: zdecydowanie tak —
69,2% (w tym: wie$ — 77,9%; imigranci ze wsi — 63,6%; kaliszanie — 68,9%); raczej tak — 12,6% (w tym:
odpowiednio — 7,7%; 16,5%; 14,5%); nie jest — 9,8% (w tym: 7,5%; 9,7%; 8,2%); nie wiem — 6,2% (w tym:
5,2%j 7,5%; 6,2%); brak danych — 2,2% (w tym: 1,7%; 2,7%; 2,2%). Badania wykazaly wiec, ze zdecydowana
wigkszo$¢ respondentéw reprezentujacych poszczegélne grupy srodowiskowe, zwlaszcza katolikéw wiejskich,
traktuje powotanie kaptariskie bez zadnych watpliwosci jako podstawowy warunek, ktéry powinien cechowad
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kandydata na ksigdza w momencie wyboru kaptaristwa i trwania w nim przez cate zycie. W przekonaniu tych
respondentéw, bez wyraznego powolania religijnego, ktére juz od najwezesniejszych lat chtopca uwidacznia sig
w jego postawach, przekonaniach i postgpowaniu o charakterze religijnym i moralnym, nikt nie powinien
decydowac si¢ na wybdr stanu kaptanskiego, ani tez nikt z wtadz koscielnych nie powinien zezwala¢ na
udzielenie $wigceni kaptanskich kandydatowi, ktéry wyraznie przejawia brak powotania kaptanskiego (,bez
powotania Bozego nie da si¢ by¢ prawdziwym kaptanem, a jeszcze trudniej bytoby trwaé w nim przez cate
zycie” — to czgste stwierdzenie respondentéw w kazdej grupie badanej (Baniak 1994: 87-88).

Wybér kaptaristwa powinien by¢ poprzedzony i catkowicie uzalezniony od powolania religijnego, ktérym
muszg si¢ odznacza¢ kandydaci na ksi¢zy. Z tym pogladem koresponduje katalog cech, przez ktére ma sig
wyrazaé to powolanie kandydata na kaptana. W jakich cechach i uzdolnieniach kandydata na ksi¢dza po-
winno wyraza¢ si¢ jego powotanie kaplariskie? W odpowiedzi na to otwarte pytanie respondenci stwierdzili,
ze powolanie kaptaniskie powinno wyraza¢ si¢ w réznych cechach i uzdolnieniach kandydata aspirujacego
do uzyskania kaptaristwa, wskazujac réwnoczesnie 25 wihasciwosci kandydata, chociaz zarazem preferujac
niektére wyrazniej niz pozostate. Cechy i uzdolnienia kandydata powotanego do kaptanistwa preferowane
przez respondentéw maja profil religijny i $wiecki.

Cechy religijne sa nastgpujace w ujeciu rangowym:

1. gleboka wiara religijna — 86,2% (w tym: wie$ — 90,7%; imigranci ze wsi — 85,0%; kaliszanie — 87,7%);
2. gorliwe spelnianie obowiazkowych i nieobowiazkowych praktyk religijnych — 82,1% (w tym ko-
lejno: 87,5%; 79,5%; 83,5%);

3. zainteresowanie sprawami koscielnymi — 79,8% (w tym: 88,7%; 77,0%; 77,7%);
4. katolickie wychowanie w rodzinie — 70,3% (w tym: 77,2%; 65,2%; 72,0%);
5. silna wi¢Z z parafia i ksiezmi w niej pracujacymi — 60,1% (w tym: 71,0%; 49,2%; 65,7%);
6. systematyczny udzial w katechezie — 59,9% (w tym: 65,7%; 56,0%; 63,7%);
7. dobra opinia w parafii — 58,9% (w tym: 67,7%; 52,0%; 60,0%);
8. chce zyé w celibacie — 39,7% (w tym: 41,7%; 39,5%; 40,0%); $rednia wskazari cech religijnych — 67,1%
(w tym: 73,8%; 62,9%; 68,8%).
Cechy $wieckie sa nastgpujace:
1. szacunek i umitowanie innych ludzi — 74,4% (w tym: 78,0%; 72,0%; 77,0%);
2. inteligencja i madro$¢ zyciowa — 62,0% (w tym: 66,0%; 53,0%; 70,2%);
3. kultura osobista — 61,3% (w tym: 60,0%; 54,5%; 72,5%);
4. brak natogéw — 60,3% (w tym: 72,0%; 50,2%; 61,7%);
5. sukcesy w nauce szkolnej — 57,8% (w tym: 62,2%; 48,5%; 65,7%);
6. roztropno$¢ i rozsadek — 52,3% (w tym: 60,7%; 50,5%; 58,2%);
7. nie akceptuje materializmu — 49,0% (w tym: 61,0%; 41,0%; 52,6%);
8. towarzyski i wesoty — 47,8% (w tym: 44,7%; 53,0%; 48,2%);
9. pokorny i cichy — 38,1% (w tym: 42,2%; 36,0%; 38,0%);
10. lubiany przez réwiesnikéw — 33,5% (w tym: 40,5%; 30,6%; 33,2%);
11. inne cechy i uzdolnienia — 30,6% (w tym: 37,2%; 26,2%; 31,0%);
12. nie wiem — 22,7% (w tym: 17,7%; 27,0%; 24,7%); 13) brak danych — 6,1% (w tym: 6,0%; 7,5%; 5,2%);

$rednia wskazan cech $wieckich — 53,7% (w tym: 58,7%; 49,1%; 57,7%); $rednia wskazani cech religijnych
i cech $wieckich —71,2% (w tym: 76,3%; 65,5%; 70,1%) (Baniak 1994: 89).

Analiza wypowiedzi respondentéw wykazuje, ze kandydaci do kaplaristwa powinni odznaczaé si¢ wieloma
réznymi cechami osobowymi i uzdolnieniami, ktdre sa jakby weryfikatorem ich powotania kaptanskiego
i przydatnosci do stanu duchownego. Cechy powotania preferowane przez badanych katolikéw mozna ogdlnie
poklasyfikowa¢ na dwie grupy: religijne (lub religijno-duchowe) i humanistyczne (lub naturalne, $wieckie).
Decydujace znaczenie maja tu cechy religijne, ktére preferowali najliczniej zaréwno katolicy wiejscy i miej-
scy, jak i imigranci ze wsi, aczkolwiek z réznym akcentem. Cechy te sa nastgpujace: gigboka wiara religijna,
regularne spetnianie wszystkich praktyk kultowych, katolickie wychowanie w rodzinie, Zywe zainteresowanie
sprawami Kosciota i wlasnej parafii, wigZ ze wspélnotg parafialng i kaptanami w niej pracujacymi, zdolnos¢
do zycia w celibacie. Ogétem na cechy religijne wskazato 71,2% badanych katolikéw wiejskich i miejskich.
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Kandydaci na ksi¢zy powinni odznacza¢ si¢ takze wieloma cechami i uzdolnieniami $wieckimi. Cechy
$wieckie sa nast¢pujace: inteligencja i uzdolnienia intelektualne, kultura osobista, otwarcie na innych ludzi,
tolerancja wobec cudzych pogladéw i postaw, roztropnos¢ i rozsadek w dziataniach, brak popularnych na-
togéw (alkoholizm, narkomania, hazard). Te cechy i uzdolnienia §wieckie, jako potrzebne u kandydatéw na
kaptanéw, wskazalo ogétem 61,3% respondentéw. Lacznie charakterystyka kandydatéw na ksigzy, widoczng
w ich cechach religijnych i $wieckich, zainteresowato si¢ 71,2% badanych katolikéw, w tym bylo 76,3% na
wsi, 70,1% rdzennych kaliszan, 65,5% imigrantéw wiejskich mieszkajacych w Kaliszu. W ich przekonaniu
powotanie kaplariskie jest: darem Boga, specjalng taska Boza, wezwaniem do stuzby w Kosciele, wyraza-
jacym si¢ praktycznie w zespole cech religijnych i naturalnych, w ktére winien by¢ wyposazony kandydat
na ksiedza. Kto nie odczuwa wyraznie glosu powotania, ten nie powinien w odczuciu tych respondentéw
wybiera¢ kaplanistwa, lecz zdecydowac si¢ na inny zawdd. Bez cech religijnych i uzdolniei osobowych, ich
zdaniem, nie da si¢ wytrwaé w kaplanstwie przez cale zycie, cho¢by dlatego, ze kaptanstwo katolickie jest
$cisle ztaczone z celibatem i postuszeristwem wiladzy koscielnej. Zatem warunkiem podstawowym i najwaz-
niejszym jest tu wyrazny glos powotania religijnego, ktéry upewnia kandydata w trafnosci wyboru wlasnej
drogi zycia, bowiem powolanie to jest zasadniczym kryterium zdatnosci kandydata do kaplaristwa hierar-

chicznego (Baniak 1994: 89-90).

b. Struktura kaptanstwa hierarchicznego w ujeciu katolikéw dorostych

Z socjologicznego punktu widzenia kaptaristwo hierarchiczne jest zawodem odznaczajacym si¢ wieloma ce-
chami o profilu religijnym i $wieckim. Te cechy sa jego elementami sktadowymi, tworzacymi jego strukturg
i warunkujacymi spoteczne funkcjonowanie. Podczas badan socjologicznych zapytano respondentéw, w jaki
sposdb rozumieja oni strukturg kaplaristwa hierarchicznego. Co stanowi, w ich przekonaniu, t¢ strukturg
zawodu kaptaniskiego? Pytanie to byto otwarte, stad respondenci wskazywali samodzielnie elementy struk-
tury kaptafistwa hierarchicznego. Niezbedne bylo tez ustalenie, czy ich koncepcja kaptaristwa jest zbiezna
z koncepcja mieszczacy si¢ w doktrynie Kosciota rzymskokatolickiego.
Wyniki empiryczne ukazuja, ze w wymiarze strukturalnym kaptadstwo hierarchiczne w interpretacji

badanych katolikéw wiejskich w Kottowie i Przedborowie i miejskich w Kaliszu jest:
a. powotaniem i zawodem religijnym — 67,1% (w tym: wie§ — 69,7%; imigranci ze wsi — 63,2%;

kaliszanie — 65,7%);

specjalna stuzba w Kosciele — 11,6% (w tym kolejno: 11,2%; 9,1%; 15,6%);

wylacznie powotaniem Bozym — 8,4% (w tym: 8,2%; 10,0%; 7,5%);

wylacznie zwyklym zawodem — 8,2% (w tym: 7,5%; 11,5%; 6,2%);

brak orientacji — 3,7% (w tym: 2,7%; 4,7%; 4,0%);

brak danych —1,0% (w tym: 0,7%; 1,5%; 1,0%) (Baniak 1994: 90).
Poglady badanych katolikéw dotyczace struktury kaptanstwa hierarchicznego sa dos¢ zréznicowane ze
wzgledu na $rodowisko ich statego pobytu. Wickszos¢ badanych orientuje si¢ w wystarczajacym stopniu, czym
jest kaptaristwo, co odréznia je od innych zawoddéw, co stanowi jego specyfike i jakie elementy sktadajg si¢
na jego strukture. W rezultacie wigc zdecydowana ich wigkszo$¢ jest zdania, ze na kaptaristwo hierarchiczne
sktadaja si¢ zaréwno powotanie Boze, jak i sfera zawodowa, czyli dwie odr¢bne plaszczyzny: religijna i na-
turalna. Symbioza obu tych elementéw zlaczonych $cisle z sobg tworzy z kaptaristwa swoista ,,catos¢”, nie-
spotykana w innych zawodach, nawet najbardziej ztozonych strukturalnie. Wprawdzie powolanie religijne
wyrdznia kaplanstwo sposréd innych zawoddw i nadaje mu specyficzny charakter oraz nieporéwnywalng
specyfike, jednakze z drugiej strony nie pozbawia go, w ocenie tych respondentéw, wymiaru aksjologicznego
i spofecznego, mimo, ze ksigdz — jako pracownik — wykonuje czynnosci religijno-liturgiczne. To wiasnie te
czynnosci sa praca codzienna i §wiateczng ksiedza, za ktérej wykonywanie otrzymuje on wynagrodzenie od
swoich parafian, jak i inne $rodki potrzebne mu do codziennego utrzymania. Kompetencje zawodowe ksigdza
sa potrzebne ludziom w realizacji ich oczekiwan i zadan religijnych, zaréwno osobistych, jak i rodzinnych.
Taka interpretacj¢ istoty kaptaristwa hierarchicznego, zgodna z nauczaniem Kosciota, w ktérej sa widoczne
réwnocze$nie powotanie i sfera zawodowa, ujawnito 65,7% katolikéw miejskich, 69,7% katolikéw wiejskich
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i 63,2% imigrantéw wiejskich mieszkajacych na state w miescie. Srodowisko pochodzenia badanych katoli-
kéw dorostych tylko nieznacznie réznicuje t¢ interpretacjg struktury kaptaristwa, chociaz najmniej byto ich
wéréd imigrantéw wiejskich (Baniak 1994: 91).

c. Okolicznosci okreslajace religijny charakter kaptaristwa hierarchicznego

Kaptanstwo hierarchiczne ma swoista i nieporéwnywalna specyfike, ktéra wymaga od ksigdza ciaglego ,bycia
kaptanem” (czyli $wiadectwa) i aktywnosci zawodowej (czyli duszpasterskiej), permanentnego ,,udowadnia-
nia” katolikom $wieckim, ze zawsze jest kaptanem, w kazdej okolicznosci i sytuacji, w zwykte dni robocze
i w dni $wiateczne, w $wiatyni parafialnej podczas celebrowania mszy i innych nabozeristw religijnych,
a takze wtedy, kiedy katechizuje dzieci i mlodziez w szkole, jak i we wlasnym zyciu osobistym — prywatnie
i publicznie. Religijny i sakramentalny charakter znajduje si¢ u podstaw specyfiki zawodu kaptariskiego,
przekazywany ksiedzu w momencie $wigceni kaptaniskich przez biskupa. Tej religijno-sakramentalnej specyfiki
brakuje oczywiscie innym zawodom, ktére ludzie wykonuja dla wlasnych i innych oséb czy grup spotecznych
potrzeb i oczekiwan. Specyfika ta nie jest im zreszta potrzebna, a wystarcza same uzdolnienia naturalne
i zamilowania kandydatéw aspirujacych do ich uzyskania i wykonywania. Swiadomos¢ tej réznicy tkwi
mocno w przekonaniach i postawach duchowienistwa, widoczna jest ona réwniez w pogladach wigkszosci
katolikéw $wieckich (Piwowarski 1963: 96 —124; Piwowarski 1964: 106-117).

Wyjasnienie to skfania do postawienia pytania, jak pojmowali specyfike kaptafistwa hierarchicznego
badani w latach osiemdziesiatych XX wieku katolicy miejscy w Kaliszu i katolicy wiejscy w Kottowie
i Przedborowie. Jakie sa w ich przekonaniu okolicznosci eksponujace religijny i §wiecki charakeer kaptanstwa
hierarchicznego? Czy ksiadz jest w ich odczuciu kaptanem zawsze i ciagle, czy jedynie wtedy, kiedy spetnia
swoje obowiazki zawodowe w kosciele parafialnym czy w sali katechetycznej? Czy poza $wiatynia parafialng
jest on ,zwyktym” czlowiekiem i mezczyzna?

W odpowiedzi na te pytania respondenci wskazali sze$¢ nastgpujacych okolicznosci, w ktérych ksiadz
odgrywa swoja rol¢ podstawowg kaptana, réznie przy tym akcentujac ich znaczenie w tym zakresie:

w kosciele parafialnym — 42,2% (w tym: wie$ — 40,7%; imigranci wiejscy — 37,0%; kaliszanie — 45,5%);

w sali katechetycznej — 17,4% (w tym kolejno: 16,5%; 21,5%; 15,2%);

w zyciu prywatnym na co dzied — 14,5% (w tym: 19,0%; 13,7%; 11,5%);

w zyciu spolecznym na co dzien — 10,4% (w tym: 5,7%; 11,5%; 14,5%);

podczas koledy w domu parafian — 8,0% (w tym: 9,6%; 7,9%; 7,0%);

w kancelarii parafialnej — 6,0% (w tym: 7,5%; 6,2%; 4,6%);

zawsze i wszedzie — 0,5% (w tym: 1,0%; 0,7%; 0,0%);

brak danych —1,0% (w tym: 0,0%; 1,5%; 1,7%) (Baniak 1994: 92-93).
Zdaniem badanych katolikéw ksiadz odgrywa rolg kaptanska w réznych okoliczno$ciach, czyli wa-
runkowo, a nie zawsze i wszegdzie — jedynie 0,5% nie widzialo zadnych ograniczed w odgrywaniu tej roli
i twierdzilo, ze ksiadz pozostaje kaptanem w kazdej okolicznosci miejsca i czasu, czyli zawsze i wszedzie.
Natomiast zdecydowana ich wigkszo$¢ postrzegata kaptanstwo jako zawdd religijny, ktéry ksiadz wykonuje
w jasno okreslonych okolicznoéciach uzasadniajacych jego istotg i specyfike. Respondenci wskazali na szes¢
okolicznosci, w ktdrych ksiadz odgrywa swoja podstawowa rolg zawodowa, réznie przy tym akcentujac ich
znaczenie w tym zakresie. Najwigkszy odsetek badanych uwazal, ze ksiadz spetnia wlasne funkcje i wykonuje
zadania kaplanskie przede wszystkim w kosciele parafialnym, w ktérym celebruje msz¢ $w. i inne nabozeristwa
religijne, spowiada penitentéw, chrzci dzieci, udziela sakramentu matzefstwa, odprawia pogrzeby zmartych
parafian, wygtasza kazania i homilie, czyli wtedy, kiedy spetnia funkcje liturgiczng i szafarza sakramentéw
$wigtych w kosciele parafialnym, bedacym gtéwnym miejscem jego pracy kaptariskiej. Drugim miejscem
umozliwiajacym dziatalno$¢ zawodowa ksigdzu jest sala katechetyczna, w ktdrej odgrywajac rolg nauczyciela
religii i wychowawcy katolickiego dzieci i mtodziezy, jest postrzegany przez pewien odsetek respondentéw
takze jako oficjalny reprezentant Kosciota, gloszacy jego nauke i zasady moralnosci katolickiej, w wyniku
czego formuje postawy religijne i etyczne swoich wychowankéw. Niektérzy badani nawet wyraznie prefe-
rowali rol¢ nauczyciela religii i wychowawcy katolickiego nad pozostate funkeje kaptaniskie ksiedza, w tym
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nad funkcje liturgiczng. Niewielki odsetek respondentéw dostrzegat w koledzie noworocznej okolicznogé
sprzyjajaca bezposrednio realizagji roli kaptaniskiej i religijnej ksiedza. Jeszcze mniejszy odsetek respondentéw
uznal, ze ksiadz jest kaptanem wtedy, kiedy spetnia funkcj¢ urzednika koscielnego w kancelarii parafialnej
lub w innej instytucji formalnej Kosciota, np., w kurii biskupiej (Baniak 1994: 93-94).

Nalezy zaznaczy¢ przy tym, ze w przekonaniu az 73,6% badanych katolikéw dorostych ksiadz jest wiec
kaplanem wtedy, kiedy oficjalnie reprezentuje Kosciét i biskupa we wspdlnocie parafialnej, spelniajac tam
rézne funkeje religijne i $wieckie, ktére sktadaja si¢ na jego role kaptariska. Centralnym miejscem, w ktérym
jest realizowana ta rola ksi¢dza, jest zdaniem 50% badanej zbiorowosci $wiatynia parafialna, ktéra stwarza mu
liczne mozliwosci do ciaglego i trwalego odgrywania podstawowej roli zawodowej, zfozonej z réznych funkeji
i zadan szczegétowych. Funkgje te ksiadz moze spetnia¢ takze w innych obiektach parafialnych, pomagajac
wiernym w zaspokajaniu podstawowych potrzeb religijnych, moralnych, duchowych i bytowych. Z drugiej
strony za$§ w przekonaniu 25% badanej zbiorowosci ksiadz nie powinien ogranicza¢ realizacji wlasnej roli
kaptanskiej wytacznie do srodowiska parafialnego, w ktérym oficjalnie reprezentuje Kosciét instytucjonalny,
glosi jego doktryne i zatozenia etyczno-moralne, troszezy si¢ ,oficjalnie” o intensyfikacje zycia religijnego
wiasnych parafian. W réwnej mierze, jak sami dodaja, powinien by¢ kaptanem na co dzied w swoim zyciu
prywatnym i spotecznym, czyli wtedy, kiedy nie spetnia oficjalnie funkeji wynikajacych ze swojej roli i misji
koscielno-kanonicznej. Jednakze te 25% badanych katolikéw, ktérzy rozciagali role kaptariska na religijne
i $wieckie plaszczyzny zycia ksigdza, stanowi odsetek znikomy, jesli zestawimy go z 73,6% tych, ktdrzy role
t¢ ograniczali wylacznie do plaszczyzny religijno-koscielnej. Wydaje sig, ze ten niski wskaznik byt wtedy
réwnoczes$nie symptomem desakralizacji zycia i laickiego podejscia wigkszosci badanych katolikéw wiej-
skich i miejskich do kaptanistwa hierarchicznego. W ich ocenie kaptaristwo jest przede wszystkim zawodem
religijnym, ktéry ma wysoki prestiz spoleczny i wysoko cenionym przez spoteczenistwo katolickie w Polsce.
Ci katolicy bardziej cenili aktywnos¢ zawodowa ksigdza, widzac w niej wylacznie istote kaplanstwa, anizeli
sakramentalny charakter kaptaristwa. W efekcie tej postawy wigksza wage przywiazywali do jego statusu
wykonywanego niz do statusu projektowanego doktrynalnie.

Poglady badanych katolikéw dorostych na ten temat réznicowat w pewnym zakresie typ ich statego miejsca
pobytu. Katolicy miejscy czgsciej ograniczali role kaptaniska ksiedza do funkeji religijno-koscielnych, z kolei
katolicy wiejscy czgdciej role t¢ rozciagali na sferg Swiecka, nie pomijajac przy tym zadnej z okolicznosci, w kt6-
rej ksiadz znajduje si¢ na co dzied. Ich punkt widzenia na kaptastwo hierarchiczne byl bardziej tradycyjny
i bliski nurtowi myslenia ko$cielnego. Natomiast punkt widzenia katolikéw miejskich odznaczal si¢ wigksza
otwarto$cia na warunki wspétczesnosci, zmierzat do ,,odsakralizowania” kaptafistwa i sprowadzenia go do

plaszczyzny profesjonalnej i aksjologicznej (Baniak 1994: 96-98; Baniak 1992: 90-95; Baniak 1987: 72-806).

d. Prestiz ksigdza w spoleczenistwie w ocenie badanych katolikéw dorostych

Kaptaristwo jako zawdd religijny ma okreslony prestiz w $rodowisku rodziny katolickiej, we wspélnocie
parafialnej i w globalnym spoteczeristwie, ktérego znakomitg czgé¢ stanowia ludzie wierzacy i prakeykujacy
religijnie, jak i podtrzymujacy wi¢z z duchowieristwem. Prestiz ksigdza jest odzwierciedleniem wartosci i po-
trzeb religijnych i naturalnych ludzi wierzacych, ktére wyraza si¢ w szacunku, uznaniu i akceptacji jego roli
kaptaniskiej i postug z niej wyptywajacych. Dla kandydata na ksi¢dza prestiz ten jest wartoscia, w atmosferze
ktérej pojawia si¢ i dojrzewa stopniowo jego powotanie kaptanskie i pierwsza mysl o wyborze kaplaristwa
i 0 podjeciu formacji kaptaniskiej w seminarium duchownym. Piotr Taras pisat w latach siedemdziesiatych
ubiegtego wieku, ze az 91,8% powolan kaplanskich w Polsce pojawito si¢ w tamtym okresie w tych rodzi-
nach katolickich, w ktdrych ksiadz cieszyt si¢ zawsze wysokim prestizem i uznaniem (Taras 1972: 86-87).
W zwiazku z tym prestiz ksi¢dza zastuguje na szczegélng uwage w analizie $wiadomosciowego obrazu
kaplanistwa hierarchicznego, jaki ukazujg wspétczesni katolicy polscy. W przypadku kaptaristwa wielkos¢
prestizu ksigdza moze by¢ miara wplywu ogdlnospotecznego na podjecie decyzji przez mezezyzng religijnego
o wstapieniu do seminarium duchownego (Baniak 1980: 7-32).

W $wietle tych ustaleri mozna zapytad, jak oceniali prestiz ksigdza badani w tamtym okresie badani dorosli
katolicy wiejscy i miejscy, biorac pod uwagg stosownga skalg jego oceny? Skala ta byla dostgpna w pytaniu
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zamknigtym w ankiecie badawczej. W odpowiedzi na to pytanie badani katolicy dorosli wskazali nastgpujace
stopnie prestizu ksigdza w Polsce w latach osiemdziesigtych ubiegtego wieku:
a. prestiz bardzo duzy — 50,9% (w tym katolicy wiejscy — 53,2%, imigranci wiejscy — 44,7%, katolicy

miejscy — 51,0%);

prestiz duzy — 23,0% (w tym odpowiednio — 27,9%, 22,2%, 20,0%);

prestiz przeci¢tny — 12,5% (w tym — 11,7%, 16,2%, 10,5%);

prestiz bardzo maty — 4,5% (w tym — 2,7%, 5,0%, 6,0%);

prestiz maly — 5,6% (w tym — 4,5%, 6,2%, 6,6%);

zaden (brak prestizu) — 3,1% (w tym — 0,0%, 4,2%, 5,2%);

brak oceny — 0,7% (w tym — 0,0%, 1,5%, 0,7%).
Jesli potaczymy stopnie prestizu ,bardzo duzy” i ,duzy”, otrzymamy tzw. optymalnie wysoki poziom
prestizu ksiezy w Polsce w tamtym okresie, wskazany przez respondentéw. Na tym poziomie prestiz ksiezy
w Polsce widziato tacznie 73,9% badanych katolikéw, a w tym bylo 81,1% katolikéw wiejskich, 66,9%
imigrantow wiejskich, 71,0% katolikéw miejskich. Z kolei na poziomie ,,bardzo matym” i ,matym” facznie
ocenifo poziom prestizu ksigdza 10,1% respondentéw, w tym 7,2% katolikéw wiejskich, 11,2% imigrantéw ze
wsi, 12,6% katolikéw miejskich. Z kolei co §smy respondent oceniat prestiz ksi¢zy na przeci¢tnym poziomie,
w tym najliczniej imigranci wiejscy, a najrzadziej katolicy miejscy. Byli i tacy respondenci, w kt6rych ocenie
ksi¢za nie mieli wowczas zadnego prestizu, uznania i szacunku. W grupie tej nie byto katolikéw wiejskich.
Okazuje sig, ze takze w tym przypadku typ srodowiska stalego pobytu réznicowal do$¢ znaczaco oceng
badanych katolikéw dotyczaca prestizu ksiezy w Polsce.

Wazna rol¢ odegraty tu takze deklaracje wiary i prakeyk religijnych w ocenie przez respondentéw poziomu
prestizu ksi¢zy w Polsce w tamtym okresie. Na najwyzszym poziomie prestiz ksi¢zy oceniali katolicy gteboko
wierzacy i systematycznie spetniajacy obowigzkowe powtarzalne praktyki religijne, ale juz rzadziej oceng taka
wydawali katolicy wierzacy i nieregularnie praktykujacy. Natomiast katolicy obojetni religijnie i watpiacy
w sprawach wiary najczesciej oceniali prestiz ksigzy na poziomie przecigtnym lub bardzo matym i matym,
a byli i tacy, wedtug ktérych ksi¢za nie mieli wtedy w Polsce zadnego autorytetu, powazania i szacunku.
Wiréd katolikéw gleboko wierzacych i systematycznie praktykujacych tylko niewielkie odsetki ocenialy
prestiz ksigzy na stosunkowo niskim poziomie, lecz nikt nie stwierdzat braku tego prestizu.
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Zakonczenie

Podsumowujac powyzsze analizy mozna ogdlnie stwierdzi¢, ze spojrzenie wigkszosci badanych dorostych
katolikéw wiejskich i miejskich na powotanie kaptariskie oddaje w petni jego istote, sens oraz cel teologiczny
i spoteczny. Spojrzenie ich zarazem wskazuje na niezbgdnos¢ powotania religijnego (Bozego) u kandydata
przy wyborze stanu i zawodu kaplaniskiego. Powotanie to w ich przekonaniu stanowi fundamentalny waru-
nek trafnosci wyboru i trwania ksiedza w kaptafistwie. Swiadomos¢ tego warunku winien mie¢ kandydat
na ksigdza, jesli powaznie mysli o pézniejszym wytrwaniu w tym zawodzie i w stanie duchownym, gdyz bez
tej $Swiadomosci jego kaptaristwo moze by¢ narazone na kryzys, a nawet na jego porzucenie (Baniak 2019:
125-139). Autentyczne powolanie religijne zatem istotnie warunkuje trwalo$¢ kaptastwa u konkretnego ksie-
dza, moralny wymiar jego codziennego zycia i szczera, oddang stuzbe religijna ludziom w Kosciele. Kaptani
,z przypadku”, czyli tacy ,bez powotania”, w ocenie tych katolikéw, sg na ogét butni, zarozumiali, cechuje
ich pycha i nadwrazliwos$¢ na punkcie wlasnej ,waznoéci” stanowej i zawodowej, potaczona z lekcewazeniem
katolikéw $wieckich w parafii. Charakteryzuje ich takze przesadna chec¢ do zycia w luksusie i w dostatku
materialnym, wygodnictwo i materializm praktyczny, a to wszystko dzieje si¢ czgsto kosztem zgorszenia
ludzi i ich wyzysku finansowego. Takich kaptanéw wierni szybko rozpoznaja i nie akceptuja, odsuwajg si¢
od nich i nie chcg stucha¢ ich nauczania. W efekcie takiej postawy parafian kaptani ,bez powotania” tracg
zaufanie w §rodowisku parafialnym czy mlodziezowym, wtedy za§ mamy do czynienia z kryzysem roli ka-
plana w parafii (Baniak 2013: 46-47).

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych dorostych katolikéw wiejskich i miejskich wiedziala, ze na kaptaristwo
hierarchiczne sktadajg si¢ zaréwno powotanie Boze, jak i sfera zawodowa, czyli dwie odr¢bne ptaszczyzny:
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religijna i naturalna, ktére wzajemnie faczq si¢ w osobie ksiedza, w jego postawach, dziataniach i przeko-
naniach, a jednoczesnie przektadaja si¢ w relacjach z wiernymi w parafii. Z drugiej strony niekt6rzy badani
katolicy bardziej doceniali w ksi¢zach zwyczajng uczciwos¢, prawosé, uczynnosé, sprawiedliwosé, tolerancje
dla innosci i odrebnosci cechujacej ludzi, niz ich niektére cechy i dziatania religijne, zwlaszcza te, ktére sa
sztucznie eksponowane i oderwane od codziennego zycia.

Zdaniem wielu badanych katolikéw dorostych mieszkajacych w parafii wiejskiej i miejskiej ksiadz odgrywat
swoja role kaptaniska w réznych okoliczno$ciach, czyli warunkowo, a nie zawsze i nie wszedzie, czyli tylko
w okreslonych okolicznosciach. Jedynie 0,5% sposrdéd calej zbiorowosci badanych katolikéw nie widziato
zadnych ograniczen w odgrywaniu tej roli i twierdzito, ze ksiadz pozostaje kaptanem w kazdej okolicznosci
miejsca i czasu, czyli zawsze i wszedzie. Natomiast zdecydowana ich wigkszo$¢ postrzegata kaptaristwo jako
zawod majacy podloze religijne, ktéry ksiadz wykonuje w jasno okreslonych okolicznosciach uzasadniajacych
istotg i specyfike kaptanstwa. Najlepiej, w ich ocenie, do wykonywania zawodu ksigdza nadaje si¢ kosciot
parafialny i znajdujace si¢ w nim rézne ,urzadzenia”, a takze sala katechetyczna i kancelaria parafialna. Poza
tymi okolicznosciami, w zyciu prywatnym, poza parafia, ksiadz nie musi wykonywa¢ zadan wynikajacych
z jego roli kaplariskiej, moze by¢, jak twierdzili, zwyczajnym cztowiekiem i mg¢zczyzng niezaleznym od
Kosciota. Taka postawg wobec kaptanistwa i kaptanéw czgsciej ukazywali dorosli katolicy wierzacy tradycyj-
nie i praktykujacy nieregularnie oraz oboj¢tni religijnie i niepraktykujacy, anizeli katolicy gleboko wierzacy
i praktykujacy systematycznie; czgsciej mezczyzni niz kobiety, czgéciej parafianie miejscy niz parafianie
wiejscy, czesciej majacy wyzsze i Srednie wyksztalcenie niz podstawowe i zasadnicze zawodowe. Czy oznacza
to desakralizacjg kaptaristwa i zawodu ksigdza?

By¢ moze do tej grupy dorostych katolikéw polskich odnosi w jakim$ stopniu si¢ wniosek pobadawczy
Wiadystawa Piwowarskiego z lat siedemdziesiatych ubiegtego wicku, w ktérym stwierdzit on otwarcie:
»w §rodowiskach zurbanizowanych i industrialnych upowszechnia si¢ poglad, ze kaptafistwo to zawéd, cho¢
swoiscie pojmowany. Na tym tle zmienia si¢ tradycyjny sposob patrzenia na ksigdza. Kaptan jest traktowany
jako kaptan, gdy spetnia role Scisle religijna. Poza tym za$ widzi si¢ w nim zwyklego czlowieka. Ewolucje
t¢ mozna traktowaé jako swoistg desakralizacj¢ kaptaistwa” (Piwowarski 1963: 96-124; Piwowarski 1964:
106—117; Piwowarski 1973: 438—439).

Nie ulega watpliwosci, ze w t¢ ciagle aktualng mys] Piwowarskiego wpisuje si¢ szeroko i gleboko nasta-
wienie dorostych katolikéw wiejskich w Kotlowie i Przedborowie i miejskich w Kaliszu uczestniczacych
w badaniach socjologicznych zrealizowanych w latach 1986-1987 tu szeroko prezentowanych do kaptaristwa
hierarchicznego i do jego realnego wymiaru w zyciu ksi¢zy. Jednakze tych dwéch pojeé: ,ksiadz” i, kaptan”,
nie dzielita nieograniczona przestrzen, ukazujaca, ze oznaczaja one co$ innego, ze nie ma migdzy nimi
potaczenia. Wrecz przeciwnie oznaczajg one t¢ sama rzeczywisto$¢ wynikajaca z istoty kaplaristwa hierar-
chicznego, chociaz pojecie ,ksiadz” ma wymiar naturalny i funkcjonalny, za$ pojecie ,,kaptan” ma wymiar
teologiczno-sakramentalny. W ujeciu ogélnym sa one sktadnikami tej samej rzeczywistosci, ukazujacymi
jej istote, cel i znaczenie religijne i spofeczne. Kazdy ksiadz jest kaptanem, zostal bowiem ,wyposazony”
w charyzmg¢ kaptaristwa w momencie swoich §wigcen kaptariskich. Co wigcej, charyzmy tej ksiadz nie traci
nawet woéwczas, gdy z réznych powoddéw i motywacji odchodzi ze stanu duchownego i porzuca kaplaristwo;
przestaje by¢ ksigdzem (w sensie zawodowym), lecz kaptanem nadal pozostaje, nie tracac niektérych cech
i przywilejéow wynikajacych z istoty teologicznej kaptanistwa.
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