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JESTEM INFP, A TY? WPLYW INTERNETOWEGO TESTU OSOBOWOSCI MYERS-
-BRIGGS NA TOZSAMOSC CZLOWIEKA W KULTURZE PEYNNE]J NOWOCZESNOSCI

I am INFP, and You? The impact of the Myers-Briggs online personality test
on human identity in a culture of liquid modernity

Streszczenie

Przedmiotem badania zaprezentowanego w artykule jest popularny test osobowosci Myers-Briggs, a celem
wykazanie potencjatu, jaki éw test posiada, by by¢ narzedziem reprodukeji wladzy i tym samym wptywac
na tozsamos¢ cztowieka w postmodernistycznych czasach niepewnosci. Gtéwne wnioski ptynace z badania
osadzone s3 w ramach teoretycznych kultury algorytméw powstalej na bazie potrzeby upraszczania rozmaitych
elementéw $wiata. Zwracaja one uwage na spoleczny wymiar tozsamosci oraz proces kwantyfikacji, jakiemu
ona podlega. Sprowadzenie osobowosci do liczb odbywa si¢ nie tylko na poziomie podziatu spoteczeristwa
na 16 typéw, ale réwniez m.in. poprzez wykorzystanie skali odpowiedzi w tescie, zaprezentowanie cech
charakteru za pomocg procentéw czy skréty literowe opisujace poszczegélne typy. Jako metoda badawcza
postuzyta krytyczna analiza dyskursu.

Stowa kluczowe: tozsamos¢, osobowosé, postmodernizm, kultura algorytméw, Test Myers-Briggs, MBTT,
krytyczna analiza dyskursu (KAD)

Abstract

The subject of the study presented in the article is the popular Myers-Briggs personality test, and the goal is
to demonstrate the potential that this test has as tool for the reproduction of power and further influence on
human identity in postmodern times of uncertainty. Its main conclusions are embedded in the theoretical
framework of the culture of algorithms created on the basis of the need to simplify various elements of the
world. They draw attention to the social dimension of identity and the process of quantification to which it
is subjected. The reduction of personality to numbers is carried out not only at the level of dividing society
into 16 types, but also, among other things, through the use of an answer scale in a test, the presentation of
character traits by percentages or letter abbreviations describing individual types. Critical discourse analysis
was used as a research method.

Keywords: identity, personality, postmodernism, algorithmic culture, Myers-Briggs type indicator, MBTI,
critical discourse analysis (CDA)

Wprowadzenie
Niniejszy artykut powstat na podstawie fragmentu mojej pracy magisterskiej pt. ,,Jakim rodzajem chleba
jestes? Wplyw testéw osobowosci i quizéw internetowych na ksztattowanie tozsamosci cztowieka w kulturze
plynnej nowoczesnosci”, obronionej 5 lipca 2022 roku. Jego celem jest wykazanie potencjatu wplywu popu-
larnego testu osobowosci Myers-Briggs na tozsamo$¢ cztowieka oraz wskazanie zabiegéw komunikacyjnych
wspierajacych reprodukeje wladzy w nim wystepujaca. Badanie, ktérego wyniki zostaly przedstawione
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ponizej, osadzone jest w ramach postmodernistycznych socjologicznych teorii tozsamosci Zygmunta Baumana
i Anthony’ego Giddensa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawiska tzw. kultury algorytméw i jej wptywu
na czlowicka. Badanie zostato zrealizowane za pomoca krytycznej analizy dyskursu.

Socjologiczne uj¢cia tozsamosci Zygmunta Baumana i Anthony’ego Giddensa

W XIX wieku, wraz z narodzinami socjologii, rozpoczeta si¢ epoka zwana nowoczesnoscia, ktérej najwaz-
niejszym wyznacznikiem statl si¢ rozwéj przemystu (Suwada 2007: 37-38). Spoteczeristwo industrialne,
w ktérym jednostka zostata uwolniona od tozsamosci dziedzicznej, a tym samym zdobyta wigksze prawa
w kwestii indywidualnych decyzji (cho¢ nadal musiaty si¢ one zawiera¢ w normach instytucji publicznych),
w zalozeniu mialo by¢ uporzadkowane, ale réwnoczesnie dazace do innowacji w réznych dziedzinach (Bauman
2000: 41). Z czasem predko$é zmian nabierata tempa, obejmujac coraz to nowe, nietypowe obszary ludzkiego
zycia, np. rodzing, religi¢ czy samorealizacj¢ (Suwada 2007: 37-38). W wyniku tego procesu zwigkszyty si¢
réznice pomigdzy poczatkowymi ideami nowoczesnosci a rzeczywistoscia koncéwki XX wieku i poczatku
nast¢gpnego. Wedlug wielu socjologéw nadszed! czas na nowg epoke.

Cho¢ istnieje spor o nazwe wspolczesnosci pomiedzy uznaniem jej za odrgbny okres zwany postmo-
dernizmem a przyjmowaniem terminu ,péZna nowoczesno$¢” jako skrajna wersje zjawisk dziejacych sig
na przetomie XIX i XX wieku, nalezy zauwazy¢, ze réznica zachodzi jedynie na poziomie semantycznym,
natomiast cechy obu okreslen sa tozsame (tamze: 38). W niniejszym artykule bede postugiwad si¢ terminami
»ponowoczesnos$¢”, ,postmodernizm” oraz ,,plynna nowoczesnos¢”, jak czynit to Zygmunt Bauman.

Jak w tym okresie jawi si¢ tozsamos¢? Jest ona trudna do zdefiniowania do tego stopnia, ze stala si¢
»pojeciem niejednoznacznym i nieostrym, stowem-wytrychem uzywanym w bardzo wielu kontekstach”
(Kubera 2013: 97). Wedtug Matego stownika jezyka polskiego mozna ja ujac jako: ,bycie tym samym; to, ze
kto$ jest taki sam lub ze cos jest takie samo, identyczne, jednakowe” (Skorupka, Auderska, Eempicka 1968:
832). T¢ definicjg rozwija Tadeusz Paleczny, dodajac, ze tozsamos¢ jest stanem, w ktérym nastgpuje wzajemne
dostosowanie si¢ do siebie czlowieka i $wiata (Paleczny 2008: 20). W tej samej publikacji, we wstepie napi-
sanym przez Zdzistawa Macha, tozsamos¢ pojawia si¢ w blizej nam znanym ujgciu: odpowiedZ na pytanie
ykim jestem?” (tamze: 7). Ponadto termin ,tozsamo$¢” czgsto wystepuje pod takimi pojeciami, jak identyfi-
kacja, samoswiadomos¢, $wiadomos¢ jednostki, osobowo$¢, jazs, ego itp. (tamze: 19). Ten brak jednolitosci
nie przeszkadza jednak w przeprowadzeniu badania, a wrecz pomaga, tozsamo$é najczeéciej rozwazana jest
bowiem przez badaczy réznych nauk spotecznych i humanistycznych (Wojcicka 2016: 55). By zrozumiec jej
wage w czasach ponowoczesnych, warto przytoczy¢ koncepcje Zygmunta Baumana i Anthony’ego Giddensa.

Gléwng wlasciwoscig postmodernizmu, rzutujaca na ogdlne postrzeganie tego okresu, jest niepewnosé.
Nie jest ona uczuciem chwilowym, a raczej nieustajacym lgkiem przed nieznang przyszloscia, nad ktora jed-
nostka nie ma kontroli (Bauman 2000: 44). Zygmunt Bauman wyréznia cztery jej wymiary (tamze: 45-50):

1. Swiat bez kultury i logiki — brak klarownych podziatéw w spoteczeristwie, celéw i strategii dziatania;

2. Deregulacja kapitatu — priorytetowe kwestie gospodarcze, wzrost nieréwnosci spotecznych, brak
statoéci pozycji spotecznej i zawodowej;

3. Zmiany w stosunkach miedzyludzkich — relacje migdzyosobowe sprowadzane do zrédta przyjemno-
$ci, ograniczone czasowo, nawigzywane przy pomocy posrednikéw (psychologéw, mediatoréw) czy
produktéw (telefonéw, komunikatoréw internetowych);

4. Wplyw srodkéw kulturowego przekazu — podtrzymywanie niepewnosci i niepokoju przez komuni-
katy medialne.

Te cztery czynniki tworzg tozsamos¢ sfragmentaryzowana i niestabilng, wystawiang na wcigz zmienia-
jace si¢ warunki i zmuszona do eksperymentowania z nietrwatymi formami umozliwiajacymi ewentualna
szybka transformacjg: ,,Ponowoczesne uktady spoteczne w niczym skaty nie przypominaja — i indywidualne
projekty zyciowe daremnie szukajg tu twardego gruntu dla zarzucenia kotwicy. Podejmowane przez jednostke
wysitki ustabilizowania jestestwa nie rekompensuja nastgpstw pierwotnego «odkotwiczenia»; nie wystarcza,
by utrzyma¢ w miejscu rzucang przez fale, dryfujaca tozsamo$¢” (ramze: 43).
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Nie pomaga fake, ze istniejace wezesniej wyrazne dychotomie (np. dobro i zto, norma i anomalia), wspie-
rajace, wedtug m.in. Lévi-Straussa, dokonywanie wyboréw (Szabelska 2012: 100), nie majg juz tak silnej
heurystycznej mocy (Bauman 2000: 52). Mogtoby si¢ zdawa¢, ze stanowi to tylko i wyltacznie przeszkodg
blokujaca dobre samopoczucie w zwigzku z tozsamoscia. Jednakze, jak zauwaza Bauman, mnogo$¢ wyboréw
dla wielu jest kuszaca, a przy tym stata si¢ juz wrecz $rodowiskiem naturalnym dla cztowieka (tamze: 60-61).

Wedtug Anthony’ego Giddensa spoteczeristwo nie weszlo jeszcze w nowa epoke, a raczej jest w okresie
zradykalizowanej formy nowoczesnosci (Suwada 2007: 38). Niemniej jednak w jego koncepcji mozna za-
uwazy¢ podobieristwa do teorii Baumana. Nazywa on wspétczesno$é nie tylko nowoczesnoscia pdzna, ale
takze wrecz apokaliptyczna, wskazujac na wspomniany przez polskiego socjologa lek przed nieznang przy-
sztoscia (Giddens 2010: 15). Zwraca on takze uwagg na fake, iz uporzadkowana rzeczywisto$¢ przetomu XIX
i XX wieku zamienita si¢ w twér niejednorodny i skomplikowany, wymagajacy refleksji i samo$wiadomosci
przy podejmowaniu decyzji (Suwada 2007: 41).

Problemy z tozsamoscig wedtug Giddensa zaczely si¢ rodzi¢ wraz z rozwojem nowoczesnosci, z ktérym to
réwnolegle tworzyta si¢ zachodnia koncepcja indywidualizmu, podwazajaca brak negocjowalnosci tozsamo-
$ci, na ktora niegdys wptywato urodzenie, pte¢ czy status spoleczny: ,,[spoteczeristwom przednowoczesnym]
obca jest idea, ze kazda osoba ma wyjatkowy charakter i sobie tylko wiasciwe mozliwosci, ktére moga zostaé
zrealizowane lub nie” (Giddens 2010: 106—-107).

»2Nowoczesnos¢ jest porzadkiem posttradycyjnym, ktéry codziennie, wraz z kazda decyzja, jak si¢ zachowa¢,
w co si¢ ubra¢, co zje$¢ i mndstwem innych, wymusza na kazdym odpowiedz na pytanie «jak zy¢» i kaze in-
terpretowad odpowiedzi w kategoriach wlasnej, dynamicznie zmieniajacej si¢ tozsamosci” (ramze: 28). W mysl
tego stwierdzenia brytyjski socjolog wprowadza zagadnienie styléw zycia. Styl zycia mozna zdefiniowa¢ jako
»mniej lub bardziej zintegrowany zesp6t prakeyk, ktére podejmuje jednostka nie tylko dlatego, ze s3 uzyteczne,
ale takze dlatego, ze nadajg materialny ksztatt poszczegélnym narracjom tozsamosciowym” (tamze: 115).
Posiadanie go wiaze si¢ zatem ze specyficznym rodzajem konsumpgji, przed ktérym w ponowoczesnosci nie
ma ucieczki — nalezy na kazdym kroku dokonywaé wybordw, by poprzez nie manifestowaé przynaleznogé
do konkretnej grupy spolecznej. Style zycia sa zatem wspélczesna stratyfikacja spoleczeristwa (tamze: 117).

Idee Baumana i Giddensa mozna podsumowa¢ stwierdzeniem, ze w postmodernizmie o tozsamosci
zaczgto méwic w kontekscie jej ,konstruowania” (Wojcicka 2016: 58). W tym miejscu nalezy je uzupetnié
opisem zjawiska, ktore Philip Rief nazwat ,kulturg terapii” (Porankiewicz-Zukowska 2019: 11). Jest ono
odpowiedzia na postmodernistyczne leki: wspélczesnie ludzie otrzymujg mozliwos¢ kreowania siebie, ale
takze tracg ,odgdérng” stabilno§¢ tozsamosci, co wywoluje potrzebg zadbania o swoje zdrowie psychiczne
(tamze). Kultura terapii i kultura indywidualizmu wzajemnie podtrzymuja wlasne dziatanie, doprowadzajac
jednostke do stanu stabosci i podatnosci na wytworzone kulturowo schorzenia (tamze: 13).

Tozsamos¢ w spoleczenistwie informacyjnym

To, co wspoélczesnie wpltywa na tozsamos$é, to przede wszystkim rozwdéj technologiczny zwigzany z takimi
zjawiskami, jak cyfryzacja, konwergencja mediéw czy zintensyfikowany przeptyw informacji. Ostatni czynnik
sprawil, Ze postmodernizm nazwany moze by¢ réwniez wiekiem informacji (Krztori 2015: 101). Jego wy-
ksztaltowanie si¢ oparte jest na potrzebie szybszych proceséw decyzyjnych postugujacych si¢ jak najbardziej
aktualnymi wiadomosciami. Umozliwia to zmniejszenie naktadu czasu, pracy czy pieni¢gdzy (tamze: 104).
Nalezy jednak zwréci¢ uwagg na fake, ze to pozytywne dziatanie ma swoja negatywna strong, ktérg mozna
nazwac¢ putapka zatozen owego systemu: ,kazde nowe poznanie [bowiem], zamiast redukowa¢, ukazuje jesz-
cze wigksze rozmiary niewiedzy” (tamze: 103). By rozwiazad ten problem, zacze¢ly powstawaé wszechobecne
juz algorytmy.

Algorytmy to ,procedury przeksztalcania danych wejsciowych na oczekiwane przez nas wyniki przy
uzyciu obliczert matematycznych dokonywanych komputerowo” (Szpunar 2019: 25). Dzigki mozliwosci
przetwarzania wielu danych w czasie rzeczywistym umozliwiajg szybkie dziatanie i standaryzacjg proceséw
decyzyjnych. Zatem proponowana m.in. przez Szpunar ,kultura algorytméw” to sposéb czynienia §wiata
kwantyfikowalnym, a co za tym idzie — tatwiejszym do zrozumienia, kontrolowania i zarzadzania (tamze: 11).
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Wspélczesnie nawet tozsamo$é staje si¢ przedmiotem kwantyfikacji, ktdra to zostaje uznana za cos obiek-
tywnego, co prowadzi do minimalizacji ludzkiego indywidualizmu: ,, Zagregowane dane obdarzone zostaja
zaufaniem, gdyz w naszym przekonaniu stanowig one odbicie realnej rzeczywistoéci, podczas gdy de facto
kazda klasyfikacja stanowi wynik dziatalnosci ludzkiej, bedac spotecznie konstruowana” (tamze: 15). Jednakze
btedne jest uznawanie kwantyfikacji tylko za odbicie rzeczywistosci. Magdalena Szpunar zwraca uwage na
fake, ze algorytmy nalezy raczej odbiera¢ wrecz w kontekscie jej wytwarzania. Statystyka za$ idealnie wpaso-
wuje si¢ w postmodernistyczne §rodowisko, redukujac niepewnos¢ z nim zwiazana (tamze: 16). Nalezy takze
zwrdci¢ uwagg na to, ze kultura algorytméw dziala tak dobrze dlatego, ze jest praktycznie niezauwazalna:
»gdy przyjmujemy technologic jako neutralna, wywiera ona na nas najwickszy wptyw” (tamze: 27).

Mozna pomysle¢, ze algorytmy stoja w sprzecznosci z wezesniej wspomniang kultura indywidualizmu,
jednakze tak nie jest. Tomasz Leszniewski zwraca uwagg na to, ze obecnie u czlowieka nasila si¢ potrzeba
troszczenia si¢ i manifestowania wlasnego ja (Leszniewski 2015: 205-206). Krystyna Doktorowicz za$ pod-
kregla, ze mozliwosci realizacji owego postulatu poszerzyly si¢ wraz z powstaniem i rozwojem internetu,
w wyrazisty sposdb ukazujac przejawy stylow zycia Giddensa: ,,Cyfrowi tubylcy, ktérych doswiadczenie i ze-
staw przekonan ksztaltowane sa w sieci w takim samym, a niejednokrotnie wi¢ckszym zakresie niz w §wiecie
realnym, buduja swdj projekt tozsamosci w nowych i czgsto ukrytych kontekstach” (Doktorowicz 2015: 19).
Zatem kultura algorytméw stanowi pewne ramy dla konstruowania wlasnej tozsamosci i jej manifestowania.
Zarazem prébuje redukowaé ludzka osobowosé: ,Banalne czynnosci wykonywane przez nas kazdego dnia,
jak aktualizowanie statusu, lajkowanie czy szerowanie tresci pozwalaja przewidywaé nasze zachowania i nimi
zarzadzad” (Szpunar 2019: 32).

W kontekscie postmodernistycznego odbicia wieku informaciji oraz kultury algorytméw i indywidualizmu
interesujacym zagadnieniem staje si¢ test osobowosci Myers-Briggs, ktory to jest przedmiotem opisanego
w niniejszym artykule badania.

Charakterystyka testu Myers-Briggs

Geneza testow osobowosci sigga poczatku XX wieku (Kindley 2016: 25), jednakze w formie internetowej
zaczely one powstawaé w latach 90. w celach psychologicznych, marketingowych czy amatorskich (Buchanan
2009: 447). Wspélczesnie najpopularniejszym z nich jest test Myers-Briggs.

Test Myers-Briggs zostal oparty na koncepcji osobowosci Junga. W obecnej wersji jednak nieco odbiega
od pierwotnych zatozeri psychologa, sktadajac si¢ z 16 typéw osobowosci, ktére powstaja z kombinacji 4
wymiaréw psychologicznych, a dana jednostka moze mie¢ kilka réznych typéw na przestrzeni lat (Kindley
2016: 43). Wyréznione litery (po jednej z kazdej pary) tworzg identyfikatory typéw osobowosci:

*  ckstrawersja (Extraversion) vs introwersja (Introversion),

* intuigja (iNtuition) vs doznanie (Sensing),

* mysSlenie (Thinking) vs uczucie (Feeling),

* decydowanie (Judging) vs postrzeganie (Perceiving).

Test Myers-Briggs stal si¢ popularny do tego stopnia, ze zostat przettumaczony na ponad dwadziescia
jezykéw, a roczny zysk z niego plynacy to ok. 20 milionéw dolaréw (tamze: 44). Cho¢ jest testem pop-
-psychologicznym, a wigc takim, ktéry nie ma poparcia w nauce, wciaz jest wykorzystywany w niektorych
szkolach, grupach religijnych czy nawet instytucjach rzadowych. Testymoniale dostgpne na stronie interne-
towej testu réwniez pokazujg skale jego popularnosci. Mozna przeczytaé takie wypowiedzi, jak: ,Wynik byt
bardzo trafiony, a cechy, ktére wezesniej uznawalam za wady, teraz nie wydaja si¢ by¢ az tak negatywne”,
»Niesamowicie skuteczny i wiarygodny test” czy ,Bardzo dobrze opisany i do bélu prawdziwy”. Badania
przeprowadzone przeze mnie na potrzeby pracy magisterskiej, wykonane przy pomocy autoetnografii oraz
obserwacji uczestniczacej, pokazujg takze, ze mimo iz w grupie polskich studentéw lub absolwentow szkét
wyzszych w przedziale wickowym 19-35 lat test jest odbierany z pewna doza sceptycyzmu, w miarg jego
uzupetniania staje si¢ coraz bardziej przekonujacy.
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Metodyka

Do przeprowadzenia badania wybratam krytyczng analiz¢ dyskursu (KAD), ktérej zadaniem jest demasko-
wanie ukrytych dziatai wtadzy (Jablonska 2006: 58). W swietle przedstawionych wezesniej teorii wydaje sig
ona zasadng metoda, jako ze wspélczesnie tozsamo$é podlega ciaglym renegocjacjom, na ktére wplyw maja
m.in. style zycia uznawane za wspélczesna forme stratyfikacji spoteczeristwa, a wigc systemu relacji nadrzed-
nosci i podporzadkowania pomigdzy réznymi grupami spotecznymi. Ponadto ze wzgledu na charakeerystyke
kultury algorytméw mozna wysnué przypuszczenie, ze test Myers-Briggs moze by¢ narze¢dziem dominacji
i reprodukgji wladzy.

Analiza dyskursu (niezaleznie od tego, czy jest to odmiana lingwistyczna, socjologiczna, czy krytyczna)
wcigz zyskuje na popularnosci. Nie staje si¢ jednak réwnolegle coraz bardziej uporzadkowana. Dzieje si¢ tak
ze wzgledu na to, ze samo stowo ,dyskurs” nie jest jednoznacznie zdefiniowane (Dobrotowicz 2016: 36).
Z kilku wymienionych przez Justyng Dobrotowicz znaczen dyskursu (tamze: 36-37) dla niniejszego badania
najbardziej interesujace sa dwa: (1) ,zdarzenie komunikacyjne, czyli uzycie jezyka przez czlowieka, ktéry
chee przekaza¢ okreslone mysli oraz przekonania i wptynaé na odbiorcéw™ (2) ,zespSt wartosci, koncepdiji,
pogladéw na jaki$ temat wraz z charakterystycznym sposobem ich wyrazania, co zbliza dyskurs do ideologii”.
Do tych definicji warto doda¢ uwagi Waldemara Czachura méwiace o tym, ze w danej spotecznosci kultu-
rowej dyskursy wytwarzane sa nie tylko poprzez dziatania jezykowe, ale takze pozajezykowe, opieraja si¢ one
na systemach wartosci i konwenansach, oferuja pewne strategie konceptualizacji $wiata, wspSteworzac sens
zjawisk, a ich no$nikami w duzej mierze sa media (Czachur 2011: 86). Zatem mozna zauwazy¢, ze dyskursy
odpowiadaja za konstytuowang przez jezyk wiedzg, a przy tym s polami walk semantycznych, ktére prze-
ktadaja si¢ na takie zjawiska, jak wartosciowanie, polaryzacja, emocjonalizacja czy uproszczenie (tamze: 87).

W obrebie krytycznej analizy dyskursu badacz nie tylko opisuje zaobserwowane zjawiska, ale jego obo-
wiazkiem jest réwniez przyjecie pozycji wrecz aktywistycznej w obronie tych, na ktérych ukryta wtadza ma
wplyw (Jabloriska 2006: 58). Wobec tego metoda ta, cho¢ jeszcze nieujednolicona, musi zawieraé szczegd-
towe opisanie i wyjasnienie dominujacego dyskursu oraz krytyke jego wpltywu na postawy przejawiajace si¢
w spoleczenistwie (tamze: 62). Dodatkowo badacz powinien okresli¢ tzw. biale plamy dyskursywne, czyli
informacje, ktére z danego dyskursu zostaty wykluczone (tamze).

Celem niniejszego artykulu jest wykazanie potencjatu wykorzystania testu MBTI jako narzedzia do
reprodukeji wladzy oraz identyfikacja zabiegéw komunikacyjnych wspierajacych takie dziatanie.

Wyniki

Po otwarciu strony testu Myers-Briggs (znanego takze pod nazwg ,16Personalities”) mozna znalez¢ taki
wstep: ,Nasi czytelnicy méwia, ze to trochg przerazajace, jak doktadny jest test 16Personalities. Zdobadz
konkretny i doktadny opis dotyczacy tego, kim jestes, i dlaczego w taki a nie inny sposéb wykonujesz rézne
czynno$ci”. Mozna wigc wywnioskowaé, ze osobowos¢ czlowieka nie jest czyms$ wewnetrznym, a raczej
zewnetrznym, mozliwym do odkrycia tylko przez ,eksperta”, ktéry to w zatozeniu ma wigksza wiedzg, a co
za tym idzie — wladz¢ (warto jednak przypomnie¢, ze test uzupetniaja uzytkownicy bez niczyjego nadzoru,
zatem wynik nigdy nie jest w petni zewngtrzny).

Zanim odbiorcy rozpoczng udzielanie odpowiedzi, moga zapoznad si¢ ze wskazéwkami od autoréw, m.in.
»Odpowiadaj szczerze (nawet jesli nie podoba Ci si¢ odpowiedz)”. To zdanie moze mie¢ na celu uwiarygod-
nienie wynikéw testu — tworcy pokazuja, ze cheg odkry¢ , prawdziwy” obraz tozsamosci uzytkownikéw.

Przy skali odpowiedzi pojawiaja si¢ dwie watpliwosci. Po pierwsze, mimo stopni natgzenia, jest to sugestia,
ze istnieje jedna mozliwa opcja zgodnosci z danym stwierdzeniem, a wige czlowiek jawi si¢ tutaj jako jed-
nostka ,,czarno-biata”. Po drugie, ignorowana jest w nich odpowiedz ,,to zalezy”. Mozna udzieli¢ odpowiedzi
neutralnej, jednakze jej znaczenie nie jest doktadnie zdefiniowane, przez co mozna ja odebra¢ jako ,.ani tak,
ani nie”. Istnienie odpowiedzi ,to zalezy” wigzatoby si¢ z obowigzkiem doprecyzowania tresci zaréwno ze
strony tworcy, jak i uzytkownika, a testy te nie biorg tego pod uwage. Mozna zatem uznaé je za przejaw
kultury algorytméw wprowadzajacej upraszczanie $wiata na rzecz utatwiania zarzadzania spoleczeristwem.
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Kolejnym przejawem kultury algorytméw sa wyniki testéw, czyli 16 typéw osobowosci. MBTT idzie
jednakze o krok dalej, pokazujac za pomoca procentéw kilka cech danej jednostki (np. mozna by¢ w 70%
introwertykiem, a w 30% ekstrawertykiem). Mozna bytoby uzna¢ to za indywidualizacje¢, jednakze znajac
zalozenia kultury algorytméw, nie do przeoczenia jest fake, ze jest to kolejny przejaw sprowadzenia cztowieka
do liczb. Ponadto w tym kontekscie interesujace sa réwniez alternatywne nazwy typéw sktadajace sie z liter
réznych cech, np. ,INFP” to Posrednik — osoba z introwersja, intuicja, uczuciem i postrzeganiem. Taki zapis
przywoluje skojarzenie z kodem cyfrowym nadawanym przedmiotom produkowanym masowo.

Jednakze autorzy t¢ kwantyfikowalnos¢ prébuja zamaskowaé, uwypuklajac wyjatkowosé przedstawicieli
kazdego typu. Co ciekawe, przejawia si¢ to zaréwno u tych, ktdre wystgpuja rzadko (,Osobowos¢ Rzecznika
jest bardzo rzadka, odpowiada niecatemu jednemu procentowi spoleczefistwa, obdarzeni nig ludzie zosta-
wiaja jednak po sobie §lad w $wiecie”), jak i tych, ktére sa czgstsze (,Doradcy sa, cho¢ by¢ moze nie jest to
najtrafniejsze okreslenie, popularni, takze w tym sensie, ze jest to bardzo cz¢sto wystepujacy typ osobowosci,
stanowigcy dwanascie procent spofeczeristwa. [...] Wspierajacych i towarzyskich Doradcéw zawsze fatwo
rozpozna¢ na imprezie — to wlasnie te osoby, ktére znajduja czas na pogawedke i wspélne po$mianie si¢
z kazdym! Chodzi im jednak o co$ wigcej niz tylko przeslizgiwanie si¢ wérdd ludzi z poczucia obowiazku.
Ludzie o osobowosci Doradcy naprawdg lubig dowiadywac sig, co stycha¢ u ich znajomych, zapamietuja
drobne szczegdly oraz zawsze s gotowi do cieplej i wrazliwej rozmowy”).

Kazdy opis typu osobowosci sktada si¢ z sekgji opierajacych si¢ na takich zagadnieniach jak: mocne i stabe
strony, relacje romantyczne, przyjaznie, rodzicielstwo, kariera i praca. Mozna wywnioskowa¢, ze tworcy
uwazaja te czynniki za pelni¢ okreslen jednostki. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze wymienione kategorie sa
nawiazaniem do spotecznego wymiaru tozsamosci czlowieka — odnosza si¢ do zycia w grupie i wsréd wy-
tworéw kultury.

Za biate plamy dyskursywne w MBTT mozna uzna¢ negatywne aspekty osobowosci. Stabe strony danego
typu pojawiajg si¢ tylko w jednym miejscu opisu, natomiast pozostate fragmenty w duzej mierze skupiaja sie
na pozytywach. Wszelkie problemy natury psychicznej, ktore moga wystapi¢ u jednostki, s ignorowane.
Moze nie wzbudzaloby to podejrzeri, gdyby nie fake, ze MBTI prébuje by¢ testem wiarygodnym. Zatem
mozna go uzna¢ za przyklad kultury terapii, zostal on bowiem zaprojektowany tak, by koi¢ niepewnosé
ludzi zwigzang m.in. z konstruowaniem tozsamosci w czasach postmodernistycznych — ,eksperci” méwia
jednostce, kim jest, i dbajg o jej dobre samopoczucie.

W kontekscie aparatéw wiadzy troske o dobre samopoczucie mozna uznaé réwniez za realizacj¢ mitu
w ujeciu strukturalistycznym. Wedtug Claude’a Lévi-Straussa mit to struktura jezykowa, ktorej celem jest
rozwiazywanie sprzecznosci (Lévi-Strauss 2009: 231). Roland Barthes rozwija t¢ my$l, zauwazajac, ze mity
likwiduja ztozonos¢ ludzkich dziatan poprzez wprowadzanie konkretnych znaczeni zjawisk i zachowan
(Barthes 2008: 278). MBTI moze zatem petni¢ funkcj¢ nosnika mitu, rozwiagzujac problem niepewnosci
dotyczacej tozsamosci jednostki.

Podsumowanie

Przeprowadzenie krytycznej analizy dyskursu wykazalo, ze MBTI ma potencjat bycia narz¢dziem repro-
dukeji wladzy. Upraszcza rzeczywisto$¢ w celu tatwiejszego zarzadzania spoteczedstwem (bardzo czgsto jest
wykorzystywany np. w procesach rekrutacyjnych) poprzez podziat spoteczeristwa na 16 typéw osobowosci,
mimo wszystko umacniajac kultur¢ indywidualizmu, dajac jednostce poczucie wyjatkowosci oraz $rodki
do wyrazania wlasnej tozsamosci. Realizuje takze zalozenia kultury terapii poprzez ,pokazywanie” czto-
wiekowi, kim jest oraz czym powinien si¢ kierowa¢ w zyciu, trafnie odpowiadajac na wspélczesne potrzeby
spoleczeristwa zwiazane z postmodernistycznymi wymiarami niepewnosci. Jest o tyle cickawym przyktadem,
ze z jednej strony mozna go uzna¢ za niewinng rozrywke, z drugiej natomiast — otacza si¢ aurg wazkosci
celnosci wynikdw.

Nie wiadomo, czy autorzy Testu Myers-Briggs $wiadomie skonstruowali go w mys$l zatozeri kultury al-
gorytmdw, indywidualizmu czy terapii, majac na celu biznesowe wykorzystanie teorii Junga. Nalezy jednak
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bra¢ taka ewentualnos$¢ pod uwagg, zauwazajac, ze musiat by¢ projektem przemyslanym, by stad si¢ takim
fenomenem kulturowym.

Jednakze czy potencjat MBTI do reprodukowania wladzy jest urzeczywistniony? Czy test ten faktycznie
wplywa na ludzka tozsamo$¢? Temat ten pozostaje otwarty, wymagajac dalszych badar, nie tylko socjolo-
gicznych, ale takze psychologicznych.
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