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Sprawozdanie ze spotkania z cyklu Economic Lunchtime Seminars zatytulowanego Persistence of
Patriarchal Gender Roles: The Low Rates of Female Labour Force Participation of Middle Eastern
and North African Immigrants in Canada

6 grudnia 2022 roku o godzinie 11:30 odbylo si¢ kolejne spotkanie z cyklu Economic Lunchtime Seminars
zatytulowane Persistence of Patriarchal Gender Roles: The Low Rates of Female Labour Force Participation of
Middle Eastern and North African Immigrants in Canada. Prelegentem goscinnym byta dr Fariba Solati,
profesor nadzwyczajna ekonomii z St. Thomas University w Kanadzie, specjalizujaca si¢ w makroekonomii,
ekonomii rozwoju i ekonomii feministycznej. W odréznieniu od wezesniejszych spotkan z cyklu ELS reali-
zowanych w formie zdalnej, tym razem seminarium odbylo si¢ w formie stacjonarnej na kampusie UKSW
przy ul. Woycickiego w sali 201 budynku nr 23.

Moderator spotkania, dr Piotr Komorowski, powital wszystkich uczestnikéw, przedstawil goscia oraz
wprowadzil w tematyke prelekcji. Nastgpnie glos zabrata dr Solati, ktéra serdecznie powitata wszystkich
zgromadzonych stuchaczy i rozpoczeta oméwienie problematyki spotkania. Prelegentka na wstepie przedsta-
wita wyniki swoich badari wyjasniajace niski wskaznik udziatu kobiet w sile roboczej na Bliskim Wschodzie
i w Afryce Pétnocnej (region okreslany akronimem MENA — Middle East and North Africa). Na najnizszy
wskaznik FLFP (udzialu kobiet w sile roboczej — female labor force participation) sktadajq si¢ takie czyn-
niki, jak ptodnos¢, wiek zawarcia malzeristwa oraz edukacja. Innymi czynnikami, specyficznymi dla tego
regionu $wiata, sa: religia, dochdd z ropy naftowej, a takze kultura patriarchalna. Doktor Solati wskazata,
ze bycie cz¢scig rejonu MENA wigze si¢ z nizszym wskaznikiem FLFP, gdyz kultura patriarchatu jest tutaj
najbardziej wptywowym czynnikiem. Nastgpnie prelegentka przedstawita dwa wazne aspekty patriarchatu
odgrywajace pod tym wzgledem gléwna role. Pierwszy — sztywny rozdziat migdzy sfera publiczna, ktdra jest
domeng mezczyzn, i sferg prywatng. Drugi — idealny model meskiego zywiciela rodziny oraz kobiety jako
gospodyni domowej i opiekunki.

Zdaniem referujacej duza czg$¢ kobiet to kobiety pracujace w, jak to okreslita, ,niewidzialnym” gronie
zawodowym. Na poparcie swoich stéw podkreslita brak danych i badan dotyczacych kobiet i pracy w sek-
torze nieformalnym, a takze fakt, ze wktad ekonomiczny kobiet nie jest odzwierciedlony w statystykach.
Wyjasnita réwniez, dlaczego kobiety musza decydowad si¢ na prace w sektorze nieformalnym, a jako czynniki
determinujace taka sytuacj¢ wskazata model kobiety jako gospodyni domowej i opiekunki, dyskryminacje
w sektorze formalnym, taczenie produkgji i reprodukeji w sektorze nieformalnym. Jednak pierwsze miejsce
na liscie zaj¢to posiadanie pozwolenia na prace, ktére trudno jest uzyskaé kobietom w regionie MENA.

Doktor Solati stwierdzila, ze kobiety, ktére nie maja kontroli nad $rodkami produkeji, maja mniejsza site
przetargowa w swoich rodzinach i cz¢sto znajduja si¢ w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Pomimo znacznego
wzrostu posiadanego wyksztalcenia na wszystkich poziomach i znacznego spadku wspétczynnika dzietnosci,
kobiety nie uczestnicza w rynku pracy w znacznej liczbie, jednak uczestnicza w réznych rodzajach dziatalnosci
gospodarczej. Wiele z nich musi jednak wybraé prace w sektorze nieformalnym lub pracg bez wynagrodzenia,
poniewaz zyja w spoteczeristwach z gleboko zakorzenionym systemem patriarchalnym, w ktérym wierzenia
i prakeyki majg tendencj¢ do dewaluowania wkladu kobiet w dobrobyt ekonomiczny ich rodzin, co w kon-
sekwencji sprawia, ze praca kobiet jest niewidoczna w statystykach pracy.

W dalszej czg¢sci spotkania prelegentka wykazata na podstawie swojego badania, ze w poréwnaniu z krajami
spoza Bliskiego Wschodu i Afryki Pétnocnej, kraje MENA maja wyzszy poziom patriarchatu w odniesieniu
do dostgpu kobiet do sfery publicznej. W teorii jest to zwiazane z ideologia islamska, kulturg regionalna
i dochodami z ropy naftowej. Podsumowujac swojg wypowiedz, dr Solati orzekta, iz brak dostgpu kobiet
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do $rodkéw finansowych jest imperatywem patriarchalnego spoleczefistwa. Powtérzyta réwniez, ze Bliski
Wschéd i Afryka Péinocna majg najnizszy wskaznik udziatu kobiet w sile roboczej na $wiecie, poniewaz jest
to najbardziej patriarchalny region na §wiecie. Dodala takze, iz kobiety w tym regionie nie maja jednako-
wych praw, jesli chodzi o udzial w podejmowaniu decyzji publicznych i dostep do $srodkéw finansowych, ale
stoja przed bardzo podobnymi wyzwaniami jak kobiety w pozostatych czg¢sciach $wiata. Prelegentka wspo-
mniata, ze pomimo wielu ulepszeri w regionie, takich jak wyzsze wskazniki edukacji dziewczat, instytucje
patriarchalne niestety nie ostabty — zwlaszcza w odniesieniu do dostgpu kobiet do sfery publicznej. Wyjasnita
réwniez, ze dzieje si¢ tak gtéwnie dlatego, iz wiele aspektdéw kultury patriarchalnej zostato usankcjonowanych
przez religic i wspartych przez wiele paristw w regionie. Na koniec podkreslita jednak, ze mimo iz tempo
zmian réznych aspektdw patriarchatu nie jest jednolite, jego wplyw zaczat globalnie spada¢, cho¢ dzieje sig
to w wolnym tempie.

Nalezy doda¢, ze prelekcja spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem. Wszystkie miejsca siedzace byly zajete,
a p6zniej docierajacy uczestnicy zajmowali miejsca na podlodze i schodach. Cala sala byta wypetniona stucha-
czami. Po zakoriczeniu przemowy uczestnicy spotkania brali czynny udziat w otwartej dyskusji oraz zadawali
pytania, ktére bardzo ucieszyly prelegentke, gdyz pokazywaty zainteresowanie zaprezentowang tematyka.

Po czgéci dyskusyjnej nastapily podzigkowania oraz pozegnanie uczestnikéw spotkania.



