Natalia Brzeziriska
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
ORCID 0009-0002-1580-0257

Weronika Jaworska

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
ORCID 0009-0003-4401-6469

DOI https://doi.org/10.21697/ucs.2024.34.2.06

TWIN FLAMES UNIVERSE: WIRTUALNA SEKTA
A KSZTALTOWANIE SIE INSTYTUCJI TOTALNE]

Twin Flames Universe: the virtual sect and the formation of a total institution

Streszczenie

Sekularyzacja i postepujacy proces urynkowienia duchowosci prowadzi do powstania wielu nowych kultéw i sekt.
Przyktadem tego zjawiska jest Twin Flames Universe (TFU) — internetowa spofeczno$¢ skupiajaca si¢ na systemie wierzen
strukturalizowanych przez jej zalozycieli. W ponizszym artykule scharakteryzowane zostanie funkcjonowanie tego
nowego ruchu religijnego w odniesieniu do cech instytucji totalnej Ervinga Goffmana. Ukazana zostanie stopniowa
ewolucja sekty oraz podobieristwo do organizacji zamknigtej mimo ograniczenia jej dziatan do sfery internetowe;.
Studium przypadku skupia si¢ na opisie i analizie dziatani i proceséw zachodzacych w ramach Twin Flames Universe.
Celem artykutu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy mozliwe jest stworzenie spolecznosci o cechach tozsamych
z instytucja totalna bez spetnienia kryterium fizycznej bliskosci.

Stowa kluczowe: nowa duchowos¢, sekta, instytucja totalna, ruchy religijne w internecie, Twin Flames Universe

Summary

Secularization and the progressive process of marketization of spirituality leads to the emergence of many new cults
and sects. Such an example is the Twin Flames Universe (TFU) — an online community focusing on the belief system
structured by its founders. This article will characterize the functioning of this example of a new religious movement,
in relation to the features of Erving Goffman’s total institution. The gradual evolution of the sect and its similarity
to a closed organization, despite the limitation of its activities to the Internet sphere, will be shown. The case study
focuses on the description and analysis of the activities and processes taking place within the Twin Flames Universe.
The aim of the article is to answer the question whether it is possible to create a community with features identical to
a total institution without meeting the criterion of physical proximity.

Keywords: new spirituality, sect, total institution, religious movements on the internet, the Twin Flames Universe

Wstep

Rozpad tradycjonalnych systeméw wierzen, pustka duchowa oraz réznorodnoéé rynku religijnego stanowia
wyrazne wyzwanie dla wspétczesnego czlowieka. Pragnienie tadu, porzadku oraz stabilnej instytucji moral-
nej zmusza ludzi do intensywnych poszukiwan, kierujac ich migdzy innymi do wspétczesnych prorokéw,
ezoteryki lub neopoganizmu.

Nie jest to pierwszy taki czas w historii ludzkosci, glodna wiary byta tez starozytna Gregja, ktdra stopniowo
rezygnowala ze swojego barwnego boskiego panteonu ze wzgledu na brak fadu i porzadku we wlasnym systemie
wierzen. Panowal chaos pojgciowy, systemowy, praktyczny oraz obrzgdowy, co ostatecznie doprowadzito do
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anihilacji bostw (Parandowski 1992: 315). Jednak, jak wskazuje Jan Parandowski, nigdy wczesniej nie istniato
zywsze pragnienie wiary, potrzeba wypetnienia tej absolutnej pustki, ktérg zaspokajano m.in. astrologia,
iraskim kultem boga Mitry, ubdstwianiem syryjskiego boga storica Baala oraz wreszcie — chrzescijaristwem,
ktére ze zdumiewajaca tatwoscia stalo si¢ religia dominujacg (tamze: 313). Brak odgérnego systemu wierzet,
ktéry regulowatby zaré6wno aspeke religijny, jak i kulturalno-ustrojowy w starozytnej Gregji, wywotat wige gtéd
religijny, ktérego efektem byt kult nowych bozkéw oraz béstw do momentu, gdy znaleziono godnego nastepce.

Sekularyzacja, czyli ztozony proces oddzielania si¢ sektoréw spoteczno-kulturowych od dominaciji instytucji
i symboliki religijnej, co manifestuje si¢ w rozdziale paristwa od Kosciota (Berger 1997: 29), ,,[.. .] ktéra prébo-
wata pozbawi¢ czlowieka motywacji transcendentalnych, spowodowata nie tylko ostabienie tradycyjnych religii
i Kosciotéw, ale i rozwdj nowych form duchowosci, mogacych przyjmowaé réznorodne ksztatty” (Mariariski
2016: 3). Jak wskazuje Janusz Marianski: ,religijnosci wspdlczesne stajg sig [...] zréznicowane, alternatywne,
wielowymiarowe, niedogmatyczne, niezinstytucjonalizowane, dynamiczne, ptynne, luzne, rozproszone, syn-
kretyczne, pluralistyczne i zindywidualizowane” (Mariariski 2015: 16). Ich forma pomaga zaspokaja¢ duchowe
potrzeby bez koniecznoéci podporzadkowania swojego zycia jakiejkolwiek organizacji obrzgdowo-religijnej
(tamze). Wedlug Stanistawa Wargackiego duchowos¢ staje si¢ popularna, poniewaz ,[...] stara si¢ wypelnia¢
puste miejsce, jakie powstato po zniknigciu pytania o sens w kontekscie kultury nowoczesnej” (Wargacki 2016:
27). Otwiera si¢ rynek religijny, a ,,moralnos¢ traci swoje instytucjonalne zabezpieczenia, staje si¢ coraz bardziej
sprawa autonomicznego, indywidualnego sumienia” (Mariariski 2002: 48). Pojawiajg si¢ wigc liczne ,,[...] prze-
konania i prakeyki nalezace pierwotnie do kontekstu religijnego i duchowego, a takze te, ktére z takiego kon-
tekstu si¢ nie wywodzg, ale spetniajg funkcje duchowe, jak np. poczucie sensu zycia, transcendencja, transgresja,
poczucie wspdlnoty i wigzi, zrozumienia, interpretacji i uporzadkowania $wiata” (Grzyb, Jaworska 2023: 56).

Jak wskazuje Marianiski: ,,z analizy réznych koncepciji socjologicznych duchowosci wynika, ze nowa du-
chowo$¢ ma charakter zdecydowanie pluralistyczny. Obejmuje ona nie tylko poszukiwania ezoteryczne (od
astrologii po okultyzm), ale takze niektére tresci pochodzace z religii azjatyckich i przedchrzescijaniskich.
Swiatopoglad ludzi poszukujacych nowych form duchowosci jest w znacznym stopniu synkretyczny i przy-
padkowy normatywnie. Ludzie pragna przede wszystkim otrzymaé pomoc w konkretnych — najcz¢sciej
trudnych — sytuacjach zyciowych, rozszerzy¢ swoja swiadomos¢, wyjsé poza nuzaca i bezsensowng codzien-
no$¢. Wielu z nich usituje odnalez¢é w nowych formach duchowosci wazny sens swojego zycia” (Mariariski
2021: 43, za: Sztaba 2014; Solecki, Borda 2018: 17-65; Sakowicz 2002). Nowe formy duchowosci maja wigc
charakter indywidualny oraz spersonalizowany — dobierane sg w ramach jednostkowych potrzeb, odpowia-
dajac na pytania ostateczne, regulujac codzienno$¢ oraz wypetniajac religijna pustke. Poszczegdlne wierzenia
charakteryzuja si¢ swoim wlasnym zestawem prakeyk — niektére wymagaja niskiego stopnia zaangazowa-
nia, a inne catkowicie absorbuja jednostke. Spektrum mozliwosci duchowych jest na tyle szerokie, ze przez
badaczy wprowadzone zostalo pojecie duchowosci pogranicza, ktéra moze by¢ ,[...] rozumiana dwojako:
jako zesp6t wierzeni i emocdji skierowanych wobec réznie pojmowanej transcendenciji i sacrum, ale réwniez
jako postawa zyciowa reprezentowana przez osoby nieuwazajace siebie za wyznawcéw tradycyjnych religii”
(Susabowska 2013: 407, za: Kudelska 2001). Skrajna forma nowej duchowosci, ktéra warunkuje rozpigrosé
skali, jest sekta, czyli ,,grupa religijna posiadajaca wtasny, indywidualny swiatopoglad, wywiedziony z nauk
jakiej$ wielkiej religii $wiatowej, lecz nie tozsamy z nim” (,’Osservatore Romano” 1986). Sekty przybieraja
réwniez formg instytugji totalnych.

Niniejszy artykut skupi si¢ na opisie powstawania wybranej instytucji totalnej, wskazujac jej forme, cha-
rakteryzujac prakeyki oraz ttumaczac spetniang funkgje, ktéra jest podstawa warunkujaca przynaleznos¢.
Ukazana zostanie wyniszczajaca natura seke, kedrych dziatalno$é jest bezposrednim wynikiem jednostkowych
naduzy¢ w perspektywie otwartego rynku religijnego oraz niegasnacej w spoleczeristwie potrzeby wypet-
nienia duchowej pustki. Zastosowana zostanie metoda case study, czyli studium przypadku, ktére stanowi
intensywne studium nad osoba, grupa lub jednostka, co ma na celu uogélnienie wnioskéw na szersza skale
(Gustafsson 2017). Studium przypadku eksploruje rzeczywisty system ograniczony (przypadek) lub wiele
systeméw ograniczonych (przypadki) w danej perspektywie czasowej oraz za pomocg szczegdtowego i do-
glebnego gromadzenia danych, przy wykorzystaniu wielu Zrédet informacgji, ktére zapewniaja opis przypadku
(Creswell 2013). Metoda ta pozwoli wskaza¢, jak ksztattuja si¢, a nastgpnie rozwijaja ramy instytucji totalnych.
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Opisany zostanie proces, w jakim nowoczesna, ptynna forma duchowosci przeobraza si¢ w zhierarchizowana,
ustrukturyzowang instytucje, ktéra funkcjonuje na zasadzie wspdlnoty i osiaga petng kontrolg nad swoimi
cztonkami. Przedstawiony wigc bedzie opis stopniowego powstawania instytugji totalnej na wybranym
przykladzie oraz nastapi préba identyfikacji funkgji, jakie ta organizacja spetnia wobec jednostki.

W niniejszym artykule podjgto probe prezentacji ksztattowania si¢ organizacji Twin Flames Universe
(dalej TFU), ktéra na swoim facebookowym profilu promuje si¢ jako ,wspélnota wsparcia, mitosci i akcep-
tacji” (Facebook — Twin Flames Universe). Przedstawiony zostanie proces, w ktérym organizacja stopniowo
stawala si¢ instytucja totalna, przechodzac przez kolejne fazy rozwoju i zawezajac swoje ramy organizacyjne
oraz coraz bardziej absorbujac uczestnikéw.

Twin Flames Universe — charakterystyka

Twin Flames Universe to organizacja funkcjonujaca stacjonarnie na terenie Stanéw Zjednoczonych. Zasicg
globalny zapewnia jej jednak sie¢ foréw w mediach spotecznosciowych, stron i platform internetowych,
ktére zrzeszajq jej cztonkéw. Na gléwnej stronie opisujg swojg dziatalno$é jako pomoc w odnalezieniu swo-
jego twin flame — blizniaczego plomienia i oferujg spirytualistyczna droge, ktéra ma zapewni¢ spetnienie
i wieczng mito$¢. ,Blizniaczy plomien” to koncepcja, na ktorej opiera si¢ siatka wierzen i retoryka sekty.
Przedstawia ona teorig, ze kazdy czlowick ma jednego partnera na Ziemi, a naszym najwazniejszym celem
w zyciu jest odnalezienie go i bycie z nim. Jak mozemy przeczytaé na gtéwnej stronie Twin Flame Universe:
»Iwoj Blizniaczy Plomieni jest twoim ostatecznym kochankiem i wiecznym duchowym uzupetnieniem,
twojg idealng osoba. Jak dwie splatane czastki kwantowe, ty i twéj Blizniaczy Plomien jestescie Jednoscia
w wiecznosci i przeznaczone wam jest bycie w mitoéci na zawsze, bez wzgledu na obecne okolicznosei” (Twin
Flames Universe — oficjalna strona). Odszukanie tej predestynowanej osoby i stworzenie z nig romantycznego
zwigzku jest wige dla cztonkéw sekty absolutnym priorytetem.

Twarza tego systemu wierzen sg zalozyciele i przewodnicy duchowi sekty — Jeff i Shaleia. To wiasnie oni
sa przykladem perfekeyjnej unii, jaka jest zwigzek dwéch ,blizniaczych plomieni”. Dzi¢ki doswiadczeniu
zycia w petni mitosci obudzita si¢ w nich potrzeba podzielenia si¢ z calym §wiatem swoim odkryciem na
temat bratnich dusz. Jeff i Shaleia poznali si¢ w 2012 roku i niedtugo pézniej zaczgli tworzy¢ razem filmy
i blogi na temat wierzen spirytualistycznych. Tak narodzito si¢ Twin Flames Universe, ktére mialo za zadanie
pomoc odbiorcom materiatéw odnalezé prawdziwa mitosé.

Dzigki dziatalnosci internetowej na przestrzeni lat Twin Flames Universe zgromadzita dziesigtki tysigcy
cztonkéw. Zastanawiajac si¢ nad popularnoscia zgromadzenia, nie mozna pomina¢ znaczenia pandemii
COVID-19. Przedtuzajaca si¢ kwarantanna fundamentalnie zmienifa ludzkie nawyki dotyczace pracy,
relaksu i spotecznego funkcjonowania. Kontakty przez internet praktycznie catkowicie zastapity spotkania
towarzyskie na zywo. Przedtuzona izolacja i samotno$¢ naturalnie sprawily, ze ludzie byli bardziej sktonni
do poszukiwania spotecznosci i odpowiedzi na nurtujace pytania dotyczace sensu zycia. Twin Flames
Universe oferowata obie z tych rzeczy oraz obietnice spetnienia i odnalezienia idealnego partnera. Najwiccej
rozglosu przynidst jej jednak dokument pod tytulem Escaping Twin Flames wyprodukowany w 2023 roku
przez Netflix. Skupia si¢ on na historiach pokrzywdzonych o0séb, ktére zdecydowaly si¢ na odejscie z sekty.

»Wewngatrz spotecznosci istnieje prywatna szkota o nazwie Twin Flame Ascension School — jest to quasi-
-terapeutyczny reality show. Czlonkowie wykupuja abonament na zajgcia, ktdre sa nagranymi spotkaniami
grup studentéw. To nieskoriczenie skalowalny model biznesowy” (Zornosa 2023). Osoby, ktére chciaty
wstapi¢ w szeregi grupy i same odnalez¢ swojg bratnia duszg, musiaty zaptaci¢ za materialy, ktére zawieraty
nauki zatozycieli. Seria szkoleri bazowata na filmach edukacyjnych tworzonych przez Jeffa i Shaleig, grupo-
wych ,terapeutycznych” spotkaniach oraz na prywatnych sesjach z ,coachami” (bardziej doswiadczonymi
cztonkami grupy, kedrzy wspigli si¢ w hierarchii spotecznosci, ukoriczywszy specjalny, kosztowny kurs sprze-
dawany przez zalozycieli). Przynalezno$¢ do spotecznosci wymagata stosownych kontrybucji finansowych
narzucanych w zaleznosci od stopnia wtajemniczenia. Wymagania Jeffa i Shalei ewoluowaly z czasem, a dla
wielu cztonkéw zycie zgodnie z doktryna sekty bylo réwnoznaczne z poswigceniem wszystkich oszczednosci
i pracy zawodowej na rzecz pracy w strukturze sekty.
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Kluczowe w dziatalnosci terapeutycznej grupy bylo stosowanie mirror exercise — ¢wiczenia lustrzanego
odbicia. Zgodnie z informacja na gléwnej stronie Twin Flames Universe opanowanie do perfekeji tej prakeyki
ma zagwarantowac absolutny sukces: ,Cwiczenie lustrzanego odbicia — fatwe uzdrawianie blokad blizniaczego
plomienia. Jesli opanujesz ¢wiczenie z lustrem, bedziesz miat wszystko” (Bassow, Manalo 2023). Technika
jest szczeg6towo opisana w ksigzce wydanej przez zalozycieli i natknad si¢ na nig mozna na kazdym poziomie
wtajemniczenia w §wiatopoglad spotecznosci bratnich dusz. Jeff i Shaleia przedstawiaja jg jako najbardziej
skuteczne dziatanie na drodze do ulepszenia samego siebie i osiggnigcia unii ze swoim blizniaczym ptomie-
niem. Cwiczenie lustrzanego odbicia polega na przyjeciu pogladu, ze wszystko, co zewnetrzne, jest jedynie
odzwierciedleniem wewnetrznego przezycia. ,Oznacza to, ze twoje myéli i przekonania ksztattuja sposéb,
w jaki do$wiadczasz zycia. Dlatego zawsze do$wiadczasz tylko tego, co jest w tobie” (tamze). Cwiczenie
sktada si¢ z czterech czg¢sci. Na poczatku nalezy zdiagnozowaé problem w $wiecie zewngtrznym, nastgpnie
zaakceptowa, ze jest to odzwierciedlenie braku wewnatrz siebie, i wzia¢ odpowiedzialnos¢ za swoje negatywne
odczucia. Koricowy etap jest najwazniejszy, bo to on pozwala uleczy¢ negatywny schemat. Nalezy okazad
mito$¢ skrzywdzonej czg¢sci siebie. To ma zagwarantowaé dostarczenie energii mitosci i usunaé wszystkie braki.

Powyzsze ¢wiczenie jest przedstawiane jako remedium na kazda przeszkodg, ktéra pojawia si¢ na drodze
jednostki dazacej do zwiazku z jej blizniaczym ptomieniem. Technika ta bazuje na internalizacji zewngtrz-
nych zdarzed. Zaktada, ze wszystko, co dzieje si¢ w zyciu, jest bezposrednim odzwierciedleniem odczué
i nieuswiadomionych manifestacji. Dzigki wprowadzeniu tego mechanizmu zalozyciele mogli przypisywaé
wszelkie niepowodzenia na drodze szukania mitosci jednostce. Pozwala to tez na autoeliminacj¢ watpliwo-
$ci na temat samej sekty pojawiajacych si¢ u niektérych jej cztonkéw. Wedtug nauk Jeffa i Shalei wszystkie
negatywne odczucia nalezy przeksztalci¢ w pozytywng energic za pomoca powyzszego ¢wiczenia. Nieudane
préby stworzenia relacji i brak zaangazowania partnera traktowane sa wigc jako odzwierciedlenie braku
wiary i checi jednostki. Niezaleznie od woli innych cztonkowie Twin Flames Universe mieli by¢ w stanie
konstruowaé rzeczywisto$¢ wedtug sugestii zatozycieli (Zenovich 2023).

Najwickszym problemem, z ktérym borykata si¢ spoteczno$¢, byta ogromna réznica w liczebnosci kobiet
i me¢zezyzn, ktdrzy wstgpowali w jej szeregi. Jeff doznat objawienia i za jego sprawa dowiedziat sig, ze ple¢ nie
ma znaczenia w tworzeniu par. Liczy si¢ bowiem energia zeriska lub meska, ktéra nadawana jest niezaleznie
od plci. Zaczat wtedy laczy¢ w pary biologiczne kobiety i nadawa¢ jednej z nich nows, meska tozsamosgé
plciowa. Nastgpnie wybrana osoba byta zach¢cana do tranzycji plciowej w sensie spolecznym i w ramach
interwendji chirurgicznej. Mimo braku $rodkéw przymusu bezposredniego cztonkowie grupy dobrze wie-
dzieli, ze niesubordynacja w tym zakresie oznacza koniecznos$¢ opuszczenia wspélnoty. Jesli keo§ wyrazat
swoje watpliwosci, poddawany byt procesowi upokarzania na forum grupy, a nastgpnie dostawat szansg, by
»nawrdcic si¢” na dobra drogg, o ile przewodnicy nie zdecydowali inaczej. Wtedy cztonkowie byli usuwani
z foréw internetowych, odbierano im dost¢p do platform oraz nastgpowato catkowite wykluczenie ze spotecz-
nosci. Nikt nie mégt kontaktowac si¢ juz z taka osoba. Kazdy sprzeciw dotyczacy objawien Jeffa traktowany
byt jako brak gotowosci duchowej na poswigcenie w imi¢ wiecznej mitosci i szczgécia (Delloye 2023).

Wraz z uptywajacym czasem w spolecznosci zmienily si¢ nie tylko wymagania dotyczace czlonkostwa,
ale sam charakter wierzeri wyznawanych przez zalozycieli. Na poczatku stawiali si¢ oni w roli doradcéw
i mentoréw duchowych. Nastegpnie Jeff stal si¢ Prorokiem, ktéry przekazywat wole Boga i do§wiadczat ob-
jawier. Wedtug najnowszych materiatéw stat si¢ za§ samym ,Bogiem Ojcem” na ziemi, a Shaleia nosi tytut
»Bogini Matki”. W zesztym roku para zakupita nieruchomos¢ na terenie Stanéw Zjednoczonych, na ktéra
majg przenie$¢ si¢ ich wyznawcy i tam realizowa¢ swoja misj¢ oraz zy¢ wedtug nauk zatozycieli.

Twin Flames Universe jako forma nowej duchowosci
Piotr Siuda w swojej ksiazce na temat duchowosci eksploruje temat sekt i kuleéw w cyberprzestrzeni: ,,nowe
ruchy sa zawsze propozycja odmienna, rézniaca si¢ od wielkich, zakorzenionych historycznie tradyciji religij-
nych, dominujacych (pod wzgledem liczby wyznawcéw) na danym obszarze geograficznym. Tak pojmowany
nowy ruch religijny doskonale wpisuje si¢ w wyréznione [...] dwa wymiary religii w Internecie — tradycyjny
i innowacyjny” (Siuda 2010: 143). Proponuje on ekonomiczne podejscie do analizy wspdtczesnego rynku
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duchowosci — pomigdzy wyznaniami panuje silna rywalizacja, a najlepszym sposobem na zdobycie nowych
wyznawcéw jest zaoferowanie wyzszych potencjalnych zyskéw niz konkurencja. Internet stat si¢ wigc idealnym
narz¢dziem do rozprzestrzeniania informacji i propagowania ruchu. Zdaniem badaczek Lorne L. Dawson
i Jenny Hennebry samo istnienie ruchu w internecie nie jest w stanie zapewni¢ konwersji, musi zaistnie¢
osobisty kontakt i nawigzanie relacji z czlonkiem na zywo. ,Oczywiscie bardzo czgsto sie¢ elektroniczna
umozliwia to w sposéb posredni. [...] Sam internet jednak nie jest w stanie zapewni¢ nawrdcenia” (tamze:
149). Jak wigc ruchowi Twin Flames udalo si¢ dokona¢ niemozliwego: zebra¢ wielotysigczng spolecznosé
i wyksztalci¢ mechanizmy organizacji totalnej jedynie dzigki dziatalnosci w internecie?

Jak wskazuja Zbigniew Pasek i Katarzyna Skowronek, nowa duchowos¢ kolonizuje dawniej nicosiagalne
fragmenty rzeczywistosci, opanowujac dialektyke materialna, cielesng oraz biznesowa (Skowronek, Pasek
2013: 13). Wedtug autoréw dzieje si¢ tak za sprawg silnej potrzeby sacrum u wspdtczesnego cztowieka, kedry
potrzebuje uwznio$lenia codziennosci, poszukujac w przestrzeniach postreligijnych typowych dla religii funk-
Gji (tamze: 14). Wedtug Janusza Mariariskiego nalezg do nich: ksztaltowanie konkretnego systemu znaczer,
norm, wartosci oraz wzoréw zachowan, ktére nadaja strukture rzeczywistosci oraz objasniaja przezywany
przez ludzi §wiat, odwotujac si¢ do tego, co przekracza empirycznie poznawalng rzeczywisto$¢ (Mariariski
2016: 3). Nastgpuje wige poszukiwanie sensu i celu w antropocentrycznych, przyziemnych warto$ciach
i tworach. Duchowo$¢ jako konstruke, ktory zaklada istnienie ,,[...] charakterystycznego dla wspétczesnego
czfowieka przeswiadczenia o istnieniu warto$ciowych i atrakcyjnych dla niego tresci w wielu tradycjach
religijnych, a w konsekwencji — wezwanie do dokonywania wyboru tych senséw i znaczen, kedre sa dobre,
przydatne, cenne dla jednostki” (Skowronek, Pasek 2013: 17), prowadzi jednostk¢ do ukfadania swojego
wlasnego katalogu wartosci wyzszych, ktdry staje si¢ swoistym zyciowym drogowskazem. Indywidualne
wartosci i cele znajdujg swoje odzwierciedlenie w proponowanych na wielobarwnym religijnym rynku dog-
matach i w kolejnym etapie s3 adaptowane jako kodeksy moralne.

Dlatego Twin Flames Universe znajduje swoich odbiorcéw. Czlowiek, ktéry nie chee oprze¢ swoich po-
staw i decyzji na instytucji takiej jak Koscidl, a tym samym brak mu konkretnego systemu znaczeri, norm
i wartoéci ttumaczacego $wiat oraz wskazujacego jego sens i cel, poszukuje przestrzeni, ktéra pozwoli mu na
uksztaltowanie takiego wlasnie systemu. Nastepuje wigc proces poszukiwania instytucji o religijnych funkgcjach,
ktéra jednoczesnie nie stanowi instytucji religijnej. Wtedy pojawia si¢ TFU i obiecuje wskaza¢ odpowiedz na
podstawowe pytania, a tym samym spetnia funkgje religii i dziki swojemu antropocentrycznemu zabarwieniu
pozostaje forma plynna, adaptowalng oraz zindywidualizowana, jako ze dopasowang do jednostkowych potrzeb.

TFU udalo si¢ wigc zebra¢ wielotysigezna publike ze wzgledu na swéj duchowy charakeer, umiejetnosé
odpowiedzi na pytania ostateczne: o sens i cel, dzigki zaspokajaniu ludzkiej tgsknoty za wigzia oraz wskutek
spelniania potrzeby znalezienia idealnego partnera. Mimo swojego kontrowersyjnego programu i watpli-
wych moralnie technik organizacyjnych, dzigki spetnianym przez siebie funkcjom instytucja nie tylko
pozyskiwata nowych czlonkéw, ale tez zmuszata ich do wieloletniego oddania i ogromnego przywiazania.
Tworzac system norm, wartoéci i znaczen, zniewolila tych, dla ktérych stata si¢ zinternalizowanym filarem
moralnym. Natomiast apetyt przyw6dcoéw ruchu na testowanie oddania swoich uczestnikéw jedynie rést
wraz z rozwojem dziatalnosci.

Ksztaltowanie si¢ instytucji totalnej
Erving Goffman w instytugji totalnej widzi , [...] miejsce pobytu i pracy znacznej liczby 0s6b znajdujacych sie
w podobnej sytuacji, odcigtych na jakis czas od reszty spoteczenistwa i prowadzacych sformalizowany tryb zycia”
(Goffman 2011: 14). Wedtug niego kazda z takich instytucji dazy do nakladania konkretnych ograniczen na
swoich czlonkéw. Ograniczenia te mogg przyjmowaé subtelng forme, jak np. zamknigte drzwi, lub forme
wyrazng, jak np. drut kolczasty. , Instytucja totalna to taka, kt6ra stwarza dla oséb z nig zwiazanych rodzaj
odrebnego $wiata, odseparowanego od reszty spoteczenistwa i rzadzacego si¢ wlasnymi regutami. Cechy insty-
tucji totalnej to: Scista hierarchizacja statuséw, formalizm, podziat na personel i podwtadnych, dehumanizagja,
brak podmiotowosci w stosunkach migdzyludzkich oraz orientacja na wykonywanie zadan, a nie na cztowieka”
(Jedlecka 2021: 242 za: Goffman 2011). Instytucje w réznym stopniu absorbuja swoich cztonkéw: ,,s3 wéréd
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nich takie, ktére zmierzaja do wytworzenia wyraznych i trudno przekraczalnych barier w sferze stosunkéw
spolecznych mig¢dzy cztonkami danej instytucji a Swiatem zewngtrznym, na keéry skfada si¢ globalny system
instytucji” (tamze: 242). Instytucje totalne to odrebny, wyjatkowy $wiat, postugujacy si¢ wiasnym ustrojem,
hierarchia, regulaminem oraz etosem pracy. Funkcjonowanie instytucii jest $cisle nadzorowane przez personel
i wyznaczone do tego osoby. Instytucje maja charakter biurokratyczny i bezosobowy, najwazniejsza wartoscia
jest cel, a najefektywniejsza wartoscig dyscyplina. Wsréd instytucji totalnych znajduja si¢ m.in. domy starcéw,
zaklady opieki, szpitale psychiatryczne, wigzienia, zaktady poprawcze, koszary wojskowe, obozy pracy oraz
miejsca kultéw religijnych, np. klasztory, zakony lub sekty (Tarkowska 1996: 19-28).

Erving Goffman za najwazniejsza cechg instytugji totalnej uwaza famanie barier oddzielajacych trzy gtéwne
sfery zyciowe: pracg, odpoczynek i spozywanie positkéw. ,Istota funkcjonowania instytugji totalnych jest
zaspokajanie wigkszosci potrzeb mieszkaricéw [...] niezaleznie od tego, czy takie narzedzia organizacji owej
wspolnoty w tym $rodowisku sa niezbedne i skuteczne” (Goffman 2011: 16). Wszystkie codzienne zadania
wykonywane s3 w jednej przestrzeni, a sckwencje czynnosci sa narzucone z gory. Jednostki dziataja zgodnie
z regutami i caly czas znajduja si¢ pod nadzorem kadry kierowniczej. Wszystkie te dziatania sktadaja si¢ na
realizacje misji danej organizacji, a kazdy cztonek wypelnia swoje obowiazki. W powyzszej definicji widoczny
jest wymog pozostawania przez jednostki w fizycznej bliskosci. Kiedy jednak analizujemy TFU, jasne jest, ze
grupie udato si¢ wytworzy¢ system inwigilacji i przetamad bariery pomigdzy sferami pracy, jedzenia i odpo-
czynku. Pierwsza z nich zostata przekroczona, kiedy cztonkom grupy zaczgto oferowaé pozycje mentordw.
Byta to dla nich szansa na udowodnienie sity woli i pokazanie poswigcenia dla misji grupy. Narzucane im
godziny ,,wolontariatu” (lub stabo ptatnej pracy) w rangach TFU zmusily ich do porzucenia miejsc pracy
poza ugrupowaniem. Za taka propozycja szty obietnice zarobienia duzych kwot, uzaleznionych oczywiscie
od checi uczestnikéw. Od takich oséb wymagalo si¢ wykupienia stosownych kurséw i stalego uzupetniania
kompetencji poprzez konsumowanie tresci tworzonych przez Jeffa i Shalei¢. Ten model pozwalal na maksy-
malizowanie zyskéw i jednoczesne dalsze odcinanie czlonkéw od $wiata zewngtrznego.

Lukasz Postuszny, piszac o instytucjach totalnych, zwraca uwagg na fake, ze Erving Goffman w swojej
typizacji odwotywal si¢ do teorii typéw idealnych Maxa Webera, dlatego wymienione cechy mogg by¢
aplikowane do wielu organizacji. Nawiazuje on réwniez do krytyki opartej na uwzglednieniu znacznych
przemian instytugji totalnych od lat 60., kiedy badano szpitale psychiatryczne, a dzisiejszym stanem rzeczy.
Christie Davies proponuje rozwinigcie Goffmanowskiej teorii pod wzgledem trzech zmiennych — stopnia
otwarcia, celu i sposobu podporzadkowania (Postuszny 2017: 121-126). Zgodnie z taka typizacja Twin Flames
Universe wydaje si¢ by¢ instytucja otwarta — wejscie do niej zalezy od jednostki i istniejg szanse na wspina-
nie si¢ w hierarchii. Ma ona réwniez pewien okreslony, oficjalny cel, jakim jest taczenie oséb w pary. Warto
zauwazy¢, ze TFU cechuje si¢ specyficznym sposobem podporzadkowania sobie jednostek, ktéry pozwala
uzalezni¢ je od grupy mimo niepozostawania w fizycznej bliskosci. Podporzadkowanie grupy opiera si¢ na
obietnicy wynagrodzenia poswigcenia jej cztonkéw. Jeff i Shaleia prezentujg wizje wiecznego szczgécia i spet-
nienia dzigki zyciu wedtug narzucanych zasad. Dzigki finansowemu modelowi dziafania sekta skutecznie
pochtania oszczgdnosci i zarobki uczestnikéw, a nawet zachgca ich do porzucenia pracy i zdobycia posady
w strukturze organizacji, co niesie ze soba mozliwo$¢ zmiany miejsca w hierarchii i wejscia w skfad kadry
zarzadzajacej. Odbiorcy materialéw s tez zach¢cani do zerwania wigzi ze wszystkimi spoza Twin Flames
Universe i przekonywani, ze zwiazki romantyczne s3 mozliwe tylko pomig¢dzy jej cztonkami. Taki model
pozwala na internalizacj¢ instytucji zamknietej i stworzenie iluzji struktury bez mozliwosci wyjscia.

Odwotujac si¢ do przetamywania barier pomiedzy sferami, nalezy zauwazy¢, ze mimo braku bezposred-
niego kontaktu z czlonkami organizacji Twin Flames Universe bylo w stanie wptywaé na spoteczny sktad
gospodarstwa domowego. Poczatkowo to jednostka mogta wybra¢ swoja bratnia dusze. W pewnym momencie
jednak Jeff doznat objawienia, ze blizniaczy plomieri mozna odnalez¢ jedynie wsréd cztonkéw grupy i to on
ma moc taczenia par. Dzigki swataniu wewngtrz organizacji zatozyciele grupy byli w stanie wnikna¢ do naj-
bardziej intymnej sfery zycia jednostek i podnie$¢ stopien inwigilacji miedzy cztonkami sekty. Tak udato si¢
przetamac bariery przestrzenne. Mimo nieprzebywania w tej samej przestrzeni to, co jedli uczestnicy, byto
nadzorowane, poniewaz przetozeni wymogli na nich zakup planu Zywieniowego. Dzi¢ki temu kadra zarza-
dzajaca mogta stale monitorowacé to, co jedza cztonkowie grupy. Plan zawieral przepisy i zalecenia, ktére mialy
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odzywi¢ ciato i dusz¢. Kaloryczno$¢ rekomendowanych przez Jeffa positkéw przekraczala jednak znacznie
zalecane dzienne spozycie dla kobiet i m¢zczyzn. Odbiorcy ponadto pozostawali w stalej komunikaciji ze soba,
uczestniczac w wydarzeniach online, konsumujac treéci i uzywajac mediéw spolecznosciowych. Rozbudowana
przez zalozycieli struktura biurokratyczna pozwolita im przystapi¢ do koficowej fazy ksztattowania instytucji
totalnej. Shaleia i Jeff zdecydowali si¢ na zakup nieruchomosci, na terenie ktérej beda mogli tworzy¢ ,,raj na
ziemi” i przenie$¢ tam dziatalno$¢ sekty. Przytoczone przyklady pokazuja, jak stopniowo przekraczane byty
personalne granice i zwigkszat si¢ poziom inwigilacji cztonkéw Twin Flames Universe.

Kolejng fundamentalng cecha instytucji totalnych wskazana przez Ervinga Goffmana jest ,[...] podziat na
sporg grupe zarzadzanych [...] i niewielka grupe personelu” (ramze: 17) oraz wynikajace z takiego podziatu
relacje i strukeury. Personel uczestniczy w danej instytucji w konkretnych ramach czasowych, zachowujac
staty kontakt ze $wiatem zewngtrznym. W relacjach zarzadzany — personel wykorzystywane sg stereotypy,
ktére warunkuja szczegélne zachowania i forme stosowanych komunikatéw. Wymiana informacji migdzy
zarzadzajacymi a czfonkami instytucji jest niezbedna, ale opiera si¢ na $cistej kontroli tresci przez personel,
a takze filtrowaniu informacji, jesli zachodzi konieczno$¢ przekazania ich do personelu wyzszego stopnia.
Zarzadzani nie sa informowani o swoim losie, a cel niektérych zadan lub aktywnosci jest przed nimi
ukrywany. Dzi¢ki kontroli informacyjnej podtrzymywane s stereotypy ksztattujace wzajemne relacje oraz
pozycje czlonkéw danej instytucji. W efekcie zaledwie garstka wybranych cztonkéw personelu ma realny
kontakt ze $wiatem zewngtrznym i jest wylacznym odbiorcg oraz przekaznikiem pozyskanych stamtad
informacji. W TFU réwniez istnieje wyrazny podzial na grupe zarzadzanych i personel: do zarzadzanych
naleza czlonkowie o niskim statusie, a personel tworza cztonkowie o dtuzszym stazu i tym samym wyzszym
statusie. Personel najwyzszego stopnia to zarzadcy, czyli Jeff i Shaleia. Czlonkowie sg postrzegani poprzez
stereotyp desperacji i usilnej potrzeby znalezienia pozadanej mitosci, co jest statym warunkiem komunikacji
z zarzadcami: w licznych materiatach dydaktycznych, na zebraniach i podczas potaczen Jeff i Shaleia zwra-
cajg si¢ do swoich odbiorcéw z pozycji wladzy i wiedzy absolutnej: na wybrane tematy wypowiadaja sig tak,
ze odbiorca jest przekonany o ich racji i catkowitej pewnosci. Przyktadem takiego zachowania jest fragment
filmiku How to Find Your Twin Flame, kt6ry zostal opublikowany 3 marca 2016 roku na platformie YouTube
(YouTube 2016):

Jeff: Czes¢, jestem Jeff.
Shaleia: A ja Shaleia.

Jeff: Jeste$my twoércami twinflameuniverse.com, twojego zrédta dla wszystkiego, co dotyczy blizniaczego
plomienia, szczegdlnie informacji o rozpalaniu, a dzisiaj porozmawiamy o tym jak odnalez¢ swéj blizniaczy
plomien. Napisali$my cata ksiazke, kera nazywa si¢ Blizniaczy ptomien: odnajdujqc ostatecznego kochanka,
ktéra mozesz znalez¢ na naszej stronie, méwi ona o tym, jak mozesz znalez¢ swdj blizniaczy plomier, ale na
potrzeby tego filmiku przedstawimy takie podsumowanie, taka mata, szybka migawke tego, jak odnalez¢
swéj blizniaczy ptomien, poniewaz jest tak wiele informagji, ktdre... tak naprawde nie prowadza ci¢ do
twojego blizniaczego plomienia, a prowadzg cig tylko do portfeli ludzi, ktdrzy cheg toba manipulowad...

Shaleia: Och, to zabawne... (§miech).

Jeff: Niektdrzy uwazaja to za zabawne, ja nie wiem! Osobiscie nie lubi¢ by¢ okradany, wole zdoby¢
informagje, ktérych naprawde szukam, i$¢ do przodu i mie¢ swoj blizniaczy ptomien.

Shaleia: Tak'.

1 Oryg.: ,[Jeff] Hi I'm Jeff. [Shaleia] and I'm Shaleia. [Jeff] We're creators of twinflameuniverse.com, your source for a twin
flame everything, especially to enflame information and this day, we’re gonna talk about how to find your twin flame. Now we
wrote a whole book called twin flames finding your ultimate lover which you can find on our website about how to find your twin
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Nastgpuje wicc catkowita dyskredytacja jakiejkolwick zewnetrznej wiedzy. Zarzadcy stawiajg si¢ w pozycji
racji absolutnej, ktora nie tylko gwarantuje ich status, ale réwniez znaczaco wptywa na relacje wewnatrz
organizadji, utrwalajac stereotypy, przez ktore sg postrzegani. Tym samym tylko Jeff i Shaleia moga sigga¢ do
zewngtrznych zrédet wiedzy, poniewaz tylko oni sa w stanie stwierdzi¢, czy pozyskana informacja jest praw-
dziwa, czy falszywa. Jako jedyni maja wigc kontakt z informacjami ze $wiata zewngtrznego, ktére nastgpnie
filtruja i przekazuja cztonkom o nizszym statusie. W poczatkowych stadiach istnienia TFU nie stosowano
takiej formy filtrowania informacji zewngtrznych — organizacja miafa na celu stworzy¢ przestrzen dla oséb
o podobnych zainteresowaniach, ktére wierzyty w ide¢ blizniaczego ptomienia i chciaty stanowi¢ dla siebie
wsparcie na drodze poszukiwan (YouTube 2019a). Filtrowanie tresci zewngtrznych stalo si¢ narzedziem
manipulacji cztonkami TFU dopiero w pézniejszych fazach funkcjonowania instytucji, co pomogto w za-
rzadzaniu i kontrolowaniu uczestnikéw, tym samym zwickszajac wptywy personelu — Jeffa i Shalei — oraz
uzalezniajac zarzadzanych od instytuciji.

Kolejna cechy instytucji totalnej wedtug Goffmana jest to, ze ,[...] system zaj¢é przyjety w instytugji to-
talnej musi demoralizowaé jednostke, ktdra cheiataby wykonywaé taka prace, jaka jest mozliwa na zewnatrz”
(Goffman 2011: 21). Jest to wynik statego przebywania jednostki w danej instytugji:: praca nie koiczy si¢ wraz
zwykonanym zadaniem, a dziata na zasadach przystosowania, nalezy by¢ gotowym na wszystko, zaréwno ze
strony nadzorcéw, jak i zarzadzanych. Od zarzadzanych moga by¢ wymagane prace, kedre przekraczaja ich
mozliwosci. Nie obowiazuje natomiast zaden system gratyfikagji, jedynie system kar, ktéry czyni z cztonka
danej organizacji niewolnika, poniewaz jest on do stalej dyspozycji personelu. ,, Ich poczucie Ja oraz poczucie
wlasnosci zostaje oderwane od wktadu pracy” (tamze: 20). W Twin Flames Universe taka demoralizacja
przebiegata stopniowo — pracowa¢ dla organizacji moga tylko cztonkowie, ktérzy zdotali zaangazowad si¢
w nauki w odpowiednim stopniu. Osoby zatrudnione jako coachowie w TFU, jesli osiagaja wystarczajace
wyniki w pozyskiwaniu nowych cztonkéw, moga by¢ w pelni finansowo zalezne od organizagji. Istnieje tez
pigciostopniowa hierarchia wéréd coachéw, ktdra ustalana jest odgérnie przez Jeffa i Shaleie. Kiedy jeden
z coachdéw zakwestionowat istnienie takiej stratyfikacji, Jeff odpart krétkim: ,Jak $miesz kwestionowad
swojego boga, ty brudny, maty, obrzydliwy szczurze?” (Netflix 2023).

Ludzie zacz¢li pracowad coraz cigzej, zeby nikt nie padt ofiarg werbalnej kary ze strony zarzadu.
Najwazniejsza w wykonywanej pracy byta wigc aprobata Jeffa i Shalei — nie liczyta si¢ zadna nagroda, a usilne
unikanie kary. Cz¢scig obowiazkédw pracownikéw o wyzszej randze bylo réwniez wyszukiwanie sposobéw
na maksymalizowanie zyskdw, w tym na placenie jak najnizszych podatkéw. Okazalo si¢, ze najlepszym
sposobem jest zarejestrowanie czg¢sci firmy jako religii, dzigki czemu zarzad nie bedzie musiat ptaci¢ swoim
pracownikom, a traktowa¢ ich jako wolontariuszy. Kazdy sprzeciw wobec tego pomystu miat by¢ rozwiazany
za sprawg mirror exercise, a od pracownikéw wymagano petnej subordynacji, ktdrej brak mégt skutkowac
zastosowaniem kar werbalnych. Poczatkowo uczestnictwo w TFU wigzalo si¢ z drobng optata manipulacyjna,
natomiast w miar¢ rozrostu instytucji cztonkowie musieli nie tylko placi¢ coraz wicksze kwoty za kolejne
kursy, ktére gwarantowaly im obecnos¢ w TFU, ale réwniez zaczaé zarabia¢ na instytucjg, zapewniajac jej
dalsze funkcjonowanie.

Praca nie byta jednak satysfakcjonujaca, a stanowita forme¢ przymusu i demoralizowata jednostki, stwa-
rzajac ciagle poczucie zagrozenia. W $wietle tych zmian dalsze pozostawanie uczestnikéw w organizacji
mozna tlumaczy¢ oddaniem wywotanym przez religijne funkcje petnione przez TFU. Mozna si¢ réwniez
odwota¢ do jednego z mechanizmdw adaptacyjnych, opisanego przez Anet¢ Baranowska, ktéry funkcjonuje
w instytucjach totalnych, czyli do przystosowania (Baranowska 2009). Przystosowanie obala bariery po-
miedzy rzeczywistoscia, w ktdrej si¢ uczestniczy, a rzeczywistoscia wymarzona, tudziez stuszna. ,Naturalna
lub wyuczona zdolno$¢ do respektowania wymagari instytucji powoduje, ze swoje ewentualne problemy
adaptacyjne rozwiazuja [uczestnicy] poprzez maksymalne upodobnianie wlasnego «ja» z «ja» spotecznym”

flame but for the purposes of this video we’re gonna give you the breakdown, just a little quickie, just the snapshot of how to find
your twin flame, because there’s so much information out there that... is not really leading you to your twin flame, it’s only leading
you into the wallets of people who want to manipulate you... [Shaleia] oh that’s fun... (laughs) [Jeff] some people find that fun,
I don’t know! I don’t like getting mugged personally I prefer to get the information I'm really looking for and move forward and
have my twin flame. [Shaleia] yeah”.
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(ramze: 29). Przystosowanie jest wigc forma skrajnego konformizmu, ktéry motywowany jest strachem przed
negatywng reakcja ze strony personelu lub panika, jaka nast¢puje w wyniku kwestionowania zaadaptowanych
przez jednostke norm i wartoéci stanowiacych fundament instytugji totalnej. Przystosowanie stanowi pu-
tapke, poniewaz nie stawia wyraznych granic, ktdre pozwolityby na sprzeciw wobec taktyk organizacyjnych.

Erving Goffman wskazuje réwniez, ze ,instytucje totalne pozostaja w sprzecznosci z podstawowa komoérka
naszego spoleczefistwa, jaka jest rodzina” (Goffman 2011: 21). Z jednej strony cztonkowie danej instytucji
nigdy nie zastapia rodziny, a z drugiej strony integracja z nimi jest niezwykle tatwa ze wzgledu na podzielana
sytuacj¢ oraz wzgledna izolacjg ideologiczng. Cztonkowie TFU czgsto odcinali si¢ od swych prawdziwych
rodzin, poniewaz nie akceptowaly ich przynaleznosci do organizacji. Aby zaradzi¢ poczuciu osamotnienia,
Jeff i Shaleia ogtosili istnienie ,,duchowej rodziny”, ktéra tak naprawdg jest prawdziwa i jedyna rodzina, po-
dobnie jak blizniaczy plomien jest jedyng mitoscia. Dzigki temu cztonkowie TFU mogli odcia¢ si¢ od swoich
doméw rodzinnych i w petni zaangazowa¢ w dziatalno$¢ organizacji bez ryzyka, ze zostana w jakikolwiek
sposob ,,odratowani” przez swoich najblizszych. Jak méwia Jeff i Shaleia w filmie pod tytutem Twin Flames:
A New Earth Series. Part 6 — Family, Education, Pets, Raising Children, Soul Family (YouTube 2019b), kt6ry
zostal opublikowany 17 listopada 2019 roku na platformie YouTube:

Shaleia: Céz, z mojego osobistego do§wiadczenia wynika, ze rola duchowej rodziny tak naprawde jest
taka, jakby byli oni twoja podstawows jednostka rodzinna i... (§miech).

Jeff: A wigc duchowa rodzina, jesli nie masz definicji, oznacza rodzing, do ktdrej zostale$ stworzony, aby

by¢ z nia na zawsze...
Shaleia: Wlasnie!

Jeff: Wigc to niekoniecznie oznacza, ze urodzisz si¢, w wiesz, swojej duchowej rodzinie..., na nowej
ziemi przewidujemy, ze rodziny biologiczne nie sa nadal catkowicie duchowymi rodzinami, poniewaz
duchowe rodziny moga by¢, wiesz, dobrze sparowane z innymi rodzinami dusz i dawaé zycie blizniaczym
plomieniom, innym cztonkom duchowych rodzin, a wigc z biologicznych powodéw... [...] wigc na nowej
ziemi ludzie o tym wiedzg i ja zidentyfikowalem ich duchowe rodziny, ktére s3 ich wieczng rodzing
i odnosza si¢ do nich jako takich i oni..., nikt nie zidentyfikowat ich rodzin biologicznych jako rodzin
duchowych i nie odnoszg si¢ do nich jako takich! Wigc oni nie sa, wiesz, zranieni, jesli cztonek rodziny
biologicznej odchodzi, aby by¢ z ich rodzing dusz...

Shaleia: Tak, jest glebokie zrozumienie i brak przywiazania®.

Wedtug Ervinga Goffmana z instytucjami totalnymi trzeba sig liczy¢ bez wzgledu na ich pozytywny lub
negatywny wydzwick (Goffman 2011: 22). Ogromny wplyw na dziatalno$¢ instytucji maja reakcje srodowiska
zewngtrznego — gléwnie rodzin czlonkéw danej spolecznosci, ktére rzadko sg sktonne do podporzadkowa-
nia. Nalezy wigc spodziewac si¢ sprzeciwu, a wreez braé go za pewnik, jednak trzeba réwniez pamigtad, ze
instytucja totalna zawsze zdaje sobie sprawe z takiego ryzyka i odpowiednio si¢ przed nim zabezpiecza. Stad
potrzeba tworzenia duchowej rodziny przez zarzad TFU, tak aby cztonkowie wspélnoty widzieli w swojej

2 Oryg.: ,[Shaleia] Well, in my personal experience at this time like the role of soul family is really like your primary family
unit and... (laughs) [Jeff] So soul family if you don’t have a definition is you know the family that you were created to be with
eternally...[Shaleia] right! [Jeff] So that doesn’t necessarily mean that you're gonna be born into you know your soul family...,
in the new earth we forsee biological families are not are still not entirely soul families because soul families can be you know
well partnered with other soul families and give birth to twin flames of the other soul family members so that, for the biological
reasons... (...) so in the new earth people know and I have identified their soul families which is their eternal family and they
relate to them as such and they, no one have identified their biological families as soul families or not soul families and relate to
them as such! So, they’re not you know hurt if a biological family member goes off to be with their soul family...[Shaleia] yeah,
there’s deep understanding and non-attachment”.
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biologicznej rodzinie wrogéw oraz osoby niepotrzebne, ktédre nie cheg ich najwyzszego dobra. W ten sposéb
w wyniku jakiejkolwiek interwencji zostang zdyskredytowani jako czlonkowie rodziny biologicznej, a wigc
mniej waznej od rodziny duchowej. Poczatkowo biologiczna rodzina cztonkéw Twin Flames Universe nie
stanowita wigc zadnego problemu, jednak wraz z rozszerzaniem si¢ dzialalnosci oraz przeksztalcaniem sig
organizacji w instytucje totalng rodzinny sprzeciw przed uczestnictwem bliskich uczestnikéw w TFU zaczat
by¢ realnym zagrozeniem. Jeff i Shaleia musieli wigc podja¢ odpowiednie $rodki i zdyskredytowaé rodzing
biologiczna poprzez stworzenie rodziny duchowe;.

Ostatnig cechy instytugji totalnych wskazang przez Ervinga Goffmana jest to, ze ,instytucja totalna jest
hybryda spofeczng” (Goffman 2011: 22). Oznacza to, ze instytucja totalna stanowi zaréwno wspélnote, jak
i formalne stowarzyszenie. W dychotomii Ferdinanda Ténniesa (Tonnies 2008) wspélnota stanowi przytulna
i intymna wigz, ktéra w zalozeniu charakteryzuje si¢ bliskoscia i wzajemnym zrozumieniem, ma charakter
relacji rodzinnych. W Twin Flames Universe wyst¢puje w postaci duchowej rodziny, blizniaczych plomieni,
ale réwniez przyjazni, ktéra zawiazuje si¢ migdzy cztonkami. Jednoczeénie Jeff i Shaleia reprezentuja chary-
zmatyczny typ przywédzewa (Weber 2002) — fundamenty ich wtadzy leza w niezaprzeczalnej charyzmie tej
dwdjki, co zapobiega sztywnym stereotypom wtadzy i zbliza zarzadzanych do personelu, stymulujac poczucie
realnej, bliskiej wigzi, nicograniczonej biurokratyczna lub autorytarng zwierzchnoscia.

Z drugiej za$ strony TFU jest stowarzyszeniem, czyli miejscem, w keérym blisko$¢ zostaje zastapiona przez
wspotobecnosd, a relacje zyskuja arbitralny charakter. Dzieje si¢ tak ze wzgledu na rozrastajacy si¢ charakeer
wspolnoty oraz wewnetrzng hierarchig, ktéra stymuluje podzialy. Cztonkowie Twin Flames Universe stajq si¢
narzedziami kolejnych zyskéw oraz podstawa istnienia organizacji. Na poczatku TFU byta wspélnota, ktéra
z czasem przybrala hybrydalny wymiar opisywany przez Goffmana — obok wartosci takich jak mito$¢, przy-
jazni oraz zrozumienie zaistniafa $cisle ustalona hierarchia pracownikéw (coachéw) oraz tworzonych przez
Jeffa i Shaleig par blizniaczych plomieni, ktérzy s3 w petni zalezni od personelu. W ramach ksztattowania si¢
instytucji totalnej charakter TFU ulegt wigc diametralnej zmianie.

Podsumowanie

Twin Flames Universe rozpoczeta swojg dziatalno$é¢ jako wspélnota 0séb o podobnych warto$ciach, potaczo-
nych wiara w istnienie blizniaczego plomienia. Spetniajac religijne funkeje, poprzez tworzenie konkretnego
systemu norm, znaczeni, warto$ci i wzoréw zachowan, ktére nadaja ksztaltt przezywanej rzeczywistosci oraz
stanowig dla niej wyjasnienie, jednoczesnie odwotujac si¢ do wiedzy pozaempirycznej, TFU byla w stanie
sukcesywnie pozyskiwa¢ nowych cztonkéw oraz zapewnia¢ sobie ich wieloletni udzial. U samych swoich
poczatkéw struktura organizacyjna miata charakter dobrowolny oraz ptynny, natomiast z czasem, w miarg
rozrastania si¢ dzialalnosci, zaczely obowiazywaé nowe zasady. Przede wszystkim TFU przetamato bariery
pomigdzy strefami: pracy, jedzenia i odpoczynku. Cztonkowie organizacji zacz¢li by¢ wbrew wiasnej woli
wyznaczani na stanowiska pracy, ktérych zajmowanie czesto wigzalo si¢ z odejsciem z wykonywanej juz
pracy w $wiecie rzeczywistym. Twin Flames Universe zacz¢lo wymaga¢ od swoich cztonkéw konkretnej
diety, narzucajac im niezdrowe plany zywieniowe, natomiast kazda wolna chwile cztonkowie mieli po-
$wigca¢ na ulepszanie samych siebie poprzez uczestnictwo w ptatnych kursach lub wykonywanie éwiczenia
lustrzanego odbicia. Zarzad TFU zaczat tez ingerowaé w gospodarstwa domowe poprzez objawienia Jeffa
zwigzane z wyznaczaniem par blizniaczych ptomieni wsréd cztonkéw organizacji, zapobiegajac wpltywom
zewngtrznym. Nastapito tez filcrowanie wszystkich tresci zewngtrznych, dajac Jeffowi i Shalei pozycje wia-
dzy i wiedzy absolutnej — kazda informacja powinna by¢ przez nich zweryfikowana lub byta autorytarnie
uznawana za nieprawdziwg. Nast¢pnie jednostki podlega¢ demoralizacji poprzez ciagle funkcjonowanie
oraz udowodni¢ swoje petne oddanie. Aby zapobiec jakimkolwiek wptywom zewngtrznym, w kolejnym kroku
wyeliminowano wplyw rodzin na funkcjonowanie TFU. Jeff i Shaleia wprowadezili pojecie rodziny duchowej,
dyskredytujac negatywny — wedtug nich — wptyw rodziny biologicznej. Ostatecznie, w wyniku wszystkich
tych zmian Twin Flames Universe z matej wspdlnoty przeksztalcito si¢ w hybrydalne stowarzyszenie, ktére
taczy kontakty intymne z catkowita depersonalizacja i ukierunkowaniem na odnoszenie zyskéw.
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Twin Flames Universe przybrato wigc forme¢ Goffmanowskiej instytucji totalnej w wyniku internalizacji
przez cztonkéw organizacji zasad funkcjonowania wyznaczanych przez zatozycieli i wytworzenia strukeury
oraz metod inwigilacji na odlegtos¢. Stalo si¢ wirtualng organizacja zamknigta na wptywy zewnetrzne, ktéra
stanowi miejsce potencjalnej pracy, wirtualnego pobytu i realizowania spotecznych potrzeb, jednoczesnie
odcinajac swoich cztonkéw od reszty spoteczenistwa i wymuszajac na nich sformalizowany tryb codziennego
funkcjonowania zaréwno w sferze internetu, jak i realnego zycia.
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