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WARTOSCIOWE ASPEKTY PRACY SPEKTRUM ZAINTERESOWANIA GRUP
DEFAWORYZOWANYCH

Valuable aspects of work as a subject of interest of disfavoured groups

Streszczenie

Podj¢te rozwazania dowodza, ze praca to nie tylko jedna z podstawowych kategorii pojeciowych pedagogiki
pracy, lecz takze warto$¢ istotna dla kazdego cztowieka, jego decyzji co do procesu edukacji, zatrudnienia,
dalszego funkcjonowania i rozwoju, w tym réznych grup defaworyzowanych. Dla nich waznymi walorami
pracy pozostang kontakty z drugim cztowiekiem, rozwéj komunikacji, a takze wszelkie ograniczenia wyni-
kajace z wykluczenia spofecznego, m.in. jezyka i kultury danego kraju w przypadku imigrantéw, a socjali-
zacji bytych skazanych czy udziatu poprzez prace i jej wytwory w spolecznym wymiarze pracy, wyrazonym
w realizacji potrzeb i oczekiwani spotecznych na réznym poziomie.

Stowa kluczowe: praca, wartosciowe aspekty pracy, grupy defaworyzowane

Abstract

Undertook considerations proved that work is not only one of basic categories of terms of the pedagogy of
work but also important value for every man, his choices about educational process, employment, further
functioning and human’s development, witch different disfavoured groups. Thera are important values of work
remain therapeutic, contact with other people, develop of communication and for others disfavoured groups
human’s development reducing social exclusion, study of language and culture of given country, considering
immigrants, socializing former prisoners or participation through work and its products in social dimension
of work, expressed in realizing needs and social expectations on different level.
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Wprowadzenie

Rozwazania nad praca w kategoriach wartosci rodza potrzebg odwotania si¢ do twércéw i piewcédw wartosci. Za
takich uwaza si¢ filozoféw starozytnych z Platonem na czele, ktéremu zawdzigczamy trzy wartosci przenikajace
zycie czlowieka i nadajace mu sens. Za takie uznal prawde, dobro i pigkno, ktére nazwane zostaty wartosciami
uniwersalnymi. Ich najwyzszym wymiarem sg ideaty prawdy, dobra i pickna, nieosiagalne dla cztowieka zyja-
cego na ziemi, dlatego sa idea, a model owego wychowania nazwano wychowaniem duchowym (Hessen 1931,
Kunowski 1993, 1996), ktére dopelnia si¢ — obok wychowania umystowego opisanego zyciem, zachowaniem
i prawda — wychowaniem moralnym, z podstawowg kategoria wartosci, jaka jest dobro, oraz wychowaniem
estetycznym, odniesionym do pickna jako podstawowej kategorii wartosci, wyznaczajacej sens ludzkich dazeri.

W aspekcie uniwersalnych wartosci i wychowania do nich spéjrzmy na pracg, cz¢sto opisywang takimi
warto$ciami, jak: sensowna, uzyteczna, odpowiedzialna, potrzebna, doktadna, szanowana, dostosowana do
mozliwosci czlowieka, oszczedna, punktualna, rzetelna, sumienna, dobra, rozwijajaca, dowartosciowujaca
(Furmanek 2000: 172-173, Furmanek 2006, Wiatrowski 1994, 2005), umozliwiajaca samorealizacj¢ (Lewowicki
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2003: 15) i urzeczywistnianie si¢ cztowieka w procesie pracy, a takze godna czlowieka, w ktérej jednostka jest
podmiotem i solidaryzuje si¢ z bliznimi (Moskwa 2003: 86). Wartosci te nadaja pracy charakter humanistyczny,
czynig ja ,dobrem cztowieka, dobrem jego czlowieczeristwa (...), praca jest czynem, a jej do§wiadczanie jest
kluczem do prawdy” (Jan Pawet II 2005), co sprawia, ze czlowiek poprzez pracg ,nie tylko przeksztatca przy-
rodg, dostosowuje ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze poniekad staje
si¢ cztowiekiem” (Jan Pawet II 1996). Ukazane spektrum wartoéci pracy, w tym pracy zawodowej, staje si¢
interesujaca oferta dla grup defaworyzowanych, do ktdrych zalicza si¢ osoby niepetnosprawne, bytych wigzniéw
dostrzegajacych w pracy zawodowej szans¢ na readaptacje, kobiety w wieku 50+ i powracajace na rynek pracy
z urlopéw wychowawczych, absolwentéw, osoby niepetnosprawne oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. Kazda
z tych grup w powyzszych warto$ciowych aspektach pracy zawodowej odnajdzie interesujace ja wartosci i w nich
bedzie poszukiwata pracy, a ta stanie si¢ szansg na inne, lepsze, bardziej godziwe zycie ludzkie.

Grupy defaworyzowane — charakterystyka i szanse zatrudnieniowe
Pojecie defaworyzowany/a pochodzi od francuskiego stowa défavorisé. Mimo ze nie wystgpuje w stowniku
PWN, to jest uzywane w jezyku polskim w odniesieniu do rynku pracy, ale szerzej — okresla osoby, $rodowi-
ska o trudniejszym starcie i gorszych szansach prawidfowego dziatania w spoteczenistwie. Czy w takim razie
w jezyku polskim sfowo to mozna stosowad szerzej niz tylko w odniesieniu do rynku pracy? Wykladnie t¢ daje
ekonomia spoteczna (www.ckonomiaspoteczna), postugujaca si¢ tym pojeciem zamiennie z pojeciem grup
wykluczonych, czyli inaczej grup defaworyzowanych, rozumiejac je jako ,grupy bedace w trudnej sytuacji/
potozeniu na rynku pracy” (www.ekonomiaspoteczna) czy tez grupy wykluczone, inaczej grupy defaworyzo-
wane, ,grupy bedace w trudnej sytuacji/potozeniu na rynku pracy” czy tez ,,grupy problemowe na rynku pracy”.
Sa to grupy oséb zwiazanych z tzw. wtérnym (drugorzednym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie fluktuacja
zatrudnienia jest bardzo wysoka, warunki pracy (wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.) zdecydowanie
gorsze, a okresy bezrobocia czgstsze (wielokrotne bezrobocie) i/lub dtuzej trwajace (dtugotrwate bezrobocie).
Do grup wykluczonych zalicza sig te grupy, ktére czgsto borykaja si¢ z bardzo specyficznymi problemami, sa to
np. osoby opuszczajace zaktady karne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby niepetnosprawne itp. Jednak wg
aktualnego ustawodawstwa (Ustawa o promodji zatrudnienia...) oraz ponizej przytoczonych raportéw moze
by¢ wigcej réznych grup spotecznych okreslanych, jako defaworyzowane, czyli wykluczone spotecznie. Sa nimi:
osoby mlode (Werbanowska 2006), kobiety (Sztanderska 2006), osoby powyzej 50. roku zycia (Schimanek
2006), mieszkaricy obszaréw wiejskich (Marchlewski 2006), osoby niepetnosprawne (Kalita 2006), osoby
chore psychicznie (Kaszyniski 2006), imigranci i mniejszosci narodowe (Gozdzik 2006), bezdomni (Olech
20006) czy wreszcie osoby opuszczajace zaktady karne (Wozniakowska 2006). Kryterium ich wyodrebnienia
to mnogos¢ uwarunkowan psychospotecznych, z ktérych w spektrum pracy i poprawy szans na zatrudnienie
wpisuje si¢ aktualnie niska aktywno$¢ zawodowa wszystkich powyzej wymienionych grup spofecznych. Jej
rozwoj u wszystkich obywateli, a w szczegblnosci zagrozonych bezrobociem, jest pochodna zmiennosci rynku
pracy, nieustannej potrzeby uczenia sig, a dla grup defeworyzowanych jest to szczegdlnie wymagajace zadanie.
Jego skala trudnosci wydaje si¢ przerasta¢ osoby z niepetnosprawnoscia, moze w mniejszym stopniu z nie-
petnosprawnoscia ruchowa. Poza nia Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO — World Heatlh Organization)
wyréznia dziewig¢ nastgpujacych grup niepetnosprawnosci z uposledzeniem: widzenia, porozumiewania sie,
natury organicznej, intelektualnym, a takze z zaburzeniami emocjonalnymi, z wadami widocznymi, z wadami
skrytymi oraz z procesami starzenia si¢ organizmu (Borkowska, Laska, Myfliriski 2005: 8). Inna definicj¢
proponuje M. Kupisiewicz, ktora w swojej koncepciji klasyfikacyjnej wyodrgbnia niepetnosprawnosci: 1. sen-
soryczne, w ktore wlacza uszkodzenia oraz zaburzenia wzroku, stuchu oraz oba; 2. fizyczne, w wéréd nich
uszkodzenia narzadu/6w ruchu, anatomicznej budowy narzadéw ruchu, zaburzenia czynnosci motorycznych
oraz przewlekle schorzenia narzadéw wewnetrznych; 3. psychiczne z uposledzeniem umystowym, psychicz-
nym oraz zaburzeniami osobowosci i zachowania (Kupisiewicz 2013: 213-214). To tylko wybrane propozycje
ukazujace zyciowa zlozonos¢ oséb z niepelnosprawnoscia. Z uwagi na ich mnogos¢ i specyfike naklada sig
na te osoby obowiazek organizacyjnego dostosowywania do zréznicowanych potrzeb systemu ksztalcenia,
w tym zawodowego, wraz z ukazywaniem terapeutycznych wartosci pracy, a takze ekonomicznych, bedacych
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szansa na samodzielno$¢ oséb z niepetnosprawnoscia, zwlaszcza w stopniu lekkim. Praca ukazywana w ka-
tegoriach czynnosci, czyli odwotujaca si¢ do aspektu dziataniowego, staje si¢ uzyteczna dla kazdego poziomu
niepetnosprawnosci (Ustawa z dn. 26 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
osoby niepetnosprawnej. Dz. U. nr 123, poz. 776)". Osoby o lekkim stopniu niepetnoprawnosci moga podjaé
prace na otwartym rynku pracy. Zajecia w Warsztatach Terapii Zajeciowej (WTZ) kierowane do sa do oséb
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a szkoty zycia ucza czynnosci samoobstugowych osoby najci¢zej
dotkniete ré6znymi dysfunkcjami rozwojowymi.

Ukazany nurt dziataniowy pracy, jej terapeutyczne walory, a takze kontakt z drugim cztowiekiem una-
ocznia osobom niepetnosprawnym uniwersalny, warto$ciowy wymiar pracy, ktéry dla pozostatych grup
defaworyzowanych jest — obok jeszcze innych wartosci — réwniez cenny. Dlatego wielorakie warto$ci pracy
powinny by¢ ukazywane wszystkim grupom spotecznym, wraz ze wskazywaniem na rézne formy aktywi-
zacji — jako najbardziej przydatne i cenione w danej grupie. Dlatego zagadnienie wartoéci rozpoczyna dalsze
rozwazania, w tym takze te dotyczace pogladu na wartosci i ich przyktadowe struktury.

Rodowéd, istota i struktury wartosci wstgpem do warto$ciowania pracy ludzkiej,
w tym zawodowej

W ostatnich latach termin wartosci nalezy do szczegélnie modnych. Jego pojecie wywodzi si¢ od taciriskich
stéw valor, valére i oznacza ,by¢ silnym, zdrowym, pot¢znym, wartym, majacym znaczenie dla siebie i dla
kogos” (Stownik wyrazéw obcych 1994: 448). Zacytowany zakres znaczeniowy odnosi si¢ przede wszystkim
do cztowieka, ktdry zawsze chce by¢ silny, zdrowy, potezny, warty, majacy znaczenie dla siebie, ale réwniez
dla kogos. Poprzez te cechy czlowiek chce si¢ dowarto$ciowywad, bowiem maja one znaczenie zaréwno dla
danej osoby, jak i dla cztonkéw danej zbiorowosci spolecznej, w ktdrej on zyje, pracuje i dziata. Powyzszy
dualizm interpretacyjny jest efektem pozytywnych emocji, skupiajacy na sobie pragnienie i dazenie cztowieka,
a jednocze$nie unaocznia on to co jest warto$ciowe w zyciu jednostki, a zatem godne pozadania, zdobycia.
Ukazuje to na czym cztowiekowi najbardziej zalezy, co uznaje za rzeczy cenne, warte poszukiwania. (Mariafski
1989). Poglad ten ilustruje sposéb myslenia, dziatania, dazenia, ktéremu towarzysza wartoéci nieujawnione
wprost, a ktére cechuja ,mglistos¢, pltynnosé i podatnosé na rozmaite interpretacje” (Denek 1994: 15). Te
grupy wartosci, ktérych doswiadcza cztowiek, czgsto swiadomie (umystowo, zmystowo) lub nieswiadomie
(intuicyjnie), maja charakter niewymierny, bowiem to, co dla jednego cztowieka jest cenne, godne pozada-
nia i stanowi wzér do nasladowania, dla innego nie posiada zadnej wartosci. Ten rodzaj wartoéci dotyczy
przekonar i przezy¢, mysli i pragnien cztowieka (Nowacki 2006: 179-181).

Inne rozumienie wartosci odnosi si¢ do rzeczy realnie istniejacych, ktére maja swoja warto$¢ jako przedmiot
wyznaczony cena, checia posiadania, moda i innymi walorami, przez co ma on znaczenie dla innych. Ow
aspekt ilustruje wymierny charakter wartoéci i opisany jest cechami danej rzeczy, wartej posiadania przez
czfowieka. W tym wymiarze wartoscia jest to, co stanowi odpowiedz na potrzebe w sensie jej zaspokojenia.
Warto$¢ jest réwniez cecha, ktéra jest opisana cena przypisang danemu zjawisku lub rzeczy, na podstawie
ich aprobaty, przezycia (Ziembinski 1993). Powyzsze dowodzenie prowadzi to tezy, ze ,wartoéci istnieja
niezaleznie od tych, ktérzy je poznaja (...), nie ujawniaja si¢ wprost, lecz manifestujg si¢ poprzez sposéb my-
$lenia i ekspresji, sa niedookreslone, co wynika z ich ztozonego charakteru” (Denek 1994: 14-15). Sa tym, co
czfowiek uznaje, zatem sa czyms obiektywnym i subiektywnym, bytem realnym i psychicznym, pochodnym
aktéw swiadomosci tzw. fenomenéw (Nowacki 2006: 183). Stawiaja czlowiekowi wymagania, wywotujac
przymus wewngtrzny, przez co czlowiek dziata na te rzeczy, ktére uznaje za dobre, prawdziwe, pigkne, bo-
wiem ,prawda doskonali intelekt, dobro rozwija wolg, a pigkno ksztattuje uczucia (Pétrurzycki 1996: 39).
Daja rado$¢ cztowiekowi, pozwalaja lepiej i tatwiej znosi¢ trudy zycia. Dlatego wartosci — poza tym, ze moga
istnie¢ same w sobie — istnieja réwniez w sytuacji aksjologicznej, a cztowiek jako podmiot musi wytworzy¢
warunki do zaistnienia i ukazania przedmiotu i jego wartosci. Jest to trzecie rozumienie wartoéci. R. Ingarden

' Por. M. Kupisiewicz, Stownik pedagogiki specjalnej. Warszawa 2013, s. 231 — wyrdznia ograniczenia w petnieniu rél spotecznych

(handicap), niepetnosprawnos¢ (disability) oraz niesprano$¢ (impairement).
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(Ingarden 1987) okresla wartosci poprzez odniesienie ich do podmiotu i przedmiotu. Czwarte stanowisko
prezentowane przez Platona wynosi warto$ci poza $wiat ludzki, nadajac im ,,egzystencj¢ wieczysta’, z ktérg
oddziatuje nasz swiat (Nowacki 2006: 183). Platon okresla je wartosciami uniwersalistycznymi, ideami, to
jest warto$ciami, ktérych petnia jest nieosiagalna dla cztowieka za jego zycia i wazne jest przygotowanie
czfowieka na spotkanie z owymi ideatami, ktérych cztowiek moze doswiadczy¢ w ,,domu Pana” (Jan Pawet
I12005). Zadanie wypetnia —zdaniem S. Hessena (Hessen 1931) i S. Kunowskiego (Kunowski 1993, 1996) —
wychowanie duchowe, a zdaniem J. Tischnera (Tischner 1981) i A. Solaka (Solak 2001) — etyka chrzescijafiska.

Relacje migdzy warto$ciami ziemskimi i dostgpnymi cztowiekowi a ideami ilustruje rys. 1, ktére — zdaniem
T. Nowackiego (Nowacki 2006: 185) — moze postuzy¢ za punkt wyjscia podziatu wartosci, wedtug kryterium
bodZzcéw, a Scislej ich przynaleznosci do czterech sfer.

IDEE

MILOSC
PRAWDA, DOBRO, PIEKNO

duchowe

______________ _|_______________

spoteczne

psychiczne

biologiczne

NADIR

Rys. 1. Sfery wartosci wg kryterium rodzaju bodZcéw (za Nowacki 2006: 185).

Warstwa pierwsza, czyli biologiczna (zob. rys. 1), wyrazona stosunkiem cztowieka do bodzcéw, to biolo-
giczna potrzeba, ktdra ilustruje stopien jej zaspokojenia warto$ciami uzytkowymi i utylitarnymi, takimi jak
pozywienie, pieniadze, cenne przedmioty, przydatne np. na wymiang. Warstwa druga obejmuje wartosci
psychiczne, takie jak np. przezycia, rado$¢, smutek, zadowolenie, wzniostos¢ itp. Wreszcie trzecia warstwa
skupia wartoéci spoleczne, wérdd ktérych mieszcza si¢ obyczaje, kultura dalej spotecznosci, jej prawo itp.
Owe warstwy dopetnia sfera duchowa wartosci, ktérych charakter wykracza poza wymienione trzy sfery
wartosci. Daja one cztowiekowi rado$¢, pozwalaja lepiej i tatwiej znosi¢ trudy zycia i nadawaé mu sens. Jak
pisze T. Nowacki, ,wartosci kazdej ze sfer nie sa oddzielone nieprzenikniong linia, lecz wrecz przeciwnie,
oddziatuja na siebie wzajemnie” (Nowacki 2006: 186), podlegajac nieustannym zmianom, wzmacniajac
istniejace wartosci lub przesuwajac je na rozmaitych skalach.

Jakie zatem wartosci s3 cenne dla cztowieka? Czy beda to wartosci realne, autoteliczne? Co do nich sig
zalicza? Czy beda to wartosci absolutne, uniwersalne? I co tworzy éw §wiat warto$ci?
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Odpowiedz na powyzsze pytania wiedzie do ich typologii, wsréd ktdrych istotne miejsce przypada war-
to$ciom autotelicznym. Sa nimi cztowiek, nauka, praca oraz prawa moralne. One same w sobie sg wartoscia,
czego dowodza poglady personalistéw z osobg Jana Pawta II (Jan Pawet IT 2000) i J. Tischnera (Tischner
1981) na czele, a takze pedagogéw (Denek 1994; Pétrurzycki 1996), w tym pedagogéw pracy (Nowacki 2004;
Nowacki 2008; Wiatrowski 1994, 2005).

Mozna zatem postawié tezg, ze wartosci powstawaly wraz ze $wiatem. One sprawity, ze cztowiek zaczat

dostrzega¢ nie tylko pickno i groz¢ przyrody, lecz takze jej uzytecznos¢ i potrzebe uczenia si¢ pewnych za-
chowar i czynnosci. One pozwalaty korzysta¢ cztowiekowi z débr przyrody i umozliwity mu przetrwanie.
Obcowanie pracztowieka z przyroda pozwolito dostrzec Platonowi réwniez te jej walory, istotne dla cztowieka,
ktére okreslit mianem wartosci i uznat je nie tylko za podstawowe dla cztowieka, lecz takze za uniwersalne.
Staly si¢ one podstawa do tworzenia réznych zbioréw wartoséci, np. 1. witalnych, identyfikowanych z zyciem,
zdrowiem; 2. poznawczych, utozsamianych z prawda, prostota, teoria, sadem; 3. estetycznych, kojarzonych
z brzydota, ekspresja, fantastyczno$cia, komizmem, fatwoscia, patosem, poetycznoscia itp.; 4. moralnych,
ktérych odpowiednikami moga by¢ m.in. bezinteresowno$¢, dobro, godno$¢, mitosierdzie, odpowiedzialnos¢,
ofiarno$¢, szlachetnos¢, szczero$é, zrozumienie, uzyteczno$é, uczciwosc itp.; 5. hedonistycznych, kojarzonych
z przyjemnos$ciami, zabawa, rozrywka, wypoczynkiem, seksem itp.; 6. religijnych, kojarzonych z Bogiem,
dekalogiem, $wictoscia (Kottowski 1968: 50-54).

W obliczu réznych typologii zasadne staje si¢ ponowienie pytania o grupy wartosci i ich cenno$¢ dla czto-
wieka oraz miejsce ich ksztaltowania. Odpowiedzi dostarczaja typologie m.in. E. Sprangera, W. Tatarkiewicza,
M. Schelera, R. Ingardera, ]J. Tischnera, T. Kotarbiniskiego, Jana Pawta II, Popielskiego (Popielski 1996:
71-73), a takze A. Solaka (Solak 2001), ktérzy uwazaja, ze aby wartosci mogtly zaistnie¢ w cztowieku, musi
si¢ on na nie otworzy¢ i je zaakceptowac. ,Na nich ksztaltuja si¢ cechy wlasciwosci i zachowania cztowieka,
sposob zycia. Ich typologie wartosci nie tylko mieszcza si¢ w ramach podziatu wartosci wg rodzaju bodzcéw”
(Nowacki 20006: 185 ), lecz takie pozwalaja opisa¢ kazda z warstw réznymi warto$ciami (zob. rys. 2).

IDEE
MI£OSC
PRAWDA, DOBRO, PIEKNO
ZENITH

duchowe: Bog, swietos¢, wiara, religia

spoteczne: demokracja, patriotyzm,
praworzadnosé, solidarnosc, tolerancja,
rodzina, praca, kariera, stawa, majatek,
wtadza

psychiczne: rados$¢, smutek,
zadowolenie, wzniosto$¢, uczucia,
mitos¢ itp.

biological: food, strength, life, health,
safety

NADIR

Rys. 2. Opis warstw warto$ci wg wyodrebnionego przez T. Nowackiego (2006) kryterium rodzajéw bodzca zbiera-
nia wartosci (z wtasna modyfikacja, por. Baraniak 2010).
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Jak wyzej wspomniano, kryterium tworzenia rozmaitych typologii wartosci staly si¢ prawda, dobro
i pickno, ktére traktuje si¢ jako byty wzorcowe, co oznacza, ze najwyzszy ich poziom znajduje si¢ poza
zasi¢giem ludzkiego zycia i dziatania, bowiem czlowiek nigdy w petni ich nie osiagnie, tj. ,,nie pozna petnej
i catkowitej prawdy o sobie i $wiecie (...), nie osiagnie petni dobra, bo kazde z nich skazone jest czastka zta”
oraz ,,nigdy nie ujrzy pigckna petnego, bez skazy” (Denek 1994), bytujac na ziemi.

Dazenie do powyzszych wartosci to zadanie cztowieka wyrazone powinnoscia, czyli potrzeba ich pozna-
wania i ksztatltowania oraz rozumienia ich roli i znaczenia dla cztowieczeristwa. Wyraza go aspekt §wiadomo-
$ciowy, dzigki ktéremu cztowiek dokonuje wyboréw migdzy dobrem a ztem, prawda a fatszem oraz pigknem
a brzydota w przeswiadczeniu, ze dobro chroni przed czynami niegodnymi, prawda przed zaktamaniem,
dazac do wydania owocu w postaci dobra i prawdy (Anzenbacher 1987). On daje rado$¢ cztowiekowi, pozwala
cieszy¢ si¢ poprzez dostrzeganie jego pickna. Uniwersalny charakter warto$ci dowodzi, ze sa one istotnym
sktadnikiem $wiata ludzkiego, cztowiek musi wytworzy¢ warunki do ich zaistnienia, ukazania i okreslenia
ich znaczenia. Jednym z takich warunkéw jest wykonywanie okreslonych czynnosci, istotnych dla teorii
pedagogiki pracy, ktérej waznym elementem sa kwalifikacje cztowieka.

Zatem jakie sa zwiazki wartoéci z praca? Stanowia one kryterium warto$ciowania pracy i jej aspektéw —
zwlaszcza w obliczu zainteresowania praca i checi jej podejmowania — szczegélnie przez grupy defaworyzo-
wane, do ktérych zalicza¢ mozna m.in. osoby niepelnosprawne, bytych wi¢zniéw dostrzegajacych w pracy
zawodowej swoje szanse readaptacyjne, kobiety powyzej 50 lat i powracajace na rynek pracy z urlopéw
wychowawczych, absolwentéw, osoby niepetnosprawne oraz osoby dlugotrwale bezrobotne, a takze grupy
emigrantéw i imigrantéw. Ukazanie pracy zawodowej w kategoriach wartosci pozwala dostrzec w nich te
aspekty, ktdre interesuja grupy spoleczne walczace z ubéstwem i niedopuszczeniem do wykluczenia spotecz-
nego, a ktére — jak potwierdzaja rozliczne badania — maja miejsce w réznych kontekstach: 1. ekonomicznym;
2. mozliwosci nawiazywania kontaktéw miedzyludzkich; 3. tworzenia wigzi spotecznych; 4. dostrzegania
uzytecznosci pracy itp. Praca i zawarte w niej wartosci staja si¢ dla powyzszych grup spotecznych szansa na
lepsze, bardziej godziwe zycie.

Warto$ciowanie pracy
Wyodrebnione przez Platona trzy wartoéci: prawda, dobro i pickno nazwane zostaly warto$ciami uniwer-
salnymi, bowiem sa one podstawa réznych innych typologii. Zasadne jest pytanie, czy one réwniez odnosza
si¢ do pracy cztowieka i jak oddziatuja na niego, pracg oraz jej wytwor.

Odpowiedzi dostarcza charakterystyka pracy, opisana takimi przymiotami, jak np.: sensowna, uzyteczna,
odpowiedzialna, potrzebna, dokladna, szanowana, dostosowana do mozliwosci cztowieka, oszczgdna, punk-
tualna, sumienna, dobra, rozwijajaca, dowartosciowujaca, samorealizujaca, godna, urzeczywistniajaca itp.

Powyzsze przymioty pracy wyznaczaja zadania dla cztowieka, ktéry chcac wytworzy¢ dobry, pickny,
uzyteczny i weiaz poszukiwany produkt, musi:

1) mie¢ przeswiadczenie o sensie pracy w wymiarze osobistym oraz spotecznym. Pozwoli ono na wyko-

rzystanie posiadanego potencjatu intelektualno-sprawnosciowego w podejmowaniu decyzji zgodnych
z wymaganiami procesu technologicznego co do ilosci i jakosci stosowanych surowcédw i materiatéw
pomocniczych, do wytworzenia jednostki produktu dobrej jakoéci oraz spotecznie pozadanej. Owo
podejscie do pracy uczyni ja wolna, odpowiedzialna, oszczedna, a takze oczekiwana i spolecznie
pozadana;

2) wypetnia¢ normatyw produkgji wyrazony ilo$cia i jako$cig zastosowanych surowcéw oraz materiatéw
pomocniczych, a takze efektywnym wykorzystaniem czasu pracy, co bedzie mozliwe dzigki whasciwemu
stosunkowi do pracy, wyrazonemu sumienno$cia w pracy oraz poczuciem przydatnosci pracownika;

3) chcie¢ wytworzy¢ produkt odpowiadajacy cechom opisanym we wlasciwej normie przedmiotowej,
dzigki czemu powstanie produkt dobry, piekny, spolecznie pozadany, uzyteczny;

4) podejmowac inicjatywy usprawniajace prace, przez co stanie si¢ ona rozwijajaca, dowartosciowujaca,
urzeczywistniajaca, sensowna i godna czlowieka oraz bedzie odbywac si¢ w bardziej przyjaznych
i bezpiecznych warunkach;
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5) by¢ przekonany o spolecznej przydatnosci wytwarzanych produktéw, przez co praca uznana zostanie
za spolecznie pozadana, sensowna, uzyteczna itp.

Wartosciowy kontekst procesu pracy dominujaca role przypisuje cztowiekowi (zob. rys. 3), ktérego postawa
i stosunek do pracy pozwalaja ja postrzegac jako godna, wolna i odpowiedzialna, a przez to dobra, rzetelna,
sumienna, madra, tworcza, poszukujaca, rozwijajaca, dowarto$ciowujaca, spoltecznie pozadang i oczekiwana.

Pozostajace w nurcie warto$ci twierdzenia ,,Czlowiek warto$cia najwyzsza” i ,Praca miernikiem wartosci
cztowieka” (Wiatrowski: 2004) wyznaczaja prymat czlowieka nad otoczeniem i wszelka dziatalno$cia (Nowak
2000: 155), w tym praca (zob. rys. 3).

praca cztowieka > Wytwor pracy
(dobra, sensowna, uzyteczna itp.) (produkt dobrej jakosci, spotecznie
< 'y > pozadany, oczekiwany)
7'}
srodki pracy wolnosé
(dobra jakosc¢) -
2 A
=3 S
N
v 8 § 7 5
p = o B <
przedmioty pracy S SN
(sprawne i E g e %
bezpieczne w uzyciu) Q 8 N =
=S ©3
3 =¥
= a
o
godnosé
R Czynnosci
" (dobrze wykonywane, bezpieczne)
Umiejetnoscei
-~ Nawyki -
Sprawnosci

(od poprawnosci do perfekeji)

Rys. 3. Cztowiek i proces pracy w konstelacji wartosci (model wiasny, Baraniak 2010 por. Nowak 2000: 155).

Cztowiek poprzez wolne wybory pozyskuje godne jemu wyksztalcenie, dzigki ktéremu podejmuje ko-
lejne, wolne decyzje co do swojego miejsca pracy. Wéwczas, dzicki odpowiedzialnemu dziataniu, wptywa
na jej jako$¢, efektywnos¢, przebieg i produkcje uzytecznych i spotecznie pozadanych wytwordw, zgodnych
z normg, moda i trendami rozwojowymi. Wymogi te podkreslajqg dominujacy role cztowieka we wszelkiej
dziatalnosci, ktéra zawsze pozostaje wtérna, bowiem stanowi nast¢pstwo mysli czyniacych go twérca.

Zakoriczenie
Podj¢te rozwazania dowodza, ze praca to nie tylko jedna z podstawowych kategorii pojeciowych pedagogiki
pracy, lecz takze warto$¢ istotna dla wigkszosci dyscyplin/ subdyscyplin spotecznych, zainteresowanych
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czfowiekiem. Jest ona wazna i istotna dla kazdego cztowieka, dla jego decyzji dotyczacych edukacji, zatrud-
nienia, dalszego funkcjonowania i rozwoju. Pracg cztowiek postrzega réwniez jako warto$¢, nie tylko sama
dla siebie, lecz takze jako Zrédlo innych wartosci. Wyrazajq ja efekty pracy cztowieka, ktére stanowia dobro
dla innych. Kolejny wymiar wartosci pracy to jej zmienno$¢ i potrzeba dostosowywania do niej umiejgtnosci
cztowieka, jako podmiotu pracujacego, w tym réznych grup defaworyzowanych, a takze oséb z niepetnospraw-
no$ciami, w celu zaspakajania ich wielorakich potrzeb, w tym gléwnie ekonomicznych, rzadziej — pozackono-
micznych. Dla oséb z niepetnosprawnosciami waznymi aspektami pracy pozostang jej walory terapeutyczne,
kontakt z drugim czlowiekiem oraz rozwéj komunikacji. Dla pozostatych grup defaworyzowanych bedzie
to rozwoj cztowieka, ktéry pozwoli ograniczy¢ wykluczenie spoteczne dzigki nauce jezyka i kultury danego
kraju w przypadku imigrantéw, socjalizacja w przypadku bylych skazanych czy udzial — poprzez prace i jej
wytwory —w spolecznym wymiarze pracy, wyrazonym realizacja potrzeb i oczekiwani spotecznych na réznym
poziomie. Czynniki te staja si¢ impulsem dla projektantéw i twércow starajacych si¢ sprosta¢ oczekiwaniom
spolecznym, a ich konsekwencja sa coraz lepsze wytwory pracy, poprawa jej warunkéw. To nadaje pracy
nowe, bardziej wartosciowe oblicze, ktére wymaga innego, czgsto nowego przygotowania, a tym samym
doskonalenia zawodowego, wyrazonego potrzeba dazenia do mistrzostwa zawodowego, ktdrego wartoscia jest
idea i potrzeba jej osiagnigcia przez cztowieka. One réwniez nie powinny pomija¢ zadnej z grup spotecznych,
zdolnych do sprostania owym wymaganiom, w tym grup defaworyzowanych, podobnie jak oséb z niepet-
i idea — opisane aksjologicznymi twierdzeniami, wedtug ktérych ,praca jest miernikiem wartosci cztowieka”,
za$ ,cztowiek warto$cig najwyzsza” (Wiatrowski 2004: 176), sa dostepne dla kazdego i wyznaczaja jej sens,
stajac si¢ szansa na lepsze zycie kazdego czlowieka, w tym z niepelnosprawnoscia.
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