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K. Lendzion, O. Kotowska-Woéjcik (red.), Waleczny duch kobiety. Spoteczno-ekonomiczne aspekty
rél kobiecych, wyd. UKSW, Warszawa 2015, ss. 189.

Od pewnego czasu mozna obserwowaé w Polsce ozywienie dyskusji i dziatari w zakresie problemu réwnosci
plci oraz roli kobiety w rodzinie i na rynku pracy. Pojawia si¢ takze coraz wigcej opracowan i badari poswie-
conych tej tematyce, a wérdd nich sa te lepsze — rzetelne, poparte tzw. twardymi danymi i poglebionymi
analizami oraz te, ktérych rola ogranicza si¢ do zabrania glosu w sprawie. Do tej pierwszej grupy mozna
zaliczy¢ publikacje kilku autorek (wszystkie panie sa pracownicami naukowo-dydaktycznymi ze stopniem
naukowym doktora) pod redakeja Kingi Lendzion oraz Olgi Kotowskiej-Wojcik zatytutowana Waleczny
duch kobiety. Spoleczno-ekonomiczne aspekty rél kobiecych.

Ksiazke rozpoczyna wstep (s. 7-19), w ktérym redaktorki przyblizaja cel publikacji rozpoczynajacej cykl
wydawniczy zainicjowany przez Zesp6t ds. Dobrych Praktyk na Wydziale Nauk Historycznych i Spotecznych
UKSW oraz charakteryzuja dziatalno$¢ zespotu'. Jak pisza redaktorki, publikacja jest owocem dyskusji tocza-
cej si¢ wokét zagadnieni podjetych podczas migdzynarodowej konferencji wspélorganizowanej przez Zespot
ds. Dobrych Praktyk z cyklu zatytulowanego Kobieta w nauce. ,Jej celem jest archiwizacja wypracowanych
rozwiazan oraz umozliwienie szerszego dyskursu wokét sygnalizowanych obszaréw tematycznych” (s. 8).
Celem zasadniczym jest zatem promowanie kobiet w nauce oraz poszukiwanie i wskazywanie mozliwych
rozwiazan wszelkich trudnosci i dylematéw zwiazanych z godzeniem rdl, jakie kobieta ma do spetnienia jako
zona, matka i pracownica (naukowiec). Redaktorki wskazuja na podejmowanie tej problematyki we wszyst-
kich obszarach polityki Unii Europejskiej, zwlaszcza w zakresie badan naukowych i innowacji. Przywotuja
takze apel przedstawicieli Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego do Parlamentu Europejskiego
oraz rzadéw panstw cztonkowskich ,,0 wypracowanie i implementacj¢ sposobéw zapewnienia réwnowagi
pomiedzy praca a zyciem rodzinnym poprzez opracowanie i wdrozenie polityki prorodzinnej dotyczacej
naukowcéw obu plci. Za najistotniejsza w tym zakresie uznano mozliwo$¢ satysfakcjonujacego godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym” (s. 9).

Poniewaz sytuacja kobiet jest uwarunkowana m.in. sytuacja spofeczno-ekonomiczno-demograficzna
panistwa, w dalszej czgéci wstepu przyblizone zostaly dane GUS-u na ten temat. Koficows cz¢$¢ wstepu
stanowi zarys proponowanej tematyki. Autorki tekstéw odnosza si¢ do sytuacji kobiety w zyciu spolecznym
z réznych perspektyw spoteczno-kulturowych, prezentujac jej rzeczywistosé w réznych rejonach $wiata i pod
wzgledem réznych aspektéw. Rozwazania te podejmuja zaréwno przedstawicielki socjologii, jak i innych
nauk: politologii, ekonomii, pracy socjalne;j.

Ksiazka zawiera dziewig¢ opracowan stanowiacych odrebne catosci tak pod wzgledem uzywanych termi-
néw, jak posiadanej bibliografii. Teksty pogrupowano w dwéch dzialach: Spofeczny wizerunek kobiety oraz
Aktywnosé zawodowa kobiet.

Czg$¢ pierwsza otwiera tekst Malgorzaty Pawlus pt. Tozsamosé polskich kobiet — pomigdzy tradycjq a nowo-
czesnoscig (s. 23—35). Autorka wyjasnia w nim pojecie tozsamosci, odwotujac si¢ do definicji socjologicznych.

! Zesp6t tworza kobiety bedace matkami i jednoczes$nie naukowcami pracujacymi na Wydziale Nauk Historycznych

i Spotecznych UKSW, podejmujacymi wyzwania dotyczace osiagnigcia awansu zawodowego. Jak pisza redaktorki publikacji:
~Pomyst jego powotania zrodzit si¢ przy identyfikacji i analizie Zrédet oraz ograniczed mozliwosci rozwoju sciezek kariery matek
w nauce, braku procedur archiwizujacych i prezentujacych wypracowane w poszczegdlnych projektach dobre praktyki, a takze
braku rozwiazan proceduralnych dotyczacych kwestii réwnosci szans. Zesp6! ma juz za soba pierwsze sukcesy, takie jak nawigzanie
migdzynarodowej wspéipracy z The European Platform of Women Scientist (EPWS), wspdlorganizacje cyklu migdzynarodowych
konferencji naukowych pt. Nierdwnosci spoteczne oraz kolejnego cyklu pt. Kobieta w nauce” (s. 7).
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Nastepnie, w kontekscie tego pojecia, zarysowuje, czym jest kobieco$¢ i co oznacza bycie kobieta. W swoich
rozwazaniach sigga do historii, skupiajac si¢ przede wszystkim na wizerunku kobiety polskiej, odwotuje si¢
przy tym takze do kwestii polityki. Ukazuje ewaluowanie modelu kobiecosci od kobiety tradycyjnej poprzez
nowoczesng do ponowoczesnej, zwracajac szczegdlng uwage na problem specyficznej sytuacji kobiet pracu-
jacych w nauce. Autorka ukazuje takze wady ideologii gender, podkreslajac przy tym role tradycji w ksztal-
towaniu tozsamosci polskich kobiet i znaczenie, jakie maja dla nich matzeristwo i rodzina. Sigga przy tym
do wynikéw badan i opartych na nich analiz socjologicznych (m.in.: M. Fuszara, A. Titkow, R. Siemienska,
M. Marody, A. Giza-Poleszczuk, D. Duch-Krzystoszek).

Kolejny tekst pt. Budzet czasu kobiety autorstwa Joanny Wréblewskiej-Skrzek (s. 37-51) odnosi si¢ do
wielozadaniowosci kobiet w odniesieniu do organizacji posiadanego czasu. Autorka definiuje pojecie budzetu
czasu i jego kategorie. Przywotuje dane GUS-u i CBOS-u dotyczace przyjetej klasyfikacji badania budzetu
czasu oraz dysponowania nim z uwzglednieniem zmiennych, takich jak ple¢ i sytuacja osobista kobiet: me-
zatki, mezatki i matki, samotne matki, kobiety samotne. Jak wynika z przedstawionych w tekscie danych,
najwicksze réznice w budzecie czasu kobiet i me¢zczyzn dotycza prac zwiazanych z prowadzeniem gospodar-
stwa domowego. Kobiety na tego rodzaju obowiazki poswigcaja prawie dwa razy tyle czasu co mezcezyzni.
W zwiazku z tym maja znacznie mniej czasu na dziatalnos¢ w organizacjach, prowadzenie zycia towarzyskiego
i aktywno$¢ sportowa oraz realizacj¢ wlasnych zainteresowan i korzystanie ze srodkéw masowego przekazu.
Najwigcej czasu na zajgcia domowe poswigcaja mezatki z dzieémi i to one maja najmniej czasu na realizacjg
zainteresowan, zycie towarzyskie i bierny odpoczynek. Dalej autorka przywotuje wyniki badani wskazujace na
to, ze prowadzenie gospodarstwa domowego jest oceniane znacznie nizej niz praca zawodowa kobiet. Kobiety
pracujace zawodowo cieszg si¢ wigkszym szacunkiem spofecznym niz gospodynie domowe. Przedstawiony
zostat takze obraz podziatu obowiazkéw domowych w odniesieniu do preferowanego modelu rodziny. Coraz
bardziej preferowany jest model relacji egalitarnych. Odwotujac si¢ do wynikéw badari PPPiW, autorka uka-
zuje renegocjowany rozktad obowiazkéw oraz podziat srodkéw finansowych we wspétczesnym matzenstwie.

Seniorka aktywna czy bierna — obraz kobiety w okresie péznej dorostosci to tytut kolejnego opracowania
pidra Justyny Kurtyki-Chatas (s. 53—73). Autorka w oparciu o wlasne badania obrazuje sylwetke kobiety
60+ w odniesieniu do aktywnosci, jakie ona podejmuje. Na wstepie przybliza charakterystyke okresu péznej
dorostosci, wskazujac na problem okreslenia wieku rozpoczgcia tego okresu, oraz definiuje pojecie aktyw-
noéci w kontekscie stylu zycia. Przedstawia takze uniwersytety trzeciego wieku jako specyficzne osrodki,
w ktdrych osoby starsze moga rozwijaé swoja aktywno$¢ i swoje zainteresowania. Jak przekonuje autorka, sa
to miejsca, ktére odgrywaja bardzo wazna rolg w tzw. profilaktyce i rehabilitacji gerontologicznej. Oprécz
tego, ze wlaczaja one osoby starsze w nurt edukacji permanentnej, stanowig istotne zZrédto wsparcia emocjo-
nalno-warto$ciujacego i motywacji do aktywnego stylu zycia. Autorka charakteryzuje takze trudny w tym
okresie proces przejscia na emeryture i przystosowania si¢ do zycia emeryta. W dalszej czg$ci opracowania
prezentuje cel i metody badawcze. Jej celem bylo okreslenie czynnikéw wskazujacych na aktywnosci podej-
mowane przez kobiety w okresie péZnej dorostosci oraz préba zarysowania psychologicznej sylwetki starszej
kobiety z perspektywy aktywnosci, jakie ona podejmuje. Badaniami objeto grupe 159 kobiet, ktére mieszkaty
w domach rodzinnych i domach pomocy spotecznej. W wyniku przeprowadzonych badan autorka podkresla
znaczenie podejmowania aktywnosci w okresie péZnej dorostosci. Wskazuje na podobienistwa i réznice mig-
dzy badanymi mieszkankami doméw rodzinnych i doméw opieki spotecznej. Jak si¢ okazuje, mieszkanki
doméw rodzinnych cze¢sciej podejmujg aktywnosci, ktore je rozwijaja. Mieszkanki doméw opieki czgsciej
moéwily o rutynie i czg$ciej wycofywaly si¢ z réznych form aktywnosci proponowanych przez te osrodki.
Takze stwierdzone réznice pod wzgledem osobowosciowym kaza przypisywaé szczegélna role domom ro-
dzinnym. Autorka konkluduje, ze mozliwo$¢ mieszkania w domu rodzinnym wydaje si¢ najlepszym sposobem
zapobiegania trudnosciom w zakresie emocji i zachowan.

Ostatni tekst w tej czeéci ksiazki pt. Afrykariska kobieta — bezradnoscé czy aktywnosé w dziataniu autorstwa
Kingi Lendzion (s. 75-89) prezentuje zupetnie inng sytuacje kobiety, ktéra jednak wpisuje si¢ w problematyke
stereotypowego postrzegania kobiety. Autorka opisuje powszechny stereotypowy obraz kobiety afrykari-
skiej wraz z krytyka zachodnich feministek, z pogladami ktérych nie zgadzajg si¢ afrykanskie aktywistki.
Wskazuje przy tym na cechy ruchéw feministycznych wsrdd czarnych kobiet. W dalszej czg¢sci opracowania
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zarysowany zostal kontekst kulturowy, majacy znaczaca rolg w kreowaniu sytuacji i wizerunku kobiety, oraz
rola konfliktéw zbrojnych w pobudzaniu ich aktywnosci. Zwrécono takze uwagg na brak uwzglednienia kon-
tekstu kulturowego w polityce kolonialnej oraz w dziataniach podejmowanych na rzecz pomocy rozwojowej,
skierowanej na rzecz krajéw afrykanskich w latach 80. XX wieku, co w efekcie przyczynito si¢ do obnizenia
pozydji afrykanskich kobiet. Na koniec przytoczone zostaly konkretne efekty dziatari ruchéw kobiecych.
Powotujac si¢ na dane Inter-Parliamentary Union (IPU) z 2014 roku, autorka wskazuje m.in., zZe reprezentacja
kobiet w parlamentach w poszczegélnych krajach afrykanskich jest powyzej $redniej $wiatowej. Podkresla
takze, ze ;wspélczesnie wiele Afrykanek w petni realizuje swoje potrzeby, zaréwno w zyciu rodzinnym, jak
i w zyciu spofecznym czy politycznym” (s. 88).

Druga cz¢$¢ ksiazki zatytulowana Aktywnosé zawodowa kobiet otwiera tekst Marty Luty-Michalak pt.
Plec jako determinanta kariery naukowej (s. 93-110). We wstepie Autorka przybliza zjawisko horyzontalnej
i wertykalnej segregacji ze wzgledu na ple¢ w nauce. Nastepnie, w oparciu o dane statystyczne, analizuje takie
zagadnienia jak tzw. lepka podloga i szklany sufit w §wiecie nauki. Przedstawia szczegétowo, jak wyglada
udziat kobiet w procesie ksztalcenia na poziomie studiéw wyzszych oraz w kwestii zdobywania kolejnych
stopni naukowych, z uwzglednieniem podziatu na dziedziny nauki. Analizujac zaprezentowane dane, au-
torka wnioskuje, ze osiagnigcie przez kobiety wyzszej pozycji w $wiecie nauki jest trudne m.in. ze wzgledu
na ,przylepianie si¢” do nizszych stanowisk i wystgpowanie niewidocznych przeszkéd, ktére stoja na drodze
kobietom chcacym awansowac (tzw. szklany sufit). Wiele z nich rezygnuje z dalszej $ciezki kariery naukowej
lub ,znika ze $wiata nauki” (tzw. magiczne pudetko do znikania, wyciekajacy rurociag). Problem jest na tyle
istotny, ze Eorostat opracowal tzw. indeks szklanego sufitu GCI. Autorka prezentuje warto$¢ tego indeksu
dla wybranych paristw europejskich w latach 2004 i 2010. Dane dla Polski podaje za GUS-em. Okazuje sig,
ze warto$¢ indeksu w tym okresie nieznacznie zmalata, a wartosci sg zblizone do warto$ci unijnych. Dalej
zaprezentowany zostal udziat naukowcéw w grantach badawczych z podziatem na pte¢. Uwzgledniono tu
ztozone wnioski oraz wnioski zakwalifikowane do finansowania w konkursach NCN w 2013 roku, a takze
udziat kobiet i m¢zczyzn wsréd laureatéw konkurséw NCN w tym samym roku (takze z uwzglednieniem
zmiennej wieku). W podsumowaniu autorka odwotuje si¢ do czterech teorii (réwnych szans, merytokragji,
szczegdlnego wkiadu oraz wartosci alternatywnych), na bazie ktérych mozliwe jest wprowadzanie satysfak-
cjonujacych rozwiazan. Jak podkresla, wiele juz zostalo w tej kwestii zrobione, ale wiele tez musi si¢ jeszcze
zmieni¢, tak w kwestiach formalnych, jak mentalnych.

W kolejnym tekscie pt. Nowa feministka jako naukowiec. Rzecz o petni kobiecosci Olga Kotowska-Wéjcik
(s. 111-126) stawia sobie za cel analiz¢ problemu taczenia kariery zawodowej z zyciem rodzinnym matek
naukowcéw w $wietle koncepcji nowego feminizmu i mysli Edyty Stein. Skupia si¢ ona przede wszystkim
na mozliwosci realizowania petni kobieco$ci w pracy zawodowej naukowca. Odwotujac si¢ do Studium o ko-
biecie Edyty Stein oraz teologii ciala Jana Pawta IT (cykl 129 katechez §rodowych na temat osoby, cielesnosci
i seksualnosci w duchu Ewangelii), autorka opisuje nowy feminizm. To program wskazujacy mozliwosci
pojmowania osoby ludzkiej poprzez pryzmat jej cielesnosci i plciowosci, opierajacy si¢ na niezaprzeczalnej
godnosci osoby ludzkiej z uwzglednieniem jej natury. Nurt ten nakazuje troske o kobiety i umozliwienie
wiaczania jej autentycznych zdolnosci do wszystkich sfer zycia. Dalej przyblizona zostata sytuacja kobiet
w nauce na podstawie raportéw OECD oraz wynikéw badart GUS-u. Na koniec autorka ukazuje praktyczny
charakter trudnosci, wobec jakich staje kobieta jako pracownik naukowo-dydaktyczny, ktéra jednoczesnie
jest zona i matka. Przywotujac dane statystyczne, wskazuje réwniez na fakt nakladania si¢ okresu najwyzszej
plodnosci u kobiet w Polsce na czas podejmowania decyzji o dalszej $ciezce naukowej po ukoriczeniu studiéw
drugiego stopnia. Wskazuje przy tym na propozycje formalnych rozwiazan przedstawionych w badaniach
prof. Rusek. W oparciu o zaprezentowane teorie oraz dane z badan przekonujaco brzmi wniosek: ,, Kobiety
powinny by¢ obecne w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, maja tez petne predyspozycje do tego, by na
wiasciwym dla siebie polu aktywnosci przeciwstawiad si¢ wszystkim formom dyskryminagji, przemocy czy
wyzysku, aby stawaé w obronie godnosci osoby ludzkiej. Jest to szczegélnie wazne w przypadku kobiet o wy-
sokich kwalifikacjach, kobiet naukowcéw, ktorych glos powinien mieé znaczaca silg przekazu i petnié¢ funkeje
doradcza w ksztattowaniu rzeczywisto$ci spolecznej. Aby nie musiaty wybiera¢ pomigdzy macierzyristwem
a dzialaniem w sferze publicznej, paristwo i inne instytucje powinny im pomagac” (s. 124).

93



Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne 2016: 14(1)

Kobieta w nauce i biznesie w swietle badar empirycznych to opracowanie Magdaleny Hryniewieckiej
(s. 127-144). Na poczatku autorka prezentuje dane statystyczne dotyczace kwalifikacji zawodowych kobiet.
Nastepnie ukazuje réznice migdzy kobietami a m¢zczyznami w zakresie przedsigbiorczo$ci w réznych krajach
$wiata. Zaznacza przy tym, powolujac si¢ na dane z raportéw z badan, ze ,,aktywno$¢ Polakéw w zaktada-
niu wlasnych firm jest na poziomie 12,6%, a Polek o pofowe mniejsza. Jednak aktywnos¢ calej Polski na
tle wszystkich 30 krajéw wzigtych pod uwagg jest stosunkowo wysoka (utrzymuje si¢ na 6smym miejscu)”
(s. 131). W dalszej czgéci opracowania przedstawiona zostata analiza wynikéw badan wtasnych autorki. Ich
celem byto poznanie opinii kobiet i m¢zczyzn, pracujacych zawodowo i posiadajacych dziecko/dzieci, na temat
relacji z przetozonym kobieta lub mezczyzna oraz skutkéw powrotu kobiety do pracy na tle modelu rodziny.
Badani byli proszeni m.in. o wskazanie cech, ktére charakteryzuja przetozonego kobietg i przetozonego
mezczyzng. Jak si¢ okazuje, kojarzenie wladzy z mezczyznami jest powszechne. M¢zczyznom przetozonym
przypisano tez takie cechy jak: determinacja i pewnos$¢ w dazeniu do osiagniecia celu, zachowanie spokoju
w trudnych sytuacjach, stanowczo$¢, ale tez przypisywano im cz¢$ciej niz kobietom na takich stanowiskach
wprowadzanie rywalizacji w zespole, a w efekcie — stresu. Natomiast kobiety jako przetozone sa postrzegane
jako poszukujace mozliwosci ciaglego doksztatcania si¢, przewidujace konflikty i dazace do ich eliminowania,
rozumiejace drugiego cztowieka i potrafigce wykazywaé wobec niego empatig. Czgsciej jednak wykorzystujg
sw6j urok osobisty. Maja mniejsza sklonnos¢ do podejmowania ryzyka (co mozna traktowac jako zalete, ale
i wade, biorac pod uwagg rozwdj firmy). Za to przedstawicieli obu pici na stanowiskach przetozonych cechuje
zasadniczo$¢ i orientacja na wynik ostateczny. Badani mogli tez swobodnie wyraza¢ swoje opinie na podjety
temat. I cho¢ wielokrotnie méwili o braku znaczenia plci w procesie zarzadzania, to uznawali, ze lepiej czuja
si¢ w sytuacji, gdy przelozonym jest mezczyzna. W dalszej cz¢sci badania respondentki odpowiadaty na
pytania dotyczace ich powrotu do pracy, a mezczyzni wypowiadali si¢ odnosnie do powrotu na rynek pracy
ich zon/partnerek. Badani reprezentowali raczej tradycyjny model rodziny (z dominacja mezczyzny), ale 20%
badanych stanowily osoby z partnerskiego modelu rodziny, w ktérym mezczyzni uczestnicza w obowiazkach
zwigzanych z gospodarstwem domowym i opieka nad dzie¢mi. Badani byli zgodni co do tego, ze decyzja
o powrocie kobiety do pracy byta stuszna i ze mozna pogodzi¢ prac¢ zawodowa z macierzyistwem.

Joanna Furmariczyk w opracowaniu zatytutowanym Rola i znaczenie kobiet w zarzqdzaniu wspétczesnymi
organigacjami (s. 145-165) podejmuje kwesti¢ zréznicowania wspdlczesnych organizacji i w tym kontekscie
prezentuje podstawowe pojecia zwiazane z ograniczeniami kobiet w zarzadzaniu organizacjami. Pojawia si¢
tu wigc ponownie pojecie ,szklanego sufitu” i ,lepkiej podlogi”, a takze pojecia takie jak: ,szklane $ciany”,
»szklane ruchome schody”, ,aksamitne getto”, ,,tokenizm”. W $wietle podjetej w publikacji tematyki na szcze-
gblna uwage zastuguje ten ostatni termin, poniewaz odnosi si¢ do sytuacji, ktéra z pozoru moze wydawac
si¢ bardzo poprawna — dotyczy obecnosci nielicznych kobiet w branzach i na stanowiskach zdominowanych
przez me¢zczyzn, co ma stwarzaé pozory zapobiegania dyskryminacji. Zwykle jednak te osoby znajduja si¢
na tych stanowiskach nie ze wzgledu na swoje kwalifikacje. Nie sg wigc dopuszczane do niektérych spotkan,
danych itp. W dalszej cz¢sci opracowania autorka odwotujac si¢ do danych méwiacych o tym, ze obecno$é
kobiet na najwyzszych szczeblach zarzadzania wciaz jest znikoma, przytacza dwa gléwne podejscia do roli
kobiet w zarzadzaniu: model sprawiedliwos$ci oraz model wspétpracy i uzupelniania si¢. Jak przekonuje au-
torka, pierwszy model jest powszechny w Stanach Zjednoczonych, drugi w Europie. Dalej zaprezentowane
zostaly dane dotyczace wskaznika nieréwnosci migdzy kobietami i m¢zczyznami w czterech kluczowych
obszarach: edukacja, zdrowie, ekonomia oraz polityka w skali swiatowej. Wedtug danych z 2014 roku Polska
zajmuje dopiero 35. miejsce. I cho¢, jak konkluduje autorka, sytuacja nieco si¢ poprawia dzigki dziataniom
rzadowym i pozarzadowym, to nadal powszechny jest stereotypowy obraz kobiety i oczekiwania wobec kobiet
i mezezyzn, ktére z tych stereotypéw wynikaja. Autorka zauwaza, podobnie jak badacze tego problemu, ze
dylemat, jak pogodzi¢ prac¢ zawodowa z zyciem rodzinnym, nie dotyczy mezczyzn. Ostatnim zagadnie-
niem podj¢tym w tekscie sg sposoby przezwyci¢zania barier w dostepie kobiet do stanowisk kierowniczych.
Przytoczone zostaly tu atuty kobiet na stanowiskach kierowniczych i efekty, jakie firmy dzigki nim osiagaja.
To szereg podpowiedzi dla kobiet.

Publikacj¢ zamyka tekst Sylwii Michalskiej Kobiety w socjologii wsi — badane i badaczki (s. 167-177), ktéry
prezentuje sposoby podejmowania problematyki dotyczacej sytuacji wiejskich kobiet w naukach spofecznych

%4



Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne 2016: 14(1)

od 1918 roku, kiedy to formalnie zréwnano prawa kobiet z prawami mezczyzn. Jak zauwaza autorka, nie
byt to jednak czas réwnych szans kobiet w spoteczenistwie. Kobiety wiejskie z wielu réznych wzgledéw byty
przedstawiane jako stanowiace czynnik opdzniajacy proces wprowadzanych zmian. Autorka przytacza wy-
brane badania dotyczace sylwetki kobiety wiejskiej z tamtych czaséw — ogromnie przeciazonej praca oraz
ponoszacej z tego powodu konsekwencje zdrowotne (a takze fakt ,normalnosci” tego zjawiska), uczacej
si¢ w szkole, ktdrej program nie przystawat do jej rzeczywistosci. Dalej przybliza zmiany, jakie zachodzity
w sytuacji kobiet wiejskich na skutek zdarzeni historycznych, politycznych i spoteczno-kulturowych. Na
koniec tej analizy w oparciu o przytoczone wyniki badari autorka podsumowuje, ze ,od kilku lat kobiety
na wsi legitymuja si¢ wyZzszym niz me¢zczyZzni poziomem wyksztalcenia, coraz czgsciej realizuja si¢ w rolach
spolecznych, na przyktad sottysek, sq wazna sita wspierajaca dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych” (s. 174).
W drugiej czgdci artykutu przedstawiony zostat dorobek naukowy jednej z kluczowych badaczek tej problema-
tyki — prof. Barbary Tryfan, kt6rej aktywno$¢ badawcza przyczynita si¢ do lepszego poznania i zrozumienia
sytuacji kobiet zamieszkujacych tereny polskich wsi. Calos¢ publikacji zamyka zbiér bibliografii (s. 179-189)
pogrupowanej wedtug tytuléw opracowari.

Wielka zaleta publikacji jest jej warto$¢ empiryczna. Autorki badZ opieraja swoje analizy na wynikach
badan wlasnych, badz si¢gaja do analiz socjologicznych popartych takimi badaniami. Prezentuja takze
wiarygodne dane GUS-u, CBOS-u, Eurostatu, OECD-u. Lektura pozostawia czytelnika w poczuciu spo-
tkania z rzetelnymi naukowcami, dalekimi od feministycznych haset i ,,genderowych” idei. Latwo$¢, z jaka
autorki tacza wazno$¢ podjetej tematyki — jej kluczowe aspekty —z ,,twardymi” danymi statystycznymi oraz
praktycznymi aspektami zycia kobiet, zastuguje na szczegélne uznanie. Latwo tez rozeznaé na podstawie
lektury, ze czytelnik ma do czynienia z osobami, ktére z prakeyki wiedza, o czym pisza.

Po przeczytaniu ksiazki trzeba zgodzi¢ si¢ z redaktorkami, ze ,,dziatania podjete przez Zespé6t ds. Dobrych
Praktyk wpisuja si¢ w misj¢ poszukiwania rozwiazan wspomagajacych rozwéj kobiety zgodnie z jej natura
i sprzyjajacych godzeniu aktywnosci zawodowej ze sfera rodzinng” (s. 11). Co wigcej, maja one nie tylko
charakter teoretyczny, lecz takze wyraznie zmierzaja w strong praktycznych rozwigzan.

Przywotujac fragment Listu do kobiet Jana Pawta II autorki deklaruja przekonanie, ze ,,z pewnoscia pozo-
staje wciaz jeszcze wiele do zrobienia, aby kobieta i matka nie byta dyskryminowana...” (s. 8). Niemniej jednak
wiele na tej drodze uczynity. Pozostaje zywi¢ nadzieje, ze ksiazka, jak planuja redaktorki, bedzie dobrym
poczatkiem dalszego ciagu tego rodzaju publikacji, ktére wsréd konkurencji na rynku wydawniczym wyréz-
niajg rzetelno$¢ naukowa i badawcza oraz rzeczowe podejscie do niezwykle waznego i aktualnego problemu.
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