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EMANACJE AKSJOLOGICZNE W ETOSIE ZAWODOWYM
WEDLUG PARADYGMATU CLIFFORDA GEERTZA

Axiological emanations in the professional ethos by paradigm of Clifford Geertz

Streszczenie

Tematem niniejszego artykutu sa specyficzne oddzialywania wartosci uznawanych za spotecznie donioste
(w szczegblnosci religijne) w kontekscie pracy zawodowej i zwigzanego z nig kodeksu moralnego postepo-
wania. Tematyka ta zostanie oméwiona w odniesieniu do ustalei badawczych amerykariskiego antropologa
i klasyka mysli spotecznej, a zarazem wielkiego humanisty, Clifforda Geertza. Warto zaznaczy¢, ze wieloraka
tematyka zagadnieri moralno$ci w pracy zawodowej szczegélnie w dobie dzisiejszej domaga sie socjologicz-
nych oraz antropologicznych analiz. Dzieje sie tak dlatego, poniewaz wcigz mozna zaobserwowac nieustanny
proces zmiany samej pracy zawodowej, stad tez towarzyszy jej permanentnie stan anomijny, co dla badaczy
nauk spotecznych oznacza wielkie pole do interpretacji i nowych ustalen zaréwno teoretycznych, jak i empi-
rycznych.
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Abstract

The theme of this article is specific impact of values considered socially important (especially religious)
in the context of professional work and the associated moral code of conduct. This subject will be discussed
in relation to the findings of the research proposed by American anthropologist, classic of social thought
and also a great humanist, Clifford Geertz. Manifold topics undertaking issues of morality at work, require
sociological and anthropological analysis, especially nowadays. This is because we can still observe a constant
process of change in the professional work itself, which is accompanied by a permanent state of anomy. For
social researchers this is a great scope for interpretation and new arrangements of both theoretical and
empirical sphere.
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Wprowadzenie

Na gruncie socjologii przyjeto do$¢ powszechnie twierdzenie o nadej$ciu nowego typu spoleczefistwa,
ktérego jesteSmy naocznymi $wiadkami. Jakosciowa zmiana technologiczna, ktérej poczatek datuje sie na
lata siedemdziesigte XX w., dala poczatek nowej formie wiezi spolecznych, ktéra metaforycznie, ale zarazem
trafnie poznawczo opisywana jest jako ponowoczesno$¢ lub ptynna nowoczesnosé (Zygmunt Bauman), post-
industrializm (Alain Touraine oraz Daniel Bell), p6Zna nowoczesnos¢ (Anthony Giddens) czy tez spoleczefi-
stwo sieciowe (Manuel Castells). Wszystkie te etykiety, uzupelnione réwniez przez wyrazenia aktywnosci
(Amitai Etzioni) lub postkapitalizmu (Peter F. Drucker), wskazuja na dominujaca role transformacji i mo-
dyfikacji stosunkéw pracy jako swoistego kota zamachowego struktury spotecznej nowych spoleczeristw,
opisywanych réwniez w kategoriach dominujacej formy spedzania czasu wolnego.

Wydawac by sie moglo, ze kwestie pracownicze sa w dzisiejszej dobie uznane i niepodlegajace dyskusji,
przynajmniej w rozwinietych panstwach zachodnich. Jednak mimo dziedzictwa modernizacji, a takze dzia-
lalnosci masowych ruchéw robotniczych (w tym zinstytucjonalizowanych zwiazkéw zawodowych) oraz
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w pewnym sensie zdobyczy socjalnych i uwzglednienia niekt6rych postulatéw marksistowskich praca ludzka
nie jest wolna od wyzysku, mobbingu oraz nadmiernych obcigzefi, nawet w spoleczefistwach majacych
bogate tradycje socjalne. O problematyce tej naocznie mozna si¢ bylo przekonac niedawno we Frangji, gdzie
Mistrzostwom Europy w pilce noznej towarzyszyly niepokoje spoteczne, zamieszki i protesty wywotane przez
zwiazki zawodowe, domagajace sie zwiekszenia wydatkow fiskalnych pafistwa w obszarze socjalnym.

Relacje pracownicze powinny wiec zostaé ustanowione na podstawie nowego kodeksu aksjologicznego,
opierajacego si¢ na charakterystykach epoki ponowoczesnej, z réwnoczesnym wykorzystaniem jej zasob6w.
Tymczasem rozwigzania pracownicze oparte sg nadal na wzorcach epoki nowoczesnej, doprowadzajac przy
okazji do paradoks6w aksjologicznych, gdyz nie s3 one juz zasadne w nowej rzeczywistosci spolecznej.

Jedna z propozycji nowego wymiaru aksjologii jest koncepcja symbolizmu, reprezentowana przez amery-
kariskiego antropologa Clifforda Geertza. Ten zmarly w 2006 r. badacz spoleczeristw pierwotnych prezen-
towal w swoich pracach twierdzenia dotyczace pierwszorzednej roli symbolizacji w nadawaniu znacze
obserwowanym zdarzeniom i podmiotom. Zatem wedlug niego religijne wierzenia i praktyki uzasadniaja
w sensie intelektualnym etos danej grupy spolecznej poprzez nadanie mu wielowymiarowych uzasadnieri
symbolicznych.

Rola symbolizacji w interpretatywnej teorii antropologicznej Clifforda Geertza

Kluczowa rolg kultury dla Clifforda Geertza okazuje sie symbolizacja, czyli nadawanie znaczenia wszyst-
kim aktywno$ciom ludzkim, w tym réwniez pracy. Bardzo wazne sg w tym przypadku znaczenie i sens, jakie
nadawane sg czynnosciom pracowniczym. One bowiem skladaja sie na konkretny rodzaj wiezi spolecznej,
jaka tworzy sie w zakladzie pracy. Spolecznos¢ zakladu pracy — przedsiebiorstwa tworzy w ten sposéb od-
rebna i rozszerzona grupe spoleczna, ktéra ma swoje specyficzne uwarunkowania jako grupa celowa, a zara-
zem dazaca do wiezi autotelicznej poprzez wspdlne zaangazowanie w prace na rzecz dobra wspdlnego.

Rozwazania nad rola kultury w konstruowaniu §wiata spolecznego nalezy zaczaé od podania jej definicji,
ktéra wedhug Clifforda Geertza opiera sie na opisywaniu znaczenia poszczeg6lnych jej skladnikéw dla okreslo-
nych jednostek. Bedgc, wraz z Maksem Weberem, przekonanym, ze czlowiek jest zwierzeciem zawieszonym
w sieciach znaczenia, ktére sam utkal, kulture postrzegam wlasnie jako owe sieci, jej analize traktuje zas nie
jako eksperymentalng nauke, ktérej celem jest odkrywanie prawd, lecz jako nauke interpretatywng, ktéra za
cel stawia sobie odkrycie znaczenia (Geertz 2005a: 12). Znaczenia sa wiec podstawowymi elementami kul-
tury, ktére warunkujg potozenie czlowieka w spoleczenistwie, jego relacje w réznych grupach spotecznych,
w tym rowniez w §rodowisku pracy.

Amerykanski antropolog dostrzega wielka role wartosci aksjologicznych w konstruowaniu spoteczefistwa,
ale takze jego specyficznych instytucjach. Pojecie wartosci ma jednak dla niego pierwszorzedne znaczenie
w kontekscie znaczeniowym i kulturowo-interpretacyjnym. Tworzywem kultury — powiada Geertz — sq zna-
czenia i wyrazajgce je formy symboliczne. Przy czym to wlasnie znaczenia determinujg ludzki sposéb istnienia
w Swiecie. Nie sq odzwierciedleniem czy pochodng jakiegos pierwotnego uwarunkowania, ale tym, z czego
zbudowana jest ludzka rzeczywistoéé. (...) Wedle Geertza znaczenia nie sq zadnymi eterycznymi bytami, ale
stanowiq nieodigczny skladnik zwyklych dzialari i praktyk spolecznych, a dokladniej, to sposéb uzycia
w dziataniu decyduje o znaczeniu zawartym w danej formie symbolicznej (Luba$ 2012: 34). Takie tez zna-
czenia mozna odnalezé praktycznie w kazdej dziedzinie zycia zbiorowego, w tym oczywiScie w etosie po-
szczegblnych grup zawodowych.

W swojej teorii antropologicznej Clifford Geertz poszukuje charakterystyk symbolicznych zastanej kultury,
wywodzi je z interpretatywnego paradygmatu jej dziatania. Geertz stara sie (...) odpowiedzie¢ na nastepujgce
pytania: Czym sq symbole? Jak funkcjonujq? Jak je interpretujemys — biorgc pod mwage wewnetrzng i ze-
wnetrzng perspektywe. W punkcie wyjscia mozna powiedzie¢ — po pierwsze — ze symboliczne ujecie Geertza
zdaje si¢ nie harmonizowaé z tymi perspektywami w antropologii, kiére symbole religijne traktujq jako
elementy kulturowe pozbawione wymiaru pragmatycznego i mozliwosci racjonalnej ich weryfikacji, gdyz sq
irracjonalne. Po drugie — wyartykutowane przez Geertza podzielane znaczenie symboli wydaje si¢ nie wyrastaé
zZ czegos, co mogna by nazwaé »wspélng nam sferg podswiadomosci« (Szafraiski 2007: 110). Symbole wiec
odwotujg sie do wdrukowanych archetypéw ludzkiej pod§wiadomosci.

Drugim waznym odwolaniem w teorii amerykariskiego antropologa jest kategoria common sense, czyli
»zdrowego rozsadku”, ktéry jednak ma bogatsze znaczenie niz w jezyku potocznym, a odnosi sie przede
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wszystkim do wspélnotowego przekonania, ze poglady i twierdzenia ujmowane rozumowo sg efektem
kumulatywnosci i ponadjednostkowosci, czyli niejako wynikami zbiorowych relacji i wiezi spolecznych.
Ponadto na ,,common sense” skladajq si¢ skomplikowane, zmienne relacje symboli. Relacje te swoje znacze-
nie wyrazajg i uzyskujq w dziataniach cztonkéw danego kregu kulturowego. (...) Geertz swej teorii ,,common
sense” nadaje pie¢ cech, takich jak naturalnosé, praktycznosé, przezroczystosé, niemetodycznosé i dostepnosé
(Szewczyk-Kowalczyk 2011: 81-82). Tak zdefiniowany zdrowy rozsadek, ktéry okazuje sie podstawa
my$lenia potocznego, kresli zarazem calg panorame znaczeniowg i zarazem okre$la w sposéb catosciowy
kategoryzacje, jakimi postuguje sie cztowiek w drodze uspolecznienia i poznawania srodowiska.

Wedhug Clifforda Geertza myslenie potoczne w sposéb najbardziej trafny oddaje rzeczywisto$é, ujmo-
wang kategorialnie z punktu widzenia danej spoteczno$ci. Myslenie potoczne réwniez podlega zmianom,
modyfikacjom, w zaleznosci od stopnia modernizacji danej zbiorowosci (zob. Geertz 2005b: 84). Potoczne
myS$lenie stanowi takze niepodwazalny fundament budowania etosu, czyli takiego zestawu aksjonormatyw-
nego, ktéry deklaratywnie porzadkowat bedzie obrazy relagji spolecznych — zar6wno w sensie autotelicznym,
jak i zawodowym, profesjonalnym. Zagadnienie moralnego uzasadnienia dzialalnosci ludzkiej w kontekscie
pracy zawodowej stanowi ponadto o funkcjonalnoéci danego systemu spotecznego, w ktérym aktywnosé
zawodowa jest podstawowym elementem stratyfikacyjnym.

Takie ujmowanie rzeczywistoéci spolecznej powoduje, ze amerykariskiego antropologa zalicza sie po-
wszechnie do nurtu zwanego antropologia interpretacyjng (interpretatywng — rozumiejaca). Nurt ten zas
jednoznacznie nawigzuje do socjologicznych inklinagji tradycji Verstehen, objawionych w pracach Maxa
Webera, Alfreda Schiitza czy Anthony’ego Giddensa. Jednostki, w ramach budowania sieci relacji komuni-
kacyjnych, za pomocg symboli dokonuja permanentnej interpretacji zastanego Srodowiska, co optymalizuje
dziatania zaréwno jednostkowe, jak i spoleczne. Podejscie interpretacyjne (inaczej zwane przez Geertza
hermeneutycznym) polega na ujeciu Zycia spotecznego przez symbole, ktérych sens trzeba odczytaé tak, jak
odczytujemy, teby uzyé metafory Geertza, manuskrypt pefen poprawek, gloss i niespéjnosci. Mozliwe jest to
jedynie wtedy, gdy celem badacza bedzie zrozumienie proceséw spolecznych, zgodnie ze »wspolczynnikiem
humanistycznym« (Bielecka-Prus 2011: 29-30). Takie podejscie akcentuje réwniez relacyjnos¢ i morfogeneze,
podkreslajac role podmiotéw dziatajacych w budowaniu danej struktury spolecznej oraz przede wszystkim
spajajacego ja etosu.

Co wazne, do analizy kultur Clifford Geertz stosuje metaforycznie ujety ,,opis gesty” (ang. thick description),
ktéry w przeciwienstwie do ,opisu rozrzedzonego” skupia si¢ na calo$ciowym przedstawieniu danych
elementéw kulturowych i ich wzajemnego wynikania. Autor Interpretacji kultur podejmuje sie w swoich
pracach drobiazgowego opisu sytuacji spolecznych, dokonujac zarazem ich rekonstrukcji oraz ukrytego
ciggu znaczeniowego, co pokazuje na przykladzie chociazby analizy kulturowego zjawiska mrugania i jego
implikacji treSciowych (zob. Nahirny 2011: 42). Tylko poprzez zastosowanie takiej metafory mozliwe jest
pelne odczytanie danej kultury jako zlozonej trajektorii wartosci i wynikajacych z niej osobniczych zacho-
wan, ktére nastepnie dajg poczatek nowym jako$ciowo elementom, takim jak systemy etyczne czy systemy
wymiany, opierajac sie na podstawowych rodzajach wiezi spotecznej.

Opis gesty jest rowniez podejmowany w kolejnym waznym zagadnieniu teorii antropologicznej Geertza
— emanacji symboli religijnych w wybranych etosach grup spotecznych. Co wazne, etosy te przedstawiane sg
w wierze oraz w praktykach (religijno$ci) w spos6b zracjonalizowany, sg odpowiedzig na pytania postawione
w kontekscie danego stanu rzeczy (zob. Szafraiski 2006: 10). Adaptacja religijnosci do potrzeb symbolicz-
nych cztowieka jest wiec typowo spotecznym objawem stanowienia wlasnego ,ja” w kontekscie transcen-
dentnym. Zagadnienia te kierujg jednostki ku wartosciom zdefiniowanym w zagadnieniu podmiotowosci
jako jednej z kluczowych koncepcji stanowienia i samotworzenia spoleczefistwa i jego instytucji.

Symbole religijne jako element etosu aksjologicznego
Autor Interpretacji kultur zawsze podkreslal w swoich pracach fundamentalng role religii w kreacji kultu-
rowej. Religia jako sakralna tre$¢ zycia czlowieka jest réwniez rezerwuarem symboli, ktére maja doniosty
wplyw na budowanie etosu. Funkcjg symboli religijnych jest tworzenie syntetycznego obrazu ludzkiego losu
— tonu, charakteru oraz jakosci ludzkiego ¢ycia, jego moralnego i estetycznego stylu i nastroju — a takze Swiato-
pogladu cztowieka — tworzonego przezer obrazu rzeczy w ich rzeczywistej formie, jego najogélniejszych idei
tadu. Religijne wierzenia i praktyki uzasadniajq w sensie intelektualnym etos danej grupy, ukazujgc go jako
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przedstawienie takiego stylu Zycia, kiéry idealnie przystaje do opisywanego przez te reprezentujgcq pewien
Swiatopoglad grupe faktycznego stanu rzeczy, podczas gdy swiatopoglad staje si¢ przekonywajgcy w sensie
emocjonalnym, kiedy zostanie zaprezentowany jako obraz faktycznego stanu rzeczy, osobliwie dobrze przy-
stosowanego do takiego wiasnie stylu zycia (Geertz 2005a: 111). Niezwykle wazne jest tutaj ujecie etosu
w kontekscie intelektualnym, czyli wartosci traktowanej jako pewien zaséb kulturowy, ksztattujacy stosunki
pracownicze. Réwniez pojecie tadu bedzie tym celem kulturowym, ktérego osiggniecie bedzie zakladane
wiasnie w dzialalno$ci pracowniczej.

Odniesienie do sakralno$ci zycia cztowieka u$wiadamia ponadto waznos¢ jego czlowieczeristwa, ktéra
wpisana jest w boska nature stworzenia. Clifford Geertz potwierdza swoje sformutowania dotyczace odnie-
sienia religii do apoteozy czlowieczeristwa, dodajac przy tym stwierdzenie o paralelnej podstawie do po-
réwnaf, dzieki czemu niejako sakralno$é zyskuje uprawomocnienie. Religia to system symboli, budujgcych
w ludziach mocne, wszechogarniajgce i trwate nastroje i motywacje, poprzez formutowanie koncepcji ogélnego
tadu istnienia i tworzenie wokdt tych koncepcji takiej aury faktycznosci, e owe nastroje i motywacje wydajgq
sie niezwykle rzeczywiste (Geertz 2005a: 112). Taki stan rzeczy ponadto prowokuje do myslenia jednostki,
ale réwniez wyzwala dgzenia do budowania etosu opartego na zastanej rzeczywistosci spolecznej w jej realnych
odcieniach Zycia codziennego. Takie ujecie doskonale widoczne jest réwniez w etosie pracowniczym.

Oprécz doskonatego ulokowania religii w panoramie symboli spoteczefistw pierwotnych i tradycyjnych
amerykanski antropolog podnosit jednakze réwniez tezy dotyczgce przewarto$ciowania jej treSci w kom-
pleksowych spoleczeistwach ponowoczesnych, w ktérych instytucjonalizm religijny traci na znaczeniu.
Religie, jak sie wydaje, Geertz traktowatl w sposéb jakby uprzywilejowany. Cieszyla sie bowiem u niego pewng
autonomiq. Geertz — idgc za Weberem — zaklada, e wyartykulowany w jej ramach system symboli méwigcy
0 »ladzie istnienia« ma nie tylko integrujgcy wplyw na ksztalt kultury, ale idea ta nadaje glebszy sens zyciu
ludzkiemu. (...) Jednakze jak Geertz zamwaza, symbole religijne, w kontekscie przemian krajéw rozwijajgcych
sie, zdajq sie traci¢ kontakt z rzeczywistosciq spoleczeristw w wysokim stopniu rozwarstwionych, a na ich
miejsce pojawiajq sie symbole wiasciwe dla swieckich ideologii, odwotujgcych sie do idei »zdrowego rozsqgdku«
(Szafrariski 2007: 105-106). Tak wigc idee religijne beda mialy znaczenie wybitnie koherencyjne, czyli réw-
niez odnoszace sie do spotecznej sp6jnosci.

Tutaj widaé z kolei powr6t do zarysowanych wezesniej odwotan do common sense jako znaczen podsta-
wowych dla kultury. W przypadku okreséw anomijnych, a takimi na pewno s3 momenty przejscia z jednego
typu stratyfikacji spotecznej do kolejnej fazy, oraz ciagle oddziatywanie modernizacji, idea podstawowych
znaczefi kulturowych stanowi nienaruszalny fundament, dzieki ktéremu proces kognitywny nadal moze od-
bywacé sie bez zbednych kontaminacji ptynnej nowoczesnoéci, przynajmniej w podstawowym znaczeniu.

Co wazne, sakralnos$¢ i wynikajacy z niej porzadek religijny okazaly sie niejako budulcami w konstrukgji
statusow spotecznych. Okazala si¢ ona [religia] kwestiq osiggania pewnego stopnia zagytosci (nigdy nie osiqga
sie wigcej) z symbolicznymi aranzacjami, dzigki ktérym jednostki postrzegajq sie jako osoby, aktorzy, nie-
szezesnicy, znawcy, sedziowie, jako — by nazwacé rzecz po imieniu — uczestnicy jakies postaci zycia. (...) To, co
zapoczqtkowane zostato jako badanie (...) »spotecznej roli rytuatu i wiary«, rodzaj mechaniki poréwnawczej,
w miare rozrastania si¢ planu, ktéry mnie wciggngl, zmienito sie w studium indywidualnego przypadku
generowania znaczen w calej ztozonosci tego procesu (Geertz 2003: 26-27). Ustalanie znaczenia bedzie wiec
odgrywato niebagatelng role w samym systemie pracowniczym, w ktérym sens wykonywania danej dziatal-
no$ci warunkowany jest dostosowaniem sie¢ do wymagajacych regut wolnorynkowych.

Widaé wiec, ze religia pozwala na budowanie calkiem $wieckiego obrazu rzeczywistosci spotecznej, ktéra
jednakze objawia sie¢ w sakralnym genesis. Odniesienie religii i etosu jest wiec wieloptaszczyznowe. Co wazne,
podkreslona jest tutaj wzajemnos¢ religii oraz etosu, gdzie fenomen religijnosci w praktyce jest poczatkiem
wylaniania sic norm bardziej specjalistycznych, np. tych, jakie zaobserwowaé mozna w etosie zawodowym.
Religijne wierzenia i praktyki uzasadniajq w sensie intelektualnym etos danej grupy, ukazujgc go jako przed-
stawienie takiego stylu zycia, ktéry idealnie pasuje do opisywanego przez te reprezentujgcq pewien Swiato-
poglad grupe faktycznego stanu rzeczy, podczas gdy Swiatopoglad staje si¢ przekonywajgcy w sensie emocjo-
nalnym, kiedy zostaje zaprezentowany jako obraz faktycznego stanu rzeczy, osobliwie dobrze przystosowanego
do takiego wilasnie stylu zycia (Geertz 2005a: 111). Poprzez odwotanie do swoistego stanu rzeczy etos ma
wiec korzenie wybitnie praktyczne, poniewaz bazuje przede wszystkim na realnym dzialaniu. Przedstawione
w taki spos6b rozwazania pozwola na uchwycenie tytutowych oddzialywan miedzy sferami aksjologicznymi,
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religijnymi a wybranym etosem zawodowym, ktéry ma przeciez zastosowanie specjalistyczne i daleko bardziej
instytucjonalne niz w przypadku ogélnych wierzen religijnych.

Eksplikacja etosu zawodowego w kontekscie powinnosci spoleczne;j

Kategoria etosu zawodowego ksztaltowata sie w epokach historycznych zgodnie z rozwojem danych
profesji. Szczegblnego znaczenia nabrata w kontekscie epoki nowoczesnej, ktéra wytworzyla pojecie pracy
najemnej w wielkiej skali — m.in. prace zmianowa, fabryczna. Nowoczesnos$¢ réwniez stworzyla pojecie pro-
letariatu, robotnikéw jako nowg klase spoleczna, wyrézniajacy sie z szeregéw burzuazji czy rzemieslnikow.

Nalezy wspomnie(, ze kategoria etoséw zawodowych zwigzana jest réwniez ze specjalizacja oraz zwrdce-
niem uwagi na kwestie zaufania publicznego do danych profesji. Chociaz przyjmuje si¢ potocznie zawody
zaufania spotecznego (np. lekarze, policjanci, strazacy) jako szczegélnie prestizowe, to jednak kazda profesja
powinna by¢ rozumiana jako spolecznie doniosta, bynajmniej w optyce swojej wlasnej etosowosci. Daja
temu wyraz kodeksy etyczne opracowywane w poszczegdlnych branzach oraz dazenia do powotywania
specjalistycznych struktur majacych na celu ochrone praw pracowniczych w danych dziedzinach.

Przedstawione powyzej rozwazania uprawniajg do zdefiniowania etosu zawodowego w kategoriach po-
winnoéci spolecznej (moralnej), czyli takich wartosci, ktérych przestrzeganie powinno by¢ spolecznie naka-
zane i egzekwowane, ze wzgledu na swojg role prospoteczng. Etos jest réwniez pochodng prestizowego
ujmowania istoty pracy w spoleczefistwie jako jednej z najwazniejszych sktadowych procesu stratyfikacyjnego.

Pojecie etosu zdefiniowat sam Clifford Geertz, wydzielajac jednoczesnie z jego obrebu §wiatopoglad. We
wspblczesnych antropologicznych rozwazaniach moralne (i estetyczne) aspekty danej kultury, jej elementy
wartosciujgce, czesto traktuje si¢ fgcznie, okreslajgc je wspélnym pojeciem — jako »etos«, podczas gdy aspekty
poznawcze, egzystencjalne, nazywa sie »$wiatopoglgdem«. Etos danego ludu oznacza ton, charakter i jakosé
Zycia, jakie wiodg tworzgcy go ludzie, jego moralny i estetyczny nastrdj i styl; jest to gféwna postawa czto-
wieka wobec siebie i swiata, ktéra znajduje swe odbicie w ksztalcie ludzkiego zycia. Swiatopoglad danego
ludu jest tworzony przezeni obrazem rzeczywistego stanu rzeczy, jego koncepcjg natury, samego siebie, spote-
czenistwa. Swiatopoglad zawiera najogolniejsze idee tadu wyznawane przez dang spolecznosé. (...) Etos staje
sie w sensie intelektualnym uzasadniony poprzez to, e przedstawia si¢ go jako prezentacje sposobu Zycia
sugerowanego przez prawdziwg rzeczywistoéé, kiérg opisuje swiatopoglad, swiatopoglgd natomiast staje sie
mogliwy do przyjecia w sensie emocjonalnym dzigki temu, ze prezentuje sie go jako obraz prawdziwej rzeczy-
wistosci, ktérej autentycznym wyrateniem jest taki wilasnie sposéb zycia (Geertz 2005a: 151-152). Wzajem-
ne powigzania etosu i $wiatopogladu sa zatem uwarunkowane spoistoécig postrzegania waznych idei jako
wiodgcych dla danego spoleczefistwa poprzez wywolywanie dobrostanu.

Z wczeSniejszych ustalern wynika, Ze kategoria etosu wywiedziona przez Clifforda Geertza bezposrednio
z kultury jest waznym sktadnikiem budujacym wieZ spolteczng i jako taka przyczynia sie do umacniania relacji
jednostkowych. Budowanie etosu zawodowego zaczyna si¢ bowiem od okreSlenia odpowiednich warto$ci
kulturowych, ktére w srodowisku pracy sa gleboko podzielane ze wzgledu na swoje walory zaréwno
praktyczne, jak i czysto heurystyczne. Bez tych wartosci niemozliwe lub bardzo trudne do osiagnigcia wydaje
sie dazenie do wspdlnych celéw cztonkéw zakladu pracy, ktérych praca stanowi podstawe egzystencji.

Etos zawodowy w literaturze przedmiotu definiowany jest niekiedy jako etyka zawodowa i utozsamiany
z normatywnym kodeksem zespotu norm spotecznych. Na gruncie polskiej socjologii Ija Lazari-Pawtowska
zaproponowala nastepujaca definicje etyki zawodowej: Etykq zawodowq bede tu nazywaé spisane normy
odpowiadajgce na pytanie, jak ze wzgledéw moralnych przedstawiciele danego zawodu powinni, a jak nie
powinni postepowaé. Etyka zawodowa wystepuje w postaci norm zinstytucjonalizowanych (kodeksy, przy-
siegi, Slubowania) oraz norm formutowanych jako indywidualne propozycje, luéne lub stanowigce uporzqd-
kowany zespét postulatéw (Lazari-Pawlowska 1971: 33). Definicja ta dotyczy okreSlenia najwlasciwszego
zachowania zawodowego w danej sytuacji, odnoszac ja oczywiscie do uwarunkowan procesu pracy, ale réw-
niez do srodowiska pracowniczego.

Etyka zawodowa definiowana jest powszechnie na gruncie socjologii przez pryzmat roli spolecznej,
a w szczegblnosci waznego jej sktadnika strukturalnego. Rola spoteczna zawiera w sobie bowiem definicyjny
element powinnosci oraz oczekiwani zwigzanych ze statusem, czyli w tym wypadku okreslonym zawodem.
Wzorzec profesjonalisty zawodowego odnoszony jest powszechnie do opisowych aspektéw moralnosci
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(zob. Filutowska 2009: 73). Zatem oddzialywania kulturowe w najbardziej doniosly sposéb definiuja tutaj
rdzefi postepowania etosowego.

Jednakze nalezy réwniez przedstawié stanowisko polemiczne, zgodnie z ktérym opisaé mozna istotne
réznice miedzy pojeciem etosu zawodowego oraz etyki zawodowej. Pierwsze z nich oznacza wedlug tego
rozréznienia caloksztalt postaw i wartosci akcentujacych istnienie réznych grup i kategorii zawodowych,
natomiast etyka stanowi w tym ujeciu pewng specjalizacje i skupienie sie na warto$ciach afirmatywnych
w procesie pracy (zob. Skorowski 1997: 12). Wydaje sie, ze te dwa pojecia s3 komplementarne wzgledem
siebie i oddaja aksjonormatywny charakter pracy ludzkiej. Etos jest jednak kategorig bardziej pojemna
treSciowo oraz zakladajaca w pelni socjologiczne ujecie fenomenu wartosci pracowniczych, natomiast etyka
pozostaje w kregu zachowar typowo powinnosciowych (zob. Szawiel 1998: 202).

Niekiedy u autoréw wypowiadajacych sie na temat etyki zawodowej dostrzec mozna réwniez dazenie do
uszczegblowienia tematu oraz dalsza specyfikacje pojed. Interesujgca w tym kontekscie moze okazaé sie defi-
nicja moralno$ci pracowniczej: Przez moralnosé pracowniczq bedziemy tutaj rozumieli zespét powinnosci,
ktore ludzie uznajg za obowigzujgce ich samych oraz innych w zwigzku z wykonywang pracq zawodowq
(Matejko 1964: 115). Do kategorii najwlasciwszego zachowania dodawana jest réwniez sfera powinnosci,
ktére przypisywane sg jednostce jako okreslone aktywnosci do wykonania.

Na etos zawodowy sklada sie wiele kategorii aksjonormatywnych, ktérych polaczenie zawsze zdaje sie
prowadzi¢ do ostatecznego celu dobra moralnego, ktére zarazem ma potwierdza¢ dobrostan danej wspélnoty.
Etyka zawodowa nadaje szczegblne znaczenie rozwazaniom nad wartosciami, zaletami (i wadami) oraz obo-
wigzkami, ktére prowadzq do okreslenia dobra pracowniczego. Dobro pracownicze z kolei to postepowanie
przydatne dla siebie i dla innych. Wartosci, cnoty (zalety) i obowigzki wytyczajq zawodowe oceny moralne,
wzorce pracownicze oraz dyrektywy postepowania w miejscu pracy (Adamkiewicz 2015: 38). Wszystkie te
walory sprawiaja, ze pojecie pracy ludzkiej zyskuje warto$¢ dodang oraz stanowi co$§ wiecej niz tylko sume
wykonanych czynnosci (technicznych, manualnych czy umystowych). Przede wszystkim konstruowana jest
ona w kontekscie dobrostanu spotecznego jako regulator zachowar wybitnie przyczyniajacych sie do zacho-
wania homeostazy w zakladzie pracy.

Etyka zawodowa spelnia w kontekscie pracy réznorakie funkcje. Przede wszystkim porzadkuje moralnie
dziedzine relacji spotecznych wynikajacych wprost z podziatu pracy spotecznej oraz reguluje stosunki we-
wnatrz kategorii zawodowej. Odniesieniem empirycznym tego faktu sg takie idee, jak suwerenno$é, solidar-
no$¢, pomocniczo$é, zyczliwos$é. Co wiecej, jest to réwniez porzadkowanie formy wzajemnych zaleznosci.
Roéwnie wazne wydajg sie zagadnienia konkurencji i przestrzeganie dobrych praktyk w ramach jednego
zawodu. Kolejna grupa regut odnosi sie natomiast do stosunku przedstawicieli zawodu do przedmiotu pracy
(rzetelnos¢, sumienno$é, kwalifikacje). Ponadto normatywno$¢ etyki pracy w wymowny sposéb przyczynia
sie do zabezpieczenia pracownikéw przed réznego rodzaju zagrozeniami (pokusy, mobbing oraz oszustwa).
Wszystkie te dzialania przyczyniaja sie natomiast do podniesienia prestizu danego zawodu i co wazne
— samych jego przedstawicieli. Ta cecha rzutuje natomiast na okreSlong stuzebnos$é danej profesji dla calego
spoleczeristwa, wyznaczajac jej miejsce do adekwatnego zaspokajania potrzeb systemowych i zadari funkcjo-
nalnych (zob. Michalik 1971: 25-31). Elementarne przedstawienie funkgcji etyki zawodowej uwypukla jej
normatywny wydzwigk oraz podkre§la stuzebng role wobec spoteczenistwa.

Nalezy rowniez zaznaczyé, ze etos zawodowy korelowany jest z historycznym etapem rozwoju spotecz-
nego i charakterystycznym dla niego sposobem uprawiania aktywnosci zawodowej (zob. Mystek 2010: 12).
Nalezy podkreslic m.in. ksztaltowanie sie cechéw rzemieslniczych w $redniowieczu czy takze rozwdj pracy
fabrycznej w epoce nowoczesnosci. Kazde stadium rozwoju spotecznego prowadzi do pewnej specyfiki pracy,
gdyz kluczowa bedzie rola modernizujacej sie technologii.

Konkluzja
Interpretacyjna koncepcja kultury Clifforda Geertza zaklada prymat symboli w Zyciu spoteczefistw. Jedna
z najbardziej donioslych kategorii symbolicznych sg te oparte na ideach aksjonormatywnych. Przejawiajg sie
one najczesciej w sakralnych elementach zbiorowosci. Jednak réwniez praca ludzka, a $ciSlej rzecz biorac
etos zawodowy, sg tym miejscem, gdzie emanacje zwigzane z symbolikg normatywna w pelni sie przejawiaja,
co widaé chociazby w réznorakich kodeksach dobrych praktyk pracowniczych. Nalezy podkreslié, ze
réwniez sama etyka pracy traktowana jest przez wiekszo$¢ autoréw w kategoriach moralnych powinnosci,
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czyli zakladane jest tutaj implicite zaangazowanie wartosci, najcze$ciej osobowych, ale réwniez tych o pro-
spotecznej i wspélnotowej wymowie (zob. Sarapata 1971: 108).

Oddzialywanie warto$ci aksjonormatywnych na etos zawodowy wida¢ chociazby w funkcjach etyki, ktére
powodujg przede wszystkim uwznioslenie samej aktywnosci pracowniczej w aspekcie spolecznego prestizu
oraz uzyteczno$ci. Praca bowiem musi wigzaé sie z idea komplementarnosci i przydatnosci w spoleczefi-
stwie, wszystkie inne rodzaje aktywno$ci mozna rozpatrywaé raczej w kontekscie sztuki. Wszystkie idee
zwigzane z pozytywnym wykonywaniem pracy zawodowej prowadza za$ do samoistnego pragnienia wyko-
nywana dobrej pracy (por. Sennett 2010: 297). Pod$wiadome dgzenia do podnoszenia jakosci ustug pra-
cowniczych jest z kolei motorem napedowym nowoczesnych gospodarek funkcjonujacych w paradygmacie
opartym na wiedzy.
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