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ABSTRAKT

Celem niniejszego artykulu jest zilustrowanie zmian jakie mialy miejsce w Japonii po II Wojnie
Swiatowej, ze szczegbdlnym uwzglednieniem przelomu wiekéw 1 obecnej sytuaciji. Z tego wzgledu
tekst ten mozna traktowa¢ jako wklad w dalsza, poglebiona analize badan ogniskujacych sie
woko! aktualnej pozycji kobiet w Japonii. Jako punkt odniesienia prowadzonej analizy przyjeto
zagadnienia demograficzne i kwesti¢ rownosci plci oraz nieréwnosci zawodowe.

Stowa kluczowe: Japonia, réwnos¢ kobiet i mezczyzn, nieréwnosci na rynku pracy

ABSTRACT

The aim of this article is to show the changes that have taken place in Japanese society after
World War II, with particular emphasis on the 21stcenturyandthe present situation. Therefore,
this article is a sketch of the situation in contemporary Japan and contribution to the further
analysis of the various research issues related to the position and situation of women in Japan.
Demographic, gender equality and professional dimensions will be taken into consideration.
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Wprowadzenie
Japonia jest krajem, ktérego obywatelki sa postrzegane stereotypowo jako ulegle, ciche

i stawiajace przed swoimi potrzebami potrzeby bliskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mezczyzn. Takie spojrzenie na Japonki wynika migdzy innymi z przedwojennego charakteru
Kraju Kwitnacej Wisni, w ktérym przestrzeganie tadu spolecznego gwarantowaly zalozenia
systemu filozoficznego, jakim byl konfucjanizm. Ten wywodzacy si¢ z Chin nurt intelektualny
zostal wdrozony w Japonii szczegblnie w okresie Odnowy Meiji' i obowiazywal az do
zakonczenia II wojny $§wiatowej. Mozna go zatem okredli¢ mianem systemu filozoficznego
ksztattujacego tradycyjne role spoleczne, pelnione przez obywateli Japonii. Ich modernizacja
rozpoczela si¢ wraz z przegrang przez Japonczykéw wojng 1 wdrazaniem reform przygotowanych
przez amerykanskiego okupanta w okresie tuz po wojnie. Dlatego nadrzednym celem niniejszego
artykutu jest ukazanie zmian, jakie zaszly w japoniskim spoleczenstwie po II wojnie §wiatowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem XXI wieku 1 sytuacji wspolczesnej. W zwiazku z tym artykul ten
jest szkicem sytuacji w Japonii XXI wieku i przyczynkiem do dalszej analizy poszczegolnych
probleméw badawcezych zwigzanych z pozycja i sytuacja kobiet w kraju Kwitnacej Wisni

! Termin ,,Odnowa Meiji” stosuje¢ za Ewa Palasz-Rutkowska i Katarzyna Starecka dla okreslenia japofiskiego terminu
ishin (Meijiishin), oznaczajacego wprowadzenie nowego, odnowe w znaczeniu robienia od nowa, w nowym ksztalcie,
unowocze$niania [Zob. Palasz-Rutkowska, Starecka, 2004: 33].
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Tradycyjna rola japonskiej kobiety

Jak zostalo wspomniane we wprowadzeniu, na miejsce zajmowane w spoleczenstwie przez
kobiety wplynatl konfucjanizm. Pomimo réznic kulturowych miedzy Japonia a innymi krajami
Azji Wschodniej, wedtug filozofii konfucjaniskiej, rola kobiety w kazdym z dalekowschodnich
spoleczenistw wygladala podobnie i1 zwiazana byla z domem (w jezyku chinskim okreslanym
mianem jia, natomiast w jezyku japonskimi z). Wpisywala si¢ ona w zhierarchizowane
spoleczenistwo japonskie 1 ograniczala si¢ do zarzadzania domostwem i wychowywanie dzieci.

Jednakze, patrzac na problem z perspektywy historycznej, przed powstaniem w Japonii
systemu wladzy okredlanego jako siggunat, kobiety mogly pelni¢ funkcje glowy rodziny, gdy
zabraklo mezczyzny, czy tez bra¢ udzial w wyborach przeprowadzanych w miejscowosciach,
w ktorych mieszkaly 1 posiadaly majatek, co znaczaco odbiegalo od praw, jakie posiadaly kobiety
w Europie [Barbasiewicz, 2013: 83].

Wraz ze stopniowym wdrazaniem filozofii konfucjanskiej w japofiskim spoleczenstwie,
poczawszy od przejecia wladzy przez wojskowych w XVII wieku, poprzez okres Odnowy Meiji,
az do zakonczenia II wojny $wiatowej, rozpoczal si¢ moment wdrazania wzorca Japonki,
okreslanego mianem ryosaikenbo, czyli dobrej zony i madrej matki. Kobieta miala za zadanie
posias¢ wszystkie umiejetnosci pomocne w prowadzeniu gospodarstwa domowego, jak roéwniez
przygotowa¢ dzieci do rdl, jakie maja pelni¢ w przyszlosci w spoleczenstwie, odpowiednio
chlopcéw i dziewczynki.

Poczatki reformowania rél spotecznych

Sytuacje kobiet zmienila okupacja amerykanska, ktora nastapila po kapitulacji Japonii we
wrzesniu 1945 roku. W powojennej konstytucji zagwarantowano réwnos¢ plci, co bylo
przyczynkiem do rozpoczecia modernizacji tradycyjnych rol, czyli tych uksztaltowanych poprzez
wdrazanie norm konfucjanskich w japoniskim spoleczenstwie.

Artykul 24 konstytucji, zawarty w rozdziale III noszacym tytul Prawa i obowiqzkn narodn, zaklada:
Maltzeristwo opiera sig na obopdlne, 3godnie wyragoney, woli kobiety i megezyzny, a warnnkien jego istnienia jest
wspéldziatanie meza i sony prgy achowanin rownosci ich pramw.

W zakresie wyborn matsonka, praw majatkowych, diedziczenia, wyboru miejsca amieszkania, roxwodu orag
innych spraw dotyczacych matenistwa i rodziny ustawy beda mialy na w3gledzie godnosé jednostki lndzkie orag
zasadniczq rownosé plci [Konstytugia Japonii, 2014: 63).

Jednakze silne przyzwyczajenia wyniesione z okresy przedwojennego, jak réwniez
skupienie si¢ na podnoszeniu Japonii ze zgliszczy wojennych oraz pdzniejszym rozwoju
gospodarczym kraju, nie oddawaly zalozeniom zawartym w tym artykule nowej konstytucji
takiego obrazu spolecznego, jak mozna byloby si¢ tego spodziewac, patrzac z perspektywy kultur
zachodnich.

Cho¢ w latach 80. XX wieku moéwiono juz o zmianie rél spolecznych, byly one jeszcze
zalazkiem tego, co oczekuja kobiety w XXI wieku. W 1982 roku pracowalo juz 34% kobiet,
chociaz nadal najbardziej pozadanym modelem byta rodzina, w ktérej kobieta pelni funkcje
dobrej zony 1 madrej matki [Newcomb, 30.12.1982]. W 1982 roku Amelia Newcomb przytaczata
dane, ktore §wiadczyly o duzym tempie zmian. 57% pracujacych kobiet pozostawalo w tamtych
latach w zwiazku malzedskim, a liczba ta zwigkszyla si¢ ponad dwukrotnie w ciaggu 10 lat,
natomiast na poczatku lat 80. z pracy rezygnowalo ze wzgledu na ciaze¢ badz poréd okolo 22%
kobiet w poréwnaniu z 50%, na ktére wskazywaly dane z 15 lat wczesdniej [ibidem].
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Dzietnos¢
W poréwnaniu z okresem przed II wojna §wiatows dzietnos$¢ Japonek spadia o potowe. Podczas

gdy jeszcze w 1940 roku na Swiat przyszlo przeszto 2 miliony dzieci, w 2012 roku Japonki
urodzily nieco ponad 1 milion potomkéw’. Zmianie ulegl réwniez wiek matek. W obecnym
stuleciu najwiccej rodzacych bylo w wieku 30-34 lata’. Liczba dzieci przypadajacych na kobiete
zatrzymala si¢ na poziomie 1.4, w zwiazku z czym w 2014 roku przyrost naturalny w Japonii
uplasowal si¢ z wynikiem —0,17%", co stwarza powazne obawy co do przyszlosci Kraju
Kwitnacej Wisni.

W skali §wiatowej sytuacja Japonii wyglada jak na ponizszym wykresie, czyli zbliza si¢ do
utraty populacji podobnej do tej, jaka miata miejsce w latach 30., kiedy toczyla wojny na Dalekim
Wschodzie. Aczkolwiek w przeciwienstwie do czaséw konfliktéw zbrojnych, obecnie nie ma
nadziei na nagly wzrost liczby urodzin, jak to mialo miejsce w drugiej polowie lat 40.

Wykres 1. Zmiany w przyro$cie naturalnym Japonii na tle $wiatowej populaciji’
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Polityka rzadu Japonii w XXI wieku wobec réwnosci ptci
W XXI wiceku rzad Japonii, na czele z premierem Abe Shinzo, rozpoczal proces dazacy do

zrdwnania statusu kobiet w spoleczenstwie Kraju Kwitnacej Wisni. W 2013 roku, podczas
przemoéwienia wygloszonego w trakcie 68 sesji Zgromadzenia Ogdlnego ONZ, zwrdcil uwage na
teori¢  womenomics w kontekscie koniecznosci odbudowania pozycji Japonii na scenie
miedzynarodowej. Premier Japonii przypomnial, ze hasto to odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej

2Live Births And Live Birth Rates By Age Group Of Mother (1925--2012), Japan Statistical Yearbook, Chapter 2
Population and Households, http:/ /www.stat.go.jp/english/data/nenkan/1431-02.htm (5.07.2015).
SIbidem.

4World Economic Forum, Japan, http://teports.weforum.otg/global-gender-gap-report-
2014/economies/#economy=]PN (27.07.2015).

5 Statistics Bureau of Japan http://www.stat.go.jp/english/data/nenkan/pdf/z02-1.pdf (29.07.2015).
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promowany jest udzial kobiet w spoleczenstwie, dzi¢ki czemu tempo wzrostu gospodarczego
staje si¢ szybszeé. Abe argumentowal swoje zamierzenia w nastepujacy sposob:
Tworzenie Srodowiska, w ktorym wygodnie jest kobietom pracowal orag dajqcego szanse kobietom
na podegmowanie atrudnienia, nie jest juz kwestiq wyboru dla Japonii. Jest to racze kwestia
najwiekszel  pilnosci. Deklarujqe mdj amiar stworgenia ,spoleczeristwa, w ktorym kobiety
blyszeza”, pracuje nad gmianq struktur pasistwowych Japonii'.

Japonski rzad uczynil womenomics cz¢scia priorytetdw swoich dziatan dyplomatycznych. Do
priorytetow dziatalnos$ci Ministerstwa Spraw Zagranicznych w kwestii kobiet na $wiecie zaliczone
zostaly trzy zadania:

1) Ulatwienie kobietom podjecia aktywnej roli/uczestnictwa w  zyciu spolecznym i

réwnouprawnienie kobiet;

2) Wzmocnienie wysitkéw Japonii podejmowanych w zakresie ochrony zdrowia kobiet oraz

uczynienie jej czescig strategii japonskiej dyplomacii na rzecz promocji zdrowia;

3) Wspieranie udzialu kobiet i ochrona ich praw w obszarze pokoju i bezpieczenstwa®.
Priorytety te ukazuja fakt, ze Japonczycy podjeli si¢ zadania nie tylko reformacji rél spotecznych
we wlasnym spoleczenstwie, ale rowniez wdrazanie na $wiecie kwestii réwnouprawnienia,
niebedacego pojeciem wywodzacym si¢ z dalekowschodniego systemu norm 1 wartosci,
a zwigzanego z zalozeniami zachodniego pojmowania kwestii praw czlowieka.

Wewnatrzkrajowe dzialania na rzecz womenomics potwierdzita 8 marca 2015 roku
ArimuraHaruko, wiceminister ds. réwnouprawnienia. W swoim przemoéwieniu z okazji
Miedzynarodowego Dnia Kobiet wspomniala, ze jednym z najwazniejszych watkéw japonskiej
polityki jest realizacja programu ,Spoleczefistwa, w ktérym kobiety blyszcza”, poprzez
stworzenie spoleczenstwa, w ktorym wszystkie kobiety moga odegra¢ czynna role w domu,
w swoich spolecznosciach, jak réwniez w ich miejscu pracy, stosownie do ich indywidualnych
checi i mozliwosci’.

Opinia spoleczna zaczela przytacza¢ termin womenomicsna okreslenie dzialan Abe,
nawiazujac jednoczes$nie do dziatan szefa rzadu w sferze gospodarki, okreslanymi mianem
abenomics, czyli strategii reform gospodarczych, ktére od 2012 roku pragnie realizowa¢ premier.
Do zmian w Japonii ma doprowadzi¢ réwniez przeobrazenie roli spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet, ktore jak zostalo wspomniane wczedniej, maja zablysnag¢ m.in. na
japoniskim rynku pracy i w polityce.

Problemy dotykajace kobiety w Japonii
Kiedy w grudniu 2012 roku do wladzy ponownie doszedl Abe Shinzo, Japonia w rankingu Global
Gender Gap Index plasowala si¢ na 101 miejscu, co wzbudzalo niepokéj badawczy problemu'.

%Address By Prime Minister Shinzo Abe, At The Sixty-Eighth Session Of The General Assembly Of The United
Nations, Thursday, September 26, 2013,
http://Japan.Kantei.Go.Jp/96_Abe/Statement/201309/26generaldebate_E.Html (17.07.2015).

"Ibidem.

8Japan's Initiative regarding Women's Empowerment and Gender Equality, http:/ /www.mofa.go.jp/files/000016518.pdf
(17.07.2015).

9 Przeméwienie Arimury Haruka z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet, 8 marca 2015,

http:/ /www.gendet.go.jp/public/report/2014/2015030601.html (17.07.2015).

10Zob. Brigitte Steger, Angelika Koch, Manga Girl seeks Herbivore Boy. Studying Japanese Gender at Cambridge, Lit Vetlag,
Munster 2013, s. 7.
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Jednakze w 2013 roku Japonia spadla na jeszcze nizsza pozycje — 105", aby w 2014 znalez¢ si¢ na
104. pozycji'”.

W Japonii kobiety posiadajg te same prawa co mezczyzni w zakresie $wiadczen
zdrowotnych i edukacji”. Jednakze, kiedy wzia¢ pod uwage kwestie zawodowe i polityczne,
w Japonii wystepuje duze znieksztalcenie w dostgpnosci niektérych pozycji dla  kobiet
w poréwnaniu do sytuacji mezczyzn.

Podczas gdy kobiety posiadaja w miar¢ wyrownane szanse przy podejmowaniu stanowisk
eksperckich i wymagajacych specjalistycznej wiedzy technicznej, tak wsréd kadr kierowniczych
procent kobiet wynosi zaledwie 1/10 stosunku wzgledem mezczyzn. Jeszcze gorzej statystyki
ukazuja sytuacje w polityce. W ostatnich 50 latach Zadna kobieta nie byla szefem rzadu, a funkcje
ministerialng petni tylko 11% pan. W parlamencie jest natomiast zaledwie 8% kobiet, co stawia
Japonig na 126 pozycji wsrdd 142 krajow.

Wykres 2. Polityczne stanowiska decyzjne w podziale wedlug plci

Udziat kobiet na stanowiskach decyzyjnych i w polityce
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Zr6dto: Obliczenia wlasne na podstawie: World gender gap index 2013

W zwigzku z powyzszym zalozenia premiera Abe zupelnie nie pokrywaja si¢
z rzeczywisto$cia drugiego roku jego rzadow. Jednoczesnie slogany gloszone przez partig
rzadzaca, majace na celu stworzenie spoleczenstwa w ktérym kobiety maja wazna role do
spelnienia, kontrastujg z rzeczywistoscia, ktéra dotyka przecigtnych Japonczykéw (Japonki).

W 2014 roku uwage $wiatowej opinii przykulo pojawienie si¢ w japoniskiej nomenklaturze
okreslenia na przesladowanie macierzyistwa (jap. matahara — ang. Maternity harassment). Odnosi si¢
on do utrudniania wypelniania zadan na zajmowanym stanowisku, badZ uniemozliwianie podjecia
pracy ze wzgledu na planowane macierzynstwo lub ze wzgledu na posiadanie dzieci.

W orld gender gap index 2013: see how countries compare
http://www.theguardian.com/news/datablog/2013/oct/25/wotld-gendet-gap-index-2013-countries-compare-
iceland-uk#data (27.07.2015).

12 Wotld Economic Forum, http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2014/rankings/ (27.07.2015).
13 World Economic Forum, Japan..., op.cit.
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Istotnos¢ tego problemu potwierdzilo przyznanie w 2015 roku International Woman of
Courage Award dla Japonki, Osakabe Sayaki. Kobieta po powrocie do pracy, gdy nie udalo jej si¢
donosi¢ ciazy, ustyszala pytanie, czy ma zamiar ponownie uprawiaé seks'*.

W wygloszonym przy okazji wreczania nagréd przemowieniu Heather Higginbottom,
Zastepca Sekretarza Stanu ds. zarzadzania i zasobow, o§wiadczyla:

W wieln japoriskich zakiadach pracy kobiety w ciqgy stajq pod presjq reygnacii wywieranej prez,
ich fkolegow, co okreslane jest terminem matabara Ilub okreslane mianem presladowania
maciergynistwa. Sayaka Osakabe doswiadegyl tego nekania, w wynikn cgego dognata dwich
poronien. Od tego czasn tworgy dzielo swojego 3ycia, aby upewnic sig, e Zadna kobieta nie jest
gmuszona do wyborn wlasnego drowia i rodziny w zamian za wlasng kariere. Sayaka podjela
kroki prawne, a pryeg atozenie Matahara Network mogla pomdc innym kobietom, Fktdre
doswiadezyly tego samego. W ubieglym roku Sayaka pomogla wygrac pretomowy proces, toczony
przed japoriskim sqdem najwyzszym. A disiaj japoriski rzaqd oglosi, e walnianie kobiet
wylqeznie dlatego, Se sq w ciqgy, jest nielegalne.

Oprdez wywolywania Zmian prawnych Sayaka wywolata miany kulturowe, jak rownies mienila
dialog prowadzony wokdt roli kobiet 1w rynku pracy. Sayaka anwaza, e jest to wiercholek gory
lodowej. Je prawdzimwym celem jest miana Srodowiska pracy dla ws3ystkich pracownikdw w
Japonit.

Za postawe preciwng dyskryminagi i bycie pryyegynkiem dla reform umogliviajacych pefne
ueestnictwo kobiet w japoriskiej gospodarce c3cimy Sayake Osakabe jako odwasng kobiete”.

Slowa, ktére wyglosita przedstawicielka rzadu Stanéw Zjednoczonych, maja ogromne
znaczenie dla analizy sytuacji kobiet w Japonii 1 zmian jakie sg ich udzialem. Zwrdcenie uwagi na
kontekst ewolucji kulturowej, jaka ma miejsce w Japonii w XXI wieku, jest istotne, tym bardziej
ze kobiety tradycyjnie nie podejmowaly dziatan sprzecznych z wolg oséb stojacych wyzej
w hierarchii. Sprzeciwienie si¢ woli zwierzchnika w przypadku Osakabe doprowadzilo do
Hlawiny” zdarzen, ktore mialy swoj punkt kulminacyjny w zmianie prawodawstwa.

Dziatania Osakabe, zauwazone przez §wiatowych specjalistow zajmujacych si¢ kwestiami
nieréwnego traktowania kobiet, przykuwaja uwage, tym bardziej, ze sq niezgodne z warto$ciami
wyznawanymi przez spoleczefstwo Japonii, a wywodzacymi si¢ m.in. z filozofii konfucjanskiej,
takimi jak bunt czy brak akceptacji decyzji zwierzchnika. Wartodci te, odsunicte w oficjalnej
narracji powojennej polityki czy kultury, byly wcigz zywe w drugiej polowie XX wieku.
Szczegolnie w przypadku sytuacji kobiet zajmujacych miejsce pant domu w czasach, gdy japonska
gospodarka rozwijala si¢ w tempie blyskawicznym. Zmiana, ktéra ma obecnie miejsce, dokonata
sie¢ wiec w przeciagu jednego pokolenia i ma silny wplyw na tworzone przeobrazenia polityczne
na japonskiej scenie. Jest ona szczegélnie interesujaca w przypadku zestawienia tempa procesu
zmian w legislaturze oraz w sferze spolecznych norm.

Kwestia Osakabe jest réwniez interesujaca z punktu widzenia japonskiej polityki
zagranicznej. Oto bowiem obywatelka kraju, ktérego jednym z dyplomatycznych priorytetow jest
szerzenie rownouprawnienia kobiet i mezczyzn, otrzymuje nagrode za walke z dyskryminacja we
wlasnym kraju. Ponadto nagroda ta jest przyznawana przez nardd, z ktérym Japonia jest zwiazana

4AyaiTomisawa, Women fight maternity  harassment in  the shadow of ‘Abenomics’, ,,The Japan Times”,
http://www.japantimes.co.jp/news/2014/09/25 /national /women-ficht-maternity-harassment-

5Remarks at the International Women of Courage Ceremony, http://www.state.gov/r/pa/prs/ps/2015/03/238629.htm
(29.07.2015).

23 |Strona



http://www.japantimes.co.jp/news/2014/09/25/national/women-fight-maternity-harassment-shadowabenomics/#.VcHdU_lHZfV
http://www.japantimes.co.jp/news/2014/09/25/national/women-fight-maternity-harassment-shadowabenomics/#.VcHdU_lHZfV
http://www.state.gov/r/pa/prs/ps/2015/03/238629.htm

Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne 2015: 11(2)

nierozerwalnymi wigezami sojuszu i ktérego wplyw na polityke zagraniczna Japonii jest ogromny.
Stany Zjednoczone pokazaly poprzez ten fakt problemy wewnetrzne Japonii, a jednocze$nie
nagroda ta przyczynila si¢ do zmiany legislatury w Kraju Kwitnacej Wisni i zwrdcenia uwagi na
problemy, z ktérymi spotykaja si¢ Japonki i ktére sa reminiscencjami dawnych ukladow
spotecznych.

Podsumowanie
Pomimo ze $wiatowa opinia publiczna zwraca uwage na nieréwnosci w traktowaniu kobiet
1 mezczyzn w Japonii, jak miato to miejsce w przypadku przyznania nagrody dla Osakabe Sayaki,
wazne jest zwrocenie uwagi na caloksztalt zmian spotecznych, ktére nastapity w Kraju Kwitnacej
Wisni po II wojnie §wiatowej. Narzucona przez zachodnie mocarstwo konstytucja wprowadzila
do japonskiego spoleczenistwa nowe normy spoleczne, jak roéwniez zagwarantowala réwnosé
plci. Zmiany wsérdéd mieszkancdw Japonii nastapily stosunkowo szybko, bo w ciagu jednego
pokolenia. Jednakze gwaltowna zmiana w udziale kobiet na rynku pracy nastapita po krachu na
japonskiej gietdzie w 1989 roku. Stalo si¢ tak dlatego, iz dotychczasowa prosperita pozwalala na
utrzymywanie tradycyjnego modelu rodziny, ze wzgledu na wystarczajace zarobki mezezyzn.
Tres¢ tego artykulu mozna podsumowac teza, ze Japonii niezbedna jest modernizacja
tradycyjnych 16l spolecznych dla zapewnienia rozwoju gospodarczego 1 budowania
nowoczesnego spoleczefistwa, co wydaje si¢ by¢ procesem trudnym, aczkolwiek koniecznym, co
da si¢ zauwazy¢ z realizowanych w ogromnym tempie dzialan obecnego rzadu. Niemniej jednak,
pomimo wskazania w artykule probleméw, z ktérymi spotykaja si¢ mieszkanki Japonii, warto
zwrocié uwage, ze przyrost naturalny w Japonii nadal jest wyzszy niz w Polsce, a tempo
wdrazania nowych aktéw prawnych dotyczacych praw kobiet na rynku pracy wydaje si¢ by¢
szybsze niz w kraju nad Wista. Pozwala to na nobilitacje dziatan Japonczykéw wywodzacych
swoje wzorce kulturowe m.in. z filozofii konfucjadskiej, tak réznej od norm 1 wartosci
europejskich, rzutujacych na spoleczenstwo polskie. Niemniej jednak, reasumujac powyzsze
rozwiazania, stwierdzi¢ nalezy, ze ostatnie dwa lata s3 kluczowe dla zmian tradycyjnych modeli
spolecznych w Japonii 1 warte obserwacji sq kolejne reformy wdrazane przez rzad premiera Abe.
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