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and university students. From acceptance to contestations

ABSTRAKT

Kaplanstwo instytucjonalne jest przedmiotem badan nauk humanistycznych i1 spolecznych,
w tym socjologii religii. Kaplanstwo jest rowniez przedmiotem zainteresowania zwyklych,
przecigtnych ludzi, szczegdlnie tych, ktorzy wierza gleboko w Boga i sa religijni. W tym artykule
ukazuje nastawienie mlodziezy polskiej do kaplanstwa i do ksiezy. Grupe objeta badaniami
stanowlg uczniowie wybranych licedw ogdlnoksztalcacych i profilowanych w Kaliszu (456) oraz
studenci Wyzszej Szkoly Komunikacji i Zarzadzania w Poznaniu z czterech kierunkow:
socjologii, pedagogiki, informatyki 1 zarzadzania (426). Badania te zrealizowalem w 2007 i 2011
roku, a celem ich bylo poznanie postaw uczniéw i studentéw do kapladstwa i do ksigzy w Polsce.
W okresie badan naukowych w Polsce zaszly istotne zmiany spoleczno-polityczne
1 ekonomiczno-gospodarcze, ktére mialy tez wplyw na pozycje, miejsce i role Kosciola
katolickiego w pafistwie i na jego akceptacje w spoleczenstwie. W zwigzku z tym nalezy zapytad,
czy te transformacje ustrojowe wplynely tez na postawy i oceny mlodziezy polskiej wobec
kaplafstwa instytucjonalnego 1 ksi¢zy parafialnych? Na to pytanie odpowiadam w tym artykule,
wykorzystujac w tym celu wyniki wlasnych badan socjologicznych. Ogdlnie rzecz ujmujac,
licealisci i studenci objeci badaniami sa pozytywnie nastawieni do kaplafstwa i postrzegaja je jako
czynnik pomagajacy ludziom w wypelnianiu obowigzkéw religijnych i moralnych. Pomoc te
$wiadcza kaplani w réznych §rodowiskach koscielnych. W ocenie tych respondentéw, kaptanstwo
hierarchiczne jest w szczegdlnosci powolaniem religijnym, a zarazem szczegolng praca (zajeciem),
ktéra wymaga od ksiezy poswiecenia, odwagi, empatii i wiary w Boga. Studenci dodaja ponadto,
ze te cechy kaplanskie powinni przejawia¢ juz kandydaci na kaplanéw. Bez watpienia mlodzi
Polacy wiedza, ze niektorzy ksigza nie maja tych cech i nie potrafig sprosta¢ wymaganiom stanu
kaplanskiego, a kaplanstwo osiagneli w nieuczciwy sposob, czesto bez powolania religijnego.
Licealisci 1 studenci objeci badaniami w dominujacej wickszosci (78%) odniesli si¢ krytycznie do
obowigzku celibatu ksigzy parafialnych, kwestionujac go jako bezzasadny i niezyciowy; sa oni
przekonani, ze ksigza parafialni powinni mie¢ wiasne zony i rodziny, podobnie jak w innych
Kosciotach chrzescijaniskich, a jednoczesnie stuzy¢ ludziom religijnie w Kosciele. W ich ocenie,
celibat i malZefstwo powinny by¢ dla ksi¢zy catkowicie dobrowolne i dostepne, co dzisiaj jest
jeszcze niemozliwe. Obowigzek celibatu ksi¢zy, zdaniem tych respondentéw, nie ma zwigzku
z istota kaplafstwa i nie jest sprawdzianem ich powolania kaplanskiego. Wrecz przeciwnie,
nierzadko uniemozliwia on mezczyznom wybierajacym kapladstwo realizacje powolania.
Respondenci uwazaja, ze nie kazdy ksiadz ma osobiste predyspozycje do zycia w celibacie
1 w samotnosci, bez wlasnej rodziny, zarazem majac autentyczne powolanie do kaplanstwa.
Kaplanstwo instytucjonalne, w ich przekonaniu, jest $ciSle zwiazane w powolaniem, a nie
powinno zaleze¢ istotowo od celibatu i samotnosci ksiedza. Kaplan Zonaty i majacy wlasna
rodzing, ich zdaniem, moze przykladnie stuzy¢ Bogu i ludziom w strukturach Kosciola, jednak
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musi by¢ czlowiekiem gleboko wierzacym i religijnym, oddanym ludziom w swej postudze,
kochajacym ich wszystkich jako wlasnych parafian. Dla takich ksi¢zy powinno by¢ miejsce
w Kosciele, twierdza ci respondenci.

Stowa kluczowe: powolanie religijne, ksi¢za parafialni, mlodziez polska, licealisci, studenci,

kapladstwo instytucjonalne i hierarchiczne, celibat ksi¢zy

ABSTRACT

The priesthood is a subject of research of the humanities including the sociology of religion. The
priesthood is also an interest matter of average people, especially for those who believe in God.
In this article I reveal the conception, the attitudes of Polish youth towards the priesthood and
priests. The examined group involves students of the secondary school in the city of Kalisz (456)
and well as University communication school in the city of Poznan (426). My research has been
performed twice in 2007 and 2010, in order to discover the approaches of secondary school
students to the institution of priesthood and mere priests in Poland. In the time between those
two researches, in Poland there had been some major changes that affected also politics and
economy and thus the position of the Catholic Church in state and level of acceptance in the
Polish nation. The question is whether those changes affected the opinions of youth about the
priesthood and parish priests. This question shall be answered in my article. Generally, examined
groups of secondary school in Kalisz and university students in Poznan have positive attitudes
towards the priesthood and treat it like a guide or help for their religious part of life. In their
critical opinion, the priesthood is a religious vocation and the occupation demanding much
sacrifice, courage, humanity and the faith in the God. Students state, that those attributes
candidates for priests should have. Young Poles know that some of priests do not match those
requirements and reached priesthood by unfair way without a religious vocation. The examined
secondary and university students (in 78% of cases) do not agree with the institution of
obligatory celibacy. They are convinced that priests should have their own wives and families, as
they should serve in the Church. According to their critical opinion, the celibacy and marriage
should be totally voluntary, in the contrary to contemporary situation. They say that obligation in
such matters can affect the true vocation of priests. As examined youth state, not every priest is
prepared to live in celibacy even though he has religious vocation. So the successtul priesthood is
strictly connected with the vocation coming from the God and not with celibacy and solitude.
However, the priest should be a very faithful, religious and human loving person.

Keywords: religious vocation , parish priests, the Polish youth , university students, students,
institutional and hierarchical priesthood, celibacy of priests

Wprowadzenie

Badajac szeroko rozumiang $wiadomos$¢ koscielng mlodziezy licealnej i akademickiej,
uwzglednitem réwniez jej nastawienie do kapladstwa hierarchicznego i postawy wobec ksigzy
parafialnych — pozytywne i negatywne. W szczegoélnosci za$ interesowaly mnie podczas badan
takie zagadnienia, jak: aksjologiczny wymiar kaplaistwa w rozumieniu respondentéw; powolanie
religiine do kaplanstwa; struktura kaplanstwa instytucjonalnego; miejsce i rola charyzmy
powolania w zyciu ksiedza; spoleczny prestiz kaplanistwa i jego kryteria; kaptadstwo sprawowane
w parafii i w zakonie; zapotrzebowanie na zawod ksiedza w obecnych czasach w krytycznym

73| Strona




Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne 2015: 13(4)

spojrzeniu badanych oséb; awans zawodowy kaplafstwa w obecnych czasach; pragnienie kaptana
w rodzinie. Kwestie te uwzglednitem w pytaniach badawczych, a wypowiedzi na wigkszos¢ z nich
ukaz¢ w tym studium socjologicznym, ktére jest zaledwie fragmentem wigkszego opracowania
monograficznego poswieconego wyobrazeniom i krytycznym ocenom mlodziezy dotyczacym
religii 1 Kosciola instytucjonalnego.

Podstawe do odpowiedzi na te pytania stanowig wyniki moich badan socjologicznych
dotyczacych szeroko pojetego nastawienia mtodziezy polskiej do instytucji kaptanstwa 1 do ksiezy
parafialnych. Badania te zrealizowalem w roku 2007 i 2010 w Kaliszu wséréd 456 uczniow
wybranych szkét licealnych (51,7%) 1 wsrdd 426 studentéw niepublicznej Wyzszej Szkoly
Komunikacji 1 Zarzadzania w Poznaniu (48,3%) z czterech kierunkéw studiéw: socjologii
(28,2%), pedagogiki (24,2%), zarzadzania (23,5%) i informatyki (23,0%), dobranych technika
warstwowsg z list ewidencyjnych [Bullock 1977: 16-17]. Yacznie badaniem objeto 882
respondentéw, w tym 508 kobiet (57,6%) 1 373 mezczyzn (42,4%). Uwzgledniajac ten sposob
doboru proby, zalezalo mi na zapewnieniu reprezentatywnosci wynikow badan. Zatem musial
by¢ on probabilistyczny, aby wyniki badania préob mozna bylo uogdlni¢ na cala populacje
uczniow licebw uczestniczacych w badaniu i na cala populacje studentéw badanej uczelni
wyzszej. Jednak dobor ten musial tez uwzglednia¢ mozliwo$¢ wystapienia nadreprezentacji oséb
o pewnych cechach, np. ze wzgledu na ple¢. W tym przypadku najlepszy okazal si¢ dobor
warstwowy, ktory zastosowalem w obu kategoriach respondentéw. Hubert M. Bullock pisze, ze
»pobierajac probe warstwowa, dzielimy najpierw populacje na szereg grup lub kategorii, nastepnie
za$ z kazdej warstwy losujemy niezalezne préby. Dobdr mozna przeprowadzi¢ wedlug takich
zmiennych, jak: ple¢, wiek, typ wyksztalcenia, zawod, miejsce zamieszkania, typ instytucji itp.”
[Bullock 1977: 449—-450]. Earl Babie z kolei metod¢ warstwows nazywa ,,metoda kwotowa”’
i zaznacza, ze ,,\W probie kwotowej (Quetta sam ling) wychodzi si¢ od macierzy lub tabel
opisujacych istotne dla badania cechy populaciji” [Babie 2007: 206].

W badaniach uczestniczyli uczniowie pierwszej i trzeciej klasy wybranych liceéw oraz
studenci pierwszego 1 trzeciego roku studidow ze wskazanych kierunkéw. Z liceéw
ogodlnoksztatcacych pochodzilo 54,4%, w tym z pierwszej klasy — 50,7% i z trzeciej klasy —
49,3%, natomiast z liceéw profilowanych pochodzito — 45,6%, w tym odpowiednio z klas: —
50,3% 1 49,7%. Z kolei wiréd studentéw objetych badaniem z roku pierwszego bylo — 53,1%
respondentéw, w tym z socjologii — 27,4%, z pedagogiki — 23,9%, z zarzadzania — 26,2%,
z informatyki — 26,1%. Natomiast z trzeciego roku bylo tacznie— 46,9%, w tym wedtug kierunku
studiéw odpowiednio: 29,2%; 25,0%; 24,5%; 21,3%. Wedlug stalego miejsca zamieszkania
rozklad respondentéw jest nastepujacy: wies — 21,5%; male miasto — 26,2%; Kalisz — 29,6%;
Poznan — 22,7%; miasta lacznie — 78,5%. Wigkszo$¢ respondentéw pochodzita z rodzin petnych-
zintegrowanych — 72,1%; z rodzin rozbitych — 17,9%; za$ 8,6% mialo jednego z rodzicoHw.
W analizach korelacyjnych miedzy zmiennymi uwzglednilem zwiazki o wspdlczynniku
przewyzszajacym znacznie prog istotnosci statystycznej. W analizach korelacyjnych stosuje
miernik Q Kendalla, majacy zastosowanie wylacznie dla tablic 2x2, ktory przyjmuje postaé wzoru:
Q = ad —bc / ad + be. Istotna statystycznie zalezno$é wystepuje wtedy, kiedy Q = + < 0,200 —
0,999 albo Q = —> 0,200 — 0,999. W przedziale od — 0,200 do + 0,200 brak istotnej zaleznosci.
W toku badan zastosowalem metode monograficzng 1 sondazu, wsparta technika ankiety
srodowiskowej, a na etapie analizy 1 opisu wynikéw badan metody statystyczna, poréwnawcza,

socjograficzng, korelacji zmiennych. Narzedzie badawcze stanowil wieloproblemowy

kwestionariusz ankiety, zawierajacy 54 pytania merytoryczne i 6 pytaf na temat cech spolecznych
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respondentéw, dotyczacy postaw i ocen licealistow i studentéw wobec norm moralnosci
katolickiej [zob. Baniak 2015].

Przedmiotem tego opracowania sg wyobrazenia i oceny licealistow 1 studentéw dotyczace
ich nastawienia do kaplanstwa instytucjonalnego i do ksiezy parafialnych, za$ cel jego stanowi
szeroka prezentacja — opis i analiza — tego nastawienia w kontekscie wielu przyjetych zmiennych
niezaleznych. Problem gloéwny stanowi pytanie: jakie jest nastawienie licealistow 1 studentéw
uczestniczacych w tym badaniu do instytucji kaplafstwa 1 do ksiezy parafialnych, wypelniajacych
zadania wynikajace z istoty tego kaplanstwa? W jakim zakresie to ich nastawienie odbiega od
nastawienia do kaplanstwa i ksi¢zy licealistow 1 studentéw, czy tez gimnazjalistow, pytanych o to
w innych badaniach we wczesniejszym okresie?

Analiza literatury przedmiotu ukazujacej wyniki wczesniejszych badan na ten temat, ktora
wskazuje na niejednolite nastawienie mlodziezy polskiej do instytucji kapladstwa 1 do ksi¢zy,
zainspirowala mnie do podjecia badan na ten temat i wywolata che¢ dostrzezenia kierunku
myslenia moich respondentéw w tej kwestii. Sprawdzalem hipoteze, w ktoérej przyjatem, ze
nastawienie moich respondentéw w obu kategoriach do instytucji kaplafstwa i do ksi¢zy bedzie
zalezalo w pewnym stopniu od réznych czynnikéw zewnetrznych, jednak wyrazne zréznicowane
1 mato podobne do pogladéw 1 opinii wyrazonych przez ich odpowiednikéw w innych, wezedniej
zrealizowanych badaniach socjologicznych. W hipotezie tej przyjalem réwniez, Ze znaczne
odsetki respondentéw beda kwestionowaly istote 1 potrzebe kaplanstwa oraz postugi ksigzy
w religijnoéci ludzi wierzacych. Sprawdzalem tez hipoteze, ze wéréd réznych zmiennych
niezaleznych wiara religijna i udzial w kulcie religiinym beda najsilniej wplywaly na poglady
1 opinie respondentéw dotyczace postrzegania istoty kaplafstwa instytucjonalnego i postugi
religijnej ksiezy w parafii. W innych badaniach zaleznos¢ ta nie zawsze byla sprawdzana. Wazna
kwestia jest skala i kierunek zmian w nastawieniu moich respondentéw do kaplanstwa
hierarchicznego i do ksigzy, postrzeganych w ramach przyjetego paradygmatu: miedzy akceptacja
1 kontestacja — jakie odsetki licealistow i studentéw uczestniczacych w badaniu akceptuja w pelni
lub czeéciowo istotna role kaplafdstwa i ksiezy dla religijnosci ludzi, a jakie odsetki role te
kwestionuja 1 opowiadaja si¢ za wolnoscig religijng i samodzielnym podazaniem do Boga,
uzasadniang réznymi powodami i przyczynami?

Chcac poprawnie ukazaé rozumienie istoty kapladstwa hierarchicznego przez badana
mlodziez, jak i jej nastawienie do ksi¢zy parafialnych, wpierw nalezy spojrze¢ na kaplanstwo
instytucjonalne w ujeciu obiektywnym i w wymiarze socjologicznym, najwazniejszym w tej
analizie. Ujecie to, inaczej moéwiac, bedzie stanowilo podstawe dla refleksji nad jego
postrzeganiem i ocena przez badanych licealistow i studentow.

Kaptanstwo instytucjonalne w aspekcie socjologicznym

Edward Ciupak zaznacza, ze kaplanstwo ,,zawodowe” jest réznie definiowane przez
badaczy, a nawet przez teologow, ktérzy czesto odmiennie rozumieja jego istote i gléwny cel czy
specyfike charyzmatyczna. W zwiazku z tym twierdzi, ze ,,(...) Kaplaistwo chrzedcijanskie, choé¢
rézni si¢ charakterem sakramentalnym od instytucji kaplanstwa w religiach wczesniejszych (...),
pod wzgledem jednak hierarchii i zakresu wladzy ksztaltowalo si¢ analogicznie (...).
W chrzescijanstwie, a szczegdlnie w katolicyzmie, kaplanstwo stanowi instytucje zawodowa,
ktérej odpowiadajg dwa podstawowe kryteria: dzialalno$¢ przeznaczona dla innych i wymagajaca
uprzedniego przygotowania” [Ciupak 1965:393].
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W socjologicznym aspekcie, kaplanstwo hierarchiczne jest postrzegane jako postawa
1 czynnos§¢ uksztaltowana i wykonywana pod wplywem konfrontacji osobistych potrzeb
1 aspiracji jednostki powolanej z potrzebami i aspiracjami grup jej odniesienia. W mysl tego
zalozenia — jak zauwaza Piotr Taras — kaplanstwo mozna okresli¢ jako predyspozycje czlowieka
do: a) odpowiedniego stylu zycia; b) uznania i realizacji okreslonych wartosci 1 postug religijnych;
¢) identyfikacji z okreslong grupa spoleczna, czyli ze stanem kaplanskim [Taras 1972:5-7].
Kaplanstwo w spolecznym wymiarze jest $cile zwiazane z grupa spoleczno-religijng 1 ma
wspolnotowy charakter. Wykonywanie zawodu kaplana domaga si¢ $wiadczenia poslug
religijnych dla wiernych oraz spolecznego mandatu — upowaznienia, akceptacji i nadania celu.
Z tego powodu kaplanstwo instytucjonalne przybiera forme umowy spotecznej lub kontraktu
jako faktu spotecznego. Kontrakt ten oznacza typ zobowiazania spolecznego, ktéry okreslaja
przepisy prawa koscielnego i normy religijno-moralne wprost przeznaczone i wylaczne dla stanu
duchownego. Zatem przedmiotem zobowiazan ksiedza, z woli Kosciola, sa postugi kaptanskie
przeznaczone dla wiernych §wieckich. Kandydat na kaplana, akceptujac wymagania Kosciola,
zobowigzuje si¢ dobrowolnie 1 $wiadomie do respektowania 1 realizowania jego ustaw
dotyczacych stanu kaplanskiego, czyli do przyjecia wlasciwego stylu zycia i spelniania zadan
nalezacych do ksiedza. W efekcie tej akceptacji biskup udziela mu $wigcen kaptanskich i pozwala
korzystac z przywilejéw przeznaczonych dla duchowienistwa. Prawidlowe wypelnianie tych zadan
wymaga od ksiedza odpowiednich kwalifikacji osobowych i uzdolnien, czasu i sily, czyli
analogicznych predyspozycji osobowych, jakie sa niezbedne do skutecznego wykonywania
kazdego zawodu. Z drugiej za$ strony, nalezy zaznaczy¢, ze kaplanstwo instytucjonalne
w aspekcie socjologicznym jest zawodem o charakterze religijnym, spelniajacym wszystkie
parametry zawodu. Religijny profil ukazuje kaplanstwo jako zawdd nietypowy, bowiem ,,cecha
religijna” jest zbedna w kazdym innym zawodzie $wieckim [Baniak 2013:18-21].

Interpretacja ta obejmuje rowniez zycie zakonne kobiet i mezczyzn we wspélnotach
kontemplacyjnych i w zgromadzeniach czynnych, w ktérych modlitwa, jako podstawowe zajecie,
jest zwyklym, chociaz specyficznym trudem, analogicznie jak praca umystowa, z ktorej
wykonywania osoby zakonne, podobnie jak ksi¢za parafialni, utrzymuja si¢ osobiscie 1 we
wspolnocie zakonnej. Oczywiscie, zakonnice 1 zakonnicy, oprocz modlitwy, wykonuja takze wiele
innych zadan zwiazanych wprost z charakterem swojej wspolnoty zakonnej, chocby w stuzbie
zdrowia i w specjalistycznej opiece spolecznej, w szkolnictwie, w nauce czy w zakladach
charytatywnych, uzyskujac w ten sposob Srodki do zycia i dzialalno$ci statutowych swoich
wspolnot zakonnych i zgromadzen zakonnych [Baniak 1986: 279-300; Baniak 2000: 63-87;
Baniak 2012:183-212].

W kaplanstwie instytucjonalnym widoczne sa wszystkie podstawowe cechy zawodu,
o ktérych wspominaja badacze [Schreuder 1965:5—-15; Rankin 1963: 112—124; Baniak 1989: 215—
233], aczkolwiek zawodu bardzo specyficznego i wyjatkowego, ktérego gléwnym celem jest
zaspokajanie religijnych, duchowych i moralnych, jak i niektérych bytowych potrzeb ludzi
w spolecznodci parafialnej lub w innych jeszcze okolicznosciach. Piotr Taras slusznie zaznacza,
ze kaplanstwo nie zatraca wymiaru zawodowego rowniez wtedy, kiedy jest wykonywane
w zgromadzeniu zakonnym, gdyz w ten sposob ulatwia ono kaplanowi prace, chroni
1 zabezpiecza go bytowo, nadaje mu prestiz spoleczny [Taras 1972:16]. Ksiadz parafialny ma
zapewnione te warunki przez swojego biskupa diecezjalnego i1 przez mieszkancéw parafii, do
ktérej zostal poslany moca jego wladzy koscielnej. Zatem nie mozna pomina¢ w analizie
specyfiki kaplanstwa hierarchicznego jego zawodowego charakteru. Kaplanstwo jako fakt
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spoleczny 1 zawdd religijny moze by¢ analizowane z socjologicznego punktu widzenia, czyli
z punktu widzenia stycznosci, stosunkow, czynnosci 1 instytucji spolecznych, ktére sa
drugorzednymi warunkami 1 przyczynami jego zaistnienia i wykonywania. Spelniajac te warunki,
mezczyzna obdarowany charyzma powolania religijnego, czyli specjalnymi cechami
1 uzdolnieniami czy zamilowaniem do czynnosci religijnych, moze podjaé wolna decyzje
o wlaczeniu si¢ do stanu kaplanskiego 1 trwania w nim przez cale swoje zycie, wypelniajac
zadania zwigzane z potrzebami religijnymi i duchowymi katolikéw $wieckich. Niekiedy warunki te
utrudniajg lub wrecz uniemozliwiaja mezczyznie zostanie ksiedzem, czy tez trwanie
w kaplanstwie, jak cho¢by obowiazkowy celibat, ktérego on podswiadomie nie akceptuje, czy tez
bezwzgledne posluszenstwo biskupowi, przeciw ktéremu moze on buntowac si¢ wewnetrznie.
Pod wplywem tych trudnosci, a takze innych jeszcze powoddw, niektérzy alumni rezygnuja
z formacji seminaryjnej i przerywaja swoje studia przygotowujace ich do kaplanstwa, a ksi¢za
rezygnuja z kaplanstwa sprawowanego w parafiach i w zakonach, i powracaja do zycia swieckiego
w malzenstwie, w rodzinie, albo w zwiazkach partnerskich z kobieta. Kobieta, malzenistwo,
rodzina okazaly si¢ wazniejsze dla nich na tym etapie zycia, wigc dla nich poswigcili kaptanstwo
1 przywileje z nim zwigzane [Baniak 2007: 209-263; Baniak 2001].

Kaplanstwo hierarchiczne jest okreslona rzeczywistoscia historyczng i spoleczna, a wtedy
bywa postrzegane jako swoista ,,calo$¢” zlozona z wielu réznych elementéw. Kaplanstwo jako
realna czy faktyczna rzeczywisto$¢ nie istnieje, nie mozna go zobaczy¢ i dotknaé fizycznie,
natomiast realni s jedynie kaplani, mezczyzni, ktoérzy odgrywaja swoja zawodows role kaptanska,
spelniajac w jej ramach funkcje posrednika miedzy ludZmi religijnymi a Kosciotem
instytucjonalnym i Bogiem jako obiektem ich wiary religijnej. Kaplani tworza tez odrebng grupe
spoleczno-zawodowa, ktéra ma cechy niespotykane w innych grupach zawodowych
1 spotecznych, odrédzniajace ich od $wieckich cztonkéw Kosciola. Spoteczny wymiar kaplanstwa
instytucjonalnego stanowi okreslong warto$¢ dla tych mezczyzn, ktérzy wybieraja je dobrowolnie
jako wlasny zawod, droge zyciowa i kariere spoleczna. Tacy mezczyzni biora tez pod uwage
zapotrzebowanie spoleczne na zawdd ksiedza i na zadania wykonywane przez niego w parafii
i w innych okolicznosciach funkcjonowania Kosciola, nie zapominajac przy tym, ze religijna
postuga (praca) ksiedza wynika wprost z istoty i celu kaptanstwa [Baniak 1993:17-18]. Mezczyzna
religijny wybiera zawdd ksiedza dlatego, ze w ideale pracy religijnej dla innych ludzi widzi dobro
1 pigkno, ze zamierza zrobi¢ karier¢ w Kosciele instytucjonalnym poprzez t¢ pracg, a w ten
sposob uzyskaé oczekiwane wartodci 1 cele osobiste, ze interesowal sie wczesniej zawodem
ksiedza ze wzgledu na bezposrednie i szerokie kontakty i wiezi z réznymi ludzmi — duchownymi
1 $wieckimi preferujacymi wartosci religijne, a zarazem z powodu osobistego oddzialywania na
postawy 1 zachowania ludzi religijnych w réznych okolicznosciach ich zycia osobistego,
rodzinnego i spolecznego, bioragc pod uwage takze to, ze w innych zawodach takich mozliwosci
wplywu moglby nie osiagnac. Przez pryzmat tych mozliwosci postrzega on kaplanstwo jako
wartos¢, ktorej faktycznie nie ma w innych zawodach znajdujacych si¢ w zasi¢gu jego mozliwosci
praktycznych, dlatego tez kaplanstwo uczynil wlasnym celem zyciowym i zawodowym [Baniak
2013:19-20]. W innej sytuacji zyciowej, chocby przymusu, presji czy deficytow rozwojowych,
wybor tego specyficznego zawodu bylby niemozliwy czy tez nielogiczny i bezsensowny, zas
ztamanie tych zasad wyboru i wejscie do grupy zawodowej kaptanéw zapewne nie daloby mu
poczucia spelnienia zawodowego i szczgscia osobistego [Dingemans 1962:145-165].

Status spoleczny kaplanstwa katolickiego, czyli zajmowane miejsce w spoleczenstwie,
zalezy realnie od réznych czynnikéw, wérdd ktoérych trzy sa najwazniejsze: a) stosunek ksiezy do
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wartosci uznawanych za podstawowe w danym spoleczenstwie; b) wyobrazenia spoleczenistwa
o roli i funkcjach ksigzy parafialnych oraz ocena przydatnosci ich zawodu dla religijnosci
1 moralnosci ludzi; ¢) stopien integracji — zjednoczenia ksigzy ze spoleczenstwem 1 ich udzial
w powszechnie akceptowanych wzorach postepowania. Status spoleczny ksiezy zalezy réwniez
istotnie od danej grupy, ktéra ocenia jego przydatno$¢ spoleczna. Inaczej oceniajg ksiedza ludzie
religijni i niereligijni, inaczej mieszkancy parafii wiejskiej i parafii miejskiej lub przemystowej,
inaczej robotnicy przemyslowi i inteligencja, inaczej osoby starsze i1 mlodziez czy dzieci.
Spoleczenstwo globalne z kolei osadza status spoleczny ksi¢zy i zakonnikéw ze wzgledu na
religijny charakter ich Zycia 1 roli podstawowej, skutecznos¢ ich oddzialywania na religijnosé
1 moralno$¢ ludzi. Ponadto status spoleczny kaplana wyznaczaja takze jeszcze inne czynniki,
takie, jak: jego stosunek do wartosci, ktére maja znaczenie w spoleczenstwie, typ 1 poziom
wyksztalcenia humanistycznego i umiejetnosci zawodowych, biezace przemiany cywilizacyjne
1 gospodarcze, stosowne nastawienie ludzi do Kosciola instytucjonalnego i do duchowienstwa,
polityczne zaangazowanie kleru w kraju oraz materializm praktyczny i poziom osobistej
moralnosci ksigzy, tamanie lub zachowywanie przez nich czystosci seksualnej. W praktyce te
wszystkie czynniki sq w stanie obnizy¢ autorytet ksiezy w spoteczenstwie, a nawet spowodowac
zupelny jego zanik. Moga tez wywola¢ spadek zainteresowania zawodem ksigdza w srodowisku
religijnej mlodziezy meskiej, obnizy¢é wartos¢ kaplanstwa instytucjonalnego w jej hierarchii
wartos$ci i dazed zyciowych i zawodowych [Baniak 1993: 17-18; Baniak 2000a: 285-304; Baniak
2013:21].

Kaptanstwo instytucjonalne jako warto$¢ w ujeciu i ocenie badanej mtodziezy

W $wietle ustalen teoretycznych, wyzej zaprezentowanych, nalezy zapyta¢, w jaki sposob
istote kaplanstwa hierarchicznego 1 jego warto§¢ egzystencjalna, 1 religijng postrzegaja,
interpretuja, i oceniaja moi respondenci — licealici 1 studenci? Czy ich koncepcja kaplanistwa jest
zbiezna z koncepcja Kosciola rzymskokatolickiego? Od jakich czynnikéw respondenci
uzalezniajg wybor i trwalo$¢ kaplanstwa instytucjonalnego w sytuacji poszczegélnych ksiezy?
W kontekscie hipotetycznym przyjalem, Ze badana mlodziez licealna i akademicka w swej
wickszosci statystycznej rozumie poprawnie istote kaplanstwa zawodowego, dostrzega w nim
znaczaca wartos$¢ religijng i egzystencjalna, jednak jego wybor uzaleznia od wielu czynnikow,
w tym przede wszystkim od charyzmy powolania religijnego, widocznego w zespole cech
osobowych, emocjonalnych, spolecznych i moralnych, a takze w zamilowaniu mezczyzny do
wartosci religijnych zwiazanych z zawodem ksiedza 1 stuzenia pomoca ludziom w ich potrzebach
religijnych. Dodatkowo zalozylem hipotetycznie, ze koncepcja kaplanstwa prezentowana przez
niektorych respondentéw bedzie si¢ réznita w  znacznym stopniu od jego koncepcji
obowigzujacej w doktrynie Kosciola rzymskokatolickiego. Wyobrazenie i oceny respondentéw
dotyczace kaplanstwa hierarchicznego ukaz¢ w dalszej analizie.

A) Powolanie religijne jako konieczny warunek wyboru i trwatosci kaplaiistwa instytucjonalnego

Kaplanstwo instytucjonalne jest specyficznym zawodem, u ktérego podstaw znajduje si¢
religia 1 wartosci z niej wynikajace czy z nia wprost zwiazane. Kryterium religijne odréznia
kaplafdstwo instytucjonalne od zawodow $wieckich, a jednoczesnie wymaga od mezczyzn
aspirujacych do jego osiagnigcia i wykonywania dysponowania specyficznymi cechami
osobowymi, uzdolnieniami i umiejetnosciami, ktére beda go predestynowaly do jego wyboru
1 trwania w nim przez cale zycie, do wykonywania zadan z nim zwiazanych. Podstawowym
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warunkiem wyboru kaplanistwa zawodowego i trwania w nim, stawianym adeptom przez Kosciol,
jest wlasnie zespol cech 1 uzdolnien religijnych 1 wlasciwosci moralnych mezezyzny aspirujacego
do jego osiagniecia, okreslany przez teologdéw jako specyficzne ,,powolanie boze” lub ,,powolanie
religijne”, ktérym to powolaniem musi si¢ wykaza¢ kandydat na ksiedza, jesli chce zostaé przyjety
na studia filozoficzno-teologiczne przygotowujace go wielostronnie do kaplanstwa. Rolg istotna
tego powolania w wyborze kapladstwa hierarchicznego trafnie ukazuje Edward Ciupak,
zaznaczajac, ze ,(...) Z teologicznego punktu widzenia cecha najistotniejsza kandydata jest
powolanie 1 ono w zasadniczy sposéb wyrdznia formalnie zawod kaplanski od wszystkich innych.
Nie wchodzac w dyskusje filozoficzng czy dogmatyczna, mozemy stwierdzié, ze »powolanie« jest
terminem przekladalnym na jezyk socjologiczny, gdyz termin ten wyjasniamy analiza spolecznych
uwarunkowan, ksztaltujacych stopniowo decyzje osobnika. (...) Niemal wszystkie czynniki, ktore
charakteryzuja uklad proceséw dynamicznych w danym okresie historycznym, tj. sytuacja
polityczna, elitarno$¢ szkolnictwa wyzszego lub jego demokratyzacja, sytuacja ekonomiczna,
zwlaszcza rynek pracy, styl powszechnego wychowania, panujaca ideologia, majg wplyw na
ksztaltowanie si¢ doboru kandydatéw do stanu kaplanskiego” [Ciupak 1965:400—402]. Nastepnie
wyjasnia on, ze termin ,powolanie” wywodzi si¢ z ,charyzmatu”, a w teologii oznacza
nadprzyrodzone ,,wolanie Boga”, skierowane bezposrednio do okreslonej osoby. Zewnetrznie
ma ono ujawni¢ si¢ w decyzji kandydata, ktéry dobrowolnie zglasza si¢ do seminarium
duchownego: ,,(...) Z katolickiego punktu widzenia — jego zdaniem — charyzmat kaplana posiada
kilka znaczen: trwale i niezniszczalne uzdolnienia do petnienia czynnosci kultowych, niezwykly
dar nadprzyrodzony (dar udzielony kaplanami czasowo), zdolno$¢ do niezwyklej ekstazy
psychicznej” [Ciupak 1965:425].

Krzysztof Pawlina, z kolei, pisze, ze ,,(...) Powolanie kaplanskie jest darem milosci do
cztowieka, konkretnego czlowieka. I jakkolwiek mozna méwi¢ o powolaniu w aspekcie
biblijnym, teologicznym, socjologicznym, historycznym — to pozostaje ono wcigz tajemnicg. Nie
ma wladciwie zadnej prawidlowosci w udzielaniu tego daru przez Boga. Stanigcie wobec Boga
powolania oznacza zawsze dla mlodego czlowieka konieczno$¢ zmierzenia si¢ z najbardziej
ambitnym planem wlasnego Zycia, z propozycja wyboru drogi jeszcze nieznanej, a trudnej, bo
wymagajacej ofiary. W sercu powolanego toczy si¢ intymny dialog z Tym, ktérego glos okazal sie
wezwaniem i ktory nie ucichnie, dopoki nie doczeka si¢ odpowiedzi. Z pewnoscig niejedna z tych
odpowiedzi, takze pozytywnych, na poczatku zaklécaja jakie§ obawy 1 Igki badz poczucie
niedorastania do wielkiej misji. Ten wewnetrzny dialog trwa niekiedy kilka miesiecy, a nawet kilka
lat. Powoli w sercu, ktére ten glos rodzi, pojawia si¢ jaka$ gotowo$¢. Ta gotowosé to wiadnie
odpowiedz dana Bogu, jakby deklaracja wlasnej woli. Pozytywna odpowiedZ rozpoczyna nowa
drogg, ktora nazywamy formacja seminaryjng” [Pawlina 2000:16—-17]. To spojrzenie na powolanie
kaplanskie oddaje w pelni jego sens i cel teologiczny i spoleczny, a takze wskazuje na jego
niezbednos¢ przy wyborze stanu i zawodu kaplanskiego, widzac w nim warunek fundamentalny
trafnosci wyboru i trwania w kapladstwie. Swiadomo$é¢ tego warunku winien mie¢ kandydat na
ksiedza, jesli mysli powaznie o wytrwaniu w tym zawodzie i w stanie duchownym.

W rzeczy samej autentyczne powolanie religijne istotnie warunkuje trwalos¢ kaplanstwa
u danego ksigdza, moralny wymiar jego codziennego zycia i szczera stuzbe religijna ludziom
w Koédciele. Kaplani ,,z przypadku”, czyli tacy ,,bez powolania”, sa na ogét butni, zarozumiali,
cechuje ich pycha 1 nadwrazliwo§¢ na punkcie wlasnej waznosci zawodowej, polaczona
z lekcewazeniem $wieckich w parafii, a takze che¢ do Zycia w luksusie i dostatku materialnym,
wygodnictwo 1 praktyczny materializm, wszystko to czesto kosztem zgorszenia ludzi i ich
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wyzysku finansowego. Takich kaplanéw wierni szybko rozpoznaja i nie akceptuja, za$ oni traca
zaufanie w $rodowisku parafialnym lub mlodziezowym [Baniak 2013:46—47]. Zalozenia te
wywoluja pytanie, czy warunek koniecznodci powolania religijnego do kapladstwa zawodowego
akceptujq badani licealici 1 studenci jako mlodzi katolicy, a takze, jak oni sami rozumieja istote
1 warto$¢ tego powolania?

Tabela 1. Powolanie religijne jako konieczny warunek wyboru i trwalosci kaplanstwa w ocenie

respondentéw

Powotanie Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
religijne

do Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %
kaplanstwa

Konieczne 263 51,8 176 47,0 229 50,2 210 493 439 49,8
Zbedne 148 29,1 118 31,6 118 25,9 148 34,7 266 30,2
Brak oceny 76 15,0 62 16,6 83 18,2 55 13,0 138 15,6
Brak danych 21 4.1 18 4.8 26 5,7 13 3,0 39 4.4
Ogodtem 508 | 100,0 | 374 |100,0| 456 |100,0| 426 |100,0| 882 |100,0

Zr6dlo: badania wlasne.

Niespelna jedna trzecia respondentéw twierdzi, ze powolanie religijne do kaplanstwa
hierarchicznego jest zbedne, poniewaz kaplanistwo jest zawodem podobnym do innych zawodéw
niezbednych w spoleczenstwie, chociaz opartym na religii (30,2%). Poglad ten podziela nieco
wigkszy odsetek mezczyzn niz kobiet (o 2,5 p. proc.). Wigksze nieco zréznicowanie tej opinii
wprowadza typ szkoly, gdyz studenci liczniej niz licealisci uwazaja, ze do wyboru i trwalosci
zawodu ksiedza zbedne jest ,,jakie§” powolanie religijne. Kwestionujac konieczno$é powotania
religiinego do kaplanstwa, respondenci swojq opini¢ uzasadniali réznymi argumentami, jak
chocby takimi: Koscidl chee wyrogniaé pod kazdym wigledem i oddzielac si¢ od spofeczeristwa. Dlatego nawet
gawodowi ksiedza nadal mistyezny charakter w postaci wymyslonego powolania bogego, ktore jest zwyklym
mitem i nie wystepuje realnie. W moim prekonanin, kandydat na ksiedza katolickiego musi bardziey lubic
i interesowac si¢ sprawami religii, i Kosciola nig inni mezey3ni, ktdrgy nie cheq wybieral i wykonywaé
kaplariskiego zawodn. Ja w tym nie widze adnego wezwania bogego, a tylko odrebne uzdolnienia do wykonania
gawodn ksigdza, bo lndzie potrzebujq jego using w swoje religijnosci (studentka socjologii, 1. 23); W liceum
mielismy dwoch kolegow, ktorgy chwalili sie wsgystkim, se majq powolanie boge i zamieriajq pojsé na ksiezy do
seminarinm duchownego. Codziennie latali na msze do kosciola i udawali, %e lepsi od nas pod wzgledem
religiimym. Po maturze obaj wstapili do seminarium i nezq si¢ na ksiedza. Oni lubili religie, woleli Kosciot niz
szkote, ale ja nie widze w tym jakiegos powolania od Boga (licealista, 1. 18).Co szosty respondent nie
potrafil zajaé stanowiska w tej kwestii, dodajac czgsto, ze ma trudnosci ze zdefiniowaniem
powolania kaplanskiego, dajac dowdd tego w bezposrednich wypowiedziach: Nie mam pojecia,
cgym miatoby byl powolanie na ksigdza? Moze jest ono jakims wyrdgnieniem za dobre oceny 3 religii, albo
uzgnaniem 1w spoleczeristwie, bo wieln ludzi lnbi ksiegy i wychwala ich bardzie nig lekargy cgy nancgycieli, albo
prawnikow. Ksigga sami odrégniajq si¢ od ludzz, bo noszq czarne dlugie sutanny, 3eby pokazaé lndziom, e sq od
nich lepsi. Ale to jest fatlsgywe podejscie, bo nie sq lepss, a nawet sq niektirzy gorsi. To nie Bdg, ale oni sami
powolujq sig do tego zawodn (licealistka, 1. 19).
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Jednoczesnie badania wykazaly, Ze niespelna 2 respondentéw uwaza ponad wszelka
watpliwosé, ze powolanie religijne jest konieczne, aby mezczyzna mégl wybraé¢ kaptanstwo jako
zawdd 1 specjalng misje¢ w Kosciele. Powolanie to otrzymuje on, jak twierdza, od samego Boga,
a Kosciél pomaga im w uformowaniu tego powolania i przygotowuje ich do wykonywania zadan
w parafii. Konieczno§¢ tego powolania liczniej aprobuja kobiety niz mezczyzni oraz liczniej
licealici niz studenci. Wtasna opini¢ w tej kwestii uzasadniali réznymi powodami, jak na przyktad
takimi: Kaplaristwo nie jest zwyklym zawodem, ale jest singbq samenn Bogu w Kosciele, oxnacza ono niesienze
pomocy religijnej i duchowe ludziom. Bdg sam wybiera sobie kandydatiw do tej siuzby, a wiedy daje im wiele cech,
ktdre utatwiq im pokonanie przeszkid na drodze do kaplaiistwa. Nie wsgyscy megegyini moga byé ksiggmi,
tylko ci, ktdrym Bdg sobie upatrgy i wezwie ich do tef pracy (studentka pedagogiki, 1. 22); Bez powolania
przez Jexusa Zaden mesgezyzna, nawet najbardziel religiiny i obyty 3 Kosciolem i klerem, nie bedzie prawdziwym
kaplanem. Powolanie to spegialne wyrdsmienie mesczyzny priex Boga. Zaden zawid nie mose rownaé sig
3 kaplaistwem(licealista, 1.19);Powolanie boge do kaplaiistwa jest konieczne, bo ono prowadzi ksiedza do
Swigtosct. Beg niej nie mozna byé prawdziwym kaplanem i stuyé Bogn i ludziom (maturzystka, 1. 19).
Wypowiedzi te, jak i wiele im podobnych, wyraznie ukazuja, Ze ci respondenci postrzegaja
powolanie kaptanskie zgodnie z ideologia koscielna, stad saq przekonani bez zastrzezen, iz stanowi
ono konieczny warunek poprawnego wyboru kaplanstwa i trwania ksiedza w nim, mimo
trudnosci, przez cale zycie. Bez powolania religijnego, ich zdaniem, wybér kapladstwa oznacza
wazng pomylke zyciowa mezczyzny, a zycie kaplanskie szybko okaze si¢ dla niego zadaniem
1 wyzwaniem ponad osobiste mozliwosci. Niektorzy respondenci dawali przyklady znanych sobie
ksi¢zy, ktorzy wybrali kaptadstwo bez religijnego powolania, myslac jednoczesdnie, ze wszystko
jako$ si¢ samo pouklada i nadal beda udawac szczesliwe zycie w kaplanstwie. Jednak, jak badania
wykazaly, wraz z biegiem czasu przekonali si¢, ze kiedy$ sic pomylili, idac do seminarium
duchownego i przyjmujac §wigcenia, a chcac naprawic t¢ pomylke, odeszli ze stanu duchownego
1 powrdcili do zycia $wieckiego [Baniak 2000b:158-176; 317-324.

Wsrod przyjetych zmiennych niezaleznych deklaracje wiary religijnej i niewiary najsilnie;
wplywaja na akceptacje przez respondentéw konieczno$ci powolania religiinego do wyboru
kaptadstwa i do trwania ksiedza w nim przez cale Zycie. Najliczniej warunek ten akceptuja
respondenci gleboko wierzacy (89,7%), a nastepnie wierzacy tradycyjnie (71,4%). Natomiast
respondenci niewierzacy warunek ten odrzucili najliczniej (90,6%); na drugim miejscu po nich sa
obojetni  religijnie  (77,6%), zréwnujac  kaplanstwo z  innymi zawodami waznymi
w spoleczenstwie.

Tabela 2. Deklaracje wiary a nastawienie respondentéw do koniecznos$ci powolania religijnego do
wyboru kaplafstwa i trwania ksigdza w nim przez cale zycie

Deklaracje respondentéw dotyczace Powolanie religijne do kaptanstwa Razem
ich wiary religijnej i niewiary konieczne zbedne

Liczba % Liczba % Liczba %
Wierzacy gleboko i wierzacy 451 83,7 88 16,3 539 100,0
Obojetni religijnie i niewierzacy 69 20,1 274 79,9 343 100,0
Ogotem badani 520 59,0 362 41,0 882 100,0

Zr6dlo: badania wlasne.

Dla tej tabeli korelacyjnej miernik Kendalla Q = 0,907 oznacza, ze migdzy deklaracjami
wiary religijnej i niewiary a nastawieniem respondentéw do koniecznosci powolania religijnego do
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wyboru i trwalosci ksiedza w kaplanstwie zachodzi bardzo istotna na wysokim poziomie
zalezno$¢  statystyczna. Miernik ten informuje, ze Im wyzszy poziom wiary religijnej
u respondentéw, tym wickszy ich odsetek w pelni akceptuje powolanie boze jako konieczny
warunek wyboru przez mezczyzne i trwalosci ksiedza w kaplanstwie. Z kolei stabnigcie 1 zanik
wiary religijnej koreluja istotnie 2z kwestionowaniem tego warunku 1 jednoczesnie
z identyfikowaniem kaplanstwa z zawodami $wieckimi. W rezultacie respondenci wierzacy
akceptujg koniecznos¢ powolania do kaplanstwa czterokrotnie liczniej niz respondenci
niewierzacy i obojetni religijnie, a réznica miedzy tymi grupami jest bardzo duza i wynosi 67
p. proc. Z kolei respondenci niewierzacy i obojetni religijnie ponad czterokrotnie liczniej niz
respondenci wierzacy podwazaja koniecznosé tego powolania jako warunku wyboru i trwalosci
kaplanstwa instytucjonalnego, za$ réznica miedzy ich odsetkami jest takze bardzo duza i wynosi
64 p. proc. Jednoczesnie badania wykazaly, ze 16,3% respondentéw wierzacych odrzuca
konieczno§¢ powolania religijnego do kaplanstwa jako zbedne i zarazem zréwnuje kaplanstwo
z zawodami Swieckimi. Z drugiej strony 20,1% respondentéw obojetnych religijnie
1 niewierzacych akceptuje warunek powolania religijnego do kaplanistwa, a tym samym odréznia
istotowo kaplanstwo od zawoddéw Swieckich. Bez tego powolania, ich zdaniem, kaplanstwo

zostatoby zréwnane z zawodami $wieckimi.

B) Struktura kaptaristwa hierarchicinego w ujecin respondentow

Czym jest w swej istocie kaplanstwo hierarchiczne? Odpowiedz jednoznaczna na to
pytanie sprawia trudnosci zaréwno badaczom kaplanstwa — teologom i socjologom religii, jak
1 katolikom praktykujacym. Reprezentanci obu tych grup spogladaja na kaplanstwo z wlasnego
punktu widzenia, a zdarza si¢ niejednokrotnie sytuacja, ze podwazaja trafnos$¢ pogladu
odmiennego w tej kwestii. W odczuciu niektorych teologdw i gorliwie wierzacych katolikéw
Swieckich, a takze wladz koScielnych, kapladstwo ma wylacznie charakter religijny

2

1 sakramentalny (jako ,,wezwanie ” i jako ,,wladza $wigcen”). W konsekwencji nie ma wiele
wspolnego z zawodami $§wieckimi, bez wzgledu na to, ze pewna czes¢ spoleczenstwa traktuje
prace ksigzy w Kosciele jako ,zwyczajna pracg zawodowsy’, na ktéra obecnie istnieje
zapotrzebowanie w §rodowisku ludzi religijnych. Natomiast socjologowie religii i socjologowie
zawodow oraz ludzie niewierzacy i obojetni religijnie, czy niemajacy zwiazku z Kosciotem,
w kaplanstwie instytucjonalnym widzg ,,zwykly zawdd” o religijnym charakterze, nierdzniacy si¢
zasadniczo od zawodow $wieckich. Ksiadz, w ich ocenie, wykonuje swoja prace zwiazang
z potrzebami religijnymi i kultowymi ludzi wierzacych, jak 1 z potrzebami instytucji koscielnych,
podobnie jak pracuja reprezentanci innych zawodéw w swoim zakresie dla dobra innych ludzi
i dla wlasnej korzysci. Z drugiej strony, w obu tych grupach ludzi — badaczy kaplanstwa
1 katolikéw $wieckich — sa réwniez tacy, ktorzy w strukture kaplanstwa wlaczaja oba skladniki:
religijny i $wiecki, czyli powolanie religijne i wymiar zawodowy, zaznaczajac przy tym, iz dopiero
oba te ujecia tworzgq w pelni strukture kaplanstwa instytucjonalnego. Kaplanstwo w tym ujeciu
jest wiec zawodem o religijnym profilu, rozpoczynajacym swoje istnienie od czynnika religijnego,
a realizowanym naturalnie przez mezczyzng ,,powolanego” w Kosciele z potrzeby religijnej ludzi
wierzacych. Problem ten uwzglednitem we wlasnych badaniach, pytajac respondentow, jak
rozumieja kaplanstwo od strony strukturalne;.
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Tabela 3. Struktura kaplafstwa hierarchicznego w wyobrazeniach badanej mtodziezy

Struktura Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
kaplanstwa Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %
hierarchicznego

Powolanie boze 92 18,1 50 13,4 89 19,6 53 12,4 | 142 | 16,1
Zwykly zawod 74 14,6 79 21,1 65 14,3 88 20,7 | 153 | 17,3
Powotanie i 284 | 559 | 200 |53,5| 240 | 52,6 | 244 | 573 | 484 | 550
zawod

Trudno ocenié 32 6,3 24 6,4 33 7,2 23 54 56 6,3
Brak danych 26 51 21 5,6 29 6,3 18 4,2 47 53
Ogolem 508 | 100, | 374 | 100, | 456 | 100, | 426 | 100, | 882 | 100,

Z.r6dto: badania wlasne.

Wyobrazenia respondentéw dotyczace struktury kapladstwa hierarchicznego sa znacznie
zréznicowane tak w calej badanej zbiorowosci, jak 1 w poszczegdlnych grupach. Warto zauwazyc,
iz za dwoma skrajnymi okresleniami istoty kaplanstwa opowiadaja si¢ niewielkie odsetki
respondentéw: wylacznie jako ,,powolanie boze” postrzega je jedynie 16,1% badanych osoéb,
a tylko ,zwykly zawod” widzi w nim 17,3% badanych. Samo powolanie boze widzg
w kaplanstwie liczniej kobiety niz mezczyzni oraz liczniej licealiSci niz studenci. Natomiast
mezczyzni 1 studenci czeSciej niz kobiety 1 licealiSci widza w kapladstwie ,,zwykly zawod”.
Z drugiej strony mozna zauwazy¢, ze ponad polowa respondentéw postrzega kaplanstwo
calosciowo, widzac w nim oba elementy — religijny i §wiecki, a ich plec¢ i typ szkoly nie wplywaja
istotnie na takie ujmowanie istoty i struktury kaplanstwa. Oba wymiary kaplanstwa maja, w ich
ocenie, t¢ sama warto$¢ 1 nadaja mu okreslona specyfike. Kaplanstwo tak okreslane jest oparte na
religii 1 przeznaczone w swym wymiarze zawodowym dla realizacji potrzeb religijnych katolikow
$wieckich, ktérzy widza w nim prace ksiedza i zadania z nig zwiazane, bez ktérych nie mogliby
spelni¢ niektérych swoich potrzeb i celow religijnych. Jednakze pominigcie aspektu religijnego
jako podstawy kaplanstwa, zaznaczaja ci respondenci, pozbawiloby je charakterystycznej
specyfiki 1 ograniczyloby tylko do sfery samych ustug $wiadczonych wiernym w parafii. Stad
integralne ujecie zawodu kaplanskiego ma tu podstawowe znaczenie. Stanowisko to respondenci
najpelniej wyrazili w wypowiedziach bezposrednich: Kaplasistwo to, wedlug mnie, taki awdd, jak
kazdy inny, tylko e dotyegy religii @ wiary lndzi. Student ucgy si¢ tego zawodn przex kilka lat w sgkole
teologiczne, Zeby potem midgl skutecnie wykomywal swojq prace w parafii i spetniaé Zyczenia ludzi. Za
wykonywanie jeg otrgymuje od lndzi wynagrodzenie, a nadto jest oceniany prez nich 3a swojq prydatnosé do
kaplariskiego fachn. Niektirgy lndzie widza w kaplaiistwie spegalne powotanie od Boga, beg ktdrego mezegyzna
nie mdglhy zostal ksigdzem (studentka socjologii, 1. 22); Do takiego zawodu, jakim jest kaptaristwo, nie
kazdy mezezyzna sie nadaje. Kaplaistwo jest innym zawodem, bo kandydatow do niego wskazuje sam Bdg
i mowi wybranemu mesegyinie, aby ostat jego pracownikien w Kosciele i nezyl lndzi ewangelii. Do tego zawodu
takie wywanie boge jest konieczne, bo gwarantuje autentycznosé wyboru dokonanego prze3 megezyne wredy
Indzie bardzie mn ufajq i wierzq, Ze ich nie osgukuje, a prawdzivie trosgegy sig o ich wiare i religinosé
(maturzysta, 1. 19). Wypowiedzi te jasno ukazuja, ze ci respondenci widza w kaplanstwie
instytucjonalnym sfer¢ zawodowa, a z drugiej strony, ta jego ,,zawodowos$¢” swoja podstawe musi
mieé¢ w swoistym ,,wezwaniu” przez Boga do jego wykonywania. To wezwanie czy powolanie, jak
twierdzg badani, nie jest potrzebne w zawodach $wieckich.
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Wickszy wplyw na okreslanie struktury kaplanstwa maja deklaracje respondentow
dotyczace ich praktyk religijnych. Respondenci praktykujacy systematycznie liczniej, niz
zaniedbujacy te praktyki i zupelnie ich niespelniajacy, postrzegali kaplanstwo jako powotanie
boze, natomiast niepraktykujacy 1 obojetni religijnie liczniej widzieli je wylacznie z zawodowego
punktu widzenia. Z kolei czgstotliwos¢é spelniania praktyk mniej oddzialuje na obiektywne
postrzeganie kaplanstwa przez znaczny odsetek respondentéw, ktérzy widzieli w nim zardwno
powolanie religijne, jak 1 zawdd ksiedza wykonywany w spotecznodci religijne;.

Tabela 4. Praktyki religijne respondentéw a ich pojmowanie struktury kaplanstwa
instytucjonalnego

Deklaracja respondentow Rozumienie struktury kaptanstwa Razem
dotyczaca spelniania hierarchicznego
praktyk religijnych subiektywne obiektywne

Liczba Yo Liczba %o Liczba %
Spelnia z rézna 326 49,0 339 51,0 0665 100,0
czestotliwoscia
Nie spelnia zupelnie 72 332 145 66,8 217 100,0
Ogotem badani 398 45,1 484 54,9 882 100,0

Z.r6dto: badania wiasne

Dla tej tabeli korelacyjnej miernik Kendalla Q = 0,318 wskazuje, ze miedzy przyjetymi
zmiennymi — spelnianiem 1 absencja w praktykach religijnych, a subiektywnym i obiektywnym
postrzeganiem struktury kaplanstwa hierarchicznego zachodzi staba zalezno$¢ statystyczna na
niskim poziomie. Miernik ten zarazem informuje, ze odsetki respondentéw postrzegajacych
kaplafnstwo hierarchiczne subiektywnie (jako wylacznie powolanie boze lub wylacznie jako
zwykly zawéd) 1 obiektywnie (obie te cechy wspdlnie ujete) sa w miare wyrownane (45,1% wobec
54,9%), a réznica migdzy odsetkami wypada na korzys$¢ ujecia obiektywnego. Z drugiej strony
widzimy, ze respondenci zaniedbujacy praktyki i zupelnie ich niespelniajacy liczniej niz
praktykujacy systematycznie opowiadajg si¢ za ,,calosciowym” rozumieniem struktury kaptafstwa
(66,8% wobec 51,0%), a réznica migdzy nimi wynosi 16 p. proc., natomiast respondenci
praktykujacy liczniej niz niepraktykujacy preferowali subiektywne rozumienie istoty i struktury
kaplanstwa (49,0% wobec 33,2%), a réznica migdzy nimi wynosi 16 p. proc. Inaczej méwiac,
respondenci praktykujacy czesciej ujmuja subicktywnie struktur¢ kaplanstwa, a respondenci
niepraktykujacy i zaniedbujacy praktyki czesciej pojmuja je obiektywnie — jako powolanie
1 zawdd. Roznica miedzy obu grupami wynosi 18 p. proc. Jednak w obu kategoriach przewazaja
respondenci dostrzegajacy w kaplafstwie oba wymiary: religijny i $wiecki, powolanie i zawdd.

C) Miejsce i rola charyzmy kaplaristwa w Zycin ksiedza w ocenie respondentdw

W analizie istoty i struktury kaplafstwa hierarchicznego nalezy uwzgledni¢ takze kwestie
stalej obecnosci charyzmy kaplanskiej w codziennym zyciu ksiedza w réznych jego
okolicznosciach i sytuacjach — religijno-koscielnych i $wieckich. Powstaje pytanie: kiedy ksiadz
spetnia wlasna misje kaplanska, czy zawsze i wszedzie jest kaplanem, czy tylko w okreslonych
okolicznosciach i w odpowiednim czasie koniecznym do wykonywania zadan zawodowych? Czy
$wieckie okolicznosci 1 sytuacje zycia ,,zwalniaja” ksiedza z kaplanstwa, czyli z realizowania swojej
charyzmy kaplanskiej?
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Z badan socjologicznych nad kryzysem tozsamosci kaplanskiej ksiezy rzymskokatolickich
w Polsce wynika, ze dominujacy odsetek ,,bylych” ksiezy (68,6%) 1 ksi¢zy czynnych zawodowo
(83,4%) pytanych o trwalo$¢ charyzmy kaplanskiej w swoim zyciu kaptanskim, wprost twierdzilo,
ze w zyciu kazdego ksiedza nie ma miejsca na jaka$ ,Juke czasowa” lub ,zwalnianie si¢”
z kaplanstwa, poniewaz Swigcenia kaplanskie sa charyzma stale aktywng i trwale zakodowang
w mentalnodci i osobowosci kaplanskiej, widoczng w kazdym momencie i punkcie zycia.
Kaplanem bowiem jest si¢ zawsze, czyli nawet wtedy, kiedy niektérzy porzucaja zawdd ksiedza
1 powracajg do $wieckosci, kaplafistwo jest charyzma ,,niezmywalng” i ,,niezbywalna” na zawsze
powiazang z zyciem ksiedza. W wypadku ksigzy, ktorzy porzucili swoje kaplanstwo dla zycia
$wieckiego z réznych powodéw i przyczyn, podobny odsetek (63,4%) twierdzil podczas
wywiadu, ze jesli uczestniczyliby w drogowym wypadku $miertelnym, to ujawniliby swoje
kaplanstwo innym uczestnikom wypadku i udzieliliby umierajacemu rannemu ostatniego
rozgrzeszenia, korzystajac wlasnie z ciagle aktualnej charyzmy swojego kaplafstwa, mimo ze juz
nie wykonujg oficjalnie zadan kaptanskich w Kosciele. Oni, juz jako ,,byli” ksi¢za, te trwalos¢
charyzmy kaplanskiej odczuwaja najlepiej we wlasnym zyciu, a odczuwanie to przejawia si¢ na
rézne sposoby, cho¢ najczesciej jako swoista tesknota za tym wszystkim, co pozwalalo im
wczesniej spelnia¢ zadania kaplanskie. Z drugiej strony, pewien odsetek ,,bylych” i czynnych
ksi¢zy uwaza, iz w zyciu kazdego ksiedza sa takie chwile 1 sytuacje, w ktérych chcialby by¢
nierozpoznawalny w swoim kaplanstwie, chcialby by¢ prywatna osoba 1 nie ujawniaé¢ zadnych
oznak swojego zawodu kaplanskiego — sutanny, koloratki i tych wszystkich zachowan, ktore
moglyby identyfikowaé go jako ksigdza. Takie prawo powinien mieé, ich zdaniem, kazdy ksiadz.
Niektorzy ksigza czynni zawodowo moéwili mi podczas rozmowy, ze maja wyrzuty sumienia,
kiedy w jakiej$ sytuacji ,,przestaja by¢” kaptanami i zarazem ,,udaja” $wieckich mezczyzn, majq
obawy, ze kto§ ich rozpozna i poczuje si¢ zaskoczony lub zgorszony ta sytuacja [Baniak
2007a:217-220].

Katolicy §wieccy pytani o t¢ kwestie¢ pod koniec lat osiemdziesiatych XX w., twierdzili, ze
ksi¢za tez majg prawo do prywatnosci (54,3%), a jednoczes$nie wskazywali okolicznosci i sytuacje,
w ktorych ksiadz jest kaplanem ponad wszelkq watpliwo$¢ i tym samym nie wolno im ,,ukry¢”
swojego kaplanstwa: w $wiatyni parafialnej (42,2%), w kancelarii parafialnej (6%), w sali
katechetycznej (17,4%), podczas koledy noworocznej w domu parafian (8%), w zyciu publicznym
(10,4%), w zyciu prywatnym (14,5%), a kaptanem jest zawsze i wszedzie (0,5%) [Baniak 1994:93].
Zatem ponad polowa badanych katolikéw $wieckich zréwnuje w ten sposoéb zawod ksiedza
z zawodami $wieckimi i stara si¢ zapewni¢ ksigzom warunki do prywatnosci, czyli takie
okolicznosci, w ktérych nie musieliby ujawniac si¢ jako kaptani, lecz pozostac ,,zwyklymi” ludzmi
bez ,,obcigzent” zawodowych, kiedy mogliby odpocza¢ od trudéw i ktopotéw wynikajacych z ich
kaplafstwa jako stanu duchownego i zawodu. Z drugiej strony, §wieccy przypominaja ksigzom
o takich sytuacjach i1 okolicznos$ciach, w ktérych sa oni ,,na sto procent” kaptanami i wtedy musza
wypelnia¢ swoja powinnos¢ kaptanska dla wiernych i dla Kosciola.

W zwigzku z tym zapytalem badanych licealistow 1 studentéw, kiedy ksiadz jest kaplanem
— czy jest nim zawsze 1 wszedzie, czy tez wylacznie w okolicznosciach zwigzanych
z wykonywaniem zadan wynikajacych ze §wigcent kaptanskich i z misji zleconej mu przez wladze
koscielng? Czy pozostaje kaplanem takze w swoim Zyciu prywatnym?
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Tabela 5. Trwata obecnosé charyzmy kaplanskiej w zyciu ksiedza w ujeciu respondentow

Okolicznosci Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
bycia Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %
kaplanem przez

ksiedza

Funkcje 140 | 27,6 87 23,4 97 21,3 | 130 | 30,6 | 227 | 25,7
koscielne

Funkcje religijne 204 | 40,2 | 171 | 45,7 | 188 | 41,2 | 187 | 439 | 375 | 425
Funkcje $wieckie 30 59 24 6,4 33 7,2 21 4,9 54 6,2

b b

Zycie osobiste 42 8,3 30 8,0 45 9,9 27 6,3 72 8,2
Zawsze 1 49 9,6 27 7,2 46 10,1 30 7,0 76 8,6
wszedzie

Trudno to 26 5,1 20 5,3 29 6,4 17 4,0 46 5,2
ocenic

Brak danych 17 3,3 15 4,0 18 3,9 14 3,3 32 3,6

Ogoétem badani 508 | 100, | 374 | 100, | 456 | 100, | 426 | 100, | 882 | 100,

Zr6dlo: badania wlasne.

Odpowiadajac na to pytanie, respondenci charyzme kaplanska widza w kilku funkcjach
ksiedza, ktore spelnia on w parafii i w spotecznosciach §wieckich. Najwickszy odsetek charyzme
te widzi w religijnej funkcji ksiedza, w tym nieco wigcej mezczyzn niz kobiet, a takze wigcej
studentéw niz licealistoéw. Ponad "4 badanych uwaza, Zze charyzma kaplanska przejawia si¢ przede
wszystkim w funkcji koscielnej ksiedza, na ktora skladaja sie rézne jego zadania w instytucjach
i organizacjach koScielnych 1 parafialnych (25,7%). Funkcje te, jako wykladni¢ charyzmy
kaplanskiej ksiedza, bardziej preferuja kobiety niz mezczyzni, a takze studenci niz liceali$ci.
Zaledwie 54 respondentéw twierdzi, ze kaplafdstwo ksiedza jest widoczne takze podczas
spelniania funkcji §wieckiej, w podejmowaniu i wykonywaniu réznych zadan niezwiazanych
wprost z religia czy Kosciolem, lecz polaczonych z aktywnoscia na rzecz organizacji §wieckich,
chocby dobroczynnych, a nawet dla dobra jednostek i rodzin w parafii, gdyz tam, ich zdaniem,
takze pozostaje si¢ kaplanem, nosi szaty kaplanskie, odmawia modlitwy, blogostawi. Niekiedy
zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych funkcja swiecka miesza si¢ lub laczy z religijna funkcja ksigdza
1 ukazuje go w aktywnosci kaptanskiej. Jednakze 68,2% respondentéw uznalo, Ze charyzma
kaptanska ksiedza nie przejawia si¢ w jego funkciji $wieckiej, lecz jest zauwazalna w funkcjach
religijno-koscielnych. W tych okolicznosciach, ich zdaniem, ksiadz pozostaje kaplanem, za$
w sytuacjach niereligijnych, typowo $wieckich ujawnianie charyzmy kaplanskiej jest zdecydowanie
bardziej utrudnione. Takze znikomy odsetek respondentéw (8,6%) twierdzi, ze w zyciu
osobistym ksiadz nie musi ukazywa¢ swojego kapladstwa, gdyz jako ,,prywatna osoba” ma prawo
do usunigcia si¢ poza sprawy i problemy zawodowe, tak jak ma to miejsce w innych zawodach,
do odpoczynku i relaksu, do zajecia si¢ wlasnymi tylko potrzebami i troskami, do chodzenia
w cywilnym stroju, do bycia zwyklym mezczyzna. Wyjatkiem w jego prywatnosci sa takie sytuacje,
twierdzg ci respondenci, w ktoérych dobro innych ludzi wymaga, aby ukazal swoje kaplafstwo na
zewnatrz 1 wykonal zadania wynikajace z jego $wigcen kaplanskich. Ten punkt widzenia na
prywatno$¢ ,,nie-kaplanska” zycia ksiedza akceptuja w miare zblizone odsetki respondentow
w kazdej grupie $rodowiskowej, co moze oznacza¢ podobne podejscie i postrzeganie zwigzku
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charyzmy kaplanskiej z osobistym Zyciem ksiedza, kiedy nie musi on oznajmiaé, ze jest kaplanem.
Ta szeroka dyslokacja charyzmy kaplanskiej w réznych okolicznosciach Zycia ksiedza jest jasno
widoczna w wypowiedziach respondentéw: Ksiqdzy pracuje w Kosciele, w fonkretne parafii, gdzie
wykonuje adania Raplariskie, jakich nancgyl sie w seminarium duchownym. Kiedy wiec odprawia misze,
Spowiada grzesznikow, atatwia sprawy stugbowe w kancelarii parafialnej, wyglasza kazania w kosciele i ucgy
mtodzies religi, jest w petni kaptlanem i musi to sam uznaé. Poza kosciotenm moze byé swyklym facetem i miel
moglivost na wyluzowanie si¢ od obowiqzkdw awodowych ¢y na prywatne kontakty 3 pryjaciolmi i kobietami
(licealistka, 1. 19); Ksiqdzy wtedy spelnia swoje kaplaristwo, kiedy dba o swojq parafie, o kosciol i odprawia
nabogeristwa religijne, bo wtedy nikt poza nim nie potrafi i nie mose wykonaé tych adan. Ksiedzu pozwalajq na
to jego Swigcenia, jakie uzgyskat od biskupa. Kaplanem jest on tylko w kosciele lub w gakonie, a w $yciu swieckin
i prywatnym prestaje nim byé, a staje si¢ zwyklym mezezyzna (student zarzadzania, 1. 23).

Biorac pod uwage psychologiczno-religijny aspekt, mozna przyjaé, ze kaplanstwo kazdego
ksiedza jest ,,procesem permanentnym”, czyli trwa ono przez cale jego zycie w kazdych
warunkach czasu 1 miejsca, zawsze 1 wszedzie, bez sztucznie wymyslonych przerw, a wiec wtedy,
kiedy wykonuje on zadania wynikajace z jego Swigcen kaplanskich poprzez funkcje religijne
1 koscielne, a takze wowczas, gdy nie wykonuje zadan zawodowych i nie nosi stroju duchownego
1 szat liturgicznych, a wystepuje incognito i odpoczywa, czy gdy wykonuje czynnosci §wieckie
nawet zupelnie niezwigzane ze swoim kaplanstwem. Kapladstwo jego jest charyzma, wigc
kaptanem nigdy nie przestaje by¢, poniewaz nie ma jakich§ granic czasowych i geograficznych,
ktére moglyby te charyzme usunaé z osobowosci ksiedza. Tymczasem zdecydowana wigkszo$¢
moich respondentéw w kazdej grupie srodowiskowej kwestionuje koncepcje kaplanstwa
charyzmatycznego, bezgranicznego i zarazem sprowadza je niemal wylacznie do zakresu funkcji
religijno-kos$cielnych. Charyzma kaplanska ksiedza, ich zdaniem, koficzy si¢ poza ta granica, a za
nia ksiadz jest juz zwyklym czlowiekiem, chociaz posiada §wigcenia kapladskie: Poza #q granicq
religijno-koscielng charyzma kaplaiiska ksiedza prestaje dziatal i staje si¢ nieaktywna, a ksiqdz mose robic to,
co uwaza a stosowne i dobre dla siebie, lecg nie moze s3kodzic Kosciolowi— stwierdzit w rozmowie student
trzeciego roku socjologii.

Dominujacy odsetek respondentéw to stali mieszkancy Kalisza, Poznania 1 innych
mniejszych miast Wielkopolski, pozostali, wywodzacy si¢ ze wsi, z czasem zmieniaja swoje
tradycyjne nastawienie do religii, Kosciola i1 kleru na liberalne i krytyczne, a zmiana ta nie
pozostaje obojetna dla postrzegania przez nich kaplanstwa — jego istoty i struktury. O takich
katolikach i o ich postawach wobec kaplanstwa i ksiezy pisal 40 lat temu Wladystaw Piwowarski:
»(-..) w $rodowiskach zurbanizowanych i industrialnych nadal upowszechnia si¢ tradycyjny
sposob patrzenia na ksigdza. Ksiadz wtedy jest traktowany jako kaplan, kiedy speinia role
religijna, poza tym widzi si¢ w nim zwyklego czlowieka. Ewolucje t¢ mozna traktowaé jako
swoista desakralizacje kaplafnstwa”[Piwowarski 1973:438—439]. Bez zadnej obawy o przesade,
konstatacj¢ Piwowarskiego mozna odnies¢ do nastawienia moich respondentéw — mlodych
katolikow zwigzanych w réznym stopniu z warunkami miejsko-przemystowymi do kaptanistwa
charyzmatycznego, bowiem oni takze w swej wickszosci w obecnych warunkach odnosza si¢
wylacznie do funkcji religijnych i koscielnych, poza ich granica ksiadz przestaje by¢ kaplanem
i staje si¢ zwyklym cztowiekiem. W konsekwencji wigc jedynie 148 respondentow (16,8%), w tym
91 kobiet (17,9%) 1 57 mezczyzn (15,2%), a takze 91 licealistoéw (20%) 1 57 studentéw (13,3%)
rozszerzylo zakres charyzmy kaplanskiej na osobiste zycie ksiedza i na kazda inng jego
okolicznosé. W ocenie tych respondentéw, ksiadz jest kaplanem ,,bez granic czasowych”, gdyz
jego Swiecenia kaplanskie ,,skutkuja w kazdej sytuacji 1 okolicznosci”. Z tego powodu ksigdz ,,nie
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moze sam ogranicza¢ aktywnosci charyzmy kaplafnstwa, poniewaz nigdy nie przestaje by¢
kaptanem”. Takie rozumienie charyzmy kaplanskiej ksiedza podzielaja wszyscy respondenci z tej
grupy, ukazujac je w swoich wypowiedziach: Lekary zawsse jest lekargem — w s3pitalu i w prywatnym
dommn, dlatego kiedy poprosza go o pomoc dla ciegko chorego cxlowieka, nawet w Srodku nocy, to i wowezas nie
moze odmowic mn pomocy lekarskiel, bo on tez ma swojq charyzme zawodowa, cxyli wyczulenie na to, e jest
powolany na stale do stuzby lekarskies. Podobnie jest 3 ksiedzem, ktory jest kaptlanem zawsze, od poniedziatkn
do kolejnef niedzieli, 1w dzier robocgy i w Swieto, w kosciele parafialnym i w akonie, na plebani i gdy odpocgywa
na wezasach, gdy ucgy mtodzies o Bogu i gdy spowiada griesznikdw w konfesjonale, gdy rozmawia 3 kobietq
i g mezeyzng. Po prostu nie ma takief mogliwosci, w ktdrej mdglhy uwolnic si¢ od swojego kaplasistwa, o cym
nie moze nigdy apomnied (studentka socjologii, 1. 23); Jak mozna byé kaplanem wylacznie w niedziele
7w Swieta koscielne c3y religijne, a kiedy indzief stac sig Swieckim megezyzna? Ja tego nie potrafie rogumied. Od
bycia kaplanem nie mozna sie wwolnic, ono dgiala w ksiedin zawsze i wsedzie, nawet wtedy, kiedy on sam
mowi, ¢y pokazuje praktycznie, Ze jug prestal nim byé i ryuca sutanne. Zdjecie stroju duchownego nie ognacya
ustania kaplasistwa w Zycin ksiedza. Wiem sama, e wieln ksiegy chetnie dejmuje sutanng lnb habit akonny
7 udajq Swieckich facetow, chocby po to, geby podrywac kobiety cgy wehodzic 3 nimi w trwate wiqzki. Ale wiedy
takse pozostajq kaplanami, o cxym te ich partnerki nie wiedzq. Tylko po co oni Zostawali kaplanami, jak
wstydza si¢ ujawniaé je na gewnatrz? W innych gawodach nie ma takie hipokryzji (studentka pedagogiki,
1. 21).

W $wietle wynikow badan mozna stwierdzi¢, ze mlodziez licealna 1 akademicka bardziej
docenia dziatalnos¢ parafialng ksiezy niz sakramentalng charyzme ich kaplanstwa, a takze wicksze
znaczenie ma dla niej status realizowany niz projektowany doktrynalnie status kaplanstwa
hierarchicznego. To podejscie do charyzmy kaplanskiej ksiedza widzimy zaréwno u kobiet
1 mezczyzn, jak 1 u licealistow 1 studentéw, u mieszkancoéw miast 1 wsi, chociaz nie w réwnym
stopniu.  Desakralizacja  kaplanistwa, dostrzegana 1 sygnalizowana przez Wladystawa
Piwowarskiego przed niemal pétwiekiem, obecnie jest procesem ciaglym i bardziej dynamicznym
niz w tamtym okresie. Ksiadz parafialny jest dzi$§ postrzegany przez wickszo$¢ polskiej mlodziezy
bardziej jako ,funkcjonariusz kosdcielny” lub jako ,urzednik w koloratce” niz jako ,.gotliwy
kaptan 1 duszpasterz”, ktory troszczy si¢ o wiare, religijno$¢ 1 duchowos$¢ wlasnych parafian, ktéry
ulatwia im wi¢z ze soba i z Kosciolem. W ocenie badanej mlodziezy, ksi¢za czesto blednie
pojmujq i ukazuja §wieckim swoje kaplanstwo, a zdarza sie, ze nawet jawnie ,,wstydza si¢” by¢
kaptanem poza kosciolem parafialnym i1 ukrywaja je na rézne sposoby. Tymczasem $wieccy,
zwlaszcza mlodziez, chcg widzie¢ ksigdza jako kaplana wlasnie w tych niekonwencjonalnych
sytuacjach i okolicznosciach. Wydaje sig, ze obraz kaplanstwa instytucjonalnego ukazywany przez
badana mlodziez, w kontekscie aktualnych zmian cywilizacyjnych, rozmija si¢ w szerokim
zakresie z wizerunkiem kaplanistwa projektowanym i ukazywanym zaréwno przez samych ksigzy,
jak 1 przez doktryne koscielna. Rozbiezno§¢ ta odsuwa miodziez od ksiezy i od Kosciola,
wywoluje istotne zmiany w jej nastawieniu do samego kaptafstwa — do jego istoty, funkcji i zadan
podejmowanych w parafii. Wigkszo§¢ badanej mlodziezy chce, zeby ksi¢za byli kaptanami takze
poza koscielng 1 liturgiczng sfera swojego zawodu i nie ograniczali kaplanstwa tylko do niej. Chce
ona takze partnerskich relacji duchownych ze $wieckimi katolikami, poniewaz oba stany
spoleczne tworza wspdlnote religijna, bez zamazywania réznic wynikajacych z 1ol
przystugujacych obu stronom w Kosciele [Baniak 2013b:41-56]. Nie da si¢ ukry¢, ze ta
wymagajaca postawa mlodziezy wobec kaplafstwa charyzmatycznego polskich ksiezy jest na
czasie 1 w pelni oddaje sens jej oczekiwan, zwiazanych z wlasciwym postrzeganiem roli
kaplanstwa stuzebnego w Kosciele instytucjonalnym.
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Aksjologiczny wymiar kaptanstwa instytucjonalnego w uj¢ciu i ocenie respondentéow

Aksjologiczny wymiar katolickiego kaplanstwa hierarchicznego jest $cisle zwiazany
z autorytetem 1 rola religijno-spotecznag ksiedza w Kosciele i w spoleczenstwie. Jednoczesnie
nalezy zaznaczy¢, ze wymiar zawodowy tego kaplanstwa jest odrebnym zagadnieniem w szerokiej
problematyce socjologii religii. Z tego powodu wymiar ten trzeba rozpatrywa¢ w oderwaniu od
innych aspektow kaplanstwa w socjologicznej analizie jego istoty, struktury i funkcji, co zostalo
juz ukazane w poprzednim punkcie. Nadal zbyt wasko wyjasniono roéznice miedzy sferg
powolania 1 sfera zawodu w kaplanstwie, jak 1 zalezno$ci miedzy nimi.

Przyjmujac za Teodorem Scharmanem, ze zawodem sg ,(...) dowolne i1 mozliwie
systematyczne, oparte przede wszystkim na uzdolnieniach i upodobaniach, wyuczone
1 wyspecjalizowane 1 odplatne §wiadczenia ustug, ktére jako funkcja gospodarki zorganizowanej
wedlug podziatu pracy stuza zaspokajaniu potrzeb materialnych lub duchowych ludzi” [Scharman
1956: 2], albo za Janem Szczepanskim, iz jest to ,,(...) system czynno$ci wewnetrznie spojny,
oparty na okreslonej wiedzy 1 umiejetnosciach, skierowany na wytwarzanie pewnego przedmiotu
lub uslug; a czynnosci te sa wykonywane systematycznie jako podstawa ekonomicznego bytu
pracownika 1 jego rodziny, bedac podstawa prestizu 1 pozycji spolecznej pracownika”
[Szczepanski 1963: 253-259], zauwazamy, ze pojecie ,,zawod” w pelni odnosi si¢ réwniez do
kapladstwa instytucjonalnego, gdyz ksiadz spelnia okreslong funkcje¢ stuzby Bogu i wspdlnocie
religijnej — Kosciolowi, uzyskujac z tego tytulu okreslone korzysci i uznanie [Trawifska
1965:287]. W wyborze kaplanstwa jako zawodu czynniki te odgrywaja wazna role, cho¢
wyjatkiem od reguly jest jego samotnos$¢ i brak wlasnej rodziny. Wybor powinien uwzgledniaé,
oprocz  osobistych  zyczen 1 dazen jednostki nim zainteresowanej czynniki spolecznej
uzytecznosci, wynikajacej z jego wykonywania [Ichheiser 1937: 30]. W ten sposéb mozna bedzie
uniknaé szkéd 1 skomplikowania zycia innym ludziom [Super, Overstreet 1960: 121-130].
Niektére zawody odgrywaja bardzo wazna rolg spoleczng i wymagaja szczegdlnego doboru
waloréw 1 kwalifikacji osobowych do ich wykonywania [Ichheiser 1937: 31], a to w pelni odnosi
sie¢ do wyboru zawodu kaplanskiego w Kosciele rzymskokatolickim, poniewaz ta wspodlnota
religijno-spoteczna zada od kandydata do zawodu ksigdza trudnej i skomplikowanej w skutkach
decyzji na cate zycie. Wypelnianie zadan kaptanskich wymaga od ksiedza pelnej identyfikacii jego
wlasnego zycia z wykonywana praca duszpasterska, utozsamiania ideologii religijnej Kosciola
z codziennym wlasnym zyciem kaplanskim. Zadania wynikajace z tego zobowiazania sa na tyle
ztozone i trudne, ze wielu ksigzy nie potrafi im sprostac i porzucajg stan kaplanski dla §wieckiego
zycia, czesto tez zakladaja wlasne rodziny [Baniak 2001]. Kaplanstwo instytucjonalne,
postrzegane w socjologicznym wymiarze, ma okreslony prestiz spoleczny we wspdlnocie
parafialnej w globalnym spoleczenstwie. Prestiz kaplana stanowi odzwierciedlenie hierarchii
wartosci, postug 1 potrzeb religijnych wspolnoty ludzi wierzacych. Leo Dingemans zaznacza, ze
prestiz kaplana wyraza si¢ w pozytywnym nastawieniu ludzi do niego, w oddawaniu mu czci
1 szacunku czy szerokich wyrazéw uznania [Dingemans 1962:145-147].

W dalszej analizie kapladstwa instytucjonalnego skoncentruj¢ uwage na nastepujacych
zagadnieniach wchodzacych w tres¢ jego wymiaru aksjologicznego: a) na spolecznym prestizu
ksi¢zy parafialnych widzianym przez badanych licealistow i studentéw; b) na awansie zawodowym
kaplanstwa w Polsce w dzisiejszych czasach; c) na aktualnym zapotrzebowaniu na zawod ksigdza
1 na miejscu kaplanstwa wsréd innych zawoddéw; d) na wartodci pracy ksigzy w Kosciele
i w parafii; e¢) na pragnieniu posiadania ksiedza we wlasnej rodzinie; f) na czynnikach
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wplywajacych na zmiany w postrzeganiu kaplanistwa i ksigzy przez badang mlodziez licealng
i akademicka.

A) Spoleczny prestiz ksiey parafialnych w ocenie respondentdw

Kaplanstwo zawodowe ma okreslony prestiz spoleczny we wspdlnocie parafialnej
1 w globalnym spoleczenistwie. Prestiz ksiedza odzwierciedla wartosci, postugi 1 potrzeby religijne
katolikow $wieckich jako wspolnoty, jest on widoczny praktycznie w oddawaniu ksiedzu
szacunku, uznania 1 powazania, a takze w postuchu dla jego nauczania i decyzji zwiazanych
z funkcjonowaniem parafii i ich zycia religijnego. Prestiz ksi¢zy w spoleczenstwie stanowi
podstawe 1 warto$¢, na ktérej kandydaci do kaplanstwa instytucjonalnego opieraja wiasne
powolanie kaplanskie — jego zaistnienie 1 rozwoj, postrzegajac je jako wlasna droge zycia i kariere
zawodowsq. Na fundamencie silnego prestizu spolecznego konkretnych ksiezy, zauwazonych
w parafii lub w $rodowisku zakonnym, religijni mezczyzni czesto podejmuja swoja decyzje
zyciowa o wyborze kaplanstwa i uwzgledniaja konsekwencje z niej wynikajace. Badania
socjologiczne nad determinantami powolan kaplanskich potwierdzaja t¢ zaleznos¢ 1 wskazuja, ze
powolanie kaplanskie, jego rozwdj 1 trwalos¢, jest Scisle zwigzane ze spolecznym prestizem
kaplanstwa 1 ksiezy, z ich szacunkiem w parafii i w lokalnej spolecznosci. Zaleznos¢ te
potwierdzily juz 45 lat wczesniej wyniki badan Piotra Tarasa, zrealizowane wsérdéd alumnéw
seminariow zakonnych w Polsce, z ktérych dowiadujemy sig, ze az 91,8% powolan kaptanskich
zaistnialo w rodzinach przyznajacych ksiezom wysoki prestiz [Taras 1972: 86—88], a takze badania
zrealizowane w tym czasie w kilkunastu diecezjach Kosciola rzymskokatolickiego w Polsce,
w ktérych wynika, iz ogdlnie role prestizu ksigzy w spoleczenstwie preferowalo 87,8%
respondentéw — alumnéw 1 ksiezy [Baniak 1997:168-176]. Trwalo§¢ wiasnego powolania
i kaplanstwa 68,3% ,,bylych” polskich ksi¢zy uzaleznialo wlasnie od prestizu spolecznego
kaptanstwa, wskazujac na skale tego uzaleznienia [Baniak 2000:158—162].

Fakt wskazujacy, ze tak wiele powolan kaplanskich zaistnialo w rodzinach, w ktérych
ksiadz cieszyl si¢ wysokim prestizem i autorytetem, ma niewatpliwie swoja wymowe, ktorg
potwierdzaja takze wyniki badan Andrzeja Postawy z 2004 r. zrealizowane wsrdéd alumnoéw
Towarzystwa Salezjanskiego w Polsce. Autor komentujac te wyniki, twierdzi, ze ,,(...) Prawie
84% alumnow TS utrzymywalo przed wstapieniem do nowicjatu blizsza znajomos$¢ z osobg
duchowna, ktérg najczesciej byl ksiadz darzony szacunkiem w spoleczenstwie” [Postawa
2005:259-265]. Wojciech Swiatkiewicz zaznacza w tym kontekscie, ze duchowiefistwo katolickie
jest taka grupa spoleczna, ktéra oznacza dla mlodego mezczyzny, zwlaszcza wywodzacego sie
z nizszych warstw spolecznych, awans spoleczny i uzyskanie szacunku w spoleczefstwie
i w parafii pochodzenia [Swiatkiewicz 2004:107-120]. Wymowe te wzmacnia jeszcze fakt
opo6zniania czasu narodzin powolania w miare, jak maleje (spada) w rodzinie prestiz ksiedza. Jesli
prestiz ten dotrze z szerszego otoczenia, wowczas moze wywolac u religijnego mezczyzny mysli
o kaplanstwie i sta¢ si¢ sposobem nasladowania napotkanego autorytetu ksiedza uznawanego
spolecznie. Zalezno§¢ te¢ potwierdza takze analiza motywéw ,uznania spolecznego”
(Leclercq1965: 22-24), majacego odniesienie do kaptadstwa. Problem prestizu ksigdza zastuguje
wigc na szczegdlng uwage w analizie zawodowego i aksjologicznego wymiaru kaplanstwa. Wielu
socjologdw, opierajac si¢ na pojeciu prestizu, analizuje struktury, uwarunkowania i procesy
spoleczne [Lipset 1951: 3-5; Cuber, Kenkel 1954; Hiller 1947; Ossowski 1965; Ossowski 1980].
W odniesieniu do kaplanstwa, wielko§¢ prestizu ksigdza moze stanowi¢ miar¢ wplywu
ogolnospolecznego na podjecie przez mezczyzne decyzji wstapienia do seminarium duchownego.
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Trudno byloby wyobrazi¢ sobie takq sytuacje, zeby kto§ dobrowolnie i bez przymusu zechcial
naleze¢ do grupy osob pogardzanych przez ogdl spoleczenistwa 1 niereprezentujacych
pozytywnych wartosci [Taras 1972:87].

W $wietle tych ustalen pojawia si¢ pytanie o nastawienie respondentéw do spotecznego
prestizu ksi¢zy w Polsce w obecnych czasach — jak oceniany jest ten prestiz?

Tabela 6. Prestiz ksiezy w Polsce w rozeznaniu badanej mtodziezy licealnej i akademickie;j

Prestiz Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
ksi¢zy Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %
w Polsce

Bardzo duzy | 200 | 39,4 104 | 27,8 191 419 113 | 26,5 304 | 344
Duzy 56 11,0 60 16,8 50 11,0 66 15,5 116 13,2
Przecictny 50 9,8 52 14,0 47 10,3 55 12,9 102 11,6
Maty 62 12,2 35 9,4 47 10,3 50 11,7 97 11,0
Bardzo 47 9,3 40 10,7 36 7,9 51 12,0 87 9,9
maly

Zaden 77 15,2 69 18,4 66 14,5 80 18,8 146 16,5
(brak)

Brak danych | 16 3,1 14 3,7 19 4,2 11 2,9 30 3,4
Ogodtem 508 | 100,0 | 374 | 100,0 | 456 | 100,0 | 426 | 100,0 | 882 | 100,0

Zr6dlo: badania wlasne.

Analizujac wskazniki zamieszczone w tabeli 6, zauwazamy, ze ocena prestizu ksigzy
w Polsce w obecnych czasach dokonana przez respondentéw jest bardzo zréznicowana. Co
sz6sty badany (16,5%), w tym liczniej mezczyzni niz kobiety, a takze wickszy odsetek studentéw
niz licealistéw, jednoznacznie stwierdzil, iz obecnie w Polsce ksieza zupelnie utracili prestiz
1 postuch w spoleczenstwie, na co ztozylo si¢ wiele powodéw, a sami ksi¢za rowniez ponosza tu
wine. Kwesti¢ t¢ pelniej ukazuja ich bezposrednie wypowiedzi: W przeszlose, jak wspomina moja
babcia, ksiega w Polsce posiadali wielki prestiz i ludzie ich naprawde szanowal, chocby w okresie sogializmm,
kiedy walczono takzge 3 Kosciolem i podwagano sens pracy ksigy w parafiach. Wiedy ksigza pomagali lndziom
w 19%nych problemach Zyciowych. Dzis sytuacja kleru ulegla radykalne gmianie ze w3gledu na jego niemoralne
prowadzenie, postgpowanie i polityczne aangazowanie w parafiach. Dlatego ksieza sq dzis lekcewageni, ludzie
Juz ich nie powazaja, nie majq oni uznania w spotecgeristwie. Moim daniem, to oni sami sq sobie winni
(studentka socjologii, 1. 21); 19); Obecne czasy sq juz bezreligijne w coraz wigksgym stopnin, a to powoduje,
ge Rler traci uznanie i prestiz w spofeczeristwie. Najbardziej krytykujq i odsuwajq si¢ od ksiegy lndzie miodzi
7 odmawiajq im prestizu w catel rogciqglosci. Ja tes mam do nich pretensje i przestatem ich szanowaé i powazac.
Byli dla mnie wzorem moralnym, ale okazali sig gorsi od Swieckich. To przez nich i to, jakie s3erza wokdt,
odsunatem si¢ od Kosciola (licealista, 1. 18). Krytyczne nastawienie do ksi¢zy 1 wskazywanie na zanik
ich prestizu w spoleczenistwie jest widoczne we wszystkich grupach respondentéw, zwlaszcza
wsérod  studentow, ktorzy czesto  wyrazali  zdziwienie, a zarazem sprzeciw wobec
uprzywilejowanego traktowania duchowienstwa w Polsce, zaznaczajac przy tym, ze duchowni
bynajmniej nie zastuzyli na uznanie i prestiz, na lepsze traktowanie od $wieckich.

Ponad jedna piata respondentéw z kolei uznala, Ze obecnie w naszym kraju ksigza ciesza
si¢ w malym stopniu prestizem (11%), a nawet w bardzo maly stopniu (9,9%), za$ ocene t¢
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podzielaja zaréwno kobiety (21,5%) i mezezyzni (20,1%), jak rowniez licealisci (18,2%) i studenci
(23,7%). Za ten slaby poziom prestizu w spoleczenstwie wigkszos¢ respondentéw (61,7%)
obwinia samych ksi¢zy za ich niemoralne postgpowanie — czgsto gorszace dla $wieckich,
chciwos¢, materializm praktyczny, mieszanie si¢ do polityki 1 wtracanie si¢ w seksualnosé¢ ludzi,
pogardzanie §wieckimi w parafii i lekcewazenie ich miejsca i roli w Kosciele, za brak tolerancji
i checi dialogu. Bardzo duzy odsetek respondentéw (45,6%) obarcza wing Kosciol
instytucjonalny, a zwlaszcza hierarchéw, za tak niski prestiz ksiezy parafialnych. Jesli potaczymy
odsetek respondentéw twierdzacych, ze w Polsce ksigza znaczaco utracili prestiz 1 autorytet
(16,5%) z odsetkiem wskazujacych na bardzo niski poziom tego prestizu (20,9%), wtedy
otrzymamy laczny wskaznik oséb krytycznie nastawionych do tego prestizu i zarazem uznajacych,
ze spadek ten jest zasadny i stuszny; obejmuje on 37,4% ogdtu badanych, w tym dotyczy 36,7%
kobiet i 38,5% mezczyzn oraz 32,7% licealistow 1 42,5% studentéw. Niektorzy respondenci nie
szczedzili krytycznych uwag nawet tym ksiezom, ktorzy ciesza si¢ obecnie w kraju przecietnym
poziomem prestizu (11,6%). Ta ,przecietno$¢” ich prestizu w spoleczenistwie ma rézne
przyczyny u swoich podstaw, w tym liczne wady osobowe i bledy zawodowe ksi¢zy, o czym jest
przekonanych az 44,8% respondentow.

Z drugiej strony widzimy, ze niespelna polowa badanych wypowiada si¢ pozytywnie na
temat prestizu ksigzy w Polsce (47,6%), wskazujac zarazem, ze jest on bardzo duzy (34,4%) lub
duzy (13,2%). T¢ oceng podzielajg zaréwno kobiety (50,4%) 1 mezczyzni (43,8%), jak tez licealisci
(52,9%), 1 studenci (42%). Ci respondenci nie maja watpliwosci, ze katolicy bardzo wysoko cenia
ksi¢zy parafialnych, gdyz ci zastuguja na niego z wielu powodéw — religijnych i §wieckich. Ten
wysoki prestiz, zdaniem respondentéw, §wiadczy o tym, ze duchowni sq nadal potrzebni w Zyciu
spolecznym ze wzgledu na zadania wykonywane w Kosciele oraz w lokalnych wspoélnotach, jak
1 z uwagl na autorytet moralny i religijny w parafiach, ktorymi sprawnie i skutecznie kieruja. To
przekonanie respondenci ukazuja dobitnie w bezposrednich wypowiedziach: Ludzie doceniajq
wielostronne aangagowanie swoich ksiezy w parafii, wiedzq tez, i3 trudno byloby im zastaqpic ksiezy w tef roli
innymi spegialistami. W ten sposéb odeznwajq wiazek 3 nimi i obdarownjq ich zanfanien i szacunkien. Ksieza
sq dla nich najwiekszym autorytetem moralnym i tacznikiem 3 Bogiem. Ja widze to w mojej rodzinnef parafii —
ksigga sq dla ludzi niemal wsgystkin, antorytetem w Razgde sprawie, dlatego ich prestiz sigga tn najwyzsgyeh
szexytow. INikt poga ksiegmi nie ciesgy sig 1w parafiz, i w gminie takim s3acunkien i antoryteten, unaniem
I wdzigeznosciaq, co wywolwje azdrosé u tych, ktorgy siebie unlokowali poza Kosciotem i go krytykujq —
stwierdzila studentka socjologii (I. 22). Duzy i bardzo duzy prestiz polskich ksiezy najczesciej
dostrzegaja respondenci gleboko wierzacy (78,7%) 1 wierzacy tradycyjnie (57,4%, natomiast
respondenci niewierzacy (az w 89,2%) 1 obojetni religijnie (w 67,6%) twierdza, ze ksi¢za juz
utracili prestiz w polskim spoleczenstwie lub, ze bardzo obnizyl si¢ ich autorytet moralny
1 religiiny w parafiach. Za ten regres prestizu w wigkszosci przypadkéw obwiniaja samych
duchownych [Baniak 1989:222-223].

B) Kryteria aktualnego prestizn kaplaiistwa instytucjonalnego w Polsce wskazane prez badanych
Zréznicowane wskazniki prestizu ksiezy katolickich w Polsce, wskazane przez badanych
licealistéw 1 studentdéw, przywoluja pytanie o obecna pozycje kaplanstwa jako zawodu wsréd
zawodow $wieckich, ktére majg wysoki prestiz i uznanie w spoleczenstwie i na ktore istnieje
szerokie zapotrzebowanie wsréod mlodziezy i jej rodzicow. Jak te pozycje zawodows kaplanstwa
oceniaja moi respondenci? OdpowiedZz na to pytanie jest mozliwa przy uwzglednieniu
odpowiednich kryteriéw prestizu zawoddéw, w tym kaplanstwa. Chcac uzyska¢ wlasciwa
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odpowiedzZ na to pytanie, poprositem respondentow, aby wsréd uznanych przez spoleczenstwo
30 najbardziej popularnych i obecnie potrzebnych zawodéw ulokowali takze zawod ksiedza
katolickiego. W drugim pytaniu poprosilem ich, zeby sposréd tych zawodéw ulozyli cztery
odrebne ,,zestawy” 10 takich zawodow, ktore obecnie sa: 1) najbardziej oplacalne finansowo;
2) trudne pod wzgledem przygotowania czy opanowania i osiagnigcia; 3) stabilne w zakresie
wykonywanej pracy; 4) konkurencyjne wobec innych zawodéw, a tym samym pozadane przez
mlodziez. Czy wérdd zawodow ulokowanych w tych czterech kategoriach respondenci wskazali
tez zawod ksiedza katolickiego, a jesli tak postapili, to na ktérym miejscu ulokowali go wsréd
dziesigciu wybranych w kazdej kategorii zawodow? Inaczej mdwige, respondenci oceniali poziom
prestizu kaplanstwa instytucjonalnego wséréd 10 najpopularniejszych zawodow wedtug tych
czterech kryteridéw: zamoznosci (wysoko$¢ wlasnych dochodéw ksiedza); trudnosci uzyskania
(opanowania 1 zdobycia umiejetnosci); stabilnosci wykonywanej pracy (opdér stawiany
bezrobociu); zapotrzebowania przez mlodziez (na tle konkurencji na rynku pracy) [Baniak
2013:64-68].

Tabela 7. Kryteria prestizu kaplafstwa instytucjonalnego wskazane przez respondentow

Kryteria prestizu Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
zawodow 1 % |Ranga| % |Ranga| % |Ranga| % | Ranga| % | Ranga
ksiedza

Wysokost dochodow wiasnych

Biznesmen 83,4 1 80,4 1 78,5 1 86,2 1 82,2 1
Lekarz ginekolog | 80,3 2 75,7 4 74,3 2 82,6 2 78,3 2
Prawnik 72,7 3 76,5 3 09,1 5 79,8 3 74,3 3
Lekarz stomatolog | 70,6 4 78,5 2 73,2 3 74,6 5 73,9 4
Informatyk 67,4 6 68,4 7 63,2 7 73,7 6 68,3 5
Ksigdz 04,8 7 70,8 6 63,6 6 72,1 7 67,7 6
Ogrodnik 08,2 5 66,3 8 60,1 8 75,1 4 67,3 7
Hydraulik 60,6 9 73,7 5 71,5 4 60,6 9 66,2 8
Taksowkarz 61,3 8 61,4 9 55,5 9 67,6 8 61,3 9
Farmaceuta 58,7 10 57,4 10 | 40,1 10 55,9 10 | 47,7 10
Trudnosei uzyskania i opanowania

Profesor 90,2 1 83,9 1 86,4 1 88,7 1 87,5 1
uniwersytetu

Lekarz, dentysta 82,3 2 77,0 3 75,4 3 85,0 2 80,0 2
Prawnik 76,2 3 74,9 4 69,1 6 82,6 3 75,6 3
Pilot samolotu 68,5 6 81,3 2 69,3 5 78,9 5 73,9 4
Informatyk 71,1 4 71,4 5 61,6 8 81,5 4 71,2 5
Ksigdz 09,7 5 67,9 7 75,9 2 61,5 8 68,9 6
Farmaceuta 65,6 7 67,1 8 58,3 9 74,6 6 66,2 7
Oficer wojska 56,9 10 70,0 6 70,4 4 54,9 10 62,9 8
Ekonomista 60,0 9 65,8 9 53,7 10 71,8 7 62,5 9
Nauczyciel 62,4 8 61,0 10 63,4 7 60,1 9 61,8 10
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Tabela 7.C.d. Kryteria prestizu kaplanstwa instytucjonalnego wskazane przez respondentow

Stabilnosé pracy zawodowej

Rolnik prywatny 79,9 1 77,3 2 80,3 1 77,2 4 78,8 1
Lekarz, dentysta 74,0 3 81,8 1 66,2 7 89,2 1 77,3 2
Ksiadz 75,6 2 73,3 3 67,3 5 82,4 2 74,6 3
Mechanik 09,7 6 71,7 4 79,4 2 61,5 9 70,7 4
samochodowy

Prawnik 71,1 5 69,8 5 59,6 10 82,2 3 70,5 5
Urzednik biurowy | 72,4 4 66,8 7 74,8 3 65,0 7 70,1 6
Farmaceuta 68,9 7 68,7 6 66,0 8 71,8 5 68,8 7
Oficer wojska 67,1 9 65,8 8 68,2 4 64,8 8 66,6 8
Pielegniarka 08,5 8 63,4 9 65,1 9 67,6 6 66,3 9
Hydraulik 06,1 10 | 59,9 10 | 66,4 6 60,3 10 | 63,5 10
ZLapotrebowanie wSrod miodziezy i konkurencyinosé

Lekarz, dentysta 81,1 1 87,2 1 80,3 1 87,3 1 83,7 1
Prawnik 76,6 2 80,7 3 70,8 4 80,4 2 78,3 2
Rolnik, ogrodnik | 74,8 3 83,9 2 76,5 2 78,6 3 77,6 3
Profesor 70,5 6 77,0 4 71,9 3 74,6 6 73,2 4
uniwersytetu

Farmaceuta 73,2 4 72,5 6 68,4 8 77,7 4 72,9 5
Oficer wojska 71,6 5 71,1 7 69,7 6 73,2 7 71,4 6
Biznesmen 68,9 7 74,1 5 66,4 10 | 76,1 5 71,1 7
Dziennikarz 71,7 9 69,5 8 09,1 7 72,5 8 70,7 8
Cukiernik 09,5 10 | 66,0 10 | 70,0 5 66,0 10 | 68,0 9
Ksigdz 67,5 8 67,6 9 67,8 9 67,4 9 67,6 10
Ogodtem badani 508 374 456 426 882

Z.r6dto: badania wlasne.

Prestiz kaplanstwa i ksiezy w spoleczenstwie zalezy od wielu réznych czynnikéw,
podobnie jak prestiz innych zawodéw. Respondenci oceniali samodzielnie prestiz zawodu ksiedza
w zaleznosci od przyjetych czterech kryteriéw, lokujac go na stosownym miejscu w kazdej
kategorii wéréd dziesieciu najpopularniejszych zawodow: 1) wedlug kryterium wysokosci
wlasnych dochodow — na 6. miejscu (67,7%), w tym kobiety na 7. miejscu (64,8%) i mezczyzni na
6. miejscu (70,8%) oraz licealiSci na 6. miejscu (63,6%) 1 studenci na 7. miejscu (72,1%);
2) wedlug kryterium trudnosci uzyskania i opanowania — na 6. miejscu (68,9%), w tym kobiety na
5. miejscu (69,7%) 1 mezczyzni na 7. miejscu (67,9%) oraz licealisci na 2. miejscu (75,9%)
i studenci na 8. miejscu (61,5%); 3) wedlug kryterium stabilnosci pracy zawodowej — na
3. miejscu (74,6%), w tym kobiety na 2. miejscu (75,6%) i mezczyzni na 3. miejscu (73,3%) oraz
licealiSci na 5. miejscu (67,3%) 1 studenci na 2. miejscu (82,4%); 4) wedlug kryterium
zapotrzebowania wéréd mlodziezy 1 konkurencyjnosci — na 10. miejscu (67,6%), w tym kobiety
na 8. miejscu (67,5%) 1 mezczyzni na 9. miejscu (67,6%) oraz licealisci na 9. miejscu (67,8%)
1 studenci na 9. miejscu (67,4%).

Jednoczesnie respondenci wskazali, ze obecnie kaplanstwo zawodowe juz nie gwarantuje
ksiedzu wysokich dochodéw wlasnych, ani stalych dochodéw, przeczac tym samym odmiennym
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stereotypowym opiniom o ,wielkim bogactwie” ksiezy parafialnych. W rozeznaniu
respondentéw, wicksze dochody od kaplafstwa daja takie zawody, jak: biznesmen (1. miejsce
w rankingu), lekarz ginekolog (2.), zawody prawnicze (3.), lekarz dentysta (4.), informatyk (5.).
Natomiast mniej od ksiezy, w ocenie respondentow, zarabiaja: ogrodnicy 1 warzywnicy, kierowcy
taksowek 1 aptekarze. Nie oznacza to bynajmniej, ze duchowni polscy sa biedni, by¢ moze gdzies,
chocby w malych i niezamoznych parafiach tacy sa, lecz nie sa oni grupa liczna. Dochody ksigzy
zaleza tez znaczaco od stanowiska zajmowanego w parafii — dochody proboszcza sa wielokrotnie
wigcksze od dochodéw wikariuszy. Respondenci twierdza, ze ksigza w Polsce, zwlaszcza
proboszczowie duzych, miejskich parafii, sa pracownikami bardzo zamoznymi, majacymi stabilne
dochody z pracy duszpasterskiej w parafii, a wielu ma jeszcze inne zrédla dochodéw, jak chocby
z racji katechizacji szkolnej. Natomiast mniej zamoznymi, w ocenie respondentéw, sa ksieza
wikariusze, czesto zalezni pod tym wzgledem od hojnosci proboszczow. W wickszosci
przypadkow podstawowym i w miar¢ stabilnym Zrédlem ich dochodéw jest praca katechety
w szkole. Jednak oni takze sa znacznie lepiej sytuowani ekonomicznie od mlodych mezczyzn po
studiach wyzszych wykonujacych rézne zawody $wieckie, na przyklad nauczycieli, urzednikdw
czy lekarzy. Duchownym w Polsce nie zagraza bezrobocie, gdyz nadal sa braki kadrowe
w Kosciele, wigc kazdy ksiadz po $wigceniach otrzymuje prace w okreslonej parafii. Takiego
komfortu i pewnosci stabilnej pracy nie maja przedstawiciele wielu zawodéw, ktérym ciagle
zagraza bezrobocie.

Ksi¢za sa samotnikami, zyja w celibacie 1 nie majq wlasnych rodzin — zaznaczaja
respondenci — wigc pracuja wylacznie na swoje utrzymanie, dlatego tatwiej jest im wzbogaci¢ si¢
1 zaoszczedzi¢ pieniadze z przeznaczeniem ich na inne cele i zamierzenia zyciowe. Ta sytuacja
sprzyja tez wygodnictwu i konsumpcyjnemu stylowi zycia wielu ksiezy parafialnych oraz pogoni
za dobrami materialnymi wbrew $lubowanemu ubdstwu. Respondenci wskazujg dodatkowo na
poziom zamoznos$ci znanych sobie ksigzy, jak i na mozliwosci bogacenia si¢ w kapladstwie
instytucjonalnym: Ksigga sq rdgnie bogaci — proboszezowie majq duzo kasy, a ich pomocnicy — wikargy sq
Pprecietnie zamozni. Jednak glod im nie zagraga. Widze to w swojef parafii w Poznanin, jakie sq régnice mied3y
obiema grupami ksiezy, a decyduje o tym stanowisko ajmowane w Kosciele. Proboszez nasg jedzi mercedesen:
dobrej klasy, a wikargy na rowerach. Moze za jakis cgas i oni si¢ teg w3bogacq, a wtedy stanq si¢ bardzie
radosni, bo teraz, sq jacys pryybici i smutni (maturzysta, 1. 19); Ksiegom w Polsce powodzi si¢ gnakonricie, jak
Zadnej innej grupie zawodowej. Pieniedzy im nie brakuje, w dodatkn majq wiele rodel na ich pozgyskanie. 1ubiq
wygodne ycie, pracy nie majq 3a duzo, a pieniqdze ngyskane od lndzi za modlitwy przeznacaja na wlasne
3bytki i drogie samochody cgy na markowe cinchy. To sprytne chilopaki, radzq sobie w Zyciu na rigne sposoby,
a Swieccy facect mogliby nezyé sie od nich zaradnosci yciowe (studentka socjologii, 1. 23).

Ukonczenie studiéw wyzszych nie jest sprawa prosta i tatwa, o czym badani licealisci
1 studenci dobrze wiedza, takze z wlasnego doswiadczenia. Sytuacja ta ma miejsce takze na
studiach filozoficzno-teologicznych, ktére przygotowuja klerykéw do wykonywania zawodu
ksiedza. Studia te, w ocenie moich respondentéw, sq dos¢ trudne i czasochlonne, a ponadto
zawod ksiedza katolickiego pozbawia mezczyzne zycia malzenskiego i1 rodzinnego, narzuca mu
celibat i specyficzny styl Zycia oparty na samotnosci i bezzennosci oraz na pelnym posluszenstwie
wladzy biskupa. To wszystko rézni zasadniczo kapladstwo od innych zawoddéw swieckich. Te
1 inne czynniki sklonily respondentéw do odpowiedniej klasyfikacji zawodu ksiedza dopiero na
6. miejscu wiroéd 10 zawodow, pod wzgledem trudnosci jego uzyskania. Klasyfikacja ta oznacza,
iz w opinii badanych sa zawody, ktérych osiagniecie jest znacznie trudniejsze od uzyskania
zawodu ksiedza, w tym profesora uniwersytetu (1. miejsce na skali), lekarza medycyny

95|Strona




Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne 2015: 13(4)

1 stomatologii (2.), prawnika (3.), pilota samolotu pasazerskiego (4.), inzyniera informatyka (5.). Te
zawody, ich zdaniem, sa znacznie trudniejsze w uzyskaniu i wymagaja bardziej skomplikowanych
studiéw od studiéw teologicznych dla ksigzy. Z kolei cztery pozostale zawody z grupy
popularnych: farmaceuty, oficera wojska, ekonomisty 1 nauczyciela sq tatwiejsze do uzyskania niz
kaplafstwo, o czym respondenci przekonuja w wypowiedziach: Ksigdzem zostal nie jest fatwo, bo
w Seminarium duchownym panuje rygor jak w wojsku. Kleryey majq tam duzo nauki i praktyki w parafiach.
Muszq zdawac o wiele wigeey trudnych egzamindw i galiczern od studentow na cywilnych kierunkach. Wiem to od
mojego kolegs, ktory studiuje teologie we Wrocltawin, a 2a dwa lata ostanie ksiedzem. Opowiadal mi o $ycin
w Seminarium duchownym — o jego latwych i trudnych sytuacach, dlacgego niektorgy kleryey opuszezaja sami
seminarinm, albo sq 3 niego usmwani, Rtorgy chodyq w sutannach, a ktorgy po cywilnemu. Nie wolno im miec
kontaktow 3 dziewezynami i kobietami, bo musgq pryyzwyeajac sie do Zycia w o celibacie. On twierdzs, e
dziewegyny ignoruje, bo chee zostaé ksiedzem (student socjologii, 1. 22); Ja bylem kiedys w seminarium
duchownym przez dwa lata, wige wiem, na cxym polegaja studia prygotownjqce kleryka do zawodn ksiedza.
Raplanistwa nie da si¢ pordwnac do kotica 3 Zadnym innym Zawodem, bo stawia ono mezegynie ltakie
wymagania, ktore sq Zbedne w awodach swieckich, a wsrod nich jest przede ws3ystkim warnnek celibatn, pre3
ktory wielu kandydatow rezygnuje e studiow seminarynych i 3 samego kaplasistwa. Sytuacgia ta dotyegy rdwnies
mmnie, bo orientowatem si¢ tam, Ze nie jestem dolny do Zycia w calkowite) samotnosci i bez rodziny. Dlatego
tamte studia przerwatem i studinje teraz sogjologie (student socjologii, 1. 23).

Ukonczenie studidw wyzszych i wzbogacenie wlasnych umiejetnosci nie gwarantuje
uzyskania stabilnej 1 trwalej pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem tych studiéw. Sytuacja ta
dotyczy réwniez absolwentéw S$rednich i pomaturalnych szkél zawodowych. O  takich
trudnosciach wiedza takze moi respondenci, dlatego potrafili oceni¢ obiektywnie pod tym
wzgledem 10 wskazanych zawodow, wlacznie z kapladstwem. Niespetna 3/5 badanych oséb
umiescito zawdd ksiedza (wedlug tego kryterium) na 3. miejscu wsréd 10 zawodow, wliczajac go
do grupy profesji najbardziej stabilnych, gwarantujacych ksiedzu trwala i dobrze platna prace, bez
obawy o bezrobocie. Kobiety i studenci ulokowaly ten zawéd na 2. miejscu, mezczyzni na 3.,
a licealiSci na 5. miejscu, co oznacza, ze réznie w tych grupach postrzegana jest stabilnosc¢
1 trwalo§¢ pracy kaplanskiej w parafii. Lepiej pod tym wzgledem oceniane sa tylko dwa zawody:
rolnika indywidualnego (1. miejsce) oraz lekarza medycyny i stomatologii (2.). Pozostate zawody
(7) takiej stabilnosci juz nie gwarantuja, wigc respondenci ulokowali je na dalszych miejscach w tej
klasytikacji (od 4. do 10.). Sytuacj¢ t¢ badani dokladniej opisujq w bezposrednich wypowiedziach:
Chyba nikt w Polsce i na Swiecie nie styszal, seby ksiega byli kiedykohviek bezrobotni, albo Ze absohwenci
seminariow duchownych nie otrzymali atrudnienia w parafiach i zakonach. A sytuagia odwrotna jest widoczna
niemal w kazdym awodzie Swieckim. By¢ ksiedzem, to inacgy mied pewnosé stabilizagi gyciowej, state pracy
7 porzadne zaplaty a niq od ludzi w parafii, ktorgy nie 3atujq pieniedzy na modlitwy odprawiane preg ksie3).
Pod wzgleden stabilnosei i placy zawid ksiedza jest bardzo dobrym zawodem. Gdyby nie bylo celibatu, to na
pewno megezygni wybieraliby go o wiele czesciey ni obecnie (studentka socjologii, 1. 23); Kaplasistwo jako
zawdd jest stabilniejsze nawet od wojska i poligji, a taksze wigcef mogna tu zarobic, bo ludzie chetnie oplacajq
modlitwy, ktdre ksi¢ga zanosgq 3a nich do nieba(licealista, 1. 18).

Respondenci w kazdej grupie najkrytyczniej ocenili kaplanstwo wedlug kryterium
konkurencyjnosci i zapotrzebowania na ten zawdd w Srodowisku wspdlczesnej mlodziezy.
Wsrod 10 najpopularniejszych pod tym wzgledem zawodéw respondenci ulokowali kaptanstwo
dopiero na 10. miejscu (67,6%), chociaz jego pozycja jest zréznicowana: od 8. miejsca wsrod
kobiet do 9. miejsca wiréd mezczyzn, licealistow 1 studentéw. Pozostale zawody sa dla mlodych
mezczyzn bardziej atrakcyjne od zawodu ksigdza. W opinii tych respondentéw kaplanstwo
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katolickie nie jest wspoélczesnie zawodem tak oczekiwanym, jak to bylo widoczne w Polsce za
pontyfikatu Jana Pawta II. Obecnie nie stanowi ono juz takiej wartosci, jaka mialo w tamtym
okresie, poniewaz: W dzisiejszych cgasach mtodzi Indzie ceniq bardzie wartosci ugyteczne, dajace im
w s3ybkim tempie poczucie satysfakeji osobiste] i sukcesn Zyciowego, anigeli wartosci oparte na religii i moralnose,
do ktorych kaplaristwo tes nalezy. Ponadto stawia ono takie wymagania, ktdrych nie ma w awodach sSwieckich
(licealista, 1. 18); Dzus mitodzies nie jest tak religijna i ulegla Kosciotowi, jak kiedys, chee byé niezaleina,
a ksiqdy musi byé catkiem postuszny biskupowi, wyxbyé sig swojej niexalegnosci i wolnosci, a to wsgystko
gniecheca mezgegyzn do wyborn tego awodu. Zmienilo sig te Inaczenie pracy ksiggy w parafis, bo ludzie mnief
chodza na msze do koscioldw, ryadziej si¢ spowiadajq i nie cheq stuchaé kazan ksiegy. Z tego powodn ksigza
sami prestajq cenic swojq prace, a cescig] cxujq si¢ niepotrzebni, a nawet bedni. Uwagam, e najprzid trieba
poprawic religijnost ludzi, to wtedy i ksiega beda potrzebni, a ich praca bedzie wyze ceniona. Wtedy wiece
mezeyzn bedzie cheialo zostal ksiedzen (student zarzadzania, 1. 22). W $wietle tych spostrzezen
mozna zaryzykowa¢ twierdzenie, ze nastawienie badanej mlodziezy do zawodowego wymiaru
kaplafdstwa jest mocno zrdznicowane 1 niejednolite, odmiennie oceniane wedlug przyjetych
kryteriéw badawczych. Z drugiej strony, chociaz kaplafdstwo obecnie stracilo wiele na swej
warto$ci egzystencjalnej i zmniejszylo si¢ zainteresowanie nim w $rodowisku mlodziezy meskiej,
to wigkszo§¢ respondentéw uwaza, ze jest ono specyficznym zawodem, u podstaw ktorego
znajduje si¢ powolanie religijne, odrdzniajace je od zawodoéw S$wieckich. Ponadto, mimo
postepujacej laicyzacji zycia codziennego i desakralizacji $wigtowania, kaplanstwo 1 praca
zawodowa ksiezy nadal sq potrzebne i oczekiwane przez duzy odsetek katolikéw $wieckich.
Zawod ksiedza nie moze — ich zdaniem — by¢ pozbawiony charyzmy kaplanskiej, gdyz bez niej
statby si¢ zwyklym zawodem, podobnym do kazdego innego wykonywanego dla wiasnych
1 spotecznych potrzeb i celow [Baniak 1989:227].

C) Kaplaristwo sprawowane w diecezyi, w akonie i 1 gromadzenin 3akonnym w ujecin i ocenie respondentow

Mtodziez licealna(uczestniczaca w katechezie szkolnej) 1 akademicka zaangazowana
w oérodku duszpasterstwa studentéw, otrzymuje w miare regularnie informacje o dwoch
mozliwosciach sprawowania funkcji kaptlanskich, czy ,bycia ksigdzem” — w diecezji
1 w zgromadzeniu zakonnym. O ile ksi¢za diecezjalni pracuja w dominujacej wigkszosci
w parafiach, o tyle kaplani zakonni rzadziej pracuja w parafiach prowadzonych przez wlasne
zgromadzenie, a czesSciej poswigcaja si¢ realizacji zadan wynikajacych z ideowego zalozenia
zgromadzenia czy zakonu, chocby wyjezdzajac na misje zagraniczne, czy bedac regularnymi
rekolekcjonistami. Adepci kaplanstwa wiedza rowniez o odmiennosci seminariéw duchownych —
diecezjalnych i zakonnych, w ktorych klerycy przygotowuja si¢ do wykonywania zawodu ksiedza,
z uwzglednieniem specyfiki formacji kaptaniskiej w obu warunkach zycia koscielnego. W praktyce
wierni rozrézniaja ksiezy diecezjalnych (,,$wieckich”) od ksi¢zy zakonnych, choc¢by po sutannie
i habicie, ktére sa noszone jako stroje ,,urzedowe” na zewnatrz, ale takze inaczej oceniaja sama
warto$§¢ zawodowa kaplanstwa wykonywanego w parafii diecezjalnej i w zZyciu zakonnym.
Uwzgledniaja przy tym finansowy wymiar pracy ksiedza wykonywanej w obu tych
okolicznosciach. Podstawa tego rozrdznienia jest pytanie, gdzie lepiej by¢ ksigdzem — w parafii
czy w zakonie?

W badaniach interesowalo mnie nastawienie licealistow i studentéw do wartosci
zawodowej 1 bytowej kaplanstwa sprawowanego w diecezji 1 w zgromadzeniu zakonnym — czy
postrzegaja 1 oceniaja oni identycznie oba sposoby wykonywania zawodu ksiedza, czy tez ocena
ich jest zréznicowana? Mozna takze zapytac, czy w ocenie respondentéw warto obecnie zosta¢
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ksiedzem diecezjalnym lub zakonnym? Co najbardziej, ich zdaniem, przesadza o preferowaniu
jednej formy kaplanstwa nad druga?

Tabela 8. Warto$¢ kaplanstwa sprawowanego w diecezji i w zyciu zakonnym w ocenie

respondentéw

Warto Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
zostac Liczba | % | Liczba % | Liczba | % Liczba | % | Liczba | %
ksiedzem

W diecezji

Tak 294 57,9 202 54,0 268 58,8 228 53,5 496 56,2
Nie 106 20,9 86 230 86 18,9 106 249 192 21,8
Nie wiem 87 17,1 69 18,4 79 17,3 77 18,1 156 17,7

Brak danych | 21 4,1 17 4,6 23 5,0 15 35 38 4,3

b b bl

W zgromadzeniu zakonnym

Tak 167 32,9 109 29,1 168 36,9 108 25,4 276 31,3
Nie 252 49,6 195 52,1 201 441 246 57,7 447 50,1
Nie wiem 68 13,4 53 14,2 64 14,0 57 13,4 121 13,7
Brak danych | 21 4,1 17 4,6 23 5,0 15 35 38 4,3
Ogodtem 508 | 100,0 | 374 | 100,0 | 456 | 100,0 | 426 | 100,0 | 882 | 100,0

Z.r6dto: badania wlasne.

Spojrzenie respondentéw na kapladstwo sprawowane w diecezji i w zgromadzeniu
zakonnym jest zgola odmienne, stad zdecydowanie wyzej ceniq prace ksigzy pracujacych
w parafiach diecezjalnych, anizeli w sprawujacych wlasne funkcje w zakonach i zgromadzeniach
zakonnych. O ile dzi§ warto by¢ ksigdzem w parafii diecezjalnej w ocenie 56,2% badanych
respondentéw, o tyle sprawowanie zadan kaplanskich w zakonie dopuszcza tylko 31,3% ogdétu
badanych, czyli mniej o 25 p. proc. Réznice te widzimy w kazdej grupie respondentéw, gdyz
wigksze odsetki badanych twierdza, ze lepiej oplaca si¢ dzi§ by¢ ksiedzem diecezjalnym niz
ksiedzem zakonnym, a réznica ta w odsetkach wynosi odpowiednio: u kobiet o 25 p. proc.,
u mezczyzn o 25 p. proc., u licealistéw o 22 p. proc., u studentéw o 28 p. proc. Odwrotnie
ksztaltuja si¢ opinie w calej badanej zbiorowosci i w poszczegélnych grupach respondentow
twierdzacych, ze dzi§ nie warto by¢ ksiedzem (50,1% uwaza, ze nie warto by¢ ksiedzem
zakonnym, a ponad dwukrotnie mniej méwi to samo o byciu ksiedzem diecezjalnym — 21,8%).
Roéznica miedzy odsetkami wynosi 28,3 p. proc. Roéznice te¢ widzimy w kazdej grupie
respondentéw: u kobiet wynosi ona 29 p. proc., u mezczyzn — 29 p. proc., u licealistow — 25
p. proc., u studentéw — 33 p. proc. Pozostali respondenci albo nie potrafili oceni¢ jakosci ,,bycia
ksiedzem” w obu tych okoliczno$ciach: w diecezji — 17,7% i w zgromadzeniu zakonnym — 13,7%,
albo pomineli pytanie dotyczace tej kwestii: 4,3% w obu sytuacjach. Wyrazem znajomosci przez
respondentéw réznic w sprawowaniu funkcji kaplanskich w diecezji i w zgromadzeniu zakonnym
sq ich wypowiedzi: Nie trudno gobaczyi, %e zakonnicy sq Inacnie biedniejsgymi ksiggmi i majq trudniejse
7 bardziej skomplikowane Zycie codzienne niz ksigga parafialni, nalezacy do dane dieceggi. To zas niecheca
mezezyzn do wyboru kaplaristwa w zakonie. Bardzie) oplacato sig kiedys i warto teraz byé ksiedzem parafialnym
niz gakonnym, bo w diecegji ksigga lepief zarabiaja, prowadia mnie rygorystyezny tryb Zycia, maja wiece
wolnosci osobistey, no i nie majq tylu trudnosci w kontaktach 3 kobietami, na jakie napotykajq ksiega 3yjacy
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w gakonach (maturzysta, 1. 19); Ksiega gakonni nie mogq posiadac wiasnych pienied3y i r3ecgy, wige nie jest im
tatwo %yé. Musza sig nmartwial i w nocy wstawaé na wspolne modly. O wsgystko muszq prosic swoich sgefow,
a to utrudnia im bycie wolnym czlowiekiem. Wydaje mi sig, e lepiey byé ksiedzem w parafii, bo tu nie ma tyln
ograniczeri(licealistka, 1. 18). Wypowiedzi te ukazujq dwie wazne kwestie: z jednej strony, wickszo$¢
respondentéw w kazdej grupie potrafi poda¢ pewne réznice miedzy kaplanem diecezjalnym
1 kaptanem zakonnym, a z drugiej strony, ich wiedza o zyciu ksi¢zy w obu tych $rodowiskach
duchowienistwa jest bardzo ograniczona, waska 1 selektywna, najcze$ciej sprowadzana do
ekonomiczno-bytowego aspektu zycia i pracy ksi¢zy. Respondenci traktuja kaplanstwo
instrumentalnie, akceptuja je czesto pod wzgledem korzysci wynikajacych z jego sprawowania
w parafiach 1 we wspdlnocie zakonnej — wigksza jego ,,oplacalno$¢” dostrzegaja w diecezji,
a w zakonach dostrzegaja wigcej utrudnien, co powoduje spadek jego oplacalnosci. Dlatego,
w ich ocenie, warto§¢ kaplanstwa diecezjalnego przewyzsza warto$¢ kaplanstwa realizowanego
we wspolnotach zakonnych.

D) Awans zawodowy kaplaristwa w minione dekadzie XX1 wieku w ocenach respondentdw

Kaplanstwo instytucjonalne, postrzegane jako zawdéd o religiinym charakterze
1 przeznaczeniu, w przyjetym okresie stracilo wiele na swej wartosci egzystencjalnej i na
zainteresowaniu w §rodowisku mlodziezy meskiej. Efektem tego procesu jest radykalny spadek
wskaznika nowych powolan kaplanskich, czyli religijnych mezczyzn podejmujacych studia
w seminariach duchownych, z mysla o formacji przygotowujacej ich do zawodu ksiedza. Badania
socjologiczne opisywaly spadek popularnosci zawodu ksigdza i jego konkurencyjnosci w relacji
do innych zawoddéw poszukiwanych przez mlodziez koficzaca szkoly srednie. Socjologowie
wskazywali na obnizenie wskaznika awansu zawodowego kaplanstwa w tym okresie, zestawiajac
go z danymi z wczesniejszego okresu, pochodzacymi z badan wlasnych. Majac to na wzgledzie,
zapytalem moich respondentéw — licealistow 1 studentéw — jak postrzegaja 1 oceniaja awans
zawodowy kaplafdstwa instytucjonalnego w tym okresie w poréwnaniu z awansem innych
zawodow popularnych w spoleczenstwie? Czy uwazaja, ze zawod ksiedza awansowal na
konkurencyjnym rynku pracy i zawodéw akceptowanych i poszukiwanych spolecznie, czy tez nie
awansowal? Awans ten respondenci oceniali przy uzyciu pigciostopniowej skali Likerta jako:
bardzo duzy, duzy, przecietny, matly, bardzo maly.

Analizujac  wskazniki zamieszczone w tabeli 9, zauwazamy, ze respondenci dos¢
krytycznie ocenili awans zawodowy kaplanstwa instytucjonalnego w Polsce w minionej dekadzie.
Awans ten postrzegano na niskim lub wysokim poziomie. Na niski poziom tego awansu sktadaja
si¢ trzy stopnie skali: bardzo maly, maly i przeci¢tny. Na taki charakter awansu wskazywalo
ogdlem 40,9% respondentéw, a w tym za bardzo maly uznalo go 18,1%; za maly — 12,9% i za
przecigtny — 9,9%. Niektorzy respondenci z tej grupy twierdza, ze zawod ksiedza w tym okresie
raczej stracil na znaczeniu spolecznym w stosunku do swojej pozycji w spoleczenstwie w XX
wieku, gdyz minimalny wzrost jego znaczenia w tym okresie nie oznacza takiego awansu, izby
,»nalezalo powiadomi¢ o nim opini¢ spoleczna. Stanowisko to respondenci réznie uzasadniali w
swoich wypowiedziach: Nic dziwnego, e obecnie tak mato mezegyzn chee 3ostal ksigdzem, jesli zawod ten
stracit na swojej wartosci w spofeczeristwie, a s3ezegdlnie w Srodowiskn mtodzieowym, gdyg sami liczni ksiega go
osmies3ajq swoimi ekscesami moralnymi i obyczajowymi, a prez to Iniechecajq mitodych do pdjscia w swoje slady,
aby zostac te kaptanem (licealista, 1. 18); Kaplasistwo wedfug mnie stabo awansowato w spolecznym odbiorze,
gdvg mitodzies ma dis do wyborn wiele ciekawych i konkurencyinych zawodow gwarantujacych je lepsza
pryszlosi, kiore nie wymagajq takich ograniczeni jako samotnosé i celibat. Ja nie dziwie si¢ 3 tego powodu, bo
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gawdd ksigdza ma stabq przysztosé w Polsce, kidra staje si¢ coraz bardzie laicka i niereligijna. Ksiega kiedys
stracq tn ragie bytu(student pedagogiki, 1. 21). O niskim poziomie awansu zawodowego kaplanstwa
przekonanych jest 38,5% badanych kobiet 1 44,2% mezczyzn, a takze 33,6% licealistow 1 48,9%
studentéw; w tej grupie dominuja respondenci, ktorzy uwazaja, ze poziom ten byl bardzo maly
w tym okresie (15,1% twierdzi, iz byl maly, a 21,4% — bardzo maly).

Tabela 9. Awans zawodu ksiedza w przyjetym okresie w ocenie respondentow

Awans Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
zawodowy Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %
kaplanstwa

Bardzo duzy 106 20,9 70 18,7 104 | 228 72 16,9 176 20,0
Duzy 148 | 29,1 85 227 136 29,8 97 22,8 | 233 26,4
Przecictny 49 9,6 38 10,2 36 8,0 51 12,0 87 9,9
Maty 60 11,8 54 14,4 48 10,5 66 15,5 114 12,9
Bardzo maty 87 17,1 73 19,6 69 15,1 91 21,4 160 18,1
Trudno 40 8,0 34 9,1 38 8,3 36 8,4 74 8,4
ocenié

Brak danych 18 3,5 20 53 25 55 13 3,0 38 4,3
Ogodtem 508 | 100,0 | 374 |100,0 | 456 | 100,0 | 426 |100,0| 882 | 100,0

Z.r6dto: badania wlasne.

Z kolei 46,4% badanych uwaza awans kaplanstwa w tym okresie za znaczacy, a nawet za
przewyzszajacy awans innych zawodéw w drugiej potowie XX wieku. Na ten poziom awansu
zawodowego kaplafstwa skladaja si¢ dwa stopnie: awans bardzo duzy (20%) 1 duzy (26,4%).
W ten sposéb zjawisko to ocenito 50% badanych kobiet i 41,4% mezczyzn oraz 52,6%
licealistow i 30,7% studentéw. W kazdej grupie dominuja respondenci pozytywnie oceniajacy
awans zawodowy kapladstwa. O ile ponad 1/4 badanych awans ten uznala za ,,duzy”, o tyle
zaledwie 1/5 ocenila go jako ,,bardzo duzy”, co mozna uznac jako niezbyt wysoki wskaznik jego
oceny. Respondenci oceniajacy kwestic awansu kaplafstwa na tym poziomie réznie uzasadniali
wlasng decyzje: Jak obserwuje si¢ upadek wieln awoddw, ktire kiedys byly potrzebne i wysoko cenione
w spolecgeristwie, chetnie wybierane przex mitodzieg e wgledu na mogliwosé pracy, to zawid ksiedza
parafialnego nie stracil nic na gnacgeniu w tym okresie, a wrec, preciwnie, jego Inacente wrosto i w dodatkn
awansowal wysoko w opinii spoleczne. Sama uwazam, %e na kaptlaistwo zawsze bedzie zapotrzebowanie
w spoleczeristwie katolickim, jakim jest Polska, bo ludzie sq tu religiini, a ksi¢ga sq precies spegialistami od
spraw religijnych i duchowych (maturzystka, 1. 19); Zaden inny zawid nie mose konkurowaé 3 zawodem
ksigdza. To oznacza jego staly awans w spolecgeristwie i apotrzebowanie na prace ksiegy w parafiach. Beg ich
pracy Koscidl nie mdglby normalnie funkgonowac, prestatby istnieé i byé potrzebny. Ludzie wiedzq o tym,
dlatego tak wysoko oceniajq potrzebe i prace ksigzy w parafiach i gakonach(student informatyki, 1. 22).
O stalym awansie zawodowym kaplanstwa decyduja przypisywane mu wartodci religijne
i duchowe oraz spoleczne zapotrzebowanie na pracg wykonywang przez ksi¢zy w Kosciele,
o czym ci respondenci s w pelni przekonani, przewidujac zarazem, ze zjawisko to ma charakter
trwaly [Baniak 1994:101-102]. Znaczacy awans zawodowy kaplanstwa liczniej potwierdzili
respondenci gl¢boko wierzacy i tradycyjnie wierzacy (54,2%), natomiast respondenci obojetni
religijnie 1 niewierzacy liczniej wskazali na niski poziom tego awansu (53,1%).
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Tabela 10. Deklaracje globalnych wyznan wiary religijnej i niewiary respondentéw a ich ocena
awansu zawodowego kaplanstwa

Deklaracje respondentow Awans zawodowy kaplanstwa Razem
dotyczace instytucjonalnego
ich wiary religijnej oraz niewiary wysoki niski brak awansu

Liczba | 9% | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %
Wierzacy gleboko i tradycyjnie 292 | 542 | 179 | 332 68 12,6 539 100
Obojetni religijnie 1 niewierzacy 117 | 34,1 182 | 53,1 44 12,8 | 343 100,
Ogdlem 409 | 464 | 361 40,9 112 12,7 882 100
badani

Zr6dto: badania wlasne.

Dla tej tabeli miernik Kendalla Q = 0,435 oznacza, ze migdzy przyjetym zmiennymi:
niezalezng — poziomem wiary religijnej respondentow oraz zalezng — ich ocena awansu
zawodowego kaplafdstwa instytucjonalnego zachodzi zalezno$¢ statystyczna, ale na stabym
poziomie. Miernik ten informuje, ze respondenci wierzacy gleboko 1 tradycyjnie jedynie
nieznacznie czg¢sciej niz respondenci obojetni religijnie i niewierzacy wskazywali na wysoki awans
zawodowy kaplanstwa, a réznica miedzy odsetkami wynosi 21 p. proc., natomiast respondenci
niewierzacy 1 obojetni religijnie liczniej od wierzacych moéwili o awansie niskim, a réznica miedzy
odsetkami wynosi 19 p. proc. W obu grupach niemal identyczne odsetki badanych stwierdzily, ze
w tym okresie zawdd ksiedza katolickiego nie awansowal w poréwnaniu z sytuacjq innych
zawodow.

E) Pragnienie posiadania kaplana 1w swojej rodzinie deklarowane przez, respondentdw

Janusz Marianski zaznacza, ze ,,(...) Waznym wskaznikiem pozytywnego lub
negatywnego ustosunkowania si¢ mlodziezy do duchowienistwa jest aprobata lub dezaprobata
ksiedza we wlasnej rodzinie. Zagadnienie to jest uszczegélowieniem kwestii wyrazajacej si¢
w pytaniu, czy ksieza sa w ogole potrzebni? Aprobata ksigdza w spoleczenstwie nie musi zawsze
oznaczaé aprobaty ksiedza we wlasnej rodzinie” [Mariadski 2005:435]. Z kolei Wladystaw
Piwowarski w tym kontekscie pisal 37 lat temu, ze ,,(...) im czgstsze jest pragnienie posiadania
ksiedza w rodzinie i im bardziej pragnienie to jest religijnie motywowane, tym silniejsza jest
akceptacja poslugi kaplanskiej 1 tym wyzszy stopien identyfikacji z duchowienstwem”
[Piwowarski 1977: 320]. Jeszcze wczesniej, gdyz na poczatku lat szesédziesiatych XX wieku
Piwowarski pisal, ze ,,(...) az 93,7% badanej ludnosci wiejskiej pragneto miec¢ ksiedza w swojej
rodzinie, z tego 43,9% 2z motywow pozareligijnych, a jedynie 34,5% 2z motywow typowo
religiinych”  [Piwowarski  1963:112]. Natomiast z jego badan w Pulawach w latach
siedemdziesigtych XX wieku wynika, Ze takie pragnienie deklarowalo takze 66,3% katolikdw
miejskich, w tym 28,6% z motywow religijnych, a pozostali z motywoéw §wieckich [Piwowarski
1977:437].

W poprzednim punkcie wykazalem, ze duzy odsetek moich respondentéw przypisal
ksiedzu wysoki prestiz spoleczny i1 widzial potrzebe zawodu ksiedza w dzisiejszych warunkach
kulturowych i bytowych w Polsce, a przede wszystkich potrzebe te uzasadnial wzgledami
religijno-koscielnymi. Wobec tego nalezy zapytaé, czy réwnie duzy ich odsetek pragnie mieé
ksiedza w rodzinie spoéréd bliskich i dalszych wlasnych krewnych — braci, kuzynéw, wujkow,
stryjow?
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Tabela 11. Pragnienie respondentéw posiadania ksiedza w swojej rodzinie i jego motywy

Ksiadz w Kobiety Mezczyzni Uczniowie Studenci Razem
rodzinie Liczba | % Liczb % Liczb % Liczb % Liczb %
respondentd 2 a a a

w

Pragnienie posiadania ksiedza w swojej rodzinie

Pragnie 233 459 161 43,0 228 50,0 166 39,0 394 447

Nie pragnie 164 323 132 354 124 27,2 172 40,4 296 33,6

Obojetna 58 11,4 36 9,6 48 10,5 46 10,8 94 10,6

postawa

Brak 32 6,3 27 7,2 35 7,7 24 5,6 59 6,7

wskazania

Brak danych 21 4.1 18 4.8 21 4,6 18 4.2 39 4.4

Ogodtem 508 100, 374 100, 456 100, 426 100, 882 100,
0 0 0 0 0

Motywy pragnienia ksiedza w swojej rodzinie

Rodzinne 84 36,0 60 37,3 80 35,1 64 38,6 144 36,5

Religijne 65 28,0 41 255 65 28,5 41 247 106 27,0

Spoteczne 52 223 38 235 48 21,0 42 253 90 22,8

Brak 18 7,7 13 8,1 20 8,8 11 6,6 31 7,9

wskazania

Brak danych 14 6,0 9 5,6 15 6,6 8 4.8 23 5,8

Ogodtem 233 100, 161 100, 228 100, 166 100, 394 100,
0 0 0 0 0

Zr6dto: badania wlasne.

Niespelna jedna trzecia respondentéw os$wiadczyla, ze nie pragnie posiada¢ ksiedza w swojej
rodzinie. Ple¢ nie wplywa znaczaco na te¢ postawe respondentéw, gdyz mezczyzni tylko
w niewielkim odsetku nie maja takiego pragnienia. Natomiast wigksza roznice pod tym wzgledem
wprowadza typ szkoly, w ktorej respondenci ucza si¢ 1 studiuja, bowiem studenci liczniej o 13
p. proc. niz licealiSci stwierdzili, ze nie chca, aby w ich rodzinie byl ksiadz. W obu grupach
respondenci postawe niecheci uzasadniali réznymi argumentami: Ja jestens preciwna tenm, eby ktirys
g moich braci lub kugynow ostal ksiedzem, gdyg sq oni inteligentnymi facetami, w dodatku sq tes prystojni
7 podobajq si¢ dziewezynom. Mogq wybraé studia swieckie, a potem dobra i oplacalng prace, oenic si¢ i zatogyé
rodzine. Bycie ksiedzem bez rodziny to stracone $ycie dla jakiess tam idei religiinej(studentka socjologii, 1. 23);
W mojej rodzinie religia i Kosciol nie odgrywajq wagne roli, na msge chodzimy rzadko, w asadzie dwa ragy
w roku, oyl w Swigta imowe i wiosenne. Moi dwaj bracia i kugyn tes nie lgnq do religii, a 3 kleru tylko sig
wySmiewajq. Dilatego nie sqdzg, Zeby ktorys cheial zostaé ksiedgem. Ja tes nie cheg, eby w nasge rodzinie ktos
zostal ksiedzem oy zakonnikiem(licealistka, 1. 18); W Zadnym wypadku, nawet nie dopuszezam mysh, seby
el w rodzinie ksiedza, bo gdyby nim zostat, to gmarnowatby sobie $ycie. Dla mnie religia nie ma naczenia,
a ksiqdz precies stugy religii. Dlatego mdj krewny jako ksiqdy wywolywatby konflikty w rodzinie (student
zarzadzania, 1. 21). Wypowiedzi te w jednoznaczny sposob wykluczaja potrzebe ksiedza
w rodzinach respondentéw, réznie w dodatku uzasadniajac jednostkowy punkt widzenia w tej
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kwestii. Maja one charakter umiarkowanie krytyczny. Wiele innych wypowiedzi formulowanych
jest z punktu widzenia wrogosci do Kosciota i do ksi¢zy.

Ponadto, co dziesiaty respondent w kazdej grupie ujawnil oboje¢tnos¢ w tej kwestii, co
oznacza, ze nie zalezy mu na tym (lub takiej woli nie posiada), by kto§ sposréd najblizszych
krewnych zostal ksiedzem. Inaczej méwiac, ci respondenci ani nie sprzeciwialiby sig, ani nie
akceptowaliby otwarcie takiej sytuacji, jesli faktycznie pojawilby si¢ ksiadz w ich rodzinie: To nie
bylaby moja sprawa. Jesl mdj brat lub kuzyn postanowitby wyucgyé si¢ na ksiedza, to bylaby wylacznie jego
decyzja, gdyz tylko on moze planowac wlasne Zycie, a ga takie plany sam bedzie ponosit odpowiedzialnosé. Jesli
zechee poswieeic swoje Zycie dla Boga w samotnosci, to nikt nie moge mu tego akazacd. Ja tes nie odwodzitabym
go od takiej decyzji, bo bylaby ona dla mnie obojetna (studentka pedagogiki, 1. 21); Nie sqdze, zeby ktos
3 moich krewnych megegyzn cheial ostal ksiedzem. Ale jesli podjatby takaq decyzye, to dla mnie stanowitaby ona
obojetna sprawe. Za wlasne Zycie on sam nusi odpowiadal (maturzystka, 1. 19).

Z kolei ponad dwie piate badanych zadeklarowalo che¢ posiadania ksiedza we wlasnej
rodzinie (44,7%), a sposréd nich jako calosci (stanowiacej 100%) 52,4% stwierdzilo, ze taka
wiadomos$¢é sprawilaby im wielka radosé, a z jej powodu czuliby si¢ szczesliwi. Taka radosé
odczuwalyby w szczegdlnosci kobiety i duzy odsetek licealistow. Jednak ple¢ nie dzieli znaczaco
respondentéw chcacych mie¢ ksiedza w swojej rodzinie (kobiety — 45,9% i mezczyzni — 43%).
Natomiast znaczng réznice w tym zakresie wprowadza typ szkoly, gdyz studenci rzadziej niz
licealisci deklaruja takie pragnienie — 39% wobec 50%. Pragnienie to wyrazali oni
w bezposrednich wypowiedziach: Nasza rodzina juz ma jednego ksigdza, a jest nim mdj stryj. Ale mdj
kugyn tez objawia powolanie kaplariskic — lubi si¢ modlié, do kosciola na msze chodzi prawie codziennie i stugy
Jako ministrant. Mysle, ge bylby z niego dobry ksiqdz. Ja widze go w tym gawodzie. Jednak decyzja o tym, kim
gostanie w pryszloscs, nalesy tylko do niego. W rodzinie widzimy, e jego miejsce jest w kaplasistwie (licealista,
1. 19); Bardzo cheiatabym, seby ktorys 3 moich trzech braci poszed! do seminarium i pogniej ostal ksiedzem.
Wiem jednak, %e powolanie takie daje sam Bdg, wiec to on decyduje, 3y ktdrys 3 nich nadaje si¢ do tego
zawodn. Jestem religijna i modle si¢ do Boga o takie powolanie dla mojego brata (licealistka, 1. 18). Bez
watplenia respondenci z tej grupy sq pozytywnie nastawieni do instytucji kapladstwa, a ich
pragnienie dotyczace posiadania ksiedza w rodzinie, czy jego wyboru przez bliskich krewnych,
wydaje si¢ autentyczne i przekonujace.

Respondenci chcacy mie¢ ksiedza w swojej rodzinie wlasne pragnienie uzasadniali
réznymi powodami i motywami. Najliczniejsze sq argumenty zwiazane z zyciem rodzinnym, ktére
preferuje 36,5% respondentow, bez wzgledu na przyjete dwie zmienne podstawowe — ple¢ i typ
szkoly, ktore nie wplywajq istotnie na wskazniki tej preferencji. Wypowiedzi respondentow
dotyczace rodziny jako powodu wyboru kaplafstwa najpelniej ukazujq ich postawe: Jeshi w rodzinie
Jest ksiqdz, to taka rodzina ma powaganie w spoleczenistwie i w parafit, bo wsgysey sq_jej wdzieezni 3a to, Ze
wlasnego syna lub innego krewnego oddata na stuzbe Bogu i Kosciolowi. Ksiqdz w rodzinie to samo wyrdgniente.
Sam wiem, jak to jest, bo mdj dalszy kuzyn jest ksigdzem zakonnym, to w jego wiosce patrzq na rodzing 3 wielkq
estyma, a nawet niektory im tego azdroseza, Iwlaszeza wyrdgnienia (licealista, 1. 18); Ksiedzen byé zawsze
optacato si¢ — i jemn, i jego rodzinie. S3koda, e w mojef rodinie nikt nie Jostal ksiedzen, bo gdyby nim byt, to
mielibysmy 3 jego wsparciem latwiejsze $ycie. Wtedy rodzice nie musieliby pracowaé calymi dniami, $eby poprawic
los swoim dzieciom. Ale chyba megezyini 32 naszey rodziny nie otrgymali powolania od Boga i ksiegmi nie
zostang(studentka zarzadzania, 1. 21).

Na drugim miejscu — 27% respondentéw wskazalo motywy religijne, z powodu ktérych
chcieliby mie¢ ksiedza we wlasnej rodzinie, ktére nieco liczniej preferuja kobiety niz mezczyzni,
a takze wigkszy odsetek licealistow niz studentéw, zaliczajac do nich takie tresci, jak:
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,Wwyroznienie rodziny przez Boga”, ,mozliwos¢ poglebienia wiary i religijnosci”, ,,dawanie

dobrego przykladu innym wlasng religijnoscia i moralnoscia w parafii”’, ,troske rodziny

3 3

o utrwalanie powolania kaplanskiego u krewnego”, ,,obowiazek rodziny ksiedza wlaczenia si¢

w zycie Kosciota i parafii”. Motywy te pelniej ukazuja wypowiedzi respondentow: W mojef rodzinie
wsgysey sq gleboko wierzacy i religini, ale Bdg nie obdarowat faskq powolania kaplariskiego adnego mezezyzny.
Bardzo cheielibysmy dostapic takiego wyrdgnienia od Boga i miel kaplana w naszel rodzinie, a wtedy nasza
poboznosé stataby sie jeszeze glebsza i pelniejsza (studentka pedagogiki, 1. 22); Ja wiem, e taka decygja o
kaplaiistwie nalegy tylko do Boga, gdyg to on sam daje powolanie kaplaiiskie mezegyznom, a nie lndzie, chol
byliby superreligijni. Ja bardzo cheiatbym mieé ksiedza w rodzinie, geby brat nim 2ostal (licealista, 1. 18).

Co piaty respondent w kazdej grupie srodowiskowej wskazal na spoleczne powody, jako
uzasadnienie checi posiadania ksiedza w swojej rodzinie, dajac tego wyraz w bezposrednich
wypowiedziach: Ludzie ciqgle widiq w ksiedzu kogos wazniejszego od Swieckich, wlaszeza na wsi, co ma
migsce teg 1w mojel rodzinne migiscowosci. Wujek mojego kolegi jest ksiedzem probosgezem, a 3 tego powodu
rodzina jest lepiej traktowana, ciesgy si¢ ugnaniem i powazaniem we wsi. Tak mogloby byé tez 3 moja, jesli
mielibysmy wlasnego ksiedza. Ale jak dotad nic takiego si¢ nie stato, a wiec to tylko moje margenia (licealista,
1. 18); Jakby nie powiedzie, w Polsce ksiega majq stale wielkie powazganie i wplywajq na %ycie ludzz, nawet
kontroluja moralnosé politykdw i wladzy swieckiej. Zyjq na takim poiomie, e wieln Swieckich nawet sobie tego
nie potrafi wyobrazié. Praca ksigdza jest lekka i niestresujaca — pomodli si¢, a lndzie wysoko jq oceniajq i dajq
mn duzo kasy. Niestety, w mojej rodzinie nie 3anosi si¢ na to, aby ktos cheial ostal ksiedzem, choc ja cheiatbym,
geby tak sig¢ stafo(student socjologii, 1. 23).

O ile pte¢ jako zmienna niezalezna nie wplynela znaczaco na pragnienie respondentéw
posiadania ksigdza w swojej rodzinie, gdyz kobiety jedynie nieznacznie czg¢sciej deklarowaly takie
pragnienie niz mezczyzni (Q = 0,376), sytuacja ta zmienila si¢ przy uwzglednieniu typu szkoly,
gdyz licealiSci czesciej niz studenci deklarowali to pragnienie (Q = 0,428). Istotng zaleznosé
statystyczna zauwazamy miedzy poziomem wiary religijnej respondentéw a ich pragnieniem
posiadania ksiedza w swojej rodzinie. Miernik Kendalla Q = 0,883 oznacza, ze miedzy zmienna
niezalezng, zobrazowana przez deklaracje wiary religijnej respondentéw a ich pragnieniem
posiadania ksigdza we wlasnej rodzinie zachodzi bardzo istotna, na wysokim poziomie, zalezno$¢
statystyczna. Miernik ten takze informuje, zZe respondenci wierzacy gleboko i tradycyjnie
zdecydowanie liczniej (60,5%) niz respondenci obojetni religijnie i niewierzacy (19,8%) chca, aby
kto$ z krewnych zostal duchownym (kaptanem). Réznica miedzy tymi grupami jest duza i wynosi
41 p. proc. na rzecz oséb wierzacych. Z kolei respondenci niewierzacy 1 obojetni religijnie
zdecydowanie liczniej (66,5%) niz respondenci wierzacy na obu poziomach (12,6%) deklaruja
brak takiej checi posiadania ksigdza we wlasnej rodzinie. Réznica mi¢dzy odsetkami takze jest
duza 1 wynosi 54 p. proc. na rzecz niewierzacych i obojetnych religijnie. Natomiast w tym
wzgledzie, na niekorzy$¢ respondentéow wierzacych dziata wickszy odsetek tych, ktorym ta
kwestia jest w pelni obojetna. Réznica miedzy odsetkami wynosi 13 p. proc. Zatem wiara
religijna, zwlaszcza gleboka, sprzyja pragnieniu respondentéw posiadania ksiedza w swojej
rodzinie, a obojetno$¢ religijna i brak wiary ostabia to pragnienie, a nawet je catkiem usuwa
z hierarchii ich wartosci.

Pragnienie posiadania ksiedza we wlasnej rodzinie przejawia ponad polowa oséb
wierzacych 1 jedna piata obojetnych religijnie. Jednak wszyscy oni, podobnie jak duzy odsetek
niewierzacych, postrzegali kaplanstwo jako zawod wymagajacy od mezezyzny aspirujacego do
jego osiagniecia 1 wykonywania w Kosciele wielu cech specjalnych, wsréd ktorych na pierwsze
miejsce wysunigto tzw. powolanie religijne, pochodzace wprost od Boga. Jesli kandydat na
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ksiedza jest wyposazony w cechy o profilu religijnym i spotecznym, to w ocenie respondentow
mozna z duza doza pewnosci przypuszczad, ze uzyska on kaplafstwo, a nastepnie juz jako ksigdz
bedzie nalezycie, czyli zgodnie z oczekiwaniami wladz koscielnych i swoich parafian wypelnial
zadania wynikajace z istoty i funkcji zawodu ksiedza.

Zakonczenie

W podsumowaniu analiz dokonanych w tym opracowaniu socjologicznym zwr6éémy
uwage na kwestie najwazniejsze, ukazujace kaplanstwo instytucjonalne jako rzeczywisto$é
wielowymiarowa, majaca niepowtarzalng specyfike i wyjatkowy cel.

Kaplanstwo instytucjonalne, chociaz jest specyficznym zawodem cenionym spolecznie,
u swoich podstaw ma religic i wartoéci z nig wprost zwigzane. To kryterium religijne istotnie
odréznia kaplanstwo od zawoddéw $wieckich, a od kandydata na ksigdza 1 od ksigdza wymaga
zespolu cech specyficznych i umiejetnosci okreslanych pojeciem ,,powolania bozego” lub
»powolania religijnego”, niespotykanego w innych zawodach. Takiego powolania domaga si¢ od
ksiedza 49,8% respondentow, zas 30,2% uwaza je za zbedne. Autentyczne powolanie religijne,
ich zdaniem, stanowi gwarancj¢ i warunek trwalosci kaplafdstwa i akceptacji jego postug
zawodowych w parafii.

Trwalo$¢ charyzmy kaplanstwa instytucjonalnego jest widoczna w réznych funkcjach
spelnianych przez ksigdza. Respondenci wskazali na kilka jego funkcji w parafii, jednak
najwigkszy ich odsetek — 42,5% — preferuje funkcje religijne, a 25,7% — funkcje koscielne. W tych
wigc okolicznosciach ksiadz pozostaje kaplanem, a kiedy indziej, jak choéby w osobistym zyciu
lub w sytuacjach $wieckich — 23,0% pozostaje ,,prywatnym” czlowiekiem, a tej prywatnosci
kaplafnstwo nie moze mu zabierac.

Kaplanstwo instytucjonalne ma okreslong wartos¢ spoleczng przejawiajaca si¢ w wysokim
poziomie prestizu w §rodowisku parafialnym 1 §wieckim — lokalnym. Prestiz taki przypisuje
kaplanstwu dominujaca wickszos§¢ respondentow — 80,1%, w tym 34,4% ujmuje go jako bardzo
duzy, a 13,2% jako duzy, natomiast tylko 16,5% odmawia kaplanstwu tej wartosci 1 prestizu
spolecznego. Prestiz ten kaplanstwo zyskuje w kontekscie czterech kryteriow: a) wysokosci
dochodoéw ksiedza w parafii — pos$réd 10 zawodéw cenionych spolecznie znajduje si¢ ono
dopiero na 6. pozycji w ocenie 67,7% badanych; b) trudnosci uzyskania i opanowania — na 0.
pozycji w ocenie 68,9% badanych; ¢) ze wzgledu na stabilno$¢ pracy zawodowej ksiedza i bez
obawy bezrobocia — na 3. pozycji w ocenie 74,6% badanych; d) ze wzgledu na zapotrzebowanie
w §rodowisku mlodziezy meskiej — dopiero na 10. (ostatniej) pozycji w ocenie 67,6% badanych,
a takze pod wzgledem konkurencyjnosci dla zawodow $wieckich — w ocenie 47,9% badanych.

Kaplanstwo instytucjonalne moze by¢ sprawowane w dwéch typach struktur koscielnych:
w parafiach — co dostrzega 56,2% respondentéw i we wspolnotach zakonnych, co dostrzega
31,8% ogdtu badanych. Te okolicznosci wskazuja na wartos¢ kaplanstwa, co oznacza, ze zalezy
ona w szczegolnosci od srodowiska parafialnego w Kosciele, a w znacznie mniejszym stopniu od
srodowiska zakonnego. Roéznice te respondenci potrafia dostrzec i oceni¢ warto$¢ pracy
zawodowej ksiedza.

Kaplanstwo instytucjonalne, w zestawieniu z réznymi zawodami $wieckimi, awansowalo
na przestrzeni ostatnich 15 lat, o czym jest przekonanych lacznie 69,2% badanych, w tym 20,0%
moéwi o awansie bardzo duzym, a 26,4% o awansie duzym. Natomiast jedynie niespelna 15%
méwilo o braku awansu spolecznego w wypadku zawodu ksigdza.
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Zainteresowanie kaplafstwem instytucjonalnym wsréd —wigkszosci  respondentéw
przejawia si¢ miedzy innymi w checi posiadania kaptana we wlasnej rodzinie, posréd najblizszych
krewnych mezczyzn. Takie pragnienie deklaruje tacznie 44,7% badanych, a 33,6% nie chce, aby
w ich rodzinie byl ksiadz. Pragnienie to badani licealisci 1 studenci uzasadniali réznymi
motywami, przy czym najwigkszy odsetek wskazal motywy rodzinno-spoleczne (59,3%),
a zaledwie 27,0% — motywy religijno-koscielne.

Osobiste nastawienie 1 krytyczna ocena kaplanstwa instytucjonalnego, zwlaszcza jego roli
spolecznej 1 funkcji z niej wynikajacych, zaleza od cech spolecznych respondentow, jednak
w najwickszym stopniu od ich przekonan religijnych i praktyk kultowych. Osoby gleboko
wierzace 1 systematycznie praktykujace najbardziej akceptujg kaplanstwo w obu jego wymiarach
(87,4%), natomiast respondenci niewierzacy i obojetni religijnie oraz niepraktykujacy najczesciej
(90,3%) zdecydowanie akcentuja jego zbednosc¢ spoteczng w obecnych warunkach zycia ludzi.

Omowione badania wykazaly, ze glos mlodych katolikow reprezentujacych srodowiska
mlodziezy uczacej si¢ 1 studiujacej w odniesieniu do kaplanstwa instytucjonalnego, jego roli
spolecznej oraz prestizu ksi¢zy jest wyrazny i donosny, cho¢ zarazem ukazuje odmienny punkt
widzenia niz ten uwzgledniony w doktrynie koscielnej. Wydaje sie, ze glos ten jest wazny
w Kodciele, poniewaz ,,stawia” na mlodziez w ujeciu perspektywicznym; nie mozna go ani nie
zauwazy¢, ani tym bardziej swiadomie zlekcewazy¢. Bez mlodziezy nie byloby Kosciola, kiedy
znajdzie si¢ ona w wieku dorostym, bedzie decydowac o jego dalszym losie, wykonujac zadania
przypisywane duchownym lub katolikom §wieckim.
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