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ABSTRAKT

Miedzykatedralny Zespél Badawczy Instytutu Socjologii Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszyniskiego w Warszawie w kwietniu 2014 roku zrealizowal badanie serii Polski Pomiar
Postaw 1 Wartosci pt. Postawy wobec religii predsiebiorcow a percepga recgywistosci gospodarce) i spoleczne).
Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej probie przedsigbiorcow (N = 1002
respondentéw), zréznicowanych pod wzgledem wieku, plei, wyksztalcenia, branzy (PKDO07),
wielkosci podmiotu gospodarczego i liczby lat jego funkcjonowania na rynku, a takze wielkosci
miejsca jego lokalizacji. Badaniem objeto 16 wojewddztw. Celem badania bylo zdobycie
aktualnych danych statystyczno-socjologicznych dotyczacych etosu grupy zawodowo-
srodowiskowej przedsiebiorcéw w Polsce.

Stowa kluczowe: ectos, etyka, biznes, przedsigbiorcy, PAPI, wartosci, normy, religijnosc,

korupcja, matzenstwo, rodzina, czas wolny, praca.

ABSTRACT

Research Team of the Institute of Sociology of the Cardinal Stefan Wyszynski University in
Warsaw in April 2014 made a research: Entreprenenrs’ attitudes towards religion and their perception of
economic and social reality which was part of the series: Polish measurement of attitudes and values
(PPPilV). The research was conducted on a representative sample of entrepreneurs (N = 1002
respondents), diverse in variables of age, sex, education, sector (PKID07), number of employees
and the number of years on the market. The research involved 16 voivodeships. The aim of the
study was to obtain current data on sociological ethos of environmental entrepreneurs in Poland.

Keywords: cthos, ethics, business, entrepreneurs, PAPI, values, norms, religion, corruption,
marriage, family, leisure, work.

Wstep

Zasadnicza inspiracja dla badania pt. Efos polskich predsi¢biorcdw zrealizowanego w Pracowni
Badawczej Polski Pomiar Postaw i Wartosci bylo zainteresowanie procesami formowania
spoleczenstwa wolnorynkowego w Polsce oraz powstawaniem teorii konsolidacji kapitatu
spolecznego (z teorig zaufania spolecznego wlacznie), ktére uczynily zasadnym podjecie
socjologicznej interpretacji etosowych form $§wiadomosci spolecznej. Bezposrednich inspiracii
dostarczyla krytyka weberyzmu autorstwa Shmuela Noaha Fisenstadta [Eisenstadt, 1968, 1972,
1974, 1989, 1999]. Logicznym punktem wyjscia dla idei opracowania integrujacego zycie religijne
1 moralno$¢ z zawodem przedsigbiorcy byly natomiast badania samego Maxa Webera, ktory
w dziele pt. Etyka protestancka i duch kapitalizmu (Die Protestantische Ethik und der Geist des

104|Strona




Uniwersyteckie Czasopismo Socjologiczne Nr 9 2014

Rapitalismus, Tubingen 1905) zaakcentowal wplyw idei religijnych na system kapitalistyczny.
Weber zajmowal si¢ przede wszystkim etykq gospodarcza religii §wiatowych: chinskiej, indyjskiej
czy zydowskiej, a takze réznymi odtamami protestantyzmu. Analiza komparatystyczna pozwolila
mu na wyrdznienie religii odznaczajacych si¢ otwartosciag na problemy §wiata 1 na dzialanie
w $wiecie traktowane jako doskonalenie, czyli tzw. asceza wewnatrz§wiatowa (przykladem religii
tego rodzaju bylo dla Webera przede wszystkim chrzescijanstwo, a gléwnie okreslone nurty
protestantyzmu). Drugi rodzaj religii nastawiony jest natomiast eskapistycznie wobec $wiata, czyli
reprezentuje tzw. asceze¢ zewnatrzéwiatows (w tej grupie Weber umieszczal religie Orientu).
Centralna teza Webera podkresla znaczenie etyki protestanckiej, sakralizujacej kazdy zawdd
1 nadajacej mu charakter zyciowego powotania. Doktryna predestynacii przekonuje wierzacego, ze
miarg bliskosci Boga jest sukces w §wiecie doczesnym, szczegdlnie powodzenie ekonomiczne,
1 tym samym redukuje napigcie miedzy obawsa o zbawienie a dbaltodcig o ziemski zysk [Morawski,
2001: 76-82]. W konsekwencji protestantyzm w wersji kalwinskiej, a zwlaszcza purytanskiej
wplynal na rozwdj kapitalizmu 1 towarzyszacej mu zracjonalizowanej biurokracji. Religia jest wigc
dla Webera etyczna interpretacja rzeczywistosci, ktora przyczynia sie¢ do ,,odczarowania $wiata”
(Entzauberung der Welf) [Krasnodebski, 1999: 99].

Kontrowersje zwiazane z teza Webera zainspirowaly socjologéw do podjecia badan
teoretyczno-empirycznych nad rola i funkcjami religii w spoteczenstwach zindustrializowanych
i zurbanizowanych. Krytyka koncepcji Weberowskiej nie dyskwalifikuje samej idei wplywu
wartosci religijno-moralnych na system gospodarczy. Nawet tak konsekwentni krytycy Webera jak
Robert J. Holton, ktérego antyewolucjonistyczne podejscie do dorobku autora Efyk: protestanckie
wigze si¢ takze z atakiem na Marksa i Smitha, podkreslaja realnos¢ zwiazkéw miedzy religia
a gospodarka [zob. Czarnota, Zybertowicz, 1989]. Takze w ujeciu Gilintera Kehrera relacja
religia—gospodarka ma charakter procesualny i nalezy ja rozpatrywaé w kontekscie rozwoju
mechanizméw kontroli spolecznej. Innymi stowy, dla niemieckiego socjologa systemy religijne
determinuja trwalo$¢ struktury ekonomicznej i politycznej poprzez wyznaczanie symbolicznych
granic tadu spolecznego oraz dostarczanie metod dyscyplinowania zachowan nonkonformistycznych
[Kehrer, 1997: 71]. Wedlug autora Wprowadzenia do socjologii religii szczegdlnie w spoleczenstwach
akefalicznych uwidacznia si¢ wzajemne przenikanie wierzen religijnych i sankcji spotecznych.
Nawigza¢ tutaj mozna do badan Durkheima nad spolecznosciami pierwotnymi, w ktérych religia
integrowala spoteczenstwo w ramach wspolnoty rytualéw, ale takze poprzez system zakazow
tabuicznych. Wraz z organizacja 1 instytucjonalizacja struktur panstwowych oraz rozwojem
systemu gospodarczego pojawila si¢ potrzeba religijnego uprawomocnienia systemu wladzy,
majacego monopol na stosowanie przemocy. Musimy w tym miejscu zaznaczy¢, ze Giunter
Kehrer nie akceptuje marksistowskiej teorii genezy religii (tzw. hipotezy projekcyjnej lub
kompensacyjnej), wywodzacej si¢ jeszcze z koncepcji Paula Henry’ego d’Holbacha. Celem
Kehrera jest podkreslenie roli religii w konstytuowaniu si¢ nowozytnych struktur politycznych i
gospodarczych, zwlaszcza wspolczesnej demokracii liberalnej i systemu wolnorynkowego.

Poszukujac egzemplifikacji tezy o integralnym zwigzku religii i gospodarki Kehrer si¢ga do
komparatystycznej analizy Guya Swansona, wedlug ktérego demokracja 1 system wolnorynkowy
w formie najbardziej stabilnej pojawily si¢ jedynie w krajach protestanckich. Zdaniem Swansona
okres Reformaciji wykreowal warunki religijno-polityczne stanowiace fundament dla budowania
demokratycznych spoleczenstw kapitalistycznych. Do warunkéw tych Swanson  zaliczal:
protestancka idee¢ transcendentnego Boga, przeciwstawiong katolickiej wizji Boga posiadajacego
atrybuty immanentne oraz istnienie kompromisu miedzy wladza centralng a innymi instytucjami.
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W konkluzji swojego wywodu badacz ten postawil wniosek, ze katolicyzm przez diuzszy okres
dominowal w rezimach nieposiadajacych waloru reprezentacji spolecznej (Hiszpania i Francja),
natomiast protestantyzm zakorzenit si¢ w legitymizowanych spolecznie systemach politycznych
[por. Kehrer, 1997: 92]. Koncepcja Swansona jest podatna na krytyke, ale stanowi tworczg probe
wyjasnienia istniejacej w historii zalezno$ci pomiedzy przynaleznoscia konfesyjng a systemem
politycznym i gospodarczym.

Autoréw omawianego tu badania PPPiW kontrowersje zwiazane z teza Webera
zainspirowaly do przeprowadzenia teoretyczno-empirycznej analizy roli i funkcji wartosci w
zawodzie przedsiebiorcy w Polsce, z intencja dokonania pomiaru postaw wobec religii i wartosci
w grupie zawodowej uznawanej za badawczo nadinkulturowana.

Metodologia

Metodologia badania zakladala realizacje celéw badawczych na poziomie oszacowan
statystycznych. Dla kazdego z obszaréw eksploracii, wchodzacych w sktad projektu badawczego
PPPiW zostalo zaproponowane podejscie pomiarowe obejmujace zmienne 1 wartosci.
Jednoczesnie zaproponowana metodologia miala na celu zapewnienie, Zze uzyskane wyniki
badania beda wzajemnie spojne, komplementarne i pozwola na uzyskanie koherentnego obrazu
etosu $rodowiskowo-zawodowego przedsigbiorcow w Polsce. Badanie ilosciowe zapewnito
reprezentatywnos¢ uzyskanych danych oraz mozliwo$¢ generalizacji interpretacji w odniesieniu
do ogétu polskich przedsi¢gbiorcéw. Pomiar ilosciowy umozliwil zmapowanie statystyczne
probleméw badawczych, ktore nie sa objete systematycznymi badaniami realizowanymi wérod
przedsigbiorcéw, poniewaz etos srodowiskowo-zawodowy mozna zaliczy¢ do tzw. empirycznego
obszaru nieoznaczonosci.

W zalozeniach metodologicznych, na poziomie konstrukcji definicyjnych dystynkcji
przyjeto, ze obserwacja objete zostang jednostki reprezentujace podmioty gospodarcze
zagregowane terytorialnie na obszarze 16 wojewodztw kraju. Kryterium operacyjnym ,,populacji
celowej” 1 podstawg zaliczenia danej jednostki do zbioru jednostek badania byla koniunkcja
atrybutéw, jakie winna posiada¢ jednostka klasyfikowana, w tym numer Rejestru Urzedowego
Podmiotéw Gospodarki Narodowej REGON, kompletnos¢ i aktualnos¢ danych teleadresowych
oraz kryteria schematu doboru proby. Ze wzgledu na strukture polskich podmiotéw
gospodarczych (z perspektywy liczby zatrudnianych pracownikéw) alokacja proby w przypadku
podmiotéw $rednich i duzych zostala odpowiednio powigkszona, umozliwiajac statystyczne
analizy poréwnawcze. Proponowana alokacja préby wymagala wyznaczenia wag analitycznych
niezbednych do szacowania parametréw calej populacji pracodawcéw przy zalozeniu
przekroczenia wartosci krytycznych proporcji losowania, wag gwarantujacych estymacje frakeji
w warstwach z doktadnoscia +/-3. W badaniu wykorzystano modul skonstruowany w jezyku
PYTHON 2.5.7 do wazenia wieicowego — SPSSINC RAKE. W module danych metryczkowych
umieszczono pytania umozliwiajace identyfikacje struktury proby w interwalach zmiennych:
wielko§¢é podmiotu, PKDO07 (zagregowane do branz), wielko§¢ miejsca lokalizacji podmiotu, lata
funkcjonowania na rynku, pte¢ oraz wiek respondenta. Zastosowano jeden z modeli losowania
z prawdopodobiefstwem proporcjonalnym do wielkosci (PPS - Probability Proportional to Size).
Technika wymagala posiadania informacji o wielkosci (liczebnosci) parametréow sktadajacych si¢
na populacj¢ przedsicbiorcéw. Dane pozyskano za pomoca techniki CAWI narzedziem
internetowym nadzorowanym przez system LzweSurvey bazujacy na architekturze kontaktu
serwer—respondent. LimeSurvey jest internetowa aplikacja, ktora zainstalowana na serwerze UKSW
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zarzadzala programem poprzez przegladarke internetowa. Potwierdzenie statusu danego
respondenta nastepowalo przez wygenerowany kod tokena. Facznie zgromadzono 1002
obserwacje odpowiadajace 1002 efektywnym wywiadom.

Analiza statystyczna zostala zrealizowana na macierzy danych SPSS/PASW Statistics.
Przeprowadzono analiz¢ danych za pomoca tabel czestosci empirycznej rozkladow wskazan oraz
tabel kontyngencji. Jest to klasyczny sposobdw analizy i redukeji danych. Test niezaleznosci y2
postuzyl do okreslenia istotnej statystycznie zalezno$ci miedzy zmiennymi, za$ do obliczenia sity
zwigzku miedzy zmiennymi uzyto wspolczynnikéw kontyngencji C Pearsona i V Cramera.
W procedurze krzyzowania zmiennych zastosowano poprawke Bonferroniego. Poprawka
Bonferroniego jest stosowana w celu ,utrudnienia” uznania za statystycznie istotny wyniku
pojedynczego testu, przy wielokrotnym przeprowadzaniu testow w oparciu o te same dane.
Poprawka Bonferroniego byla dokonywana przez podzielenie poziomu istotnosci alfa
(przyjmowanego na poziomie 0,05) przez liczbe przeprowadzanych testow. Analiza brakow
odpowiedzi (item non-response) zostala przeprowadzona w oparciu o procedure MVA — Missing
Values Analysis.

Dane

Badaniem objeto grupe $rodowiskowo-zawodows przedsiebiorcéw, tak aby poprzez pomiar
stosunku do zjawisk spoteczno-gospodarczych zidentyfikowaé elementy ich systemu religijnego.
Analiza socjologiczna etosu pracy, indeksu wartosci przypisywanego pracy przez reprezentantow
konkretnej grupy s$rodowiskowo-zawodowej, zréznicowanych ze wzgledu na kryteria socjo-
ekonomiczne pozwala wylacznie na pozycjonowanie wartosci, nie za$§ na wyjasnienie, ,jak
przezytemu doswiadczeniu nadaje si¢ znaczenie, jak jest ono definiowane, odczuwane, wyrazane,
uciele$niane, interpretowane i rozumiane” [Denzin, 1990: 58]. Mechanizm wyboru systemu
wartodci nie jest wyborem wolitywnym 1 w pelni egalitarnym, ale raczej siecia wplywow,
instytucjonalnych proceséw i oczywiscie indywidualnych doswiadczen, ktérych geneza takze jest
spoleczna. Poznanie owego wewnetrznego uniwersum idei i przekonan umozliwia tylko
procedura sympathetic introspection, czyli metoda empatycznego rozpoznania przez badacza intencji
i motywow badanych podmiotéw poprzez rekonstrukcje Zrédet ideologii codziennosci.
Interpretacja danych iloSciowych oznaczala koniecznos¢ akcentowania faktéw ze sfery
$wiadomosciowo-przezyciowej respondentéw, faktéw wskazujacych na fundamentalne wezly,
ktore redefiniuja indywidualne biografie, oraz identyfikujacych imperatywne wyznaczniki
zwigzane z etosem pracy. Zasadniczym (hipotetycznym) korelatem wskaznika etosu pracy byly
postawy wobec pracy, traktowane jako zbiorcze przekonania i dyspozycje do definiowania samego
siebie, wlasnej pracy zawodowe;j i zycia spolecznego w kategoriach okreslonych motywaciji.

W ramach badania serii Polski Pomiar Postaw i Wartosci 2014 zastosowano
w kwestionariuszu wywiadu kafeteri¢ nawigzujaca do ducha analiz Weberowskich, pragnac po
czedci zweryfikowad teze o wplywie wartodci religijno-moralnych na etos pracy w sensie
ckonomicznym. Zalozeniem badania bylo zidentyfikowanie powtarzajacych si¢ watkéw 1 tresci,
trwalych elementéw ideologicznych wyboréow. Przez kategorie skladajace si¢ na etos
przedsigbiorcy rozumiano indeks cech osobowosciowo-charakterologicznych, motywy wyboru
zawodu, a takze umiejetnos$¢ zdefiniowania etosu zawodowego 1 nalozenia skonstruowanej siatki
pojeciowej na wlasne srodowisko zawodowe. Za kategorie uzupetniajace, uwypuklajace specyfike
pracy przedsigbiorcy i poziom integracji/konfliktu w obrebie §rodowiska uznano ideologiczne
réznice/podobiefistwa miedzy przedsi¢biorcami. Polaryzacja struktury préby ze wzgledu na pleé
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jest wyrazna konsekwencja maskulinizacji zawodu przedsigbiorcy w Polsce. Z perspektywy
aprobaty lub dezaprobaty dla dzialan zwigzanych 2z przynaleznoscia do kosciola
rzymskokatolickiego lub wynikajacych z akceptacji ideologii determinowanej systemem religijnych
warto$ci 1 norm intrygujacy jest rozklad odpowiedzi na pytanie dotyczace postaw wzgledem
wybranych dziatan spolecznych (wedlug skali inwersyjnej). Przedsi¢biorcy nie zgadzaja si¢
z dotacjami publicznymi dla wszystkich nieefektywnych podmiotéw gospodarczych zagrozonych
bankructwem. Funkcjonowanie przedsi¢biorstw pozostawiaja autoregulacji rynkowej, co stanowi
wyraz dojrzatego stosunku do systemu wolnorynkowego.

Respondenci sa zwolennikami catkowitego zakazu rozpowszechniania pornografii,
zdecydowanie nie zgadzajq si¢ 1 raczej nie zgadzaja si¢ z zakazem nauczania religii we wszystkich
szkolach publicznych, natomiast sa raczej indyferentni w kwestii opodatkowania wiernych na
rzecz Kosciola oraz usuniecia symboli religijnych z urzedéw publicznych — wskazania skrajne
aprobata/dezaprobata dla tego ostatniego ujawniaja przewage braku zgody na to dzialanie.
W przekrojach danych ze wzgledu na wielko$¢ firmy obserwujemy znaczace réznice wskazan.
Zakaz nauczania religii we wszystkich szkolach publicznych w najmniejszym stopniu jest
akceptowany przez reprezentantéw podmiotéw zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow. W tej
kategorii badanych ujawnia si¢ tez najwyzszy ogdélny brak akceptacji dla tego zakazu (aczne
odpowiedzi ,,raczej nie zgadzam si¢” i ,,zdecydowanie nie zgadzam si¢”). Zestawienie zmiennej
,opodatkowanie wiernych na rzecz Kosciola” ze zmienna wielkosci podmiotu gospodarczego
réznicuje obraz opinii respondentdw, redukujac ogolng indyferentnos$¢ odpowiedzi. Z wyjatkiem
kategorii malych podmiotéw zauwazamy wszedzie akceptacje dla propozycji zawartej w pytaniu.
Z kolei zestawiajac zmienng ,,usunigcie symboli religijnych z urzedéw publicznych” ze zmienna
wielkosci  podmiotu gospodarczego we wszystkich kategoriach podmiotéow, z wyjatkiem
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw (postawa indyferentna), zauwazamy brak aprobaty dla
tej propozycji. Zréznicowanie opinii wedlug kategorii lat funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych na rynku rowniez wydaje si¢ stanowic intrygujacy predyktor wskazan. Istnieje
korelacja dodatnia miedzy ta zmienna a poziomem religijnodci (mierzonym globalnym
stosunkiem oraz praktykami religijnymi). Liczba lat funkcjonowania danego podmiotu na rynku
opisuje nam jednak efektywnos¢ i do§wiadczenie organizacii, w ktorej mozemy mie¢ do czynienia
z wysokim poziomem fluktuacji personelu. Tlumaczy to wzgledna symetri¢ rozkladéw opinii
niezaleznie od wartosci zmiennej lat funkcjonowania na rynku podmiotu gospodarczego.

Respondenci deklaruja przynaleznosé¢ do konfesji rzymskokatolickiej (94,9%), 87,3% z nich
okresla si¢ jako osoby wierzace, a 59,9% jako praktykujace niesystematycznie. Badani dosy¢
niejednoznacznie postrzegaja osoby wierzace jako bardziej godne zaufania w biznesie (od oséb
niewierzacych). 47,9% respondentow wyrazito brak zdania na temat imperatywnosci religii dla
budowania etosu pracy. Respondenci deklarowali, ze nie lamiac norm etycznych i przestrzegajac
wszystkich nakazow religii mozna osiagnac sukces zawodowy 1 awansowac w pracy (89,4% ogdlu
wskazan). Zauwazamy wérod przedsigbiorcéw symptomy subiektywizacji i prywatyzacji religijnosci
(87,2%) oraz poleganie w dzialalnosci gospodarczej na swojej wlasnej przedsigbiorczosci
1 zaradnos$ci (89%). Przedsi¢biorcy powszechnie nie akceptuja zachowan korupcyjnych, sa
zdecydowanie przeciwni patologizacji systemu rynkowego i to niezaleznie od podstawowych
zmiennych spolteczno-demograficznych czy tez zmiennych odnoszacych si¢ do religijnosci. Trzy
czwarte badanych jest zadowolonych ze swoich osiagnigé: wyksztalcenia, wykonywanej pracy
zawodowej, standardu zycia oraz zycia malzenskiego i rodzinnego, cho¢ dostrzega jednoczesnie
problem harmonijnej integracji sfery zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.
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Wsréd badanych przedsigbiorcéw 67,5% wskazalo, Ze kilka razy w roku nie moglto
wykona¢ niezbednych prac domowych ze wzgledu na zbyt duze zmeczenie praca. Prawie 22%
doswiadcza takich trudnosci kilka razy w miesiacu, a 3,6% odczuwa je codziennie. Mezczyzni
czgsciej niz kobiety zgadzaja si¢ z twierdzeniem o zaburzeniu réwnowagi miedzy praca a zyciem
rodzinnym. Badani prowadzacy dzialalno$¢ budowlana najczesciej kilka razy w roku nie mogli
wykona¢ niezbednych prac domowych (94,2%), a wérdéd przedsigbiorcéw $wiadczacych ustugi
45,9% wskazalo, ze takie trudnosci miato kilka razy w miesiacu. Najwigksze problemy
z wykonywaniem obowigzkéw domowych deklarowali przedsigbiorcy w wieku 35-44 lata,
a najmniejsze problemy z integracja zadan — respondenci w wieku do 24 lat oraz powyzej 64.
roku zycia. Obciazenie pracy jest typowe dla mezezyzn, wsrdd ktorych 78,1% kilka razy w roku
rezygnowalo z uczestnictwa w uroczystosciach rodzinnych . Stres w pracy przekladajacy si¢ na
zycie rodzinne byl najczedciej problemem w przypadku przedsigbiorcow zatrudniajacych od 10
do 49 pracownikéw.

Prawie 90% badanych przedsi¢biorcow zgadza si¢ z twierdzeniem, ze powinni polegac
przede wszystkim na wlasnej przedsigbiorczosci 1 zaradnosci (23% ,,zdecydowanie si¢ zgadza”,
natomiast ,,nie zgadza si¢” 7,7%). Z twierdzeniem tym zgadza si¢ zdecydowanie wigcej kobiet
(19,3%) niz mezczyzn (4,8%). Brak zgody na to, ze przedsigbiorcy powinni polegaé przede
wszystkim na wlasnej przedsigbiorczosci, czeéciej wyrazaja wlasciciele firm jednoosobowych
(23,2%) oraz zatrudniajacy miedzy 2 a 9 pracownikéw (16,2%). Osoby z wyksztalceniem
zawodowym, §rednim i pomaturalnym zdecydowanie czesciej nie zgadzaly si¢ z omawianym
twierdzeniem niz badani z wyksztalceniem wyzszym licencjackim lub inzynierskim. Okoto 30%
badanych deklarujacych si¢ jako glteboko wierzacy odpowiadalo, Ze nie zgadza si¢ z twierdzeniem,
iz ludzie powinni polega¢ przede wszystkim na wlasnej przedsi¢biorczosci i zaradnosci.

Z kolei akceptacje dla panstwa opiekunczego odrzucali przedsigbiorcy mieszkajacy
w miastach 50-99 tys. W przypadku twierdzenia ,,Zréznicowanie dochodéw wedtug kwalifikacji
niezbedne jest dla rozwoju gospodarczego” poparcie dlan jest wyzsze wsrod mezczyzn niz
kobiet. Najwyzszy wskaznik aprobaty wystepuje wéréd wlascicieli firm zatrudniajacych 10-49
0s6b — 91,6%, w tym 78,7% ,,raczej si¢ zgadza”. Rowniez 94% respondentéw z wyksztalceniem
wyzszym licencjackim i inzynierskim akceptuje omawiane twierdzenie. Z twierdzeniem
,,Obecnosd¢ wartosci religijnych w zyciu publicznym i zwigzek miedzy panstwem 1 Kosciotem jest
gwarancjgq moralnosci” zgadza si¢ 22,9% respondentow, a odrzuca je 22,5% badanych.

O braku zaleznosci migdzy osiagnieciem i zachowaniem wysokiego poziomu przewagi
konkurencyjnej na rynku a tamaniem norm etycznych i nakazoéw religii byto przekonanych 84%
badanych. Mozliwos¢ skutecznego negocjowania warunkéw porozumien handlowych bez
tamania norm etycznych i nakazéw religii uznawato 85% przedsigbiorcow.

Jak wskazuje jeden ze wspotautoréw omawianego opracowania Rafal Wisniewski, badani
przedsigbiorcy ,,powszechnie zauwazaja zachowania korupcyjne, ale nie akceptuja ich. Rzadko tez
dopuszczaja mozliwosé, ze dawanie tapowek jest usprawiedliwione sytuacja. Wyniki te nie zaleza
od cech spoteczno-demograficznych respondentéw. Mozna jedynie pokusié si¢ o stwierdzenie, ze
bardziej bezkompromisowe w potepianiu korupciji sa: osoby gleboko wierzace, obojetne lub
niewierzace, a jednocze$nie systematycznie, rzadko lub wcale niepraktykujace, kobiety,
pracownicy najmniejszych, ale tez najwickszych firm, przedstawiciele handlu i produkcji, gorzej
wyksztalceni, z malych i duzych miejscowosci, osoby najmlodsze i najstarsze, a takze osoby
o krétszym stazu pracy” [Wisniewski, 2014: 258].
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Podsumowanie

Interesujaca  wydaje si¢ nie tylko diagnoza 1 rekonstrukcja hierarchii wartosci
aprobowanych wsréd przedsigbiorcéw, ale takze poznanie sposobéw ich przekazywania
1 transformowania w dzialaniach ekonomicznych. Studia nad etosem wskazuja réwniez przyczyny
zaniku okreslonych wartosci lub ich radykalnego przeksztalcania. Szerokie podejscie do badania
etosu przedsigbiorcéw ujawnia swa moc cksplikacyjna, gdy zauwazymy, ze wiasnie wartosci
i normy s3 fundamentem osobowosci ,,sterujacym” potrzebami i motywami jednostek.

Wyznaczanie cezury czasowej dla procesu ,sakralizacji” gospodarki nacechowane bytoby
arbitralnoscig i metodologiczna dowolnos$cia. Trudno jest bowiem okresli¢ okres historyczny,
w ktorym zjawiska religiine bylyby oderwane od zagadnien semsu stricto gospodarczych,
1 odwrotnie: okres, w ktérym zagadnienia konwencjonalnie zaliczane do sfery gospodarki nie
oddziatywalyby na religie. Jak zauwaza filozof Richard Tarnas, nawet w totalnie $wieckim obrazie
$wiata elementy religijnego systemu znaczen znajduja swoje zakamuflowane surogaty [Tarnas,
2002: 378n.]. Konkludujac nalezy podkresli¢, ze socjologiczne badania teoretyczne 1 empiryczne
nad religia jako aktywnym czynnikiem w systemach ekonomicznych oprocz swojej wartosdci
akademickiej stanowia w wymiarze praktycznym material niezbedny z punktu widzenia
weryfikacji konkretnych procesow decyzyjnych przedsi¢biorcéw.
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