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ZYCIE RODZINNE I ZAWODOWE PIELEGNIAREK I PIELEGNIARZY —
KOMUNIKAT Z BADAN

Family and professional life of female and male nurses — a research message

Streszczenie
W 2017 r. zesp6t badawczy Polskiego Pomiaru Postaw i Wartosci przeprowadzit reprezentatywne badanie
pielegniarek i pielegniarzy. W badaniu wzig¢to udziat 1627 respondentéw, reprezentujacych podmioty lecz-
nicze lub zobowigzane do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze $rodkéw publicznych z szesnastu
wojew6dztw w kraju, zréznicowanych pod wzgledem najwazniejszych cech spoteczno-demograficznych.
Dane zgromadzono za pomoca techniki CAWI w wariancie bezposredniego kontaktu z respondentem, przy
komputerowym zapisie wskazan w postaci elektronicznej ankiety samozwrotnej. Celem badania byta analiza
postaw respondentéw wobec pracy, religii i rodziny w odniesieniu do spotecznej i ekonomicznej rzeczywistoéci.

Stowa kluczowe: pomiar, badanie, pielegniarka, praca, zycie rodzinne

Abstract
In 2017, the research team of Polish Measurement of Attitudes and Values (PPPiW) at the Institute of
Sociology of the Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw conducted a sociological research project
involving a representative sample of Polish female and male nurses. The research was based on a random
and representative sample of nurses (N = 1627), varied in terms of sex, age, education, the type of business
activity performed and size of company. The survey was conducted online and the data was obtained using
Computer Assisted Web Interview (CAWI) techniques. The purpose of the research was to explore the
attitudes of respondents towards work, religion, family and their perception of economic and social reality.

Keywords: measurement, survey, nurse, work, family life

Wprowadzenie
Prezentowany komunikat z badaft ma na celu okreslenie prestizu zawodu pielegniarskiego, stopnia satysfakgji
z wykonywanego zawodu i mozliwosci taczenia rél zawodowych i rodzinnych'. W obliczu istotnych zmian
spolecznych i kulturowych pojawia si¢ pytanie, czy pielggniarstwo to w dalszym ciagu powotanie, a jesli tak,
to jakie sa jego determinanty. Ktére elementy pracy w zawodzie sprzyjaja wigc podnoszeniu prestizu, a ktére
ograniczaja mozliwosci rozwoju pielegniarek. Nalezy pamigtad, ze oprécz aktywnosci zawodowej w zyciu
kazdego dorostego czlowieka jest réwniez miejsce na aktywnos¢ rodzinna. Celowe wydaje si¢ znalezienie
odpowiedzi na pytanie, czy zawdd pielegniarki/pielegniarza sprzyja macierzyfistwu i petnieniu rél rodzinnych.

1 Prezentowany komunikat z badan jest czescia petnego raportu Prestiz zawodu i zycie rodzinne pielegniarek
i pielegniarzy w analizie empirycznej opublikowanego przez autorke w ksiazce: J. Lodzinska, S.H. Zargba,
M. Zarzecki (red.), Powolanie jako imperatyw zawodowy Etos polskich pielegniarek w badaniach socjolo-
gicznych, Kontrast, Warszawa 2017, s. 61-78.
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Pielegniarstwo w wymiarze empirycznym

W analizie dotyczacej prestizu zawodowego ponad 60% badanych byto zgodnych, ze uzyskanie przez pie-
legniarki wyzszego wyksztalcenia podniosto rangg ich zawodu. Stanowisko takie zaprezentowato 62,6%
kobiet i 58,2% mezczyzn. Przekonani o tym sg zaréwno ci, ktérzy w zawodzie pracujg najkrécej, jak i ci,
ktérzy pracujg najdtuzej. Wsrdd pielggniarek i pielegniarzy pracujacych nie dtuzej niz 5 lat takie przeko-
nanie wyrazito 64,8% badanych, a w§réd pracujacych ponad 30 lat w zawodzie takich ocen byto 63,5%.
Uwzgledniajac stan cywilny respondentdw, okazalo sig, ze uzyskanie przez pielggniarki wyzszego wyksztal-
cenia bylo najbardziej istotne dla 0séb rozwiedzionych (70,4%) oraz kawaleréw i panien (65,3%). Wraz ze
wzrostem poziomu wyksztalcenia badanych zwigksza si¢ ich przekonanie co do zasadnosci twierdzenia, ze
wyzsze wyksztalcenie podniosto rangg wykonywanego zawodu. Kazdy kolejny stopieri edukacji utwierdzat
badanych w tym stanowisku — najwyzszy poziom deklaracji jest najbardziej typowy dla przedstawicieli po
studiach doktoranckich (72,5%), a najnizszy wérdd posiadajacych wyksztalcenie $rednie (45,4%).

Wykres 1. ,Uzyskanie wyzszego wyksztalcenia podniosto range zawodu pielegniarki” w opinii responden-
téw zréznicowanych liczba lat w zawodzie (w proc.)
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Zrédlo: obliczenia wasne na podstawie badania PPPiW 2017.

Wykres 2. ,,Zawdd pielegniarza/pielegniarki wymaga nieustannego podnoszenia kwalifikacji zawodowych”
w opinii respondentéw zréznicowanych wiekiem (w proc.)
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie badania PPPiW 2017.
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Wykres 3. ,,Przejecie niektérych kompetencji lekarskich wptywa na podniesienie prestizu zawodowego
$rodowiska pielegniarskiego” — w opinii respondentéw zréznicowanych wiekiem (w proc.)
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Zr6dto: obliczenia whasne na podstawie badania PPPiW 2017.

Wykres 4. Przekonanie o stabilno$ci zawodu pielegniarki/pielegniarza w opinii respondentéw zréznicowa-
nych stanem cywilnym (w proc.)

W zdecydowanie tak B raczej tak B nie mam zdania W raczej nie 2decydowanie nie

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie badania PPPiW 2017.

Zdaniem zdecydowanej wigkszosci pielegniarek i pielegniarzy wykonywany przez nich zawéd wymaga
nieustannego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przy czym zdecydowanie zgodzilo si¢ z tg teza 79,9%
badanych, a raczej zgodnych byto 14,3%. Deklaracje takie byly czgsciej zgtaszane przez kobiety niz mezezyzn,
a rozklad odpowiedzi wynidst odpowiednio 94,6% i 87,4%. Na koniecznos¢ ciagltego podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych szczegdlng uwagg zwrdcili respondenci w wieku 41-50 lat. W tej grupie oséb az 82,9%
zdecydowanie zgodzito si¢ z powyzsza teza. Dla poréwnania wéréd najmtodszych badanych poziom takich
deklaracji wynidst 62,5%. Uwzgledniajac poziom wyksztalcenia badanych, nalezy zauwazy¢, ze zdecydowanie
najczedciej z analizowang kwestia zgadzaty si¢ osoby z wyksztalceniem magisterskim (84,9%), a najnizszy
poziom deklaracji odnotowano wsréd respondentéw z wyksztatceniem $rednim. Warto podkresli¢ réwniez,
ze w grupie osob, ktore ukonczyly studia doktoranckie, prawie 10% zdecydowanie zanegowato konieczno$¢
ciagtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wydawac si¢ moze, ze przejecie przez pielegniarki niektérych kompetenciji lekarskich wptyneto na podnie-
sienie ich prestizu zawodowego. Okazuje si¢ jednak, ze w tej kwestii opinie badanych sg istotnie podzielone —
ponad 48% z nich zdecydowanie i raczej nie zgadza si¢ z tym stwierdzeniem, a niespelna 38% si¢ zgadza.
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Wsréd pielegniarzy 50,6% nie zauwazylo, aby przejecie czgsci kompetendji lekarskich podniosto prestiz za-
wodowy, a 30,4% taka zmiang zaobserwowato. Z kolei wéréd pielegniarek 48,2% nie zaobserwowalo zmiany,
a 38,3% wrecz przeciwnie. Wzrost prestizu byt najbardziej odczuwany przez pielegniarki w wieku 41-50 lat,
co zdecydowanie i raczej potwierdzito 39,3% badanych, a najmniej przez osoby w wicku do 20 lat — w tym
wypadku poziom deklaracji zdecydowanie i raczej niezgadzajacych si¢ z postawiona teza wyniést 62,5%.
Analizujac zagadnienie prestizu zawodu pielegniarki, warto odpowiedzie¢ na pytanie, czy osoby go
wykonujace maja przekonanie o jego stabilnosci. Okazalo si¢, ze takze w tej kwestii zdania badanych sa
podzielone, a uzyskane wyniki wskazuja, ze 55,9% o0séb uznalo ten zawéd za zdecydowanie i raczej stabilny,
12,8% nie miato zdania, a dla 31,3% wykonywany zawdd nie jest stabilny. Wérdd oséb pracujacych dtuzej
niz 20 lat przekonanie o stabilnosci zawodu jest najwyzsze i wynosi ponad 53%. Brak stabilnosci zawodu
najczesciej byt deklarowany przez pielegniarki i pielegniarzy pracujacych w zawodzie od 5 do 10 lat i wyni6st
34,6%. Zmienng istotnie réznicujaca przekonanie o stabilnosci zawodu jest stan cywilny badanych. Wéréd
0s6b zameznych/zonatych, a takze bedacych w zwiazkach partnerskich przekonanie o stabilnosci wykony-
wanego zawodu jest wyzsze niz wéréd rozwiedzionych i wdowcédw. Optymistyczna jest rowniez deklaracja
kawaleréw i panien, wéréd ktérych ponad 57% zadeklarowato przekonanie o stabilnosci zawodu pielggniarki
i pielggniarza. Istotne réznice w poziomie deklaracji widoczne byly réwniez przy uwzglednieniu miejsca
zamieszkania respondentéw. Najwyzszym przekonaniem o stabilno$ci zawodu charakteryzowali si¢ badani
z duzych i wielkich miast, gdzie czgsto$¢ deklaracji wyniosta ponad 55%. Mieszkaricy wsi i matych miast
zdecydowanie najcze¢sciej mieli poczucie niepewnosci zatrudnienia, a czgsto$¢ ich odpowiedzi wyniosta od

33,3% do 35,6%.

Praca zawodowa a zycie rodzinne piel¢gniarek i pielegniarzy

Problematyka réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a rodzinnym jest obiektem badan réznych dyscyplin
naukowych. Obecnie oczekiwania zwiazane z rolami zawodowymi i rodzinnymi stajq si¢ coraz bardziej
ztozone, przez co granice migdzy praca zawodowa a zyciem mogg si¢ zacieraé. Brak réwnowagi miedzy zy-
ciem zawodowym i rodzinnym oznacza konflikt rél, polegajacy na tym, ze wlasciwe pelnienie rél w jednej
dziedzinie utrudnia badz wrecz wyklucza wlasciwe petnienie ich w drugiej. Trudnosci te moga polegaé na
braku czasu, nadmiernym stresie, co bedzie si¢ przektada¢ np. na rezygnacje z uczestnictwa w uroczystosci
rodzinnej na skutek zbyt wielu obowiazkéw zawodowych, a to z kolei bedzie powodowato zdenerwowanie
w pracy i nerwowa atmosfer¢ w domu. Czynniki wplywajace na réwnowagg (badz jej brak) miedzy aktywno-
$cig zawodowg i obowigzkami rodzinnymi moga wigc by¢ rézne, jak i rézne sa konsekwencje takiego stanu.

Zdecydowana wigkszos¢ pielegniarek i pielggniarzy zadeklarowala, ze udaje im si¢ zachowywad réwnowagg
miedzy praca zawodowa a zZyciem rodzinnym. Zdecydowanie przekonanych w tej kwestii byto 30,6% bada-
nych, a 41,1% przyznalo, ze raczej taka réwnowagg zachowuje. Nieco wicksze przekonanie o zachowywaniu
réwnowagi deklarowali mezezyZzni, wéréd ktorych 46,1% opowiedzialo si¢ za tym zdecydowanie, a 31,6%
bylo raczej zgodnych w tej kwestii. W grupie kobiet rozktad odpowiedzi wynidést odpowiednio 29,8% zde-
cydowanie zgodnych i 41,6% raczej zgodnych. Balans mig¢dzy pracg a Zyciem rodzinnym duzo tatwiej jest
zachowa¢ osobom miodym, ktére zycie rodzinne koncentruja w zdecydowanej wigkszosci wytacznie na sobie.
Potwierdzeniem tej tezy jest bardzo wysoki poziom deklaracji zdecydowanie opowiadajacych si¢ za réwnowaga
wiréd najmtodszych pielegniarzy i pielegniarek w wieku do 20 lat, o czym $wiadczy czgstos¢ odpowiedzi na
poziomie 60,0%. Dla poréwnania respondenci w wieku 20-30 lat oraz 31-40 lat za zdecydowana réwnowaga
opowiedzieli si¢ odpowiednio w 24,0% oraz 28,6%. Okazalo si¢ réwniez — wbrew wszelkim oczekiwa-
niom — ze pielegniarki i pielegniarze zamieszkujacy w duzych aglomeracjach miejskich cz¢sciej deklarowali,
ze zdecydowanie udaje im si¢ godzi¢ obowiazki rodzinne i zawodowe (38,4%), niz mieszkaricy wsi (29,6%).

Tak silne deklaracje o zachowaniu réwnowagi miedzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym znajduja
réwniez odzwierciedlenie w rozkladzie odpowiedzi na kolejne pytanie dotyczace ewentualnej rezygnacji
z pracy zawodowej, dzi¢ki czemu najblizsza rodzina bytaby bardziej szcz¢sliwa. Okazuje sig, ze przywiazanie
do zawodu jest tak duze, ze zaledwie 28,2% badanych byloby sktonnych podja¢ taka decyzje, a 51% takiej
opcji w ogélne nie rozwaza. Zaledwie 13,0% pielegniarek i 9,2% pielegniarzy bytoby gotowych do rezygnacji
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z wykonywanej pracy, aby dzigki temu méc poswigci¢ wigcej czasu swojej rodzinie, natomiast zdecydowanie
przeciwnych takim decyzjom byto odpowiednio 20,2% oraz 22,4% respondentéw. Uwzgledniajac poziom
wyksztalcenia badanych, mozna zaobserwowa¢ brak istotnego zréznicowania wérdd tych, keérzy byliby
skfonni do rezygnacji z pracy, jesli zyskatoby na tym szczgécie rodzinne. Natomiast wéréd tych, ktérzy nie
biora pod uwagg takiej ewentualnosci, najnizszy poziom negacji jest wsréd oséb po studiach doktoranckich
i wynosi 38,8%.

Wykres 5. Przekonanie o zachowaniu réwnowagi miedzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym w opinii
respondentéw zréznicowanych miejscem zamieszkania (w proc.)
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|
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Zrédlo: obliczenia wasne na podstawie badania PPPiW 2017.

Wykres 6. Sktonnosé¢ do rezygnacji z pracy zawodowej na rzecz wigkszego szczescia rodziny w opinii respon-
dentéw zréznicowanych poziomem wyksztalcenia (w proc.)

studiadoktoranclie _ o4 14

studia magisterskie

Srednie

Suclallcenciacie _ 2 et

mzdecydowanietak  Mraczejtak Wniemamzdania M raczejnie ' zdecydowanie nie

Zrédlo: obliczenia wasne na podstawie badania PPPiW 2017.

Zawéd pielegniarza/pielegniarki ze wzgledu na specyfike, obecno$é cierpienia i bélu oraz stykanie sig ze
$miercig pacjentéw jest szczegdlnie narazony na wystgpowanie stresu zawodowego. W trudnych sytuacjach
zrédlem wsparcia sg przetozeni i wspétpracownicy, a w obszarze $rodowiska rodzinnego wspierajace osoby
bliskie. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze 47,5% pielegniarek i pielegniarzy rozmawia o pracy ze swoimi
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bliskimi, a 46,1% nie taczy spraw zawodowych z rodzinnymi. Nieco bardziej ch¢tni do rozmowy z bliskimi
o sprawach zawodowych sa mezczyzni niz kobiety, o czym $wiadczy rozktad odpowiedzi ,zdecydowanie
tak” i ,raczej tak” na poziomie odpowiednio 53,9% i 47,3%. Ze swoimi bliskimi o sprawach zawodowych
najczgsciej rozmawiaja najmtodsi respondenci w wieku do 20 lat (zdecydowanie potwierdzito to 42,9%,
a raczej zgadzajacych si¢ byto 21,4%) oraz osoby pracujace w zawodzie do 5 lat (facznie 65,4%). Zaledwie
8,0% przedstawicieli omawianej grupy zdecydowanie odrzuca taka mozliwos¢, a dla poréwnania wsréd
pielegniarek i pielegniarzy pracujacych w zawodzie dtuzej niz 30 lat tego typu deklaracji byto 29,7%.

W kontekscie mozliwosci taczenia obowiazkéw rodzinnych z praca zawodowa pielggniarek i pielegniarzy
istotne jest uwzglednienie systemu pracy zmianowej. Dla 50,7% badanych taka forma pracy stanowi znaczace
utatwienie w wykonywaniu obowiazkéw rodzinnych, ale dla 35,5% jest przeszkoda. System pracy zmianowej
wydaje si¢ bardziej korzystny dla pielegniarzy niz pielggniarek — odsetek deklaracji pozytywnie oceniajacych
taka formg pracy wynidst wéréd mezczyzn 57,8%, a wsréd kobiet 50,2%. Przekonanie o korzystnym wptywie
pracy zmianowej na zycie rodzinne bylo najbardziej typowe dla najmtodszych i najstarszych respondentéw,
o czym $wiadczy poziom deklaracji odpowiednio na poziomie 57,1% oraz 54,9%. Zdecydowanie mniej en-
tuzjastycznie do zmianowego systemu pracy podchodza osoby w wieku 21-30 lat, ktére w 33,8% uznaly, ze
taka forma pracy nie utatwia im realizacji obowiazkéw rodzinnych. Nieregularne godziny pracy stanowig
utatwienie w realizacji obowigzkéw domowych szczegélnie dla tych pielegniarek i pielegniarzy, ktérzy majq
dwdjke i wigcej dzieci, a czgsto$¢ odpowiedzi potwierdzajacych te tezg¢ wyniosta od 53,3% do 54,1%.

Kolejne pytanie z obszaru rodzicielstwa dotyczyto wptywu macierzynistwa na karierg zawodowsa. W opinii
wigkszosci pielegniarek i pielegniarzy macierzynistwo nie determinuje kariery zawodowej w istotny sposdb,
a $wiadezy o tym faczna czgsto$¢ odpowiedzi negujacych to stwierdzenie na poziomie 52,4%. Jedynie 32,3%
badanych stwierdzito, ze macierzynistwo ogranicza karier¢ zawodowa. Z ta teza zgadzaly si¢ cz¢sciej kobiety
niz mezczyzni, a rozkiad ich odpowiedzi wynidst odpowiednio 32,6% i 27,6%. Takie stanowisko byto
réwniez bardziej typowe dla respondentéw w wieku prokreacyjnym, czyli w przypadku badanych majacych
20-30 lat oraz 31-40 lat. Przedstawiciele tych grup wiekowych najcze¢sciej ze wszystkich uznawali, ze macie-
rzyfistwo zdecydowanie ogranicza karier¢ zawodowa, o czym $wiadczy czgstos¢ deklaracji ,,zdecydowanie
si¢ zgadzam” i ,raczej si¢ zgadzam” na poziomie 37,8% oraz 32,1%. Liczba dzieci nie wplywa istotnie na
postawy respondentéw w kwestii macierzyristwa jako zmiennej ograniczajacej karier¢ zawodows. Zaréwno
respondenci posiadajacy jedno dziecko, jak i majacy liczniejsze potomstwo w zdecydowanej wigkszosci
zanegowali tez¢ o takiej zaleznosci.

Wykres 7. ,Macierzysistwo ogranicza karier¢ zawodowa” w opinii respondentéw zréznicowanych liczba
dzieci (w proc.)

. E e =

Bzdecydowanie tak  Mraczejtak Mniemamzdania Mraczejnie ' 2decydowanie nie

Zrédlo: obliczenia wasne na podstawie badania PPPiW 2017.
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Dopetnieniem analizy postaw pielegniarek i pielegniarzy wobec rodzicielstwa jest pytanie o dominacje
wykonywanej pracy nad zyciem rodzinnym. Okazalo si¢, ze zdecydowana wickszo$¢ pielegniarek i pielegniarzy
potrafi zapomnie¢ o pracy zawodowej, bedac w domu, z rodzing czy na urlopie. Postaw zdecydowanie i raczej
negujacych wplyw pracy na zycie rodzinne byto 56,7%, ale 37,0% badanych przyznalo, ze nie potrafi jednak
catkowicie zapomnie¢ o pracy zawodowej, bedac z rodzing. Wigkszy dystans do wykonywanej pracy maja
pielegniarze, wéréd ktorych jedynie 25,0% mysli o pracy w czasie wolnym. Wsréd pielegniarek czgsto$¢ takich
odpowiedzi wyniosta 37,7%. Najczgéciej o pracy mysla podczas wypoczynku najstarsi respondenci, bedacy
w wieku 60 lat i wigcej, o czym $§wiadezy czgsto$¢ ich odpowiedzi zdecydowanie potwierdzajacych takie
zdarzenia na poziomie 27,5% i raczej potwierdzajacych — 31,4%. Zdecydowanie tatwiej zapominaja o pracy
w domu miodsi respondenci w wieku do 20 lat. Rozktad ich odpowiedzi zdecydowanie i raczej negujacych
wplyw pracy na zycie rodzinne wynidst 73,4%.

Wykres 8. ,Bedac w domu, z rodzina, podczas urlopu, mysle o pracy zawodowej” w opinii respondentéw
zréznicowanych liczba lat w zawodzie (w proc.)

- e .

Widecydowanie tak  Wraczejtak  Wnie mamzdania W raczejnie ' zdecydowanie nie

Zrédlo: obliczenia wasne na podstawie badania PPPiW 2017.

Praca zawodowa najczgsciej absorbuje w czasie wolnym mieszkaricéw matych miast (do 20 tys. miesz-
karicéw), ktérzy w 38,7% zadeklarowali, ze bedac w domu, z rodzing badz na urlopie mysla o sprawach
zawodowych. W takim ujeciu z praca bardziej zwigzane s3 takze osoby z wyksztalceniem magisterskim,
a $wiadczy o tym czgstos¢ ich deklaracji potwierdzajacych wptyw pracy zawodowej na zycie prywatne na
poziomie 39,9%. Natomiast respondenci z wyksztalceniem $rednim w 60,4% sa zgodni co do tego, ze praca
zawodowa nie absorbuje ich w wolnym czasie przeznaczonym na odpoczynek.

Podsumowanie
Przedstawiona analiza jest zaledwie cz¢scia badania etosu zawodowego pielegniarek i nie prezentuje w catosci
ztozonego obszaru badawczego. Daje jednak podstawy do stwierdzenia, ze osoby wykonujace ten zawdd
cechuje duze poczucie realizowanej misji, a wybér takiej profesji nie byt przypadkowy. Jest to szczegélnie
wazne ze wzgledu na rosnace zapotrzebowanie na przedstawicieli tej profesji, chociazby w kontekscie zmiany
struktury wieku naszego spofeczeristwa, a takze oczekiwan wobec stuzby zdrowia. Dodatkowa zaleta zawodu
pielegniarki jest mozliwo$¢ zachowania réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a obowiazkami rodzinnymi,
co powinno by¢ traktowane jako dodatkowa zacheta przy podejmowaniu decyzji o wyborze $ciezki zawodowe;j.
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